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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2019.

AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEQ

1.- Autorizar el Convenio con Cruz Roja Espafiola para el desarrollo del
Programa de acogida temporal y atencion de necesidades basicas a
familias solicitantes de proteccion internacional y autorizar y disponer
el gasto de 718.200,00 euros, que genera el mismo.

2.- Autorizar y disponer el gasto de 13.658.293,25 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

AREA DE GOBIERNO DE ,COOF,{DINACIC')N TERRITORIAL Y
COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALAS PRESIDENTAS DE LOS DISTRITOS

3.- Autorizar el Acuerdo Marco de las obras de reforma, reparacion y
conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya
competencia corresponde al Distrito. Distrito de Tetuan.

4.- Autorizar el Acuerdo Marco de las obras de reforma, reparacién y
conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya
competencia corresponde al Distrito de Usera.

TERCER TENIENTE DE ALCALDE

5.- Convalidar la omisién del tramite de fiscalizacidon previa de la
autorizacién del gasto por importe de 90.750,00 euros, para la
adquisicidon de un sistema de megafonia de proyeccidon sonora general
para el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

6.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesién de un suplemento de
crédito por importe de 1.086.136,39 euros en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
Sostenible).

7.- Autorizar el contrato de obras de ampliacion del Centro de Servicios
Sociales Entrevias, en la calle Yuste nUmero 8, Distrito de Puente de
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Vallecas, el gasto plurianual de 2.693.000,01 euros, como presupuesto
del mismo y elevar el porcentaje de la anualidad de 2020.

8.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 500.000,00 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios financieros vy
bancarios al Ayuntamiento de Madrid con Ibercaja Banco, S.A.U.

9.- Aprobar la linea de financiacién para la rehabilitacion energética
sostenible 2019 y la concesién de préstamos a largo plazo a entidades
de crédito colaboradoras en dicha linea de financiacién.

AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

10.- Aprobar el Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos sobre la creacién de la Subclave de
Complemento Especifico de Puesto del Centro de Proteccién Animal,
para todas las plazas del Departamento de Servicios Veterinarios de la
Subdireccién General de Salud Publica, incluidas las 4 plazas de
personal de la Unidad de Apoyo que prestan servicios en el citado
centro.

11.- Aprobar el Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos sobre la modificacién de la Subclave de
Complemento Especifico de Puesto de Adicciones para todos los
puestos, incluido el personal de apoyo, que desempefan sus funciones
en los Centros de Atencién a las Adicciones del Organismo Auténomo
Madrid Salud.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

12.- Desistir de la tramitacion de la modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbana para la creacion del Area de Planeamiento
Especifico 08.17 “CLESA”, sita en la avenida del Cardenal Herrera Oria
numero 67. Distrito de Fuencarral - El Pardo.

13.- Aprobar inicialmente la modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbana para la creacién del Area de Planeamiento Especifico, 08.17
“"CLESA". Distrito de Fuencarral-El Pardo.

14.- Aprobar el Proyecto de Reparcelacién del Area de Planeamiento
Especifico 02.27 “Nuevo Mahou - Calderén” promovido por la Junta de
Compensacién del ambito. Distrito de Arganzuela.

15.- Ampliar el numero de anualidades correspondiente a la convocatoria
publica de subvenciones destinadas a actuaciones de rehabilitacion
para la mejora de la sostenibilidad y eficiencia energética de
edificaciones.

16.- Acumular y desestimar los recursos de reposicion interpuestos por
particulares contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobd
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definitivamente la delimitacién de la Unidad de Ejecucion del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes y derechos afectados por
la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a ejecutar por el
procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

17.- Desestimar el recurso de reposicidén interpuesto por particulares contra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, por el que se aprobd definitivamente la
delimitacién de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 "“Barrio del
Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos afectados por la
expropiacién y el Proyecto de Expropiacién a ejecutar por el
procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

18.- Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por particular contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, por el que se aprobd definitivamente Ila
delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del
Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos afectados por la
expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a ejecutar por el
procedimiento de tasacidon conjunta. Distrito de Barajas.

19.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por particular contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, por el que se aprobd definitivamente Ia
delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del
Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos afectados por la
expropiacién y el Proyecto de Expropiacién a ejecutar por el
procedimiento de tasacidon conjunta. Distrito de Barajas.

20.- Desestimar el recurso de reposicidon interpuesto por particular contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, por el que se aprobd definitivamente Ila
delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del
Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos afectados por la
expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a ejecutar por el
procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

21.- Desestimar el recurso de reposicidon interpuesto por particulares contra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, por el que se aprobd definitivamente la
delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del
Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos afectados por la
expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a ejecutar por el
procedimiento de tasacidon conjunta. Distrito de Barajas.
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22.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por particular contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, por el que se aprobd definitivamente la
delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del
Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos afectados por la
expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a ejecutar por el
procedimiento de tasacidon conjunta. Distrito de Barajas.

23.- Disponer el ejercicio de accién judicial de solicitud de autorizacién.
Distrito de Chamartin.

24.- Disponer el ejercicio de accidn judicial en defensa de los intereses del
Ayuntamiento de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

25.- Asignar la denominacion de "“Jardin de Concha Méndez” al area
ajardinada situada en la calle de Bretdn de los Herreros con vuelta a la
calle de Fernandez de la Hoz. Distrito de Chamberi.

26.- Asignar la denominacion de “Jardines del Almirante Pascual Cervera” a
las areas ajardinadas situadas en la plaza del Conde del Valle de
Suchil. Distrito de Chamberi.

27.- Asignar la denominacién de "“Jardin de Matilde Ucelay” al area
ajardinada situada en la calle de Doménico Scarlatti 2A. Distrito de
Chamberi.

28.- Asignar las denominaciones de “Jardin de Simone Veil”, “Jardin de
Maria Dominguez”, “Jardin de Ana Orantes”, “Jardin de las Heroinas de
Salvora” y “Jardin de las Feministas” a cinco zonas verdes del Distrito
de Centro.

29.- Declarar de interés municipal el rodaje de la pelicula *“Way Down”.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES

30.- Autorizar y disponer el gasto de 14.786.992,58 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes de la Sociedad Madrid Destino
Cultura Turismo y Negocio, S.A.

31.- Cesar, a peticidn propia, a Maria Belén Llera Cermefio como Directora
General de Bibliotecas, Archivos y Museos.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DEL GERENTE DE LA CIUDAD

32.- Establecer el niumero definitivo de plazas de Policia de la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el afio 2018 aprobada por Acuerdo de 13 de
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diciembre de 2018 y adoptar medidas de promocién interna para el
Cuerpo de Policia Municipal.

33.- Aprobar el Acuerdo de 7 de marzo de 2019 de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos sobre el Protocolo para la Prevencién,
Deteccion y Actuacion frente al Acoso Sexual, Acoso por razén de Sexo
u Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de Género del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos.

34.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.431.545,92 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
mantenimiento del producto PLYCA y el soporte en su utilizacién.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO

1.- Autorizar el Convenio con Cruz Roja Espainola para el
desarrollo del Programa de acogida temporal y atencion de
necesidades basicas a familias solicitantes de proteccion
internacional y autorizar y disponer el gasto de 718.200,00 euros,
que genera el mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el convenio de
subvencion con Cruz Roja Espafiola para el desarrollo del Programa de
acogida temporal y atencidon de necesidades basicas a familias solicitantes
de proteccién internacional durante el periodo comprendido entre el 23 de
noviembre de 2018 y el 30 de junio de 2019 y autorizar y disponer el gasto
de 718.200,00 euros, que genera el mismo.

El periodo de vigencia del convenio sera desde su firma hasta el 30
de junio de 2019.

El importe de la subvencion se imputaréa a la aplicacion
presupuestaria 001/027/231.07/489.01, “Otras transferencias corrientes a
instituciones sin fines de lucro” del Programa de Atencidn a la Inmigracién
del vigente presupuesto municipal.

El 6rgano competente para autorizar el convenio y para autorizar y
disponer el gasto es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015 de
organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el convenio de subvencién con Cruz Roja
Espafiola para el desarrollo del Programa de acogida temporal y atencion de
necesidades basicas a familias solicitantes de proteccidn internacional
durante el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de 2018 y el 30
de junio de 2019.
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Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 718.200,00 euros con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/027/231.07/489.01, “Otras
transferencias corrientes a instituciones sin fines de lucro” del Programa de
Atencion a la Inmigracién del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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2.- Autorizar y disponer el gasto de 13.658.293,25 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
13.658.293,25 euros, a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda y
Suelo de Madrid, S.A., correspondiente a la segunda aportacién de la
anualidad 2019 destinado a la financiacion de gastos corrientes.

Su objeto es financiar el déficit de la empresa que no cubre la
totalidad de los gastos derivados de su actividad ordinaria con los beneficios
obtenidos de las funciones desempefiadas, incluidas en su objeto social.

El 6rgano competente para autorizar y disponer el gasto es la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 13.658.293,25 euros a favor de la
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., para la
financiacion de los gastos corrientes correspondientes a la segunda
aportacién de la anualidad 2019, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/027/152.10/445.00 “Transferencias corrientes a la Empresa Municipal
de la Vivienda y Suelo, S.A.” del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE gOOBDINACIéN TERRITORIAL
Y COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALAS PRESIDENTAS DE LOS DISTRITOS

3.- Autorizar el Acuerdo Marco de las obras de reforma,
reparacion y conservacion del conjunto de edificios y espacios
publicos cuya competencia corresponde al Distrito. Distrito de
Tetuan.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el Acuerdo Marco de
obras a realizar en el Distrito de Tetuan, dividido en cuatro lotes, Lote 1
Centros Educativos (Colegios de educacién infantil y primaria y Centros de
Educacién infantil), Lote 2 Edificios de uso deportivo, Lote 3 Edificios de uso
administrativo, cultural y servicios sociales, ascensores y las plantas
primera y segunda del mercado de San Enrique, Lote 4 Zonas verdes, vias
publicas e instalaciones deportivas elementales mediante tramitacidon
ordinaria del expediente, con un plazo de ejecucién de 2 afios o desde la
fecha de formalizacién hasta el 31 de diciembre de 2020, siendo su fecha
prevista de inicio el 1 de mayo de 2019 y un valor estimado de
9.900.000,00 euros, IVA excluido.

La Junta de Gobierno el 13 de septiembre de 2018 aprobd6 el modelo
de pliego de clausulas administrativas particulares de general aplicacion a
los Acuerdos Marco de obras de reforma, reparacion y conservacién del
conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia corresponda a
los Distritos a celebrar por procedimiento abierto.

El 6rgano competente para autorizar el acuerdo marco, es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.1 e) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacion vy
competencias de los Distritos.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Tetuan, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacion Publico-Social, previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar el Acuerdo Marco de obras a realizar en el Distrito de
Tetuan, dividido en cuatro lotes, Lote 1 Centros Educativos (Colegios de
educacién infantil y primaria y Centros de Educacién infantil), Lote 2
Edificios de uso deportivo, Lote 3 Edificios de uso administrativo, cultural y
servicios sociales, ascensores y las plantas primera y segunda del mercado
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de San Enrique, Lote 4 Zonas verdes, vias publicas e instalaciones
deportivas elementales mediante tramitacion ordinaria del expediente, con
un plazo de ejecucién de 2 afios o desde la fecha de formalizacion hasta el
31 de diciembre de 2020, siendo su fecha prevista de inicio el 1 de mayo de
2019 y un valor estimado de 9.900.000,00 euros, IVA excluido.

Volver al indice
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4.- Autorizar el Acuerdo Marco de las obras de reforma,
reparacion y conservacion del conjunto de edificios y espacios
publicos cuya competencia corresponde al Distrito de Usera.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el acuerdo marco de
las obras de reforma, reparacion y conservacién del conjunto de edificios y
espacios publicos cuya competencia corresponde al distrito de Usera del
Ayuntamiento de Madrid (4 lotes), con tramitaciéon urgente y con un plazo
de duracion de 2 anos desde la formalizacion del acuerdo marco,
contemplandose la posibilidad de prérroga de conformidad con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y un valor estimado de 12.385.950,41 euros,
IVA excluido.

La Junta de Gobierno el 13 de septiembre de 2018 aprobd el modelo
de pliego de clausulas administrativas particulares de general aplicacion a
los Acuerdos Marco de obras de reforma, reparacion y conservacién del
conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde a
los distritos del Ayuntamiento de Madrid que se adjudiquen por
procedimiento abierto.

El rgano competente para autorizar la celebraciéon de este Acuerdo
Marco es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con
lo previsto en el articulo 17.1 e) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de
organizacién y competencias de los Distritos

En su virtud, a propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de
Usera que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar el Acuerdo Marco de las obras de reforma, reparacion y
conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia
corresponde al Distrito de Usera, dividido en cuatro lotes, Lote 1 Centros
Educativos, Lote 2 Edificios de uso deportivo, Lote 3 Edificios de uso
administrativo, cultural, servicios sociales y otros y, Lote 4 Espacios
Publicos, con tramitacién urgente y con un plazo de ejecucién de 2 afios
desde la formalizacidon, contemplandose la posibilidad de prérroga de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, siendo su fecha prevista de
inicio el 1 de mayo de 2019 y con un valor estimado de 12.385.950,41

euros, IVA excluido.
Volver al indice
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TERCER TENIENTE DE ALCALDE

5.- Convalidar la omision del tramite de fiscalizacion previa
de la autorizacion del gasto por importe de 90.750,00 euros, para la
adquisicion de un sistema de megafonia de proyeccion sonora
general para el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Madrid.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar la omision del tramite
de fiscalizacién previa de la autorizacion del gasto, que establece el
apartado 5.2 del Decreto de 22 de diciembre de 2016 del Delegado del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se regula la adquisicion de
bienes y servicios de forma centralizada en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, , a cuyo tenor con caracter previo a cursar
invitacion a las empresas capaces de llevar a cabo el suministro del contrato
se debe haber fiscalizado, aprobado y contabilizado el documento contable
A de autorizacién del gasto, tramite que por error se ha omitido en el
presente expediente.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacion es la Junta
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el art. 17.1 g) de la Ley
22/2006 de 4 de julio de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid vy el
articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Tercer Teniente de Alcalde, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omisidon del tramite de fiscalizacion
previa de la autorizacion del gasto por importe de 90.750,00 €uros, IVA
incluido, para hacer frente al gasto derivado de la adquisicion de un sistema
de megafonia de proyeccién sonora general para el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Madrid que se imputara a la aplicacién presupuestaria
2019/001/002/91230/63600, del vigente presupuesto municipal.
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6.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un
suplemento de crédito por importe de 1.086.136,39 euros en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible).

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar inicialmente, y de
manera definitiva si no se presentan alegaciones durante el periodo de
informacion publica, la propuesta de concesion de un suplemento de crédito
por importe de 1.086.136,39 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid (Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible).

La citada modificacion se financia con el remanente liquido de
tesoreria afectado a gastos con financiacion afectada obtenido de la
Liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid del ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los expedientes de
aprobaciéon de suplementos de crédito se sujetaran a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos. En consecuencia, la propuesta debe
someterse a un periodo de informacion publica por un plazo de 15 dias
naturales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. De
no presentarse alegaciones en este plazo, la propuesta inicial se convertira
en definitiva, seguln establece el apartado Cuarto, en relacion con el
Tercero, de la Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno,
relativa al procedimiento para la aprobacion de las normas y el Presupuesto
por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid (Boletin del Ayuntamiento de
Madrid de 3 de agosto de 2006).

De conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo 177 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con los articulos 17.1, parrafos c) y g), y 49 de la citada Ley 22/2006, de 4
de julio, corresponde a la Junta de Gobierno la aprobaciéon de la citada
propuesta y al Pleno del Ayuntamiento la aprobacién del suplemento de
crédito.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente y de manera definitiva si no se
presentan alegaciones durante el periodo de informacién publica, para su
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elevacién al Pleno, la siguiente propuesta de concesién de un suplemento de
crédito:

“Aprobar la concesion de un suplemento de crédito por importe de
1.086.136,39 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con el
desglose y aplicacion presupuestaria que se detalla:

e 1.086.136,39 euros, en la aplicacion  presupuestaria
001/087/153.40/619.04 "Urbanizacion a cargo del Ayuntamiento
(Remodelacion)" del programa 153.40 "Infraestructuras urbanas"
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

La citada modificacion se financia con el remanente liquido de
tesoreria afectado a gastos con financiacion afectada obtenido de la
Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid del ejercicio 2018”.

Segundo.- Abrir un periodo de informacién publica por un plazo de 15
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
durante los cuales los interesados podran examinar la propuesta de
concesion del suplemento de crédito y presentar alegaciones.
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7.- Autorizar el contrato de obras de ampliacion del Centro de
Servicios Sociales Entrevias, en la calle Yuste numero 8, Distrito de
Puente de Vallecas, el gasto plurianual de 2.693.000,01 euros, como
presupuesto del mismo y elevar el porcentaje de la anualidad de
2020.

El presente Acuerdo tiene por objeto la autorizacidon del contrato de
obras de ampliacidon del Centro de Servicios Sociales Entrevias, en la calle
Yuste, numero 8, Distrito de Puente de Vallecas, con un plazo de ejecucién de
14 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de agosto de 2019, asi como
autorizar el gasto plurianual de 2.693.000,01 euros, IVA incluido, relativo a las
anualidades 2019 y 2020 y la elevacidon del porcentaje de la anualidad de
2020.

El drgano competente para autorizar el contrato y el gasto, asi como la
elevacién del porcentaje de la anualidad 2020, es la Junta de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y 28.2 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio
2019, en relacién con el articulo 174.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de obras de ampliacion del Centro de
Servicios Sociales Entrevias, en la calle Yuste, numero 8, Distrito de Puente de
Vallecas, con un plazo de ejecucion de 14 meses, siendo la fecha prevista de
inicio el 1 de agosto de 2019.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 2.693.000,01 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/057/933.01/622.00 o
equivalente del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente
distribucién por anualidades:

- 2019 270.845,70 euros.
- 2020 2.422.154,31 euros.

Tercero.- Elevar hasta el 197,64% el porcentaje de gasto
correspondiente a la anualidad de 2020, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales y 28.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para 2019.
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8.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 500.000,00
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios
financieros y bancarios al Ayuntamiento de Madrid con Ibercaja
Banco, S.A.U.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 500.000,00 euros, exento de IVA, correspondiente a la
prorroga del contrato de Servicios financieros y bancarios al Ayuntamiento
de Madrid, por la gestién del pago de ingresos municipales con tarjeta de
crédito o débito, adjudicado a la entidad IBERCAJA BANCO, S.A.U., por un
periodo de dos afios, desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 31 de julio de
2021.

Al tratarse de la prérroga de un contrato cuyo importe asciende a la
cantidad de 500.000, 00 euros en gastos corrientes, el érgano competente
para autorizar y disponer el gasto es la Junta de Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 500.000,00 euros, exento
de IVA, a favor de IBERCAJA BANCO, S.A.U., con CIF A99319030,
correspondiente a la prérroga del contrato de Servicios financieros y
bancarios al Ayuntamiento de Madrid, por la gestidn del pago de ingresos
municipales con tarjeta de crédito o débito, por un periodo de dos afios,
desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 31 de julio de 2021, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/057/934.05/359.00 o equivalente del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribucion por
anualidades:

- 2019 100.000,00 euros.
- 2020 250.000,00 euros.
- 2021 150.000,00 euros.
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9.- Aprobar la linea de financiacion para la rehabilitacion
energética sostenible 2019 y la concesion de préstamos a largo
plazo a entidades de crédito colaboradoras en dicha linea de
financiacion.

El objeto del presente Acuerdo es la aprobacién por la Junta de
Gobierno de la ciudad de Madrid de la “Linea de Financiacion para la
rehabilitacién energética sostenible 2019”, por un importe de 50 millones de
euros, con el fin de incentivar la rehabilitacion energética y sostenible del
parque de viviendas y edificaciones del municipio de Madrid, incorporando
criterios de ahorro de energia y, de esta forma, contribuir a reducir las
emisiones en la ciudad de Madrid, a mejorar la salud y bienestar de la
ciudadania y a generar beneficios econdmicos en términos de activacion del
sector y la creacidon de empleo.

Para la implementacion de esta Linea de Financiacién, el
Ayuntamiento de Madrid concedera préstamos a largo plazo a las entidades
de crédito que estén interesadas en participar en la misma. Los fondos
recibidos por las entidades de crédito colaboradoras se destinaran a
financiar proyectos elegibles dentro de la Linea de Financiacién, mediante la
formalizacién de los correspondientes contratos de préstamos subsidiarios
entre las entidades de crédito colaboradoras y los beneficiarios finales de la
Linea de Financiacion.

La competencia para aprobar la Linea de Financiacion y la concesion
de préstamos a las entidades de crédito colaboradoras, asi como para la
autorizacién del correspondiente gasto, esta atribuida a la Junta de
Gobierno de la ciudad de Madrid, en virtud de lo establecido en el articulo
17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar la “Linea de Financiacion para la rehabilitacion
energética sostenible 2019”, por importe total de 50.000.000,00 euros, la
cual estard vigente hasta el 20 de diciembre de 2019 o hasta el
agotamiento de los fondos de la misma, y autorizar el gasto derivado de
esta Linea de Financiacion.

Segundo.- Aprobar las condiciones esenciales que a continuacién se
indican, que regiran el contrato de préstamo a formalizar entre el
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Ayuntamiento de Madrid y las entidades de crédito colaboradoras, para
implementar la presente Linea de Financiacion:

a) Contratos de préstamo entre el Ayuntamiento de Madrid y las
entidades de crédito colaboradoras.

e El importe del préstamo se desembolsara mediante un Unico
desembolso o en varios desembolsos (Tramos), consoliddndose
todos ellos el dia 20 de diciembre de 2019.

e La entidad de crédito colaboradora podra solicitar al
Ayuntamiento hasta el 30 de noviembre de 2019 la ampliacion
del préstamo siempre y cuando haya acreditado la
formalizacidn de contratos subsidiarios en al menos un 80 por
100 de la cantidad total formalizada y existan fondos en la
Linea de Financiacidn aun sin agotar.

e El plazo del préstamo serd de ocho afios para el pago del
principal, contados desde la fecha de consolidaciéon de los
Tramos.

e El tipo de interés sera variable, referenciado a EURIBOR doce
meses, pagadero anual, mas un margen del 0,310% nominal
anual. No obstante lo anterior los periodos de interés de 2019
comprenderan los dias transcurridos desde las respectivas
fechas de desembolso de cada Tramo hasta el 20 de diciembre
de 2019, dia de consolidacién de todos los Tramos, y estaran
referenciados al EURIBOR correspondiente.

e La amortizacidén sera mediante ocho cuotas anuales iguales.

e El importe del préstamo se destinara a la financiacion de
proyectos para la rehabilitacién energética sostenible,
mediante la formalizacion de contratos de préstamo
subsidiarios entre las entidades de crédito colaboradoras vy los
beneficiarios finales.

b) Contratos de préstamo entre las entidades de crédito
colaboradoras y los beneficiarios finales, denominados contratos
subsidiarios

e El importe maximo a financiar serd de 500.000,00 euros por
proyecto. La financiacion no podra superar el 100% del
importe del proyecto (IVA excluido).

e El importe maximo por beneficiario sera de 500.000,00 euros.

e El plazo del préstamo podra ser de hasta cuatro afios o de
cuatro a ocho afos, con o sin un afo de carencia para el pago
del principal.

e El tipo de interés sera variable, referenciado al EURIBOR doce
meses, pagadero mensual, mas un margen maximo del
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3,40% o 3,60% nominal anual, dependiendo de si el plazo es
hasta cuatro anos o de cuatro a ocho afos, respectivamente.

e El principal del préstamo se amortizara mediante cuotas
mensuales iguales, determinadas segun el plazo del préstamo.

Tercero.- Se habilita a los delegados de las Areas de Gobierno de
Economia y Hacienda y Desarrollo Urbano Sostenible a dictar las
instrucciones que pudieran resultar necesarias para llevar a efecto el
presente Acuerdo.
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AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

10.- Aprobar el Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa
General de Negociacion de Ilos Empleados Puablicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos sobre la
creacion de la Subclave de Complemento Especifico de Puesto del
Centro de Proteccion Animal, para todas las plazas del
Departamento de Servicios Veterinarios de la Subdireccion General
de Salud Publica, incluidas las 4 plazas de personal de la Unidad de
Apoyo que prestan servicios en el citado centro.

La Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de
Compafiia de la Comunidad de Madrid ha establecido unos nuevos
cometidos para los centros de acogida de animales de compaiiia, ya que al
haberse establecido la prohibicion de sacrificio de animales, excepto por
motivos de sanidad animal, seguridad de las personas o animales, o de
existencia de riesgo para la salud publica o medio ambiental, ha supuesto
que las instalaciones del Centro de Proteccién Animal (CPA) estén
sobresaturadas, debiendo asumirse un nuevo modelo de gestidn mediante
el cual el personal del Departamento de Servicios Veterinarios ha asumido
nuevas funciones y competencias con el consiguiente incremento de la
carga de trabajo, penalidad, peligrosidad y riesgo en el trabajo.

El 21 de junio de 2018, el Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y las secciones sindicales del Organismo
Auténomo Madrid Salud suscribieron Acuerdo en el que, entre otras
medidas, se recogia el compromiso de singularizar las retribuciones
econdmicas de los trabajadores del Centro de Proteccién Animal,
incorporando una Subclave de Complemento Especifico de Puesto. Este
Acuerdo fue ratificado por Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos suscrito por la Corporacién, a través
de la Direccién General de Relaciones Laborales y Retribuciones, y las
centrales sindicales CC.00., UGT, CSI.F, CITAM-UPM y CGT por el que se
acordd, entre otras medidas, la creacién de la citada Subclave de
Complemento Especifico de Puesto del Centro de Proteccion Animal (CPA) y
su asignacion a todas las plazas del Departamento de Servicios Veterinarios
del Servicio de Coordinacién de la Subdireccion General de Salud Publica,
incluidas las 4 plazas de personal de la Unidad de Apoyo de Madrid Salud.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar el citado acuerdo de la
Mesa General de Negociacion en lo relativo a la creacidon de la Subclave de
Complemento Especifico de Puesto del Centro de Proteccién Animal, en
concreto para el personal del Departamento de Servicios Veterinarios y el
personal de apoyo que desempefia sus funciones en el Centro de Proteccion
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Animal, derivado del incremento de funciones y la penalidad y peligrosidad
a la que tiene que hacer frente el personal del citado centro.

La competencia para la adopcién del Acuerdo corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1. m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen
Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacién, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, en lo relativo a la creacién de la
Subclave de Complemento Especifico de Puesto del Centro de Proteccion
Animal, asignandolo a todas las plazas del Departamento de Servicios
Veterinarios del Servicio de Coordinacion de la Subdireccion General de
Salud Publica, incluidas las 4 plazas de personal de la Unidad de Apoyo del
Organismo Auténomo Madrid Salud que prestan servicios en el citado
centro, que se incorpora al presente Acuerdo.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su
aprobaciéon, debiendo publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.
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ACUERDO DE 23 DE ENERO DE 2019 DE LA MESA GENERAL DE LOS
EMPELADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE SUBCLAVE DE COMPLEMENTO
ESPECIFICO DE PUESTO DE CENTRO DE PROTECCION ANIMAL (CPA) PARA
EL PERSONAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL

Madrid Salud tiene por finalidad, entre otras, la gestién de las politicas
municipales en las materias de salud publica en la Ciudad de Madrid, englobando
bajo este término diversas actuaciones municipales entre las que se encuentra el
control zoosanitario, el garantizar la salud y bienestar animal, asi como cuantas
otras actuaciones pueda corresponder al organismo para la consecucién de sus
fines.

Madrid Salud ha empenado un gran esfuerzo en los ultimos afios para dotar
a Madrid de un moderno y avanzado Centro de Proteccion Animal, desde el que
se prestan, en las mejores condiciones, todos aquellos servicios a la ciudadania y
a la Ciudad que derivan del cumplimiento de las competencias senaladas, siempre
desde una permanente atencién a las cada dia mas exigentes necesidades,
expectativas y sensibilidades de nuestra sociedad, y para ello cuenta con el
Departamento de Servicios Veterinarios del Servicios de Coordinacién, cuyos
objetivos generales son:

e Prevenir y controlar la aparicién de problemas para la salud y seguridad
derivados de la presencia de animales

e Fomentar la proteccién y bienestar de estos animales, proporcionandoles
atencion, supervision y cuidados suficientes, asi como buenas condiciones
higiénico-sanitarias y espacio para vivir higiénico y adecuado

e Mejorar la sostenibilidad en relacién con la presencia de animales en la
ciudad

La atencién a la proteccion y el bienestar animal ha pasado a ser una parte
primordial de las competencias atribuidas a los ayuntamientos, especialmente
desde la entrada en vigor de la Ley 4/2016 de Proteccion de los Animales de
Compania de la Comunidad de Madrid, que define un conjunto de exigentes
obligaciones y que tiene como finalidad lograr el maximo nivel de proteccién y
bienestar de los animales de compania, asi como fomentar la tenencia responsable
de los mismos. Este hecho se ha producido en paralelo al aumento del nivel de
reivindicacion ciudadana en materia de proteccion y bienestar animal, como el
propio preambulo de esta Ley ya recoge.

Esta norma exige a los centro de animales de compaiia, “disponer de personal
suficiente y cudlificado para su manejo, de acuerdo a lo que se determine
reglamentariamente, que proporcione a los animales alojados en ellos todos los
cuidados necesarios desde el punto de vista higiénico sanitario y de bienestar animal,
incluyendo una alimentacion adecuada, proteccion frente a las inclemencias

Junta de Gobierno de 4 de abril de 2019



climatolégicas, ejercicio, y en general la atencion necesaria de acuerdo a sus
necesidades”

Para alcanzar estos objetivos, el Departamento de Servicios Veterinarios, a
través del conjunto de trabajadores que lo integran, desarrolla una serie de tareas
sumamente especificas y complejas, todas ellas imprescindibles a la hora de
garantizar la consecucidon de los objetivos previstos en materia de salud y
bienestar animal y para el cumplimiento de las obligaciones y competencias que
el Ayuntamiento de Madrid tiene asignadas, y que pueden agruparse en los
siguientes conceptos:

e Atencién a los animales durante su estancia en el Centro de Proteccion

Animal: condiciones de alojamiento, manejo de los animales, suministro de
aquellos cuidados que con caracter individual precisa cada uno de ellos, etc.
Incluye el mantenimiento de las condiciones higiénicas de alojamiento de
los animales, con la aplicacion de aquellos tratamientos ambientales que
procedan.

Ofrecer a los animales ingresados, tanto en el momento de su recogida,
como durante su estancia en el centro, los cuidados necesarios (médico-
veterinarios, etologicos, etc.) para que se garanticen en todo momento los
estandares minimos de bienestar.

Fomentar la adopcién de animales abandonados, que incluye:

- Garantizar la idoneidad de los animales disponibles para adopcion.

- Promocionar la adopcién, incluido el trabajo en el establecimiento
de lineas de colaboracién con asociaciones y entidades de
proteccién animal.

- Disponer de una atencién personalizada a las personas interesadas
en la adopcion.

Atencién a las peticiones formuladas por ciudadanos, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, asociaciones, etc., en relacién con problemas generados por la
presencia de animales, y respuesta a las necesidades de actuacién
demandadas en cada momento, muchas de ellas con alto nivel de
conflictividad.

Incluye la recogida y atencion a los animales extraviados, vagabundos y
abandonados, y aquellos que se encuentren en situacion de maltrato, tanto
a peticién de particulares, como de otros érganos de la administraciéon y
autoridades (incluidas las judiciales). Asi como atender, en la medida de
nuestra capacidad, la retirada de animales por situaciones de necesidad
social o por razones sanitarias o de seguridad.
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Gestionar las colonias felinas de la ciudad. El compromiso adquirido por el
Ayuntamiento de Madrid con el cambio de estrategia de gestidén de estas
poblaciones, el mandato de la ley 4/2016, y las propias demandas
ciudadanas, obligan a dar respuesta a las peticiones de actuacion (
denuncias, solicitudes de colaboracion para la estabilizacién de colonias
controladas, etc), bien para resolver los problemas planteados por la
presencia de poblaciones de gatos en la ciudad, o bien para garantizar una
gestion adecuada, sostenible y humanitaria de las mismas.

Asumir el control sanitario y registro de animales agresores y/o
potencialmente peligrosos. Prevencién de problemas de seguridad
relacionados con la convivencia con animales de compafiia (perros).

- Gestion del Registro Municipal de Animales Potencialmente
Peligrosos (requerimiento legal). Asesoramiento sobre los requisitos
gue deben cumplir las/los propietarios de animales potencialmente
peligrosos.

- Control antirrdbico de animales agresores.

- Evaluacién del riesgo para la seguridad del entorno de los animales
con antecedentes de agresion o agresividad. Propuesta y, en su
caso, adopcién de las medidas de prevencion que puedan
corresponder.

Formacion, informacién y asesoramiento sobre animales de compania.
Educacién y sensibilizacion al ciudadano sobre proteccién de los animales.
Atencion y cuidado general de la infraestructura del Centro de Proteccion
Animal, que va mas alla de los alojamientos de animales, e incluye todo tipo
de instalaciones y maquinaria.

Gestion documental de todas las actividades y tareas detalladas en los
puntos anteriores, incluida la tramitacion de todo tipo de expedientes,
buena parte de ella de enorme complejidad.

Otras actividades:

- Gestionar la localizacion de propietarios de animales extraviados, y
la devolucién de los animales a los mismos o inicio del expediente
sancionador por abandono en su caso.

- Proponer, organizar y realizar actuaciones en materia de vigilanciay
control de enfermedades transmisibles por animales.

- Participar en proyectos vinculados con la responsabilidad social
corporativa a través de convenios y colaboraciones.

Los trabajadores de cada una de estas categorias, y cada cual en su ambito laboral
y de responsabilidad, desarrollan una actividad laboral implementando las medidas
necesarias para garantizar la ejecucion de las tareas que se han detallado, viéndose
sometidos a situaciones de especial complejidad, penosidad, presion social y carga
emocional, que pueden recogerse en los siguientes ejemplos:

- Ubicacién del Centro de Proteccién animal: las instalaciones del CPA
se encuentran en la periferia de la ciudad, ubicadas junto a la M-40,
y a una distancia de 2,1 km de la estacion de metro de Madrid mas
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cercana (zona A). lgualmente, se carece de parada préxima de
autobuses urbanos (EMT). Parte del recorrido a seguir es zona de
viviendas, pero hay un tramo final, de unos 800 m., que son zonas
deshabitadas y descampados. Ello dificulta enormemente el acceso
y salida de los trabajadores del centro de trabajo.

Penosidad en la realizacién del trabajo en entornos y con animales
que debido a su estancia en el centro son origen de la presencia de
heces, orines, vémitos y sangre en su caso u otro tipo de fluidos
causantes de suciedad, olores, etc. Aunque sea en distinto grado,
estas condiciones afectan a la practica totalidad de la plantilla. Ello
es debido a la circulacién en el interior de las instalaciones, incluida
zona de oficinas, de personas (tanto usuarios como trabajadores que
han estado en contacto con los animales), e incluso de animales
propiamente dichos. Esta circunstancia no permite evitar que las
condiciones ambientales, ruidos, malos olores, etc. Alcance, en
mayor o menor grado, a todos los empleados/as.

Exposicion a riesgos bioldgicos. El trabajo con animales, o en un
entorno préximo a ellos, conlleva la exposicion a diversos riesgos
bioldgicos.

Entre estos riesgos podemos mencionar, a titulo de ejemplo, los siguientes:

o Patégenos causantes de enfermedades de caracter
zoonotico: este concepto incluye, pero no esta limitado, a
bacterias, virus, hongos, rickettsias, clamidias, endoparasitos,
etc

o Productos derivados de los agentes biologicos y que,
transmitidos fundamentalmente por via aérea, pueden
generar trastornos de tipo téxico, alérgico o irritativo.

Exposicidon a riesgos de mordeduras y agresiones por animales. El
trabajo con animales, o en un entorno préximo a ellos, supone la
exposicién a estos riesgos debido a que, a pesar de tomarse las
maximas medidas de prevencioén al respecto, no es posible evitar la
circulacion ocasional de animales en las instalaciones incluido
recinto ajardinado, accesos y zona de oficinas. En estos momentos
mas un 60% de los perros albergados pertenecen a razas calificadas
como potencialmente peligrosas, y buena parte de ellos manifiestan
problemas de conducta.

Exposicién a alto grado de estrés constante, prolongado y excesivo,
como consecuencia de la propia naturaleza del trabajo
desempenado, y en respuesta a situaciones que son consideradas
por el trabajador como de alta responsabilidad. Se trata de un
elevado grado de exposicion a demandas de actuacién a las que el
trabajador percibe que no puede dar respuesta. Sirvan como
ejemplo:
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o Elevado grado de contacto con personas que plantean
exigencias y peticiones dificiles o imposibles de atender.

o Elevado grado de contacto con animales en situaciones que
superan las capacidades del individuo para resolverlas. Un
factor agravante en este caso son los fuertes vinculos
emocionales que se crean con estos animales, y frente a
cuyos problemas el trabajador se encuentra impotente para
encontrar una solucién viable, siendo la situacion mas
extrema, en este caso, el tener que prescribir y realizar la
eutanasia o sacrificio de un animal.

La Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de Compania
de la Comunidad de Madrid, tiene como objeto regular el régimen de la proteccion,
el bienestar y la tendencia responsable de los animales de compania de la
comunidad de Madrid, cuyo fin mas significativo es la prohibiciéon del abandono,
maltrato y sacrificio de los animales. Garantizar estos objetivos conlleva tener las
instalaciones sobresaturadas, una mayor exigencia en el trabajo, con el
consiguiente incremento de la carga de trabajo, que acumulado en una menor
provisiéon de las vacaciones existentes, asi como el paulatino abandono de los
recursos humanos existentes, derivan en un incremento de stress del personal del
centro.

Por todo lo anterior, en base a lo establecido en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 10 del
Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, se acuerda lo siguiente:

Crear la subclave de complemento especifico de puesto del CPA por
importe mensual de 44,35 €, de tal forma que el importe anual de la subclave de
complemento especifico ascenderia a la cantidad de 620,90 € anuales y asignar el
complemento de Centro de Proteccién Animal a todas las plazas adscritas al
Departamento de Servicios Veterinarios del Servicio de Coordinacion -
Subdireccién General de Salud Publica, y recogidas en las RPT vigente en cada
momento, incluidas las 4 plazas correspondientes a personal de la Unidad de
Apoyo de Madrid Salud que prestan servicio en el Centro de Proteccién Animal.

Dicha creacién de la subclave de complemento especifico de puesto del
Centro de Proteccion Animal (CPA) para todos los puestos del Departamento de
Servicios Veterinario de la Subdireccién General de Salud Publica del Organismo
Autonomo Madrid Salud, supone una adecuacion retributiva de caracter singular
y excepcional que resulta imprescindible por el contenido de los puestos de
trabajo asignados, resultando imprescindible para el normal funcionamiento del
centro de trabajo asignados, quedando amparado en los dispuesto en el articulo
3.7 del Real Decreto-ley 24/2018 de 21 de diciembre.
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El importe que retribuye la subclave de complemento especifico de puesto
del CPA del Organismo Autéonomo Madrid Salud sera actualizable conforme
disponga la Ley General de Presupuestos del Estado en materia de incremento
retributivo para los funcionarios de la Administraciéon General del Estado.

Firmado por los representantes de la Administracion Municipal y de las
Organizaciones Sindicales CC.00., UGT, CSI.F, CITAM-UPM, C.G.T.
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11.- Aprobar el Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos sobre la
modificacion de la Subclave de Complemento Especifico de Puesto
de Adicciones para todos los puestos, incluido el personal de apoyo,
que desempenan sus funciones en los Centros de Atenciéon a las
Adicciones del Organismo Autonomo Madrid Salud.

El Ayuntamiento puso en marcha su primer Plan Municipal contra las
Drogas en 1988. Desde su creacion, el Instituto de Adicciones de la Ciudad
de Madrid dependiente del Organismo Auténomo Madrid Salud, es el érgano
que tiene a su cargo las competencias y la gestién de los recursos
destinados a la prevencion, tratamiento y reinsercion en el ambito de las
adicciones.

En el Plan de Adicciones 2017-2021, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 19 de octubre de 2017, las
lineas estratégicas se articulan en torno a la prevencién, la atencion integral
e integradora tanto a adolescentes y jévenes como a personas adultas, -con
especial atencion a las mujeres, a colectivos vulnerables, a
drogodependientes sin hogar-, a la patologia dual, a la reduccién de dafios y
riesgos, a los nuevos fendmenos como las adicciones comportamentales y
las drogas emergentes, asi como al trabajo en red y comunitario.

En el Plan de Adicciones 2017-2021 existe el compromiso de que en
los Centros de Atencion a las Adicciones (CAD) se amplie un nuevo
Programa especifico dirigido a la atencion integral a adolescentes y jovenes
que abarca desde las conductas de riesgo hasta cualquier momento del
proceso adictivo y que se implemente un nuevo Programa de intervencién
del uso problematico de nuevas tecnologias de la informacién y abuso de
apuestas deportivas.

La novedad de dicha atenciéon ha derivado en un nuevo proceso de
formacion continua, adaptacion y cumplimiento de nuevos protocolos vy
procedimientos en las plantillas de trabajadores/as de los CAD y como
consecuencia un aumento de estas nuevas demandas. Estos nuevos
programas traen consigo nuevas funciones de la plantilla que contemplan la
prevencién y atencién de las adicciones sin sustancia y nuevas drogas
emergentes tanto de las personas afectadas como de sus familiares.

Mediante Acuerdo de 21 de junio de 2018, el Delegado del Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y las secciones sindicales del
Organismo Auténomo Madrid Salud suscribieron, entre otras medidas, el
compromiso de singularizar las retribuciones econémicas del personal que
presta servicio en los CAD. Por Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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Madrid y sus Organismos Auténomos, suscrito por la Corporacion a través
de la Direccion General de Relaciones Laborales y Retribuciones y las
centrales sindicales CC.00., UGT, CSI.F, CITAM-UPM y CGT, se acordd
modificar la Subclave de Complemento Especifico de Puesto de Adicciones,
en el sentido de incrementarla un 50%, para todos los puestos que
desempefian sus funciones en los Centros de Atencidn a las Adicciones
(CAD) del Organismo Auténomo Madrid Salud, incluido el personal de
apoyo.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion en lo relativo al citado incremento de la Subclave de
Complemento Especifico de Puesto de Adicciones actualmente establecida
para el personal de los Centros de Atencion a las Adicciones y otras
dependencias, adscritos al Organismo Auténomo Madrid Salud.

La competencia para la adopcién del Acuerdo corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1. m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen
Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacién, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Acuerdo de 23 de enero de 2019 de la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autéonomos, en lo relativo a la modificacion de la
Subclave de Complemento Especifico de Puesto de Adicciones, en el sentido
de incrementarla un 50% para todos los puestos que desempefian sus
funciones en los Centros de Atencion a las Adicciones del Organismo
Auténomo Madrid Salud, incluido el personal de apoyo, que se incorpora al
presente Acuerdo.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su
aprobacion, debiendo publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

Volver al indice
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ACUERDO DE 23 DE ENERO DE 2019 DE LA MESA GENERAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE SUBCLAVE DE COMPLEMENTO
ESPECIFICO DEL PERSONAL DE ADICCIONES.

El Ayuntamiento puso en marcha su primer Plan Municipal contra las
Drogas en 1988. Desde su creacion, el Instituto de Adicciones de la Ciudad de
Madrid dependiente del Organismo Auténomo Madrid Salud, es el érgano que
tiene a su cargo las competencias y la gestion de los recursos destinados a la
prevencion, tratamiento y reinsercion en el ambito de las adicciones. En el Plan de
adicciones 2017/21, aprobado por la JG el 19 de octubre de 2017, las lineas
estratégicas se articulan en torno a la prevencion, la atencion integral e
integradora tanto a adolescentes y jovenes como a personas adultas, con especial
atencion a las mujeres, a colectivos vulnerables, a drogodependientes sin hogar, a
la patologia dual, a la reduccion de dafos y riesgos, a los nuevos fenédmenos como
las adicciones comportamentales y las drogas emergentes y al trabajo en red y
comunitario.

Tanto en el ambito preventivo como en el tratamiento integral adecuado a
las personas con adicciones, los Ayuntamientos se ven abocados a asumir
responsabilidades, como Unica forma de evitar problemas tanto en el area de la
salud como en el de la convivencia ciudadana. Baste para ello hacer referencia a
problemas como las grandes concentraciones de jovenes en torno al consumo
abusivo y del alto riesgo de alcohol y de otras drogas (botellén) o tomar en
consideracion los problemas de salud publica o de convivencia que se generan por
la mera presencia de grupos de personas con adicciones en los espacios publicos.
La experiencia de 30 afos en este ambito nos demuestra que la presencia de
factores de riesgo para la salud y de exclusién social en una parte importante de
las personas atendidas en los CAD del Instituto de Adicciones, hacen necesario
complementar los modelos de atencién sanitarios con un trabajo orientado a la
captacion y a la integracién laboral y social de los afectados/as, tarea que debe
realizarse desde la administracién municipal, por su cercania, conocimiento del
medio social y presencia de recursos adecuados.

1. TAREAS Y FUNCIONES DEL PERSONAL CAD
Ambito preventivo

La prevencidn y la deteccion e intervencion precoces con adolescentes y
jovenes en riesgo resulta esencial. El evitar los consumos en la poblacion mas
joven es siempre la eleccién mejor. Cuando los consumos ya se han producido, la
deteccién temprana y una adecuada intervencion tienen siempre un menor coste
y un mejor prondstico que las intervenciones realizadas una vez establecida la
adiccion. En momentos de crisis econdmica, como la que estamos viviendo y por
la que se ve afectada especialmente la poblacion joven, existe un mayor riesgo de
retroceso en lo que se refiere a los consumos de alcohol y otras adicciones como
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el uso problematico de las nuevas tecnologias, el juego patolégico y el abuso de
las apuestas deportivas. Resulta doblemente necesario en estos momentos
mantener la guardia y continuar apoyando la tarea educativa y preventiva
desarrollada por las familias, profesionales de la educacién y la sociedad en su
conjunto y sobre todo el trabajo realizado por los subequipos expertos en
adolescentes y jovenes que forman parte de la plantilla de los CAD.

En el Plan de adicciones 2017/21 existe el compromiso de que en los
Centros de Atencion a las Adicciones (CAD) se amplie un nuevo Programa
especifico dirigido a la atencién integral a adolescentes y jévenes que abarca
desde las conductas de riesgo hasta cualquier momento del proceso adictivo y que
se implemente un nuevo Programa de intervenciéon del uso problematico de
nuevas tecnologias de la informacion y abuso de apuestas deportivas.

Ambito tratamiento integral

En el ambito asistencial es importante destacar el importante volumen de
atencion desarrollado desde los CAD. La atencidon integral prestada a mas de
8.000 personas con adicciones anualmente tiene una enorme repercusion para
usuarias/os y sus familias, en primer término, pero también para la salud vy la
convivencia ciudadana. La red de centros y servicios del Instituto de Adiccionesy
el impacto de sus servicios sobre la poblaciéon con adicciones ha contribuido sin
duda a controlar el problema pero que contintia teniendo un importantisimo peso
ya que en los ultimos meses existe una gran preocupacién por el aumento de la
visibilidad del consumo en determinados distritos del municipio de Madrid. La no
existencia de esta red de atencion a las adicciones, repercutiria gravemente en la
salud y en la convivencia en nuestra ciudad. Los Programas de mantenimiento con
metadona juegan un papel especial en el marco asistencial. Los mas de 2.000
pacientes tratados en este tipo de programas (el 38% de los tratados en toda la
Comunidad de Madrid) requieren la administracion diaria del farmaco vy, por lo
tanto, un importante esfuerzo organizativo y de flexibilidad del personal de los
CAD. La no existencia de todo ello repercutiria de forma grave en la salud de los
afectados/as, en sus posibilidades de integracién social y en la salud y convivencia
en la ciudad.

Especial mencién precisa la atencién a los colectivos mas
vulnerables (patologia dual, personas sin hogar, poblacién inmigrante, etc.). El
desarrollo de nuestras acciones permite que, junto a los objetivos de tratamiento
y reinsercién, se consigan otros tan importantes como los anteriores y que afecta
a la salud fisica y mental y a la integracién social de las personas afectadas. Se trata
generalmente de personas en las que coinciden multiples problematicas que es
necesario abordar de forma integral, ya que de lo contrario se multiplica la
dificultad para lograr los objetivos. Si bien se trata de un tema complejo, que
requiere un importante esfuerzo de coordinacién, cada persona tratada con éxito
conlleva una gran rentabilidad social y una enorme disminucion de la
conflictividad. En este sentido es de destacar que programas que se han puesto
en marcha para la atencion a la Patologia Dual o a los Alcohdlicos sin hogar (en
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coordinaciéon este ultimo con Servicios Sociales), son Unicos en la red de
tratamiento de las adicciones y su cierre o cese de actividad dejaria sin ninguna
alternativa a las personas afectadas y a sus familias.

En el ambito de la reinserciéon, ademas de favorecer la plena integracion
social y laboral y potenciar con ello la eficacia de los tratamientos, contribuyen a
disminuir la conflictividad social y a mejorar la convivencia ciudadana. El Programa
de integracion laboral, especialmente en los momentos actuales de crisis
econdmica, constituye un apoyo fundamental para las personas con adicciones
que tienen importantes dificultades para acceder al mercado de trabajo, ya que
los recursos normalizados de empleo no estan disenados para la atencién de las
personas de mas baja empleabilidad y con una elevada estigmatizacion social.

En el Plan de adicciones 2017/21 existe el compromiso de que en los
Centros de Atencion a las Adicciones (CAD) se amplien los programas de
tratamiento integral de las personas adultas con especial atencién a las mujeres,
intervencion especifica para las adicciones comportamentales, intervencién
especifica en las adicciones a drogas emergentes y personas usuarias de chemsex.
Ademas se prioriza y se potencia el trabajo comunitario de forma que los CAD se
perciban mas cerca de las necesidades de la ciudadania manteniendo una estrecha
colaboracion con las Juntas Municipales de Distrito.

2. PLANTILLA DE TRABAJADOREAS/ES DE LOS CAD

La plantilla de trabajadoras/es de los CAD reune la formacién y la
experiencia idénea para desarrollar un Plan de adicciones para la Ciudad de
Madrid que incorpora las lineas anteriormente mencionadas y contribuye, junto
con otros servicios municipales (Salud, Servicios Sociales, Policia Municipal, etc.) a
una mejor calidad de vida y convivencia en la Ciudad de Madrid.

El equipo de profesionales de los CAD configura un equipo interdisciplinar
gue requiere una coordinacién y supervision técnica periddica, compuesto por
trabajadoras/es de diferentes ambitos profesionales, (sanitarios, psicoldgico,
social, educativo y administrativo). Este personal mantiene de forma sistematica
un alto rendimiento debido al alto volumen de atencidén a personas con adicciones
y sus familias. Asimismo, a fin de mantener un buen funcionamiento de los
programas se requiere, por parte de todo el equipo de profesionales, un alto nivel
de implicacién y de flexibilizacion, prueba de ello es la apertura de estos centros
en horario de manana/tarde. En muchas ocasiones deben atender a personas que
presentan estados de ansiedad en el momento de la demanda, siendo por tanto la
atencion al publico una intervenciéon que requiere habilidades y manejo basico de
situaciones de crisis o conflicto que requiere una formacién adecuada. De forma
continuada, la plantilla de los CAD sufre una pérdida paulatina de profesionales
por traslado a otros puestos que en muchas ocasiones desarrollan tareas de menor
dificultad y son mejor remunerados y/o desempenan la tarea en horario de
mafnana. Por otra parte, la vision estereotipada general de que trabajar con
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personas con adicciones puede entranar riesgos para la salud o para la integridad
fisica y el actual incremento del volumen de la tarea, hace que no se cubran
facilmente las plazas vacantes que se convocan por concurso general o especifico
de méritos, siendo una situacién general para todas las categorias profesionales.
Por tanto se esta produciendo un efecto secundario de grave repercusiéon que se
concreta en el cansancio y desmotivacion de la plantilla que se mantiene activa.

En la Carta de servicios del Instituto de Adicciones (Fecha de aprobacion:
8 de febrero de 2007. Fecha de la ultima evaluacién: 23 de marzo de 2018), se
describen, una serie de compromisos relacionados con el personal de los CAD que
con el estado actual de la plantilla hace que exista dificultad para alcanzar el
cumplimiento de los mismos.

Por todo lo anterior, en base a lo establecido en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 10 del
Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, se acuerda lo siguiente:

Establecer un incremento del 50% de la subclave de complemento
especifico de puesto de Adicciones elevando la cantidad a 101,48 € mensuales, lo
gue supone un incremento de 33,83 € mensuales, de tal forma que el importe
anual de la subclave de complemento especifico de puesto de Adicciones
ascenderia a la cantidad de 1.420,72 € anuales. El citado incremento de la
subclave de complemento especifico de puesto de Adicciones para todos los
puestos que desempefian sus funciones en los Centros de Atencién a Adicciones
del Organismo Auténomo Madrid Salud, incluido el personal de apoyo, supone
una adecuaciéon retributiva de caracter singular y excepcional que resulta
imprescindible por el contenido de los puestos de trabajo asignados, resultando
imprescindible para el normal funcionamiento del centro de trabajo asignados,
resultando imprescindible para el normal funcionamiento del centro de trabajo,
guedando amparado en lo dispuesto en el articulo 3.7 del Real Decreto ley
24/2018 de 21 de diciembre.

El importe que retribuye la subclave complemento especifico de puesto de
Adicciones del Organismo Auténomo Madrid Salud sera actualizable conforme
disponga la Ley General de Presupuestos del Estado en materia de incremento
retributivo para los funcionarios de la Administracién General del Estado.

Firmado por los representantes de la Administracion Municipal y de las
Organizaciones Sindicales CC.OO0. UGT, CSI.F, CITAM-UPM, C.G.T.

Junta de Gobierno de 4 de abril de 2019
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

12.- Desistir de la tramitacion de la modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbana para la creacion del Area de
Planeamiento Especifico 08.17 “CLESA"”, sita en la avenida del
Cardenal Herrera Oria namero 67. Distrito de Fuencarral - El Pardo.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid mediante Acuerdo de 22
de mayo de 2015 aprobé inicialmente la modificacic')r) del Plan General de
Ordenacién Urbana para la creacion del ambito del Area de Planeamiento
Especifico 08.17 “Clesa”, sita en la avenida del Cardenal Herrera Oria
numero 67. Distrito de Fuencarral - El Pardo, publicAndose en el diario “El
Mundo” el 11 de junio de 2015 y en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” numero 141, de 16 de junio de 2015. Durante el tramite de
informacion publica no se han formulado alegaciones.

No obstante se ha producido una nueva orientacion de la actuacion
que supone un cambio en el destino del suelo, por lo que se ha formulado
una nueva propuesta, igualmente adecuada a la satisfaccién del interés
general, cuya tramitacién se ha dispuesto por Resolucion de 14 de
diciembre de 2018 del Director General de Planeamiento y Gestién
Urbanistica.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 84,
en relacion con el 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede acordar el
desistimiento de la iniciativa.

Obra en el expediente informe de la Direccion General de
Planeamiento y Gestion Urbanistica donde se justifica la procedencia y
legalidad del desistimiento de la tramitacion de la modificacion del Plan
General de Ordenacion Urbana por parte de la Administracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1. d) y n) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Desistir de la iniciativa de tramitacién del expediente
numero 711/2015/06948, relativo a la M,odificacién del Plan General de
Ordenacién Urbana para la creacidn del Area de Planeamiento Especifico

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
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08.17 “Clesa”, sita en la avenida del Cardenal Herrera Oria numero 67,
distrito de Fuencarral-El Pardo, por las razones expuestas en el informe de
la Direcciéon General de Planeamiento y Gestidon Urbanistica, de 26 de marzo
de 2019 declarandose finalizado este procedimiento al amparo de lo
dispuesto en el articulo 84, en relacién con el articulo 93 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid” y notificar a las personas interesadas en el
procedimiento.

Volver al indice
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13.- Aprobar inicialmente la modificacilén del Plan General de
Ordenacion Urbana para la creacion del Area de Planeamiento
Especifico, 08.17 “CLESA". Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El ambito objeto de la presente modificacién puntual estd delimitado
por la avenida del Cardenal Herrera Oria al norte, las calles de Isla de
Sicilia, Xaudard y la Estrada al este y terrenos ferroviarios en el sur y el
oeste. Distrito de Fuencarral — El Pardo. Tiene la consideracion de suelo
urbano consolidado.

Actualmente estd ocupado por la antigua fabrica CLESA, compuesta
por un cuerpo principal y varios cuerpos de edificaciones secundarios, sita
en la parcela de la avenida del Cardenal Herrera Oria numero 67 esta
regulada por la Norma Zonal 9, grado 4, nivel a, siendo su uso cualificado el
industrial.

El contenido de la presente modificacion del Plan General consiste en
la definicion de un Area de Planeamiento Especifico 08.17 “CLESA", para la
ordenacion del ambito de la parcela de la antigua fabrica de la compania
CLESA. Mediante una actuacién de transformacion urbanistica de dotacién,
se establece la proteccion del edificio industrial, la cesion del mismo para
uso dotacional publico y se reordena el resto de la parcela, actualmente sin
actividad, para destinarla a usos de servicios terciarios.

La propuesta fue examinada en la Comisién para la Proteccién del
Patrimonio Histérico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de Madrid y en la
Comision Local de Patrimonio Histérico del municipio de Madrid de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Comunidad de Madrid.

Consta en el expediente informe de la Direccidon General de
Planeamiento y Gestidn Urbanistica en el que se propone la aprobacién
inicial de la modificacion del Plan General de Ordenacidon Urbana con
sometimiento del expediente al tramite de informacién publica durante el
plazo de un mes, peticién de informes y suspension del otorgamiento de
licencias con el alcance en el mismo expresado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Urbanismo y Vivienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid
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ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Plan General de
Ordenacién Urbana para la creacidn del Area de Planeamiento Especifico
08.17 “"CLESA". Distrito de Fuencarral-El Pardo.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacidon publica,
por el plazo un mes mediante la insercion de anuncio en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid” y en un peridédico de los de mayor difusién,
para que puedan presentarse en el referido plazo las alegaciones que se
estimen oportunas y solicitar los informes de los érganos y entidades
publicas previstos legalmente como preceptivos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid y preceptos concordantes.

Tercero.- Remitir el documento técnico a la Consejeria competente en
materia de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, a los efectos
previstos en el articulo 57.d) de la referida Ley 9/2001, de Suelo de la
Comunidad de Madrid y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental.

Cuarto.- Suspender el otorgamiento de licencias urbanisticas
solicitadas en el ambito de la modificacién del Plan General, que pudieran
resultar afectadas por sus determinaciones, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001 y 120 del
Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23
de junio.

Volver al indice
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14.- Aprobar el Proyecto de Reparcelacion del Area de
Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou - Calderon”
promovido por la Junta de Compensacion del ambito. Distrito de
Arganzuela.

El objeto del presente Acuerdo es la aprobaciéon del Proyecto de
Reparcelacion del Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou -
Calderdon” Distrito de Arganzuela, promovido por la Junta de Compensacion
del ambito.

De conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 88 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, por
Resolucién del Director General de Planeamiento y Gestidon Urbanistica, de
15 de febrero de 2019, se sometid el Proyecto de Reparcelacion a
informacidén publica por un periodo de veinte dias mediante anuncio
publicado en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” de 21 de febrero
de 2019 y en el diario “El Pais” de 20 de febrero de 2019, para que durante
el expresado plazo se pudieran formular alegaciones. Durante el referido
plazo no se han presentado alegaciones.

El Proyecto se ajusta a la normativa vigente establecida en los
articulos 87 de la referida Ley 9/2001 y 173 del Reglamento de Gestidn
Urbanistica aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Consta en el expediente informe de la Subdireccion General de
Gestion Urbanistica de la Direccion General de Planeamiento y Gestidn
Urbanistica, en el que se propone la aprobacion del Proyecto de
Reparcelacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Proyecto de Reparcelacién correspondiente a los
terrenos incluidos en el Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo
Mahou - Calderén”, presentado por la Junta de Compensacién del citado
ambito, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.
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Segundo.- Notificar el presente Acuerdo a todas las personas
propietarias e interesadas y publicarlo en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid”, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la Ciudad de
Madrid y en un periddico de difusion corriente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 111 del Reglamento de Gestién Urbanistica,
aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Volver al indice
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15.- Ampliar el nimero de anualidades correspondiente a la
convocatoria publica de subvenciones destinadas a actuaciones de
rehabilitacion para la mejora de la sostenibilidad y eficiencia
energética de edificaciones.

El presente Acuerdo tiene por objeto ampliar hasta seis el nUmero de
anualidades correspondiente a la convocatoria publica de subvenciones
destinadas a “Actuaciones de Rehabilitacion para la Mejora de la
Sostenibilidad y Eficiencia Energética de Edificaciones”, en cumplimiento de
lo establecido en el apartado 3 del articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

El érgano competente para ampliar el nUmero de anualidades es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en virtud de lo establecido en el
articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 28.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible y previa deliberacion, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Ampliar hasta seis el numero de anualidades correspondiente a la
convocatoria publica de subvenciones destinadas a “Actuaciones de
Rehabilitacion para la Mejora de la Sostenibilidad y Eficiencia Energética de
Edificaciones”, de conformidad con el articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 28.2 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afo
20109.

Volver al indice
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16.- Acumular y desestimar los recursos de reposicion
interpuestos por particulares contra el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por
el que se aprobo definitivamente la delimitacion de la Unidad de
Ejecucion del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion
de bienes y derechos afectados por la expropiacion y el Proyecto de
Expropiacion a ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta.
Distrito de Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobo definitivamente la delimitacion de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, dofla .oociieiiiiiiieceece e ., €en
representacién de don ..., y 15 personas mas, interpuso 8
recursos potestativos de reposicion que se acumulan en este expediente,
alegando disconformidad con el método de valoracion empleado por la
Administracidon en la determinacion del justiprecio de las fincas que figuran
en el Proyecto de Expropiacion y disconformidad con la superficie
expropiada. Consideran que se ha vulnerado el articulo 33 de la
Constitucién Espafiola y el articulo 47.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo entienden que la Administracion ha ido contra sus
propios actos ya que ha alterado los criterios de valoracién que mantuvo al
inicio del expediente expropiatorio.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analizan las alegaciones
formuladas en los recursos y, constatando que no concurre vicio de
legalidad en el Acuerdo recurrido, se propone la desestimacion de los
recursos.

La competencia para resolver los recursos corresponde al mismo
organo que dictd el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

|

ACUERDA

Primero.- Acumular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dada su identidad sustancial, los
recursos de reposicion interpuestos por dofa  ...cececeieen. en
representacion de .........cccoceeeeeveieiieennns .

Segundo.- Desestimar los recursos de reposicién interpuestos por
(6 (o] 2 1= , €n representacion de ,
contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd definitivamente la
delimitacién de la Unidad de Ejecucion del ambito discontinuo del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto” y la relacion de titulares y descripcion de bienes y
derechos afectados por la expropiacidon; se resolvieron las alegaciones
formuladas durante el tramite de informacién publica y se aprobd el
Proyecto de Expropiacidn por tasacion conjunta del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que las alegaciones
efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo de ninguna de
las causas de nulidad o anulabilidad de los actos administrativos
contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa, pudiéndose
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de 2
meses, contados desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin

perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
Volver al indice
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17.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
particulares contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobod
definitivamente la delimitaciéon de la Unidad de Ejecucion del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido
21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos
afectados por la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de
Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobo definitivamente la delimitacion de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, dofl@a . en
representacion de don ... , dofa ... , don ..., dofa ...... y dofa .......
............................ ., interpuso recurso potestativo de reposicion donde
acreditan la titularidad registral de la finca 3-3 del referido Proyecto de
Expropiacion, alegando disconformidad con el método de valoracion
empleado por la Administracién en la determinacion del justiprecio y con la
superficie expropiada. Consideran que se ha vulnerado el articulo 33 de la
Constitucién Espafiola y el articulo 47.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo entienden que la Administracion ha ido contra sus
propios actos ya que ha alterado los criterios de valoracién que mantuvo al
inicio del expediente expropiatorio.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analizan las alegaciones
formuladas en el recurso y, constatando que no concurre vicio de legalidad
en el Acuerdo recurrido, se propone la desestimacion del recurso.

La competencia para resolver el recurso corresponde al mismo
organo que dictd el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

|

ACUERDA
Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
............................................. en representacion de don ........, dofa ......,, don ...,
dofa ........ y dofa ...ceeiiiieieeees ., contra el Acuerdo de la Junta de

Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de diciembre de 2018, mediante el
cual se aprobo definitivamente la delimitacion de la Unidad de Ejecucion del
ambito discontinuo del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto” y la relacion de
titulares y descripcidon de bienes y derechos afectados por la expropiacién;
se resolvieron las alegaciones formuladas durante el tramite de informacion
publica y se aprobd el Proyecto de Expropiacion por tasacion conjunta del
Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que
las alegaciones efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo
de ninguna de las causas de nulidad o anulabilidad de los actos
administrativos contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente a la recepcidon de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Volver al indice
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18.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
particular contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobo
definitivamente la delimitacién de la Unidad de Ejecucién del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido
21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos
afectados por la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de
Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobd definitivamente la deIimitaciép de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, dofld .o . en
representacion de dofia ....ccccceeiiieeiece e , interpuso recurso
potestativo de reposicidn mediante el que manifiesta ser titular de la finca
3-8 del Proyecto de Expropiacion y alega disconformidad con el método de
valoracion empleado por la Administracion en la determinacién del
justiprecio y con la superficie expropiada. Considera que se ha vulnerado el
articulo 33 de la Constitucion Espafiola y el articulo 47.1.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo entiende que la Administracion ha ido
contra sus propios actos ya que ha alterado los criterios de valoracidon que
mantuvo al inicio del expediente expropiatorio.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analiza la documentacion
aportada y las alegaciones formuladas en el recurso y, constatando que la
interesada no acredita ostentar la condicién de titular de bienes y derechos
afectados por la expropiacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
y por tanto no concurre vicio de legalidad en el Acuerdo recurrido, se
propone la desestimacién del recurso de reposicién sin entrar a valorar el
resto de las alegaciones formuladas.

La competencia para resolver el recurso corresponde al mismo
organo que dicté el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
................................ , en representacion de dofa .......ccccceeieeiiieee e
contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd definitivamente Ila
delimitacion de la Unidad de Ejecucién del ambito discontinuo del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto” y la relacion de titulares y descripcion de bienes y
derechos afectados por la expropiacidon; se resolvieron las alegaciones
formuladas durante el tramite de informacién publica y se aprobd el
Proyecto de Expropiacidon por tasacion conjunta del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que las alegaciones
efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo de ninguna de
las causas de nulidad o anulabilidad de los actos administrativos
contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente a la recepcidon de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
Volver al indice
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19.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
particular contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobo
definitivamente la delimitacién de la Unidad de Ejecucién del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido
21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos
afectados por la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de
Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobd definitivamente la deIimitaciép de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, dofa ..o en
representacion de don .........cccceevveieeeeenenen, ., interpuso recurso potestativo
de reposicion mediante el que manifiesta ser titular de la finca 4-6 del
Proyecto de Expropiacidn y alega que en el Acuerdo impugnado se han
vulnerado el articulo 33 de la Constitucion Espafiola y 3.2 de la Ley de
Expropiacidon Forzosa.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analiza la documentacién
aportada y las alegaciones formuladas en el recurso y, constatando que el
interesado no acredita ostentar la condicion de titular de bienes y derechos
afectados por la expropiacidon de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y por
tanto no concurre vicio de legalidad en el Acuerdo recurrido, se propone la
desestimacion del recurso de reposicion.

La competencia para resolver el recurso corresponde al mismo
organo que dictd el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
................................................. , en representacion de don .......ccccceceeieiiicieieeenn,
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contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd definitivamente la
delimitacién de la Unidad de Ejecucion del ambito discontinuo del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto” y la relacion de titulares y descripcion de bienes y
derechos afectados por la expropiacién; se resolvieron las alegaciones
formuladas durante el tramite de informacién publica y se aprobd el
Proyecto de Expropiacidn por tasacion conjunta del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que las alegaciones
efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo de ninguna de
las causas de nulidad o anulabilidad de los actos administrativos
contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente a la recepcidon de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
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20.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
particular contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobé
definitivamente la delimitacién de la Unidad de Ejecuciéon del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido
21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos
afectados por la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de
Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobd definitivamente la deIimitaciép de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, doflad . . en
representacion de don ... , interpuso recurso
potestativo de reposicidn mediante el que manifiesta ser titular de la finca
4-3 del Proyecto de Expropiacién y alega disconformidad con el método de
valoracion empleado por la Administracion en la determinacién del
justiprecio y con la superficie expropiada. Considera que se ha vulnerado el
articulo 33 de la Constitucion Espafiola y el articulo 47.1.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo entiende que la Administracion ha ido
contra sus propios actos ya que ha alterado los criterios de valoracion que
mantuvo al inicio del expediente expropiatorio.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analiza la documentacion
aportada y las alegaciones formuladas en el recurso y, constatando que el
interesado no acredita ostentar la condicion de titular de bienes y derechos
afectados por la expropiacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
y por tanto no concurre vicio de legalidad en el Acuerdo recurrido, se
propone la desestimacién del recurso de reposicién sin entrar a valorar el
resto de las alegaciones formuladas.

La competencia para resolver el recurso corresponde al mismo
organo que dicté el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
..................................... , en representacion de don ..........cccceeeeeueenneens, CONtra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd definitivamente Ila
delimitacion de la Unidad de Ejecucién del ambito discontinuo del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto” y la relacion de titulares y descripcidon de bienes y
derechos afectados por la expropiacidon; se resolvieron las alegaciones
formuladas durante el tramite de informacion publica y se aprobd el
Proyecto de Expropiacidn por tasacion conjunta del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que las alegaciones
efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo de ninguna de
las causas de nulidad o anulabilidad de los actos administrativos
contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente a la recepcidon de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
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21.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
particulares contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobéd
definitivamente la delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido
21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos
afectados por la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de
Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobo definitivamente la delimitacion de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, dofl@a . en
representacién de don ... Y dofi@ e , interpuso
recurso potestativo de reposicién en donde acreditan la titularidad registral
de la finca 4-14 del Proyecto de Expropiacion, alegando disconformidad con
el método de valoracién empleado por la Administracion en la determinacién
del justiprecio y disconformidad con la superficie expropiada. Consideran
gue se ha vulnerado el articulo 33 de la Constitucion Espafiola y el articulo
47.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo
entienden que la Administracidon ha ido contra sus propios actos ya que ha
alterado los criterios de valoracién que mantuvo al inicio del expediente
expropiatorio.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analizan las alegaciones
formuladas en el recurso y, constatando que no concurre vicio de legalidad
en el Acuerdo recurrido, se propone la desestimacion del recurso.

La competencia para resolver el recurso corresponde al mismo
organo que dictd el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid
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ACUERDA

Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
..................................... en representacién de don ... y dofi@ ....ccccceeveeveieeieennnn,
contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de
diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd definitivamente Ia
delimitacién de la Unidad de Ejecucion del ambito discontinuo del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto” y la relacion de titulares y descripcion de bienes y
derechos afectados por la expropiacidon; se resolvieron las alegaciones
formuladas durante el tramite de informacién publica y se aprobd el
Proyecto de Expropiacidon por tasacién conjunta del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que las alegaciones
efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo de ninguna de
las causas de nulidad o anulabilidad de los actos administrativos
contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente a la recepcidon de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
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22.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
particular contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de 13 de diciembre de 2018, por el que se aprobd
definitivamente la delimitacién de la Unidad de Ejecucién del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido
21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacion de bienes y derechos
afectados por la expropiacion y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de
Barajas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13
de diciembre de 2018, se aprobd definitivamente la deIimitaciép de la
Unidad de Ejecucién del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, la relacién de bienes
y derechos afectados por la expropiacién y el Proyecto de Expropiacion a
ejecutar por el procedimiento de tasacion conjunta. Distrito de Barajas.

Contra dicho Acuerdo, dofa ......cccoiiieiiieciecceeceeeeeen interpuso
recurso potestativo de reposicién mediante el que manifiesta ser titular de
la finca 4-8 del Proyecto de Expropiacion.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, en el que se analiza la documentacién
aportada y las alegaciones formuladas en el recurso y, constatando que la
interesada no acredita ostentar la condicién de titular de bienes y derechos
afectados por la expropiacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
y por tanto no concurre vicio de legalidad en el Acuerdo recurrido, se
propone la desestimacion del recurso de reposicion.

La competencia para resolver el recurso corresponde al mismo
organo que dictd el Acuerdo impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia
...................................... , contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 13 de diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd
definitivamente la delimitacion de la Unidad de Ejecucion del ambito
discontinuo del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento
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Remitido 21.02 "“Barrio del Aeropuerto” y la relacién de titulares vy
descripcion de bienes y derechos afectados por la expropiacidon; se
resolvieron las alegaciones formuladas durante el tramite de informacion
publica y se aprobé el Proyecto de Expropiacion por tasacion conjunta del
Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, toda vez que
las alegaciones efectuadas no evidencian la concurrencia en dicho Acuerdo
de ninguna de las causas de nulidad o anulabilidad de los actos
administrativos contempladas en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo es definitivo en via administrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente a la recepcidon de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
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23.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Chamartin.

El Director General de Control de la Edificacion dicté Resolucién de 7
de octubre de 2010 por la que se ordend la demolicidon, en ejecucidon
subsidiaria, de las obras ilegales ejecutadas en la finca sita en la calle de
............................................ nUmero ........., que no han podido llevarse a efecto
por la negativa de sus ocupantes a permitir la entrada.

Mediante Acuerdo de 29 de octubre de 2014 la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid dispuso el ejercicio de acciones judiciales de solicitud
de autorizacion de entrada en domicilio y por Auto de 16 de noviembre de
2015 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 26 de Madrid,
autorizé la entrada en el domicilio de la interesada a los efectos de ejecutar
la demolicidon ordenada durante el plazo de dos meses.

Fijada la fecha para la ejecucidn de las obras de demolicion
ordenadas, no se llevaron a efecto toda vez que la propiedad, comunicé la
imposibilidad de realizar los trabajos sin afectar a los inmuebles colindantes.

Los servicios técnicos emitieron informe el 8 de febrero de 2016 con
las soluciones técnicas a la demolicién, pero al no haberse llevado a cabo
las obras en el plazo establecido por el Juzgado, es preciso solicitar
nuevamente la autorizacidon de entrada en domicilio.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, es
necesaria la adopcion de un acuerdo de ejercicio de accidén judicial de
solicitud de autorizacion para la entrada en domicilio y restantes lugares
cuyo acceso requiere el consentimiento del titular.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica y de la
Direccidn General de Control de la Edificacidon en los que se propone que se
proceda al ejercicio de la accion judicial para la autorizacion de entrada en
domicilio, una vez verificada la negativa de los ocupantes de la mencionada
finca a facilitar la entrada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia
para adoptar el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberaciéon, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid
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ACUERDA

Ejercitar la accidon judicial de solicitud de autorizacion de entrada en
la finca sita en la calle de ..., . numero ....... , en relacién con
el expediente nimero 711/1992/23618. Distrito de Chamartin.

Volver al indice
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24.- Disponer el ejercicio de accion judicial en defensa de los
intereses del Ayuntamiento de Madrid.

El Jurado Territorial de Expropiacion Forzosa de la Comunidad de
Madrid, mediante Resolucién de 18 de febrero de 2019, desestimd el
requerimiento previo presentado por el Ayuntamiento de Madrid contra la
Resoluciéon de 20 de diciembre de 2018 por la que se determind en
retas,acién el justiprecio de parte de la finca 49 del proyecto de expropiacion
del Area de Planeamiento Incorporado 13.15 “C/ Doctor Sanchez” en el
expediente de justiprecio SC. 1A CP 1463-06/PV00076.0/2018 en la
cantidad de 1.158.018,99 euros.

La Direccién General de Planeamiento y Gestién Urbanistica emitid
informe en el que puso de manifiesto que la determinacion del justiprecio
no era procedente toda vez que supone un incremento respecto de la hoja
de aprecio presentada por el Ayuntamiento de un 33,32% derivado de una
interpretacion erréonea de determinados elementos tanto facticos como
juridicos.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, en
el articulo 57.1.e) del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Madrid y apartados 3.2 €) y 9.1 de la Instruccidn
1/2004 sobre actuacion consultiva y contenciosa de los letrados de la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Madrid, se ha emitido por esta el
correspondiente informe preceptivo, sefialando la procedencia de interponer
recurso contencioso-administrativo contra la referida Resolucidon del Jurado
Territorial de Expropiacion Forzosa conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La competencia, para la adopcién del Acuerdo, corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid conforme a lo dispuesto en el articulo
17.1 apartado f), en relacion con el apartado i) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Ejercitar la accidn judicial necesaria, en defensa de los intereses del
Ayuntamiento de Madrid, contra la Resolucién del Jurado Territorial de
Expropiacidon Forzosa de la Comunidad de Madrid de 18 de febrero de 2019,
por la que se desestimd el requerimiento previo contra la Resolucién de 20
de diciembre de 2018 por la que se determind en retasacion el justiprecio
Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

|

de parte de la finca 49 del Proyecto de Expropiacién del Area de
Planeamiento Incorporado 13.15 “C/ Doctor Sanchez”, con numero de
expediente SC.1A CP1463-06PV00076.0/2018.
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

25.- Asignar la denominacion de “Jardin de Concha Méndez"”
al area ajardinada situada en la calle de Breton de los Herreros con
vuelta a la calle de Fernandez de la Hoz. Distrito de Chamberi.

El Acuerdo tiene por objeto, asignar la denominacién de “Jardin de
Concha Méndez” al area ajardinada situada en la calle de Bretén de los
Herreros con vuelta a la calle de Fernandez de la Hoz, segun la propuesta
aprobada por el Pleno de la Junta Municipal del Distrito de Chamberi, con
fecha 9 de abril de 2018.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
aprobacién del nombre de vias y espacios urbanos, de conformidad con el
articulo 4.4 de la Ordenanza Reguladora de la Denominacion y Rotulacidn
de Vias, Espacios Urbanos, asi como Edificios y Monumentos de Titularidad
Municipal y de la Numeracién de Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo
del Pleno, de 24 de abril de 2013.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Asignar la denominacion de “Jardin de Concha Méndez” al
area ajardinada situada en la calle de Bretdn de los Herreros con vuelta a la
calle de Fernandez de la Hoz. Distrito de Chamberi.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcion en el Callejero Oficial.

Volver al indice
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26.- Asignar la denominacion de “Jardines del Almirante
Pascual Cervera” a las areas ajardinadas situadas en la plaza del
Conde del Valle de Suchil. Distrito de Chamberi.

El Acuerdo tiene por objeto asignar la denominacion de “Jardines del
Almirante Pascual Cervera” a las areas ajardinadas situadas en la plaza del
Conde del Valle de Suchil segun la propuesta aprobada por el Pleno de la
Junta Municipal del Distrito de Chamberi, con fecha 21 de mayo de 2018.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
aprobacién del nombre de vias y espacios urbanos, de conformidad con el
articulo 4.4 de la Ordenanza Reguladora de la Denominacion y Rotulacidn
de Vias, Espacios Urbanos, asi como Edificios y Monumentos de Titularidad
Municipal y de la Numeracién de Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo
del Pleno, de 24 de abril de 2013.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Asignar la denominacion de “Jardines del Almirante Pascual
Cervera” a las areas ajardinadas situadas en la plaza del Conde del Valle de
Suchil. Distrito de Chamberi.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcion en el Callejero Oficial.
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27.- Asignar la denominacion de “Jardin de Matilde Ucelay” al
area ajardinada situada en la calle de Doménico Scarlatti 2A.
Distrito de Chamberi.

El Acuerdo tiene por objeto, asignar la denominacién de “Jardin de
Matilde Ucelay” al area ajardinada situada en la calle de Doménico Scarlatti
2A, segun la propuesta aprobada por el Pleno de la Junta Municipal del
Distrito de Chamberi, con fecha 9 de abril de 2018.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
aprobacién del nombre de vias y espacios urbanos, de conformidad con el
articulo 4.4 de la Ordenanza Reguladora de la Denominacién y Rotulacion
de Vias, Espacios Urbanos, asi como Edificios y Monumentos de Titularidad
Municipal y de la Numeracién de Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo
del Pleno, de 24 de abril de 2013.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Asignar la denominacion de “Jardin de Matilde Ucelay” al
area ajardinada situada en la calle de Doménico Scarlatti 2A. Distrito de
Chamberi.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcion en el Callejero Oficial.
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28.- Asignar las denominaciones de “Jardin de Simone Veil”,
“Jardin de Maria Dominguez”, “Jardin de Ana Orantes”, “Jardin de
las Heroinas de Salvora” y “Jardin de las Feministas” a cinco zonas
verdes del Distrito de Centro.

El Acuerdo tiene por objeto, asignar la denominacién de “Jardin de
Simone Veil” a los actuales “Jardines de la Gran Via de San Francisco”
situados en el numero 37 de la calle de Calatrava, asignar la denominacion
de “Jardin de Maria Dominguez” a la zona verde situada en la acera par de
la calle de la Ventosa frente a los nUumeros 19 y 21, asignar la denominacién
de “Jardin de Ana Orantes” a la zona verde situada en los niumeros 12 y 14
de la calle de Segovia, asignar la denominacion de “Jardin de las Heroinas
de Salvora” a la zona verde situada en la trasera del nimero 1 de la Ronda
de Toledo y asignar la denominacién de “Jardin de las Feministas” a la zona
verde situada frente a los nimeros 2 y 4 de la calle de las Negras, segun la
propuesta aprobada por el Pleno de la Junta Municipal del Distrito de
Centro, con fecha 21 de marzo de 2019.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
aprobacién del nombre de vias y espacios urbanos, de conformidad con el
articulo 4.4 de la Ordenanza Reguladora de la Denominacién y Rotulacion
de Vias, Espacios Urbanos, asi como Edificios y Monumentos de Titularidad
Municipal y de la Numeracién de Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo
del Pleno, de 24 de abril de 2013.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Asignar la denominacion de “Jardin de Simone Veil” a los
actuales “Jardines de la Gran Via de San Francisco” situados en el numero
37 de la calle de Calatrava, asignar la denominacion de “Jardin de Maria
Dominguez” a la zona verde situada en la acera par de la calle de la Ventosa
frente a los numeros 19 y 21, asignar la denominacidon de “Jardin de Ana
Orantes” a la zona verde situada en los niumeros 12 y 14 de la calle de
Segovia, asignar la denominacién de “Jardin de las Heroinas de Salvora” a
la zona verde situada en la trasera del nimero 1 de la Ronda de Toledo y
asignar la denominacion de “Jardin de las Feministas” a la zona verde
situada frente a los niumeros 2 y 4 de la calle de las Negras. Distrito de
Centro.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcién en el Callejero Oficial.
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29.- Declarar de interés municipal el rodaje de la pelicula
“Way Down".

El Acuerdo tiene por objeto declarar de interés municipal el rodaje de
la pelicula *Way Down”.

El articulo 219 de la Ordenanza de Movilidad Sostenible aprobada por
Acuerdo del Pleno de 5 de octubre de 2018, estable que la Junta de
Gobierno o el érgano en que delegue, podra acordar la declaracién de
interés municipal de aquellos rodajes que por tener caracteristicas
especiales de promocién de la ciudad de Madrid y de su imagen, o por la
repercusion econdmica en la ciudad o circunstancias especiales que se
justifiquen, asi lo soliciten. Cuando un rodaje sea declarado de interés
municipal, no seran de aplicacion las limitaciones técnicas de
emplazamiento, dimensién y duracion establecidas en el articulo anterior.

El proyecto “Way Down” contribuird a fomentar el turismo
cinematografico y la actividad social y econdmica en el sector audiovisual de
Madrid y colaborard a mejorar la imagen y la proyeccion de la ciudad
internacionalmente.

El 6rgano competente para aprobar la declaracién de interés
municipal es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 219 de la Ordenanza de Movilidad Sostenible,
de 5 de octubre de 2018, en relacién con el articulo 17.1 e) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Declarar de interés municipal el rodaje de la pelicula “Way Down”, a
los efectos previstos en el articulo 219 de la Ordenanza de Movilidad
Sostenible, de 5 de octubre de 2018.
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES

30.- Autorizar y disponer el gasto de 14.786.992,58 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la
Sociedad Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, S.A.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
14.786.992,58 euros, destinado a la financiacién de operaciones corrientes
del segundo trimestre de 2019, de la Sociedad Madrid Destino Cultura
Turismo y Negocio, S.A.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
y disponer el gasto, de conformidad con el articulo 17.1.g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre
de 2015 de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Cultura y
Deportes.

En su virtud, a propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacién, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 14.786.992,58 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del segundo trimestre de 2019 de la
Sociedad Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, S.A., con cargo a la
aplicacion  presupuestaria 2019/001/098/330.00/445.06 del vigente
presupuesto municipal.
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31.- Cesar, a peticion propia, a Maria Belén Llera Cermefo
como Directora General de Bibliotecas, Archivos y Museos.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los drganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que las personas titulares de las
Direcciones Generales serdan nombradas y cesadas por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Cesar, a peticidén propia, a Maria Belén Llera Cermefio como
Directora General de Bibliotecas, Archivos y Museos, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DEL GERENTE DE LA CIUDAD

32.- Establecer el numero definitivo de plazas de Policia de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos para el aino 2018 aprobada por Acuerdo de
13 de diciembre de 2018 y adoptar medidas de promocion interna
para el Cuerpo de Policia Municipal.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), establece en su articulo 70 que las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de las mismas. En todo caso, la ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres anos.

Este precepto ha de aplicarse de conformidad con las pautas fijadas
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio.

Para el afio 2018, fue la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para ese ejercicio (en adelante LPGE 2018) la que
establecié en su articulo 19 los limites y requisitos para la incorporacion de
nuevo personal en el sector publico a lo largo del afio.

En concreto, para las Policias Locales la LPGE 2018 establecia con
caracter general una tasa de reposicion del 115 por ciento (articulo
19.Uno.5). Ademas, en su Disposicion Adicional centésima sexagésima
quinta autorizaba una tasa adicional para la Policia Local que permita
“garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en
materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion
de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacion de los
policias locales”. De darse ese supuesto, las Entidades Locales podrian
disponer durante 2018 de una tasa adicional de reposicidn determinada por
el numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019
como consecuencia del adelanto de la edad de jubilacién, si éste llegara a
producirse.
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De conformidad con lo anterior, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 13 de diciembre de 2018, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el ano 2018, en la que se incluyeron 608 plazas de
personal funcionario en el turno libre (Anexo I); 872 plazas para el acceso
por promocion interna a diferentes categorias de funcionario y de personal
laboral (Anexo II), de las cuales 80 eran plazas del Cuerpo de Policia
Municipal.

En concreto, se incluyeron las siguientes plazas del Cuerpo de Policia
Municipal en el turno de Promocion Interna Independiente:

- 1 plaza de Intendente (P.M.), Subgrupo Al

- 2 plazas de Inspector/a (P.M.), Subgrupo A2

- 7 plazas de Subinspector/a (P.M.), Subgrupo A2
- 4 plazas de Oficial (P.M.), Subgrupo C1

- 66 plazas de Policia, Subgrupo C1.

Finalmente, la OEP 2018 también incluia un Anexo III, en el que se
reflejaba la Oferta maxima de 612 plazas de Policia (turno libre), resultante
de la aplicacion de la tasa adicional prevista en la Disposicion Adicional
centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, cuya aprobacién
guedaba condicionada al efectivo anticipo de la edad de jubilacidon de las
policias locales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.Cinco de la LPGE
2018, la citada Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Madrid y de
sus Organismos Autdnomos para el afio 2018 se aprobd y publicé en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, antes de la finalizacion del afio
(Acuerdo de aprobacion del 13 de diciembre, publicado en el BOCM n© 304,
de 21 de diciembre de 2018).

Tras la aprobacién de la Oferta de Empleo 2018, el 15 de diciembre
se publicé (BOE numero 302) el Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién a favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion local, cuya Disposicion Transitoria segunda se
refiere a la “Tasa adicional de reposicion de la policia local”, en los
siguientes términos:

"De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional centésima
sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2018, y en aplicacion de la misma, la tasa
de reposicion adicional sera efectiva desde la presentacion de la solicitud de
jubilacion anticipada. La persona interesada debera comunicar a la
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Administracion municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta
modalidad de jubilacion antes del 31 de enero de cada afio.”

Transcurrida esa fecha, la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias comunicé que el nUmero de
efectivos del Cuerpo de Policia Municipal que ha solicitado jubilacién
anticipada, asciende a 565. Y, por otra parte, ponia de manifiesto que en
razon de las solicitudes de jubilacidon anticipada se produce un grave
detrimento del nimero de mandos, lo cual es imprescindible resolver de
cara al correcto funcionamiento de las diferentes unidades que conforman la
organizacion interna del Cuerpo de Policia Municipal. Por ello, solicitaba la
adopcién de medidas de promocién interna siendo necesario disponer de las
siguientes plazas:

- 4 de Intendente (P.M.), Subgrupo Al

- 5 de Inspector/a (P.M.), Subgrupo A2

- 39 de Subinspector/a (P.M.), Subgrupo A2
- 75 de Oficial (P.M.), Subgrupo C1

En consecuencia, la presente propuesta tiene un doble objeto:

- Establecer en 565 el numero definitivo de plazas de Policia (turno
libre) de las 612 plazas que, como oferta maxima, se incluyeron en
el Anexo III del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Junta
de Gobierno, por el que se aprobd la Oferta de empleo Publico del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autdonomos para el
afio 2018.

- Adoptar las medidas necesarias de promociéon interna para el
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, como
consecuencia del anticipo de edad de jubilacion de los policias
locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En los procesos selectivos que se deriven del presente Acuerdo se
velard por el cumplimiento del principio de igualdad establecido en los
articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, asi como en la directiva
comunitaria 2002/73/CE, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la
Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacidon y a la promocién profesionales, y a las condiciones
de trabajo. Se velara asimismo por el cumplimiento de los principios de
mérito y capacidad, consagrados por el articulo 103 del texto constitucional
y en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por motivos de eficacia en la gestidn de las convocatorias derivadas
del presente Acuerdo, éstas podran incorporar las plazas incluidas en las
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Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores que, estando consignadas
presupuestariamente, aun no hubiesen sido convocadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 del TREBEP, la
propuesta ha sido objeto de negociacién en la sesion de la Mesa General de
Negociacidon de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos celebrada el 1 de marzo de 2019.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 127.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 17.1.m) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para la
aprobacién de la Oferta de Empleo, asi como las demdas competencias en
materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de
octubre de 2015, por el que se establece la organizacién y competencias de
la Gerencia de la Ciudad, en su apartado 3° 2.6. g) atribuye al titular de la
Gerencia de la Ciudad la competencia para elevar a la Junta de Gobierno el
proyecto anual de oferta de empleo publico, en la que se integraran las
plazas de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos publicos.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Gerente de la Ciudad, que
eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Establecer que el numero definitivo de plazas de Policia
(turno libre) resultante de la aplicacién de la tasa adicional prevista en la
Disposicién Adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 vy
Disposicién Transitoria segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacidon a favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion local, asciende a 565, dando cumplimiento de
esta forma a lo previsto en el apartado Segundo y en el Anexo III del
Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el afio 2018.

Segundo.- Adoptar las medidas necesarias de promocién interna para
el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, como
consecuencia del anticipo de edad de jubilacion de los policias locales,
estableciendo el nimero de plazas a convocar que figura en el Anexo que
acompafia al presente Acuerdo, con indicacién de las categorias
profesionales en que se distribuyen y para cuya ejecucion existe suficiente
consignacion presupuestaria con cargo al vigente presupuesto.
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Tercero.- Por motivos de eficacia en la gestién de las convocatorias
derivadas del presente Acuerdo, éstas podran incorporar plazas incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores que, estando
consignadas presupuestariamente, aun no hubiesen sido convocadas.

Cuarto.- El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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ANEXO
PLAZAS PROMOCION INTERNA DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Grupo A -Subgrupo de Titulaciéon Al

DENOMINACION CATEGORIA Total Plazas

INTENDENTE 4

Grupo A -Subgrupo de Titulacion A2

DENOMINACION CATEGORIA Total Plazas
INSPECTOR/A 5
SUBINSPECTOR/A 39

Grupo C- Subgrupo de Titulaciéon C1

DENOMINACION CATEGORIA Total Plazas

OFICIAL 75

TOTAL PROMOCION INTERNA 123

Junta de Gobierno de 4 de abril de 2019
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33.- Aprobar el Acuerdo de 7 de marzo de 2019 de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Puablicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos sobre el
Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Actuacion frente al Acoso
Sexual, Acoso por razon de Sexo u Orientacion Sexual e Identidad y
Expresion de Género del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, aprobado por la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta de la Gerencia de la Ciudad, el 15
de diciembre de 2016, incluye como uno de sus objetivos la intervencion
contra el acoso sexual por razén de sexo y como medida concreta para su
cumplimiento la elaboracion y puesta en marcha de un Protocolo frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

El propio Plan de Igualdad establece la obligacién de constituir una
(;omisién de Seguimiento y Evaluacién, compuesta por representantes del
Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, la Gerencia de la
Ciudad, las Unidades de Igualdad de Género y las organizaciones sindicales
CC.00., UGT, CSIF, CITAM-UPM, CGT, CSIT-UP y CPPM, a quien atribuye
facultades para el seguimiento y la ejecucion de las medidas y el
cumplimiento de los objetivos del Plan.

En la reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacién del I Plan
de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
celebrada el dia 25 de febrero pasado, se dieron por finalizados los trabajos
de la Comision de Seguimiento y Evaluacion relativos a la elaboracion del
documento “Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Actuacion frente al
Acoso Sexual, Acoso por Razdén de Sexo u Orientacién Sexual e Identidad vy
Expresién de Género del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos”, elevandose para su consideracion y firma a la Mesa General
de Negociacién de los Empleados Publicos y sus Organismos Auténomos,
siendo acordado y suscrito por la misma en su sesion del pasado dia 7 de
marzo.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados
en el seno de las Mesas de Negociacidn correspondientes serd necesaria su
aprobaciéon expresa y formal por los o6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, vista la propuesta del Gerente de la Ciudad, que eleva la Secretaria
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de la Junta de Gobierno, previa deliberacion la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero. -Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 7 de marzo
de 2019 de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, por el que se
aprueba el Protocolo para la Prevencion, Detecciéon y Actuacion frente al
Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo u Orientacidn Sexual e Identidad y
Expresion de Género del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autéonomos, que figura como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.-Este Acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente a su
aprobacién por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.
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1. PREAMBULO

El Ayuntamiento de Madrid declara que el acoso sexual, el acoso por razén de sexo (también
denominado acoso sexista), y el acoso por orientacion sexual e identidad y expresidn de género
son fendmenos que atentan gravemente contra la dignidad y el respeto de las personas, asi
como contra el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, independientemente
de la forma de expresar su sexualidad y su género, por lo que resultan totalmente inaceptables
y no deben ser toleradas en ninguna circunstancia. En consecuencia, el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autdnomos se comprometen a prevenir y detectar este tipo de practicas en
su entorno laboral y a garantizar la debida proteccién y asistencia a las personas que las sufran.

El acoso sexual y el acoso sexista, al igual que las violencias machistas y de género, incluidas las
homadfobas, lesbéfobas, transfobas y bifobas, entre otras, estan intimamente ligadas a la
desigualdad de género, siendo dicho acoso, causa, y a su vez, efecto de la misma. El acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual o identidad y expresién de género resulta
inaceptable, atentatorio contra la igualdad y dignidad de las personas y genera efectos
perjudiciales en la salud fisica y mental (estrés, ansiedad, traumas...), la moral, la confianza y la
autoestima de la persona que lo sufre, perjudicando ademas a la productividad, a la
siniestralidad, a su entorno mas cercano, y al resto de la plantilla municipal, sin necesidad de
estar expuesto a frecuencias altas de este tipo de acoso para experimentar sus consecuencias
negativas.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos como transmisores de valores
respetuosos con los derechos humanos, debe contribuir al alcance de una sociedad tolerante e
igualitaria, siendo el respeto a la persona, independientemente de su sexo, su orientacién sexual
o identidad de género, uno de los valores que debe garantizar.

Para preservar los derechos contemplados en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, asume de forma proactiva la misidn de promover un entorno laboral libre de
cualquier tipo de acoso o discriminacidn, asi como, la sancién de cualquier conducta que lleve a
tales situaciones. El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos entienden que el
acoso sexual, el acoso por razdn de sexo, el acoso por orientacion sexual y el acoso por identidad
y expresion de género resultan inaceptables y se compromete a:

- Generar un clima general, liderado desde el érgano gestor, en el que las posibles victimas
y/o denunciantes, sientan que pueden plantear sus quejas o reclamaciones
confidencialmente, sin miedo a represalias, sin recibir la consideracion de “hipersensibles
a acontecimientos banales”, ni ver amenazadas sus condiciones ni perspectivas
profesionales. Debe entenderse que las victimas pocas veces lo denuncian y dificilmente
hacen una manifestacidn publica sobre el asunto.

- Prevenir y erradicar este tipo de practicas en el entorno laboral por medio de una
formacién especifica y continua, de la interaccién con las y los posibles implicados

Junta de Gobierno de 4 de abril de 2019



(agresor-agredido) y del andlisis del clima colectivo organizacional (psico-social),
antecedentes, etc.

- Garantizar el cese de las conductas ofensivas, la proteccion y la asistencia (juridica y
sanitaria, a través de la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social) a las victimas.

- Elevar al plano juridico y sancionador las evidencias, mostrando absoluta intolerancia a
estas conductas, para que quien acose reciba el castigo disciplinario y/o penal que
proceda, evitdndose las reincidencias.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, aprobado por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta de la
Gerencia de la Ciudad, el 15 de diciembre de 2016, propone como medida a cumplir la
elaboracion y puesta en marcha de un Protocolo frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el dmbito de Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos

Este protocolo establece un procedimiento para prevenir, detectar y erradicar dichas
conductas, identificando y promoviendo factores que contribuyan a crear un entorno libre de
acoso y canalizando las denuncias que pudieran producirse en relacion a aquellas estableciendo
el marco procedimental de aplicacidon. En este sentido, pretende responder con la maxima
celeridad a las situaciones susceptibles de ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razén de
sexo, acoso por orientacidn sexual o acoso por identidad y expresién de género, asegurando en
todo el procedimiento la asistencia y la proteccion de quienes las sufren, aplicando los principios
de confidencialidad y sigilo, respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos entienden que este protocolo
contribuira a prevenir, detectar, erradicar y sensibilizar contra el acoso sexual, el acoso por razén
de sexo y contra cualquier discriminacidon motivada por la orientacion sexual o la identidad y
expresion de género, objetivos contemplados en los ejes 3 y 4 del | Plan de Igualdad. Para ello,
todo el personal del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, especialmente el
que ocupe puestos de responsabilidad debera garantizar que en su entorno se cumplen con los
principios de respeto e igualdad trato.

1.1 Marco normativo

El Protocolo para la Prevencion, Deteccién y Actuacidn ante Situaciones de Acoso Sexual, Acoso
por Razdn de Sexo (Sexista) y Acoso por Orientacidon Sexual e Identidad y Expresion de Género
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos se fundamenta en el marco
normativo vigente en materia de igualdad, no discriminacién y prevencién del acoso por razén
de sexo y género.

Asi en el Anexo |l se ha recogido la normativa base y de aplicacidon en la que encuentra su
fundamento legal el presente protocolo, en el que por coherencia con la pirdmide normativa, se
destaca primeramente los principios recogidos en la Constitucidn Espafiola, como norma
suprema del ordenamiento juridico espafiol. A continuacién, se expone la normativa
internacional y europea de referencia, seguida de la legislacion del Estado Espafiol y, por ultimo,
la normativa de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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2. CUESTIONES GENERALES.
2.1. Objeto

Este protocolo tiene por objeto establecer las medidas necesarias para prevenir el acoso sexual,
acoso por razon de sexo o por orientacién sexual e identidad y expresién de género en el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos asi como determinar concretamente las
actuaciones de instruccién y sus garantias, sanciones internas y medidas cautelares en caso de
que se produzca este tipo de acoso, asegurando que toda la plantilla municipal conozca la
existencia del presente protocolo, asi como el funcionamiento de los procedimientos y los
posteriores acuerdos de seguimiento y evaluacion que se establezcan.

El procedimiento establecido en este protocolo garantizard la celeridad la eficacia y la
confidencialidad de la tramitacion de las denuncias.

2.2. Ambito de aplicacion.

Este Protocolo se aplicard a todas las situaciones derivadas de cualquier actividad que tenga
lugar en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos incluidas las funciones
sociales ligadas a ella, viajes o misiones emprendidas en relacién con el trabajo y durante la labor
realizada sobre el terreno en relacidon con proyectos en los que participe el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos.

Este protocolo serd de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos

También se aplicard a cualquier persona que, aunque bajo la dependencia de un tercero, realice
actividades o preste servicios en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
Cuando una persona contratada por una empresa externa se encuentre implicada en una
situacién de acoso, se aplicaran los mecanismos de coordinacidon empresarial de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de riesgos Laborales y
Retribuciones o la Direccidon General competente por razén de la materia, de acuerdo con el
articulo 24, que esta desarrollado en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

Debe haber, por tanto, una colaboracién, coordinacién y comunicacién reciproca y discreta del
caso entre el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y la empresa, con el
objetivo de que cada una de las partes aplique el respectivo procedimiento y ejecute las medidas
preventivas y correctoras que considere convenientes.

2.3. Objetivos del protocolo.
Los objetivos del Protocolo son:
v Informar, formary sensibilizar a toda la plantilla municipal, incluyendo a toda la estructura
jerdrquica, en materia de acoso sexual, acoso por razén de sexo o por orientacidn sexual
e identidad y expresién de género, y dar pautas para identificar estas situaciones,
prevenirlas y evitar que se produzcan.
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v Disponer de la organizacién especifica y determinar procedimientos agiles de
intervencién y de acompaifiamiento para atender y resolver estas situaciones con la
maxima celeridad y dentro del plazo establecido en este protocolo.

v Garantizar la seguridad, la integridad vy la dignidad de las personas afectadas. Aplicar, en
todo momento, las medidas que en cada caso sean adecuadas para proteger a las victimas
y acabar con el acoso y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes.

v Garantizar la confidencialidad de las personas afectadas.

2.4. Compromiso institucional.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos consideran el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo u orientacién sexual e identidad y expresién de género como un
comportamiento indebido, por lo que se compromete a:

v' Declarar formalmente y difundir su rechazo a todo tipo de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo u orientacion sexual e identidad y expresién de género, en todas sus formas
o manifestaciones.

v' Promover una cultura de prevencidn contra el acoso sexual 0 acoso por razén de sexo u
orientacién sexual e identidad y expresidn de género a través de actuaciones formativas
e informativas de sensibilizacién a todo el personal del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

v" Denunciar, investigar y sancionar, en su caso, de acuerdo con lo previsto en este
protocolo, cualquier conducta que pueda ser constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo u orientacién sexual e identidad y expresidon de género.

v' Acompafiar y asesorar a las victimas de acoso sexual o de acoso por razén de sexo u
orientacién sexual e identidad y expresién de género.

Estos compromisos son publicos y se comunicaran a todo el personal del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos.

2.5. Definicion de la conducta.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
prohibe en su articulo 7 el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y define los mismos como
situaciones discriminatorias:

v’ Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante, ofensivo, humillante y hostil que ponga en peligro la estabilidad fisica y
emocional asi como el desempenio profesional y laboral de la persona acosada.

v Constituye un chantaje sexual, el producido por personas, sean superiores jerdrquicas o
no, cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo
de la persona acosada
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v Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del

sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

v’ Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

v El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de

una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacién por razén de sexo.

De manera especifica, se consideran acoso sexual y por razén de sexo, entre otras, las

siguientes conductas, con independencia de si la conducta acosadora se ejerce hacia iguales, a

personal subordinado o a superior jerarquico, si se produce en el ambito laboral, docente o de

prestacion de servicios, de forma habitual o continuada y si se orienta a conseguir sus propdsitos

para si o para terceras personas:

Constitutivas de acoso sexual:

Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios
hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.

Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,

proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefdnicas no consentidas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones
verbales deliberadas.

Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual

pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. cartas
o0 mensajes de correo electrdnico de caracter ofensivo y de contenido sexual.
Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas de

una persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las
condiciones de trabajo o su accion sindical o situacidon en la organizacion, relacionada
con la victima por causa de trabajo o actividad sindical, que implique contacto fisico,
invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

Constitutivas de acoso por razén de sexo y/o acoso discriminatorio

Aguellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines degradantes
(exclusidn, aislamiento, asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de
su capacidad profesional, eliminacidn de tareas realizadas habitualmente, etc.).
Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de una
persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de forma
explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo o
valoracidn o actividad sindical.

Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo
impuesto cultural o socialmente.
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e Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o convicciones,
la discapacidad, la edad o la orientacién sexual o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

e (Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

e Menospreciar el trabajo laboral o sindical y la capacidad intelectual de las personas por
las circunstancias recogidas en el apartado anterior.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, en su articulo 3.i.) define
como acoso discriminatorio “cualquier comportamiento o conducta que por razones de
orientacién sexual, expresidn o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o segregado”.

3. MEDIDAS DE PREVENCION.
3.1. Acciones de difusién, informacién y comunicacion.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos se compromete a difundir y a dar a
conocer este Protocolo, una vez se apruebe por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a
todas las personas incluidas en el ambito subjetivo de aplicacién, y a su difusién mediante su
publicacion en AYRE y la pagina web del Ayuntamiento de Madrid y en cualesquiera otros
medios de comunicacion disponibles, de modo que todos los empleados y empeladas del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos, asi como las empresas, entidades e
instituciones que colaboren con ellos, lo conozcan y sepan el procedimiento de actuacidn.

Con el fin de facilitar dicho acceso a todas las personas que integran la plantilla municipal, entre
otras acciones, y como parte de este Protocolo, se incorporaran y mantendran en AYRE espacios
dedicados a la difusién de informacién sobre la prevencion de los diferentes tipos de acoso, con
especial atencion al momento de la aprobacién del presente Protocolo, y posteriormente de
manera periddica.

El Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, a través de la Coordinacién General
del Area de Gobierno, al tener atribuidas por Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015, las
competencias ejecutivas en materia de aplicacidon de transversalidad de género, promocion de
la igualdad y no discriminacion por razén de sexo, diversidad sexual e identidad de género o el
Area que proceda, segln las competencias delegadas en cada momento, elaborara una guia
rapida que oriente respecto a los criterios de deteccidn de las conductas constitutivas de estos
tipos de acoso, y de los procedimientos a seguir en la comunicacidn y tramitacidon de las
reclamaciones, quejas y denuncias en esta materia, que se adjuntard como Anexo al presente
Protocolo, una vez que la misma haya sido aprobada por la Comision de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Dicha Guia, entre otras cosas, debera recoger con claridad:
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v" Ante quién y como se ha de presentar la denuncia.

v" Cudles son los derechos y deberes tanto de la/s presunta/s victima/s como de la/s
persona/s denunciada/s por acoso.

v" Que la activacién del protocolo no excluye la adopcién de otras medidas legales durante
su tramite (p. e. la denuncia ante la Inspeccidon de Trabajo), pero que, en caso de
adoptarse, si pueden paralizarlo.

v" Si la activacién del protocolo puede conllevar alguna medida cautelar (separacién
provisional del puesto, suspensidn, traslado, etc.)

v" Todas las fases del procedimiento, que deberian iniciarse tratando de aclarar si se trata
de un malentendido.

v Sies posible comparecer en compafiia de asesor/es o persona/s de confianza.

v Los recursos disponibles para garantizar la confidencialidad y evitar cualquier posible
conexioén previa entre las partes afectadas y las personas que investigaran lo sucedido,
asegurando su independencia y objetividad.

v" Ellimite temporal establecido para evitar la dilatacién excesiva del proceso, cumpliendo
con los objetivos de este protocolo.

También se desarrollaran campanas informativas y de concienciacién periddicas, al menos una
vez al afo, dirigidas a todo el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos; asi como
a entidades colaboradoras y empresas contratistas para la difusion del presente Protocolo, y, en
general, de la politica de tolerancia cero desde toda la Corporacidn municipal ante estas
situaciones.

3.2. Acciones de formacidn y concienciacion a toda la plantilla municipal.

La Gerencia de la Ciudad y el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad o el Area
que proceda, segln las competencias delegadas en cada momento, se comprometen a disefar
y promover de forma conjunta, a través de la Escuela de Formacién y del CIFSE, cursos y
actividades formativas, de prevencion, de capacitacién, de concienciacién y de buenas practicas
en relacién con el acoso sexual, acoso por razén de sexo, por orientacion sexual e identidad y
expresion de género. Dichas acciones formativas irdn dirigidas a todos los colectivos que
componen la plantilla de personal del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
incluida la estructura jerarquica, ademds de terceras personas y empresas que presten sus
servicios en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, y se integraran en los
planes estratégicos de formacion

Se ofertardn, seminariosy cursos en materia de prevencidn, deteccidn y eliminacién del acoso
sexual y acoso por razén de sexo, por orientacién sexual e identidad y expresién de género
dirigidos a personas con responsabilidades, incluidas las sindicales y/o con personas a su cargo,
con el objetivo principal de ayudarles a identificar situaciones de acoso y aquellos factores que
puedan generar reclamaciones por acoso, asi como a canalizar adecuadamente las posibles
quejas en esta materia en sus equipos de trabajo.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos se compromete a incluir y fomentar
el abordaje de estas cuestiones en los Sistemas Internos de Calidad.
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3.3. Estudios y diagnosticos sobre situaciones de acoso y los riesgos de que se produzcan.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos promoveran, la realizacién y difusion
de estudios de caracter general sobre la presencia o incidencia de este tipo de conductas entre
el personal municipal y las caracteristicas que presenta, ademas de sobre percepciones y
conocimiento de situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, por orientacion sexual e
identidad y expresion de género por parte de dicho personal.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Retribuciones o la Direccién General
competente por razén de la materia, valorara la necesidad de realizar estudios que permitan la
identificacion de factores psicosociales de estos tipos de acoso a través de prevencién primaria
y secundaria; entre los que debe incluirse un adecuado disefio y aplicacidon de evaluacidén y
control de los factores de riesgo psicosociales; la inclusién de cuestionarios complementarios
validados sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo, orientacidon sexual e identidad vy
expresion de género en los protocolos de vigilancia de la salud vigentes; el establecimiento de
un sistema de informacion, consulta y asesoramiento que salvaguarde el anonimato (correo
electrdnico, buzdn, teléfono, etc.).

Ademads, se dispondra anualmente de datos desagregados por sexo y género sobre casos e
intervenciones de los diferentes casos de acoso su gravedad y consecuencias. La publicacién de
estos datos se hard respetando en todo momento el anonimato de las personas implicadas y
con la maxima profesionalidad.

La necesaria desagregacion de datos por sexo y género debera ser compatible con la utilizacién
de un marco conceptual y unas herramientas no binaristas que den cabida a personas que no se
identifican como hombres ni como mujeres, que lo hacen como ambas cosas simultdneamente
o que se consideran de género fluido o indeterminado.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.
4.1. Principios y garantias del procedimiento.

La utilizacion de este Protocolo no impide que cualquier persona comprendida en el dmbito de
aplicacion del mismo, pueda acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer su
derecho a la tutela judicial efectiva. Asi, en cuanto se tenga conocimiento de la existencia de
cualquier proceso judicial sobre el mismo asunto o de cualquier otro procedimiento
administrativo, se suspendera la aplicacién del presente Protocolo.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben sefialarse las siguientes:
= Diligencia y celeridad: El procedimiento sera agil y rapido, ofrecera credibilidad,
transparencia y equidad. La investigacién y la resolucién sobre los hechos
reclamados o denunciados deben ser realizadas con la debida profesionalidad,
diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

= Respeto y proteccidn a las personas: El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos adoptaran las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la
proteccion de la dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las
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personas presuntamente acosadas y acosadoras. Las actuaciones o diligencias
deben realizarse con la mayor discrecién, prudencia y con el debido respeto a todas
las personas implicadas, que en ningun caso podrdn recibir un trato desfavorable
por este motivo. Las personas implicadas podrdn hacerse acompanar por alguien de
su confianza o a ser asistidas legalmente a lo largo de todo el proceso, asi como a
estar informadas de la evolucion de la denuncia.

Respeto a los derechos de las partes: La investigacion de la reclamacién, queja o
denuncia tiene que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de
cada una de las partes afectadas. El Protocolo ha de garantizar, en todo caso, los
derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la persona
reclamante a su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicolédgicas que se derivan de una situacion de
acoso.

Imparcialidad y contradiccidon: El procedimiento debe garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda
de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el procedimiento
tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben
transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. Por ello,
desde el momento en que se formule la solicitud en forma de reclamacién, queja o
denuncia, las personas responsables de su tramitacion asignaran unos cdodigos
alfanuméricos identificativos u otros procedimientos analogos para identificar a las
partes afectadas.

Sigilo: Es el deber que tienen las personas implicadas en los procedimientos
previstos en este Protocolo de mantener la debida discrecion sobre los hechos que
conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la investigacion y evaluacion de las
reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacidn
obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés
publico.

Prohibicién de represalias: Se garantizard, que en el ambito de la institucién no se
produzcan represalias contra las personas que denuncien, testifiquen, ayuden o
participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las personas que se
opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismos o frente a
terceras personas.

Proteccién y garantia de indemnidad. Se asegurard, que las personas reclamantes
que consideren que han sido objeto de acoso, las que presten asistencia en
cualguier momento del proceso de acuerdo con el presente Protocolo (por ejemplo,
facilitando informacion), no sean objeto de intimidacion, amenaza, violencia sobre
su persona, su familia o sobre sus bienes, trato injusto o desfavorable, persecucién,
discriminacion o represalia de ningun tipo,
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= Salvaguarda de derechos en el desarrollo de la actividad laboral. Se protegera a la
persona reclamante desde el punto de vista de la seguridad y la salud laboral y se
intervendra para impedir que continlen las presuntas situaciones de acoso y para
establecer las medidas cautelares que se consideren adecuadas, teniendo en cuenta
las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta
situacidn y atendiendo especialmente a las circunstancias Laborales y Retribuciones
o la Direccion General competente por razén de la materia, de la persona
denunciante. De esta manera, el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos establecerd las medidas cautelares oportunas (suspensiéon provisional,
traslado, etc.), para garantizar la salvaguarda de los derechos de la persona
denunciante y el desarrollo de su actividad laboral.

= Derechos de abstencién y recusacién. Respecto de las posibles recusaciones o
abstenciones de las personas nombradas para actuar a lo largo del procedimiento,
se tendrd en cuenta lo previsto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

=  Proteccién de datos. Los datos de caracter personal que se generen en la aplicacién
de este Protocolo se regiran por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y por el
Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datosy por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. («DOUE» nim. 119, de 4 de mayo
de 2016, paginas 1 a 88)

4.2. Inicio del procedimiento.
4.2.1 Presentacion de solicitudes

La presentacidn de la solicitud que podra tener la condicidn de reclamacién, queja o denuncia
puede realizarse por parte de:

e Toda persona incluida en el dmbito de aplicacién del presente Protocolo, que se
considere victima de acoso sexual, por razén de sexo o por orientacidn sexual o
identidad y expresidn de género

e Delegados de prevencién y demas representantes de personal

e Cualquiera otro miembro de la plantilla municipal (entre ellos, Prevencidn de riesgos
Laborales y Retribuciones o la Direccion General competente por razén de la
materia,, Subdirectores/as Generales, Jefes/as de Servicio, de Departamento, de
Unidad, etc.), tenga conocimiento de la existencia de una conducta de acoso sexual
o sexista en el dmbito Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos

Cuando la solicitud se presente por una tercera persona, o cuando se tenga conocimiento de
los hechos de oficio, la presunta victima debera ser informada con prontitud para que ratifique
por escrito la reclamacién o denuncia para poder intervenir conforme al presente Protocolo. De
no mediar esta, se podra actuar de forma preventiva, mediante la reiteraciéon del compromiso
de la Corporacién y/o realizando una evaluacién de riesgos y/o fomentando campafias de
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sensibilizacion y/ acciones formativas en el Centro donde presuntamente se hayan realizado los
hechos conducentes a acoso.

Las solicitudes en forma de reclamacién, queja o denuncia podran formularse ante la Gerencia
de la Ciudad ( gerenciadelaciudad@madrd.es ), a la atencién de la Direccion General de

Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccién General competente por razén de la materia,
(dgrLaborales@madrid.es ), que sera la encargada de coordinar el procedimiento.

4.2.2. Peritaje

Una vez tramitada la solicitud, la Direccidon General de Relaciones Laborales y Retribuciones o
la Direccion General competente por razén de la materia, en un plazo de tres dias habiles,
ordenard la practica de una informacién reservada con la propuesta de nombramiento de la
persona que efectuara el peritaje. A estos efectos, se garantizara el deseo de la presunta victima
de que el peritaje sea realizado por una persona del mismo sexo.

Al objeto de preservar la identidad de las partes se asignara de acuerdo con lo previsto en el
apartado 4.1, por la Direccién General de Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccion
General competente por razén de la materia, y Retribuciones un cédigo alfanumérico a la
solicitud.

La Direccién General de Promocidn de la Igualdad y No Discriminacidon o Direccidon General
competente por razdon de la materia, elaborara una relacidn de profesionales que se actualizara
periddicamente, que podrdn realizar la funcién de peritaje y que pondra a disposicién de la
Direccién General de Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccién General competente
por razon de la materia, las personas que formen parte de esta lista deberan contar con
formacién acreditada en género y en diversidad sexual y de género.

Previamente se hard una convocatoria abierta, cuyas bases serdn elaboradas y aprobadas por
la Comisidn de Igualdad, para recabar personal dispuesto a realizar estos tipos de peritaje. No
obstante, la Direccion General de Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccién General
competente por razén de la materia, con el apoyo de la Direccién General de Promocion de la
lgualdad y no Discriminacidon o la Direccion General competente por razén de la materia,
realizard un seminario de formacién para las personas incluidas en la lista. Dicha formacidn se
hara dentro de horario laboral.

Todo el personal que preste servicio en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos tendran la obligacion de colaborar en la actuacion del peritaje a lo largo de todo el
proceso de investigacion. Se podra requerir especialmente la colaboracién del Area de Politicas
de Género y Diversidad o el competente por razén de la materia y de la Subdireccién General de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que aporten sugerencias en funcion de sus respectivos
ambitos de competencias.

Las previsiones en materia de abstencidn y recusacién previstas con caracter general en ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, seran aplicables a las personas
especialistas en estos peritajes.
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4.3. Comision Técnica Asesora en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
Orientacidn sexual, identidad de género o expresion de género.

A la vista del peritaje practicado, el o la Directora General de Relaciones Laborales y
Retribuciones o la Direccidon General competente por razén de la materia, debera convocar en
un plazo de 2 dias habiles a la Comisién Técnica Asesora (en adelante la Comisidn), quién
valorarad si existen indicios de acoso sexual o de acoso por razén de sexo u orientacion sexual e
identidad y expresidn de género.

La Comisién en materia acoso sexual o de acoso por razén de sexo u orientacion sexual e
identidad y expresion de género se atendrd al principio de representacidon equilibrada
(Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres).

A La Comisidn de caracter paritario, le serd de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados y estara
formada por:
e La Directora General de Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccidon General
competente por razén de la materia, o persona en quien delegue, que ostentara la
Presidencia y convocara a los integrantes.
e Un representante del Area de Gobierno, Distrito, Gerencia u Organismos
Autonomos (dependiendo de la adscripcidn de la persona afectada)
e Representantes designados por la Direccion General de Relaciones Laborales y
Retribuciones o la Direccién General competente por razéon de la materia.
e Un representante de la Coordinacién General de Politicas de Género y Diversidad o
la competente por razén de la materia
e Un miembro designado por cada una de las Organizaciones Sindicales que ostenten
la representacién prevista en la D.A. Tercera del Acuerdo Convenio de condiciones
de trabajo comunes para el personal funcionario y para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
e Una Persona Experta encargada del Peritaje (con voz y sin voto) que sera designada
por la Gerencia de la Ciudad, de entre varias candidatas propuestas por el Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad u érgano competente.

A las reuniones de la Comisién asistird un representante de la Subdireccion General de
Prevencion de Riesgos Laborales y Retribuciones o la Direccion General competente por razén
de la materia, en calidad de asesor de la misma.

Las personas integrantes de esta Comisién deberan poseer una formacion suficiente y
acreditada en temas relacionados con la discriminacién por razén de género, orientacién sexual
o identidad y expresién de género, y en especial sobre violencia de género en el trabajo, o
deberan adquirirla mediante un curso que a tal efecto sera organizado por la Gerencia de la
Ciudad a través de la Escuela de Formacién del Ayuntamiento de Madrid.

Junta de Gobierno de 4 de abril de 2019



La Comisidn ejercera sus funciones con independencia, y no dependera de érgano de gobierno
alguno. Asimismo, la Comisién sera informada puntualmente de las resoluciones posteriores
tomadas por los érganos correspondientes del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos

En el ejercicio de sus funciones, la Comision podra pedir los informes necesarios y solicitar, si
es necesario, la colaboracion de quién corresponda para realizar sus acciones.

La Comisién podra realizar vdlidamente sus trabajos cuando, convocados correctamente todos
sus miembros, al menos estén presentes, el o la Presidenta o persona en quien delegue v, al
menos, otros tres miembros mas.

4.4. Tramitacion del procedimiento: carga de la prueba

En aplicacion de los criterios establecidos por el articulo 13 en relacién con el 12 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMNH
3/2007) respecto de los procesos judiciales relativos a la defensa de la igualdad entre hombres
y mujeres, en los procedimientos administrativos en los que las alegaciones de la parte actora
se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad, salvo en aquellos casos en los que el procedimiento pueda dar lugar a la
exigencia de responsabilidad disciplinaria. A la parte reclamante le corresponde, previamente,
aportar los indicios necesarios de acoso desencadenantes de la inversién de la carga probatoria.

Asimismo, segun los establecido en el articulo 48 de la Ley de Identidad y Expresion de Género
e lgualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid, de 21 de marzo de 2016, “en
los procesos autondmicos, cuando el interesado aporte hechos o indicios razonables,
fundamentados y probados por cualquier medio de prueba admitido en derecho, de haber
sufrido discriminacidn por razéon de identidad o expresion de género, corresponde a aquel a
quien se atribuye la conducta discriminatoria, la aportacion de justificacion probada, objetiva y
razonable de las medidas adoptadas”.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, el Ayuntamiento de Madrid, a través del Area
de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad o el Area de Gobierno competente por razén
de la materia, debera asesorar y apoyar a las partes involucradas sobre sus derechos y las
distintas formas de actuacion posible.

Si en el curso del procedimiento hay circunstancias concretas que asi lo aconsejen, se podran
adoptar las medidas cautelares y complementarias que legalmente fueran procedentes, entre
las que pueden encontrarse atenciéon médica, psicoldgica o social, e incluso la adscripcién
provisional a otro centro de trabajo municipal, tanto de la persona acosadora como de la
acosada.

4.4.1 Organos encargados y plazos en la aplicacién de este Protocolo
EL 6rgano encargado de aplicar este Protocolo serd la Direccidn General de Relaciones
Laborales y Retribuciones o la Direccion General competente por razén de la materia, y
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Retribuciones y la Comisidon Técnica Asesora en materia acoso sexual o de acoso por razén de
sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género, con el informe y asesoramiento
realizado por la persona experta que realice el peritaje.

Una vez recibida la solicitud en forma de reclamacidn, queja o denuncia la Direccién General
de Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccién General competente por razén de la
materia, y Retribuciones, designara, en un plazo no superior a siete dias habiles, a una persona
experta que realizard un peritaje y un informe que serd presentado, en un plazo no superior a
veintiun dias habiles, a la Comision.

La Comisién, elevara al titular de la Gerencia de la Ciudad un informe concluyendo con la
existencia o no de conducta de acoso sexual, sexista, por orientacion sexual o identidad y
expresion de género, proponiendo asimismo las medidas necesarias para poner fin a la situacion
de acoso vy, en su caso, la adopcién de medidas preventivas o cautelares si no hubiesen sido
adoptadas hasta ese momento.

4.4.2 Informe final con propuesta de recomendaciones:

Al finalizar la investigacion, la Comisién, debidamente convocada se reunird para emitir un
informe de valoracion con las conclusiones y las propuestas que se deriven, que debera ser
aprobado por mayoria de los miembros presentes. Se remitird a la Gerencia de la Ciudad para
su resolucion.

El informe debera ir acompafnado de toda la informacién relativa a las actuaciones practicadas,
y debera proponer alguna de las siguientes alternativas:
a) Archivo de la denuncia. La propuesta de archivar el expediente que ha provocado la
denuncia debe estar motivada por alguno de los siguientes supuestos:
e Desistimiento del o la denunciante (en todo caso, y de oficio, la investigacion
debe continuar si se detectan indicios de acoso).
e Falta de objeto o insuficiencia evidente de indicios.

b) Incoacién de un expediente disciplinario. Si del analisis del caso se dedujera que se ha
cometido alguna falta - diferente del acoso sexual, de acoso por razén de sexo u
orientacidén sexual e identidad y expresion de género — tipificada en la normativa
vigente, se propondrd la incoaciéon del expediente disciplinario que corresponda.
c) Incoacién de un expediente disciplinario y medidas correctoras. Si del informe se
dedujera con claridad la existencia de acoso sexual, de acoso por razén de sexo u
orientacién sexual e identidad y expresidn de género, el érgano que elabora el informe
debe proponer la incoacion de un expediente disciplinario y las medidas
correspondientes (intervencién del Departamento de Mediacién, traslado de centro de
trabajo, suspension de funciones, etc.) para corregir la situacion.
En aquellos casos en que se tengan indicios claros de manifestacion penal del acoso
sexual (art. 184 Cddigo Penal) se dard cuenta al Ministerio Fiscal de la situacion
producida.
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Cuando se incoe expediente disciplinario, se procurard que el nombramiento del instructor o
instructora recaiga en una persona especialista en materia de acoso sexual o acoso por razén de
sexo, orientacidn sexual e identidad y expresién de género.

Las partes implicadas deberan ser informadas de la resolucién adoptada.

4.5. Medidas cautelares.

Una vez iniciado el procedimiento (con la presentacién de la denuncia escrita), si las
circunstancias concurrentes lo aconsejasen, en funcién de la gravedad del dafio que pueda
infligir a la victima o victimas y en atencién a la proteccion de sus derechos, la Gerencia de la
Ciudad propondrd a quien corresponda adoptar medidas cautelares (traslado, suspensién de
funciones, etc.)

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa administrativa sancionadora, el érgano actuante,
podrd adoptar las medidas adecuadas para garantizar la finalizacién del acoso, la no reiteracion
de esta conducta y los derechos de las partes implicadas.

Las medidas cautelares, que en ningin momento predispondran el resultado final del
procedimiento, se deben tomar de forma motivada como garantia de proteccién de las partes
implicadas y como un ejercicio de responsabilidad de la institucién en la que tienen lugar los
hechos.

4.6. Finalizacidon del procedimiento.
La Comision Técnica Asesora remitira el informe a la Gerencia de la Ciudad, que en uso de sus
competencias podra resolver:
a) Continuar la investigacidn, si entiende que los hechos objeto de denuncia o sus
responsables no se han esclarecido suficientemente.
b) Finalizar el procedimiento con la adopcidon de las medidas correctoras que crea
convenientes.
c) Incoar el procedimiento disciplinario que corresponda.
d) Denunciar el caso a la fiscalia
e) Archivar las actuaciones.

Esta resolucion debera notificarse por escrito a todas las personas afectadas y a la Comision
Técnica Asesora.

4.7. Duracion del procedimiento.

El procedimiento tendra una duracién maxima de 30 dias habiles desde que se presenta la
denuncia. Este plazo se puede prorrogar por el tiempo indispensable cuando sea necesario y de
forma motivada, segun la complejidad del caso. En ninglin caso podra sobrepasar los 90 dias
habiles.

4.8. Seguimiento del caso.
Corresponde a la Comisién Técnica Asesora el seguimiento y control del caso.
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4.9. Archivo y custodia del expediente.

Una vez finalizado el procedimiento e implementadas las actuaciones acordadas, se remitira
todo el expediente a la Direccidn General de Relaciones Laborales y Retribuciones o la Direccién
General competente por razén de la materia, para su archivo y custodia.

Las decisiones tomadas tras la implementacion del Protocolo serdn vinculantes.

4.10. Confidencialidad.

Este procedimiento, y la documentacion que forma parte de él, serd confidencial.

La obligacion de confidencialidad se extiende a todas las personas que intervengan en el
procedimiento. De acuerdo con esto, solo las partes implicadas en el caso y los miembros de la
Comision Técnica Asesora en materia de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, orientacion
sexual, e identidad y expresién de género, asi como todas las personas que intervengan en el
proceso, podran acceder a los documentos relacionados con éste y tendran la obligacion de
mantener la confidencialidad.

5. Evaluacion y revision del protocolo.

La Comisidn de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos realizara
el control y seguimiento de la aplicacidon de este protocolo con la finalidad de comprobar su
efectivo funcionamiento y eficacia.

Si se detectaran deficiencias en su aplicacion, la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos propondran su modificacion.

La Comisién de Igualdad realizard anualmente un informe de seguimiento que sera presentado
al Comité de Seguridad y Salud, para la elaboracidn del informe de seguimiento podra recabar
todo tipo de informacién de cualquier Organo o Unidad del Ayuntamiento de Madrid y /o de sus
Organismos Auténomos.

Disposicion adicional

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos proporcionara los medios necesarios
para facilitar formacion especifica a los técnicos de la Comision.
Disposicion final

Este Protocolo entrara en vigor tras su aprobacién por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid.

Madrid, 7 de marzo de 2019

Firmado por la Primera Teniente de Alcalde, la Directora General de Relaciones
Laborales y Retribuciones, y los representantes de las Organizaciones Sindicales
CC.0O0O, UGT, CITAM-UPM, CSIF, CGT., CSIT-UP, y CPPM.
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34.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.431.545,92
euros, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
mantenimiento del producto PLYCA y el soporte en su utilizacion.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.431.545,92 euros, IVA incluido, correspondiente a la
prorroga del contrato de servicios de mantenimiento del producto PLYCA y
el soporte en su utilizacién, gestionado por el Organismo auténomo
Informatica del Ayuntamiento de Madrid, con un plazo de ejecucién desde el
11 de abril de 2019 hasta el 10 de abril de 2020.

Al tratarse de una prérroga de contrato cuyo importe iguala o supera
la cantidad de 500.000,00 euros en gastos corrientes, el drgano competente
para autorizar y disponer el gasto es la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre
de 2015, de organizacion y competencias de la Gerencia de la Ciudad, en
relacién con el articulo 15 parrafo e) de los Estatutos del Organismo
auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

En su virtud, vista la propuesta del Gerente de la Ciudad, que eleva la
Secretaria de la Junta de Gobierno, previa deliberaciéon, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.431.545,92 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
mantenimiento del producto PLYCA y el soporte en su utilizacion, adjudicado
a la empresa NEXUS INFORMATION TECHNOLOGY, S.A.U., NIF A81727810,
con un plazo de ejecucién de 12 meses, desde el 11 de abril de 2019 hasta
el 10 de abril de 2020, con cargo a la aplicacidn presupuestaria
501/016/491.01/227.06 o equivalente del Presupuesto del Organismo
autonomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente
distribucién por anualidades:

- 2019 .676.007,80 euros.
- 2020, 755.538,12 euros.
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