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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2020.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

1.- Someter a consulta publica previa la modificacion del Reglamento
Organico de los Distritos de la Ciudad de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

2.- Autorizar y disponer el gasto de 7.747.396,25 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del Organismo Auténomo
Agencia para el Empleo de Madrid.

3.- Aprobar el Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid para
2020.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

4.- Autorizar el allanamiento judicial en el recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario nimero 368/2019, interpuesto
por la Comunidad de Madrid, que se sigue ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo numero 18 de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

5.- Autorizar y disponer el gasto de 3.669.075,00 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del Organismo Autdénomo
Agencia de Actividades.

6.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de la nueva
Ordenanza de Simplificacidn de Tramites Urbanisticos de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

7.- Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

8.- Cesar a Antonio Sanchez Diaz como Director General de Planificacién y
Programacion de Recursos Humanos.

9.- Nombrar Director General de Planificacion de Recursos Humanos a
Antonio Sanchez Diaz.

10.- Determinar el incremento retributivo del personal al servicio del sector
publico del Ayuntamiento de Madrid en el ejercicio 2020.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

11.- Autorizar el desistimiento del recurso de casacién que se tramita en el
Tribunal Supremo en relacidon con el contrato del servicio de limpieza
de los edificios, espacios e instalaciones gestionados por la Gerencia de
la Ciudad del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

1.- Someter a consulta publica previa la modificacion del
Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de Madrid.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, (LPAC), regula en su articulo 133
la participacidn de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de
normas con rango de Ley y reglamentos, sefialando que, con caracter
previo a la elaboracién de la norma, se sustanciard una consulta publica
previa en la que se recabard la opinién de los ciudadanos y de las
organizaciones mas representativas que potencialmente se puedan ver
afectados por la misma.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley, la Junta de
Gobierno ha aprobado las Directrices sobre la consulta publica previa en el
procedimiento de elaboracidon de las normas municipales, mediante Acuerdo
de 20 de octubre de 2016.

Estando vigente el Reglamento Orgdnico de los Distritos de la ciudad
de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 23 de diciembre de 2004, se
estima oportuno modificar sustancialmente dicho reglamento, con el fin de
impulsar su actividad y funcionamiento. Por ello y para conocer la opinidn
de la ciudadania y asi poder efectuar las modificaciones en el planteamiento
inicial que se estimen pertinentes, se considera conveniente someter a
consulta publica las cuestiones generales sobre su regulacién vy
funcionamiento.

El apartado tercero de las Directrices establece que correspondera a
la Junta de Gobierno, a propuesta de la Coordinacién General de la Alcaldia
y titulares de las Areas de Gobierno competentes por razén de la materia,
acordar el sometimiento a consulta publica.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Someter a consulta publica previa la modificacion del
Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de Madrid, durante un
plazo de 15 dias naturales.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su

publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

2.- Autorizar y disponer el gasto de 7.747.396,25 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes del Organismo
Autonomo Agencia para el Empleo de Madrid.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
7.747.396,25 euros, destinado a financiar operaciones corrientes del primer
trimestre de 2020 del Organismo Autéonomo Agencia para el Empleo de
Madrid.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
y disponer el gasto propuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid, y en Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizaciéon y competencias del Area
de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Empleo, previa deliberacién, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 7.747.396,25 euros, destinado a
financiar operaciones corrientes del primer trimestre de 2020 del Organismo
Auténomo Agencia para el Empleo de Madrid, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 001/141/241.01/410.05 “Transferencias corrientes a la
Agencia para Empleo de Madrid”, del vigente Presupuesto municipal.

Volver al indice
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3.- Aprobar el Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de
Madrid para 2020.

La Ordenanza Reguladora de los Patrocinios Privados de Actividades
Municipales del Ayuntamiento de Madrid aprobada por Acuerdo del Pleno,
de 19 de diciembre de 2012, dispone en su articulo 14.1 que la Junta de
Gobierno aprobard el Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de
Madrid, en el que se incluirdn todas las actividades que puedan ser
patrocinadas durante el afo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional primera
de la citada Ordenanza, por Decreto de la Alcaldesa, de 10 de noviembre de
2016, se cred la Comision Técnica de Patrocinios reguldandose su
composicion y funcionamiento, que tiene entre sus funciones, segun
dispone su articulo 4.2.a), elaborar el Programa Anual de Patrocinios de la
Ciudad de Madrid para su elevacién, por parte del érgano competente, a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

A tenor de lo dispuesto en el Decreto del Alcalde de 15 de junio de
2019, por el que se establece el niumero, denominacidon y competencias de
las Areas en las que se estructura la Administracién del Ayuntamiento de
Madrid y, posteriormente, la aprobacion de los Acuerdos de la Junta de
Gobierno sobre organizacién y competencias de las distintas Areas de
Gobierno, corresponde al titular del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo, como competencia especifica, la de fomentar,
impulsar y coordinar las acciones en materia de patrocinios del
Ayuntamiento de Madrid.

El drgano competente para aprobar el Programa Anual de Patrocinios
del Ayuntamiento de Madrid es la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en
el articulo 14.1 de la Ordenanza Reguladora de los Patrocinios Privados de
Actividades Municipales del Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Acuerdo
Plenario de 19 de diciembre de 2012.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Empleo, previa deliberacién, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de
Madrid para el afno 2020, que se incorpora como anexo al presente Acuerdo.

Calle Montalban 1, 62 planta
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Segundo.- Este acuerdo surtird efectos desde el dia de su adopcidn,
sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

Volver al indice
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1. INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Madrid cuenta con una Ordenanza reguladora de los patrocinios privados de
Actividades Municipales, fruto del interés por poner en marcha nuevas iniciativas de colaboracion
econdmica que permitan al Ayuntamiento implementar proyectos y servicios a la ciudadania con apoyo
empresarial.

La Ordenanza Municipal de Patrocinios Privados de Actividades Municipales define el ambito de aplicacién
del Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid, en el que tienen cabida todos los proyectos
propuestos por las diferentes unidades administrativas susceptibles de ser patrocinados durante el afio,
dotando de mayor transparencia y publicidad a las actividades potencialmente patrocinables, y al que tienen
acceso de forma permanente y anualmente renovada, la ciudadania y las empresas y agencias, a través de la
pagina Web municipal.

El patrocinio, como forma de colaboracién entre el sector publico y el privado, funciona de forma
normalizada en la mayoria de sectores empresariales asi como en distintos sectores del ambito de gestidn
publica reforzando vinculos y sinergias entre la Administracién y el sector privado para el desarrollo de
actividades de interés municipal.

En su mayoria, los proyectos que integran el Programa Anual de Patrocinios son actividades desarrolladas
anualmente y dirigidas a la ciudadania. El Programa es por tanto un documento que recoge de forma
sistematizada todas aquellas actividades que las diferentes unidades administrativas consideran que pueden
ser potencialmente objeto de patrocinio para que, una vez publicitado, permita a las marcas y entidades
interesadas tener una vision global de las actividades en las que podran colaborar con el Ayuntamiento de
Madrid. Ello permite unificar esfuerzos y obtener una mayor rentabilidad de los recursos, convirtiendo estos
activos simultdneamente en un elemento de promocién de la marca ciudad como espacio preferente para la
inversién empresarial.

Madrid ha desarrollado en estos afios, su propio modelo de participacién empresarial, ajustandolo tanto a
sus caracteristicas propias como a las del tejido empresarial mads comprometido con la ciudad. Desde el
Ayuntamiento se considerd necesario establecer, a través de un plan anual los elementos de planificacion,
coordinacion y ordenacion de las actividades objeto de patrocinio adaptandolo por un lado, a las necesidades
mas relevantes demandadas por el Ayuntamiento en relacidn a la participacidén empresarial, asi como, a los
intereses, expectativas y principales motivaciones del sector privado a la hora de acercarse al Ayuntamiento
para participar en alguna de las iniciativas o proyectos municipales.

El Programa facilita una informacién global sobre lo que un evento, o grupo de eventos puede aportar a las
empresas (qué, donde, como, cuando, para quien, etc), a fin de facilitar la captacion de posibles
patrocinadores. Se agrupan las acciones en grupos homogéneos con un comun denominador, pues debido a
la gran cantidad y variedad de lo que ofrecen, es necesaria una presentacién que aporte mayor valor y
equilibrio a la propuesta, y para ello se crean paquetes de patrocinios adaptados al mercado que organizan
las actividades planteadas por las diferentes unidades administrativas, ya sea por tematica, publico objetivo,
areas funcionales o contenidos de responsabilidad social, para que resulten atractivas a un amplio segmento
de marcas y empresas potenciales patrocinadoras.

En esta linea, el Programa Anual de Patrocinios 2020, se sistematiza en 17 paquetes de patrocinio que se
agrupan en dos grandes sectores: por segmentos de poblacién y por tematica, y que recogen un total de 180
actividades patrocinables, detallandose en cada paquete en qué consisten, a quién van destinados, a qué
segmento de poblacién interesa, dénde se desarrollan, asi como los potenciales beneficios para la entidad
patrocinadora.

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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Respecto al volumen de actividades incluidas en el Programa para 2020, su numero total de 180, es
ligeramente superior a las acciones incorporadas al Programa del afio anterior (172). De dichas actividades
patrocinables 117 son proyectos ya recogidos en 2019 y que se mantienen, en algunos casos, con ligeros
cambios, habiéndose eliminado 38 actividades e incorporado otras 46 nuevas, de acuerdo a los nuevos
proyectos y programacién de los diferentes servicios responsables.

La estructura del Programa Anual identifica las entidades y érganos que conforman el Sector Publico del
Ayuntamiento que han propuesto las distintas actividades susceptibles de patrocinio, como se estipula en la
Ordenanza Reguladora de los Patrocinio de Actividades Municipales del Ayuntamiento de Madrid,
incorporandose igualmente un listado de posibles retornos para los posibles patrocinadores.

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PATROCINIOS

Las actividades que componen el Programa Anual de Patrocinios se ordenan por tematica, target al que va
dirigido, contenidos, tiempo y espacio donde se producen, dividiéndolas en dos grandes grupos, formado por
los paquetes de patrocinio que se detallan:

1.- Por segmentos de poblacion:

= Infantil. Este paquete permite contactar de manera directa con nifios y con sus familiares,
formando parte de su diversidn, su formacidn, sus cuidados, su creatividad, su ocio, su salud. Se
encuentran incluidas 5 actividades.

= Joven. Compuesto por variadas disciplinas que reldnen a los jovenes madrilefios. Se encuentran
incluidas 5 actividades.

= Seniors. Dirigido a un segmento de poblacién muy especifico, con hdabitos de consumo vy
necesidades igualmente especificos. Se encuentran incluidas 2 actividades.

= Para todos los publicos. Este paquete cuenta con eventos que llegan a audiencias masivas,
hombres y mujeres de todas las edades. Se encuentran incluidas 19 actividades.

2.- Por tematica:

= Animales de Compaiiia. Trata de fomentar el cuidado, educacién, alimentacién, higiene y salud
de las mascotas. Se encuentran incluidas 8 actividades.

= Deportes. La practica y el seguimiento de actividades deportivas es el ambito de mayor
penetracidn a nivel mundial. Recoge 19 actividades.

= Mecenazgo Tecnolégico. Las actividades aqui comprendidas tienen un caracter de difusion
cultural y de conectividad altruista. Estan incluidas 11 actividades.

= Artes Escénicas. Paquete dirigido a personas con inquietudes, activas, abiertas, y que
desarrollan o disfrutan de la creatividad artistica. Se incluyen 21 actividades

=  Arte. Paquete de arte en algunas de sus principales facetas: pintura, literatura, arquitectura,
fotografia, cdmic. Suma 21 actividades.

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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El Mayor Espectaculo del Mundo. El circo es una actividad artistica y cultural, una forma de
espectdculo vivo y abierto al mundo que estd en constante evolucion. Incluye 8 actividades.
Seguridad Ciudadana. Jornadas y cursos dirigidos a profesionales y destinados a garantizar la
seguridad ciudadana. Incluye 4 actividades.

Madrid Respira. El entorno en el que vivimos es crucial para mantener nuestra calidad de vida,
debiendo comprometernos en el desarrollo sostenible. Se encuentran incluidas 4 actividades.
Correr, Andar & Pedalear. Paquete destinado a personas que corren, montan en bici o caminan
en rutas urbanas o naturales. Incluye 9 actividades.

Jazz Madrid. Festivales donde se fusionan la calma, armonia, creatividad, intelectualidad.
Incluye 3 actividades.

Musica Maestro. Comprende la musica a través de distintas vertientes. Incluye 16 actividades.
Madrid en Fiestas. Fiestas populares y patronales donde miles de personas disfrutan de sus
raices y costumbres. Incluye 14 actividades.

Navidades en Madrid. Suefios, ilusion, amor, paz, armonia, vacaciones se unen para disfrutar

toda la familia. Incluye 11 actividades.

3. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PATROCINABLES

3.1. POR SEGMENTOS DE POBLACION

3.1.1. Paquete “Infantil”

Qué. Este paquete permite contactar de manera directa con miles de nifios y nifias y sus familias, formando

parte de su diversidn, su formacién, sus cuidados, su creatividad, su ocio, su salud... En funcién de la

temporalidad del evento, la entidad patrocinadora se convierte durante horas, dias, meses o incluso un afo

entero, en su amiga, su maestra, su cuidadora o su entrenadora, y en una aliada para padres, madres y

familiares. La imagen de marca del patrocinador conseguird un mejor posicionamiento al asociarse a todos

estos conceptos positivos que rodean a los nifios, incluido el de la solidaridad con la poblacién desfavorecida.

También obtiene una gran notoriedad al asociarse y participar en todas las campafias de comunicacién

corporativas o comerciales que acompafaran la promocién y difusion de los eventos, antes, durante y

después de producirse.

Ddénde. En centros docentes de Madrid, en Parques, en las calles emblematicas de la ciudad, en el Centro de
La Villa, y en Centros Madrid Salud (CMS), etc.

A Quién. Dirigido a nifios y nifias de la ciudad y sus familiares. Aproximadamente 200.000 personas.

Actividades. 5

Evento

Fechas

Organizador

XIV Cross Escolar Chamberi

OCTUBRE - NOVIEMBRE

JMD CHAMBER(

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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Evento Fechas Organizador
Dia del Nifio MAYO JMD TETUAN
GYMKANA STEM ABRIL JMD TETUAN
Feria Infantil por los Derechos de la Infancia NOVIEMBRE JMD TETUAN
Esto si se toca DICIEMBRE-FEBRERO MADRID DESTINO- TEATRO ESPANOL- MATADERO

3.1.2. Paquete “Joven”

Qué. Musica, arte, formacidén, tecnologias, talento, concursos, festivales y certdmenes que reunen a la
juventud madrilefia. Jévenes que suponen una gran oportunidad para marcas y productos que proyecten
contactar con un segmento de poblacién joven en centros educativos publicos, concertados y privados,
Centros Madrid Salud (CMS), Centros juveniles y culturales de Madrid, en las bibliotecas municipales, en
Matadero Madrid, y otros centros municipales.

Ddénde. En los centros educativos publicos, concertados y privados, centros Madrid Salud (CMS) centros
juveniles y culturales de Madrid, en las bibliotecas municipales, en los centros de educacién especial, en
Matadero Madrid y otros espacios.

A Quién. Dirigido a la poblacién joven madrilefia, reunida en torno a eventos y actividades musicales,
artisticas, formativas, tecnoldgicas, de innovacién empresariales o que se ocupan, preocupan y ofrecen
soluciones a sus inquietudes.

Actividades. 5

Evento Fechas Organizador

Festival de Musica Joven OCTUBRE JMD CIUDAD LINEAL

VICEALCALDIA-AREA DELEGADA DE
MARZO INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION-DG
COOPERACION Y CIUDADANIA GLOBAL

Reuniéon en Madrid del Parlamento Europeo de
los Jévenes /European Youth Parlamient)

Cineteca Teen Nights ENERO - DICIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA
Barrios ENERO - DICIEMBRE MADRID DESTINO-INTERMEDIAE
Espacios para el Juego INTERMEDIAE ENERO-JULIO MADRID DESTINO-INTERMEDIAE

3.1.3. Paquete Seniors

Qué. Estamos ante un segmento de poblacidn muy especifico, con habitos de consumo y necesidades
igualmente diferenciados y a quienes resulta complicado llegar. Para ellos y ellas se programan por el

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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Ayuntamiento actividades en Madrid Rio, en 89 Centros de Mayores Municipales y en numerosos parques
publicos con aparatos, un gran nimero de mayores a quienes se puede llegar de manera directa.

Ddnde. En Madrid Rio, en Centros de Mayores Municipales, y en parques publicos.
A Quién. Dirigido potencialmente a un 20% de la poblacién de la ciudad, mayores de 64 afos.

Actividades: 2

Evento Fechas Organizador
Arganzuela Camina (Madrid Rio) JUNIO - JUNIO JMD ARGANZUELA
IX Certamen de Teatro Mayores a Escena JUNIO-JULIO - OCTUBRE-NOVIEMBRE AG FAMILIAS, IGUALDAD Y B. SOCIAL

3.1.4. Paquete “Para todos los publicos”

Qué. Este paquete cuenta con eventos que llegan a audiencias masivas y proporciona mas de 300.000
contactos directos. Hombres y mujeres de todas las edades pero con perfiles socio demograficos similares,
publico ideal para marcas y productos que se posicionan en un segmento de mercado de consumo masivo y
se dirigen al gran publico. Mercado total. Ademas, la entidad patrocinadora tendrd una destacada presencia
en multiples actividades culturales y de ocio en ambientes familiares, por lo que su marca generara empatia
entre los cientos de miles de contactos a los que impactara, en los Centros Culturales de los distritos, en el
Teatro Ferndan Gomez, en el Centro Conde Duque, en centros educativos, en el Teatro Circo Price, en el Teatro
Espafiol, en Matadero Madrid, en la Plaza del 2 de Mayo, en las calles y plazas de los distritos... La visibilidad
de marca obtendra una notoriedad importante al estar asociada a una institucion de gran capacidad
prescriptora como es el Ayuntamiento de Madrid, a la hora de convocar a sus vecinos y vecinas para
desarrollar actividades culturales y de ocio.

Dénde. En Centros Culturales de los distritos, en el Centro Fernan Gémez, Conde Duque, en centros
educativos, publicos y concertados, en el Teatro Circo Price, en el Teatro Espaiol, en Matadero Madrid, en
la Plaza del 2 de Mayo, en las calles y plazas de los distritos...

A Quién. Dirigido a personas de todas las edades.

Actividades. 19

Evento Fechas Organizador
Jornadas de Montafia NOVIEMBRE-NOVIEMBRE JMD ARGANZUELA
Jornadas de Grandes Viajes MAYO JMD ARGANZUELA
Afio Nuevo Chino. Afio de la Rata ENERO - FEBRERO MADRID DESTINO
Veranos de la Villa JUNIO - SEPTIEMBRE MADRID DESTINO

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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Evento

Fechas

Organizador

Cine de Verano. Cine de la Bombilla

JUNIO - SEPTIEMBRE

MADRID DESTINO

Noches de Ramadan

ABRIL - MAYO

MADRID DESTINO

Ciudad-Distrito

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO

Mirador Madrid

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Cibeles de Cine

JULIO - AGOSTO

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Cine de Verano en Conde Duque

JULIO - AGOSTO

MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE

Inverfest

ENERO

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Ciclos de cine familiar (verano y navidad)

AGOSTO — ENERO

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

iRAYO!. Festival de Artes Visuales Expandidas

OCTUBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Taller Intergeneracional de 0 a 99 afios

JULIO

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Actividades Fltor

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Programa La Plaza / Pantalla Digital

OCTUBRE - JUNIO

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

BIOCREA

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Programa Mediacidn-Investigacion Cultural

SEPTIEMBRE 2020 — SEPTIEMBRE 2022

MADRID DESTINO-MEDIALAB PRADO

Proyecto Espacio Abierto para nifios y
adolescentes de toda la ciudad

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-QUINTA DE LOS MOLINOS

3.2. POR TEMATICA

3.2.1. Paquete “Animales de Compaiiia”

Qué. Se calcula que en el municipio de Madrid hay mas de 1,7 millones de hogares en los que se convive al
menos con un animal de compafiia. El Ayuntamiento de Madrid, en el Centro de Proteccidn Animal, centros
veterinarios concertados y a través de diferentes instituciones, fomenta la responsabilidad necesaria entre
las personas duefias de animales en el cuidado, educacién, alimentacién, higiene y salud de sus mascotas, se
anticipa y persigue el abandono y premia la adopcidn. Son valores humanitarios y de responsabilidad capaces

de ganarse la afinidad de una marca entre millones de personas.

Ddénde. En el Centro de Proteccidn Animal del Ayuntamiento, y Centros Veterinarios concertados.

A Quién. Dirigido a mas de 1,7 millones de hogares en los que conviven al menos un animal de compaiiia.

Actividades. 8
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Evento Fechas Organizador

Documt?t'ntos d.lvulgatlvos sobre Bienestary ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD
Proteccién Animal
Material para el cuidado de Animales Adoptados | ENERO — DICIEMBRE MADRID SALUD
Prl.mera consulta veterinaria gratuita para ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD
animales adoptados
Apadrina un animal de compaiiia de una

. ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD
persona sin hogar
Adopcion a Primera Vista ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD
Gatos con Carnet ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD
Atencion al Biberdn ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD
Animales Activos ENERO - DICIEMBRE MADRID SALUD

3.2.2. Paquete “Deportes”

Qué. Este paquete contacta directamente con miles de deportistas, hombres y mujeres de todas las edades
y un numero aun mayor de seguidores y aficionados en centros deportivos municipales, en las calles de los
Distritos y en centros docentes de Madrid. El deporte es el ambito de mayor impacto a nivel mundial y en
consecuencia, proporciona a las marcas patrocinadoras una penetracién de mercado que no encuentran en
ningun otro dmbito. Hay que tener en cuenta que la practica y el seguimiento de actividades deportivas hace
gue la marca patrocinadora llegue a mas gente en el tiempo que dura la actividad que en cualquier otro tipo
de campaia publicitaria en medios convencionales. Cuando el grado de implicacion de la marca con los
equipos o deportistas se hace notar, los aficionados y por supuesto, los propios deportistas asumen que la
marca estd alineada con su colectivo y consumen antes esos productos que los de la competencia. Ademas,
gracias a la asociacion de la marca a los valores del deporte, la mente y el cuerpo sanos, la superacion, la
competitividad, la fraternidad, la nobleza, el sacrificio..., se obtiene una afinidad y un posicionamiento que
ningun otro ambito podra conseguir.

Ddnde. En los centros deportivos municipales, en las calles de los distritos, en todos los centros docentes de
Madrid, el Ayuntamiento de Madrid pone en marcha numerosas actividades deportivas. Este paquete agrupa
algunas de las mas relevantes.

A Quién. Mas de 260.000 deportistas, hombres y mujeres, de todas las edades asi como seguidores y
aficionados al deporte (practicantes, o no).

Actividades. 19
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Evento

Fechas

Organizador

XXIX Carrera Urbana de Carabanchel

JUNIO

JMD CARABANCHEL

Instalacion de un Rocédromo en un Parque del
Distrito de Chamartin

ENERO - DICIEMBRE

JMD CHAMARTIN

Torneo Internacional de Ajedrez

SEPTIEMBRE

JMD CHAMARTIN

Escuela de Baloncesto para Discapacitados

Intelectuales ENERO-JUNIO / SEPTIEMBRE-DICIEMBRE JMD CHAMARTIN
Dia del Deporte de Chamberi ABRIL JMD CHAMBERI
Torneo 3x3 Baloncesto MAYO JMD CHAMBERI
Encuentros Deportivos Escolares ABRIL JMD RETIRO

Actividades Deportivas

ENERO - DICIEMBRE

JMD SAN BLAS

XIII Edicién de la Carrera Popular del Distrito de
Tetudn

SEPTIEMBRE

JMD TETUAN

XXVII Edicién del Cross Escolar de la
Constitucion

DICIEMBRE

JMD TETUAN

Deporte en la Calle

SEPTIEMBRE - JUNIO

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Torneos Municipales Adultos

MAYO - JUNIO

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Juegos Deportivos Municipales

OCTUBRE - JUNIO

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Medicina del Deporte

ENERO - DICIEMBRE

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Dia del Deporte

SEPTIEMBRE

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Escuelas Municipales de Promocién Deportiva
en Centros Escolares

OCTUBRE - JUNIO

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Escuelas Deportivas Municipales en
colaboracién

SEPTIEMBRE - JUNIO

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Psicomotricidad

ENERO - DICIEMBRE

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

Inclusién Social a través de la practica
deportiva

ENERO - DICIEMBRE

AG. CULTURA TURISMO Y DEPORTE- DG Deporte

3.2.3. Paquete “Mecenazgo Tecnoldgico”

Junta de Gobierno de 30 de enero de 2020

Qué. Las actividades incluidas en el paquete tienen una vocacion de difusién abierta y de conectividad
facilitadora. Las diferentes tematicas se acercan a disciplinas como la musica, el patrimonio, los origenes de

la ciudad, el periodismo, el arte ..., a través de las herramientas innovadoras que posibilitan hoy la
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informacidn y la comunicacién entre las personas y las organizaciones. Distintas actividades y eventos en
busca de colaboracién tecnoldgica y experimentacidon digital, en aras de la innovacién para lograr el
desarrollo y difusidn de valores y contenidos culturales artisticos, histéricos y humanos, conceptos a los que
la marca patrocinadora podrd asociarse, llegando potencialmente a millones de personas entre 15y 65 aiios,
usuarios y consumidores de nuevas tecnologias y de segmentos diversos respecto a perfil formativo,
tecnoldgico y capacidad de compra.

Ddénde. En la red, en los Centros Culturales Municipales, Medialab-Prado Conde Duque y en multiples
espacios diversos de la ciudad.

A Quién. Millones de personas entre 15 y 65 afios, usuarios y consumidores de nuevas tecnologias.

Actividades. 12

Evento Fechas Organizador
Patrocinio de los espacios de Innovacién del . P
AG ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO-SG
Ayuntamiento de Madrid (La Nave, ENERO - DICIEMBRE .
) INNOVACION

International Lab
Madrid en MIPIM 2020 MARZO DESARROLLO URBANO
Patrimonio Cultural Madrilefio Accesible ENERO - DICIEMBRE AG. CULTURA, TURISMO Y DEPORTE- DGBAM
Rescate Musical ENERO - DICIEMBRE AG. CULTURA, TURISMO Y DEPORTE- DGBAM
TENTA . i iti

=N CULAR. Tecnologias Criticas y Aventuras NOVIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO
Digitales
Espacio Conciencia Afro ENERO - DICIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO-RESIDENCIAS
Espacio Afro-conciencia ENERO - DICIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO-RESIDENCIAS
P Cultural de E i tacio

rograma wuttural de Experimentacion ENERO-DICIEMBRE (1 vez al mes) MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO
Audiovisual y Sonora
Taller Interactivos 2020 MAYO - JUNIO MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO
Fab Lab ENERO - DICIEMBRE MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO
Laboratorio de Datos (DATALAB) SEPTIEMBRE - OCTUBRE MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO
Encuentros en el Terrario ENERO - DICIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO-INTERMEDIAE

3.2.4. Paquete “Artes Escénicas”

Qué. El Arte permite a una organizacién difundir su nombre, posicionar su imagen, fidelizar clientes o
transmitir valores, a partir de experiencias Unicas. El Arte acerca, asocia simbdlicamente, entabla vinculos
Unicos, seduce y comunica de una forma que permanece. El arte es creatividad y comunicacidn tangible y

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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enriquecedora. Sumar arte, es sumar vida a las personas, incorporando riqueza estética, intelectual y
emocional.

Este paquete contacta directamente con decenas de miles de artistas, potenciales artistas y espectadores/as
de artes escénicas en sus principales facetas: teatro y danza, asi como otras manifestaciones artisticas a
través de diversas formas de expresion... Personas con inquietudes, abiertas, con perfiles de formacion y
capacidad adquisitiva diversa que desarrollan o disfrutan de la creatividad artistica en entornos como el
Teatro Espafiol, Matadero, el Auditorio del Parque de Berlin, el Teatro Ferndn Gdmez, y numerosos espacios
de la ciudad, marcos incomparables que por si mismos desprenden arte por sus cuatro costados.

Dénde. En el Teatro Espaiiol, Teatro Fernan Gdmez, en Naves del Matadero, en los centros culturales,
teatros y auditorios al aire libre de la ciudad.

A Quién. Los eventos del paquete conectan directamente con miles de personas con inquietudes, activas,
abiertas, con perfiles de formacion y nivel adquisitivo diverso y que desarrollan o disfrutan de la creatividad
artistica en entornos que desprenden arte por sus cuatro costados.

Actividades. 21

Evento Fechas Organizador

Ciclo Homenaje a la Zarzuela ENERO - DICIEMBRE JMD CHAMARTIN

XVII Certamen Teatro de Hortaleza ABRIL - MAYO JMD HORTALEZA

Festival de Artes Escénicas en la Calle MAYO - MAYO JMD RETIRO

Representacion obras de Teatro en La

NOVIEMBRE - NOVIEMBRE
Almudena

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Proyeccién “Cine en el Cementerio”

MAYO - OCTUBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

DUOLOGOS

FEBRERO — MAYO

MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE

La Plaza en Verano JuLio MADRID DESTINO-MATADERO
Plaza Sonora MAYO MADRID DESTINO-MATADERO
Dia de la Mésica JUNIO MADRID DESTINO-MATADERO
DocumentaMadrid MAYO MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA
Animario. ll Festival de Animacion OCTUBRE MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Contemporanea

iSUENA!

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

| Festival Internacional de Artes Escénicas
Contemporaneas e inclusivas en la calle.

JUNIO

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Proyecto PLATAFORMA 2020

POR DETERMINAR

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Festival Conciencia Afro

SEPTIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-RESIDENCIAS

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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Evento Fechas Organizador
Flamenco Madrid MAYO - JUNIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Nu-ca MARZO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA

Madrionetas, el Arte del Titere

DICIEMBRE - ENERO

MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA

La Noche de los Dramaturgos Vivientes

OCTUBRE — NOVIEMBRE

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL

Los Estrenos del Espafiol

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL

LA SENIOR

DICIEMBRE — ENERO

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL-MATADERO

3.2.5. Paquete “Arte”

Qué. No somos la misma persona después de contemplar una buena expresién artistica como ver una
coleccién de pintura, leer un buen libro, visitar un edificio singular, contemplar una escultura original, asistir
a una obra de teatro, un ballet, o escuchar un concierto de un conjunto o artista estimado. Algo nos sucede
por dentro que nos transforma y nos moviliza.

El paquete reudne actividades dirigidas a un variado segmento de poblacién integrado por personas
aficionadas al arte en algunas de sus principales facetas: pintura, literatura, arquitectura, fotografia, comic...
Personas activas atraidas por esas expresiones artisticas que aprecian y viven el arte en los espacios
singulares en los cuales el Ayuntamiento de Madrid programa espectdculos y muestras artisticas dirigidas a
amplios sectores de la poblacién.

Dénde. En los Centros Educativos de Madrid, en las Bibliotecas Municipales, en los Centros Culturales Centro-
Centro, Cibeles y Conde Duque, Madrid Rio y Naves del Matadero, Fernan Gémez CC de la Villa...

A Quién. Dirigido a artistas, potenciales artistas y consumidores de arte de sus principales expresiones:
pintura, literatura, arquitectura, fotografia, comic... Personas con inquietudes, activas y abiertas.

Actividades. 21

Evento Fechas Organizador

Certamen de Fotografia, Cortos, Pintura Rapida

o JMD CHAMARTIN
y Cémics

ENERO - DICIEMBRE

Xl Certamen Nacional de Pintura Rapida en El

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE JMD FUENCARRAL

Pardo
Actividades Culturales en San Blas-Canillejas ENERO - DICIEMBRE JMD SAN BLAS
Semana Cultural en Tetudn MAYO JMD TETUAN

AG ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO-DG

Il Edicién MENINAS MADRID GALLERY COMERCIO Y HOSTELERIA

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
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Evento

Fechas

Organizador

URVANITY ART. Feria de Arte Contemporaneo

FEBRERO — MARZO

AG ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO-DG
COMERCIO Y HOSTELERIA

Jornadas de Formacion sobre la Candidatura
de la UNESCO

MARZO — DICIEMBRE

AG CULTURA, TURISMOQY DEPORTE-DG PATRIMONIO
CULTURAL

Congreso Internacional sobre Paisajes
Culturales Urbanos y Patrimonio Mundial

MARZO - DICIEMBRE

AG CULTURA, TURISMOQY DEPORTE-DG PATRIMONIO
CULTURAL

Festival de Luz

NOVIEMBRE

AG CULTURA, TURISMOY DEPORTE-DG PATRIMONIO
CULTURAL

Reproduccidén del Grupo Escultérico Daoiz y
Velarde

ABRIL-JUNIO

AG CULTURA, TURISMOY DEPORTE-DG PATRIMONIO
CULTURAL

Visitas Guiadas Cementerio de Nuestra Sefiora
de la Almudena

MARZO - DICIEMBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Exposicion de Fotografia sobre Cultura
Funeraria

OCTUBRE - DICIEMBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Dibumad CentroCentro

MARZO

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

CAPITULO . Festival de Literatura
Contemporanea

MARZO

MADRID DESTINO-MATADERO

Nave 16. Exposiciones

FEBRERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO

Profundidad de Campo

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO

Festival LEV Matadero

SEPTIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO

Taller Internacional y Residencias Grigri Pixel

OCTUBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Residencias Artisticas

OCTUBRE - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Exposicion: Eats Meets West- Los Beatles en la
India, Oriente encuentra a Occidente

SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE

MADRID DESTINO- FERNAN GOMEZ-CC VILLA

Exposicion: This is not a love song

MARZO -MAYO

MADRID DESTINO- FERNAN GOMEZ-CC VILLA

3.2.6. Paquete “El Mayor Espectaculo del Mundo”

Qué. El circo es una actividad artistica, deportiva y cultural, que se articula en torno al desarrollo de la
motricidad, la creatividad, la expresidn y el trabajo en equipo. Como forma de espectaculo es un lugar de
intercambio de ideas, de expresion de culturas diferentes y de reflexion. Es un arte vivo y abierto al mundo
gue esta en constante evolucién. Pese a la transicidn vivida del circo clasico al contemporaneo, sus valores
siguen siendo idénticos: el sacrificio, el esfuerzo, la creatividad, la capacidad de sorprender, el trabajo en
equipo... El Circo ademas, esta envuelto en un halo de mitos y leyendas que lo convierten en "El Mayor
Espectaculo del Mundo" (Cecil B. de Mille). Este paquete facilita contactar con mas de medio millén de
personas amantes de las sorpresas del circo clasico y contemporaneo. Publico de todas las edades con

interesantes perfiles, concentrados en temporadas del afio de alto indice de consumo y tiempo libre.
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Doénde. En el Teatro Circo Price.

A Quién. Este paquete facilita contactar con mas de medio millédn de personas amantes de las sorpresas del
circo cldsico y contemporaneo. Publico de todas las edades con interesantes perfiles, concentrados en
temporadas del aio de alto indice de consumo y tiempo libre.

Actividades. 8

Evento Fechas Organizador
X Festival Internacional de Magia de Madrid ENERO - MARZO MADRID DESTINO-CIRCO PRICE
Navidades en El Price DICIEMBRE —ENERO MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Circo en Primavera. Circo con compafiias

. . ABRIL - JUNIO MADRID DESTINO-CIRCO PRICE
internacionales.

Circo en Otofio-Circo con compaiias OCTUBRE - NOVIEMBRE MADRID DESTINO-CIRCO PRICE
internacionales.

FIRCO. Festival Iberoamericano de Circo OCTUBRE MADRID DESTINO-CIRCO PRICE
Actividades para Nifios y Jovenes ENERO — DICIEMBRE MADRID DESTINO-CIRCO PRICE
Proyecto PRICE 50 Aniversario ENERO — DICIEMBRE MADRID DESTINO-CIRCO PRICE
Espacios Gastrondmicos del PRICE ENERO — DICIEMBRE MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

3.2.7. Paquete “Seguridad Ciudadana”

Qué. Es una tarea propia del Ayuntamiento de Madrid velar por la seguridad y generar en la ciudadania
sensacidn de confianza. En aquellos casos donde se ha producido una vulneracién de la integridad fisica y
psicolégica de victimas de maltrato, es necesario tomar medidas para paliar sus secuelas. Las actividades
incluidas en el paquete desarrolladas en la Base Central del SAMUR vy diferentes centros de los distritos, se
dirigen a perfiles profesionales relacionados con el maltrato, profesionales de la psicologia y la intervencion
social en situaciones de crisis, atencién a victimas de violencia de género, servicios de emergencia
hospitalarios y pre-hospitalarios, responsables de policia, bomberos asi como por extension, a la ciudadania
en su conjunto.

Ddénde. Base Central del SAMUR y diferentes centros de todos los distritos.

A Quién. A los diferentes perfiles profesionales relacionados con la violencia de género, el maltrato a la
infancia, la intervencidon en crisis, servicios de emergencia hospitalarios y pre-hospitalarios, policia,
bomberos, voluntarios vy la ciudadania en su conjunto.

Actividades. 4
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Evento Fechas Organizador

Jornada Municipal sobre Maltrato Infantil NOVIEMBRE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS- SAMUR
Jornada Municipal sobre Psicologia de DICIEMBRE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS- SAMUR
Emergencias
Simulacro de Emergencias en el contexto del

. e ABRIL PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS- SAMUR
XXI Encuentro Voluntarios de Proteccion Civil.
I Jornada de Analitica Sanguinea en

FEBRERO PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS- SAMUR

Emergencias

3.2.8. Paquete “Madrid Respira”

Qué. Una relacién equilibrada entre los seres vivos y su entorno es crucial para la vida en el planeta y por
ende para la propia especie humana. El Ayuntamiento de Madrid trabaja para mejorar el medio ambiente en
la ciudad y un Area de Gobierno municipal al completo se esfuerza para ello en diversos frentes, entre los
que destaca la sensibilizacién de la ciudadania en la necesidad de buscar confluencias entre proteccién del
medio ambiente, desarrollo econdmico y calidad de vida.

Este paquete conecta a medio millén de personas de manera directa y a la practica totalidad de la poblaciéon
de Madrid de manera colateral, con diferentes acciones desarrolladas en relacién a la sostenibilidad, la
proteccion medio ambiental en la ciudad, con el futuro del planeta y sus habitantes como objetivo y
responsabilidad de la actuacién individual y colectiva.

Al alinearse con valores y principios éticos que son universales, cualquier marca asociada a esta labor,
construird una mayor afinidad y conexién emocional con miles de personas comprometidos de manera activa
o en vias de estarlo con la sostenibilidad.

Ddnde. En los Distritos, en diversas fundaciones, ONGs, Madrid Rio, y en emblematicos espacios urbanos en
proceso de re-naturalizacion.

A Quién. Dirigido a medio millén de personas implicadas de manera activa con el desarrollo sostenible y la
totalidad de la poblacion de Madrid, destinataria de las acciones programadas.

Actividades. 4

Evento Fechas Organizador
Re-naturalizacion de Espacios Urbanos ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Huertos urbanos ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Educacidon ambiental para la ciudadania ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Ciclo Cineforum Ambiental ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
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3.2.9. Paquete “Correr, Andar & Pedalear”

Qué. Las actividades de este paquete identifican acciones que desarrollan diariamente millones de personas
en la ciudad, ya sea en sus desplazamientos cotidianos o bien como préctica deportiva o ejercicio saludable.
Una adecuada movilidad urbana es clave para cumplir los objetivos ONU de desarrollo sostenible 2030 con
los que la Madrid esta comprometida para avanzar hacia una ciudad que cuida de los suyos. Las actividades
vinculadas a la movilidad sostenible con eventos que se llevan a cabo a nivel mundial o europeo concentran
a cientos de miles de personas que durante una semana se implican de forma activa en esta importante
responsabilidad social. Asimismo personas de todas las edades diariamente en los parques o calles de la
ciudad, comparten inquietudes de las que se llega a hacer incluso un ritual: desde equipaciones deportivas,
hasta métodos de hidratacién, pasando por informacion de itinerarios, medicidn de distancias recorridas,
actividad corporal o la alimentacién y complementos nutricionales precisos para el éptimo desarrollo de su
actividad. Desplazarse en bici, correr o caminar en rutas urbanas o naturales constituyen actividades cada
vez mads practicadas en las grandes ciudades a las que estratégicamente se debe prestar la mayor atencidn.

Ddnde. En la Casa de Campo, en los Jardines del Buen Retiro, en la Dehesa de la Villa, en Madrid Rio, en el
Parque de Pradolongo, en el Parque de Valdebebas, en el Jardin del Capricho, en el Parque Alfredo Krauss,
en las calles de los distritos ...

A Quién. Dirigido a cientos de miles de personas en la ciudad.

Actividades: 9

Evento Fechas Organizador

Atletismo Cross OCTUBRE - NOVIEMBRE JMD HORTALEZA
Iti io Int tativo Aut iado de la C

inerario Interpretativo Autoguiado de fa L.asa ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
de Campo
Topoguia de la Casa de Campo: Red de
itinerarios autoguiados de senderismo y ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
ciclismo
Edicid . —

d|C|o.n folletos-mapas principales parques ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Madrid
Fomento del uso de la bici en la ciudad ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Actividades del Programa Stars ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Seguridad de la movilidad ciclista y peatonal:

ENERO - DICIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE

Proyecto Europeo ECCENTRIC
Actividades de la S E del

ctivigades de fa semana Europea defa SEPTIEMBRE AG. MEDIO AMBIENTE
Movilidad

., i AG. CULTURA, TURISMO Y DEPORTE-DG
Instalacion de un Ascensor en el Viaducto ENERO — DICIEMBRE
PATRIMONIO CULTURAL
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3.2.10.Paquete “Jazz Madrid”

Qué. Calma, armonia, confort, meditacién, improvisacién, creatividad, reflexidn, exclusividad, libertad,... son
ideas que se asocian al Jazz. Caracteristicas propias del género que como la interpretacién libre en el directo,
le confieren un halo de autenticidad dificilmente equiparable en otras disciplinas. Percepciones positivas que
se fusionan automaticamente con las marcas que se acercan a este género musical que ademas, conecta en
muchos casos con un publico de perfil intelectual y nivel adquisitivo y de consumo elevado.

Ddénde. En el Auditorio del centro Conde Duque, en el Centro Cultural Sanchinarro de Hortaleza y en varios
locales de la Asociacién de Salas de Musica en Directo de Madrid, asi como en Centros Culturales de Ciudad
Lineal.

A Quién. Dirigido a miles de personas, hombres y mujeres entre 30 y 55 afios, preferentemente.

Actividades. 3

Evento Fechas Organizador
IV Edicié "Ci Li |
N ﬁlluon Certamen de Jazz "Ciudad Lineal en NOVIEMBRE JMD CIUDAD LINEAL
2z
Festival de Jazz (Hortaleza) NOVIEMBRE JMD HORTALEZA
Festival Internacional de Jazz de Madrid. JAZZ NOVIEMBRE MADRID DESTINO-CONDE DUQUE y FERNAN GOMEZ
MADRID CCDE LA VILLA

3.2.11.Paquete “Musica Maestro”

Qué. Este paquete ofrece una buena oportunidad para contactar con decenas de miles de personas con un
perfil de edad, nivel adquisitivo y de formacién diverso, agrupadas como hilo conductor por el gusto vy el
disfrute con la musica en sus diferentes vertientes. Las actividades y eventos de este paquete son capaces de
convocar a un segmento de poblacién muy especifico, atractivo y en ocasiones "escurridizo" para las marcas.

Dénde. En el Centro Conde Duque, en el Teatro Ferndan Gédmez, en Matadero, iglesias emblematicas de
Madrid, en CentroCentro, en el Auditorio Nacional de Musica...

A Quién. Pensado para decenas de miles de personas, de variados perfiles pero principalmente adultas, con
un nivel de formacién alto.

Actividades. 16

Evento Fechas Organizador
Conciertos del Distrito de Chamartin en el .
o ) - ENERO - DICIEMBRE JMD CHAMARTIN
Auditorio Nacional de Musica
Semana Santa 2020. Misica Sacra en las MARZO - ABRIL AG CULTURA Y DEPORTES-DG ACT. CULTURALES

Iglesias

Programa Anual de Patrocinios de la Ciudad de Madrid 2020
Pagina 18 | 28

Junta de Gobierno de 30 de enero de 2020



economia, innovacion MADRID
y empleo

Evento Fechas Organizador
Programacion de la Banda Sinfénica Municipal ENERO - DICIEMBRE AG CULTURA Y DEPORTES-DG ACT. CULTURALES
Il Concierto del Silencio NOVIEMBRE - NOVIEMBRE EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS
Suena Conde Duque FEBRERO -DICIEMBRE MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Suena Conde Duque-Patios MAYO - JUNIO MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Festival de Poesia - Patios de Conde Duque MARZO MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Perturbaciones Periddicas MARZO - ABRIL MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Los Grandes del Gospel DICIEMBRE MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Musica Americana (AMM) JUNIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Musica Antigua (MAM) ABRIL - MAYO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Mdsica Ibérica (MIM) ABRIL MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival Musicas del Mundo (MMM) JUNIO - JULIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Blues (BM) Plaza de Coldn JUNIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Convocatoria residencias musicales ABRIL - DICIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO- RESIDENCIAS
Animales Mixtos POR DETERMINAR MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL

3.2.12.Paquete “Madrid en Fiestas”

Qué. Este paquete pone a disposicion de los patrocinadores, la posibilidad de contactar con practicamente
un millén de personas que esperan un afio entero para disfrutar de sus fiestas patronales y populares en
distintos barrios y distritos de Madrid. Hay que enfatizar el caracter posesivo del pronombre, ya que
realmente son SUYAS y asi lo sienten. Las fiestas populares y patronales, forman parte de los origenes, las
raices y las costumbres de la gente que participa de ellas. Esto va mas alla de un "simple" concepto, hablamos
de sentimientos profundos, casi de instintos. Asociando una marca a algo tan intenso para tantos cientos de
miles de personas, se consigue una afinidad extraordinaria. Ademds, la marca obtendrad una notoriedad
espectacular al participar de la repercusion mediatica de las campafias de comunicacidn y publicidad de estos
eventos.

Ddénde. En la Pradera de San Isidro, en la Ermita del Santo, en la explanada multiusos de Madrid Rio, en el
Auditorio del Parque de Aluche, y en las plazas y calles mas emblematicas de todos los distritos de Madrid.

A Quién. Dirigido a practicamente a mas de un millén de personas que disfrutan de las fiestas patronales y
populares.

Actividades. 14
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Evento Fechas Organizador
Fiestas de la Melonera (Arganzuela) SEPTIEMBRE JMD ARGANZUELA
Fiestas del Distrito (Ciudad Lineal) SEPTIEMBRE JMD CIUDAD LINEAL
Fiestas del Distrito (Fiestas de San Juan) JUNIO JMD CIUDAD LINEAL
Fiesta de la Primavera en Chamartin ABRIL-JUNIO JMD CHAMARTIN
Fiestas de San Miguel en Chamartin SEPTIEMBRE JMD CHAMARTIN
Festival Carnaval Chamartin FEBRERO - MARZO JMD CHAMARTIN
Fiestas Populares Anuales en el Distrito Centro
(La Paloma, San Cayetano y las Fiestas ENERO - AGOSTO JMD CENTRO
Populares de Lavapiés)
Fiestas del Carmen JuLIO JMD CHAMBERI
;iltlejsct;:)en el distrito de Latina (Fiestas de MAYO - JUNIO JMD LATINA
Fiestas de San Juan JUNIO JMD RETIRO
Fiestas de Canillejas SEPTIEMBRE JMD SAN BLAS
Fiestas de San Blas JuLIO JMD SAN BLAS
Carnaval 2020 FEBRERO MADRID DESTINO
San Isidro MAYO MADRID DESTINO

3.2.13.Paquete “Navidades en Madrid”

Qué. Navidad es sindbnimo de suefios, ilusién, amistad, amor, familia, alegria, paz, armonia, vacaciones,
tiempo libre... conceptos todos ellos positivos, a los que las marcas patrocinadoras estaran asociadas durante
la época anual de mayor consumo. Este paquete ofrece la posibilidad de llegar a mas de 3,5 millones de
personas, mediante mensajes que generan bienestar. Contactos que se concentran en apenas unas horas en
la mayoria de eventos del paquete, desarrollados en los escenarios, plazas y calles mas emblematicas de

todos los distritos de Madrid.

Dénde. En los espacios, plazas y calles mas emblematicas de los distritos y de la ciudad de Madrid.

A Quién. Pensado para mas de 3,5 millones de personas de todas las edades concentradas en apenas unas

horas, en la época del afio de mayor consumo.

Actividades. 11
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Evento Fechas Organizador
Fiestas de Reyes en Arganzuela ENERO JMD ARGANZUELA
Cabalgata de Reyes Ciudad Lineal ENERO JMD CIUDAD LINEAL
Cabalgata de Reyes en Chamartin ENERO JMD CHAMARTIN
Cabalgata de Reyes en San Blas-Canillejas ENERO JMD SAN BLAS
Cabalgata de Reyes en Tetuan ENERO JMD TETUAN
Navidad en Tetuan DICIEMBRE — ENERO JMD TETUAN
V Torneo de Navidad de Natacién Escolar DICIEMBRE JMD TETUAN
Ill Torneo de Navidad de Badminton Escolar e DICIEMBRE JMD TETUAN

Inclusivo

Navidad 2020 y Cabalgata 2021

DICIEMBRE 20 — ENERO 21

MADRID DESTINO

Navidad en Centro-Centro

DICIEMBRE 20 — ENERO 21

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Cibeles Sobre Hielo

DICIEMBRE 20 — ENERO 21

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Total: 180 actividades.

Madrid, Enero de 2020
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4. ANEXO |

ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR PUBLICO

Madrid Destino Cultura, Turismo Y Negocio SA

Evento

Fechas

Organizador

Esto si se toca

DICIEMBRE — FEBRERO

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL-MATADERO

Cineteca Teen Nights

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Barrios

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-INTERMEDIAE

Espacios para el Juego INTERMEDIAE

ENERO —JULIO

MADRID DESTINO-INTERMEDIAE

Afio Nuevo Chino. Afio de la Rata

ENERO - FEBRERO

MADRID DESTINO

Veranos de la Villa

JUNIO- SEPTIEMBRE

MADRID DESTINO

Cine de Verano. Cine de la Bombilla

JUNIO — SEPTIEMBRE

MADRID DESTINO

Noches de Ramadan

ABRIL-MAYO

MADRID DESTINO

CiudaDistrito

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO

Mirador Madrid

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Cibeles de Cine 2020

JULIO - AGOSTO

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Cine de Verano en Conde Duque

JULIO - AGOSTO

MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE

Inverfest

ENERO

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Ciclos de Cine Familiar (Verano y Navidad)

AGOSTO - ENERO

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

iRAYO!. Festival de Artes Visuales Expandidas

OCTUBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Taller Intergeneracional de 0 a 99 afios

JULIO

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Actividades Flior

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Programa La Plaza / Pantalla Digital

OCTUBRE - JUNIO

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

BIOCREA

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Programa Mediacidn-Investigacion Cultural

SEPTIEMBRE 2020 — SEPTIEMBRE 2022

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Proyecto Espacio Abierto para nifios y
adolescentes de toda la ciudad

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-QUINTA DE LOS MOLINOS

TENTACULAR. Tecnologias Criticas y Aventuras
Digitales

NOVIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO
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Evento

Fechas

Organizador

Espacio Conciencia Afro

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO- RESIDENCIAS

Programa Cultural de Experimentacién
Audiovisual y Sonora

ENERO — DICIEMBRE (una vez al mes)

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Taller Interactivos 2020

MAYO - JUNIO

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Fab Lab

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Laboratorio de Datos (DATALAB)

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Encuentros en el Terrario

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-INTERMEDIAE

DUOLOGOS FEBRERO — MAYO MADRID DESTINO- CC CONDE DUQUE

La Plaza en Verano JuLIO MADRID DESTINO-MATADERO

Plaza Sonora MAYO MADRID DESTINO-MATADERO

Dia de la Mdsica JUNIO MADRID DESTINO-MATADERO
DocumentaMadrid MAYO MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA
Animario. Iil Festival de Animacion OCTUBRE MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Contemporanea

iSUENA!

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

| Festival Internacional de Artes Escénicas
Contemporaneas e Inclusivas en la Calle

JUNIO

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Proyecto PLATAFORMA 2020

POR DETERMINAR

MADRID DESTINO-MATADERO-CINETECA

Festival Conciencia Afro SEPTIEMBRE MADRID DESTINO-MATADERO-RESIDENCIAS
Flamenco Madrid MAYO - JUNIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Nu-ca MARZO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA

Madrionetas, el Arte del Titere

DICIEMBRE - ENERO

MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA

La Noche de los Dramaturgos Vivientes

OCTUBRE — NOVIEMBRE

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL

Los Estrenos del Espafiol

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL

LA SENIOR

DICIEMBRE — FEBRERO

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL-MATADERO

Dibumad Centro-Centro

MARZO

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

CAPITULO . Festival de Literatura
Contemporanea

MARZO

MADRID DESTINO-MATADERO
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Evento

Fechas

Organizador

Nave 16. Exposiciones

FEBRERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO

Profundidad de Campo

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO

Festival LEV Matadero

SEPTIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO

Taller Internacional y Residencias Grigri Pixel

OCTUBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Residencias Artisticas

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MEDIALAB-PRADO

Exposicion: Eats Meets Wet- Los Beatles en la
India, Oriente encuentra a Occidente

SEPTIEMBRE — NOVIEMBRE

MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ-CC DE LA VILLA

Exposicion: This is not a Love Song

MARZO — MAYO

MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ-CC DE LA VILLA

X Festival Internacional de Magia de Madrid

ENERO - MARZO

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Navidades en El Price

NOVIEMBRE — ENERO

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Circo en Primavera. Circo con compafiias
internacionales.

ABRIL - JUNIO

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Circo en Otofio-Circo con compafiias
internacionales.

OCTUBRE - NOVIEMBRE

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

FIRCO. Festival Iberoamericano de Circo

OCTUBRE

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Actividades para Nifios y Jovenes

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Proyecto PRICE- 50 Aniversario

ENERO - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Espacios Gastrondmicos del PRICE

ENERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-CIRCO PRICE

Festival Internacional de Jazz de Madrid. JAZZ
MADRID

NOVIEMBRE — NOVIEMBRE

MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE Y FERNAN
GOMEZCC DE LA VILLA

Suena Conde Duque

FEBRERO — DICIEMBRE

MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE

Suena Conde Duque - Patrios MAYO - JUNIO MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Festival de Poesia — Patios de Conde Duque MARZO MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Perturbaciones Periddicas MARZO - ABRIL MADRID DESTINO-CC CONDE DUQUE
Los Grandes del Gospel DICIEMBRE MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Musica Americana (AMM) JUNIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Musica Antigua (MAM) ABRIL - MAYO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival de Musica Ibérica (MIM) ABRIL MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
Festival Musicas del Mundo (MMM) JUNIO - JULIO MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA
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Evento

Fechas

Organizador

Festival de Blues (BM) Plaza de Colén

JUNIO

MADRID DESTINO-FERNAN GOMEZ CC DE LA VILLA

Convocatoria Residencias Musicales

ABRIL - DICIEMBRE

MADRID DESTINO-MATADERO-RESIDENCIAS

Animales Mixtos

POR DETERMINAR

MADRID DESTINO-TEATRO ESPANOL

Carnaval

FEBRERO

MADRID DESTINO

San Isidro

MAYO

MADRID DESTINO

Navidad 2020 y Cabalgata 2021

DICIEMBRE - ENERO

MADRID DESTINO

Navidad en Centro Centro

DICIEMBRE — ENERO

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Cibeles sobre Hielo

DICIEMBRE — ENERO

MADRID DESTINO-CENTRO CENTRO

Total: 79 actividades.

Empresa Municipal de Servicios Funerarios de Madrid

Evento

Fechas

Organizador

Representacion Obras de Teatro en La
Almudena

NOVIEMBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Proyeccién “Cine en el Cementerio”

MAYO - OCTUBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Visitas Guiadas Cementerio de Nuestra Sefiora
de la Almudena

MARZO - DICIEMBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Exposicion de Fotografia sobre Cultura
Funeraria

OCTUBRE - DICIEMBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Il Concierto del Silencio

NOVIEMBRE

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS

Total: 5 actividades.

Madrid Salud

Evento

Fechas

Organizador

Documentos divulgativos sobre Bienestar y
Proteccién Animal

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Material para el Cuidado de Animales
Adoptados

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Primera Consulta Veterinaria Gratuita para
Animales Adoptados

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD
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Evento

Fechas

Organizador

Apadrina un Animal de Compafiia de una
Persona sin Hogar

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Adopcion a Primera Vista

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Gatos con carnet

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Atencién al Biberén

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Animales Activos

ENERO - DICIEMBRE

MADRID SALUD

Total: 8 actividades.
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5. ANEXO Il

COMPONENTES DE LOS PAQUETES DE PATROCINIOS (derechos/retornos)

Los paquetes de patrocinio se forman a partir de la articulacién ordenada y estructurada de una serie de
derechos o retornos de patrocinio, que pueden ser de 3 tipos:

* Retornos comerciales
* Retornos de imagen
¢ Retornos institucionales

Es fundamental, a la hora de elaborar los paquetes, analizar en profundidad los activos e identificar los
derechos o retornos, que pueden ser tangibles o intangibles. En su identificacion, el aspecto clave es la
consideracion de aquellos retornos que podran ser de mayor interés a un potencial patrocinador.

Retornos Comerciales:

*  Accion promocional/comercial (off-line/on-line)

*  Sampling + tryvertising

* Street Marketing

* Marketing Directo (off-line, on-line)

* Intranet (Ayre) Ayto. Madrid (“programa aventaja”)

* Oportunidades negocio con usuarios y de networking con el Ayuntamiento.
* Posibilidad elaborar merchandising.

Retornos de Imagen:

* Denominacion y Uso nombre o logo
* Naming Rights (NR)
* Aplicacién de los NR en:
v' Sefialética
v' Materia Colateral
v' Otros
* Visibilidad de marca
v' Marca en soportes exterior
v" Marca en soportes interior
v" Marca en soportes on-line (web, redes sociales)
o Publicidad
o “Seccién Partners”
¥v' Marca en otros soportes (uniformes, regalos, camisetas, etc.)
* Cesion de soportes propiedad del Ayuntamiento
* Derecho de customizacién
* Visibilidad de marca en ruedas de prensa
*  Material colateral

Retornos Institucionales:

* Invitacidn a actos institucionales y reconocimiento
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Entradas y hospitalidades

Acceso y/o uso de espacios municipales

Exclusividad

Otros:

Presentacidn patrocinio (acto/nota prensa)
Memoria del patrocinador

Primer derecho renovacién

Asistencia en la activacion (manual)
Asistencia Relaciones Publicas (RRPP) Ayto. de Madrid en aplicacion Naming
Rights

Acceso a archivo audiovisual Ayto. de Madrid
Presencia en campafias sensibilizacion

Otros beneficios (ad-hoc)

ANENENENEN

ANENEN
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

4.- Autorizar el allanamiento judicial en el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento ordinario namero
368/2019, interpuesto por la Comunidad de Madrid, que se sigue
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 18 de Madrid.

El Acuerdo tiene por objeto autorizar el allanamiento de este
Ayuntamiento de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario numero 368/2019, interpuesto por la Comunidad
de Madrid, contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 16 de mayo de 2019, por el que se resuelven las alegaciones
presentadas y se aprueba definitivamente la “Estrategia de Residuos de la
Ciudad de Madrid 2018-2020", que se sigue ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo nimero 18 de Madrid.

La Comunidad de Madrid formuld el 25 de julio de 2019, recurso
contencioso-administrativo contra el citado Acuerdo de 16 de mayo de
2019, por considerarlo nulo de pleno derecho por prescindir total y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido, de acuerdo con el
articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al no haber sido
sometida la referida Estrategia, al procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica simplificada, conforme a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental.

El citado recurso contencioso-administrativo, ha sido admitido a
tramite por Decreto del indicado Juzgado con fecha 10 de septiembre de
2019, habiendo sido emplazado el Ayuntamiento de Madrid para contestar
la demanda.

El articulo 75 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo, prevé que los demandados
podran allanarse cumpliendo los requisitos exigidos en el apartado 2 del
articulo 74. Sefiala dicho precepto que para que el desistimiento del
representante en juicio produzca efectos en el caso de que se trate de una
Administracion Publica, tendra que presentarse testimonio del Acuerdo
adoptado por el 6rgano competente con arreglo a los requisitos exigidos por
las leyes y reglamentos respectivos.

Corresponde la competencia sobre esta materia, a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en virtud de lo dispuesto en el articulo
17.1.i) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid.

Con caracter previo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 22/2006, de 4 de julio de Capitalidad y de Régimen Especial de
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Madrid y en el articulo 57.1.e) del Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, de 31 de mayo de 2004, se
ha emitido informe favorable por la Asesoria Juridica.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el allanamiento del Ayuntamiento de Madrid a la
demanda formalizada en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario numero 368/2019, interpuesto por la Comunidad
de Madrid, contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 16 de mayo de 2019, por el que se resuelven las alegaciones
presentadas y se aprueba definitivamente la “Estrategia de Residuos de la
Ciudad de Madrid 2018-2020", que se sigue ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo nimero 18 de Madrid.

Segundo- Autorizar al letrado del Ayuntamiento de Madrid que
ostenta la representacién del mismo en el referido procedimiento judicial,
para llevar a efecto dicha actuacién procesal de allanamiento, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo nUmero 18 de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

5.- Autorizar y disponer el gasto de 3.669.075,00 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
3.669.075,00 euros, destinado a financiar operaciones corrientes del primer
trimestre de 2020 del Organismo Auténomo Agencia de Actividades.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
y disponer el gasto propuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 11 de julio
de 2019, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 3.669.075,00 euros, destinado a
financiar operaciones corrientes del primer trimestre de 2020 del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades, con cargo a la aplicacidn presupuestaria
001/160/150.00/410.01 “A la Agencia de Actividades”, del vigente

Presupuesto municipal.
Volver al indice
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6.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de la
nueva Ordenanza de Simplificacion de Tramites Urbanisticos de
Madrid.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, regula en su articulo 129.5 Ia
obligacion de posibilitar la participacion activa de los posibles destinatarios
en la elaboraciéon de las normas.

A tal efecto, el articulo 133 del mismo texto legal regula la
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de
normas con rango de Ley y reglamentos, sefialando que con caracter previo
a la elaboracion de la norma, se sustanciara una consulta publica previa en
la que se recabara la opinién de los ciudadanos y de las organizaciones mas
representativas que potencialmente se puedan ver afectados por la misma.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobd, mediante Acuerdo de 20 de
octubre de 2016, las Directrices sobre la consulta publica previa en el
procedimiento de elaboracién de las normas municipales.

En la actualidad, el Ayuntamiento de Madrid se halla inmerso en un
proceso de elaboracion de una nueva regulacién de los medios de control
urbanistico.

Desde el afio 2009 y hasta el momento actual, coexisten en el ambito
del Ayuntamiento de Madrid dos ordenanzas que regulan los procedimientos
de las distintas formas de control de las actuaciones urbanisticas: la
Ordenanza Municipal de Tramitacidn de Licencias Urbanisticas, de 23 de
diciembre de 2004 y la Ordenanza para la apertura de Actividades
econdmicas en la Ciudad de Madrid de 28 de febrero de 2014.

Asi, y a pesar del proceso de adaptacién normativa que ha sufrido
cada una de las ordenanzas para hacer efectivo el principio de simplificacién
administrativa, el resultado ha sido un marco juridico dispar y no
homogéneo que necesita ser redefinido para ofrecer una regulacion Unica y
coherente en la que, ademas, se integren las mejoras regulativas y de
gestion fruto de la experiencia adquirida a lo largo de estos afos, y que
responda a los principios de simplificacion administrativa, agilidad y
seguridad juridica.

A la vista de la problematica a resolver y de la alternativa regulatoria
que se plantea, se considera necesario aprobar un nuevo marco normativo
en materia de controles urbanisticos municipales para obras en el uso
residencial y en el resto de usos e implantacion de actividades.
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El apartado tercero de las Directrices establece que correspondera a
la Junta de Gobierno, a propuesta del titular del Area de Gobierno
competente por razén de la materia, acordar el sometimiento a consulta
publica.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Someter a consulta publica previa la elaboracidon de la
nueva Ordenanza de Simplificacion de Tramites Urbanisticos de Madrid
durante un plazo de 30 dias naturales.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

7.- Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid la competencia general para establecer la organizacién y
estructura de la Administracién municipal ejecutiva, en el marco de las
normas organicas aprobadas por el Pleno.

Mediante Acuerdo de 27 de junio de 2019, la Junta de Gobierno
establecid la organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal.

El presente acuerdo tiene por objeto modificar parcialmente aquel,
para introducir diversos cambios tanto en la Coordinacion General de
Presupuestos y Recursos Humanos, como en la Coordinacién General de
Contratacién y Politica Financiera, relativos a la modificacién de la
denominacidn de determinados d&rganos directivos y subdirecciones
generales, asi como a la modificacidon de las competencias propias de tales
organos, con el objeto de lograr una mayor eficiencia en la consecucién de
los objetivos asignhados.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 h) y
17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid y en el articulo 19 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta de la titular del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal y, previa deliberacion; de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Hacienda y Personal, en los términos que a continuacién se
indican:

Uno.- En el indice, se modifican los apartados 6°, 11° y 149, que
guedan redactados en los siguientes términos:

“69.- Coordinacion General de Contratacion y Politica Financiera.
1. Competencias especificas.

2. Contratacion”.
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“1109.- Direccién General de Planificacién de Recursos Humanos.
1. Competencias especificas.

2. Gastos.

3. Contratacién”.

“1409,- Direcciéon General de Contratacién y Servicios.

1. Competencias especificas.

2. Patrimonio.

3. Sanciones y multas coercitivas”.

Dos.- En el apartado 19, relativo a la “Organizacion del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal”, se modifica el punto 1, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. El Area de Gobierno de Hacienda y Personal se organiza para el
ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos directivos,
subdirecciones generales y organismos, asi como en las demas
unidades y puestos de trabajo que se determinen en la relacidn de
puestos de trabajo:

1. Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos.
1.1. Direccidon General de Presupuestos.
1.1.1. Subdireccion  General de  Analisis, Planificacion
Presupuestaria y Coordinacion de los Servicios de

Ingresos.

1.1.2. Subdireccién General de Elaboracién y Gestiéon del
Presupuesto.

1.1.3. Subdireccién General del Sector Publico.

1.1.4. Unidad de Seguimiento y Control del Sistema Financiero.
1.2. Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos.

1.2.1. Subdireccion General de Planificacion.

1.2.2. Subdireccion General de Seleccidn.

1.2.3. Subdireccion General de Situaciones Administrativas,
Funcionarios Interinos y Registro de Personal.

1.2.4. Subdireccion General de Transformacion de la Gestion e
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Inspeccion de Servicios.

1.2.5. Escuela de Formacién del Ayuntamiento de Madrid, con
rango de Subdireccién General.

1.3. Direccidon General de Costes y Gestidn de Personal.

1.3.1. Subdireccién General de Retribuciones y Seguridad
Social.

1.3.2. Subdireccién General de Relaciones de Puestos de
Trabajo y seguimiento presupuestario del Capitulo I.

1.3.3. Subdireccidén General de Gestion de Personal.
1.4. Direccion General de Funcion Publica.

1.4.1. Subdireccién General de Relaciones Laborales.

1.4.2. Subdireccién General de Accién Social.

1.4.3. Subdireccién General de Régimen Juridico, Disciplinario e
Incompatibilidades de Personal.

2. Coordinacién General de Contratacion y Politica Financiera.
2.1. Direccion General de Contratacidon y Servicios.

2.1.1. Subdireccion General de Coordinacion de |la
Contratacion.

2.1.2. Subdireccion General de Contratacion Centralizada.

2.1.3. Oficina de Colaboraciéon Publico Privada, con rango de
Subdireccién General.

2.1.4. Subdireccidén General de Estadistica.

2.2. Direccion General de Politica Financiera.
2.2.1. Subdireccion General de Servicios Financieros.
2.2.2. Tesoreria.

2.2.2.1. Subdireccidon General de Gestion y Planificacion
de Tesoreria.

2.3. Subdireccion General de Modernizacidon e Innovacion de
Procesos.

3. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.
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3.1. Subdireccion General de Personal.
3.2. Subdireccion General de Contratacién y Asuntos Generales.
3.3. Subdireccion General de Régimen Juridico.
4. Intervencion General.
4.1. Viceintervencién General.

4.1.1. Subdireccién General de Intervencién Delegada en la
Junta de Gobierno.

4.1.2. Subdireccién General de Coordinacién de
Intervenciones Delegadas y Estudios.

4.1.3. Subdireccion General de Control Presupuestario vy
Deuda.

4.2. Oficina de Contabilidad y Control Financiero.
4.2.1. Subdireccidon General de Contabilidad.

4.2.2. Subdireccion General de Control Financiero.
5. Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid”.

Tres.- En el apartado 39, relativo al “Titular del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal”, se modifican los puntos 2.9, 2.10, 2.11 y 4, que
guedan redactados en los siguientes términos:

“2.9. Remitir a la Oficina Nacional de Evaluacion la documentacién
exigida en la legislacion de contratos del sector publico.

2.10. Recursos humanos.

a) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la
Administracion municipal.

b) El desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucion de
las politicas del Ayuntamiento de Madrid en materia de personal.

c) Establecer las directrices con arreglo a las cuales ejerceran sus
competencias en materia de personal los distintos drganos
municipales.

d) La propuesta y, en su caso, la aplicacién en el marco de la politica
presupuestaria, de las normas y directrices a que deberan ajustarse
los gastos y el régimen retributivo del personal.
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e) Aprobar las modificaciones de la plantilla del personal del
Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos publicos, de acuerdo
con las normas que se establezcan en las bases de ejecucion del
presupuesto.

f) Aprobar la relacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos publicos.

g) Elevar a la Junta de Gobierno el proyecto anual de oferta de
empleo publico, en la que se integrardan las plazas de |la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos
publicos.

h) La superior direccién de las politicas municipales de prevencion de
riesgos laborales.

i) Elevar a la Junta de Gobierno la aprobacién del Plan de actuacién
anual de la Subdireccién General de Transformacion de la Gestién e
Inspeccion de Servicios.

j) Las relaciones de coordinacion con los 6rganos de las demas
Administraciones territoriales competentes en materia de funcién
publica.

k) Dirigir la gestién del régimen retributivo del personal y, en
especial, la distribucidon de las retribuciones complementarias que no
sean fijas y periodicas, asi como su asignacion individualizada, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias.

I) La designacion y la superior coordinacion de los representantes del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos en los procesos
de negociacion colectiva del personal funcionario y laboral.

m) Analizar y proponer directrices para la distribucién de
competencias en materia de personal entre los drganos municipales.

n) Aprobar los programas de caracter temporal para el nombramiento
de funcionarios interinos.

fi) La imposicion de las sanciones disciplinarias de separacion del
servicio del personal funcionario y el despido disciplinario del personal
laboral.

2.11. Politica financiera.

a) Aprobar la concertacion de las operaciones de crédito a corto
plazo, en todas sus modalidades.
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b) Elevar la aprobacién de operaciones de crédito a largo plazo, en
todas sus modalidades, y las destinadas a cobertura y gestion de
riesgos derivados de la evolucién de los tipos de interés y tipos de
cambio.

c) Formalizar las operaciones de crédito, a corto y a largo plazo, en
todas sus modalidades, y las destinadas a cobertura y gestion de
riesgos derivados de la evolucién de los tipos de interés y tipos de
cambio”.

"4, Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea
superior a 120.000 euros.

4.2. En particular, se delega en el titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal:

a) Ordenar, dirigir y coordinar la contratacion del sector publico
municipal.

b) Proponer la elaboracion de proyectos normativos sobre
contrataciéon publica.

c) Aprobar el Plan de contratacion del Ayuntamiento de Madrid y de
su sector publico.

d) Aprobar el Plan municipal de reserva de la contratacidon del
Ayuntamiento de Madrid y de su sector publico.

e) Declarar de contratacion centralizada en el &ambito del
Ayuntamiento y el sector publico municipal los suministros, obras y
servicios que se contraten de forma general y con caracteristicas
esencialmente homogéneas, determinando las condiciones en las que
se producira el proceso de centralizacion.

f) Formalizar el acuerdo de adhesién del Ayuntamiento de Madrid a
los sistemas de gestidn centralizada de bienes y servicios establecidos
por otras Administraciones Publicas, asi como el establecimiento de
los procedimientos de adquisiciéon de los mismos.

g) Resolver las solicitudes de abono de intereses de demora a
contratistas a propuesta de la Direccion General de Presupuestos.

En el caso de que la resolucion de la solicitud de abono de intereses
de demora sea estimatoria, la misma sera remitida al titular del Area
o Concejal Presidente responsable de la tramitacion del expediente de
contratacion, a fin de que proceda a la ejecucidon de dicha resolucion
con cargo a sus propios créditos”.
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Cuatro.- En el apartado 59, relativo a la “Coordinaciéon General de
Presupuestos y Recursos Humanos”, se afiaden dos nuevos puntos 1.14 y
1.15, que quedan redactados en los siguientes términos:

“1.14. Dictar las instrucciones necesarias en materia de personal que
faciliten la coordinacion y ejecucion de la gestion del personal.

1.15. Dictar las resoluciones que corresponda adoptar como
consecuencia de la gestion de los Registros de intereses y las de
autorizacién para el ejercicio de actividades privadas tras el cese del
personal directivo”.

Cinco.- El apartado 6°, relativo a la “Coordinacion General de
Contratacién y Politica Financiera”, queda redactado en los siguientes
términos:

“69. Coordinacidon General de Contratacién y Politica financiera.
1. Competencias especificas.
1.1. Subvenciones publicas.

Coordinar y establecer criterios homogéneos para la elaboracion de
los planes estratégicos de subvenciones de las distintas Areas de
Gobierno, asi como el seguimiento de su ejecucion.

1.2. Politica financiera.

Dirigir y ejecutar la politica financiera del Ayuntamiento de Madrid y
coordinar y supervisar la referente al sector publico municipal,
adoptando las medidas necesarias para ello, sin perjuicio de las
competencias que en relacidn con el sector publico local tenga
atribuidas la Direccién General de Presupuestos.

1.3. Modernizacion e innovacién de procesos.

Impulsar y dirigir la simplificacién, modernizacion e innovacion de los
procesos y de los métodos de trabajo del Area de Gobierno, con
especial foco en el impulso de su digitalizacién, sin perjuicio de las
competencias especificas que puedan tener asignadas otras Areas de
Gobierno.

2. Contratacion.

2.1. En materia de planificacién, coordinacién y supervisién de la
contratacion publica.

a) Promover el uso de medios electrénicos, informaticos y telematicos
en los procedimientos de contratacion publica.
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b) Promover vy coordinar la implantacion de sistemas de
racionalizacion de la contratacion publica. En particular, le
correspondera disefar las caracteristicas de los sistemas dindmicos
de adquisicion de obras, servicios y suministros y autorizar a los
organos de contrataciéon su implantacion cuando no se refiera a
bienes y servicios cuya contratacién se declare centralizada.

c) A propuesta del érgano de contratacién, declarar y, en su caso,
revisar la prohibicion de contratar de los empresarios en los que
concurra el supuesto del articulo 71.1 €) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, en lo relativo a haber incurrido en falsedad al efectuar la
declaracién responsable a que se refiere el articulo 140 de dicha ley o
al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad vy
solvencia; asi como en los supuestos del articulo 71.2 y en la
extensidn del articulo 73.1 parrafo 2° del mismo texto legal.

2.2. Contratacion centralizada.

a) Contratar de forma centralizada las obras, servicios y suministros
declarados de contratacidn centralizada, a excepcion de la
contratacion de publicidad, promocién, divulgacion y anuncios.

b) Contratar de forma centralizada los servicios energéticos o de
mejora de la eficiencia energética de centros de consumo de
propiedad municipal que, incluidos en un plan de ahorro o eficiencia
energética (promovidos por el Estado, Comunidades Autonomas o por
el propio Ayuntamiento) constituyan una unidad de actuacién en la
realizacion de un contrato de servicios energéticos o porque la
agrupacion de las necesidades de las diferentes unidades y érganos
de contratacién permitan alcanzar economias de escala en los precios
o en los procesos de contratacion.

c) Autorizar la realizacién de adquisiciones al margen del sistema de
gestidn centralizada de los bienes y servicios sujetos a contratacion
por este procedimiento”.

Seis.- En el apartado 10°, relativo a la “Direccién General de
Presupuestos"”, se modifican las letras f) a 0) del punto 1.3 y se afiade
una nueva letra p), que quedan redactadas en los siguientes términos:

“f) Emitir informe previo en las propuestas que correspondan para
gue el érgano competente apruebe las operaciones de crédito, la
emisién y amortizacién de empréstitos y las destinadas a cobertura y
gestion de riesgos derivados de la evolucion de los tipos de interés y
de cambio de los organismos publicos y las Sociedades mercantiles
del Ayuntamiento de Madrid.
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g) Analizar, formular y tramitar, en su caso, las propuestas referentes
tanto a la forma de gestién como al régimen econédmico-financiero de
los servicios publicos municipales que se presten por organismos
publicos y sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Madrid.

h) Asesorar en todos los ambitos de la gestién a las sociedades
mercantiles, consorcios y entidades sin animo de lucro del
Ayuntamiento de Madrid, para lo cual podra recabar cuantos informes
estime convenientes de las diferentes unidades y érganos directivos
del Ayuntamiento de Madrid especializados por razén de la materia.

i) Emitir informe previo de los convenios que tengan contenido
econdmico, contratos-programa o encomiendas de gestion de los
organismos publicos.

j) Emitir informe previo a la formulacion de la liquidacidn del
presupuesto y de las cuentas anuales de los organismos publicos.

k) Realizar el analisis e informe de la documentacion precisa para la
elaboraciéon de Planes Econdmico-Financieros y Planes de Ajuste del
Ayuntamiento de Madrid en lo relativo a los organismos y empresas
publicas municipales.

I) Realizar el seguimiento y control de los Planes Econdmico-
Financieros y Planes de Ajuste del Ayuntamiento de Madrid respecto
de los organismos y empresas publicas municipales, asi como la
elaboracién de los informes de su cumplimiento en coordinaciéon con
otros 6rganos del Ayuntamiento de Madrid.

m) Emitir informe preceptivo y vinculante de las propuestas de
modificacion de la plantilla presupuestaria de los organismos publicos,
de acuerdo con las directrices de la politica de gastos de personal que
se establezcan por los érganos competentes.

n) Emitir informe previo al nombramiento de funcionarios interinos de
los organismos publicos para la sustituciéon de funcionarios de carrera
con reserva de puesto de trabajo, para la ejecucion de programas de
caracter temporal o en caso de exceso o acumulacién de tareas.

A) Emitir informe previo a la contratacién de personal laboral
temporal de los organismos publicos, excepto cuando se trate de la
provision de vacantes dotadas presupuestariamente.

0) Emitir informe previo de los expedientes de productividad y
gratificaciones por servicios extraordinarios del personal de los
organismos publicos.

p) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién
publica y de reutilizacién de informaciéon publica, presentadas al
amparo de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid y
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de la normativa estatal y autonémica, referidas al ambito material de
competencias de dos o mas sociedades mercantiles, fundaciones o
consorcios municipales, sin perjuicio de las competencias delegadas
en el érgano directivo competente en materia de transparencia.”

Siete. El apartado 11°, relativo a la "“Direccion General de
Planificacion y Programacién de Recursos Humanos”, queda redactado en
los siguientes términos:

“110.- Direccién General de Planificacién de Recursos Humanos.
1. Competencias especificas.

1.1. Planificacion.

a) Planificar medidas de racionalizacidon organizativa.

b) Realizar estudios y analisis sobre recursos humanos, cargas de
trabajo y clasificacién de los empleados municipales.

c) Estudiar y planificar politicas de recursos humanos.

d) Elaborar el proyecto anual de oferta de empleo publico, en la que
se integraran las plazas de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos publicos.

e) Vincular a Oferta de Empleo Publico puestos de trabajo vacantes.
1.2. Seleccién.

a) Elaborar las bases de convocatoria de las pruebas selectivas de
acceso a las plazas comprometidas en la oferta de empleo publico, asi
como las de seleccion de funcionarios interinos y personal laboral
temporal, asi como la gestidn administrativa de dichos procesos, sin
perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias y de los gerentes de los organismos
autéonomos.

b) Convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de
seleccion de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

c) Efectuar el nombramiento de los miembros de los tribunales de
seleccion y la resolucién de los recursos de alzada que se interpongan
contra los actos administrativos dictados por los tribunales de
seleccidn de personal.

d) Nombrar como personal funcionario de carrera y como personal
laboral fijo, a propuesta del tribunal de seleccién, a quienes superen
las correspondientes pruebas, asi como adjudicar los destinos de los
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mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

e) Elaborar las bases de convocatoria y tramitar los expedientes de
promocion interna.

1.3. Situaciones administrativas, funcionarios interinos y Registro de
Personal.

a) Tramitar y resolver los expedientes relativos a la declaracién de las
situaciones administrativas del personal al servicio del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos publicos, previo informe emitido por los
servicios correspondientes, asi como los de reingreso al servicio
activo.

b) Reconocer el grado personal.
c) Aceptar la renuncia a la condicién de funcionario.

d) Reconocer la antigliedad y los servicios prestados a otras
Administraciones publicas del personal al servicio del Ayuntamiento y
la jubilacidn de todo el personal.

e) Nombrar y cesar al personal funcionario interino en los términos
previstos en la legislacidn vigente.

f) Declarar la pérdida de la condicién de funcionario por pérdida de la
nacionalidad o por pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargo publico, asi como los procedimientos
de rehabilitacién de la condicién de funcionario.

g) Tramitar y resolver los permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid, cuando
impliquen efectos retributivos.

h) Organizar y gestionar el archivo de la documentacién que integra
los expedientes personales de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, asi como el
archivo de los expedientes administrativos en materia de personal,
generados en el ambito de responsabilidad del Area de Gobierno.

i) Gestionar el Registro de Personal.

j) Tramitar y resolver el Premio por Afios de Servicio y Especial por
Antigledad del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid.

k) Gestionar los Recursos Humanos necesarios para la vigilancia de
los centros docentes publicos que corresponda al Ayuntamiento de
Madrid, en coordinacion con los Distritos.
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1.4. Transformacion de la Gestidén e Inspeccion de Servicios.

a) Preparar y dirigir la estrategia de transformacion de la gestion de
recursos humanos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autéonomos, aprobada por Acuerdo con las organizaciones sindicales el
18 de diciembre de 2019.

b) Apoyar a los centros directivos en la ejecucién de la estrategia de
transformacion, hacer seguimiento e impulsar su desarrollo.

c) Desarrollar tareas de auditoria y consultoria interna al objeto de
verificar el estado y cumplimiento de planes y programas de
actuacion de los servicios.

d) Colaborar en la evaluacion del rendimiento de los drganos y
unidades administrativos, y proponer medidas de actuacidon para
lograr el ajuste de los resultados a los objetivos propuestos.

e) Analizar estructuras, formulando en su caso, y de acuerdo con los
servicios competentes por razéon de la materia, propuestas de reforma
y modernizacidon, encaminadas a lograr una mejor adecuacidon y
aprovechamiento del personal adscrito a los distintos drganos y
unidades administrativas.

f) Evaluar y supervisar la actuacion de los 6rganos y unidades,
garantizando el cumplimiento de Ilas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes, con especial atencidn al cumplimiento de
plazos.

g) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del personal,
proponiendo al dérgano competente la incoacién de expediente
disciplinario cuando del curso de la actividad inspectora se detecten
indicios racionales de responsabilidad, sin perjuicio de Ilas
competencias de la Direcciéon General de Funcion Publica en materia
de prevencidn, deteccion y actuacion ante situaciones de acoso.

h) Investigar y analizar las actuaciones que hubieran dado origen a
situaciones de conflicto y a procedimientos jurisdiccionales,
proponiendo las medidas necesarias para evitar su repeticién.

i) Canalizar de forma ordinaria las relaciones con la Inspeccién
General de Servicios de la Administracion del Estado y con los
organos analogos de Inspeccion de las distintas Administraciones
publicas.

j) Planificar y programar las actuaciones de inspeccion de los servicios
municipales. Anualmente, la Subdireccidn General de Transformacion
de la Gestidon e Inspeccidn de los Servicios elaborard un Plan de
actuacién que, una vez aprobado por la Junta de Gobierno,
determinara las actividades ordinarias a desarrollar para el respectivo
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ejercicio.

Las actividades inspectoras se realizaran sin perjuicio de las funciones
y competencias que corresponden a otros 6rganos del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos publicos, en particular las atribuidas a la
Unidad de Asuntos Internos prevista en el Reglamento de la Policia
Municipal y adscrita al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias. En todo caso, estas actuaciones se efectuaran con
absoluta independencia respecto a las autoridades u érganos de los
que dependan los organismos, centros, servicios o unidades
inspeccionadas.

1.5. Formacion.

a) Planificar la politica de formacién del Ayuntamiento de Madrid para
empleados publicos y personal directivo.

b) Ejecutar los planes y programas de formacion de los empleados vy
directivos del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de las
competencias atribuidas en esta materia al Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias.

c) Desarrollar programas de formacion especializada en colaboracion
con otros centros u organos de formacién, sin perjuicio de las
competencias especificas que se reconozcan sobre estas materias a
otros 6rganos del Ayuntamiento de Madrid.

d) Colaborar en la organizacion y desarrollo de los cursos de
formacion, selectivos o de caracter complementario, subsiguientes a
las pruebas selectivas de ingreso en la funcidn publica del
Ayuntamiento de Madrid, y los correspondientes a los procesos de
promocion interna del personal.

e) Colaborar y cooperar con las universidades, fundaciones y demas
instituciones publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo
de actividades formativas.

f) Coordinar, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios de
colaboracién con universidades que incluyan, dentro de sus clausulas,
la realizacién de practicas no remuneradas de estudiantes
universitarios en el Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al titular de la Coordinacion General de la
Alcaldia en materia de relaciones con otras instituciones vy
Administraciones publicas.

g) Organizar encuentros formativos nacionales e internacionales
relativos al estudio de materias relacionadas con el gobierno y la
administracion local.

2. Gastos.
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Autorizar y disponer gastos derivados de la gestion de su ambito
competencial, con cargo al capitulo 1 del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid, asi como reconocer Yy liquidar las
obligaciones derivadas de estos compromisos de gastos.

3. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los
programas presupuestarios que le correspondan en materia de
formacién, siempre que su importe sea inferior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes”.

Ocho.- El apartado 129, relativo a la “Direccién General de Costes
y Gestion de Personal”, queda redactado en los siguientes términos:

“120.- Direccién General de Costes y Gestion de Personal.
1. Competencias especificas.
1.1. Gastos de personal.

a) Elaborar el anteproyecto de capitulo 1 del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid, asi como la propuesta de plantilla de
personal del Ayuntamiento que se incorpora como anexo al
Presupuesto General.

b) Tramitar las modificaciones presupuestarias que afecten a gastos
de personal del Ayuntamiento de Madrid.

c) Emitir informe preceptivo y vinculante de las propuestas de
modificacion de la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de
Madrid, de acuerdo con las directrices de la politica de gastos de
personal que se establezcan por los érganos competentes.

d) Emitir informe, con caracter previo a su firma, de las disposiciones
normativas, convenios colectivos, acuerdos, pactos, revisiones
salariales, acuerdos de adhesidon o extensidon a otros convenios de
ambito sectorial y cualquier otro otorgamiento unilateral de mejoras
retributivas individuales o colectivas y, en general, de cualquier
medida de la que deriven consecuencias econdmicas en el capitulo I
del presupuesto de gastos o en el apartado de retribuciones e
indemnizaciones del personal.

e) Emitir informe previo de los expedientes de productividad y
gratificaciones por servicios extraordinarios del personal del
Ayuntamiento de Madrid.

f) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del capitulo
1.
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1.2. Régimen retributivo.

a) Gestionar la ndémina y el IRPF en los supuestos en que el
Ayuntamiento de Madrid actie como retenedor en relacidon con sus
empleados publicos.

b) Gestionar y coordinar el régimen de seguridad social, mutualismo
administrativo y clases pasivas.

c) Estudiar y planificar la materia retributiva del personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid, sus organismos publicos y del
sector publico municipal.

1.3. Relacidn de puestos de trabajo.

a) Analizar y evaluar la relacidn de puestos de trabajo y la
planificacion de las plantillas para la mejora del funcionamiento y de
la eficiencia de los servicios publicos municipales.

b) Tramitar la modificacion de la relacidn de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria cuando la misma sea consecuencia de
Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de Acuerdos de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdos y pactos
concertados con organizaciones sindicales en el seno de mesas
generales de negociacién, de procesos selectivos, de planes de
ordenacion de recursos humanos y de reingresos al servicio activo y
aquellas derivadas de decisiones relativas a la planificacién general de
los recursos humanos.

Asimismo, serd competente para tramitar la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria cuando el
expediente afecte a mas de un Area de Gobierno o Distrito, cuando se
financien con cargo al subconcepto econdmico de ajustes técnicos o
concurran circunstancias de caracter excepcional o urgente que lo
requieran apreciadas por la Direccidon General de Costes y Gestidn de
Personal.

c) Elaborar, de conformidad con la planificacion correspondiente, las
propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y
las propuestas de modificacién de las correspondientes plantillas
presupuestarias de acuerdo con las directrices de la politica de gastos
de personal que se establezcan por los érganos competentes, asi
como remitirlas al 6rgano competente para su aprobacion.

d) Emitir informe previo respecto de las modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria de los
organismos publicos.

e) Emitir informe relativo a la propuesta de aprobacion de programas
de caracter temporal o en caso de exceso o acumulacién de tareas.
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1.4. Gestion de Personal.

a) Convocar, elaborar y aprobar las bases vy resolver |las
convocatorias de provision de puestos de trabajo, asi como la
resolucion de las adscripciones provisionales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias.

b) Tramitar y resolver las comisiones de servicio y la atribucién
temporal de funciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los
Coordinadores de los Distritos.

c) Emitir informe previo a la contratacién de personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Madrid.

d) Contratar y declarar la extincion de los contratos del personal
laboral, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los
gerentes de los organismos auténomos y al Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias.

e) Tramitar y resolver los traslados por motivos de salud laboral y
violencia de género, asi como la autorizacién de la movilidad y los
traslados de personal laboral, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias
y a los Coordinadores de Distrito.

2. Gastos.
Autorizar y disponer gastos derivados de la gestidén de su ambito
competencial, con cargo al capitulo 1 del Presupuesto del

Ayuntamiento de Madrid, asi como reconocer vy liquidar las
obligaciones derivadas de estos compromisos de gastos”.

Nueve.- El apartado 139, relativo a la "“Direccién General de
Funcion Pablica”, queda redactado en los siguientes términos:

“139,- Direcciéon General de Funcién Publica.

1. Competencias especificas.

1.1. Relaciones Laborales.

a) Desarrollar las relaciones con las organizaciones sindicales.

b) Coordinar y apoyar el proceso de elecciones sindicales de
representantes del personal laboral y funcionario.
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c) Coordinar la representaciéon del Ayuntamiento de Madrid en la
negociacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos,
asi como en las Comisiones de Seguimiento que se establezcan.

d) Coordinar la representacién del Ayuntamiento de Madrid en la
negociacion colectiva del personal laboral, asi como en las Comisiones
de Seguimiento que se establezcan.

1.2. Prevencion de Riesgos Laborales.
a) Presidir el Comité de Seguridad y Salud.

b) Ejercer la interlocucion ordinaria del Area de Gobierno con el
Comité de Seguridad y Salud.

c) Coordinar la elaboracidn, evaluacion y aplicacion del Protocolo de
actuacién frente al acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos.

d) Coordinar la elaboracién, evaluacion y aplicacidon del Protocolo para
la prevencidon, deteccion y actuacidn ante situaciones de acoso
sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orientacion sexual e
identidad y expresiéon de género del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

1.3. Accion Social.

a) Elaborar la propuesta de las bases generales de convocatoria de
las ayudas de accion social.

b) Elaborar la propuesta de las bases especificas de convocatoria de
las ayudas de accion social.

c) Gestionar las ayudas de accién social, los préstamos reintegrables,
los beneficios derivados del Plan de Pensiones y el Seguro de Vida y
Accidentes del personal en los términos que establezca la normativa
en la materia.

d) Resolver las solicitudes de las ayudas de accidon social, de los
préstamos reintegrables, del Plan de Pensiones y del Seguro de Vida
y Accidentes del personal, en los términos que establezca la
normativa en la materia.

1.4. Régimen juridico, disciplinario e incompatibilidades de personal.

a) Incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios del
personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid asi como acordar la
cancelacién de las sanciones anotadas a propuesta del drgano
competente para su imposicién dando traslado a Registro de
Personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
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Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los organismos
publicos.

b) Gestionar el régimen de incompatibilidades del personal al servicio
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos y empresas
publicas en las que la participacion del capital del Ayuntamiento de
Madrid sea superior al 50%.

c) Gestionar los Registros de Intereses del personal directivo y
formular las propuestas de resolucién que corresponda adoptar al
titular de la Coordinacion General de Presupuestos y Recursos
Humanos en esta materia y en lo relativo a la autorizacion para el
ejercicio de actividades privadas tras el cese del personal directivo.

d) Tramitar la ejecucion de las sentencias firmes y demas actos
judiciales que afecten al personal al servicio del Ayuntamiento de
Madrid, sin perjuicio de las competencias que en esta materia
correspondan al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad vy
Emergencias y a los organismos publicos.

e) Emitir informes para su posterior traslado a la Asesoria Juridica,
como apoyo a la defensa de los intereses municipales en materia de
recursos humanos promovidos ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa y la jurisdiccion social, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias y a los organismos publicos.

2. Gastos.

2.1 Autorizar y disponer gastos derivados de la gestién de su ambito
competencial, con cargo al capitulo 1 del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid, asi como reconocer y liquidar las
obligaciones derivadas de estos compromisos de gastos.

2.2 Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar
obligaciones derivadas del cumplimiento de las sentencias y otras
resoluciones de los Juzgados y Tribunales en materia de personal, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los
organismos publicos”.

Diez.- El apartado 149, relativo a la "“Direccién General de
Contratacién y Servicios”, queda redactado en los siguientes términos:

“140,- Direcciéon General de Contratacién y Servicios.
1. Competencias especificas.

1.1. En materia de planificacién y coordinacion de la contratacion
publica.
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a) Realizar la ordenacidon de los procedimientos de contratacion
publica, asi como la normalizacién de los documentos en la materia.

b) Elaborar anualmente la propuesta de Plan de Contratacién del
Ayuntamiento de Madrid y su sector publico municipal, asi como su
actualizacion.

c) Elaborar anualmente la propuesta del Plan municipal de reserva de
la contratacién del Ayuntamiento de Madrid y su sector publico.

d) Proponer la elaboracion de proyectos normativos sobre
contratacién administrativa y comunicar la aplicacién de las buenas
practicas en materia de contratos publicos de conformidad con la
legislacidn de contratos vigente.

e) Asistir a los O6rganos de contratacion para el adecuado
cumplimiento de la normativa sobre contratacién administrativa.

f) Elaborar estudios e informes, recomendaciones e instrucciones
sobre contratacion administrativa y sobre contratacidn publica
estratégica del Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y
sector publico.

g) Gestionar el Registro de Contratos, asi como tramitar y resolver
los expedientes relativos al mismo.

h) Coordinar la elaboracion de la informaciéon contractual del
Ayuntamiento de Madrid y su sector publico y, en su caso, su
publicacion en el perfil del contratante y en los Portales de Datos
Abiertos y Transparencia, conforme a lo dispuesto en la legislacion de
contratos del sector publico, asi como en la normativa de
transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

i) Intercambiar informacién y establecer relaciones de colaboracion
con drganos equivalentes de otras Administraciones publicas.

j) Informar preceptivamente sobre los expedientes de prohibicion de
contratar cuya resolucién corresponde al titular de la Coordinacion
General de Contratacion y Politica Financiera.

k) Disefiar la informatizacidon de los procedimientos de contratacidon
administrativa.

|) Enviar a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid la
documentacion exigida en la legislacion de contratos del sector
publico.

m) Coordinar la obtencién de la informaciéon y documentacién que
debe ser remitida a instancia de los 6rganos de control externo en
materia de contratacion publica.
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1.2. En materia de contratacion centralizada.

a) Organizar la Junta Central de Compras del Ayuntamiento de
Madrid.

b) Estudiar, planificar, disefar, gestionar y realizar el seguimiento de
la contratacién centralizada de obras, servicios y suministros.

c) Elaborar informes y llevar la gestion administrativa de los asuntos
cuyo conocimiento y decisién corresponda a la Junta Central de
Compras del Ayuntamiento de Madrid.

d) Realizar la propuesta de determinacion de los bienes y servicios de
contratacién centralizada y de los procedimientos para su
adjudicacion. Elaborar y actualizar el catalogo de bienes y servicios
de contratacidn centralizada.

e) Aprobar durante la vigencia de los catalogos homologados de
bienes y servicios, nuevos precios u ofertas limitadas en el tiempo o
en el nimero, en condiciones mas beneficiosas que las de la propia
adjudicacion, asi como aprobar los descuentos en precios unitarios en
funcidn de la cantidad de productos a adquirir (economias de escala).

f) Tramitar los expedientes de contratacion para la adquisicion de
bienes y servicios de gestion centralizada, a excepcién de la
contratacién de publicidad, promocién, divulgacion y anuncios.

g) Adjudicar los contratos basados en los acuerdos marco para la
contratacién de obras, bienes y servicios declarados de contratacién
centralizada. En todo caso le correspondera adjudicar los contratos
basados en el Acuerdo Marco de articulos de imprenta y artes
graficas declarados de contratacién centralizada, y en el Acuerdo
Marco de servicios para la contratacién centralizada de trabajos de
apoyo a la ejecucién de obras en el ambito del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos.

1.3. Servicios.
a) Organizar y gestionar la utilizacion del parque automovilistico.

b) Gestionar los suministros de gas, electricidad, agua, combustibles,
etc., correspondientes a edificios o dependencias municipales, asi
como efectuar el seguimiento y control de sus consumos formulando
las propuestas de medidas oportunas para obtener la mayor
eficiencia energética y ahorro en el gasto.

c) Editar y publicar el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

d) Gestionar el Almacén de la Villa y la Oficina de Objetos Perdidos.
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1.4. Analisis econdmico-financiero de la contratacion publica.

a) Elaborar estudios, informes y propuestas sobre la racionalidad
econdmica, estructura juridico-financiera y régimen econdmico-
financiero de las distintas formulas de prestacién de los servicios
publicos municipales, aplicando los principios de eficacia y eficiencia
en la asignacién de los recursos publicos.

b) Evaluar el sistema concesional para la prestacion de servicios
publicos, a través del seguimiento de la ejecucién de los contratos, la
valoracion de sus incidencias y la evaluacidn de gestion de los
mismos, elaborando propuestas normativas que aseguren su
eficiencia y sostenibilidad y permitan homogeneizar el tratamiento de
medidas correctoras.

c) Elaborar estudios, informes y propuestas normativas dirigidas a
fomentar la innovacion en la contratacidn publica municipal.

d) Realizar el seguimiento de las tarifas aprobadas para la prestacion
de servicios publicos en los supuestos de gestion indirecta.

e) Prestar asesoramiento a los drganos gestores en relacion con:

1.0 El disefio, estructura y régimen econdmico financiero de
proyectos o propuestas que impliquen la realizacién de inversiones
en infraestructuras, la prestacién de un servicio publico, o la
modificacién de los mismos.

2.9 La determinacién de las tarifas para la prestacion de servicios
publicos en los supuestos de gestion indirecta.

3.9 La elaboracion de informes relacionados con reclamaciones de
los contratistas en via administrativa y contencioso-administrativa
que afecten a los aspectos econdmico-financieros de los contratos.

f) Informar, con caracter previo, preceptivo y vinculante, sobre la
viabilidad econdmico financiera de:

1.9 Los contratos publicos de concesidon de obras y servicios y los
contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor
de la ciudadania. El informe, comprendera, en su caso, los
expedientes de inversidon que se vayan a complementar con un
contrato de concesién de servicios, con caracter previo a su
licitacion.

2.9 Las modificaciones y el restablecimiento del equilibrio
econdmico de los contratos citados en el parrafo anterior, siempre
gue supongan una alteracidon de sus condiciones econdmicas.
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3.9 Los negocios juridicos que generen ingresos en especie o
permutas por valor econdémico superior a 6.000 euros a favor del
Ayuntamiento y de sus organismos autéonomos y, en su caso, la
modificaciéon, la prorroga, o cualquier otra incidencia en la
ejecucion.

g) Informar, con caracter preceptivo, sobre la utilidad econdmica de
autorizaciones y concesiones de aprovechamiento de dominio publico,
cuando impliquen la realizacion de inversiones o impongan
contraprestaciones al concesionario que supongan una alteracién de
su utilidad econdmica.

1.5. Subvenciones publicas.

a) Elaborar estudios, informes y propuestas en relacion con las
distintas lineas de subvenciones municipales, analizando las
prioridades establecidas en la asignacidon de los recursos publicos y
orientando el desarrollo de las politicas de fomento hacia los
resultados.

b) Informar los planes estratégicos de subvenciones del sector
publico municipal, con caracter previo a su aprobacién, modificacién y
actualizacion.

c) Informar sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos y evaluacidn de resultados en las subvenciones de
concurrencia competitiva o de concesidén directa por razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario. El informe sera
previo a la convocatoria o concesion directa de las subvenciones,
salvo los supuestos de emergencia social.

d) Informar sobre la eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los
recursos publicos y evaluacion de resultados de los Planes
Estratégicos de Subvenciones.

1.6. Empadronamiento.

a) Llevar la formacion, mantenimiento, revisién y custodia del Padrén
municipal de habitantes, de acuerdo con lo que establezca la
legislacién del Estado.

b) Realizar la propuesta de aprobacién de la revision del Padrén
municipal de habitantes, con referencia al 1 de enero de cada afo,
formalizando las actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio
anterior.

c) Tramitar y resolver las altas y bajas de oficio, asi como gestionar
las duplicidades padronales y declarar la caducidad en los casos
legalmente previstos.
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d) Ceder los datos del Padrén de habitantes en los términos
legalmente establecidos.

e) Desarrollar la relacidn con otras Administraciones publicas en
cuestiones relativas al empadronamiento, en especial con el Instituto
Nacional de Estadistica.

f) Representar al Ayuntamiento en los d&rganos colegiados de
colaboracién entre las distintas Administraciones en materia
padronal.

g) Coordinar, elaborar instrucciones y asesorar a los Distritos y
servicios municipales de atencién a la ciudadania, en relacién con la
gestion descentralizada del Padron municipal de habitantes, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de
Vicealcaldia.

h) Realizar la revision de la relacion de entidades y nucleos de
poblacidn y la division en secciones del término municipal.

1.7. Procesos electorales.

a) Coordinar las obligaciones y tareas que la legislacion asigna al
Ayuntamiento en materia de elecciones, con excepcidon de las que
correspondan a la Policia Municipal en materia de seguridad.

b) Coordinar, elaborar instrucciones y asesorar a los Distritos y
servicios municipales de atencién a la ciudadania, en relaciéon con la
eleccion de locales electorales, informacion sobre el censo electoral y
tramitacion de reclamaciones.

c) Desarrollar las relaciones con la Delegacion Provincial de la Oficina
del Censo Electoral en relacion con la actualizacion del censo
electoral, tramitacion de reclamaciones y propuestas de locales,
secciones y mesas electorales.

d) Desarrollar la relacion con la Junta Electoral de Zona, con la
Comunidad Auténoma y con la Delegaciéon del Gobierno en Madrid, en
lo referente a la colaboracién del Ayuntamiento de Madrid en la
organizacion de los procesos electorales, con excepcidon de las tareas
que correspondan a la Policia Municipal en cuestiones de seguridad y
de custodia de locales electorales.

1.8. Estadistica.

a) Planificar, impulsar y coordinar las estadisticas de interés
municipal.

b) Analizar las necesidades de informacién estadistica del sector
publico municipal.
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c) Elaborar y recopilar estadisticas de interés municipal.
d) Llevar a cabo la difusién de datos y publicaciones estadisticas.

e) Garantizar la salvaguarda del secreto estadistico en el tratamiento
y difusién de la informacion estadistica elaborada.

f) Representar al Ayuntamiento en los foros y observatorios en los
que, refiriéndose a temas de técnica estadistica o aportacién de
informacidn  estadistica, se requiera la participacion del
Ayuntamiento.

g) Desarrollar la relacidn con otras Administraciones publicas en
cuestiones relativas a la elaboracién de estadisticas, y en especial con
el Instituto Nacional de Estadistica.

h) Asesorar en materia estadistica a otros érganos municipales.

i) Mantener y actualizar el Censo de establecimientos de actividad
econdmica ubicados en la Ciudad de Madrid, en lo referente a la base
de datos comunes del mismo, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 3 de abril
de 2008, por el que se adoptan medidas para la mejora del servicio
de concesién de licencias urbanisticas y del servicio de disciplina
urbanistica.

j) Asignar el cddigo identificativo a los locales con puerta de calle, a
las agrupaciones de locales, y a los locales pertenecientes a las
agrupaciones de locales, segun lo previsto en la Ordenanza por la que
se regula la asignacién de un cddigo identificativo a los locales con
puerta de calle y a las agrupaciones de locales ubicados en el término
municipal de Madrid.

2. Patrimonio.

Enajenar la chatarra derivada de la gestion del parque automovilistico
o de otros servicios municipales, asi como los bienes y chatarra
procedentes del Almacén de Villa y de la Oficina de Objetos Perdidos.

3. Sanciones y multas coercitivas.

Imponer multas coercitivas y efectuar la ejecucidon subsidiaria por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ordenanza por
la que se regula la asignacién de un cddigo identificativo a los locales
con puerta de calle y a las agrupaciones de locales ubicados en el
término municipal de Madrid”.

Once.- En el apartado 159, relativo a la "Direccién General de
Politica Financiera", se modifica la letra a) del punto 1.1, se modifica el
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punto 1.4 y se suprime el punto 1.5, que quedan redactados en los
siguientes términos:

“a) Ejecutar la politica financiera del Ayuntamiento de Madrid y
coordinar y supervisar la referente al sector publico local, adoptando
las medidas necesarias para ello, sin perjuicio de las competencias
gue en relacion con el sector publico municipal tenga atribuidas la
Direccidon General de Presupuestos”.

“1.4. Decretar la incautacion de cantidades con motivo de
providencias judiciales o administrativas de embargo, de acuerdo con
lo que se establezca en las bases de ejecucién del presupuesto”.

Doce.- En el apartado 179, relativo a las "Funciones de fe publica",
se modifica el punto 4.6, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.6. Certificaciones del Padron Municipal de Habitantes y de
estadisticas de interés municipal.

4.6.1. Corresponde a los titulares de la Direccién General de
Contratacién y Servicios, de la Subdireccion General de Estadistica y
del Servicio de Padrén de Habitantes, la expedicion de certificaciones
en materia de Padron Municipal de Habitantes, sin perjuicio de lo
previsto respecto de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania y de la
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno.

Dichas certificaciones podran ser expedidas por el titular de la
Subdireccién General de Régimen Juridico cuando sean solicitadas
por los 6rganos judiciales.

4.6.2. Corresponde a los titulares de la Direccién General de
Contratacién y Servicios, de la Subdireccion General de Estadistica y
del Servicio de Estadistica Municipal, la expedicién de certificaciones
en materia de estadisticas de interés municipal elaboradas por la
Direccién General de Contratacion y Servicios”.

Segundo.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente acuerdo por o6rganos distintos de los competentes
segun el mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por los érganos
que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

Tercero.- El titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal
adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por
el titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal se procederd, en su
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caso, a la aprobaciéon de las modificaciones presupuestarias que resulten
necesarias como consecuencia de la estructura organica establecida en el
presente acuerdo.

Cuarto.- Las referencias que las disposiciones, actos, acuerdos
municipales u otras normas realicen a los érganos que se suprimen o
modifican por este acuerdo, se entenderan realizadas a los que se crean,
sustituyen o asumen sus competencias.

Quinto.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal a dictar los decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del
presente acuerdo.

Sexto.- Se faculta a la Coordinacion General de la Alcaldia para
resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicaciéon del
presente acuerdo.

Séptimo.- Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o
contradigan lo establecido en el presente acuerdo.

Octavo.- El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Noveno.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que

quede enterado del mismo.
Volver al indice
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8.- Cesar a Antonio Sanchez Diaz como Director General de
Planificaciéon y Programacion de Recursos Humanos.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal,
previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Cesar a Antonio Sanchez Diaz como Director General de
Planificaciéon y Programacién de Recursos Humanos.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del

Ayuntamiento de Madrid.
Volver al indice
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9.- Nombrar Director General de Planificacion de Recursos
Humanos a Antonio Sanchez Diaz.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal,
previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Nombrar como Director General de Planificacion de
Recursos Humanos a Antonio Sanchez Diaz.

Segundo.- El nombramiento surtira efectos a partir del dia siguiente
al de la adopcion del presente Acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el

Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
Volver al indice
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10.- Determinar el incremento retributivo del personal al
servicio del sector publico del Ayuntamiento de Madrid en el
ejercicio 2020.

La Disposicion Adicional Cuarta del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2020, aprobado por Acuerdo de 23 de
diciembre de 2019 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, sefiala que las
retribuciones del personal podran experimentar, con respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2019, un incremento con el limite del maximo
porcentaje que, en su caso, sea fijado en la normativa aprobada por el
Estado, todo ello sin perjuicio de lo que determine la negociacién colectiva
respecto del personal laboral.

En este sentido, el articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, posibilita un margen de
incremento global de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico de hasta el 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2019, en los términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad del mismo, sefalando que, a esos efectos, en las retribuciones
de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la evolucion del PIB
se considerara en cémputo anual.

Igualmente, el citado articulo indica que si el incremento del Producto
Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2019 alcanzara o superase el
2,5 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por
ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento
sefialado, el incremento disminuira proporcionalmente en funciéon de la
reduccion que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que
los incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

Por otra parte, el mismo articulo sefiala que se podra autorizar un
incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial para, entre
otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revisién de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables, la homologaciéon de complementos de
destino o la aportacién a planes de pensiones.

En el caso del Ayuntamiento de Madrid, ademas, hay que tener en
cuenta que no se han aplicado a las finalidades previstas para ello las
cantidades correspondientes al incremento adicional del 0,2 por ciento de la
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masa salarial previsto en el articulo 18.Dos, parrafo quinto, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 y del 0,25 por ciento de la masa salarial previsto en el articulo 3.Dos,
parrafo cuarto, del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y la actual situacién econdmico
financiera y presupuestaria en la que se encuentra el Ayuntamiento de
Madrid, es posible asumir en el ejercicio 2020 el crecimiento de las
retribuciones del personal de su sector publico hasta el limite maximo
permitido por la normativa basica estatal, asi como aplicar a las finalidades
establecidas en dicha normativa los incrementos adicionales permitidos de
la masa salarial correspondientes a 2018, 2019 y 2020.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Regimen Especial de
Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal, y previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Fijar, para el aho 2020, con efectos desde el 1 de enero, un
incremento del 2 por ciento de las retribuciones integras del personal al
servicio del sector publico del Ayuntamiento de Madrid respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2019, en los términos de homogeneidad para
los dos periodos de comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiedad del mismo. A estos efectos, en las
retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB se considerara en cémputo anual.

Fijar, con efectos de 1 de julio de 2020, un incremento adicional de
las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico del
Ayuntamiento de Madrid del 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2019 o el que corresponda hasta alcanzar los incrementos
globales resultantes para cada caso previstos en el articulo 3.dos, parrafo
segundo, del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, en el supuesto de
que el Consejo de Ministros apruebe dicha aplicacién y se tenga constancia
de ello por el Ayuntamiento de Madrid.

Estos incrementos se haran efectivos, tras la realizacion de los
procesos técnicos que sean necesarios, en la primera ndmina que sea
posible.

Segundo.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se
autoriza al sector publico del Ayuntamiento de Madrid a incrementar,
adicionalmente, en un 0,30 por ciento la masa salarial de acuerdo con lo
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previsto en el articulos 3.dos, parrafo cuarto, del Real Decreto-ley 2/2020,
de 21 de enero.

Asimismo, se autoriza a que se apliquen a las finalidades previstas en
la normativa basica estatal las cantidades correspondientes al incremento
adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial previsto en el articulo
18.Dos, parrafo quinto, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018 y del 0,25 por ciento de la masa
salarial previsto en el articulo 3.Dos, parrafo cuarto, del Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Tercero.- Autorizar a la titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal para dictar las instrucciones que sean precisas en ejecucidon y
desarrollo del presente acuerdo.

Cuarto.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

11.- Autorizar el desistimiento del recurso de casacion que se
tramita en el Tribunal Supremo en relacion con el contrato del
servicio de limpieza de los edificios, espacios e instalaciones
gestionados por la Gerencia de la Ciudad del Ayuntamiento de
Madrid.

Por la Asociaciéon Profesional de Empresas de Limpieza se interpuso
un recurso especial en materia de contratacidn contra los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, del
contrato de “Servicio de limpieza de los edificios, espacios e instalaciones
gestionados por la Gerencia de la Ciudad” del Ayuntamiento de Madrid. Este
recurso fue desestimado por resolucion del Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, de 24 de enero de 2018.

Contra la resolucion desestimatoria de dicho recurso, la Asociacidn
Profesional de Empresas de Limpieza interpuso recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid que, el 3 de julio de 2019, dictd la sentencia nimero 455/19, en el
Procedimiento Ordinario 248/2018, por la que se estimaba el recurso
contencioso-administrativo, se revocaba la resolucién del Tribunal
Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid y se
declaraba la nulidad del criterio social de la oferta denominado “4.- Mejora
de la cuantia salarial (Hasta 8 puntos)” incluido en el apartado 20 del Anexo
I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del mencionado
contrato.

Contra la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el
Ayuntamiento ha presentado un recurso de casacion ante el Tribunal
Supremo, que se encuentra en fase de admision.

No obstante, recientemente se ha inadmitido un recurso de casacion
similar en relacidon con otro contrato, por entender que la cuestidon carecia
de interés casacional, lo cual hace probable obtener un pronunciamiento
similar en el presente caso, con la consiguiente condena en costas. Es por
ello que la Asesoria Juridica ha emitido un informe proponiendo el
desistimiento del recurso de casacién interpuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.i) de la Ley
22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia
para adoptar el presente acuerdo.
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En su virtud, a propuesta de la Coordinadora General de la Alcaldia,
gue eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, previa deliberacion la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar el desistimiento del recurso de casacién que se tramita en
el Tribunal Supremo en relacién con el contrato “Servicio de limpieza de los
edificios, espacios e instalaciones gestionados por la Gerencia de la Ciudad”
del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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