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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de
2019.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

1.- Convalidar el gasto de 22.797,74 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Centro.

2.- Convalidar la omisién de la fiscalizacion preceptiva previa de la
modificacién del proyecto y del contrato basado de reforma de la
instalacion eléctrica e implantacion de paneles fotovoltaicos en el CEIP
Ciudad de Roma. Distrito de Retiro.

3.- Convalidar el gasto de 900.848,50 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

4.- Convalidar el gasto de 1.342,99 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Latina.

5.- Convalidar el gasto de 80.000,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Latina.

6.- Autorizar el contrato de servicios de actividades de conciliacion de la
vida familiar y laboral y refuerzo educativo en los colegios publicos del
distrito, mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual de 835.971,58 euros como presupuesto del mismo. Distrito
de Puente de Vallecas.

7.- Autorizar el contrato de servicios de animacion socio cultural, de
atencion psicosocial y actividades de prevencion de la dependencia vy
mantenimiento de la autonomia personal, fisica y cognitiva para los
socios de los centros municipales de mayores, mediante tramitacion
anticipada del expediente, y el gasto plurianual de 743.611,67 euros,
como presupuesto del mismo. Distrito de Moratalaz.

8.- Convalidar la omisiéon del tramite de fiscalizacion previa a la aprobacién
de la certificacién final de las obras que figura en el expediente.
Distrito de San Blas-Canillejas.

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

9.- Cesar y nombrar miembros del Consejo Rector del organismo
auténomo Madrid Salud.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
a oficina del secretario de la junta de gobierno ‘ M A D R I D

10.- Aprobar el Preacuerdo de 15 de octubre de 2019 por el que se modifica
el Preacuerdo de 13 de mayo de 2019 de desarrollo profesional y
distribucién de la jornada, mejora retributiva y apoyo técnico de la
Escala Técnica de Bomberos y se adapta la jornada a las 35 horas
semanales.

11.- Convalidar el gasto de 159.446,95 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

12.- Convalidar el gasto de 9.056,09 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

13.- Convalidar el gasto de 5.328,40 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

14.- Convalidar el gasto de 800,00 euros, a favor de la entidad que figura
en el expediente.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

15.- Convalidar el gasto de 138.747,36 euros, a favor de la empresa que
figura en los expedientes.

16.- Convalidar el gasto de 65.557,46 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

17.- Convalidar el gasto de 174.950,23 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

18.- Convalidar el gasto de 124.981,77 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

19.- Convalidar el gasto de 19.997,88 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

20.- Convalidar el gasto de 62.318,48 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

21.- Convalidar el gasto de 416.186,60 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

22.- Convalidar el gasto de 484.052,73 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

23.- Convalidar el gasto de 642.723,07 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

24.- Convalidar el gasto de 664.270,11 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

25.- Convalidar el gasto de 538.658,99 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

26.- Aceptar el desistimiento de la tramitacién del Estudio de Detalle para
las parcelas TER 02-189-D.1 y TER 02-189-D.2 del Area de
Planeamiento Especifico 16.11 “Ciudad Aeroportuaria y Parque de
Valdebebas”, promovido por Metrovacesa Suelo y Promociéon S.A.
Distrito de Hortaleza.

27.- Aceptar el desistimiento de la tramitacién del Plan Especial para el
edificio sito en la calle de Cedaceros numero 7, promovido por
Realizamos Suefos, S.L. Distrito Centro.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

28.- Fijar el porcentaje minimo de participacién para 2020 de los Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social y empresas de insercion en la
contratacién municipal.

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

29.- Autorizar el contrato de servicios para la puesta en marcha del
proyecto transversal en el ambito de la corresponsabilidad vy
conciliacion, mediante tramitacién anticipada del expediente, y el gasto
plurianual de 680.707,24 euros, como presupuesto del mismo.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

30.- Elevar el porcentaje de la anualidad de 2020 del contrato de obras de
construccién de naves para Almacén de Villa y Mobiliario Urbano de la
calle Ahumaos, nimero 27. Distrito de Vicalvaro.

31.- Elevar el porcentaje de la anualidad de 2020 del contrato de servicios
de trabajos de apoyo a la redaccién del proyecto de obra de ampliacidn
del gimnasio del polideportivo de Hortaleza, que se ejecuta en el
ambito del lote 3 del acuerdo marco de trabajos de apoyo a la
redaccién de proyectos de ejecucion de obras para la Direccién General
de Patrimonio (4 lotes).

32.- Autorizar el contrato de obras IFS de rehabilitacién de espacios
publicos con pavimentos especiales y el gasto de 6.220.920,62 euros,
como presupuesto del mismo.

33.- Autorizar la adquisicion preferente derivada del ejercicio del derecho
de tanteo por el Ayuntamiento de Madrid en relacidon con el inmueble
situado en la calle Julidan Camarillo, 6 esquina calle Albarracin, 33 y
calle Miguel Fleta, de Madrid y autorizar y isponer el gasto de
55.000.000 euros, correspondiente a dicha adquisicion.
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Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno ‘ M A D R I D

Volver al indice

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

1.- Convalidar el gasto de 22.797,74 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Centro.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacidon del gasto total
de 22.797,74 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del
servicio mantenimiento de los edificios e instalaciones deportivas del distrito
Centro, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de
octubre de 2019.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2019.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Centro, que eleva la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacidon del gasto total de 22.797,74 euros, IVA
incluido, a favor de La UTE CLECE S.A.- CLECE SEGURIDAD S.A.U, con
C.I.F. U87760948, correspondiente al servicio de mantenimiento de los
edificios e instalaciones deportivas del distrito Centro, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2019, ambos inclusive, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias: 001/201/933.02/212.00 por
importe de 21.705,38 euros y 001/201/342.01/212.00 por importe de
1.092,36 euros, del Presupuesto de 2019.

2.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion del proyecto y del contrato basado de reforma de
la instalacion eléctrica e implantacion de paneles fotovoltaicos en el
CEIP Ciudad de Roma. Distrito de Retiro.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion de la
omisién de la fiscalizacidn preceptiva previa de la modificacion del proyecto
y del contrato basado de reforma de la instalacion eléctrica e implantacién
de paneles fotovoltaicos en el CEIP Ciudad de Roma, adjudicado a la
mercantil UTE DEMANIALES RETIRO 2 (NIF U87816997), al haberse
introducido determinadas unidades de obra no previstas en el proyecto por

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia

m oficina del secretario de la junta de gobierno ‘ M A D R I D

importe de 3.359,71 €, asi como suprimido otras que si que lo estaban, sin
que supongan un incremento del gasto.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacién es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid vy el
articulo 36.2 de las bases de ejecuciéon del presupuesto general del
Ayuntamiento de Madrid para el afno 2019.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Retiro, que eleva la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omision de la fiscalizacién preceptiva
previa de la modificacién del proyecto y del contrato basado de reforma de
la instalacidén eléctrica e implantacion de paneles fotovoltaicos en el CEIP
Ciudad de Roma adjudicado a la mercantil UTE DEMANIALES RETIRO 2 (NIF
U87816997), al haberse introducido determinadas unidades de obra no
previstas en el proyecto, por importe de 3.359,71 €, asi como suprimido
otras que si que lo estaban, sin que supongan un incremento del gasto.
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3.- Convalidar el gasto de 900.848,50 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacidon del gasto total
de 900.848,50 euros, IVA incluido, correspondiente a la gestidn integral de
los servicios complementarios de los edificios municipales adscritos al
distrito de Fuencarral-El Pardo, durante los meses de junio, julio, agosto,
septiembre y octubre de 2019.

El 6érgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, que eleva la Delegada del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 900.848,50 euros, IVA
incluido, a favor de ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A., con CIF
A19001205, correspondiente a la gestion integral de los servicios
complementarios de los edificios municipales adscritos al distrito de
Fuencarral-El Pardo, durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y
octubre de 2019, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del
presupuesto municipal vigente:

- G-208/933.02/212.00 “Edificios” “Reparacién, mantenimiento vy
conservacion de edificios y otras construcciones”, por importe de
152.363,75 euros.

- G-208/933.02/227.00 “Edificios” “Limpieza y aseo”, por importe de
360.778,65 euros.

- G-208/933.02/227.99 “Edificios” "“Otros trabajos realizados por
otras empresas y profesionales”, por importe de 387.706,1 euros.

Volver al indice
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4.- Convalidar el gasto de 1.342,99 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Latina.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de
1.342,99 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de transporte en
autocar para la realizacién de actividades complementarias a la ensefianza,
de caracter histérico, artistico y cultural para los centros de mayores y
deportivas, organizadas desde la Seccidn de Educacién, Departamento de
Servicios Sociales y la Unidad de Actividades Culturales y Formativas del
Distrito de Latina, desde el dia 4 de julio hasta el 13 de agosto de 2019,
ambos incluidos.

El érgano competente para aprobar la convalidacién es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Latina que eleva la Delegada del Area de Vicealcaldia, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacidon del gasto de 1.342,99 euros, IVA incluido, a
favor de CLASSIC BUS, S.L. con CIF B-81981151, correspondiente al
servicio de transporte en autocar destinado a la realizacién de actividades
complementarias a la ensefanza, de caracter histdrico, artistico y cultural
para los centros de mayores y deportivas, organizadas desde la Seccién de
Educacién, Departamento de Servicios Sociales y la Unidad de Actividades
Culturales y Formativas del Distrito de Latina, desde el dia 4 de julio hasta
el 13 de agosto de 2019, ambos incluidos, con cargo a la aplicacion
presupuestaria G-001/210/231.03/223.00 “Personas mayores y Servicios
Sociales-Transportes” del vigente presupuesto municipal de 2019.
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5.- Convalidar el gasto de 80.000,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Latina.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de
80.000 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de informacién,
atencion al publico y control de entrada en equipamientos adscritos al
Distrito de Latina, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
octubre de 2019.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacién es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Latina que eleva la Delegada del Area de Vicealcaldia, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 80.000,00 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa FERROVIAL SERVICIOS, S.A. con CIF A-80241789,
correspondiente al Servicio de informacidn, atencién al publico y control de
entrada en equipamientos adscritos al Distrito de Latina, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2019, con cargo a la
aplicacion  presupuestaria  G-001/210/933.02/227.99 “Edificios-Otros
trabajos realizados por otras empresas y profesionales” del vigente

presupuesto municipal de 2019.
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6.- Autorizar el contrato de servicios de actividades de
conciliacion de la vida familiar y laboral y refuerzo educativo en los
colegios publicos del distrito, mediante tramitacion anticipada del
expediente, y el gasto plurianual de 835.971,58 euros como
presupuesto del mismo. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
de actividades de conciliacion de la vida familiar y laboral, y refuerzo
educativo en los colegios publicos del distrito Puente de Vallecas (6 lotes),
mediante tramitacidon anticipada del expediente con un plazo de ejecucion
de dos afnos, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de enero de 2020 o
fecha de formalizacion si ésta fuera posterior, excepto el lote 1 cuyo inicio
se prevé el 24 de marzo de 2020 o fecha de formalizacidon si ésta fuera
posterior, contemplandose la posibilidad de prérroga, y el gasto plurianual
de 835.971,58 euros, IVA incluido, como presupuesto del mismo.

Conforme a los articulos 17 y 131 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, el contrato se califica de
servicios y se adjudica por procedimiento abierto.

El 6rgano competente para autorizar el contrato y el gasto plurianual
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.1 e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 25 de julio de 2019, de organizacién y
competencias de los Distritos.

En su virtud, a propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas que eleva la Delegada del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios de actividades de
conciliacion de la vida familiar y laboral, y refuerzo educativo en los colegios
publicos del distrito Puente de Vallecas (6 lotes), mediante tramitacion
anticipada del expediente con un plazo de ejecucion de dos anos, siendo la
fecha prevista de inicio el 1 de enero de 2020 o fecha de formalizacion si
ésta fuera posterior, excepto el lote 1 cuyo inicio se prevé el 24 de marzo
de 2020 o fecha de formalizacién si ésta fuera posterior, contemplandose la
posibilidad de prérroga, y el gasto plurianual de 835.971,58 euros, IVA
incluido, como presupuesto del mismo.
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Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 835.971,58 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria o equivalente del
presupuesto municipal, 001213/32601/22799, con el siguiente desglose por
anualidades:

Afio 2020, por un importe total de 315.776,41 euros
Afo 2021 por un importe total de 417.985,79 euros
Afio 2022 por un importe total de 102.209,38 euros

Tercero.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, en el momento de su ejecucion.
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7.- Autorizar el contrato de servicios de animacion socio
cultural, de atencion psicosocial y actividades de prevencion de la
dependencia y mantenimiento de la autonomia personal, fisica y
cognitiva para los socios de los centros municipales de mayores,
mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual de 743.611,67 euros, como presupuesto del mismo.
Distrito de Moratalaz.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
de animacion socio cultural, de atencién psicosocial y actividades de
prevencion de la dependencia y mantenimiento de la autonomia personal,
fisica y cognitiva para los socios de los tres centros municipales de mayores
del Distrito de Moratalaz (2 lotes), mediante tramitacidon anticipada del
expediente, desde el 1 de marzo de 2020 o desde el dia siguiente a su
formalizacién, hasta el 28 de febrero de 2022, y el gasto plurianual de
743.611,67 euros, IVA incluido.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
el contrato y el gasto plurianual, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.1. e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 25 de julio de 2019, de organizacidon y competencias
de los Distritos.

En su virtud, a propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de
Moratalaz que eleva la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
previa deliberaciéon, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios de animacién socio
cultural, de atencion psicosocial y actividades de prevencion de la
dependencia y mantenimiento de la autonomia personal, fisica y cognitiva
para los socios de los tres centros municipales de mayores del Distrito de
Moratalaz (2 lotes), mediante tramitacion anticipada del expediente, desde
el 1 de marzo de 2020 o desde el dia siguiente a su formalizacion, hasta el
28 de febrero de 2022.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 743.611,67 euros, IVA
incluido, correspondiente con cargo a las aplicaciones presupuestarias o
equivalentes que se indican y con el siguiente desglose por anualidades:
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ANO Centr_q y Programa Econémico Importe
Secciéon

2020 001214 231.03 227.99 263.187,73 €

2021 001214 231.03 227.99 375.346,06 €

2022 001214 231.03 227.99 105.077,88 €

Tercero.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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8.- Convalidar la omision del tramite de fiscalizacion previa a
la aprobacion de la certificacion final de las obras que figura en el
expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omision
del tramite preceptivo de fiscalizacién previa, a la aprobacién de la
certificacién final de las obras de acondicionamiento de pintura interior en el
CEIP Carmen Cabezuelo del Distrito de San Blas-Canillejas.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacion es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de San Blas-Canillejas, que eleva la Delegada del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, previa deliberaciéon, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omision del tramite preceptivo de
fiscalizacién previa, a la aprobacion de la certificacién final de las obras de
acondicionamiento de pintura interior en el CEIP Carmen Cabezuelo del

distrito de San Blas-Canillejas.
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AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

9.- Cesar y nombrar miembros del Consejo Rector del
organismo autonomo Madrid Salud.

Madrid Salud es un Organismo Auténomo municipal adscrito al Area
de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, que se rige por el
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2004, y por
sus Estatutos, aprobados por Acuerdo del Pleno de 19 de noviembre de
2004.

De conformidad con el articulo 6 de los Estatutos del Organismo
Auténomo, los miembros del Consejo Rector seran nombrados y cesados
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del Area de Gobierno a la que figura adscrito Madrid
Salud, conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, en su apartado 1° 4, dispone que se
adscribe a dicha Area de Gobierno el Organismo Auténomo Madrid Salud.

Por Acuerdo de 25 de julio de 2019 de Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid se nombré a los miembros del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Madrid Salud, entre los que figura, como vocal
suplente del titular de la Direccidn General de Planificacidn y Programacion
de Recursos Humanos, la titular de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales. Con motivo del nombramiento de un nuevo titular de esta
subdireccion, se hace necesario efectuar un nuevo nombramiento de vocal
suplente en ese consejo rector.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Autonomo
Madrid Salud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, previa deliberaciéon, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Cesar a Raquel Ponce Moreno vocal suplente del Consejo
Rector del Organismo Autonomo Madrid Salud.
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Segundo.- Nombrar a Eladio Hernandez Martinez, Subdirector
General de Relaciones Laborales, como vocal suplente del Consejo Rector
del Organismo Auténomo Madrid Salud.

Tercero.- Quedan en vigor los hombramientos de los miembros del
Consejo Rector del Organismo Auténomo Madrid Salud efectuados con
anterioridad al presente Acuerdo y que no han sido afectados por el mismo.

Cuarto.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del

Ayuntamiento de Madrid.
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10.- Aprobar el Preacuerdo de 15 de octubre de 2019 por el
que se modifica el Preacuerdo de 13 de mayo de 2019 de desarrollo
profesional y distribucion de la jornada, mejora retributiva y apoyo
técnico de la Escala Técnica de Bomberos y se adapta la jornada a
las 35 horas semanales.

El Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid esta
estructurado en dos Escalas, la Escala Técnica o de Mando y la Escala
Ejecutiva u Operativa. Actualmente la estipulacion de las condiciones de
trabajo del personal de este Cuerpo de Bomberos, ademas de la aplicacién
del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid de 27
de julio de 1984, esta regulada de forma diferenciada para ambas escalas.

La Escala Técnica o de Mando (formada por Oficiales clasificados en el
subgrupo Al), tiene su propio Acuerdo Sectorial de 29 de diciembre de
2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
establecen las condiciones de trabajo y retributivas de la Escala Técnica del
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, modificado
posteriormente por el Acuerdo de 30 de marzo de 2017 y por el de 5 de
julio de 2017. Todos ellos han sido acuerdos unilaterales al no poder llegar
a un consenso con la representacion sindical.

En Mesa Sectorial de bomberos de 13 de mayo de 2019, previa
celebracidn de mesa sectorial el dia 9 de mayo de 2019, se negocié con
las Centrales Sindicales un nuevo Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de la Escala Técnica de Bomberos resultando al final un Preacuerdo
mas adecuado para conseguir los objetivos del Servicio, suscribiendo
Acuerdo con las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores UGT y
la Central Sindical Independiente CSIF, sin que dicho Preacuerdo fuese
posteriormente aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En la Mesa Sectorial de Bomberos de 15 de octubre de 2019 se ha
suscrito -entre la Corporacion y las Centrales Sindicales UGT y CSIF - el
Preacuerdo de desarrollo profesional y distribucion de la jornada, mejora
retributiva y Apoyo Técnico de la Escala Técnica de Bomberos y se adapta la
jornada a las 35 horas semanales, con la finalidad de contar con un
instrumento adecuado y acorde a las necesidades actuales del Cuerpo para
dar un servicio eficaz y eficiente tanto ante requerimientos de seguridad,
racionalizacion de la gestién de efectivos y del modelo de incentivos, entre
otras cuestiones, dotando a la Escala Técnica de un instrumento normativo
pactado con las fuerzas sindicales, a diferencia de otros anteriores que
tenian naturaleza unilateral.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, establece que para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados
en el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes sera necesaria su
aprobaciéon expresa y formal por los o6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 m) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la
competencia para la adopcion del presente Acuerdo corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, previa deliberaciéon, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Preacuerdo de 15 de octubre de 2019 por el que
se modifica el Preacuerdo de 13 de mayo de 2019 de desarrollo profesional
y distribucién de la jornada, mejora retributiva y apoyo técnico de la Escala
Técnica de Bomberos y se adapta la jornada a las 35 horas semanales que
se incorpora como anexo.

Segundo.- Se habilita al titular de la Direccion General de
Emergencias y Proteccion Civil para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en el
citado Preacuerdo.

Tercero.- Este Acuerdo surtira efectos desde el dia de su aprobacion,
sin perjuicio de que los efectos econdmicos se produciran desde la
aprobaciéon por el 6rgano competente de la correspondiente modificacion de
la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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PREACUERDO DE 15 DE OCTUBRE DE 2019 POR EL QUE SE MODIFICA EL
PREACUERDO DE 13 DE MAYO DE 2019 DE DESARROLLO PROFESIONAL Y
DISTRIBUCION DE LA JORNADA, MEJORA RETRIBUTIVA Y APOYO TECNICO DE LA
ESCALA TECNICA DE BOMBEROS y SE ADAPTA LA JORNADA A LAS 35 HORAS
SEMANALES

ARTICULO UNICO

Por el presente preacuerdo se procede a actualizar las cuantias retributivas recogidas en el
Preacuerdo de 13 de mayo de 2019 de desarrollo profesional y distribucién de la jornada,
mejora retributiva y apoyo técnico de la Escala Técnica de Bomberos, firmado por la
Administracion y las Centrales Sindicales CSI.F y UGT, de acuerdo con la subida del 0,25%
prevista en el Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico y ratificado
mediante acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de junio de 2019.

Asimismo, se adapta la jornada de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos, que en el
Preacuerdo de 13 de mayo de 2019 es de 37 horas y media semanales de promedio anual a la
jornada de 35 horas semanales prevista en el Acuerdo Convenio del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022.

Se procede por tanto a dar nueva redaccion a los articulos 6, 7, 8, 9, 14 y disposicion adicional
cuarta, del Preacuerdo de 13 de mayo de 2019, de desarrollo profesional y distribuciéon de la
jornada, mejora retributiva y apoyo técnico de la Escala Técnica de Bomberos, quedando la
redaccion del citado Preacuerdo en los siguientes términos:

“CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que han sido objeto de
negociacién por la Mesa Sectorial del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en uso
de la facultad atribuida por el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario sobre creacion de Mesas Sectoriales de 8 de julio de 2009.

AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo sera de aplicacién al personal de la Escala Técnica del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid que preste servicios en la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos, en los términos que define el presente Acuerdo.

VIGENCIA DEL ACUERDO.

3.1. La vigencia de este Acuerdo sera hasta el 31 de diciembre de 2022, a contar desde el dia
siguiente al de su entrada en vigor.

3.2. Llegada la fecha de vencimiento, se prorrogara tacitamente y con caracter anual, salvo
denuncia expresa manifestada por escrito, dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la
terminacion de la vigencia, por cualquiera de las partes.

3.3. En caso de producirse la denuncia del Acuerdo en los términos previstos en el apartado
anterior, y hasta que se alcance un nuevo Acuerdo, se prorrogara la totalidad de su contenido,
excepto en lo referente a la clausula de paz social prevista en el articulo 19
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CAPITULO II.- COMISION DE SEGUIMIENTO
COMISION DE SEGUIMIENTO.

4.1. Constitucién. Se constituird una Comisién de Seguimiento de caracter paritario, al objeto
de la interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo, en un plazo maximo
de un mes desde su entrada en vigor.

4.2. Composicion. La Comision estard formada por seis miembros por cada una de las partes,
siendo designados los correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes en
proporcion a su representacion en la Mesa Sectorial del Cuerpo de Bomberos. La
Administracion designara de entre sus miembros al Secretario de la misma.

4.3. Régimen de acuerdos. El régimen de adopcion de Acuerdos sera el mismo que el
establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico para la adopcion de Acuerdos por las
Mesas de Negociacién, vinculando a ambas partes en los mismos términos que este Acuerdo.
Se declara expresamente la nulidad de aquellos Acuerdos que la Comisiébn adopte
excediéndose de su competencia.

4.4. Competencias de la Comisién. Corresponden a la Comisién las siguientes competencias:

¢ |Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo. Los
acuerdos de interpretacion que se alcancen seran vinculantes para ambas partes.

o Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa Sectorial
del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, para su posterior debate y
aprobacién por ésta.

e La Comision de Seguimiento estara facultada para proponer a la Mesa Sectorial los
acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar a este texto, en su desarrollo.

La Comisién podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de su
competencia por conducto del Secretario de la misma. Las partes estardn obligadas a plantear
los puntos a tratar en el orden del dia remitiendo en paralelo cuanta informacién resulte
necesaria a los integrantes de la Comision de Seguimiento para formarse criterio respecto de
cada asunto planteado.

4.5. Régimen de funcionamiento.- Las sesiones de la Comisibn de Seguimiento seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez cada tres meses, el Ultimo
martes del mes que corresponda. Si por cualquier causa no pudiera celebrarse, se realizara el
primer dia hébil siguiente a la fecha en que deberia haberse reunido.

Las sesiones extraordinarias de la Comision se convocaran a peticion de la Direccién, o cuando
lo solicite cualquiera de las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo. Estas convocatorias
extraordinarias deben ir acompafiadas del orden del dia propuesto.

CAPITULO lIl.- SELECCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL
5.1. Durante la vigencia del presente Acuerdo, se impulsardn y convocaran los procesos
selectivos correspondientes a todas las plazas de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico que se aprueben.
5.2 Por parte de esta Direccion General se elevara al 6rgano competente la propuesta de la

promocion interna independiente para el ascenso a la Escala Técnica desde la Escala
Operativa, reservandose un minimo del 75% de las plazas convocadas para esta modalidad.
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5.3 En la Escala Técnica la provisién de puestos de trabajo se realizara conforme a las normas
generales que rijan en el Ayuntamiento de Madrid para la provision de puestos de trabajo, en los
términos del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificandose, en su caso, la forma de
provision de los puestos de la Escala Técnica que conforme a dicha normativa su forma de
adscripcion sea el concurso especifico.

CAPITULO IV.- DISTRIBUCION DE TIEMPO DE TRABAJO
JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

La jornada de los miembros de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid serd de 1435 horas anuales, que se incrementan en 72,75 horas destinadas a
capacitacion técnica y entrenamiento fisico, por lo que su jornada basica sera de 1507,75 horas.

Dicha jornada deviene de la reduccion sobre la jornada de 1505 horas existente en el
Ayuntamiento de Madrid de un total de 56 horas por no aplicarse la reduccion horaria durante la
semana de San lIsidro y el periodo estival, y de 14 horas en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 15 cuarto l) penultimo parrafo del Acuerdo Convenio General.

Asimismo se establece para el ajuste de su jornada la realizacién de las horas necesarias para
el mantenimiento de las capacidades operativo-técnicas necesarias para el desempefio de su
puestos de trabajo, que tendran caracter obligatorio y la incidencia correspondiente en la
percepcion de los complementos de productividad asociados al cumplimiento de la jornada, al
formar parte de la misma, a cuyo efecto la Jefatura del Cuerpo establecera los procedimientos
oportunos de seguimiento y control.

ADHESION A LA JORNADA AMPLIADA.

En el contexto del plan especial en el que se enmarca este Acuerdo por el que se trata de dar
respuesta a la actual situacion de cobertura y operatividad del Servicio, se establece la
posibilidad de adherirse a una jornada ampliada consistente en realizar 242,5 horas adicionales
(1750,25 horas en total), que se realizara segun la previsiones contenidas en el presente
Acuerdo. Sea cual sea la modalidad de prestacién del servicio (atencion directa al siniestro,
apoyo técnico o segunda actividad), la adhesion a esta jornada ampliada tendrd caracter
voluntario.

Por ello serd indispensable que cada funcionario incluido en el &mbito del presente Acuerdo
manifieste expresamente su adhesion a una de las dos jornadas (basica o ampliada) previstas
en el Acuerdo en el plazo maximo de veinte dias naturales desde la aprobacion del mismo por
Acuerdo de Junta de Gobierno. En el supuesto de falta de adhesion expresa se entendera que
opta por la jornada ampliada.

La adhesion a un tipo de jornada, una vez efectuada, vinculara al funcionario por un periodo de
dos afios prorrogable automéaticamente por el mismo plazo salvo peticion en contra del mismo
en el periodo que se habilite al efecto. Dicho cambio estara supeditado a la aprobacion de la
modificacion de la Relacibn de Puestos de Trabajo por la Gerencia de la Ciudad con el
consiguiente incremento o reduccion del complemento especifico que corresponda, desde cuya
aprobacion tendrd efectos, asi como a la exclusion/inclusion en la bolsa de guardias
extraordinarias y demas circunstancias que deriven del cambio de opcién y de las previsiones
contempladas en el presente Acuerdo y en la I.S.T. de Asignacion de Recursos Propios a las
Intervenciones y a los Parques vigente en cada momento.

Periddicamente se podra revisar por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo las peticiones de
los trabajadores que en base a circunstancias excepcionales sobrevenidas puedan justificar una
posible baja/alta en la adhesion a cualquiera de las dos jornadas.

Las compensaciones econdémicas derivadas de la adhesion a la jornada ampliada por categoria
seran las establecidas en el apartado de condiciones econémicas del presente Acuerdo.
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JORNADA BASICA

8.1. Jornada Especial Basica para el personal de la Escala Técnica de atencion directa al
siniestro y Oficiales de Comunicaciones y Medios

La jornada especial béasica de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos se distribuird en
guardias presenciales y jornadas de gestion.

Ademaés, el personal de la Escala Técnica realizard a 48,5 horas de formacion, 24,25 horas de
entrenamiento fisico, 48,5 horas de capacitacion técnica y las horas necesarias que se
establezcan para el mantenimiento de las capacidades operativo-técnicas propias de su
actividad y funciones.

8.1.1 Los criterios de realizacion de las guardias de capacitacion técnica seran los siguientes:

- Las guardias de capacitacion técnica (48,5 horas en total) se desarrollaran fuera
tanto del periodo de guardia como del tiempo de trabajo en jornadas de gestiéon y
seran presenciales las 18 horas destinadas a jornadas técnicas.

- Las guardias de capacitacion técnica tendran como objetivo el desarrollo de trabajos
de investigacion/ divulgacién/ indagacion, individuales de cada uno de los miembros
de la Escala Técnica, enmarcados dentro de los conocimientos especificos
necesarios para el desarrollo tanto de las funciones operativas propias de sus
miembros como componentes de la cobertura técnica de la Guardia, como de todas
aguellas areas de conocimiento propias del Cuerpo de Bomberos, entre otras:

- Analisis, documentacion y exposicion de intervenciones relevantes tanto del propio
Servicio como de otros Servicios de Extincion de Incendios.

- Andlisis, evaluacion y exposicion de modelos de Servicio y/o estructuras
organizativas de otras entidades dirigidas a la actuacion en situaciones de
emergencia y proteccion civil.

- Desarrollo de propuestas de actualizacion y mejora de la capacidad de Mando y
Control en Intervenciones complejas (preparacién trimestral de simulacros y/o
talleres practicos sobre entornos simulados, papel / activacion ficticia ALMA).

- Disefio, elaboracion de herramientas y desarrollo préactico de talleres de mando y
control en intervenciones complejas (desarrollo trimestral taller / simulacro sobre
entornos simulados, a escala, sobre papel....).

- Investigacion de novedades relativas a campos de conocimiento propios de los
servicios de Extincién de Incendios (medios materiales, vehiculos, procedimientos
de intervencion, etc...)

- Trabajos dirigidos a analizar la necesaria y constante “especializacion” de los
Servicios de Extincion de Incendios (anticipacion de necesidades formativas, de
grupos de trabajo, etc....).

- Analisis evolucién de estructura urbana, evaluaciéon de riesgos y adaptacién de
modelos de respuesta a nuevas exigencias.

- Participaciobn como observadores en los grandes eventos/simulacros generales
anuales y/o dispositivos de Proteccion Civil, con emision de informes sobre
desarrollo y propuesta de mejora (p.e.: Concentraciones publicas, Manifestaciones
singulares, Cabalgata, Mado, Campanadas, Aeropuerto Adolfo Suarez, Aeropuerto
Cuatro Vientos, Calle 30, simulacro catastrofes, ...... )

- Programacion de jornadas/simulacros sobre papel con intervencion conjunta del
resto de Servicios Municipales (Policia Municipal., Movilidad, Samur).
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- Programas de intervencién conjunta, protocolos, o actividades con otros servicios de
bomberos en municipios y parques limitrofes (Comunidad, Leganés, Alcorcén, ..... )u
otros Servicios de Emergencia.

- Cualquier otro trabajo de disciplinas diferentes a las mencionadas, bajo la
autorizacion del Jefe del Cuerpo y cuyo contenido pueda resultar de interés para el
conjunto de la Escala Técnica.

El objetivo de dichos trabajos es tratar de incorporar en el servicio ideas radicalmente
novedosas, técnicamente planteadas y desarrolladas desde Opticas diferentes a la habitual,
propuestas que supongan una vision innovadora en un campo de conocimiento concreto,
teorias, analisis o propuestas que no tendrian ninguna o muy poca probabilidad de ser
desarrollados dentro de la propia organizacion con los recursos destinados a la actividad
habitual.

Se fomentara y valorara especialmente aquellos que desarrollen proyectos o trabajos que estén
mas lejanos a la tarea desarrollada en su puesto de destino y su rol dentro de la cobertura
técnica de la Guardia, permitiendo asi un cambio de perspectiva sin duda enriquecedor.

Se tratara de identificar los proyectos y trabajos a realizar durante los dos primeros meses del
afo, tras la aprobacion de los mismos por una comision técnica dirigida por la Jefatura del
Cuerpo, y con participacion de un representante por cada uno de los Sindicatos presentes en la
Comision de Seguimiento del Acuerdo o persona en la que estos deleguen. Los proyectos se
desarrollaran necesariamente durante los siguientes siete meses del afo.

Dicha comisién realizara la evaluacion de los diferentes proyectos aprobados en el mes de
octubre emitiendo informe de desempefio con objeto de establecer el grado de cumplimiento y
abono de las guardias de capacitacion técnica.

Finalmente en el mes de diciembre se realizaran “jornadas técnicas internas” para la exposicion
de todos los trabajos considerados aptos a lo largo de cuatro jornadas de 6 horas de duracion,
de las que para todos los oficiales al menos tres serdn de caracter presencial (con objeto de no
afectar a la prestacion de la Guardia).

Como resumen de las guardias de capacitacién técnica se destinaran 30,5 horas al desarrollo
de los trabajos aprobados y las 18 restantes seran presenciales dentro de las jornadas técnicas
del Ultimo mes de afio.

El informe de la comision recogera aquellos que no han desarrollado trabajo alguno (no se les
abonaran las guardias de capacitacion técnica), aquellos que habiendo desarrollado un trabajo
no resulte apto (se les abonara la parte relativa a las tres jornadas presenciales, siempre que
acrediten su asistencia) y aquellos que hayan realizado un trabajo apto y realicen exposicion
publica del mismo durante las jornadas técnicas (que recibirdn el abono completo de las
guardias de capacitacion).

La exposicion de resultados tendra lugar durante las jornadas técnicas, los primeros tres dias se
presentardn en ponencias de 20" todos los trabajos aptos, por cada uno de los autores de la
Escala Técnica. Los ponentes ademas, con objeto de que los trabajos puedan ser verificados y
compartidos, los ponentes aportaran documentacion para la publicacion (tasada en cantidad y
siguiendo un “manual de estilo” 0 marco que sera definido por la comisién técnica) con objeto de
elaborar una memoria de las jornadas que estara disponible en formato digital para todos los
componentes del Servicio.

8.1.2 La guardia de entrenamiento fisico podra realizarse en el centro de trabajo, fuera del
periodo de guardia, 0 en las instalaciones deportivas de titularidad municipal, para lo cual se
realizaran por las Corporaciones las gestiones conducentes a facilitar el acceso con las minimas
restricciones posibles a las instalaciones deportivas de titularidad del Ayuntamiento de Madrid.
Excepcional y previamente a su ejecucion, se podra solicitar y autorizar por la Jefatura del
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Cuerpo la realizacion fuera del centro de trabajo o de instalaciones deportivas municipales,
reflejando justificacion, fecha y hora de realizacion de la citada actividad deportiva.

Las actividades deportivas enmarcadas dentro de esta figura estaran limitadas al entrenamiento
que pudiera resultar necesario para el mantenimiento de la condiciéon y capacidad fisica
adecuada y exigible para el seguro y correcto desempefio de las actividades inherentes a la
profesion de bombero/a, sin que en ningun caso pueda comprender actividades de riesgo o
peligro.

Igualmente, se potenciara la adquisicion y reposicion del material deportivo suministrado a los
trabajadores y el implementado en las instalaciones de los parques de bomberos/as, asi como
Su conservacion y mantenimiento.

A efectos de considerar una lesion deportiva como accidente laboral, la actividad deportiva
debera haberse realizado en los lugares y condiciones sefialadas en los puntos anteriores, y en
todo caso debera estar previamente calendarizada o preavisada al Servicio con anterioridad a
su realizacidn, comunicando igualmente su finalizacion.

Cada dos afios como méximo, se realizara al personal que presta servicio en la modalidad de
atencion directa al siniestro o en apoyo técnico (excepto apoyo técnico por incapacidad fisica)
los controles fisicos necesarios para comprobar su aptitud fisica.

En caso de no superacion de las pruebas de control sefialadas en el parrafo anterior, las
guardias de entrenamiento fisico pasaran a realizarse de acuerdo con un programa
calendarizado por el Servicio en periodos no superiores a 2 horas diarias, y en cualquier caso
fuera de la guardia o jornada de trabajo, en el propio parque o en la instalacién designada por el
Servicio, al objeto de tutorizar y asegurar el adecuado cumplimiento y desempefio del
entrenamiento. Se llevara a cabo igualmente una nueva prueba en un periodo de 6 meses, cuyo
resultado negativo conllevara las consecuencias que normativamente correspondan, incluida la
posibilidad de pase provisional, mientras se mantenga dicha situacion, a puestos de apoyo
técnico que no requieran capacitacion fisica

La distribucion de las jornada bésica entre los diferentes niveles de cobertura técnica de la
guardia en que se articula el personal de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid calculada con 16 Jefes de Guardia, 8 Supervisores de Guardia, 6
Directivos de Guardia y 3 Oficiales de Comunicaciones y Medios, serd la recogida en la
siguiente tabla, sin perjuicio de que en caso de que se incremente el nimero de efectivos de la
citada Escala, pueda también modificarse consecuentemente la distribucion de estos en los
diferentes niveles de cobertura técnica de la guardia y por consiguiente la distribucion de la
jornada.

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA Jefe de |Supervisor | Directivo de
ESCALA TECNICA EN ADS Guardia |de Guardia Guardia
8 Parejas

; GJ 8 M1 6 MO
Coeficiente 1,283 1,283 1,283
Guardias 46 46 9 SEMANAS
Horas efectivas 1300,47 1305,35 1295,48
Horas diurnas de Guardia 690 586,5 651,38
Horas nocturnas guardias aplicando coeficiente 531,16 132,79 171,76
Guardias de formacioén 48,5 48,5 48,5
Guardias de entrenamiento fisico 24,25 24,25 24,25
Guardia de capacitacion técnica 48,5 48,5 48,5
Horas de gestion 136,47 555,35 461,73
g(érn?iar:antemmlento capacidades operativo- 28.87 111,86 101,63
Total horas 1.507,75 1.507,75 1.507,75
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JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA

OFICIALES COMUNICACIONES Y MEDIOS

Coeficiente 1,283
Guardias 17
Horas efectivas 1.295,53
Horas diurnas de Guardia 892,5
Horas nocturnas guardias aplicando coeficiente 343,52
Guardias de formacion 48,5
Guardias de entrenamiento fisico 24,25
Guardia de capacitacion técnica 48,5
horas de gestion 82,53
Horas mantenimiento capacidades operativo-técnicas 67,95
Total horas 1.507,75
Minoracién 8 horas anuales a disfrutar en jornadas de

gestion

Una guardia semanal efectiva del Directivo de guardia equivale a (12 + 12 x
0,25) 5+ (24 x 0,25) 2 + 0,25 = 87,25 hora

Los Directivos de guardia (M0O) son los titulares de los puestos de trabajo con nivel de
Complemento de Destino 28, 29 y 30.

Los Supervisores de Guardia (M1) son los titulares de los puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino 27 y los Oficiales de 55 o mas afios que desempefian puestos de
trabajo con niveles de complemento de destino inferiores al 27.

Los Jefes de Guardia (JG) son los titulares de los puestos de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior al 27 y de menos de 55 afios de edad.

Por necesidades del servicio, circunstancias sobrevenidas o por incorporacién de nuevos
efectivos en la Escala Técnica se podran reajustar los criterios de adscripcion a los diferentes
niveles de cobertura técnica de la guardia.

8.2. Jornada Especial Basica de la Escala Técnica en apoyo técnico o segunda actividad

El personal de la Escala Técnica que realice la jornada basica en la modalidad de apoyo técnico
0 en segunda actividad distribuira su jornada en turnos de 7 horas.

A la jornada de dicho personal se le aplica un coeficiente de 1,064 como medida de
compensacion por la realizacion de un mayor nimero de jornadas anuales, tal y como se
establece en la siguiente tabla:

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA AT/SA ESCALA TECNICA
Coeficiente 1,064
N° Jornadas 7 horas 179
Horas jornada de ajuste 3,25
Horas efectivas 1.304,75
Horas con coeficiente 1.336,65
Guardia de formacion 48,5
Guardia de capacitacion técnica 48,5
I—!ora}s de mantenimiento capacidades operativo- 7410
técnicas '
TOTAL 1.507,75
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JORNADA AMPLIADA

9.1.Jornada Especial Ampliada de la Escala Técnica en atencion directa al siniestro
y de los Oficiales de Comunicaciones y Medios.

Los componentes de la Escala Técnica que presten servicio en la modalidad de atencién directa
al siniestro y los Oficiales de Comunicaciones y Medios podran realizar voluntariamente una
jornada especial ampliada, consistente en adicionar a la jornada basica 242,5 horas adicionales
de gestion, que podran transformarse por necesidades del servicio en guardias.

La distribucién de las jornada ampliada entre los diferentes niveles de cobertura técnica de la
guardia en que se articula el personal de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, calculada con 16 Jefes de Guardia, 8 Supervisores, 6 Directivos y 3
Oficiales de Comunicaciones y Medios, seréd la recogida en la siguiente tabla, sin perjuicio de
gue en caso de que se incrementase el nimero de efectivos de la citada Escala, pueda también
modificarse consecuentemente la distribucion de estos en los diferentes niveles de cobertura
técnica de la guardia y, por consiguiente, la distribucion de la jornada.

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA Jefe de Supervisor | Directivo de
ESCALA TECNICA EN ADS Guardia |de Guardia Guardia
8 Parejas

; GJ 8 M1 6 MO
Coeficiente 1,283 1,283 1,283
Guardias 46 46 9 SEMANAS
Horas efectivas 1300,47 1305,35 1295,48
Horas diurnas de Guardia 690 586,5 651,38
Horas nocturnas guardias aplicando coeficiente 531,16 132,79 171,76
10 guardias adicionales transformables 2425 2425 2425
Guardias de formacion 48,5 48,5 48,5
Guardias de entrenamiento fisico 24,25 24,25 24,25
Guardia de capacitacion técnica 48,5 48,5 48,5
Horas de gestién 136,47 555,35 461,73
gz;a:zargantenimiento capacidades operativo- 28.87 111.86 101,63
Total horas 1.750,25 1.750,25 1.750,25

Una guardia efectiva del Supervisor de Guardia equivale a
12,25 + 12 x 0,25 = 15,25 horas

Una guardia semanal efectiva del Directivo de guardia equivale a (12 + 12 x 0,25) 5 + (24
x 0,25) 2 + 0,25 = 87,25 horas
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JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA

OFICIALES COMUNICACIONES Y MEDIOS

Coeficiente 1,283
Guardias 17
Horas efectivas 1.295,53
Horas diurnas de Guardia 892,5
Horas nocturnas guardias aplicando coeficiente 343,52
10 guardias adicionales transformables 2425
Guardias de formacion 48,5
Guardias de entrenamiento fisico 24,25
Guardia de capacitacion técnica 48,5
horas de gestion 82,53
I—!ora}s mantenimiento capacidades operativo- 67.95
técnicas '
Total horas 1.750,25

Minoracion 8 horas anuales a disfrutar en

jornadas de gestion

Una guardia semanal efectiva del Directivo de guardia equivale a (12 + 12 x
0,25) 5+ (24 x 0,25) 2 + 0,25 = 87,25 hora

9.2. Jornada Especial Ampliada de la Escala Técnica en apoyo técnico o segunda
actividad.

Al personal de la Escala Técnica que realice la jornada ampliada en la modalidad de apoyo
técnico o en segunda actividad se le adicionara 242,5 horas distribuidas en jornadas de 7 horas.

A la jornada de dicho personal se le aplica un coeficiente de 1,064 como medida de
compensacion por la realizacion de un mayor nimero de jornadas anuales, salvo a las 242,5
horas adicionales, a las que no se le aplica, tal y como se establece en la siguiente tabla:

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA AT/SA ESCALA TECNICA
Coeficiente 1,064
N° Jornadas 7 horas 179
Horas jornada de ajuste 3,25
Horas efectivas 1.304,75
Horas con coeficiente 1.336,65
242,5 horas adicionales 2425
Guardia de formacion 48,5
Guardia de capacitacion técnica 48,5
I—!ora_Ls de mantenimiento capacidades operativo- 7410
técnicas ’
TOTAL 1.507,75
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GUARDIAS EXTRAORDINARIAS.
10.1. Requisitos y condiciones.

Las guardias extraordinarias en la Escala Técnica, seran todas aquellas resultantes de cubrir
bajas por enfermedad o accidente, bajas por permisos reglamentarios o0 por causas
sobrevenidas.

Asimismo, también sera las necesarias para garantizar los minimos establecidos que exige la
cobertura técnica de la guardia vigentes en cada momento, asi como para cubrir necesidades
especificas que se produzcan en situaciones tales como grandes siniestros, crisis, epidemias,
eventos y en general acontecimientos extraordinarios, siempre y cuando el ndmero de
trabajadores resulte insuficiente para cubrir las necesidades del servicio operativo diario.

La adhesion a la jornada ampliada expresa o tacita llevara implicita la adscripcion obligatoria a
la bolsa de guardias extraordinarias.

En ningln caso podran adscribirse a la bolsa de guardias extraordinarias aguellos funcionarios
gue hubiesen optado por la jornada basica.

Las compensaciones econdmicas por jornada efectivamente trabajada por categoria seran las
establecidas en el apartado de condiciones econdmicas del presente Acuerdo.

Se daré cuenta a la Comision de Seguimiento del Acuerdo, del motivo que ha justificado la
utilizacion de las mismas y del numero realizado.

TURNOS Y HORARIOS.
11.1. Escala Técnica
Los turnos de trabajo y horarios son los siguientes:

11.1.1. Guardias:

o De los Jefes de Guardia: de 8:45 horas a 9:00 horas del dia siguiente.
e De los Supervisores de Guardia: guardia diaria de 24 horas y quince minutos de
duracion con la siguiente prestacion:

1. Presencial de 7:45 horas a 20:00 horas.
2. Localizados en situacion de activables de 20:00 a 8:00 horas del dia siguiente.

En caso de ser requeridos para presentarse a siniestro deberan hacerlo en el plazo
maximo de 45 minutos desde su activacion salvo causa justificada previamente
informada al directivo de guardia, en cuyo caso el tiempo de respuesta podré llegar a
60 minutos.

A efectos de computo horario, las horas localizadas se computardn como un 25%
del tiempo real.

1. De los Directivos de Guardia: guardias semanales con la siguiente prestacion:

1. Presencial de 8:00 h a 20:00 horas los dias laborables, excepto el primer dia de
guardia y, por tanto, con relevo, que sera de 7:45 a 8 horas.

2. Localizados en situacién de activables de 20:00 h a 8:00 horas del dia siguiente,
los dias laborables.

3. Sabados, domingos y festivos localizados en situacion de activable las 24 horas.

En caso de ser requeridos para presentarse a siniestro deberan hacerlo en el plazo
maximo de 45 minutos desde su activacion salvo causa justificada previamente
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informada al Jefe del Cuerpo de Bomberos o, caso de ser este el MO, al Inspector
Adjunto Operativo, en cuyo caso el tiempo de respuesta podré llegar a 60 minutos.

A efectos de codmputo horario, las horas localizadas se computaran como un 25%
del tiempo real.

2. De los Oficiales de Comunicaciones: guardias semanales, rotando con los de su
categoria, con la siguiente prestacion:

1. Presencial de 8:00 h a 15:00 horas los dias laborables, excepto el primer dia de
guardia y, por tanto, con relevo, que sera de 7:45 a 15:00 horas.

2. Localizados en situacién de activables de 15:00 h a 8:00 horas del dia siguiente,
los dias laborables.

3. Sabados, domingos y festivos localizados en situacion de activable las 24 horas.

En caso de ser requeridos para presentarse a siniestro deberan hacerlo en el plazo
méaximo de 45 minutos desde su activacién salvo causa justificada previamente
informada al Jefe del Cuerpo de Bomberos o, caso de ser este el MO, al Inspector
Adjunto Operativo, en cuyo caso el tiempo de respuesta podra llegar a 60 minutos.
A efectos de computo horario, las horas localizadas se computaran como un 25%
del tiempo real.

11.1.2 Jornadas de gestion: Seran de 7 horas de duracion. La jornada podra iniciarse entre las
7:30 y las 9 horas, y en todo caso, a la finalizacion total de la guardia presencial y de la
parte de la guardia en situacion de activable en su caso, sin perjuicio de lo estipulado en
la normativa aplicable a los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid en materia
de la flexibilidad horaria.

CAPITULO V.- VACACIONES Y PERMISOS
VACACIONES.

12.1. Las vacaciones anuales se distribuirdn en un mes natural o en dos quincenas naturales
dentro del periodo veraniego (julio, agosto y septiembre). El trabajador podra disfrutar uno o dos
periodos naturales de las vacaciones fuera del periodo estival siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. No obstante, se podran autorizar las vacaciones por periodos
inferiores siempre que las necesidades del servicio asi lo aconsejen.

REGIMEN DE DISFRUTE DE PERMISOS RETRIBUIDOS.

13.1. La concesion de permisos retribuidos del Acuerdo-Convenio que en cada momento esté
vigente tendrd la correspondiente adecuacion a las jornadas de la Escala Técnica, teniendo
derecho al mismo permiso en su equivalente en horas, de forma que un dia de permiso
retribuido para el resto de funcionarios generara un disfrute de 8 horas de permiso retribuido
para el bombero.

13.2. El personal de la Escala Técnica disfrutardn de los dias de libre disposicion, que no estén
ya aplicados sobre su jornada de trabajo, en las jornadas de gestion.

13.3. Los permisos se concederan de acuerdo con las disposiciones que se establezcan en el
Acuerdo Convenio General, previa interpretacion en la Comision de Seguimiento del Acuerdo.
En el caso de permisos no sobrevenidos, se aplicardn a la jornada estructural previamente
calendarizada y no sobre los posibles cambios que se pudieran haber producido posteriormente
con caracter voluntario.

El mismo tratamiento tendrén los permisos de similar naturaleza que en un futuro pudieran
generarse en el Acuerdo Convenio General.
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CAPITULO VI.- CONDICIONES ECONOMICAS

CONDICIONES ECONOMICAS.

14.1 COMPLEMENTO ESPECIFICO Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR
CAPACITACION TECNICA.

14.1.1. El complemento especifico del personal de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos
para cada una de las jornadas contempladas en el mismo se incrementara en las siguientes
cuantias:

INCREMENTO | INCREMENTO

) SOBRE LA SOBRE LA
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO JORNADA JORNADA
BASICA AMPLIADA

ACTUAL ACTUAL

ESCALA TECNICA

Oficial Jefe de Division 1.085,67 € 6.570,00 €
Jefe de Unidad 1.085,67 € 6.570,00 €
Jefe Subinspeccion Adjunto 1.085,67 € 6.570,00 €
Inspector 1.085,67 € 6.570,00 €
Inspector Adjunto Operativo 1.085,67 € 6.570,00 €
Inspector Jefe 1.085,67 € 6.570,00 €

14.1.2. Estas cuantias seran revisadas anualmente conforme a lo establecido en la Ley General
de Presupuestos del Estado y en los Acuerdos especificos municipales.

14.1.3. El incremento de los complementos especificos sefialados en la tabla anterior resulta de
los siguientes conceptos:

El actual complemento especifico de la jornada basica se incrementa en el equivalente a 24,25
horas de entrenamiento fisico en cuantia equivalente a una hora extraordinaria del afio 2019,
cada una.

El actual complemento especifico de la jornada ampliada se incrementa como consecuencia de
la realizacion de 122,5 horas mas y en el equivalente a 24,25 horas de entrenamiento fisico en
cuantia equivalente a una hora extraordinaria del afio 2019, cada una.

14.1.4 Los funcionarios de la Escala Técnica tendran derecho a un complemento de
productividad por las dos guardias de capacitacion técnica en una cuantia maxima de 2.171,35
€. en cuantia equivalente al importe de 48,5 horas extraordinarias del afio 2019, dependiendo
este Ultimo del informe de la comisién que determine si no han desarrollado trabajo alguno,
aguellos que habiendo desarrollado un trabajo, no resulte apto, se les abonard Unicamente
805,86 euros por la parte relativa a las tres jornadas presenciales, siempre que acrediten su
asistencia y aquellos que hayan realizado un trabajo apto y realicen exposicion publica del
mismo durante las jornadas técnicas (que recibirAn el abono completo de las guardias de
capacitacion en cuantia de 2.171,35 euros).

Dichas cantidades se liquidaran anualmente a 31 de diciembre de cada ejercicio.

14.2. GUARDIAS EXTRAORDINARIAS

Las compensaciones econOmicas por guardia extraordinaria efectivamente trabajada, se
percibirdn mediante un complemento de productividad cuya cuantia sera de 44,77 euros/hora.
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Los importes sefialados se actualizardn anualmente segun la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o Acuerdos Convencionales.

El tiempo de permiso para ejercer el derecho al voto (4 horas) en elecciones sometidas al régimen
electoral general se abonard como horas extraordinarias en el supuesto de que el trabajador vote
por correo y no se ausente del puesto de trabajo.

14.3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR PERMANENCIA EN LOS PARQUES.

14.3.1. La permanencia del personal en los Parques de manera continuada durante las
jornadas de guardia justifica el establecimiento de un complemento de productividad por cada
dia efectivamente trabajado. La percepcion del complemento de productividad por permanencia
en los parques se producird siempre que exista una permanencia superior a 8 horas en el
parque a razén de 16,33 euros/guardia De ser permanencia inferior, se percibiran 10,63
euros/guardia o importe actualizado que corresponda.

14.3.2. Estas cantidades se actualizaran anualmente segun la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio.

14.4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ASISTENCIA.

14.4.1. Con el fin de cumplir los objetivos de eficacia y eficiencia, que deben inspirar la
prestacion del servicio publico, maxime, de los servicios esenciales para la comunidad, se
abonard un complemento de productividad semestral en funcion del cumplimiento de la jornada
segun el tipo de jornada a desempefiar por el trabajador y modulado seglin se expresa en la
siguiente tabla:

Escala Técnica

Horas no De 24,26 a De 48,51 a Mas de
realizadas 0 De 0a24,25 48,50 72,75 72,75
Jornada Basica 1000,70 € 900,53 € 800,56 € 0
Jornada Ampliada 1000,70 € 950,57 € 850,59 € 800,56 € 0

14.4.2. A efectos del computo de los dias efectivamente trabajados para el cobro del
complemento de productividad por asistencia, se admitiran Unica y exclusivamente como
ausencias justificadas las establecidas a continuacion:

1. Baja por maternidad.

2. Por accidente de trabajo o enfermedad profesional y las ausencias derivadas de los
controles o revisiones derivados del accidente de trabajo en alta laboral y que por su
naturaleza resulten insalvables.

3. Los permisos retribuidos por matrimonio del trabajador.

4. Los permisos retribuidos por fallecimiento de cényuge, hijos, hermanos, padres y
abuelos del trabajador, con consanguinidad y afinidad.

5. Enfermedad muy grave del conyuge o familiares hasta primer grado de
consanguinidad.

6. La licencia por paternidad, que podra disfrutar el padre en caso de nacimiento,
acogida o adopcion de un hijo.

7. Las ausencias derivadas de intervenciones quirargicas urgentes del trabajador y de la
asistencia a tratamiento contra enfermedades que requieran hemodialisis o el empleo
de quimioterapia o radioterapia o tratamiento contra la hepatitis B 'y C, asi como las
ausencias derivadas de la asistencia a consultas de seguimiento derivadas de dichas
patologias.

8. Las ausencias parciales producidas una vez comenzado el turno de trabajo, por
causas sobrevenidas y de fuerza mayor contempladas como permiso retribuido.

9. Las ausencias derivadas de participacion en Mesas Electorales, asi como las
derivadas de ejercer el derecho al voto, segun establece la normativa vigente en
materia electoral.

10. Las ausencias derivadas de violencia de género, previstas en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.
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11. Permiso por lactancia (equivalente a seis horas diarias por guardia), del trabajador
municipal con hijo/a menor a doce meses.

12. La realizacion certificada del crédito horario sindical o el relevo del Servicio por
actividad sindical.

13. Las ausencias para la asistencia a juicios, previa citacion.

14. Premio especial por antigiiedad.

15. Las ausencias por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

16. Agquellos dias que en un futuro puedan asignarse por antigiedad, permisos
especiales o cualquier concepto similar.

17. Las ausencias derivadas de la participacion en cursos y examenes correspondientes
a procesos selectivos para ascensos en el Cuerpo de Bomberos por el turno de
promocién interna.

14.4.3. A efectos de la percepcion de este complemento, en la situacion de incapacidad
temporal del funcionario, se facilitara por parte de la Direccion la posibilidad de recuperar una
guardia por semestre, siempre y cuando el trabajador manifieste esta opcidén inmediatamente
después del alta laboral tras la IT y queden dos meses o mas del semestre para establecer
fechas alternativas.

14.4.4. Asimismo, a efectos de la percepcion de este complemento, en los supuestos en que
no se haya prestado servicio durante todo el periodo (licencias sin sueldo con reserva de
puesto, nuevas incorporaciones 0 reingresos, jubilaciones, fallecimientos o situaciones
similares), el porcentaje de asistencia y la cantidad a liquidar seran proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado. Igualmente no se contabilizaran a efectos de cumplimiento del
presente complemento la realizacion en su caso de guardias extraordinarias.

14.45. Dado el caracter finalista y la especial importancia de la realizacion vy
aprovechamiento de las guardias de entrenamiento fisico y capacitacion técnica en el caso de
no superacion de los controles previstos para dichas figuras, se considerard las guardias
correspondientes a estas como no realizadas, a efectos del calculo del complemento de
asistencia.

14.4.6. Estas cantidades se actualizardn anualmente segun la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio.

14.5. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD POR REALIZACION DE GUARDIAS
EXTRAORDINARIAS

14.5.1. Por la especial disponibilidad derivada de la adscripcion a la bolsa de guardias
extraordinarias, todos los componentes de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos recibiran
como indemnizacion por cada guardia efectivamente realizada las cantidades recogidas en la
tabla siguiente, que seran abonadas en concepto de productividad:

Guardia | Guardia | Guardia | Guardia | Guardia | Guardia

JORNADA 24 HORAS 1 2 3 4 5 6y ss.

Oficial 0,00 93,22 € 130,50 €|167,80 €|205,08 €|268,47 €

14.5.2. Las cantidades recogidas en los apartados anteriores se actualizaran anualmente segun la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

14.6. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS DE LA ESCALA TECNICA

Este complemento, aplicable Gnicamente a la Escala Técnica, por razones inherentes a su cargo y
a su especial responsabilidad, tendra un importe variable en razon de la productividad obtenida, la
cual sera evaluada por medio de unos indicadores que la Direccién General establecera para cada
periodo anual.
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OBJETIVOS

100% 90% 80% 70%
NCD 30 5.703,98 € 4.657,99 § 3.282,30 € 1.741,22 €
NCD 29 3.942,76 € 3.548,80 § 3.153,78 € 2.759,82 §
NCD 28 3.942,76 € 3.548,80 § 3.153,78 € 2.759,82 €
NCD 27 2.717,69 € 2.445,92 § 2.174,15 € 1902,38 €
NCD 26 1.867,62 € 1.681,17 € 1.493,67 € 1.307,23 §

Estas cantidades se actualizardn anualmente segun la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio.

14.7. PRODUCTIVIDAD POR ACTIVACION A SINIESTRO DE LA ESCALA TECNICA

Exclusivamente para la Escala Técnica, cuando por necesidades del servicio, se requiera la
incorporacién a siniestro de cualquier miembro de la Escala Técnica que se encuentre fuera de su
jornada presencial, se percibira una productividad por precio hora o fraccién superior a 30 minutos
de 44,77 €. En los supuestos en que el Oficial activado a siniestro se encuentre realizando una
jornada de guardia no presencial, la cantidad sefialada se minorara en un 25 por ciento.

La activacién devengard un minimo de ocho horas, excepto en los casos en los que se trate de una
prolongacion de la jornada de guardia, donde se devengara el tiempo efectivamente trabajado en
hora o fraccién superior a 30 minutos.

Esta cantidad se actualizar4d anualmente segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ejercicio.

CAPITULO VII.- APOYO TECNICO / SEGUNDA ACTIVIDAD
APOYO TECNICO.

15.1. El apoyo técnico estara constituido por aquellos miembros de la Escala Técnica que bien
por edad, por enfermedad, accidente u otra causa tengan incapacidad fisica, psiquica o
sensorial parcial para realizar atencion directa al siniestro, ademas de aquellas personas que
aun no cumpliendo las caracteristicas descritas anteriormente por sus conocimientos, aptitudes
y cualificaciones sean necesarias para el funcionamiento coordinado del servicio. Las
circunstancias de incapacidad deberan acreditarse mediante informe de Madrid Salud.

15.2. También estaran en este grupo los contemplados como obligatorios por necesidades del
Servicio en el Reglamento del Cuerpo de Bomberos por el plazo méaximo de 2 afios.

15.3. El Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos, el Inspector Adjunto Operativo y los
Inspectores no podran permanecer en el cargo en el caso de que tuviesen que pasar a apoyo
técnico, dada la incompatibilidad de funciones de dichos puestos con esta modalidad de
prestacion del servicio.

15.4. El paso a apoyo técnico, en aplicacion del Reglamento del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, no supondra alteracion o reduccion alguna de las retribuciones con
respecto a las de atencién directa a siniestro en el momento de la adscripcién al apoyo técnico,
manteniéndose en la medida de lo posible las condiciones de turno y horario de partida.
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SEGUNDA ACTIVIDAD.

16.1. La segunda actividad estara constituida por todas aquellos miembros de la Escala Técnica
gue reuniendo los requisitos para solicitar la anticipacidén de su jubilacion, no la hayan solicitado,
tengan cumplidos 60 o mas afios, y voluntariamente deseen pasar a dicha situacion.

16.2. Asimismo, pasaran a segunda actividad aquellos miembros de la Escala Técnica que
tengan cumplidos 60 o0 més afios y no superen el control fisico previsto en el articulo 8.1.2 del
presente Acuerdo.

16.3. No obstante, no pasaran a segunda actividad al cumplir los sesenta afios el Jefe del
Cuerpo de Bomberos, el Inspector Adjunto Operativo y los Inspectores, dada la
incompatibilidad de funciones de dichos puestos con esta modalidad de prestacion del
servicio.

16.4 El paso a segunda actividad, no supondra alteracion o reducciéon alguna de las
retribuciones con respecto a las de atencion directa a siniestro en el momento de la
adscripcion a segunda actividad.

JORNADA.
17.1. La jornada diaria del personal en apoyo técnico y segunda actividad sera la siguiente:

La jornada diaria del personal de apoyo técnhico y segunda actividad se distribuira en jornadas
de 7 horas en dias laborables, debiendo ampliar su jornada un méaximo de 3 horas diarias los
dias necesarios hasta completar la jornada anual especial ampliada, cuando fuera esta la
jornada por la que hubiese optado.

17.2. En todo caso, se aplica un coeficiente para este personal como medida de compensacién
por la realizacion de un mayor numero de jornadas anuales, estableciéndose asimismo la
dedicacion de parte de su jornada al mantenimiento de las capacidades operativo-técnicas de
este colectivo.

SITUACION ADMINISTRATIVA.

El pase a estas situaciones de apoyo técnico 0 segunda actividad no supondra el cambio de
situacion administrativa del trabajador, que sera la del servicio activo. Prestaran servicios fuera
de las tareas de atencion directa a siniestro, dentro de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos, en
actividades necesarias para la infraestructura en los Departamentos de la misma,
fundamentalmente dando cobertura logistica a las intervenciones, asi como en actividades
especialmente relacionadas con el operativo de guardia del servicio, formacion y apoyo a la
misma.

CAPITULO VIIl OTRAS DISPOSICIONES
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PAZ SOCIAL.

Para la resolucién de los conflictos que puedan plantearse durante la vigencia del presente
Acuerdo, sera competente la Comision de Seguimiento del mismo. Es compromiso de las partes
firmantes realizar todos los esfuerzos y adoptar las medidas en su mano para resolver los
conflictos que pudieran surgir, garantizando de esta forma la paz social durante la vigencia del
Acuerdo y sus prérrogas, intentando siempre evitar que el normal desempefio de la labor de la
Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos pueda verse afectada.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Con independencia de lo dispuesto en el Acuerdo-Convenio vigente, con caracter excepcional
se realizaran también reconocimientos médicos después de intervenciones peculiares (NBQ,
etc.) que puedan suponer riesgos especiales para la salud de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacién de este Acuerdo.

Las partes consideran que el reconocimiento médico peridédico de los miembros de la Escala
Técnica del Cuerpo de Bomberos es esencial para garantizar su seguridad y salud. En atencion
a la jornada especial del personal de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos, los
reconocimientos médicos ordinarios de toda la plantilla se completaran bienalmente.

SEGUNDA.- CURSOS DE FORMACION

En el supuesto de ausencia motivada y justificada a la formacion obligatoria no se obligara a la
repeticion de la misma fuera del horario del trabajo, salvo en el supuesto de que el trabajador
quiera obtener el titulo acreditativo de haber superado el curso. En su caso, si la naturaleza de
la formacién fuera fundamental para el mantenimiento de sus capacidades profesionales, se le
ofertara las alternativas existentes, con vistas a su realizacion efectiva, con la compensacion
horaria oportuna.

TERCERA.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR EXCESO DE JORNADA DE LA
ESCALA TECNICA

A la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo desaparecerd el complemento de
productividad por exceso de jornada de la Escala Técnica previsto en el articulo 11.2 del
Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se establecen las condiciones de trabajo y retributivas de la Escala Técnica del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, incluyéndose 122,5 de las 240 horas previstas en dicho
articulo en el complemento especifico previsto en el articulo que regula las condiciones
economicas del presente Acuerdo.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo para todos aquellos integrantes de la Escala Técnica
gue hubieran optado por la jornada especial ampliada voluntaria, y hubieran realizado jornadas
con cargo a las 120 horas imputadas al complemento especifico del Acuerdo de 29 de
diciembre de 2016, dichas jornadas se deducirdn de las guardias establecidas en el presente
Acuerdo. Asimismo, la productividad realizada con cargo a las 240 horas establecidas como
exceso de jornada, no seran deducibles de la jornada establecida en el presente Acuerdo.

CUARTA.- APLICACION DE LA JORNADA DE 35 HORAS EN EL ANO 2019

4.1- En el afio 2019, y con el fin de salvaguardar la correcta prestacion del servicio, la
minoracion horaria del establecimiento de la jornada de 35 horas se realizara sobre la jornada
de guardia, de tal forma que se libraran 5 guardias de la jornada anual establecida en el
cuadrante de cada trabajador.

4.2.- El personal de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos que lo desee, podra optar por
realizar cinco guardias extraordinarias adicionales que se calendarizaran y se remuneraran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 Acuerdo de la Escala Técnica, disponiendo de un plazo
de 20 dias habiles para ejercitar su opcion desde la aprobacién del presente Acuerdo.

4.3. A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el precedente apartado 3.2., y con el fin de poder
llevar a efecto la reduccion horaria, las cinco guardias extraordinarias adicionales podran ser
realizadas por todo el personal de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos, con
independencia de la jornada a la que estén adscritos (basica o ampliada) o su pertenencia o no
a la bolsa de guardias extraordinarias.
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4.4 El personal en situacion de apoyo técnico o segunda actividad minorar4 su jornada en
aplicacion de la jornada de 35 horas sobre su jornada diaria de 7 horas de duracion.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la Junta de
Gobierno.
DISPOSICION DEROGATORIA
El presente texto deroga expresamente el Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establecen las condiciones de

trabajo y retributivas de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid.”

Firmado por el representante de la administracion y los representantes de las
organizaciones sindicales UGT y CSIF.
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ADENDA al Preacuerdo de 15 de octubre de 2019, por el que se modifica el Preacuerdo
de 13 de mayo de 2019, de desarrollo profesional y distribucién de la jornada, mejora
retributiva y apoyo técnico de la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos y se adapta la
jornada a las 35 horas semanales.

Se hace constar que se han advertido la existencia de errores en el Preacuerdo de 15
de octubre de 2019, por el que se modifica el Preacuerdo de 13 de mayo de 2019, de
desarrollo profesional y distribucidon de la jornada, mejora retributiva y apoyo técnico de
la Escala Técnica del Cuerpo de Bomberos y se adapta la jornada a las 35 horas
semanales.

En el parrafo tercero del articulo 7 del Preacuerdo se ha detectado un error material, ya
gue se ha especificado que el cambio de jornada estard supeditado a la aprobacion de
la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo por la "Gerencia de la Ciudad". El
Decreto del Alcalde, por el que se establece el niumero, denominacién y competencias
de las Areas en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de
fecha 15 de junio de 2019, ha estructurado las Areas de Gobierno, y el Acuerdo de 27
de Junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid ha establecido la
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

Ademds, se ha detectado un error aritmético en el cuadro de la Jornada Especial
Ampliada de la Escala Técnica en apoyo técnico o segunda actividad, establecido en el
articulo 9.2 del Preacuerdo no recoge correctamente el total del horario desglosado, al
no realizar correctamente el sumatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que establece que "Las Administraciones publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos", se procede,
mediante la presente, a rectificar dichos errores, de forma que:

En el parrafo tercero del articulo 7 del Preacuerdo, donde dice:
La Gerencia de la Ciudad.

Debe decir:

El Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

En el articulo 9.2 del Preacuerdo, tabla de desarrollo de la Jornada Especial Ampliada de
la Escala Técnica en apoyo técnico o segunda actividad, donde dice:

TOTAL 1.507,75

Debe decir:

TOTAL 1.750,25
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Finalmente, y respecto de su DISPOSICION FINAL relativa a "El presente Acuerdo
entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la Junta de Gobierno", y toda
vez que los efectos serdn en razén de lo que determine en esta materia el propio
Acuerdo de Junta de Gobierno correspondiente, de conformidad con los criterios de
validez y eficacia establecidos por el art.38 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se afiade "sin perjuicio de que los efectos econdmicos se produciran
desde la aprobacion por el 6rgano competente de la correspondiente modificaciéon de la
relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria".

Por tanto, la citada Disposicion Final queda redactada de la siguiente manera:

"El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de que los efectos econdmicos se produciran desde la aprobacién por el
organo competente de la correspondiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria.”

Madrid, 3 de diciembre de 2019

Firmado por el representante de la administracion y los representantes de las
organizaciones sindicales UGT y CSIF
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11.- Convalidar el gasto de 159.446,95 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de
159.446,95 euros, IVA incluido, por el servicio de limpieza de las
instalaciones de la Direccién General de la Policia Municipal, durante el
periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, previa deliberaciéon, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 159.446,95 euros, IVA incluido,
a favor de OPTIMA FACILITY SERVICES, S.L., con CIF B-60124831, por el
servicio de limpieza de las instalaciones de la Direccidn General de la Policia
Municipal, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de

2019, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2019/G/001/067/132.01/227.00 “Limpieza y aseo”, del vigente presupuesto
municipal.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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12.- Convalidar el gasto de 9.056,09 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto total de
9.056,09 euros, IVA incluido, por el suministro de oxigeno medicinal
necesario para las intervenciones del SAMUR-Proteccién Civil, asi como el
arrendamiento de botellas en uso actualmente en el servicio de SAMUR-
Proteccion Civil durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio
de 20109.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, previa deliberaciéon, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 9.056,09 euros, IVA
incluido, a favor de CONTSE, S.A., con CIF A-28400273, por el suministro
de oxigeno medicinal necesario para las intervenciones del SAMUR-
Proteccion Civil, asi como el arrendamiento de botellas en uso actualmente
en el servicio de SAMUR-Proteccion Civil durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de julio de 2019, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2019/G/001/067/135.10/203.00 “Arrendamientos de
maquinaria, instalaciones y utillaje”, por importe de 6.564,25 euros; y
2019/G/001/067/135.10/221.06 “Productos farmacéuticos y material
sanitario”, por importe de 2.491,84 euros, del vigente presupuesto
municipal.

Volver al indice
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13.- Convalidar el gasto de 5.328,40 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de 5.328,40
euros, IVA incluido, por el servicio de catering para la celebracién de la
festividad de la Virgen de la Paloma por la Jefatura del Cuerpo de Bomberos
del Ayuntamiento de Madrid, el dia 15 de agosto de 2019.

El 6rgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, previa deliberaciéon, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 5.328,40 euros, IVA incluido, a
favor de AMATISTA CATERING, S.L., con CIF B-87106902, por el servicio de
catering para la celebracién de la festividad de la Virgen de la Paloma por la
Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, el dia 15 de
agosto de 2019, <con <cargo a la aplicacidbn presupuestaria
2019/G/001/067/136.10/226.06 “Reuniones, conferencias y cursos”, del

vigente presupuesto municipal.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

14.- Convalidar el gasto de 800,00 euros, a favor de la
entidad que figura en el expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacidon del gasto de
800,00 euros, IVA exento, correspondiente al desarrollo de la escuela de
piragliismo en el Lago de la Casa de Campo durante los meses de julio y
agosto, derivado de la prérroga del convenio de colaboracién con la entidad
Club Madrilefio Ciencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
convalidacion del gasto, de conformidad con el articulo 17.1.g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 800,00 euros, IVA exento, a
favor de la entidad Club Madrilefio Ciencias, (C.I.F. G79699864),
correspondiente al desarrollo de la Escuela de Piragiismo en el Lago de la
Casa de Campo, durante los meses de julio y agosto de 2019, derivado de
la prérroga del Convenio de colaboracién de la citada entidad con el
Ayuntamiento de Madrid, con cargo a la aplicacibn presupuestaria
001/065/341.02/260.00 “Trabajos realizados por instituciones sin fines de

lucro” del vigente Presupuesto Municipal.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

15.- Convalidar el gasto de 138.747,36 euros, a favor de la
empresa que figura en los expedientes.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto total
de 138.747,36 euros, IVA incluido, a favor de VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.A., CIF A28760692, correspondiente a la adopcién
de medidas extraordinarias para el control de la galeruca del olmo dentro
del ambito territorial de los lotes 2 y 3 del Contrato Integral de Gestidén del
Servicio Publico de Limpieza y Conservacion de los Espacios Publicos y
Zonas Verdes, durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 7 de
junio de 20109.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 138.747,36 euros, IVA
incluido, a favor de VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A., CIF
A28760692, correspondiente a la adopcidon de medidas extraordinarias para
el control de la galeruca del olmo dentro del ambito territorial de los lotes 2
y 3 del Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza vy
Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo
comprendido entre el 3 de mayo y el 7 de junio de 2019, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/097/171.02/227.99 del vigente presupuesto
municipal, conforme al siguiente desglose:

LOTE IMPORTE
2 23.559.16 EUROS
3 115.188,20 EUROS
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16.- Convalidar el gasto de 65.557,46 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto total
de 65.557,46 euros, IVA incluido, a favor de OHL SERVICIOS INGESAN SAU
Y ASCAN SERVICIOS URBANOS S.L. UTE SERVICIOS MADRID 4., CIF
U86764479, correspondiente a la adopcion de medidas extraordinarias para
el control de la galeruca del olmo dentro del ambito territorial del lote 4 del
Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza vy
Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo
comprendido entre el 3 de mayo y el 7 de junio de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto total de 65.557,46 euros, IVA
incluido, a favor de OHL SERVICIOS INGESAN SAU Y ASCAN SERVICIOS
URBANOS S.L. UTE SERVICIOS MADRID 4., CIF U86764479,
correspondiente a la adopcién de medidas extraordinarias para el control de
la galeruca del olmo dentro del ambito territorial del lote 4 del Contrato
Integral de Gestidn del Servicio Publico de Limpieza y Conservacién de los
Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo comprendido entre el
3 de mayo y el 7 de junio de 2019, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
001/097/171.02/227.99 del vigente presupuesto municipal.
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17.- Convalidar el gasto de 174.950,23 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto total
de 174.950,23 euros, IVA incluido, a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y
FCC MEDIO AMBIENTE S.A. UTE MADRID ZONA 5, CIF U86762804,
correspondiente a la adopcidn de medidas extraordinarias para el control de
la galeruca del olmo dentro del ambito territorial del lote 5 del Contrato
Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza y Conservacion de los
Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo comprendido entre el
3 de mayo y el 7 de junio de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 174.950,23 euros, IVA
incluido, a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y FCC MEDIO AMBIENTE S.A.
UTE MADRID ZONA 5, CIF U86762804, correspondiente a la adopcion de
medidas extraordinarias para el control de la galeruca del olmo dentro del
ambito territorial del lote 5 del Contrato Integral de Gestién del Servicio
Publico de Limpieza y Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas
Verdes, durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 7 de junio
de 2019, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 001/097/171.02/227.99
del vigente presupuesto municipal.
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18.- Convalidar el gasto de 124.981,77 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto total
de 124.981,77 euros, IVA incluido, a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y
FCC MEDIO AMBIENTE S.A. UTE MADRID ZONA 6, CIF U86762770,
correspondiente a la adopcién de medidas extraordinarias para el control de
la galeruca del olmo dentro del ambito territorial del lote 6 del Contrato
Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza y Conservacion de los
Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo comprendido entre el
3 de mayo y el 7 de junio de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 124.981,77 euros, IVA
incluido, a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y FCC MEDIO AMBIENTE S.A.
UTE MADRID ZONA 6, CIF U86762770, correspondiente a la adopcidon de
medidas extraordinarias para el control de la galeruca del olmo dentro del
ambito territorial del lote 6 del Contrato Integral de Gestién del Servicio
Publico de Limpieza y Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas
Verdes, durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 7 de junio
de 2019, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 001/097/171.02/227.99
del vigente presupuesto municipal.
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19.- Convalidar el gasto de 19.997,88 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
19.997,88 euros, IVA incluido, a favor de la empresa UTE ACCIONA
PARQUES HISTORICOS (ACCIONA MEDIO AMBIENTE S.A.U. Y ACCIONA
AGUA S.A.), CIF U86855293, correspondiente al tratamiento extraordinario
contra la procesionaria realizado en parques de Madrid incluidos en el
contrato de gestidon integral del servicio publico de parques y viveros
municipales, Lote 1, durante el periodo comprendido entre el 20 de marzo y
el 1 de abril de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 19.997,88 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa UTE ACCIONA PARQUES HISTORICOS (ACCIONA
MEDIO AMBIENTE S.A.U. Y ACCIONA AGUA S.A.), CIF U86855293,
correspondiente al tratamiento extraordinario contra la procesionaria
realizado en parques de Madrid incluidos en el contrato de gestion integral
del servicio publico de parques y viveros municipales, Lote 1, durante el
periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 1 de abril de 2019, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 001/097/171.01/227.99 del vigente

presupuesto municipal.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno ‘ M A D R I D

Volver al indice

20.- Convalidar el gasto de 62.318,48 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
62.318,48 euros, IVA incluido, a favor de la empresa UTE PARQUES
SINGULARES LOTE 2 IMESAPI Y RAGA MEDIO AMBIENTE (CIF U87648481),
correspondiente al tratamiento extraordinario contra la procesionaria
realizado en parques de Madrid incluidos en el contrato de gestion integral
del servicio publico de parques y viveros municipales, Lote 2, durante el
periodo comprendido entre el 15 de febrero y el 10 de abril de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 62.318,48 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa UTE PARQUES SINGULARES LOTE 2 IMESAPI Y RAGA
MEDIO AMBIENTE (CIF U87648481), correspondiente al tratamiento
extraordinario contra la procesionaria realizado en parques de Madrid
incluidos en el contrato de gestién integral del servicio publico de parques y
viveros municipales, Lote 2, durante el periodo comprendido entre el 15 de
febrero y el 10 de abril de 2019, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/097/171.01/227.99 del vigente presupuesto municipal.
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21.- Convalidar el gasto de 416.186,60 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
416.186,60 euros, IVA incluido, a favor de VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.A., CIF A28760692, correspondiente al tratamiento
extraordinario contra la procesionaria del pino realizado dentro del ambito
territorial del Lote 2 del Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de
Limpieza y Conservaciéon de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante
el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 416.186,60 euros, IVA incluido,
a favor de VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A., CIF
A28760692, correspondiente al tratamiento extraordinario contra Ia
procesionaria del pino realizado dentro del ambito territorial del Lote 2 del
Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza vy
Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo
comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/097/171.02/227.99 del vigente presupuesto
municipal.
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22.- Convalidar el gasto de 484.052,73 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
484.052,73 euros, IVA incluido, a favor de VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.A., CIF A28760692, correspondiente al tratamiento
extraordinario contra la procesionaria del pino realizado dentro del ambito
territorial del Lote 3 del Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de
Limpieza y Conservacién de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante
el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 484.052,73 euros, IVA
incluido, a favor de VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A., CIF
A28760692, correspondiente al tratamiento extraordinario contra Ia
procesionaria del pino realizado dentro del dmbito territorial del Lote 3 del
Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza vy
Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo
comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/097/171.02/227.99 del vigente presupuesto
municipal.
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23.- Convalidar el gasto de 642.723,07 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
642.723,07 euros, IVA incluido, a favor de OHL SERVICIOS-INGESAN S.A.U.
Y ASCAN SERVICIOS URBANOS S.L. UTE SERVICIOS MADRID 4, CIF
U86764479, correspondiente al tratamiento extraordinario contra la
procesionaria del pino realizado dentro del dmbito territorial del Lote 4 del
Contrato Integral de Gestion del Servicio Publico de Limpieza vy
Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo
comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 642.723,07 euros, IVA incluido,
a favor de OHL SERVICIOS-INGESAN S.A.U. Y ASCAN SERVICIOS URBANOS
S.L. UTE SERVICIOS MADRID 4, CIF U86764479, correspondiente al
tratamiento extraordinario contra la procesionaria del pino realizado dentro
del ambito territorial del Lote 4 del Contrato Integral de Gestidn del Servicio
Publico de Limpieza y Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas
Verdes, durante el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de
abrii  de 2019, <con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/097/171.02/227.99 del vigente presupuesto municipal.
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24.- Convalidar el gasto de 664.270,11 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
664.270,11 euros, IVA incluido, a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y FCC
MEDIO AMBIENTE S.A. UTE MADRID ZONA 5, CIF U86762804,
correspondiente al tratamiento extraordinario contra la procesionaria del
pino realizado dentro del ambito territorial del Lote 5 del Contrato Integral
de Gestion del Servicio Publico de Limpieza y Conservacion de los Espacios
Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo comprendido entre el 20 de
marzo y el 10 de abril de 2019.

El 6rgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 664.270,11 euros, IVA incluido,
a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y FCC MEDIO AMBIENTE S.A. UTE
MADRID ZONA 5, CIF U86762804, correspondiente al tratamiento
extraordinario contra la procesionaria del pino realizado dentro del ambito
territorial del Lote 5 del Contrato Integral de Gestidn del Servicio Publico de
Limpieza y Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante
el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 001/097/171.02/227.99 del vigente

presupuesto municipal.
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25.- Convalidar el gasto de 538.658,99 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto de
538.658,99 euros, IVA incluido, a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y FCC
MEDIO AMBIENTE S.A. UTE MADRID ZONA 6, CIF U86762770,
correspondiente al tratamiento extraordinario contra la procesionaria del
pino realizado dentro del ambito territorial del Lote 6 del Contrato Integral
de Gestion del Servicio Publico de Limpieza y Conservacion de los Espacios
Publicos y Zonas Verdes, durante el periodo comprendido entre el 20 de
marzo y el 10 de abril de 2019.

El érgano competente para aprobar la convalidacién del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 538.658,99 euros, IVA incluido,
a favor de ALFONSO BENITEZ S.A. Y FCC MEDIO AMBIENTE S.A. UTE
MADRID ZONA 6, CIF U86762770, correspondiente al tratamiento
extraordinario contra la procesionaria del pino realizado dentro del ambito
territorial del Lote 6 del Contrato Integral de Gestidn del Servicio Publico de
Limpieza y Conservacion de los Espacios Publicos y Zonas Verdes, durante
el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 10 de abril de 2019, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 001/097/171.02/227.99 del vigente
presupuesto municipal.
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

26.- Aceptar el desistimiento de la tramitacién del Estudio de
Detalle para las parcelas TER 02-189-D.1 y TER 02-189-D.2 del Area
de Planeamiento Especifico 16.11 “Ciudad Aeroportuaria y Parque
de Valdebebas”, promovido por Metrovacesa Suelo y Promocion S.A.
Distrito de Hortaleza.

El @mbito del Estudio de Detalle estd compuesto por las parcelas TER
02-189-D.1 y TER 02-189-D.2 que son reconocidas como parcelas
independientes urbanisticamente.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 clasifica el
suelo como suelo urbano, incluido en el ambito del Area de Planeamiento
Especifico 16.11. “Ciudad aeroportuaria y Parque de Valdebebas” cuya
ordenacion pormenorizada se define en las Normas Urbanisticas de
Ordenacién Pormenorizada del propio ambito. El uso cualificado es el
terciario.

El objeto del Estudio de Detalle es la ordenacién de los voliumenes
edificables de las dos parcelas, realizandose un trasvase de edificabilidad de
la parcela TER 02-189-D.2 a la parcela TER 02-189-D.1 para la concreta
definicién de los voliumenes edificables de ambas. Todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.2.10 apartado 7, de las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 y el articulo 3.8 de
las Normas Urbanisticas de Ordenacién Pormenorizada del Area de
Planeamiento Especifico 16.11.

La solicitud fue admitida a tramite con simultdneo requerimiento de
subsanacidon de deficiencias por Resolucién de 4 de julio de 2019 del
Director General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion celebrada
el 3 de octubre de 2019, aprob¢ inicialmente el citado Estudio de detalle y
lo sometié al tramite de informacién publica. Dicho Acuerdo, no ha sido
publicado ni en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ni en ningun
periddico.

Con fecha 27 de noviembre de 2019, se presentd escrito por el
representante de Metrovacesa Suelo y Promocién, S.A. desistiendo
definitivamente de la tramitacion del expediente.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en los articulos
84 en relacion con el 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
procede acordar el desistimiento.

Obra en el expediente informe de la Direccion General de
Planeamiento donde se justifica la procedencia y legalidad del desistimiento
de la tramitacion del Estudio de Detalle.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcion del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Aceptar el desistimiento de la tramitacion del expediente
numero 135/2019/02054, promovido por Metrovacesa Suelo Y Promocién,
S.A., referente a las parcelas TER 02-189-d.1 y TER 02-189-d.2 del Area de
Planeamiento Especifico 16.11 “Ciudad Aeroportuaria y Parque de
Valdebebas”, Distrito de Hortaleza, de acuerdo con lo solicitado el 27 de
noviembre de 2019 por

en nombre y representacion de la citada mercantil,
declarandose finalizado este procedimiento, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 84 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid” y notificar a las personas interesadas en el

procedimiento.
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27.- Aceptar el desistimiento de la tramitacion del Plan
Especial para el edificio sito en la calle de Cedaceros niumero 7,
promovido por Realizamos Suenos, S.L. Distrito Centro.

El ambito del Plan Especial es la parcela ocupada en su totalidad por
un edificio sito en la calle de Cedaceros numero 7, Distrito de Centro,
regulada por las condiciones particulares de la Norma Zonal 1, grado 29,
nivel D. Su uso cualificado es el residencial.

El edificio esta incluido en el Catdlogo General de Edificios Protegidos
con un nivel 2 de proteccién, grado estructural. Por lo que respecta a la
proteccidn normativa, la finca forma parte del Conjunto Histérico de la Villa
de Madrid y de Zona de Interés Arqueoldgico del Recinto Histérico.

Su objeto es doble, por un lado implantar el uso autorizable de
servicios terciarios en su clase de terciario recreativo en dos categorias: la
primera corresponde a espectaculos, restaurante y sala de fiestas (aforo
entre 700 y 1.500 personas) y se localiza en las plantas baja a segunda del
edificio, y la segunda a establecimiento para consumo de bebidas y comidas
(aforo entre 300 y 700 personas) ubicada en el resto del edificio y analizar
su incidencia sobre el medio ambiente urbano, y por otro, establecer los
tipos de obras de reestructuracion puntual, conservacion y restauracion,
necesarias para la implantacion del uso que mejoran las condiciones de
habitabilidad del edificio y facilitan su proteccion y puesta en valor,
manteniéndose los elementos y valores intrinsecos y el lenguaje
arquitectdénico en los que se fundamento su catalogacion.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesidén celebrada
el 27 de julio de 2017, admitido a tramite y aprobd inicialmente el citado
Plan Especial, publicandose en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” nimero 190 de 11 de agosto de 2017 y en el diario "ABC” el 14 de
agosto de 2017.

Durante el periodo de informacién publica se presentaron tres
escritos de alegaciones presentadas por la Asociacion de Vecinos Barrio de
las Letras, la Asociacién de Vecinos Cavas-Latina y el Grupo Municipal
Socialista.

La Comisién Permanente Ordinaria de Desarrollo Urbano Sostenible,
en sesidn celebrada el 22 de noviembre de 2017, adoptd el acuerdo de
retirar el expediente y solicitar informes especificos antes de continuar con
la tramitacion del expediente.
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Con fecha 11 de noviembre de 2019, se presentd escrito por el
representante de Realizamos Suefos, S.L. desistiendo definitivamente de la
tramitacion del expediente.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en los articulos
84 en relacion con el 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
procede acordar el desistimiento.

Obra en el expediente informe de la Direccion General de
Planeamiento donde se justifica la procedencia y legalidad del desistimiento
de la tramitacion del Plan Especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcion del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por unanimidad

ACUERDA

Primero.- Aceptar el desistimiento de la tramitacién del expediente
numero 711/2016/17643, promovido por Realizamos Suefios S.L, referente
al Plan Especial para el edificio sito en la calle de Cedaceros numero 7,
distrito de Centro, de acuerdo con lo solicitado el 11 de noviembre de 2019
por la promotora del expediente Realizamos Suefios S.L., declarandose
finalizado este procedimiento, al amparo de lo dispuesto en los articulos 84
y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y notificar a las personas interesadas en el

procedimiento.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno ‘ M A D R I D

Volver al indice
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

28.- Fijar el porcentaje minimo de participacion para 2020 de
los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y empresas de
insercion en la contratacion municipal.

La Directiva Europea 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero, sobre contratacion publica y por la que se
deroga la Directiva 2004/18/CE, destaca en su exposicién de motivos el
papel de los talleres protegidos y de las empresas sociales como elemento
clave para garantizar la igualdad de oportunidades a través de la
integracion social, invitando a los Estados miembros a reservarles el
derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de contratos
publicos o de determinados lotes de los mismos, o a reservar su ejecuciéon
en el marco de programas de empleo protegido.

La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocidon del trabajo auténomo y de la Economia Social,
modificd la disposicion adicional quinta del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, determinando que las Entidades Locales
fijarian porcentajes minimos de reserva del derecho a participar en los
procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de
determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo y a
empresas de insercion.

En esta misma linea, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero (en adelante Ley 9/2017, de 8 de
noviembre), regula en su disposicion adicional cuarta los contratos
reservados, disponiendo que el érgano competente en el ambito de las
Entidades Locales fijara porcentajes minimos de reserva del derecho a
participar en los procedimientos de adjudicacidon de determinados contratos
o0 de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social y a empresas de insercion reguladas, respectivamente, en el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de inclusién social, aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Ley 44/ 2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercidn, que
cumplan con los requisitos establecidos en la correspondiente normativa
legal para tener esta consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de
la ejecucidn de estos contratos en el marco de programas de empleo
protegido, a condicion de que el porcentaje de trabajadores con
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discapacidad o en situacidon de exclusion social de los Centros Especiales de
Empleo, de las empresas de insercién o de los programas sea el previsto en
su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100.

Asimismo, y en concordancia con lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta, que restringe el ambito de la reserva a los Centros
especiales de empleo de iniciativa social, la disposicion final decimocuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre modifica el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de inclusién social,
aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
anadiendo un apartado 4 al articulo 43, el cual define a los Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social.

En cumplimiento de la legislacion vigente, el Ayuntamiento de Madrid
ha ido fijando los porcentajes minimos de reserva mediante sucesivos
Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de febrero de
2016, de 23 de marzo de 2017, de 1 de marzo de 2018 y de 17 de enero de
2019.

Asi, el porcentaje de reserva ha pasado de un 0,50 por ciento en el
ano 2016, a un 0,6 por ciento en 2017, fijdndose un 0,7 por ciento para el
afo 2018 y en un 2 por ciento para el afo 2019.

El calculo del porcentaje de reserva para el afio 2020 se ha realizado
sobre los importes de adjudicacién de la anualidad correspondiente al afio
2018 del conjunto de contratos de suministros y de servicios con los cédigos
CPV incluidos en el Anexo VI de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
coincidiendo asi con el criterio recogido en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 17 de enero de 2019, ya que con el fin
de garantizar una adecuada programacion de la actividad contractual, la
determinacion del porcentaje minimo de reserva para el proximo afio se ha
de realizar antes de que finalice la anualidad 2019, por lo que Unicamente
se pueden tomar como referencia los datos contractuales correspondientes
a 2018.

Una vez fijado el porcentaje de reserva mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno, la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal
aprobara el Plan municipal de reserva de la contratacién para el ejercicio
correspondiente, incluyendo en él la prevision de los contratos, acuerdos
marco o lotes de los mismos que van a ser objeto de reserva.

El porcentaje minimo de reserva que fija la Junta de Gobierno resulta
de obligado cumplimiento para los érganos de contratacion, por lo que éstos
deberan reservar a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a
empresas de insercion, los contratos o lotes que hayan sido incluidos en el
Plan municipal de reserva de la contratacion que se apruebe por la titular
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, ajustando su actuacién a los
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criterios establecidos en la Instruccidn 1/2019, sobre criterios de actuacion
para la aplicaciéon de la reserva de contratos prevista en la disposicidon
adicional cuarta de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobada
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Economia vy
Hacienda de 31 de enero de 2019.

En su virtud, en aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 parrafos b) y e), de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, a propuesta de la
Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, previa deliberacion,
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Que los 6rganos de contratacion del Ayuntamiento de
Madrid, asi como de sus organismos auténomos y las entidades del sector
publico municipal, en los términos previstos en el presente acuerdo,
reserven el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de
los contratos o de determinados lotes de los mismos que pretendan
celebrar, a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o a
empresas de insercion, o la ejecucion de una parte de estos contratos en el
marco de programas de empleo protegido, a condicidn de que el porcentaje
de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusién social de los
Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercion o de los
programas sea el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al
menos del 30 por ciento.

Segundo.- Fijar el porcentaje minimo de reserva para el afo 2020 en
un 2,5 por ciento, calculado sobre los importes de adjudicacidon de la
anualidad correspondiente al ano 2018 del conjunto de contratos de
suministros y servicios con los cddigos CPV incluidos en el Anexo VI de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, celebrados por el Ayuntamiento de Madrid,
sus organismos autéonomos y las entidades del sector publico municipal.

Tercero.- Con caracter enunciativo y no tasado, los objetos
contractuales que podran ser objeto de reserva a favor de Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social o empresas de insercidn figuran en
el Anexo del presente acuerdo.

Los érganos de contratacion podran ampliar la reserva a cualesquiera
otros objetos contractuales, dependiendo de la adecuacién de las
prestaciones a las peculiaridades de los Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social o empresas de insercion.

Cuarto.- Se faculta a la titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal para dictar instrucciones de desarrollo que aseguren el
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cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo, y que seran de
obligado cumplimiento para todos los oérganos de contratacién del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, asi como para las
entidades del sector publico municipal.

Quinto.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Sexto.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que

quede enterado del mismo.
Volver al indice
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ANEXO

CODIGOS CPV DE LOS SERVICIOS Y SUMINISTROS RELATIVA A LOS
CONTRATOS RESERVADOS.

Servicio de Limpieza:

90610000-6, 90611000-3, 77211500-7, 77310000-6, 77311000-3, 77313000-7,
77314000-4, 90917000-8, 77211400-6, 90910000-9, 90911300-9, 90919200-4,
90690000-0.

Servicio de recogida y reciclaje:

90511300-5, 90511400-6, 90531000-8

Servicios forestales:

77200000-2, 77231000-8, 77231800-6, 77312000-0, 77312100-1, 79930000-2
Servicios de lavanderia:

98311100-7, 98311200-8, 98312100-4, 98314000-7, 98315000-4, 98311000-6
Servicio de hosteleria y catering:

79952000-2, 55130000-0, 79952100-3, 55120000-7, 79950000-8, 55512000-2,
55330000-2, 55400000-4, 55410000-7

Servicios de transporte:
60112000-6
Servicios de imprenta:

79824000-6, 79821000-5, 79820000-8, 79800000-2, 79810000-5, 79823000-9,
79971000-1, 79971200-3, 79971100-2

Servicios sociales:

85320000-8, 85312000-9, 85300000-2, 85310000-5
Servicios de almacenamiento y reparto:
63100000-0, 63120000-6, 63121100-4

Servicios de hospedaje:

63500000-4, 75125000-8
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Servicios de trabajos administrativos, incluidos los de auxiliar de informacion
atencion al publico y control de entradas:

92500000-6, 92510000-9, 92511000-6, 92512000-3, 79500000-9, 98341120-2,
79511000-9,, 92521000-9, 92521100-0, 72312000-5, 98341130-5, 92520000-2

Servicios de gestion y trabajos auxiliares:
45233294-6, 45316000-5, 79993100-2, 79993000-1
Servicios de correo y publicidad:

79571000-7, 79340000-9, 79341000-6, 64121100-1, 64121200-2, 79520000-5,
79920000-9, 79921000-6

Servicios de mantenimiento y reparacion:

45422000-1, 45420000-7, 50850000-8, 45262500-6, 45262520-2, 50000000-5,
71314100-3, 45330000-9, 45442100-8, 50232200-2, 45262680-1, 45259000-7,
50115000-4.

Produccién y Venta de plantas de temporada, de compost, de planta y arbusto, de
mobiliario de jardin:

03121100-6, 03451300-9, 39142000-9, 03110000-5
Producciéon y Venta de jabones de mano:

33711900-6, 33741100-7, 39831700-3

Produccidén y Venta de herramientas de cocina de madera:
39220000-0, 44410000-7, 39221100-8, 39221180-2, 39141000-2
Produccion y Venta de mobiliario de carpinteria:
39100000-3, 03419100-1, 37800000-6, 37810000-9
Venta y distribucion:

30199000-0, 39000000-2

Articulos para eventos:

18530000-3

Regalos y obsequios de empresa:

39516000-2, 39295500-1, 39561140-5, 39200000-4, 39290000-1, 39170000-4,
44111300-4, 39298900-6, 44812400-9
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AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

29.- Autorizar el contrato de servicios para la puesta en
marcha del proyecto transversal en el ambito de Ia
corresponsabilidad y conciliacion, mediante tramitaciéon anticipada
del expediente, y el gasto plurianual de 680.707,24 euros, como
presupuesto del mismo.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
para la puesta en marcha del proyecto transversal en el ambito de la
corresponsabilidad y conciliacidn, mediante tramitacidn anticipada del
expediente con vigencia de 24 meses, prorrogable, siendo la fecha prevista
de inicio el 1 de febrero de 2020, y el gasto plurianual de 680.707,24 euros,
IVA incluido, como presupuesto del mismo.

El contrato se califica como administrativo de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y se adjudicara por
procedimiento abierto y tramitacidon ordinaria, atendiendo a una pluralidad
de criterios.

El érgano competente para autorizar el contrato y el gasto plurianual
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con el
articulo 17.1 e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios para la puesta en marcha
del proyecto transversal en el ambito de la corresponsabilidad vy
conciliacion, mediante tramitacidon anticipada del expediente, con vigencia
de 24 meses, prorrogable, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de febrero
de 2020.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 680.707,24 euros, IVA
incluido, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/027/231.04/227.06 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Programa “Promocioén, Conciliacién y Cooperacién
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Institucional para igualdad de oportunidades”, con la siguiente distribucion
por anualidades:

283.628,00 euros con cargo al ejercicio de 2020
340.353,62 euros con cargo al ejercicio de 2021
56.725,62 euros con cargo al ejercicio de 2022

Tercero.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

30.- Elevar el porcentaje de la anualidad de 2020 del contrato
de obras de construccion de naves para Almacén de Villa y
Mobiliario Urbano de la calle Ahumaos, numero 27. Distrito de
Vicalvaro.

El presente acuerdo tiene por objeto la elevacion del porcentaje de la
anualidad de 2020 del contrato de obras de construccién de naves para
Almacén de Villa y Mobiliario Urbano de la calle Ahumaos, 27. Distrito de
Vicalvaro.

El 6rgano competente para acordar la elevacién del porcentaje de la
anualidad 2020, es la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y 28.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2019, en relacién con el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 27 de
junio de 2019, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Elevar hasta el 271,30 % el porcentaje de gastos imputados a la
anualidad 2020 del contrato de obras de construccidon de naves para
Almacén de Villa y Mobiliario Urbano de la calle Ahumaos, 27 (Distrito de
Vicalvaro), de conformidad con lo establecido en el articulo 174.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 28.2 de las
Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2019.

Volver al indice
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31.- Elevar el porcentaje de la anualidad de 2020 del contrato
de servicios de trabajos de apoyo a la redaccion del proyecto de
obra de ampliacion del gimnasio del polideportivo de Hortaleza, que
se ejecuta en el ambito del lote 3 del acuerdo marco de trabajos de
apoyo a la redaccion de proyectos de ejecucion de obras para la
Direccion General de Patrimonio (4 lotes).

El presente acuerdo tiene por objeto la elevacion del porcentaje de la
anualidad de 2020 del contrato de servicios de trabajos de apoyo a la
redaccién del proyecto de obra de ampliacion del gimnasio del polideportivo
de Hortaleza, que se ejecuta en el ambito del lote 3 del Acuerdo marco de
trabajos de apoyo a la redaccion de proyectos de obras para la Direccidn
General de Patrimonio (4 Lotes).

El 6rgano competente para acordar la elevacién del porcentaje de la
anualidad 2020, es la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y 28.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2019, en relacién con el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 27 de
junio de 2019, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Elevar hasta el 128,02 % el porcentaje de gastos imputados a la
anualidad 2020 del contrato de servicios de trabajos de apoyo a la
redaccién del proyecto de obra de ampliacion del gimnasio del polideportivo
de Hortaleza, que se ejecuta en el ambito del lote 3 del Acuerdo marco de
trabajos de apoyo a la redaccion de proyectos de obras para la Direccién
General de Patrimonio (4 Lotes), de conformidad con lo establecido en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
el articulo 28.2 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Ayuntamiento
de Madrid para 2019.
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32.- Autorizar el contrato de obras IFS de rehabilitacion de
espacios publicos con pavimentos especiales y el gasto de
6.220.920,62 euros, como presupuesto del mismo.

El presente acuerdo tiene por objeto la autorizacidon del contrato de
obras IFS de Rehabilitacién de espacios publicos con pavimentos especiales,
4 lotes, con un plazo total de ejecucion de 6 meses, siendo la fecha prevista
de inicio el 30 de diciembre de 2019, asi como autorizar el gasto de
6.220.920,62 euros, IVA incluido, como presupuesto del mismo.

El 6rgano competente para autorizar el contrato, asi como para
autorizar el gasto, es la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad
y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 27 de junio de 2019, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de obras IFS de Rehabilitacién de
espacios publicos con pavimentos especiales, 4 lotes, con un plazo total de
ejecucion de 6 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 30 de diciembre
de 20109.

Segundo.- Autorizar el gasto de 6.220.920,62 euros, IVA incluido,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/055/153.21/619.10 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2019.
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33.- Autorizar la adquisicion preferente derivada del ejercicio
del derecho de tanteo por el Ayuntamiento de Madrid en relacion
con el inmueble situado en la calle Julidn Camarillo, 6 esquina calle
Albarracin, 33 y calle Miguel Fleta, de Madrid y autorizar y disponer
el gasto de 55.000.000 euros, correspondiente a dicha adquisicion.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar la adquisicion
preferente por el Ayuntamiento de Madrid, en su condicién de arrendatario,
del inmueble situado en la calle Julidn Camarillo, 6 esquina calle Albarracin,
33 y calle Miguel Fleta, propiedad de la empresa REX SPAIN ZDHL, S.L
(Sociedad Unipersonal), asi como autorizar y disponer el gasto de
55.000.000 euros (impuestos indirectos excluidos) correspondiente a dicha
adquisicion.

Al tratarse de un gasto de capital cuyo importe supera la cantidad de
1.500.000,00 euros, el 6rgano competente para autorizar y disponer el
gasto es la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 27 de junio de 2019, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar la adquisicién preferente derivada del ejercicio del
derecho de tanteo por el Ayuntamiento de Madrid en relacion con el
inmueble situado en la calle Julidn Camarillo, 6 esquina calle Albarracin, 33
y calle Miguel Fleta, de Madrid, propiedad de la empresa REX SPAIN ZDHL,
S.L (Sociedad Unipersonal), con C.I.F.: B66482795.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 55.000.000 euros
(impuestos indirectos excluidos), con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/055/933.04/622.00 del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para
20109.
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