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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2018.

AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO
1.- Autorizar y disponer el gasto de 781.000,00 euros, destinado

AREA DE GOBIERNO DE ,COORDINACI(’)N TERRITORIAL Y
COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

A PROPUESTA DE LOS CONCEJALES PRESIDENTES Y DE LAS CONCEJALAS
PRESIDENTAS DE LOS DISTRITOS

2.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.644.381,21 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de limpieza de
los edificios, espacios e instalaciones adscritos al Distrito, mediante
tramitacion anticipada del expediente. Distrito de Arganzuela.

3.- Autorizar el Acuerdo Marco de obras de reforma, reparacion vy
conservacion de los edificios y espacios publicos competencia del
Distrito, mediante tramitacién anticipada del expediente. Distrito de
Arganzuela.

4.- Inadmitir el recurso de reposicién interpuesto por la Casa de Los
Padres Mercedarios de la Basilica de La Merced contra el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 15 de junio de 2017 por
el que se inadmitié a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico
Ambiental de Usos para la transformaciéon de aparcamiento privado de
78 plazas en aparcamiento mixto de 45 plazas publicas y 28 privadas,
en la calle Basilica, 24. Distrito de Tetuan.

5.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental
de Usos para la implantacion de los usos terciario recreativo y
dotacional deportivo en el edificio existente en la calle San Enrique,
numeros 22-24, local 10, promovido por Infinity Fitness, S.L. Distrito
de Tetuan.

6.- Convalidar el gasto de 22.559,60 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

7.- Convalidar el gasto de 34.858,91 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El Pardo.
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8.- Convalidar el gasto de 176.441,04 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

9.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 686.396,24 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de limpieza y
reposicion de contenedores higiénicos-sanitarios en equipamientos
adscritos al Distrito (lote 1), mediante tramitacién anticipada del
expediente. Distrito de Moncloa-Aravaca.

10.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.022.717,52 euros,
correspondiente a la prdrroga del contrato de servicios programa de
prevencion e insercidon social de las familias en situacién de exclusién
social, mediante tramitacion anticipada del expediente. Distrito de
Puente de Vallecas.

11.- Convalidar el gasto de 10.000,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

12.- Convalidar el gasto de 600,00 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Ciudad Lineal.

13.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de autorizacién.
Distrito de Ciudad Lineal.

14.- Convalidar el gasto de 212.143,94 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Hortaleza.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

15.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

16.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

17.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

18.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de las Tasas por Servicios y Actividades relacionados con el
Medio Ambiente.

19.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento
Especial del Dominio Publico Local.

20.- Rectificar el error material en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de noviembre de 2018, por el que se autoriza
el contrato de obras de construccién de la Escuela Infantil Parque de
Ingenieros, Distrito de Villaverde, mediante tramitacién anticipada del
expediente, y el gasto plurianual de 2.600.000,00 euros, como
presupuesto del mismo.

21.- Autorizar el contrato basado del Lote 1 del Acuerdo marco para la
realizacién de obras de subsanacion de patologias del conjunto de

edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a
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cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, para el proyecto de
IFS subsanacion de patologias en piscinas de verano del Centro
Deportivo Municipal Palomeras, Distrito de Puente de Vallecas, y
autorizar y disponer el gasto de 3.515.278,42 euros, como
presupuesto del mismo.

22.- Autorizar el contrato basado del Lote 3 del Acuerdo marco para la
realizacién de obras de subsanacion de patologias del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a
cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, para el proyecto de
IFS subsanacion de patologias en el vaso de las piscinas gemelas del
Centro Deportivo Municipal Aluche, Distrito de Latina, y autorizar y
disponer el gasto de 2.499.885,23 euros, como presupuesto del
mismo.

23.- Autorizar el contrato basado del Lote 3 del Acuerdo marco para la
realizacién de obras de subsanacion de patologias del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a
cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, para el proyecto de
IFS subsanacion de patologias en cubierta, fachadas y carpinterias del
edificio Giner de los Rios en la calle Francos Rodriguez, niumero 77,
Distrito de Moncloa-Aravaca, y autorizar y disponer el gasto de
3.399.997,23 euros, como presupuesto del mismo.

AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

24.- Convalidar el gasto de 31.017,78 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

25.- Convalidar el gasto de 35.995,00 euros, a favor de las empresas que
figuran en los expedientes.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

26.- Aprobar inicialmente la modificacion del Proyecto de Urbanizacion del
Area de Planeamiento Especifico 08.16-RP “Arroyo del Fresno”, de la
Unidad de Ejecucidn numero 1, promovida por la Junta de
Compensacién de dicha Unidad. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

27.- Aprobar el “Plan Madrid Recupera. Estrategia de Regeneracion
Urbana”.

28.- Autorizar y disponer el gasto de 8.507.180,85 euros, a favor de
particular, en concepto de justiprecio correspondiente a la finca que
figura en el expediente.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

29.- Someter a consulta publica previa la aprobacién de la Ordenanza de
circulacién de vehiculos destinados al arrendamiento de vehiculos con
conductor (VTC).
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES

30.- Autorizar el gasto de 4.000.000,00 euros, destinado a subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva, a la explotacion de las
actividades culturales que se desarrollan en inmuebles de la ciudad de
Madrid, mediante tramitacion anticipada del expediente.

31.- Aprobar el proyecto definitivo del Reglamento por el que se crea el
Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su composicion
y funcionamiento.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD
32.- Aprobar el II Plan “Madrid Incluye” 2018-2019.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DEL COORDINADOR GENERAL DE LA ALCALDIA

33.- Convalidar el gasto de 48.149,77 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

Volver al indice

Ve

AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO

1.- Autorizar y disponer el gasto de 781.000,00 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
781.000,00 euros, a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
de Madrid, S.A., para financiar la aportacion total de la anualidad de 2018
correspondiente a los gastos corrientes derivados de la ejecucion del
servicio de intermediacién comunitaria en comunidades de vecinos de
viviendas pertenecientes a la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de
Madrid, S.A., con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/027/152.10/445.00 “Transferencias corrientes a la Empresa Municipal
de la Vivienda y Suelo, S.A.” del vigente presupuesto municipal.

El 6rgano competente para autorizar y disponer el gasto es la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 781.000,00 euros a favor de la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., para financiar la aportacién
total de la anualidad de 2018 correspondiente a los gastos corrientes
derivados de la ejecucién del servicio de intermediacidn comunitaria en
comunidades de vecinos de viviendas pertenecientes a la Empresa Municipal
de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/027/152.10/445.00 “Transferencias corrientes a la
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo, S.A.” del vigente presupuesto
municipal.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE S:OOBDINACI()N TERRITORIAL
Y COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

A PROPUESTA DE LOS CONCEJALES PRESIDENTES Y
DE LAS CONCEJALAS PRESIDENTAS DE LOS DISTRITOS

2.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.644.381,21
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
limpieza de los edificios, espacios e instalaciones adscritos al
Distrito, mediante tramitacion anticipada del expediente. Distrito de
Arganzuela.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.644.381,21 euros, IVA incluido, correspondiente a la
prorroga del contrato de servicios de Limpieza de los edificios, espacios e
instalaciones adscritos al Distrito de Arganzuela, para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020,
ambos inclusive.

El drgano competente para autorizar y disponer el gasto plurianual,
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias de los Distritos.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Arganzuela, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.644.381,21
euros, IVA incluido, a favor de OPTIMA FACILITY SERVICES, S.L., con CIF
B60124831, correspondiente a la prdérroga del contrato de servicios de
Limpieza de los edificios, espacios e instalaciones adscritos al Distrito de
Arganzuela, para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2019 y el
31 de enero de 2020, ambos inclusive, con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias o equivalentes e imputacion a los ejercicios
que se indican:
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Aplicaciones presupuestarias 2019 2020
001.202.323.01.22700 “Centros docentes de ensefianza
infantil y primaria. Limpieza y aseo” 714.186,84 |142.837,37
001.202.326.01.22700 “Servicios complementarios de
educacion. Limpieza y aseo” 343,62 68,73
001.202.342.01.22700 “Instalaciones deportivas. Limpieza
y aseo” 25.341,01 5.068,20
001.202.933.02.22700 “Edificios. Limpieza y aseo” 630.446,20 [126.089,24

Segundo.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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3.- Autorizar el Acuerdo Marco de obras de reforma,
reparacion y conservacion de los edificios y espacios publicos
competencia del Distrito, mediante tramitacion anticipada del
expediente. Distrito de Arganzuela.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el Acuerdo Marco de
obras a realizar en el Distrito de Arganzuela, dividido en dos lotes, Lote 1
Obras en edificios y equipamientos del Distrito, Lote 2 Obras en zonas
verdes y espacios publicos competencia del Distrito, mediante tramitacion
ordinaria y anticipada del expediente, con un plazo de ejecucién de 2 afios a
contar desde el dia siguiente a la fecha de formalizacidn, siendo su fecha
prevista de inicio el 23 de febrero de 2019, y un valor estimado de
13.626.446,28 euros, IVA excluido.

El Decreto de 2 de agosto de 2018 del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, aprobd el modelo de pliego de clausulas
administrativas particulares de general aplicacidén en el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos, que ha de regir en el Acuerdo Marco
de obras concluido con un Unico operador econdmico a celebrar por
procedimiento abierto y con lotes.

El 6rgano competente para autorizar el acuerdo marco, es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.1 e) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacién vy
competencias de los Distritos.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Arganzuela, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar el Acuerdo Marco de obras a realizar en el Distrito de
Arganzuela, dividido en dos lotes, Lote 1 Obras en edificios y equipamientos
del Distrito, Lote 2 Obras en zonas verdes y espacios publicos competencia
del Distrito, mediante tramitacion ordinaria y anticipada del expediente, con
un plazo de ejecucion de 2 anos a contar desde el dia siguiente a la fecha
de formalizacion, siendo su fecha prevista de inicio el 23 de febrero de
2019, y un valor estimado de 13.626.446,28 euros, IVA excluido.

Volver al indice
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4.- Inadmitir el recurso de reposicion interpuesto por la Casa
de Los Padres Mercedarios de la Basilica de La Merced contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 15 de
junio de 2017 por el que se inadmitio a tramite el Plan Especial de
Control Urbanistico Ambiental de Usos para la transformacion de
aparcamiento privado de 78 plazas en aparcamiento mixto de 45
plazas publicas y 28 privadas, en la calle Basilica, 24. Distrito de
Tetuan.

La CASA DE LOS PADRES MERCEDARIOS DE LA BASILICIA DE LA
MERCED presenta, con fecha 28 de octubre de 2015, solicitud de aprobacion
del Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental de Usos para la
transformacién de aparcamiento privado de 78 plazas en aparcamiento
mixto de 45 plazas publicas y 28 privadas, en la calle Basilica, nUmero 24,
Distrito de Tetuan.

De conformidad con el informe técnico de 31 de marzo de 2017, el
acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de junio de 2017 inadmite a tramite
el Plan Especial, dando cuenta al Pleno, en la sesion ordinaria de 20 de julio
de 2017. El acuerdo se notifica al interesado en fecha 26 de octubre de
2017.

El recurso se presenta en fecha 22 de enero de 2018, siendo por
tanto extemporaneo y, ademas, el informe técnico de 14 de mayo de 2018
constata que las alegaciones efectuadas, no desvirtian las causas que
motivaron el acuerdo impugnado.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Tetuan, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Inadmitir el recurso de reposicién presentado en fecha
22/01/2018 por ) en representacién de CASA DE LOS
PADRES MERCEDARIOS DE LA BASILICA DE LA MERCED frente al Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 15 de junio de
2017 por el que se inadmite a tramite el Plan Especial de Control
Urbanistico Ambiental de Usos para la transformacion de aparcamiento
privado de 78 plazas en aparcamiento mixto de 45 plazas publicas y 28
privadas, en la calle de la Basilica numero 24 , al haber sido interpuesto
fuera de plazo.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



m ‘ portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M A D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

Segundo.- Notificar individualmente a las personas interesadas el
presente Acuerdo.

Tercero.- Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso de reposicidon, con
caracter potestativo, ante el érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con los
articulos 30, 45, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ia
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Volver al indice
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5.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico
Ambiental de Usos para la implantacion de los usos terciario
recreativo y dotacional deportivo en el edificio existente en la calle
San Enrique, niumeros 22-24, local 10, promovido por Infinity
Fitness, S.L. Distrito de Tetuan.

La sociedad INFINITY FITNESS, S.L., solicita implantar en un edificio
existente de uso industrial, sito en la calle San Enrique, nimeros 22-24,
local 10 del Distrito de Tetuan, los usos terciario recreativo y dotacional
deportivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2.7 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid, con caracter
previo a la concesion de la licencia urbanistica y con objeto de valorar la
incidencia sobre el medio ambiente urbano de determinados usos, entre
ellos los autorizables, se requiere la aprobacion de un Plan Especial de
Control Urbanistico Ambiental de Usos.

Del contenido de las actuaciones, los Servicios Técnicos del Distrito
de Tetuan emiten informe desfavorable, en fecha 22 de agosto de 2018.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1.d) de la Ley 22/2006, de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia para la inadmision
a tramite del presente Plan.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Tetuan, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Inadmitir a tramite, al amparo de lo dispuesto en el articulo
59, apartado 4, de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid, el Plan Especial de Control Urbanistico-Ambiental de Usos para
implantar en un edificio existente de uso industrial, sito en la calle San
Enrigue, numeros 22-24, local 10, el uso autorizable terciario recreativo y
dotacional deportivo, de conformidad con el informe emitido por el
Departamento de Servicios Técnicos de la Junta Municipal de Tetuan en
fecha 22 de agosto de 2018.

Segundo.- Notificar individualmente a los interesados el presente
acuerdo.
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Tercero.- Dar cuanta al Pleno en la primera sesidn que celebre.

Volver al indice
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6.- Convalidar el gasto de 22.559,60 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto de
22.559,60 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion de los
servicios de organizacién y desarrollo de las actividades -culturales,
formativo y divulgativo del Centro de Interpretacion de la Naturaleza
“Montecarmelo”, del Distrito de Fuencarral-El Pardo, durante los meses de
septiembre y octubre de 2018.

El érgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacidon Publico-Social , previa deliberacién,
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 22.559,60 euros, IVA incluido,
a favor de TALHER, S.A., con CIF A08602815, correspondiente a la
prestacién de los servicios de organizacidon y desarrollo de las actividades
culturales, formativas y divulgativas del Centro de Interpretacién de la
Naturaleza “"Montecarmelo”, del Distrito de Fuencarral-El Pardo, durante los
meses de septiembre y octubre de 2018, con cargo a la aplicacion
presupuestaria G/001/208/334.01/227.99, del presupuesto municipal
vigente.
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7.- Convalidar el gasto de 34.858,91 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
34.858,91 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de cafeterias comedores en los Centros Municipales de Mayores del Distrito
de Fuencarral-El Pardo, en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
octubre de 2018.

El érgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacion Publico-Social , previa deliberacién,
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 34.858,91 euros, IVA incluido, a
favor de FUTURE FACTORY, S.L., con CIF B66342148, correspondiente a la
prestaciéon del servicio de cafeterias comedores en los Centros Municipales
de Mayores del Distrito de Fuencarral-El Pardo, en el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de octubre de 2018, con cargo a la aplicacion
presupuestaria G/001/208/231.03/227.99 “Personas Mayores y Servicios
Sociales”. “Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales" del
presupuesto municipal vigente.
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8.- Convalidar el gasto de 176.441,04 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
176.441,04 euros, IVA incluido, correspondiente a la gestidon integral de los
servicios complementarios de los colegios publicos y otros centros
educativos adscritos al Distrito de Fuencarral-EI Pardo, en el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2018.

El érgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 176.441,04 euros, IVA incluido,
a favor de LICUAS, S.A., con CIF A78066487, correspondiente a la gestion
integral de los servicios complementarios de los colegios publicos y otros
centros educativos adscritos al Distrito de Fuencarral-El Pardo, en el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2018, con cargo a la aplicacion
presupuestaria G/001/208/323.01/227.99 "“Centros docentes, ensefianza
infantil y primaria”. “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales" del presupuesto municipal vigente.
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9.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 686.396,24
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
limpieza y reposicion de contenedores higiénicos-sanitarios en
equipamientos adscritos al Distrito (lote 1), mediante tramitacion
anticipada del expediente. Distrito de Moncloa-Aravaca.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 686.396,24 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga
del contrato de servicios de limpieza y reposicién de contenedores higiénico
sanitarios en equipamientos adscritos al Distrito de Moncloa-Aravaca (lote
1) “Colegios de Educacién Infantil y Primaria”, adjudicado a la empresa
FERROVIAL SERVICIOS, S.A. (CIF A-80241789), mediante tramitacion
anticipada del expediente.

El plazo de ejecucidon del contrato finaliza el 31 de diciembre de 2018
y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares contempla la posibilidad
de prérroga. El Distrito de Moncloa-Aravaca propone hacer uso de dicha
cladusula, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, ambos
inclusive, contando para ello con la conformidad del contratista.

El 6rgano competente para autorizar y disponer el gasto plurianual es
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacién vy
competencias de los Distritos.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Moncloa-Aravaca, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 686.396,24
euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios
de limpieza y reposicibn de contenedores higiénico sanitarios en
equipamientos adscritos al Distrito de Moncloa-Aravaca (lote 1) “Colegios de
Educaciéon Infantil y Primaria”, adjudicado a FERROVIAL SERVICIOS, S.A.,
CIF A-80241789, mediante tramitacion anticipada del expediente, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019,
ambos inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/209/323.01/227.00 o equivalente del presupuesto municipal, con el
siguiente desglose por anualidades:
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Afo 2019 por importe de 636.599,56 euros
Afio 2020 por importe de  49.796,68 euros

Segundo.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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10.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.022.717,52
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios
programa de prevencion e insercion social de las familias en
situacion de exclusion social, mediante tramitacion anticipada del
expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.022.717,52 euros, IVA incluido, correspondiente a la
prorroga del contrato de servicios denominado Programa de prevencién e
insercidn social de las familias en situacion de exclusion social del Distrito
de Puente de Vallecas, adjudicado a UTE ASOCIACION CENTRO TRAMA -
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L., U-87781498, con un plazo de
ejecucion de 1 ano, desde el 23 de junio de 2019 hasta el 22 de junio de
2020, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El 6rgano competente para autorizar y disponer el gasto plurianual es
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacién vy
competencias de los Distritos.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.022.717,52
euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios
denominado Programa de prevencidén e insercion social de las familias en
situacion de exclusion social del Distrito de Puente de Vallecas, adjudicado a
UTE ASOCIACION CENTRO TRAMA - AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS,
S.L.(U-87781498), mediante tramitacidon anticipada del expediente, con un
plazo de ejecucion de 1 ano, desde el 23 de junio de 2019 hasta el 22 de
junio de 2020, con <cargo a la aplicacion presupuestaria
001/213/231.06/227.99 o equivalente del presupuesto municipal, con el
siguiente desglose por anualidades:

Afio 2019, por un importe total de 448.859,36 euros
Afio 2020, por un importe total de 573.858,16 euros

Segundo.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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11.- Convalidar el gasto de 10.000,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de
10.000,00 euros (IVA incluido), correspondiente a la prestacion del servicio
de comedor en el centro de mayores Navacerrada del Distrito de Puente de
Vallecas en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de 2018, ambos inclusive.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 10.000,00 euros, IVA incluido, a favor
de COLECTIVIDADES BEDMAR, S.L., con CIF: B-80232572, por la prestacion
del servicio de comedor del centro municipal de mayores Navacerrada del
Distrito de Puente de Vallecas en el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre de 2018, ambos inclusive, con cargo a la aplicacion
presupuestaria G-001/213/23103/22799 "“Personas mayores Yy Servicios
Sociales. Otros trabajos realizados por otras emp. y prof.” del vigente

presupuesto municipal.
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12.- Convalidar el gasto de 600,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Ciudad Lineal.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto de
600,00 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro de 40 ejemplares
de la publicacion titulada “En un lugar de la cocina”, destinada a los vocales
vecinos de esta Junta Municipal con el fin de que tengan un recuerdo de la
conmemoracién del Dia del Libro, que se llevé a cabo en fecha 16 de abril
de 2018.

El érgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucidén del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2018.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Ciudad Lineal, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 600,00 euros, IVA incluido, a
favor de la empresa Asociaciéon Cultural Gastrondmica “Duelos vy
Quebrantos”, con CIF G13415021, correspondiente al suministro de 40
ejemplares de la publicacién titulada “En un lugar de la cocina”, que se llevé
a cabo en fecha 16 de abril de 2018, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/215/912.20/226.01 “CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL
DISTRITO”, “Atenc. Protoc. y Repre” del presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid de 2018.
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13.- Disponer el ejercicio de accién judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Ciudad Lineal.

El presente Acuerdo tiene por objeto solicitar mandamiento judicial
de entrada en el local sito en la calle , bajo 1 c/v a
calle para la limpieza y saneamiento y cerrado de
las ventanas que evite la entrada de gatos, asi como la retirada de enseres,
basura y/o detritus, desinsectacion y desratizacion, para dar cumplimiento a
la resolucién del Coordinador del Distrito de 3 octubre de 2018.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, es necesaria la adopcion de un Acuerdo de ejercicio de
accién judicial de solicitud de autorizacién para la entrada en domicilio y
restantes lugares cuyo acceso requiere el consentimiento del
titular/ocupantes.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica y del
Departamento Juridico del Distrito de Ciudad Lineal en los que se propone
que se proceda al ejercicio de la accion judicial para la autorizacién de
entrada en el inmueble, una vez notificada la resolucidon en el Boletin Oficial
del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.i) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, la competencia
para adoptar el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de
Ciudad Lineal que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperaciéon Publico-Social, previa deliberacion, a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Ejercitar la accion judicial de solicitud de autorizacion de entrada en
domicilio, en relacidn con el expediente n°® 116/2018/00855, para el
inmueble situado en la calle c¢/v a la calle

, Distrito de Ciudad Lineal.
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14.- Convalidar el gasto de 212.143,94 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Hortaleza.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de
212.143,94 euros, IVA incluido, derivado de la prestacion de los servicios de
dinamizacion de los centros municipales de mayores de Hortaleza, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 3 de julio de 2018.

El érgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucidén del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Hortaleza, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 212.143,94 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa ARCI NATURE INTERVENCION SOCIAL S.L.U., con CIF
B80372253, por la prestacion de los servicios de dinamizacion de los
centros municipales de mayores de Hortaleza, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 3 de julio de 2018, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2018/001/216/231.03/227.99 "“PERSONAS MAYORES Y
SERVICIOS SOCIALES. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del vigente presupuesto municipal.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

15.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El presente Acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto
definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 24 de octubre de 2018, cuyo anuncio fue
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3.a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo
finalizd el 26 de noviembre de 2018.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una Memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucion de las mismas, en los términos recogidos en la
Memoria que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el
Pleno del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de
ordenanzas. De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo
17.1.a) de la citada Ley, el proyecto definitivo serd aprobado por la Junta de
Gobierno y remitido al Pleno, acompafiado de todas las alegaciones
recibidas y de la Memoria que recoja su valoracidn, para su tramitacién
conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1, parrafos d) y g), de la citada Ley
22/2006, de 4 de julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobacion y
modificacion de las ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios
de caracter tributario.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
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Inmuebles, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de octubre
de 2018, en los términos de la Memoria que acompafia al expediente.

Segundo.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2018.

Tercero.- Remitir al Pleno el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y
proponer que, previo dictamen de la Comisién Permanente de Economia y
Hacienda y conforme al procedimiento establecido en su Reglamento
Organico y en la Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno,
relativa al procedimiento para la aprobacién de normas y el Presupuesto,
adopte el siguiente Acuerdo:

"Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que figura como anexo del presente
Acuerdo, y que, una vez publicado su texto en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, entrara en vigor el 1 de enero de 2019”.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

Volver al indice

16.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto
definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 24 de octubre de 2018, cuyo anuncio fue
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3.a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo
finalizd el 26 de noviembre de 2018.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una Memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucion de las mismas, en los términos recogidos en la
Memoria que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el
Pleno del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de
ordenanzas. De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo
17.1.a) de la citada Ley, el proyecto definitivo serd aprobado por la Junta de
Gobierno y remitido al Pleno, acompafiado de todas las alegaciones
recibidas y de la Memoria que recoja su valoracidn, para su tramitacién
conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1, parrafos d) y g), de la citada Ley
22/2006, de 4 de julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobacion y
modificacion de las ordenanzas y la determinacién de los recursos propios
de caracter tributario.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
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24 de octubre de 2018, en los términos de la Memoria que acompafa al
expediente.

Segundo.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
que figura como Anexo del presente Acuerdo.

Tercero.- Remitir al Pleno el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, y
proponer que, previo dictamen de la Comisién Permanente de Economia y
Hacienda y conforme al procedimiento establecido en su Reglamento
Organico y en la Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno,
relativa al procedimiento para la aprobacidon de normas y el Presupuesto,
adopte el siguiente Acuerdo:

"Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, que figura como anexo del
presente Acuerdo, y que, una vez publicado su texto en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, entrara en vigor el 1 de enero de 2019”.

Volver al indice
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ANEXO

Articulo Unico. Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

La Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econ6micas
gueda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo primero, del apartado 1 de la disposicién adicional
tercera, que queda redactado como sigue:

«Tercera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88.2.a) del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, quienes inicien una nueva actividad empresarial
y tributen por cuota municipal en los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019, tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota del impuesto durante los
periodos impositivos tercero y cuarto siguientes al del inicio de la misma.

Dos. Se modifica el parrafo primero de la disposiciéon adicional cuarta, que
gueda redactado como sigue:

«Cuarta. De conformidad con lo establecido en el articulo 88.2. b) del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y con efectos exclusivos para los periodos
impositivos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, se establece una bonificacién por
creacion de empleo de hasta el 50% de la cuota correspondiente para los sujetos pasivos que
tributen por cuota municipal y que hayan incrementado el promedio de su plantilla de
trabajadores con contrato indefinido durante el periodo impositivo inmediato anterior al de la
aplicacion de la bonificacién, en relacion con el periodo anterior a aquel, en la cuantia
siguiente:».

Tres. Se afiade una nueva disposicién adicional, la quinta, que queda
redactada como sigue:

«Quinta. De conformidad con lo establecido en el articulo 88.2.c) del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y con efectos exclusivos para el periodo impositivo 2019, los sujetos pasivos que
tributen por cuota municipal y que tengan establecido un plan de transporte para sus
trabajadores, podran disfrutar de una bonificacion del 10% de la cuota correspondiente,
siempre que el objeto del citado plan sea mejorar la eficiencia energética en los
desplazamientos hasta el centro de trabajo perteneciente al municipio de Madrid, reducir las
emisiones de la empresa ligada a su movilidad y contribuir al cambio de pautas en la movilidad
de sus trabajadores, fomentando, en todo caso, el trasporte publico colectivo.

Para tener derecho a la bonificacion es necesario que el Plan de transporte incorpore,
como medida especifica de fomento del transporte publico, el compromiso de sufragar a todos
los trabajadores de la empresa que desarrollen su actividad en el término municipal de Madrid
el titulo de transporte personal anual, debiéndose acreditar con posterioridad, en el momento
de solicitar la bonificacion, el cumplimiento del citado compromiso.
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La bonificaciébn se practicara, en su caso, sobre la cuota resultante de aplicar,
sucesivamente, las bonificaciones previstas en las disposiciones adicionales tercera y cuarta
de esta ordenanza.

El importe de la bonificacion no podra exceder, en ningun caso, de la cantidad total
abonada por el sujeto pasivo para la adquisicion de los titulos de transporte correspondientes.

A la solicitud de bonificacion habra de acompafarse la siguiente documentacion:
a) Plan de transporte de la empresa.

b) Factura del Consorcio de Transportes de Madrid, en la que conste el importe
abonado por la empresa, el nUmero de titulos anuales de trasporte personal adquiridos, asi
como el periodo de validez de los mismos.

En el supuesto de que los titulos de transporte hubieran sido tramitados a través de
una empresa emisora de vales de transporte, se aportara la factura elaborada por dicha
entidad, que debera ser expresiva del numero de tarjetas emitidas, titulares de las mismas y
cuantia puesta a disposicion de cada uno de ellos, en la que se incluya el comprobante de que
dicha cuantia ha sido aplicada a la adquisicién de titulos nominativos mensuales de tarjeta de
transporte expedidos por el Consorcio de Transportes de Madrid, con indicacién expresa de
gue la adquisicion de dichos titulos incluye todo el periodo anual del trabajador

c) Informe de Trabajadores en Alta (1.T.A.) de la entidad solicitante a 31 de diciembre
del afio anterior a aquel en que deba surtir efectos la bonificacion o certificado de la
Administracion de la Seguridad Social a la que corresponda la entidad solicitante y en el que
se haga constar el nUmero de trabajadores de alta en la empresa a la misma fecha en el
término municipal de Madrid.

La bonificacibn establecida en este apartado tendra caracter rogado, y debera
solicitarse al Ayuntamiento con anterioridad al primero de febrero del afio en que sea de
aplicacion».
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17.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

El presente Acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto
definitivo de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 24 de octubre de 2018, cuyo anuncio fue
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3.a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo
finalizd el 26 de noviembre de 2018.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una Memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucion de las mismas, en los términos recogidos en la
Memoria que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el
Pleno del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de
ordenanzas. De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo
17.1.a) de la citada Ley, el proyecto definitivo serd aprobado por la Junta de
Gobierno y remitido al Pleno, acompafiado de todas las alegaciones
recibidas y de la Memoria que recoja su valoracién, para su tramitacion
conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1, parrafos d) y g), de la citada Ley
22/2006, de 4 de julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobacion y
modificacion de las ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios
de caracter tributario.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, aprobado por Acuerdo de la Junta de
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Gobierno de 24 de octubre de 2018, en los términos de la Memoria que
acompafa al expediente.

Segundo.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24
de octubre de 2018.

Tercero.- Remitir al Pleno el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, y proponer que, previo dictamen de la Comisién
Permanente de Economia y Hacienda y conforme al procedimiento
establecido en su Reglamento Organico y en la Resolucion de 26 de julio de
2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacion
de normas y el Presupuesto, adopte el siguiente Acuerdo:

"Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que figura como
anexo del presente Acuerdo, y que, una vez publicado su texto en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, entrara en vigor el 1 de enero de 2019”.

Volver al indice
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18.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios Yy
Actividades relacionados con el Medio Ambiente.

El presente Acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto
definitivo de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas
por Servicios y Actividades Relacionados con el Medio Ambiente.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 24 de octubre de 2018, cuyo anuncio fue
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3.a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo
finalizd el 26 de noviembre de 2018.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una Memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucion de las mismas, en los términos recogidos en la
Memoria que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el
Pleno del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de
ordenanzas. De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo
17.1.a) de la citada Ley, el proyecto definitivo serd aprobado por la Junta de
Gobierno y remitido al Pleno, acompafiado de todas las alegaciones
recibidas y de la Memoria que recoja su valoracidn, para su tramitacién
conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1, parrafos d) y g), de la citada Ley
22/2006, de 4 de julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobacion y
modificacion de las ordenanzas y la determinacién de los recursos propios
de caracter tributario.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios y
Actividades Relacionados con el Medio Ambiente, aprobado por Acuerdo de
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la Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2018, en los términos de la
Memoria que acompafa al expediente.

Segundo.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios y Actividades
Relacionados con el Medio Ambiente, aprobado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 24 de octubre de 2018.

Tercero.- Remitir al Pleno el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios y Actividades
Relacionados con el Medio Ambiente, y proponer que, previo dictamen de la
Comisidn Permanente de Economia y Hacienda y conforme al procedimiento
establecido en su Reglamento Organico y en la Resolucion de 26 de julio de
2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacion
de normas y el Presupuesto, adopte el siguiente Acuerdo:

"Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas por Servicios y Actividades Relacionados con el Medio Ambiente, que
figura como anexo del presente Acuerdo, y que, una vez publicado su texto
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, entrara en vigor el 1 de
enero de 2019”.

Volver al indice
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19.- Aprobar el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local.

El presente Acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto
definitivo de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Utilizacidn Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 24 de octubre de 2018, cuyo anuncio fue
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3.a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo
finalizd el 26 de noviembre de 2018.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una Memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucion de las mismas, en los términos recogidos en la
Memoria que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el
Pleno del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de
ordenanzas. De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo
17.1.a) de la citada Ley, el proyecto definitivo serd aprobado por la Junta de
Gobierno y remitido al Pleno, acompafiado de todas las alegaciones
recibidas y de la Memoria que recoja su valoracidn, para su tramitacién
conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1, parrafos d) y g), de la citada Ley
22/2006, de 4 de julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobacion y
modificacion de las ordenanzas y la determinacién de los recursos propios
de caracter tributario.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizaciéon
Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, aprobado
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por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2018, en los
términos de la Memoria que acompafia al expediente.

Segundo.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de modificacidon de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, aprobado por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2018.

Tercero.- Remitir al Pleno el proyecto definitivo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, y proponer que, previo
dictamen de la Comision Permanente de Economia y Hacienda y conforme al
procedimiento establecido en su Reglamento Organico y en la Resolucién de
26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para
la aprobacion de normas y el Presupuesto, adopte el siguiente Acuerdo:

"Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local, que figura como anexo del presente Acuerdo, y que, una vez
publicado su texto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, entrara
en vigor el 1 de enero de 2019”.

Volver al indice
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20.- Rectificar el error material en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de noviembre de 2018, por
el que se autoriza el contrato de obras de construccion de la
Escuela Infantil Parque de Ingenieros, Distrito de Villaverde,
mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual de 2.600.000,00 euros, como presupuesto del mismo.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29
de noviembre de 2018, se autoriza el contrato de obras de construccién de
la escuela infantil Parque de Ingenieros, Distrito de Villaverde, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual de 2.600.000,00
euros, IVA incluido, como presupuesto del mismo.

Habiéndose detectado un error material en el referido Acuerdo en la
fecha prevista de inicio, indicando “16 de mayo de 2019” en vez de “22 de
mayo de 2019” tal y como consta en el preceptivo informe de fiscalizacidon
que forma parte del expediente, es preciso proceder a su subsanacion.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a insatancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En su virtud, vista la propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Rectificar el error material advertido en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de noviembre de 2018, por el que se
autoriza el contrato de obras de construccién de la escuela infantil Parque de
Ingenieros, Distrito de Villaverde, y el gasto plurianual de 2.600.000,00
euros, IVA incluido.

En el primer parrafo de la parte expositiva:
Donde dice:

“El presente Acuerdo tiene por objeto la autorizacién del contrato de
obras de construccion de la escuela infantil Parque de Ingenieros, Distrito
de Villaverde, mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo
de ejecucidon de 9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 16 de mayo de
2019, asi como autorizar el gasto plurianual de 2.600.000,00 euros, IVA
incluido, relativo a las anualidades 2019 y 2020”".
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Debe decir:

“El presente Acuerdo tiene por objeto la autorizacidn del contrato de
obras de construccion de la escuela infantil Parque de Ingenieros, Distrito
de Villaverde, mediante tramitacidn anticipada del expediente, con un plazo
de ejecucidon de 9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 22 de mayo de
2019, asi como autorizar el gasto plurianual de 2.600.000,00 euros, IVA
incluido, relativo a las anualidades 2019 y 2020”".

En la parte dispositiva:
Donde dice:

“Primero.- Autorizar el contrato de obras de construcciéon de la
escuela infantil Parque de Ingenieros, Distrito de Villaverde, con un plazo de
ejecucion de 9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 16 de mayo de
2019, mediante tramitacion anticipada del expediente”.

Debe decir:

“Primero.- Autorizar el contrato de obras de construccién de la
escuela infantil Parque de Ingenieros, Distrito de Villaverde, con un plazo de
ejecucion de 9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 22 de mayo de
2019, mediante tramitacién anticipada del expediente”.

Volver al indice
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21.- Autorizar el contrato basado del Lote 1 del Acuerdo
marco para la realizacion de obras de subsanacion de patologias del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que
estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
para el proyecto de IFS subsanacion de patologias en piscinas de
verano del Centro Deportivo Municipal Palomeras, Distrito de
Puente de Vallecas, y autorizar y disponer el gasto de 3.515.278,42
euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado del
Lote 1 del Acuerdo marco para la realizacion de obras de subsanacion de
patologias del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos
que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
adjudicado a la empresa ACCIONA CONSTRUCCION, S.A., para el proyecto
de IFS subsanacidn de patologias en piscinas de verano del Centro
Deportivo Municipal Palomeras, distrito de Puente de Vallecas con un plazo
de ejecucién de 8 meses a partir del dia siguiente al de la fecha del Acta de
comprobacion del replanteo, asi como autorizar y disponer el gasto de
3.515.278,42 euros, IVA incluido.

El 6rgano competente para autorizar el contrato, asi como para
autorizar y disponer el gasto, es la Junta de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato basado del Lote 1 del Acuerdo marco
para la realizacién de obras de subsanacion de patologias del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier
tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, adjudicado a la empresa ACCIONA
CONSTRUCCION, S.A., para el proyecto de IFS subsanacién de patologias
en piscinas de verano del Centro Deportivo Municipal Palomeras, distrito de
Puente de Vallecas, con un plazo de ejecucién de 8 meses a partir del dia
siguiente al de la fecha del Acta de comprobacién del replanteo.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 3.515.278,42 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/057/933.03/632.00

del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2018.
Volver al indice
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22.- Autorizar el contrato basado del Lote 3 del Acuerdo
marco para la realizacion de obras de subsanacion de patologias del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que
estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
para el proyecto de IFS subsanacion de patologias en el vaso de las
piscinas gemelas del Centro Deportivo Municipal Aluche, Distrito de
Latina, y autorizar y disponer el gasto de 2.499.885,23 euros, como
presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado del
Lote 3 del Acuerdo marco para la realizacion de obras de subsanacion de
patologias del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos
que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
adjudicado a la empresa FERROVIAL AGROMAN, S.A., para el proyecto de
IFS subsanaciéon de patologias en el vaso de las piscinas gemelas del Centro
Deportivo Municipal Aluche, Distrito de Latina, con un plazo de ejecucién de
7 meses a partir del dia siguiente al de la fecha del Acta de comprobacion
del replanteo, asi como autorizar y disponer el gasto de 2.499.885,23
euros, IVA incluido.

El érgano competente para autorizar el contrato, asi como para
autorizar y disponer el gasto, es la Junta de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato basado del Lote 3 del Acuerdo marco
para la realizacién de obras de subsanacion de patologias del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier
tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, adjudicado a la empresa
FERROVIAL AGROMAN, S.A., para el proyecto de IFS subsanacion de
patologias en el vaso de las piscinas gemelas del Centro Deportivo Municipal
Aluche, Distrito de Latina, con un plazo de ejecucion de 7 meses a partir del
dia siguiente al de la fecha del Acta de comprobacion del replanteo.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 2.499.885,23 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/057/933.03/632.00

del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2018.
Volver al indice
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23.- Autorizar el contrato basado del Lote 3 del Acuerdo
marco para la realizacion de obras de subsanacion de patologias del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que
estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
para el proyecto de IFS subsanacion de patologias en cubierta,
fachadas y carpinterias del edificio Giner de los Rios en la calle
Francos Rodriguez, niumero 77, Distrito de Moncloa-Aravaca, y
autorizar y disponer el gasto de 3.399.997,23 euros, como
presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado del
Lote 3 del Acuerdo marco para la realizacion de obras de subsanacion de
patologias del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos
que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
adjudicado a la empresa FERROVIAL AGROMAN, S.A., para el proyecto de
IFS subsanacion de patologias en cubierta, fachadas y carpinterias del
edificio Giner de los Rios en la calle Francos Rodriguez, niumero 77, Distrito
de Moncloa-Aravaca, con un plazo de ejecucién de 10 meses a partir del dia
siguiente al de la fecha del Acta de comprobacién del replanteo, asi como
autorizar y disponer el gasto de 3.399.997,23 euros, IVA incluido.

El érgano competente para autorizar el contrato, asi como para
autorizar y disponer el gasto, es la Junta de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato basado del Lote 3 del Acuerdo marco
para la realizacién de obras de subsanacion de patologias del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier
tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, adjudicado a la empresa
FERROVIAL AGROMAN, S.A., para el proyecto de IFS subsanacién de
patologias en cubierta, fachadas y carpinterias del edificio Giner de los Rios
en la calle Francos Rodriguez, numero 77, Distrito de Moncloa-Aravaca con
un plazo de ejecucion de 10 meses a partir del dia siguiente al de la fecha
del Acta de comprobacién del replanteo.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 3.399.997,23 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/057/933.03/632.00

del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2018.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

24.- Convalidar el gasto de 31.017,78 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto total de
31.017,78 euros, IVA incluido, por el servicio de mantenimiento preventivo,
correctivo y evolutivo de sistemas de comunicaciones y sistemas de alarma
de la Direccidn General de Emergencias y Proteccidon Civil, durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2018.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 31.017,78 euros, IVA
incluido, a favor de TECNYSER COMUNICACIONES, S.L., con CIF B-
83945808, por el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y
evolutivo de sistemas de comunicaciones y sistemas de alarma de la
Direccion General de Emergencias y Proteccién Civil, durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2018, con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 2018/G/001/067/136.10/216.00
“Reparacién, mantenimiento y conservacion equipos proceso informacion”,
por importe de 14.463,01 euros; y 2018/G/001/067/135.10/216.00
“Reparacién, mantenimiento y conservacion equipos proceso informacion”,
por importe de 16.554,77 euros, del vigente presupuesto municipal.
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25.- Convalidar el gasto de 35.995,00 euros, a favor de las
empresas que figuran en los expedientes.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del
gasto por importe total de 35.995,00 euros, a favor de las empresas que
figuran en los expedientes.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2018.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacidon del gasto por importe total de 35.995,00
euros, a favor de las empresas que figuran en los expedientes, de acuerdo
con el siguiente desglose:

- INTERNATIONAL EMERGENCY SERVICES, S.L., CIF: B95598207,
por un importe de 6.696,81 euros, IVA incluido, por el suministro
el 18 de junio de 2018, de 70 unidades de sistemas de
enfriamiento para hipotermia terapéutica para SAMUR-Proteccion
Civil, para cubrir necesidades de material, desde junio a octubre
de 2018, <con <cargo a la aplicacibn presupuestaria
2018/001/067/135.10/221.06  “Productos farmacéuticos vy
material sanitario” del vigente presupuesto municipal.
(Expediente 145/2018/03486).

- CARE PLUS MEDICAL, S.L. CIF: B98441868, por un importe de
8.440,96 euros, IVA incluido, por el suministro el 19 de junio de
2018, de 450 adaptadores para CO2 y 500 unidades de papel
térmico para Corpuls 3 para SAMUR-Proteccion Civil, para cubrir
necesidades de material, desde junio a octubre de 2018, con
cargo a la aplicacion presupuestaria
2018/001/067/135.10/221.06  “Productos farmacéuticos vy
material sanitario” del vigente presupuesto municipal.
(Expediente 145/2018/03809).

- ASESORIA TEC. LAB. INVESTIGACION Y MANTENIMIENTO, S.L,
(ATLIM, S.L.) CIF: B80542640, por un importe de 16.897,10
euros, IVA incluido, por el suministro el 9 de mayo de 2018, de
100 test de enzimas cardiacas, 60 test rapido HIV 1 / 2, 400
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tubos respiradores desechables, 11.000 bolsas frio instantaneo y
600 unidades PT-INR STRIP (Mission) para SAMUR-Proteccion
Civil, para cubrir necesidades de material, desde mayo a octubre
de 2018, <con <cargo a la aplicacion presupuestaria
2018/001/067/135.10/221.06  “Productos farmacéuticos vy
material sanitario” del vigente presupuesto municipal.
(Expediente 145/2018/03810).

- FIRMA AMBU, S.L. CIF: B81040149, por un importe de 3.960,13
euros, IVA incluido, por el suministro el 14 de agosto de 2018, de
600 unidades de collarin Ambu Perfit Ace Adulto y 200 unidades
de collarin Mini Perfit Ace para SAMUR-Proteccién Civil, para
cubrir necesidades de material, desde junio a octubre de 2018,
con cargo a la aplicacion presupuestaria
2018/001/067/135.10/221.06  “Productos farmacéuticos vy
material sanitario” del vigente presupuesto municipal.
(Expediente 145/2018/03920).
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

26.- Aprobar inicialmente la modificacion del Proyecto de
Urbanizacion del Area de Planeamiento Especifico 08.16-RP “Arroyo
del Fresno”, de la Unidad de Ejecucion nimero 1, promovida por la
Junta de Compensacion de dicha Unidad. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar inicialmente la modificacion del
Proyecto de Urbanizacion del Area de Planeamiento Especifico 08.16-RP
“Arroyo del Fresno”, de la Unidad de Ejecucion nimero 1, promovida por la
Junta de Compensacion de dicha Unidad. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucidon nimero 1 del
Suelo Urbanizable Incorporado 0.06 “Arroyo del Fresno” fue aprobado
definitivamente, el 28 de julio de 2005, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid.

Posteriormente, el 19 de mayo de 2011, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid aprobd definitivamente una modificacién de los Proyectos
de Urbanizacion de las Unidades de Ejecucion 1 y 2, para el soterramiento
del Arroyo a su paso por el ambito y posterior ejecucion de las zonas verdes
sobre el mismo.

Tras la Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de septiembre de 2012
que declara la nulidad de la clasificacién y ordenacidon urbanistica de
determinados sectores, entre los que se encuentra el ambito del Suelo
Urbanizable Incorporado 0.06 “Arroyo del Fresno”, el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid aprobd definitivamente, el 1 de agosto de 2013,
la “Revision Parcial del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de
1985 y Modificacidon del Plan General de Madrid de 1997”, en los ambitos
afectados por la ejecucion de las sentencias del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 27 de febrero de 2003 y Tribunal Supremo de fecha 3 de julio
de 2007 y 28 de septiembre de 2012, pasando a denominarse dicho ambito
como Area de Planeamiento Especifico 08.16-RP “Arroyo del Fresno”.

Las obras del primitivo Proyecto de Urbanizacion, aprobado el 28 de
julio de 2005, se encuentran ejecutadas al 99,9%, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 25.780.692,91 euros (IVA excluido), quedando
pendiente solo la ejecucion del vial de acceso de la M-40 Sur, con un
presupuesto de ejecucion por contrata de 3.508.890,57 euros (IVA
excluido).

No obstante, dado que no es posible la ejecucién de dicho vial de
acceso a la M-40 Sur desde la urbanizacion de Arroyo del Fresno, al no
estar contemplada esta actuacién por la Demarcacién de Carreteras del
Estado, se sustituye ésta actuacion y su importe econdémico por las
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siguientes obras: Definicidn de la zona adyacente al campo de Golf, que
linda con la parcela RUL-2 (parcela A segun el Proyecto de Urbanizacion del
UZI 0.06 Arroyo del Fresno) y que en el proyecto de urbanizacion inicial
figuraba como calle de acceso a la M-40 Sur, adecuacién del proyecto
especifico de la energia eléctrica por los requerimientos realizados por la
compafia suministradora Iberdrola, y la ejecucion de la acera en la avenida
del Arroyo del Monte, entre la calle de Irene Caba Alba y la glorieta Irene
Gutiérrez Caba.

El presupuesto de ejecucion por contrata de las obras de urbanizacién
pendientes de ejecutar es de 1.498.714,20 euros (IVA incluido) y el plazo
previsto para su ejecucidén es de 4 meses desde su inicio y el de garantia
sera de dos afios, a contar desde la recepcién de las obras por el
Ayuntamiento de Madrid.

Se incluye, igualmente, una carga econdmica por importe de
5.999.280 euros, a percibir por Ayuntamiento de Madrid, por el coste
correspondiente a la accidon exterior denominada “Nudo de Ventisquero de
la Condesa”, en los términos establecidos en la modificacién de Plan Parcial
del Suelo Urbanizable Incorporado 0.06 “Arroyo del Fresno”.

Por tanto, el nuevo presupuesto de ejecucién por contrata de la
modificacion del Proyecto de Urbanizacion del ambito asciende a
34.446.875,02 euros (IVA incluido).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1.d) de la Ley 22/2006, de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del presente
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion nimero 1 del Area de Planeamiento
Especifico 08.16-RP “Arroyo del Fresno”, promovida por la Junta de
Compensacién de dicha Unidad, cuyo presupuesto de ejecucion por contrata
asciende a la cantidad de 34.446.875,02 euros (IVA incluido), en las
condiciones establecidas en el informe técnico de la Direccion General del
Espacio Publico, Obras e Infraestructuras de 25 de octubre de 2018.

Las obras de urbanizacién pendientes de ejecutar tienen un
presupuesto de ejecucién por contrata de 1.498.714,20 euros (IVA
incluido).
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Se incluye, igualmente, una carga econdmica por importe de
5.999.280,00 euros, a percibir por Ayuntamiento de Madrid, por el coste
correspondiente a la accidon exterior denominada “Nudo de Ventisquero de
la Condesa”, en los términos establecidos en la modificacién de Plan Parcial
del Suelo Urbanizable Incorporado 0.06 “Arroyo del Fresno”, quedando
resultante un Presupuesto pendiente de ejecucion de 7.497.994,20 euros.

Segundo.- El plazo de ejecucién de las obras pendientes de ejecutar
se fija en cuatro meses y el de garantia sera de dos afos a partir de la
fecha de recepcion de las obras por el Ayuntamiento de Madrid.

Tercero.- Someter el expediente al tramite de informacion publica
durante un plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en un diario de los de
mayor difusion.

Cuarto.- Notificar dicha aprobacién inicial a los interesados de
acuerdo con el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Volver al indice
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27.- Aprobar el "Plan Madrid Recupera. Estrategia de
Regeneracion Urbana”.

El Acuerdo tiene por objeto aprobar el “Plan Madrid Recupera.
Estrategia de Regeneracion Urbana”, que constituira un marco de actuacion
y un instrumento de coordinacion administrativa municipal para la
regeneracion urbana. Este Plan surge con la vocacion de orientar el futuro a
la recuperacion y regeneracion de la ciudad existente, acorde a los objetivos
establecidos por la Nueva Agenda Urbana Mundial con el horizonte 2030.

La estrategia de regeneracion urbana se apoya en los compromisos
adquiridos en la nueva agenda urbana adoptada en la Conferencia de
Naciones Unidas, en Quito en 2016, asi como en los objetivos de la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible que desde la perspectiva ecoldgica y social
prioriza las politicas publicas sobre la ciudad existente en la busqueda de un
modelo mas inteligente, sostenible y socialmente inclusivo.

El Plan incluye un programa con 375 actuaciones: un 37% estan
relacionadas con proyectos de espacio publico; un 27% con proyectos de
movilidad urbana; un 4% con proyectos de caracter ambiental; un 13% son
actuaciones de regeneracion integral de barrios y un 19% son propuestas
de ordenacién de nuevas centralidades.

Con objeto de garantizar el derecho a la participacion colectiva en la
toma de decisiones, por decreto de la Alcaldesa de 31 de mayo de 2018 se
convocod una mesa de audiencia publica que se celebrd el 17 de julio de
2018.

Durante el plazo otorgado para la presentacién de sugerencias, el
grupo politico municipal del PSOE presentd un escrito el 24 de septiembre
de 2018 que ha sido analizado y valorado sin que conlleve alteraciéon del
documento original.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia
para adoptar el Acuerdo.

En su virtud a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el “Plan Madrid Recupera. Estrategia de
Regeneracion Urbana”.
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Segundo.- Publicar en sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid
el “Plan Madrid Recupera. Estrategia de regeneraciéon Urbana”.

Tercero.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, asi como difundirlo por los distintos canales de
comunicacién municipal.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en la
primera sesidn que se celebre a partir de la fecha de su adopcidn, a fin de
gue quede enterado del mismo.
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28.- Autorizar y disponer el gasto de 8.507.180,85 euros, a
favor de particular, en concepto de justiprecio correspondiente a la
finca que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
8.507.180,85 euros, a favor de particular en concepto de pago del
justiprecio alcanzado por mutuo acuerdo correspondiente a la expropiacién
de la finca registral 2.506 del Registro de la Propiedad nimero 44 de los de
Madrid, sita en el Camino de Pozuelo niumero 17 (Finca El Capricho) con
referencia catastral nimero 3384202VK3738C0001BZ y cuya expropiacion
fue ordenada por sentencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo
nuimero 2 de Madrid de 8 de febrero de 2018 confirmada por otra del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 6 de septiembre de 2018.

El gasto se imputa a la partida 001/087/151.02/600.00 “Adquisicion
de Suelo”, del vigente presupuesto municipal.

Consta en el expediente informe de la Direccion General de
Planeamiento y Gestién Urbanistica en el que, una vez fiscalizado el gasto
por la Intervencidon General, se propone la autorizacion y disposicion del
gasto.

La competencia para autorizar y disponer el gasto corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en virtud de lo dispuesto en el
articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 8.507.180,85 euros a favor de dofa

, con DNI , en concepto de justiprecio

alcanzado por mutuo acuerdo por la expropiacion de la finca registral 2.506
del Registro de la Propiedad numero 44 de los de Madrid, sita en el Camino
de Pozuelo nimero 17 (Finca El Capricho) con referencia catastral nUmero
3384202VK3738C0001BZ, con cargo a la aplicacidn presupuestaria
001/087/151.02/600.00 “Adquisicién de Suelo”, del vigente presupuesto

municipal.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

29.- Someter a consulta publica previa la aprobacion de la
Ordenanza de circulacion de vehiculos destinados al arrendamiento
de vehiculos con conductor (VTC).

El articulo 99.b) de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible (LES) recoge el principio legal de participacion de la sociedad en
la toma de decisiones que afecten a la movilidad de las personas y las
mercancias. El articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) establece la obligacion de posibilitar la participacion activa de los
posibles destinatarios en la elaboracion de las normas.

A tal efecto el articulo 133 de la LPACAP regula la participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de las normas con rango de
ley y reglamentos sefialando que, con caracter previo a la elaboracién de la
norma, se sustanciara una consulta previa en la que recabara la opinién de
los ciudadanos y de las organizaciones mas representativas que
potencialmente puedan verse afectados por la misma.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley la Junta de
Gobierno ha aprobado, mediante Acuerdo de 20 de octubre de 2016, las
Directrices sobre consulta publica previa en el procedimiento de elaboracién
de las normas municipales.

El Real Decreto-ley 3/2018, de 20 de abril, modificé la Ley 16/1987,
de 30 de julio, de Ordenacidn de los Transportes Terrestres, en materia de
arrendamiento de vehiculos con conductor. El objeto de la citada norma era
garantizar el adecuado equilibrio entre la oferta de servicios en esta
modalidad de transporte y la ejercida por los taxis. Sin embargo, los
objetivos perseguidos no se consiguieron de manera adecuada, de modo
que el Estado, a través del Real Decreto-ley 13/2018, de 28 de septiembre,
por el que se modifica la citada Ley 16/87, de 30 de julio, ha reaccionado,
tal y como se indica en la Exposicion de Motivos, para atender los
problemas de movilidad, congestion de trafico y medioambientales que el
elevado incremento de la oferta de transporte urbano en vehiculos de
turismo esta ocasionando en los principales nucleos urbanos de Espafia.

En su virtud, el citado Real Decreto-ley 13/2018, de 28 de
septiembre, procede a modificar el articulo 91 de la Ley de Ordenacion del
Transporte Terrestre, a habilitar a las Comunidades Auténomas para
modificar las condiciones de explotacion previstas en el articulo 182.1 del
Reglamento de desarrollo de la citada Ley y a establecer un régimen
transitorio respecto a las autorizaciones preexistentes o cuyas solicitudes
estuvieran pendientes de resolverse.
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En concreto, respecto al mencionado régimen transitorio se indica
que tratandose de servicios de transporte prestados en el ambito urbano,
los titulares de las autorizaciones quedaran sujetos a todas las
determinaciones y limitaciones que establezca el érgano competente en
materia de transporte urbano en el ejercicio de sus competencias sobre
utilizacidon del dominio publico viario, gestidon del trafico urbano, proteccion
del medio ambiente y prevencion de la contaminacion atmosférica,
especialmente en materia de estacionamiento, horarios y calendarios de
servicio o restricciones a la circulacidn por razones de contaminacion
atmosférica.

Sin perjuicio del ejercicio por parte de la Comunidad de Madrid de sus
competencias propias y de las que le habilita expresamente la Disposicion
adicional primera del Real Decreto-Ley 13/2018, de 28 de septiembre, es
conveniente que el Ayuntamiento de Madrid apruebe una Ordenanza de
circulaciéon de vehiculos destinados al arrendamiento de vehiculos con
conductor (VTC), de modo que se garantice una correcta utilizacién del
domino publico viario, se favorezca la gestion del trafico urbano y que con
ello se coadyuve en la proteccién del medio ambiente y en la prevencion de
la contaminacion atmosférica.

El apartado tercero de las Directrices sobre consulta publica previa
establece que corresponderd a la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Coordinacién General de la Alcaldia, Gerencia de la Ciudad vy titulares de las
Areas de Gobierno competentes por razén de la materia, acordar el
sometimiento a consulta publica.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Someter a consulta publica previa la aprobacion de la
futura Ordenanza sobre circulacion de vehiculos destinados al
arrendamiento con conductor (VTC), durante un plazo de 30 dias naturales.

Segundo.- El presente Acuerdo surtira efectos desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES

30.- Autorizar el gasto de 4.000.000,00 euros, destinado a
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, a la
explotacion de las actividades culturales que se desarrollan en
inmuebles de la ciudad de Madrid, mediante tramitacion anticipada
del expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el gasto de
4.000.000,00 euros, destinado a subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva, a la explotacidon de las actividades culturales que se
desarrollan en inmuebles de la ciudad de Madrid, mediante tramitacion
anticipada del expediente.

El objeto de la convocatoria es subvencionar los gastos de
explotacion de las actividades culturales que tienen lugar en la ciudad de
Madrid hasta el maximo de la cuota liquida del IBI de los inmuebles en los
gue se realicen.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
el gasto, de conformidad con el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Cultura y Deportes.

En su virtud, a propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el gasto de 4.000.000,00 euros, destinado a
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, a la explotacion
de las actividades culturales que se desarrollan en inmuebles de la ciudad
de Madrid, mediante tramitacion anticipada del expediente, con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 3.800.000,00 euros a la aplicacion presupuestaria
2019/001/098/330.00/47999.

- 200.000,00 euros a la aplicacion presupuestaria
2019/001/098/330.00/48901.

Segundo.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



m ‘ portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

'MADRID

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

Volver al indice

31.- Aprobar el proyecto definitivo del Reglamento por el que
se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su
composicion y funcionamiento.

La busqueda de nuevas formas de participacion mas activa y directa
en la toma de decisiones publicas es uno de los temas esenciales de las
democracias avanzadas y es también un debate abierto respecto de la
integracion de estas practicas en el marco de las politicas culturales.

En el territorio madrileno converge la accidn de asociaciones,
sindicatos, plataformas, colectivos, empresas, profesionales, espacios,
creadores, artistas; asi como instituciones culturales publicas y privadas,
nacionales e internacionales. Y por supuesto una mayoria de la ciudadania
interesada e implicada en la cultura de su ciudad.

Madrid dispone de otros Consejos Sectoriales en diferentes ambitos,
si bien a diferencia de otras ciudades no ha tenido su propio Consejo de
Cultura. Asi pues, atendiendo a la sensibilidad e histérica demanda del
sector cultural, se crea este espacio estable y organizado para el encuentro,
el didlogo vy la participacion en la politica cultural municipal.

La Ley 22/2006, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, en su
articulo 19 establece como principio general la participacion respecto de la
relacién del Ayuntamiento con la ciudadania.

En consecuencia, la participacidon ciudadana no es una unidad
organica de determinado rango administrativo, sino una politica transversal
a aplicar en toda la Administracidn municipal.

Teniendo en cuenta las competencias en materia de cultura del
Ayuntamiento de Madrid recogidas en el Acuerdo de 29 de octubre de 2015
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon vy
competencias del Area de Gobierno de Cultura y Deportes, y la necesidad
de colaborar con el Area de Gobierno competente en materia de
participacion ciudadana en el desarrollo de las iniciativas ciudadanas y
plataformas de participacién en las competencias especificas del Area, el
Ayuntamiento de Madrid cree necesaria la creacion de un Consejo de
Cultura de la ciudad de Madrid, que se convertird en el lugar adecuado para
promover el asesoramiento y didlogo en torno a todas las actuaciones que
se estimen necesarias para el fomento e impulso de las politicas culturales
en la ciudad de Madrid.

El Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 31 de mayo de 2004, regula en su
titulo IV, capitulo II, los “Consejos Sectoriales” como o6rganos de
participacion, de caracter consultivo, que canalizan la participacion de la
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ciudadania y sus asociaciones en los grandes sectores o areas de actuacién
municipal.

El Reglamento de creacidon, organizacién y funcionamiento del
Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid establece en su titulo Preliminar
el concepto y naturaleza juridica, y en los restantes titulos hace referencia a
su composicién, funcionamiento, asi como de la Comisién Asesora y la
posibilidad de creacién de mesas sectoriales y grupos de trabajo, que se
consideren necesarios sobre temas relacionados con el objeto del propio
Consejo para un mejor desarrollo de sus cometidos.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar el proyecto definitivo
del Reglamento por el que se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de
Madrid y se regula su composicion y funcionamiento.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 26 de
abril de 2018, se aprobd someter a consulta publica previa la elaboracion
del proyecto de Reglamento.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 11 de
octubre de 2018, se aprobd el proyecto inicial del Reglamento por el que se
crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y el sometimiento a
consulta publica del expediente al tramite de alegaciones durante un plazo
de 30 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Transcurrido el plazo de consulta, y habiéndose emitido los informes
preceptivos, se somete a aprobacién el proyecto definitiva del reglamento,
en base a lo dispuesto en el articulo 17.1.a) y 48.3.a) de la Ley 22/2006, de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, que establecen
que la competencia para la adopcion del presente Acuerdo corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

El 24 de octubre de 2018 se publico el anuncio correspondiente,
habiendo finalizado el plazo el 23 de noviembre de 2018.

A propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial de
Reglamento por el que se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid
y se regula su composicién y funcionamiento aprobado por Acuerdo, de 11
de octubre de 2018, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, y
modificar su texto en los términos expuestos en la memoria que acompana
al expediente.
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Segundo.- Aprobar el proyecto definitivo de Reglamento por el que se
crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su
composicién y funcionamiento, cuyo texto se adjunta como Anexo al
presente Acuerdo.

Tercero.- Remitir al Pleno el proyecto definitivo de Reglamento por el
que se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su
composicién y funcionamiento, acompanado de las alegaciones recibidas al
proyecto inicial y la memoria que recoge su valoracidon y proponer que,
previo dictamen de la Comision Permanente de Cultura y Deportes,
conforme al procedimiento establecido en su Reglamento Organico, adopte
el siguiente Acuerdo:

“"Primero.- Aprobar el Reglamento por el que se crea el Consejo de
Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su composicion y
funcionamiento, que se acompaha al presente Acuerdo.

Segundo.- Publicar en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”
este Acuerdo y el texto del Reglamento que constituye su objeto”.

Volver al indice
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ANEXO

REGLAMENTO POR EL QUE SE DE CREA EL CONSEJO DE CULTURA DE
LA CIUDAD DE MADRID, Y SE REGULA SU COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO.

La busqueda de nuevas formas de participacion mas activa y directa en la toma
de decisiones publicas es uno de los temas esenciales de las democracias
avanzadas, y es también un debate abierto respecto de la integraciéon de estas
practicas en el marco existente de politicas culturales.

Madrid posee un ecosistema cultural de gran riqueza y diversidad. En el
territorio madrilefio converge la accion de asociaciones, sindicatos,
plataformas, colectivos, empresas, profesionales, espacios, festivales, quienes
se dedican a la creacion y artistas independientes; asi como instituciones
culturales publicas y privadas, nacionales e internacionales. Y, por supuesto, a
la mayoria de la ciudadania interesada e implicada en la cultura de su ciudad.

Madrid dispone ya de otros Consejos Sectoriales en diferentes ambitos, sin
embargo y a diferencia de otras grandes ciudades, no ha tenido su propio
Consejo de Cultura. Asi pues, atendiendo a la sensibilidad e histérica demanda
del sector cultural, se crea este espacio estable y organizado para el encuentro,
el dialogo y la participacion en la politica cultural municipal, como un
instrumento fundamental para contribuir al desarrollo cultural de la ciudad de
Madrid.

En el marco internacional, el Consejo de Europa desde los afios 80 insta a los
Estados a fomentar la participacion ciudadana, especialmente desde el ambito
local. Del mismo modo, la UNESCO a través de la Convencion de la Diversidad
de Expresiones Culturales (2005) ratificada por el Reino de Espafa, incluye la
cuestion de la participacién en el disefio de las politicas culturales desde la
Gobernanza y la colaboracion con la sociedad civil y también mas
recientemente, la Observacion general n°® 21 de Naciones Unidas que trata el
derecho a participar en la vida cultural, no s6lo entendida como acceso a las
actividades culturales, sino a la participacion en las politicas publicas.
Asimismo desde Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) se recoge en
la Agenda 21 de la Cultura, de la que Madrid es parte, que la cultura es el
cuarto pilar del desarrollo urbano.

En el ambito iberoamericano, la Carta Cultural Iberoamericana reconoce entre
sus principios la participacion, la transversalidad y la complementariedad con el
resto de politicas publicas.

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018
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En el sistema juridico espafiol, la Constitucion espafola establece en sus
articulos 9.2, 23.1 y 44, la obligacion de los poderes publicos de promover el
derecho de acceso a la cultura, asi como de facilitar la participacion en la vida
politica, econdmica, cultural y social. A su vez, el articulo 69 de la Ley de Bases
de Régimen Local dispone que “las corporaciones locales facilitaran la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local”.

En el caso de Madrid, la Ley 22/2006 de Capitalidad y Régimen especial de
Madrid, en el articulo 19.3 establece que la administracion del Ayuntamiento
de Madrid actia de conformidad con el principio de participacion en sus
relaciones con los ciudadanos, cuando recoge que “en sus relaciones con los
ciudadanos actua de conformidad con los principios de transparencia y
participacion”.

En consecuencia, la participacion ciudadana no es una unidad organica de
determinado rango administrativo, sino una politica transversal a aplicar en
toda la Administracion municipal.

Para comprender el significado y el papel de la gobernanza participativa en la
cultura, es importante explorar varios aspectos; los cambios en el contexto
sociopolitico, los efectos culturales y sociales de los nuevos modelos de
gobernanza, ademas de los modos y los niveles de participacion de todas las
partes interesadas relevantes en la toma de decisiones, asi como la
reorganizacion de los roles de cada uno.

Teniendo en cuenta las competencias en materia de cultura del Ayuntamiento
de Madrid recogidas en el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del area de
gobierno competente en materia de cultura, y la necesidad de colaborar con el
area competente en materia de participacion ciudadana en el desarrollo de las
iniciativas ciudadanas y plataformas de participacion en las competencias
especificas del Area, el Ayuntamiento de Madrid cree necesaria la creacion de
un Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid, que se convertird en el lugar
adecuado para promover el asesoramiento y didlogo en torno a todas las
actuaciones que se estimen necesarias para el fomento e impulso de las
politicas culturales en la ciudad de Madrid.

El Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudadana, aprobado en sesién
ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 31 de mayo de 2004,
regula en su titulo 1V, capitulo Il, los denominados "Consejos Sectoriales"
como o6rganos de participacion, de caracter consultivo, que canalizan la
participacion de la ciudadania y sus asociaciones en los grandes sectores o
areas de actuacion municipal. Su finalidad es facilitar asesoramiento y
consulta a los responsables de las distintas areas de actuacion municipal.

El presente reglamento de creacion, organizacion y funcionamiento del Consejo
de Cultura de la ciudad de Madrid establece en su titulo Preliminar el concepto

2
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y nhaturaleza juridica, y en los restantes titulos hace referencia a la
composicion, su funcionamiento, asi como de la Comisibn Asesora y la
posibilidad de creacibn de mesas sectoriales y grupos de trabajo que se
consideren necesarios sobre los temas relacionados con el objeto del propio
Consejo para un mejor desarrollo de sus competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y creacion.

El presente reglamento tiene por objeto la creacion y regulacion del Consejo
de Cultura de la ciudad de Madrid, como organo estable de asesoramiento y
consulta en materia de cultura, que se crea al amparo de lo previsto en los
articulos 60 a 64 del Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004.

Articulo 2. Naturaleza, finalidad y régimen juridico

1. El Consejo de Cultura es de naturaleza mixta y se constituye como un
organo consultivo, de participacion y de asesoramiento en materia
cultural en colaboracion con el sector y a su vez posee capacidad de
decision en su propia organizacion.

2. Este Consejo se regira por lo dispuesto en el presente reglamento y, en
lo no previsto en el mismo, por el Reglamento Organico de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de
2004.

3. Con carécter supletorio serd de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en materia de érganos
colegiados.

Articulo 3. Adscripcién y medios
El Consejo de Cultura quedara adscrito al area competente en materia de

Cultura, que le facilitara los medios necesarios para Ssu correcto
funcionamiento.

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018



& | MADRID

TITULO |

Funciones, composicion y organizacion

Articulo 4. Funciones del Consejo

El Consejo de Cultura, ejercera en relacion con el sector de la cultura, las
funciones enumeradas en el articulo 64 del ROPC, y ademas las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Informar y asesorar en relacion a la elaboracion y seguimiento del Plan
de Cultura de la ciudad de Madrid, desde un diagnéstico compartido y
actualizado.

Asesorar sobre la creacion o modificacién de normativas que incidan en
intereses generales del sector cultural, creacion y mantenimiento de
nuevos equipamientos culturales, o convocatorias de subvenciones y
premios.

Proponer la designacion de un vocal para cada una de las comisiones
de valoracion de subvenciones, premios o concursos de las direcciones
artisticas de los centros y teatros.

Elaborar propuestas concretas dependiendo de las prioridades y
necesidades del sector.

Proponer al area competente en materia de cultura la realizacion de
estudios, informes y actuaciones vinculadas al ambito de la cultura.

Conocer y asesorar sobre el plan de actuacion del area de gobierno
competente en materia de cultura y sobre los planes de actuacion de
las direcciones de los centros y teatros.

Asesorar sobre otras materias culturales no recogidas en los apartados
anteriores.

Aprobar las normas de régimen interno del Pleno y cuantas
resoluciones sean necesarias para su aplicacion.

Asesorar sobre un Cdédigo de Buenas Practicas en la gestion cultural
gue debera redactar el Ayuntamiento de Madrid en relacion con el
ambito de sus competencias.

Articulo 5. Composicién y organizacion del Consejo de Cultura

1.

El Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid estard integrado por
representantes del Ayuntamiento de Madrid, de otras administraciones
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4.

e instituciones y por las asociaciones, federaciones, confederaciones y
uniones de asociaciones, sindicatos y organizaciones a través de las
mesas sectoriales; asi como otros colectivos ciudadanos, distintos de
los anteriores, siempre que figuren inscritos en el Censo Municipal de
Entidades y Colectivos Ciudadanos. También estard integrado por
profesionales independientes.

El Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid funcionara en Pleno, en
Comision Asesora, en mesas sectoriales y en grupos de Trabajo.

El Pleno es el 6rgano superior de decision y formacion de la voluntad
del Consejo de Cultura.

La Comision Asesora preparara y elevara los asuntos para los debates
y acuerdos del Pleno, promovera la coordinacion de las Mesas
Sectoriales y asesorara sobre las materias a que se refiere el articulo
16.

El Pleno podra crear mesas sectoriales de representacion de los
diferentes agentes culturales de la ciudad segun su propio criterio 0 a
propuesta de la Comision Asesora.

El Pleno de oficio o a propuesta de la Comision Asesora podra crear
grupos de trabajo para cuestiones especificas o de urgencia.

TITULO I

Competencias y funcionamiento de los 6rganos del Consejo

CAPITULO |

El Pleno del Consejo

Articulo 6. Composicion del Pleno del Consejo

1.

El Pleno del Consejo de Cultura es el maximo érgano de deliberacion y
adopcién de decisiones del Consejo, y estara integrado por una
Presidencia, una Vicepresidencia y tantas vocalias como resulte de la
composicion que se regula en el apartado cuarto.

Ejercera la Presidencia del Consejo la persona titular del Area
competente en materia de Cultura o persona a quien designe, que
realizard las tareas de moderacion con voz y voto, dirimiendo con su
voto los empates que se produzcan.
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3. El Pleno del Consejo designara una Vicepresidencia entre sus vocales,
de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del ROCP.

4. Seran vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto:

a)

b)

Dos representantes de entidades y colectivos de la ciudadania con
o0 sin personalidad juridica inscritos en el Censo Municipal de
Entidades y Colectivos ciudadanos, de profesionales y agentes
culturales independientes, a propuesta y en representacién de cada
una de las mesas sectoriales existentes, de entre sus miembros o
en representacion de las Mesas, de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Dos representantes de la Mesa Interdistrital de Cultura de los Foros
Locales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Ocho profesionales independientes de reconocido prestigio en el
ambito de la cultura:

1°. Cuatro a propuesta del Pleno del Consejo por mayoria de dos
tercios, de entre los propuestos por las mesas sectoriales
(que a su vez propondran dos por cada una de las mesas),
garantizando el equilibrio entre mujeres y hombres y la
presencia de los diferentes sectores de la actividad cultural.

2°. Dos a propuesta de la Comision del Pleno, competente en
materia de Cultura, de acuerdo con el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

3°. Dos a propuesta del titular del area de gobierno competente
en materia de cultura preferentemente elegidos por
convocatoria publica, en la que se valoraran los principios de
mérito y capacidad, la especial vinculacién con Madrid de su
carrera y la excelencia y prestigio de la misma, que sera
convocado y resuelto por la persona titular del Area
competente en materia de cultura. El proceso de
convocatoria publica podra excepcionarse en los casos en
gue se acredite que por la especialidad no es posible la
concurrencia. Uno de estos profesionales ocupara una
vocalia especializada en la presencia y apoyo de las mujeres
en la creacion y la cultura.
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5. Seran vocales del Pleno del Consejo con voz y sin voto:

a) Los portavoces de cultura de cada grupo politico con representacion
en el Pleno del Ayuntamiento.

b) Una persona en representacion del Ministerio con competencias en
materia de cultura.

c) Una persona en representacion de la Consejeria de la Comunidad
de Madrid con competencias en materia de cultura.

6. Podran asistir a las sesiones personas expertas de reconocido prestigio
en materia de cultura, designadas a propuesta del Ayuntamiento o a
propuesta del sector cultural, que actuaran con voz y sin voto.

7. Quienes forman parte de este Consejo y las personas que puedan
participar en sus reuniones no percibirdn remuneracion alguna por el
ejercicio de sus funciones, excepto los miembros de la Comision
Asesora en los términos del articulo 17.

Articulo 7. Vigencia de los cargos

La vigencia de los cargos sera la siguiente:

1. La duracion del cargo de las vocalias a propuesta de las Mesas
Sectoriales sera de 2 afos

2. La renovacion de los cargos correspondientes a la Presidencia,
Vicepresidencia, representantes del Ayuntamiento, de otras
Administraciones y de otras instituciones, se realizard de manera
automatica con los cambios de Corporacion tras las elecciones
municipales y, en su caso, tras la renovacion de los hombramientos de
los cargos superiores y directivos correspondientes.

3. La renovacion de los miembros de la Comisién Asesora se hara cada 3
afnos.

Articulo 8. Funciones del Pleno del Consejo

Corresponden al Pleno del Consejo las siguientes funciones:

a) Debatir las lineas generales de actuacion del Consejo de Cultura.
Asimismo, aprobar el Plan de trabajo y la memoria anual.

b) La creacién de las mesas sectoriales y grupos de trabajo que considere
necesarios, a propuesta propia y de la Comision Asesora.
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c) Asesorar sobre las iniciativas de normativas municipales que pudieran tener
incidencia en el sector cultural.

d) Debatir, y adoptar en su caso, todas las propuestas que eleve la Comision
Asesora, las mesas sectoriales y grupos de trabajo.

e) Solicitar a la Comisién Asesora que elabore informes o propuestas acerca
de cuestiones o asuntos concretos para lo que podra apoyarse en la labor
desempeiiada por los grupos de trabajo.

f) Evaluar el funcionamiento del Consejo de Cultura y la implantacion de las
decisiones adoptadas por la Comision Asesora.

g) Proponer la realizacion de estudios sobre objetivos y politicas municipales
en el &mbito de la cultura, asi como de conocimiento de las necesidades y
satisfaccion de la ciudadania, seguimiento y evaluacion de buenas practicas
en la gestion, evaluacion y propuesta de politicas de gestion de audiencias,
programas de mediacion, estadisticas y encuestas, indicadores culturales, asi
como el analisis de uso de los espacios culturales de titularidad municipal,
subvenciones, ayudas, convocatorias y otras acciones.

h) Relacionarse con otros Consejos de Cultura -a nivel local, autonémico,
estatal e internacional.

i) Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro organo del
Consejo en el ambito de sus competencias.

Articulo 9. Funcionamiento del Pleno del Consejo

1. Las sesiones del Pleno del Consejo podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, del Consejo de Cultura se
haran publicas a través de los mecanismos de seguimiento y transparencia que
se acuerden.

2. El Pleno del Consejo celebrard sesion ordinaria tres veces al afo. El
Consejo se reunira con caracter extraordinario cuando lo soliciten las dos
terceras partes del numero legal de sus miembros o cuando la Presidencia del
Consejo lo estime necesario, debiendo ser ratificado asi por el Pleno del
Consejo, por mayoria simple.

3. Las sesiones del Pleno del Consejo se convocaran al menos con 7 dias
naturales de antelacion, salvo las sesiones extraordinarias, en que la
convocatoria podra hacerse con cuarenta y ocho horas de antelacién,
mediante notificacion fehaciente.

4. Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias seran publicas. Se
abriran a la participacidon por inscripcion previa. A lo largo de la sesién la
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Presidencia abrir4 un turno de participacion de las personas inscritas, previa
peticion e inclusion en el orden del dia del punto a tratar.

Articulo 10. Convocatoriay orden del dia del Pleno del Consejo

1. La convocatoria del Pleno del Consejo corresponde a la Presidencia, que
fijard el orden del dia de la sesién a partir de la propuesta de la Comision
Asesora. No podra ser objeto de deliberaciéon ningun asunto que no figure
dentro del orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del Consejo y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. La convocatoria sera remitida a través de medios electronicos y se
entendera realizada desde el momento en que esté disponible para los
miembros del Pleno del Consejo.

3. La documentacion de los asuntos a incluir en el orden del dia, se hara llegar
a los miembros del Pleno del Consejo, estando a su disposicion en la
secretaria del mismo la documentaciéon no susceptible de envio, desde el
momento de la convocatoria.

4. Para la valida constitucion del Consejo a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la mitad, al
menos de sus miembros. A estos efectos de convocatoria y sesiones se
estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos del Pleno del Consejo

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo seran adoptados con caracter general,
por consenso y en su defecto, por mayoria de dos tercios de los miembros
asistentes.

Los acuerdos tendran el caracter de informe o propuesta. Estos seran dirigidos
al Area competente en materia de cultura para que antes de la siguiente sesion
presente un informe de seguimiento y ejecucion.

2. Quienes constituyan el Pleno del Consejo podran solicitar de la presidencia
un turno de explicacion de voto a fin de expresar el sentido y los motivos que
lo justifican.

3. De todas las actuaciones que se desarrollen se levantara acta por la
persona que ejerza la secretaria, que sera visada por la presidencia y elevada
al pleno del Consejo para su conocimiento y aprobacion, en la siguiente
sesion.

Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, se transcribiran en el libro de
Actas que se habilitara a este efecto, y deberd llevar en todas sus hojas,
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debidamente foliadas, la firma de la Presidencia y sello del Consejo. Asimismo,
seran publicadas en la web municipal.

Articulo 12. Funciones de la Presidencia del Pleno del Consejo

Son funciones de la presidencia del Pleno del Consejo las siguientes:

a) Dirigir y representar al Consejo de Cultura.

b) Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y fijar el orden del dia de cada
sesion.

c) Presidir las sesiones del Pleno del Consejo, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los érganos del Consejo.
e) Dirimir con su voto los empates que se produzcan.

f) Dar el cauce adecuado a los acuerdos adoptados por los organos del
Consejo.

g) Nombrar a las personas titulares de las vocalias, en relacion a lo establecido
en el articulo 6.4.

Articulo 13. Funciones de la Vicepresidencia del Pleno del Consejo

Son funciones de la Vicepresidencia las de sustituir a la Presidencia en caso
de ausencia, vacante o enfermedad y aquéllas otras que les puede delegar la
Presidencia del Consejo.

Articulo 14. Secretaria del Pleno del Consejo

1. La persona que ejerza la Secretaria del Pleno del Consejo sera nombrada y
separada libremente por la Presidencia del Consejo. EIl hombramiento habra
de recaer en un funcionario o una funcionaria adscrito al area competente en
materia de Cultura.

2. La Secretaria del Consejo, tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno.

b) Asistir a la Presidencia en la celebracion de las sesiones, el orden
en los debates y la correcta celebracion de las votaciones.

c) Levantar y firmar las actas de las sesiones del Pleno y notificar las
mismas a cada uno de los integrantes del Consejo.

d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes y otros
documentos confiados a su custodia con el visto bueno de la
Presidencia.

e) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

f) Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos que se adopten en el
seno del Consejo.

g) Notificar la convocatoria de las sesiones del Pleno, por orden de la
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Presidencia.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Secretaria del
Consejo, le sustituird un suplente, nombrado por la Presidencia del Consejo,
entre los funcionarios adscritos al area de gobierno competente en materia de
cultura.

CAPITULO Il
Comision Asesora
Articulo 15. Composicion de la Comision Asesora

1. La Comision Asesora estara integrada por ocho profesionales
independientes de reconocido prestigio en el ambito de la cultura que forman
parte del Pleno del Consejo.

2. Quienes formen parte de la Comision Asesora recibiran dietas por su
asistencia a las reuniones convocadas oficialmente.

3. Actuara ejerciendo la Secretaria, con voz y sin voto, la persona que ejerza
la secretaria del Pleno del Consejo.

Articulo 16. Funciones de la Comision Asesora

1. La Comision Asesora tendra las siguientes funciones, ademas de las que le

encomiende el Pleno:

a) La preparacion de los asuntos objeto de los acuerdos del Pleno, asi
como promover la coordinacion con las mesas sectoriales y grupos de

trabajo.

b) Proponer ante el Pleno del Consejo la creacién de las mesas sectoriales
y grupos de trabajo que considere necesarios, asi como proponer a las
personas que hayan de formar parte de estos ultimos. Asimismo debera
atender, evaluar y, en su caso, proponer, al Pleno del Consejo las

propuestas externas de creacion de mesas sectoriales.

c) Asesorar sobre las propuestas e informes elaborados por las mesas
sectoriales y grupos de trabajo y, en su caso, elevarlas al Pleno del

Consejo de Cultura.

d) Asesorar sobre las bases de los concursos de direcciones artisticas y
proponer los miembros del jurado, en dialogo con las mesas sectoriales

implicadas en funcién de la orientacién artistica de las bases.

e) Asesorar sobre las bases de las subvenciones y ayudas que convoque el
Area de Cultura en didlogo con las mesas sectoriales y proponer
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miembros para las comisiones de valoracion. Igualmente, con la ayuda
de la unidad de gestion convocante, debera emitir un informe de
evaluacién de cada convocatoria de ayudas.

f) Asesorar sobre un Codigo de Buenas Practicas en la gestion cultural que
deberd redactar el Ayuntamiento y sus empresas municipales en el
ejercicio de sus competencias en este ambito.

g) Resolver cuestiones de tramite que por su naturaleza no precisen
someterse al Pleno.

h) Resolver cuantos asuntos someta a su consideracion la Presidencia del
Pleno del Consejo o el Pleno del Consejo.

i) Proponer la adopcién de acuerdos, por razones de urgencia, sobre
materias que sean competencia del Pleno del Consejo.

En todo caso, la Comision Asesora dara cuenta al Pleno del Consejo de
cuantos acuerdos haya adoptado en ejercicio de sus funciones.

Articulo 17. Funcionamiento de la Comision Asesora

1. La Comisién Asesora se reunird de manera periodica una vez al trimestre o
cuando lo solicite la mayoria de sus miembros. Las sesiones seran
convocadas, al menos con quince dias de antelacion.

2. Sus acuerdos seran adoptados, con caracter general, por consenso y, en su
defecto, por mayoria simple de los asistentes

3. En lo restante, para el régimen de sesiones, convocatorias y adopcion de
acuerdos se ajustara su funcionamiento a lo establecido para el Pleno.

4. Los miembros de la Comisién Asesora percibiran dietas por su asistencia a
las reuniones tanto del Pleno como de la propia Comision.

Articulo 18. Estatuto de los miembros de la Comisién Asesora.

1. Las personas que formen parte de la Comision Asesora, durante su
mandado, bien a titulo particular o por ser administradores, socios mayoritarios
o0 miembros de juntas directivas, no podran participar en los concursos de
direcciones artisticas y convocatorias de subvenciones o ayudas que realice el
Area competente en materia de cultura.

2. En todo momento quienes constituyen la Comisién Asesora habran de
sujetarse a los diferentes cddigos de buenas practicas del sector cultural.
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CAPITULO Il

Las Mesas Sectoriales y los Grupos de Trabajo

Articulo 19. Creacién, composicion y funciones de las mesas sectoriales y
grupos de trabajo

1. El Pleno del Consejo creara las mesas sectoriales de caracter permanente
y de grupos de trabajo temporales, para el estudio y propuesta de temas
concretos de su competencia.

La iniciativa para su creacion corresponde a la Presidencia, a la mayoria del
namero legal de miembros del Pleno del Consejo o a la Comision Asesora.

2. Las mesas sectoriales son los 6rganos a través de los cuales participan en el
Consejo de Cultura de Madrid artistas, creadores, agentes culturales, centros
de ensefianzas artisticas superiores y otros colectivos del tejido cultural de la
ciudad con el objetivo de debatir y plantear los problemas de su sector o
demandar al Consejo o al Ayuntamiento una determinada accioén o serie de
acciones; asi como asociaciones, federaciones, confederaciones, uniones de
asociaciones, sindicatos y organizaciones; y otros colectivos ciudadanos,
distintos de los anteriores, siempre que figuren inscritos en el Censo Municipal
de Entidades y Colectivos Ciudadanos. Cada mesa sectorial propondra dos
vocales para formar parte del Pleno del Consejo de Cultura, en base a lo
dispuesto en el articulo 6.4.a) y propondra dos profesionales independientes de
reconocido prestigio a los efectos del articulo 6.4.c) 1°.

3. Las mesas sectoriales seran constituidas a través de inscripcion y la
convocatoria publica se hara a través de los canales de los que disponga el
area competente en materia de cultura o a través del propio Consejo de
Cultura, atendiendo a criterios de maxima publicidad y transparencia,
representatividad del sector, disciplinas artisticas y sectores de produccion.
Las entidades, asociaciones y agentes podran inscribirse de manera
permanente o con la temporalidad y periodicidad establecida en la
convocatoria.

4. Las mesas sectoriales o grupos de trabajo podran incluir entre sus
componentes, también a propuesta de la presidencia, con voz, pero sin voto, a
personas técnicas o expertas, entidades y colectivos, con o sin personalidad
juridica no integrados en el Consejo.

Podran asistir con voz pero sin voto los representantes del gobierno municipal
y de los grupos politicos municipales
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5. Los acuerdos de las mesas sectoriales serdan adoptados, con caracter
general, por consenso Yy, en su defecto, por mayoria simple de los miembros
asistentes. Se aplicard un voto ponderado sobre el total de asistentes
conforme al siguiente reparto:
e 60% entre las asociaciones presentes.
e 40% entre representantes de colectivos y agentes independientes de la
cultura o la creacion.

6. Los grupos de trabajo de caracter temporal serdn constituidos para el
analisis y propuesta en materias especificas que requieran de la participacion
de personal técnico municipal o de asesoramiento externo. Una vez finalizada
su actuacion daran cuenta de su resultado al Pleno del Consejo para que
adopte los acuerdos que procedan.

7. La Secretaria del Consejo llevara a cabo las tareas de moderacion y
secretaria de las mesas sectoriales y de los grupos de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Plazo de constitucion del Consejo

El Consejo de Cultura se constituira dentro de los tres meses siguientes,
desde la publicacion del presente reglamento en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Grupos de Trabajo.

Una vez constituido el Consejo, en su primera sesion se ha de conformar al
menos un grupo de trabajo sobre la garantia de la igualdad entre mujeres y
hombres en la creacion y produccion artistica e intelectual y su difusion, y otro
sobre educacion, participacion y publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Habilitacion de las Mesas
Sectoriales existentes.

A los efectos de la puesta en marcha de este reglamento, se entienden como
validamente constituidas las mesas sectoriales actualmente existentes,
ademas de las que se creen hasta su constitucion como la Mesa Sectorial de
Proximidad e Innovacién Cultural en los Distritos, con el objetivo de la eleccién
de las personas que componen el Plenario y la propuesta de candidaturas a la
Comisiéon Asesora. Una vez constituida la Comision Asesora, en la primera
sesion plenaria tendran que incluirse en el orden del dia la revision de las
mesas sectoriales previas a este reglamento y, en su caso, la constitucion de
otras nuevas conforme a las previsiones de este reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Periodo transitorio de las vocalias
de las Mesas Sectoriales.

Para la constitucion del primer Pleno del Consejo se admitira que la vigencia
de las vocalias de las Mesas Sectoriales sea de seis meses.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Interpretacion y ejecucion

La persona titular de la Alcaldia y la Junta de Gobierno determinaran, en su
respectivo ambito competencial, el érgano superior o directivo competente
para:

a) Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan en la aplicacion de este
reglamento

b) Dictar las resoluciones complementarias necesarias para el
cumplimiento y ejecucion del reglamento

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. C6digo de Buenas Préacticas

El Ayuntamiento aprobard un Codigo de Buenas Practicas en la gestion
cultural cuya elaboracion y aprobacion correspondera al Area competente en
materia de Cultura.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Publicacion, entrada en vigor y
comunicacion.

Una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid el Reglamento del
Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48.3, parrafos e) y f) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad
y Régimen Especial de Madrid, la publicacion, entrada en vigor y comunicaciéon
del presente Reglamento, se producira de la siguiente forma:

El acuerdo de aprobacion y el reglamento se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

El reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacion se remitird a la
Administracion General del Estado y a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD
32.- Aprobar el II Plan “"Madrid Incluye” 2018-2019.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar el II Plan “Madrid
Incluye” 2018-2019, para la inclusion de las personas con discapacidad del
municipio de Madrid.

El objetivo general del Plan es alcanzar gradualmente la inclusién
plena de todas las personas con alguna discapacidad en la ciudad de
Madrid, desarrollando actuaciones coordinadas y transversales, mantenidas
en el tiempo.

El Plan se fundamenta en las siguientes nueve areas de intervencion
que, a su vez, integran un total de veintiséis lineas de accién y ciento
noventa y cinco actuaciones:

1) Sensibilizar.

2) Formar e informar inclusivamente.

3) La educacion inclusiva.

4) Ocio y tiempo libre.

5) Hacer deporte.

6) La participacion social y el empoderamiento.

7) La accesibilidad universal: transformar la ciudad.
8) El empleo y la empleabilidad.

9) Las prestaciones sociales.

El 6rgano competente para aprobar el Plan es la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de conformidad con el articulo 17.1 b) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Politicas de
Género y Diversidad previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar el II Plan “Madrid Incluye” 2018-2019, para la
inclusion de las personas con discapacidad del municipio de Madrid, que se
incorpora como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.- Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que

quede enterado del mismo.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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El II Plan «Madrid Incluye»
recoge aquellas aportaciones validadas y
sugeridas por distintos organismos
municipales, entidades sociales y grupos
municipales con representacion publica que
han facilitado informacion para dar forma a
este documento.
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Presentacion Institucional

Manuela Carmena, Alcaldesa de Madrid

Bajar la mirada

Quienes tenemos responsabilidades de gobierno tenemos que bajar mas la mirada. A veces,
tendemos a elevar la vista intentando ampliar el horizonte para ver asi mejor el conjunto, con lo
que corremos el riesgo de perder la perspectiva de lo individual, de las realidades diversas y
plurales que conforman la sociedad. Hacerlo significa no tener en cuenta un factor clave: es la
suma de individualidades la que construye dicha sociedad. Son las personas, todas y cada una de
ellas, con sus anhelos, sus demandas, sus necesidades, sus aportaciones... Por eso, construir ciudad
implica pensar en términos de equidad, de diferencia, de solidaridad, de igualdad de derechos y
oportunidades para que todos los que en ella habitan puedan llevar una vida plena. Y eso solo se
consigue si no perdemos de vista la individualidad de la persona.

Hoy me complace presentar este Il Plan Incluye y me alegra sobre todo que sea el segundo. Eso
indica que este Ayuntamiento lleva ya un tiempo bajando la mirada para escrutar las distintas
realidades de Madrid, preocupandose por sus vecinos y vecinas, tratando de que la diferencia esté
reflejada en todas sus politicas. Partimos de una méxima: hay que superar el enfoque meramente
asistencial para abordarlo desde la conviccion de que los derechos son los mismos para todos. La
diferencia no incapacita, sino que la diferencia enriquece si desarrollamos los instrumentos
precisos para evitar que la desigualdad se enquiste y lleve a la exclusién social.

Con este segundo Plan Incluye cumplimos un mandato plenario de junio de 2016. Es un proyecto
ambicioso, realizado en colaboracion con quienes mas saben de discapacidad. Estoy hablando de
entidades como la ONCE-Madrid, las federaciones de Personas Sordas de la Comunidad de
Madrid (FESORCAM), de Enfermedades Raras en la Comunidad de Madrid (FEDER MADRID),

de Autismo Madrid, de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la
Comunidad de Madrid (FAMMA-COCEMFE MADRID), la Asociacion Madrilefia de
Organizaciones de Atencion a Personas con Paralisis Cerebral y Afines (ASPACE Madrid), la
Federacion Madrilefia para la defensa del Enfermo Neurolégico (FEMADEBNYnion
Madrilefia de Asociaciones de Salud Mental (UMASAM) y Plena Inclusion Madrid.

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018

Contempla 195 actuaciones y 26 lineas de accién con las que hemos querido abordar la
discapacidad desde todos sus &ngulos: empleo, prestaciones sociales, accesibilidad universal,
participacion social y empoderamiento, ocio y tiempo libre, educacién inclusiva, formar e
informar, sensibilizacion social.

Es un paso muy importante hacia esa ciudad cohesionada e integradora que queremos que sea
Madrid. Y sobre todo, confio en que contribuya a reforzar la capacidad de superacion de esas mas
de 180.000 personas que en Madrid tienen alguna discapacidad reconocida al saber que su
Ayuntamiento tiene puesta la mirada en ellas.
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«No es la discapacidad
lo que hace dificll la
vida, sino los
pensamientos y acciones
de los demas»

Maria del Carmen Azuara de Curi (Titular del
Voluntariado de la Secretaria de Educacion,
Mexico)
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Introduccion

Celia Mayer, Delegada del Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad

El Il Plan Madrid Incluye parte de la conviccidon de que una sociedad que aspire a respetar la
dignidad de todas las personas, sean cuales sean sus condiciones o sus capacidades, debe fomentar
la empatia civica; es decir, debe fomentar la capacidad que tenemos todos y todas de ponernos en
la piel de otros para entender cémo se sienten, como perciben la realidad, como establecen sus
metas vitales, como gestionan sus limites y con qué obstaculos se topan para llevar a cabo su
proyecto vital.

A lo largo de nuestras vidas todas las personas podemos potencialmente desarrollar diferentes
capacidades funcionales que determinen nuestros proyectos vitales. Sin embargo, los derechos y
a menudo también las politicas publicas, tienen como referente a un individuo abstracto, no
encarnado en condiciones y circunstancias concretas.

Muy a menudo esta vision plana de los derechos y de las politicas publicas termina produciendo
una exclusion real de parte de la ciudadania en el ejercicio de esos derechos. Por ello, frente a la
idea de que la sociedad se compone de individuos aislados y autosuficientes, conviene recordar
el hecho de que todos y todas somos deudoras de las atenciones y cuidados que hemos recibido a
lo largo de nuestra vida.

Garantizar el disfrute efectivo de todos los derechos a las personas con discapacidad debe ser un
objetivo de toda la accidn institucional. A ellas les compete velar porque los derechos humanos,
civiles, politicos y sociales de estas personas sean efectivamente respetados. Y para ello, es
necesario llevar a cabo politicas especificas que compensen la situacion desigual de las personas
con discapacidad; pero, sobre todo, es preciso que toda la accién institucional esté impregnada de
esa “empatia civica” a la que aludia al principio.

Debemos planificar nuestra actividad en todos los ambitos (la salud, el empleo, el ocio, el
urbanismo...) teniendo en cuenta y contando con las personas con discapacidad. Construyamos
ciudades, establezcamos normativas y hagamos politicas que tengan en cuenta la heterogeneidad
de la ciudadania desde todos los puntos de vista: cultural, sexual, étnico..., pero también desde el
punto de vista de la heterogeneidad funcional, de manera que pongamos en marcha espacios sin
barreras (literales ni simbdlicas), accesibles a todas las personas, que no excluyan ni dejen fuera
a nadie.

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018

En ese camino es en el que hemos querido avanzar en el Il Plan Madrid Incluye, elaborado por el
Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad pero contando con las voces y las
aportaciones de las entidades representativas de las personas con discapacidad de nuestro
municipio. Son ellas quienes deberan valorar los aciertos y las carencias de este Il Plan y desde
luego, son ellas quienes tienen la capacidad de disefiar un Madrid libre de barreras en el futuro.
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«Trabajando hacia
nuestro futuro deseable»

(“working toward our preferred future”)
Edward Verne Roberts
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discapacidad

La Constitucion Espafiola, en su articulo 49, estebdjue
los poderes publicos ampararan especialmente a las personas‘e@$ Ppoderes publicos
alguna discapacidad para el disfrute de los derechos que el titulo F€alizaran una
primero otorga al conjunto de la ciudadania. Son principalmentéP@éitica de prevision,
instituciones publicas, en colaboracién con la ciudadania, quienes tratamiento,
tienen el mandato de garantizar tales derechos. A partir de talesr€habilitacidn e
mandatos constitucionales se arbitran un conjunto de Leyes camligegracion» (Articulo
finalidad de construir politicas sociales dirigidas a las personas con 49)
discapacidad. De esta forma se va dejando atrds la perspectiva
meramente asistencial, avanzandose hacia una concepcién mas acorde
con el respeto a los derechos y la dignidad de todas las personas. Asi
se constituyen los ejes normativos de la plena integracion de las
personas con discapacidad en los diferentes ambitos de la sociedad,
tales como la salud, la educacion, el empleo, cultura, deporte, etc.,
respetando los principios de libertad, igualdad, no discriminacién y
participacién en la vida politica.

Otro de los hitos es la aprobaciéon de la Conversidme «Las medidas
los Derechos de las Personas con Discapacidad, vigente en Esp qﬂnpensatorias de
desde 2008. En este sentido, hay que recordar que los derechos de Ig%cién positiva
personas con discapacidad son los mismos que los de cualquier tﬁorticulo 9.2. CE)
ciudadano o ciudadana, en la medida en que formamos parte de B3 hden a pr.‘oc.:urar
misma comunidad, lo cual no es 6bice para que, en situaciones d]é la igualdad
desventaja, se apliquen medidas compensatorias. De lo que se trata e%ustancial de
de generar un cambio conceptual y una toma de conciencia social gue

. . Xﬁ%uellas personas o
haga posible que los derechos sean igualmente reconocidos, .

. . . . grupos socliales que

considerados y aplicados a las personas con discapacidad. En est

. . - ~ Sé encuentran en
direccién el Comité Espafiol de Representantes de Personas con

: . ~ o . situaciones
Discapacidad ha sefialado el necesario impulso los articulos 12 y 13 .
. . socialmente
de la mencionada Convenctén
desfavorables»

1 Informe de Derechos Humanos y Discapacidad Espafia 2016 CERMI/ Articulo 12: Igual
reconocimiento como persona ante la ley y Articulo 13: Acceso a la justicia.
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Discapacidad en la Ciudad de Madrid

En la ciudad de Madrid viven y conviven personas con
en distintas situaciones y con diferentes circunstancias, pero
algunas de ellas presentan limitaciones funcionales que les
dificultan una vida personal independiente y autbnoma. Sin
embargo, esas limitaciones no serian tales si las ciudades, que
fueron pensadas en el siglo XIX y hoy parecen disefiadas mas
para los coches que para las personas, modificaran no sélo
aspectos urbanisticos, de movilidad, sino también de urbanidad.
Se trata de concebir ciudades mas interactivas socialmente desde
la igualdad y la inclusion, ciudades en armonia con el medio y
que valoren los recursos enddgenos que disponen, para hacerlas
eficientes desde la perspectiva de la discapacidad.

No estamos empleando la terminologia que se refiere a
“personas con diversidad funcional” porque es la sociedad la que
es diversa desde el punto de vista funcional. Las personas
tenemos —todas— capacidades diferentes, es decir, somos
“diversas funcionalmente” y somos dependientes en
determinados momentos de nuestra vida. Ahora bien: todas las
personas, al margen de su situacion y circunstancias funcionales,
han de tener garantizadas iguales oportunidades en una ciudad
como Madrid.

Pagina | MADRID
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Los ultimos datos disponibles sobre la discapaciddd
ciudad de Madrid (2015) muestran que residen en Madric  yna sociedad es mas
183.988 personas con alguna “discapacidad reconocida”, ya s¢  jnclusiva y gestiona
sensorial, fisica/organica, intelectual y mental, que encuentran mejor sus diversidades
podrian encontrar obstaculos para para desarrollar en nuest en la medida en la que
ciudad una vida independiente. es capaz de ofrecer

) oportunidades, trato vy
Hacer que desaparezcan tales obstaculos desde enfoqL resultados igualmente

de inclusion e igualdad y respetando la diversidad, es necesar valiosos a las
para el desarrollo de un nuevo marco de referencia de la  djiferentes personas
politicas de discapacidad en la ciudad de Madrid. que la componen»

Aqui se sitia el compromiso de poner en marcha un Il (Fantova 2016)1.

Plan «Madrid Incluye», adoptado por unanimidad en el Pleno
celebrado el dia 29 de junio de 2016.

re de 2018

;\§
mbre
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Diversidad, desarrollo humano e igualdad,
claves para un |l Plan.

La diversidad es una caracteristica de cualquier grupo
social, existe porque no hay dos personas idénticas. Todas las
personas somos diversas, en funciones, en capacidades en

caracteristicas, en intereses. Ahora bien, de todas las forme Por DIVERSIDA_D
diversidad, la funcional —cuando nos referimos a discapacid FUNCION_A'— se e_ntlende
suele tener un caracter limitante y las personas con discapacid: la diferencia de

suelen tener las mismas oportunidades que el resto. Comoyah funcionamiento de una
apuntado, estas limitaciones responden a que las estructuras «  Persona al realizar
laboral, urbana y ambiental han sido disefiadas para pers tareas habituales

auténomas y sin dificultades sensoriales, intelectuales o (desde desplazarse,
movilidad. leer, cocinar,

pasear, ir al bafo,
comunicarse,
relacionarse..hasta
estudiar, trabajar,
viajar..) de manera
diferente a la
mayoria de la
poblacion.

Esta circunstancia deriva del hecho de que las socied:
modernas tienden a considerar como patron o estandar de med
ficcion del individuo auténomo y autoformado, sin tener en cue
la interdependencia fundamental que nos constituye a todos los
humanos. Esta vision distorsionada encuentra su correlato e
formas de nombrar la realicag ha impregnado histéricamente la
politicas publicas que, supuestamente, se disefian para el cor
de la ciudadania.

Con el progreso social y politico de nuestras sociedade
en especial, con el progresivo reconocimiento de los derechos Por IGUALDAD EN LA

dignidad de todas las personas, el valor ilustrado de la igualdac DIVERSIDAD se
completado durante el S. XX con el necesario reconocimientod:  entiende la garantia
diferencias. Pero las diferencias y la diversidad que nos enriqu de que todas las
como sociedad han de estar siempre en un plano de igualda personas, sean cual
clave estd en advertir que lo contrario de la igualdad no e sean sus
diferencia —que debemos respetar— sino la desigualdad - caracteristicas
debemos combatir. Las diferencias y la diversidad forman part personales,

la cotidianidad y la sociedad debe dar respuesta, por medio dt habilidades vy
instituciones plblicas y con perspectiva de igualdad, a competencias, puedan
dificultades con las que se encuentran las personas con discape desarrollarse

en su desarrollo personal, social y laboral. Consecuentemt plenamente como
igualdad y respeto a la diversidad son dos de los princiy personas y como

fundamentales de cualquier accion institucional que trabaje p¢  ciuydadanas/os en la
inclusion, a la par del reconocimiento del beneficio que brind:  gsociedad en la que
inclusion a toda la sociedad. Un Plan formalmente estructurado « viven.

fijar tales principios.

El desarrollo human@s otro principio por el cual se
mide la calidad de vida de las personas que viven en una
comunidad. Queremos referirnos aqui a la necesidad de que las

2 E1 lenguaje es la manera en que una sociedad se auto-refleja, por ejemplo, cuando utiliza
términos como subnormal, minusvalido, disminuida..
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personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades que
el resto para desempefar cualquier tipo de actividad en todos los

ambitos (laboral, cultural, deportivo, ludico, etc.). Los Objetivos «E1l desarrollo
de Desarrollo del Milenio dieron mayor visibilidad a estas humano es un
cuestiones, sin embargo, el desarrollo humano sigue siend proceso encaminado
desigual. La expresion “desarrollo humano para todos/as” s a ampliar las
acufi6 precisamente para incidir en este aspecto, y hace referenc ~ Oportunidades de
a dos aspectos estrechamente vinculados con la discapacidad: | las personas.

funcionamientosf@nctioning$ y las capacidadesdpabilitie9. o
Pero también es un

objetivo, por lo

Recordemos que si la desigualdad persiste en el tiempt 5
q g P P gue constituye a la

de forma continuada puede llegar a convertirse en exclusior
. . - . L. : . Vez un proceso y un
social. Y no solo exclusion socioeconomica (“no tienes”), sino resultadoy
exclusién sociocultural y politica (“no existes”) que invisibiliza (ONU)
a aquellas personas a las que afecta la falta de oportunidades.
la vez, esa desigualdad estd impregnada dsesgo de género
que dificulta o impide que las mujeres disfrutenagemismas
oportunidades que los hombres. Es, por todo ello, esencial
promover un crecimiento inclusivo, garantizar la igualdad de
oportunidades las personas con discapacidad y en particular de
las mujeres con discapacidad y movilizar los recursos materiales
y humanos necesarios para lograrlo.

E1l Preadmbulo de la Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad (2006) aprobada y ratificada por el Estado espafiol define la
discapacidad como “un concepto que evoluciona y que resulta de la interacciodn
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas".

E1l Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre considera en su
articulo 4 que "son personas con discapacidad aquellas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacioén plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demés” Tienen consideracion de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

% Funcionamientos: cosas que una persona podria valorar ser y hacer, como ser feliz, estar
adecuadamente alimentada y gozar de buena salud, asi como tener respeto propio y participar
en la vida de la comunidad. Capacidades: los diversos conjuntos de funcionamientos (ser y
hacer) que puede lograr una persona.
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Discapacidad
en cifras

Como se ha sefialado ya, todas las personas tenemos

capacidades diferentes y diversas habilidades que nos definen. “ual i
Pero las personas con discapacidad no disfrutan de las mismas dlsena Se"‘afofos con
oportunidades para desenvolverse con autonomia en la vida de la sonido facilita la

! Se ) vida de las personas
ciudad que el resto. Corresponde a las instituciones publicas ciegas, cuando
promover y garantizar la igualdad de oportunidades en aspectos coloca indicadores
tan cotidianos como transitar por la calle, acceder a un edificio =~ luminosos lo hace
publico, subir a un autobus, acceder a la informaciéon que con las personas

proporciona un seméaforo o marcar en un ascensor el piso al que sordas, si construye
accesos con rampa,

Cuando la sociedad

se qwer.e. llegar. Lo. mismo puede dgc.lrse respecto.de la facilita la
empleabilidad o el ocio. Se trata en definitiva de garantizar el movilidad de
derecho a vivir la ciudad en igualdad, haciendo de la ciudad personas en sillas
realmente una “ciudad para todos y todas”. de ruedas, cuando se
_ _ _ _ aplican tecnologias
La constatacién de que la diversidad enriquece a las de comunicacion
sociedades, que las limitaciones no estan en las personas con basado en
pictogramas,

discapacidad, sino en las barreras fisicas y en los obstaculos PL :

sociales, es la clave de una sociedad inclusiva. En este sentido, 'acilita la vida de
. . personas con

es necesario empezar por conocer con detalle cuantas personas autismo

con discapacidad conviven en la ciudad y cuales son sus

circunstancias. Veamos, pues, los datos disponibles en la

actualidad.

-
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Evolucion de la poblacién con discapacidad

% Como se ha mencionado, la discapacidad no es ws@o
condicion de la persona: la interaccién entre las caracteristicas E1 5,9% de la
personales, las diversas situaciones y el medio es determinante a la poblacién
hora de configurar las oportunidades de las que disfrutara una residente en
persona durante su vida. Es decir, el contexto objetivo (en el plano la Ciudad de
social, urbano, arquitectonico, etc.) es concluyente a la hora de Madrid tiene
definir la vivencia subjetiva de la discapacidad. P .

algun tipo de

discapacidad
“+Segun los datos del Padron de Habitantes, a 1ale da 2017 reconocido.
residen en la ciudad de Madrid viven 3.182.175 personas. Los
ultimos datos sobre personas con discapacidad se refieren al afio
2015 y cifran en 183.988 en nimero de personas residentes en el
Municipio de Madrid que tienen una discapacidad reconocida, lo
gue supone el 58,6 por mil de la poblacion madrilefia.

< Entre 2011 y 2015, la tasa por cada mil habitadéepersonas
con alguna discapacidad reconocida ha aumentado en nueve
personas por cada 1000.

EVOLUCION DE LA TASA POR CADA MIL HABITANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD RECONOCIDA. CIUDAD DE MADRID.

) 58,6

49

8
4
“
2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Ma&dconsidera a aquellas personas con un grado igual o superior

al 33%.
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Asi pues, la poblacién con discapacidad en la ciuda
Madrid se ha incrementado en este periodo en 22.069 personas,
lo que supone un incremento porcentual del 14%.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN
LA CIUDAD DE MADRID.

190.000

183.988
185.000

180.000 177142
172750

175.000
170.000
165.000 1619
160.000

155.000

150.000
2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.
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Edad y discapacidad

Es importante recordar que las personas con disiclaggol no
conforman un grupo social homogéneo, sino que son -al El 55.4% de
contrario— un conjunto de personas muy heterogéneo, cruzado !

por diferencias y desigualdades de todo tipo: diferencias de las personas

género, de origen cultural, de orientacién sexual, de opcién con
politica, de creencia, de renta, de intereses, etc. Vamos a fijarnos discapacidad
en este epigrafe en las diferencias de edad: reconocida
Mas de la mitad (55,4%) de las personas con disicigzh tienen menos
tienen menos de 65 afios de edad y esta proporcion ha ido en de 65 afios.

aumento entre 2011 y 2015. No obstante, ha sido mayor el
incremento registrado en el grupo de edad de los mayores de 65
afios, que han aumentado un 19%, frente al 10% de los menores
de 65.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA, POR
GRANDES GRUPOS DE EDAD. VARIACION ANUAL. CIUDAD DE MADRID.

VARIACION VARIACION

DEOAB4 65y MAS AMBOS  MENOS 64  65Y MAS

ANOS ANOS

ANOS ANOS
2011 92.828 69.091 161.919 100 100
2012 96.746 76.004 172.750 104 110
2013 99.301 77.841 177.142 107 113
2014 98.906 78.110 177.016 107 113
2015 101.952 82.036 183.988 110 119

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) dipde la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad Consejeria
de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid

EVOLUCION DE LA VARIACION ANUAL DE LOS GRANDES GRUPOS DE EDAD DE
PERSONAS DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN LA CIUDAD DE MADRID.

125

120

1o /

2011 2012 2013 2014

e \[ariacion Menos 64 afios === Variacion Mas 64 afios

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria
de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

Pagina | MADRID

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018



II PLAN MADRID INCLUYE| 2018-2019

“* Asi pues, las personas con discapacidad de 65 yafuss
representan el 44,6% del total de personas con discapacidad
reconocida y el 12% del total de poblacion de ese grupo de edad

El 59% de 1las
personas con

en la ciudad de Madrid en 2015. dlscapaC}dad
reconocida
*» Los ultimos datos disponibles desagregados por (Z948), mayores de 64
muestran ademas que las mujeres representan el 59% de la  afios en Madrid
poblacion con discapacidad reconocida de 65 y mas afios. eran mujeres.

EYOLUCION DE LA DISTRIBUCION POR SEXO DEL CONJUNTO DE MAYORES DE 64
ANOS CON ALGUN GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA. CIUDAD DE

MADRID.
2 0]
58 58

120
100
2011 2012 2013

i Mujeres  H Hombres

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de Banco de datos Area de Informacion Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid y de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad a 31 diciembre de cada
afio. Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid.

no de 5 de diciembre de 2018
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Por otro lado, en 2013 habia un total de 8.167 nesnde 16
afios con algun grado de discapacidad reconocida en la ciudad de
Madrid, lo que supone el 8,2% del total de personas con
discapacidad en esa fecha y el 1,8% de los menores de esa edad.

EVOLUCION DE MENORES DE 16 ANOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDA EN LA CIUDAD DE MADRID. VARIACION ANUAL.

DEOAS5 DEG6A10 DE11A15 TOTAL Variacion POBLACIO

ANOS ANOS ANOS MENORES N MENOR
16 ANOS DE 16 ANOS
2011 2.109 2.462 2.458 7.029 100 462.817
2012 2.234 2.990 2.831 8.055 115 463.971
2013 2.250 3.027 2.890 8.167 116 462.817

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) atipale Banco de datos Area de Informacion Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid y de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad a 31 diciembre de cada
afio. Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid y Padrén Municipal de Habitantes.

Segun el sexo, el 63% del conjunto de menores déd$con
algun grado de discapacidad son nifios y el 37% nifas.

Dos de cada
100 menores de

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION POR SEXO DEL 16 afios de
CONJUNTO DE MENORES DE 16 ANOS CON ALGUN Madrid ti
GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO. CIUDAD DE adari iene
MADRID. algun grado de
0 discapacidad
100 reconocido.

80 .

@ @ Casi dos
“ terceras
]

partes son
0 ninos.
2011 2012 2013
Nifias M Nifios
Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de Banco de datos Area de Informacion Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid y de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad a 31 diciembre de cada

afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid.
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Discapacidad y empleo

Las personas comprendidas entre los 16 y los 64 séio El 4. 2% de la
conocen como poblaci@n edad de trabajar o poblacion activa '

En la ciudad de Madrid habia en el afio 2013 un total de 89.513 poblac:lon activa

personas con algin grado de discapacidad reconeriddad de mad rileﬁf_i tiene
trabajar. Suponian el 4,2% del total de la poblacion activa algun tipo de
madrilefia. discapacidad.

EVOLUCION DE PERSONAS DE 16 a 64 ANOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDO EN LA CIUDAD DE MADRID. VARIACION ANUAL.

TOTAL, POBLACIO

DE16A24 DE25A44 DE45A64 PERSONA Variacién N DE
ANOS ANOS ANOS S16 A64 MADRID 16
ANOS a 64 ANOS
2011 4.815 25.648 52.167 82.630 100 2.177.267
2012 5.237 26.715 60.005 91.957 115 2.142.692
2013 5.192 25.475 58.846 89.513 108 2.112.548

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid; Banco de datos Area de Informacion Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid y Padron Municipal de Habitantes.

En perspectiva temporal, el nimero de personas con
discapacidad activas se ha incrementado un 16% entre 2009 y El 47% de las
2013, lo que ha supuesto en términos absolutos un crecimiento PErsonas con
de més de doce mil personas activas. discapacidad en

edad laboral son

Por sexo, las mujeres representan algo menos detda mujeres.

(47%) de la poblacion con discapacidad en edad laboral. No
obstante, entre 2009 y 2013 aumentaron un 2% mas que los
hombres.
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EVOITUCION POR SEXO DEL CONJUNTO DE PERSONAS EN EDAD LABORAL CON
ALGUN GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO. % DE MUJERES Y VARIACION
ANUAL PARA CADA SEXO. CIUDAD DE MADRID.

Ambos Mujeres  Hombres % Mujeres Variacion M Variacion H
2009 77.185 35.992 41.193 47 100 100
2010 80.409 37.597 41.760 47 104 101
2011 82.630 38.649 43.981 47 107 107
2012 91.958 42.992 48.966 47 119 119
2013 89.513 42.115 47.398 47 117 115

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) aipael Banco de datos Area de Informacion Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid.
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El desempleo de las personas con discapacidad.

En junio de 2017 habia 6.854 personas registrameaalguna
discapacidad declarada en paro, lo que supone el 3,6% del total
de la poblacién desempleada de la ciudad de Madrid.

El nimero de personas con discapacidad declarada en
situacion de desempleo ha ido en aumento, entre junio de 2013y
junio de 2017 se incremento en un 8%.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS REGISTRADAS EN EL PARO CON
DISCAPACIDAD DECLARADA. COMPARATIVA CON LA COMUNIDAD DE MADRID.

% personas

CIUDAD DE COMUNIDAD paradas Variacion Ciudad
MADRID DE MADRID registradas en de Madrid
Ciudad de Madrid
JUNIO ANO 2013 6.375 12.734 50,1 100,0
JUNIO ANO 2015 6.810 13.576 50,2 106,8
JUNIO ANO 2017 6.854 13.766 49,8 107,5

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir del Boletin Informativo sobre personas con discapacidad. Paro

y contratos. Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid. Meses de Junio. Nota: Los datos
analizados de paro registrado son los correspondientes a las personas trabajadoras que en su solicitud de demanda de
empleo declaran que presentan discapacidad, siendo optativa esta declaracion puede haber mas personas que, aun
presentando discapacidad, no lo declaren. La estadistica publicada, no desagrega por sexo.

Si se considera la poblacién con discapacidad ed dd
trabajar que habia en el afio 2013, se podria estimar que el 7,1
estaria desempleada.

%Fl 3,6% de las
personas en
desempleo en la

ciudad de
Del conjunto de personas desempleadas con disdagdaen Madrid tiene
la Comunidad de Madrid, practicamente la mitad estan discapacidad

registradas en oficinas de la ciudad de Madrid. declarada
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NUMERO DE PERSONAS REGISTRADAS EN EL PARO CON DISCAPACIDAD
DECLARADA. EN LA CIUDAD DE MADRID. PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS

PERSONAS % PERSONAS CON
REGISTRADAS EN EL L%E’TgTDREAEiF;S&NQLS DISCAPACIDAD SOBRE
PARO CON BARG EN LA CIUDAD DE  EL TOTAL DE PERSONAS
DISCAPACIDAD MADRID REGISTRADAS EN EL
DECLARADA, PARO.

2013 6.375 257.657 2,5

2015 6.810 230.518 3,0

2017 (junio) 6.854 191.437 3,6

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir del Boletin Informativo sobre personas con discapacidad. Paro

y contratos. Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid. Meses de Junio y Estadistica de
Empleo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Nota: Los datos analizados de paro registrado son los
correspondientes a las personas trabajadoras que en su solicitud de demanda de empleo declaran que presentan
discapacidad, siendo optativa esta declaracién puede haber mas personas que, aun presentando discapacidad, no lo
declaren. La estadistica publicada, no desagrega por sexo.

Grados de discapacidad

+» Cuando hablamos de grados de discapacidad nosnwetea El 56% de las
los criterios del baremo establecido por el Real Decreto ~ P€rsonas con
1971/1999, de 23 de diciembre, y a las modificaciones discapacidad
introducidas por el Real Decreto 1169/2003, de 12 de septiembre. tienen
Tomando ambos en consideracion, en la ciudad de Madrid en  reconocido un
2013 la mayoria de personas con discapacidad (56%) tienen
reconocido un grado de discapacidad que va del 33% al 64% grado por

- debajo del 64%.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS CON SCAPACIDAD SEGUN
EL GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO. CIUDAD DE MADR.

100%
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0%

18
Al

2011 2012 2013

i Personas - Discapacidad (de 33 a 64 %) M Personas - Discapacidad (de 65 a 74 %) i Personas - Discapacidad (de 75 % y mas)

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid; Banco de datos Area de Informacién Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid.
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% Por sexo, s6lo se aprecian diferencias en el gdalo El grado de
discapacidad mas elevado (75% y mas). En todos los aﬁas .

: . : iscapacidad es
analizados, se observa que hay mas mujeres que hombres con
grado de discapacidad superior al 75%. mas elevado en

el caso de las

mujeres.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS MUJERES SEGUN GRADO
DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO. CIUDAD DE MADRID.

57 56 56 56

2011 2012 2013

i Mujeres Discapacidad (de 33 a 64 %) W Mujeres Discapacidad (de 65 a 74 %) = Mujeres Discapacidad (de 75 % y mas)

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) aipael Banco de datos Area de Informacion Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid y de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad a 31 diciembre de cada
afo. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid.

Discapacidad y sexo

En 2.015, de Ias.183.98f8 personas con. algun tipo de El 52% de las
discapacidad reconocida residente en Madrid, 94.798 eran

. -, . personas con
mujeres, lo que supone el 52% de la poblacién. Como se ha visto di i dad
con anterioridad, la feminizacion de la discapacidad se produce 1scap§101 a
en lavejez. Ahora bien, en términos generales, en todo el periodo reC_OnOClda sSon
analizado se aprecia un mayor nimero de mujeres que de MUJEres, 'y su
hombres con alguna discapacidad reconocida. Ademas, el nimero ha
ndmero de mujeres con discapacidad ha crecido a un ritmo aumentado en
ligeramente superior al de los hombres: 14% entre 2011 y 2015 cinco anos

frente al 13%. ligeramente
por encima de
los hombres.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA, POR
SEXO. VARIACION ANUAL Y PORCENTAJE DE MUJERES EN CADA ANO.CIUDAD DE

MADRID.
MUJERES HOMBRES AMBOS Variacion Variacion H  Porcentaje
M de M
2011 82.964 78.955 161.919 100 100 51,2%
2012 88.697 84.053 172.750 107 106 51,3%
2013 90.865 86.277 177.142 110 109 51,2%
2014 91.189 85.827 177.016 110 109 51,5%
2015 94.868 89.120 183.988 114 113 51,6%

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) atipale la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

EVOLUCION DE LA VARIACION ANUAL DE MUJERES Y HOMBRES CON
DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN LA CIUDAD DE MADRID.

120
15
110
105

100

2011 2012 2013 2014 2015

e ariacion M === Variacion H

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.
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Tipos de discapacidad

En el afio 2015, el 62% de las pesonas con disciagsieinian Las personas
discapacidad fisica, proporcién gue se mantiene estable durante con
los ultimos cinco afios analizados. discapacidad
Sin embargo, el incremento porcentual experimenpaddas psiquica
personas con discapacidad psiquica ha sido superior al resto, asi aumentan un
se incrementaron un 20% las personas con esta discapacidad 20% entre 2011
frente al 14% y 7% de personas con discapacidad fisica y y 2015.

sensorial respectivamente.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
SEGUN TIPOLOGIA VARIACION ANUAL.CIUDAD DE MADRID.

FISICA PSIQUICA SENSORIAL  TOTAL Variacion F Variam  Variacion S
PS
2011 99.668 34.412 27.839 161919 100 100 100
2012 106.872 36.799 29.079 172750 107 107 104
2013 109.602 38.216 29.324 177142 110 111 105
2014 108.716 39.223 29.077 177016 109 114 104
2015 113.163 41.139 29.686 183988 114 120 107

ciembre de 2018

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) gipde la Base de datos del Reconocimiento del Grado de Discapacida 3

diciembre de cada afio. Direccién General de Atencidn a Personas con Discapacidad Consejeria de Politicas Sociales y
Comunidad de Madrid.

& -
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<+ DISCAPACIDAD PSIQUICA.EI 58% de las personas con Las personas con
discapacidad psiquica reconocida tenian una enfermedad mental.  ¢iscapacidad

La enfermedad mental es, dentro de las discapacidades de tipo psiquica por
psicolégico, la mas numerosa y la que evoluciona masnfermedad mental se
significativamente en los afios analizados. incrementan un 23%.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA
RECONOCIDA POR TIPOLOGIA. VARIACION ANUAL.CIUDAD DE MADRID.

PSIQUICA PSIQUICA  TOTAL, Variacion Variacion % Pl %PEM

INTELECTUAL E. PSIQUICA Intelectual E. Mental
MENTAL

2011 15.131 19.281 34.412 100 100 44,0 56,0

2012 15.862 20.937 36.799 105 109 43,1 56,9 (00)

2013 16.370 21.846 38.216 108 113 42,8 57,2 S

2014 16.714 22.509 39.223 110 117 42,6 57,4 N

2015 17.359 23.780 41.139 115 123 42,2 57,8 %
Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) dipde la Base de datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad gy

a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad Consejeria de Politicas SociaIeE/
Familia de la Comunidad de Madrid.

VARIACION ANUAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
ENFERMEDAD MENTAL EN LA CIUDAD DE MADRID.

130
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105

100

Junta de Gobierno de 5 de diciem

2011 2012 2013 2014 2015

e \[ariacion Intelectual == "Variacion E.Mental

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.
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“ DISCAPACIDAD SENSORIAL.En 2015, dekonjunto de
personas con discapacidad sensorial, el 57,4% tenia discapacidad
visual. No obstante, aunque hay méas personas con dificultadesen = .
la vision, son las personas con discapacidad auditiva las que han dificultades
experimentado un mayor incremento: un 12% frente al 3% de las auditivas
personas con dificultades visuales. expe rimentan un

mayor
crecimiento.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y
VISUAL RECONOCIDA. VARIACION ANUAL.CIUDAD DE MADRID.

Las personas
con

SENSORIAL SENSORIAL TOTAL, Variacion  Variacion % SA %SV
AUDITIVA VISUAL SENSORIAL  Auditiva Visual
2011 11.318 16.521 27.839 100 100 40,7 59,3
2012 11.932 17.147 29.079 105 104 41,0 59,0
2013 12.235 17.089 29.324 108 103 41,7 58,3
2014 12.310 16.767 29.077 109 101 42,3 57,7
2015 12.656 17.030 29.686 112 103 42,6 57,4

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) atipale la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

VARIACION ANUAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y VISUAL EN LA
CIUDAD DE MADRID.

15

o /

105

100

2011 2012 2013 2014 2015

e \[ariacion Auditiva  ====Variacion Visual

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.
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< DISCAPACIDAD FISICA POR SEXOLa distribucién por

sexo muestra un relativo equilibrio entre las personas con
discapacidad fisica de ambos sexos, si bien, en general, son
ligeramente mas las mujefeg aumenta su presencia en el
conjunto a lo largo del periodo analizado.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
RECONOCIDA POR SEXO. VARIACION ANUAL.CIUDAD DE MADRID.

AMBOS Variacion Variacion
MUJERES HOMBRES SEXOS % Mujeres .
. Mujeres Hombres
FISICA
2011 51.200 48.468 99.668 51,4 100 100
2012 55.101 51.771 106.872 51,6 108 107
2013 56.647 52.955 109.602 51,7 111 109
2014 56.688 52.028 108.716 52,1 111 107
2015 59.156 54.007 113.163 52,3 116 111

VARIACION ANUAL, MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD FiSICA. CIUDAD
DE MADRID.

120

110

105

100

2011 2012 2013 2014 2015
s \ariacion Mujeres e Variacion Hombres
Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de

Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

4 Las discapacidades fisicas incluyen las siguientes: osteoarticular, enfermedades
crénicas, neuromuscular, expresiva, mixta y otras.
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< DISCAPACIDAD PSIQUICA POR SEXOLa distribucion El 53% de las
por sexo indica un relativo desequilibrio entre las personas con
discapacidad psiquitapues los hombres son un porcentaje ; .
mayor. A lo largo de cinco afios se aprecia esta circunstanciay ~ discapacidad
se muestra asimismo un crecimiento ligeramente superior de psiquica son
hombres con discapacidad psiquica respecto al de mujeres. hombres.

personas con

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA
RECONOCIDA POR SEXO. VARIACION ANUAL.CIUDAD DE MADRID.

MUJERES HOMBRES AMBOS Variacion Variacion H  Porcentaje

M de M
2011 16.505 17.907 34.412 100 100 48
2012 17.636 19.163 36.799 107 107 48
2013 18.165 20.051 38.216 110 112 48
2014 18.555 20.668 39.223 112 115 47
2015 19.413 21.726 41.139 118 121 47

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) atipale la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

VARIACION ANUAL DE MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD PSIQUICA.
CIUDAD DE MADRID.

140

120

100 e—

2011 2012 2013 2014 2015
Variacion M === Variacion H
Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de

Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

5 Las discapacidades psiquicas son definidas como limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, expresada en habilidades
conceptuales, sociales y practicas. Comprende los siguientes niveles: Inteligencia Limite;
- Trastorno Mental Leve; Trastorno Mental Moderado Trastorno Mental Grave y/o profundo.
Asociacion Americana sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo. LA OMS define
el trastorno mental como una alteracidén de los procesos cognitivos y afectivos del
desarrollo que se traduce en trastornos del comportamiento, del razonamiento, de la
adaptacion a las condiciones de vida y de la comprension de la realidad.
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X DISCAPACI.DAD SENSORIA.\I__ F-’OR SEXOLa distribucién El 55% de las
por sexo indica un desequilibrio entre las personas con
discapacidad sensofiabues en su mayoria (55%) son mujeres. A ; .
lo largo del periodo, se mantiene practicamente estable esta discapacidad
distribucién y también el ritmo de crecimiento de hombres y ~ Sensorial son
mujeres ha sido paralelo. muj eres.

personas con

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL
RECONOCIDA, POR SEXO. VARIACION ANUAL.CIUDAD DE MADRID.

MUJERES HOMBRES AMBOS Variacion Variacion H  Porcentaje

M de M
2011 15.259 12.580 27.839 100 100 55
2012 15.960 11.119 27.079 105 88 59
2013 16.053 13.271 29.324 105 105 55
2014 15.946 13.131 29.077 105 104 55
2015 16.299 13.387 29.686 107 106 55

Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) atipale la Base de datos del Reconocimiento del Grado de
Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

VARIACION ANUAL, MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD SENSORIAL
CIUDAD DE MADRID.

120

100 \/

2011 2012 2013 2014 2015
Variacion M === Variacion H
Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) a partir de la Base de datos del Reconocimiento del Grado de

Discapacidad a 31 diciembre de cada afio. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

6 Las discapacidades sensoriales, son divididas en auditivas y visuales. La discapacidad
auditiva se refiere a la carencia, disminucioén de la capacidad auditiva total o parcial;
puede ser prelocutiva o postlocutiva. - Puede ser: Debilidad auditiva superficial; -
Debilidad auditiva media; - Pérdida bilateral significativa; Pérdida auditiva severa y
Pérdida profunda. La discapacidad visual es la carencia o afectacioén del canal visual de
adquisicioén de la informacién. La ONCE considera como persona ciega la persona que, desde
ninguno de los dos ojos, puede contar los dedos de una mano a 4,50 metros de distancia,
con gafas correctamente graduadas. Puede ser Baja vision severa y moderada o ceguera total
o parcial.
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Mapa Distrital

Discapacidad en la
Ciudad de Madrid

Porcentaje de personas con discapacidad reconamidigirito de residencia, 2014.
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Fuente: Elaboracion propia (Albelia Consultora) dipdel banco de datos del Ayuntamiento de Madrid. Area de
Estadisticas, ultimos datos publicados. 31.12.20ttg://www-2.munimadrid.es.
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General

Alcanzar gradualmente la inclusion
plena de todas las personas con alguna
discapacidad en la ciudad de Madrid,
desarrollando actuaciones coordinadas Yy
transversales, mantenidas en el tiempo.

Fa Inclusidn Social es una situacién en 1la
que todas las personas tienen las Oportunidades

)Y 1los recursos necesarios para participar
plenamente en la vida econdmica, cultural, social y
politica de su comunidad.
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Il Plan «Madrid Incluye»

El Il Plan «Madrid Incluye se estructura en 9 Areas que
proponen 9 Objetivos generales, por medio de 26 Lineas de
Accion que desarrollah95 actuaciones.

AREAS

®Area 1.
Capacidad

para...Sensibilizar

AREA 1

®Area 2.
Capacidad
para...Formar e
informar
inclusivamente

AREA 2

®Area 3.

Capacidad para...

La educacion
inclusiva

AREA 3

OBJETIVOS

Objetivo 1: Generar
una mayor
sensibilizacion social
sobre la discapacidad

Objetivo 2.

LINEAS DE ACCION
v'Linea de accion 1.1.
Continuar sensibilizando a
la ciudadania
v'Linea de accion 1.2.
Continuar colaborando con
el Tercer Sector
v'Linea de acci6on 1.3.
Generar cambios en el
tratamiento comunicativo
sobre discapacidad
v'Linea de accion 1.4.
Continuar sensibilizando
sobre transporte adaptado

v'Linea de accion 2.1.
Continuar con la

Intensificar la formacién formacién especifica al

en materia de

personal municipal

discapacidad y extender v'Linea de accién 2.2.

la info-accesibilidad
municipal

Objetivo 3. Fomentar
la inclusiéon en materia
educativa de las
personas con
capacidades diferentes

Continuar adaptando la
informacion municipal
hacia la info-accesibilidad

v'Linea de accion 3.1.
Continuar mejorando los
espacios de lectura vy
estudios, municipales
v'Linea de accion 3.2.
Favorecer escolarizacion y
educacion inclusiva de
menores y jovenes

v'Linea de Accién 3.3.
Continuar colaborando con
centros educativos para el
fomento de la educacion
inclusiva

ACTUACIONES

11 actuaciones

9 actuaciones

4 actuaciones

1 actuacion

25 actuaciones

15 actuaciones

12 actuaciones

27 actuaciones

3 actuacion

4 actuaciones

1 actuaciones

8 actuaciones
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AREAS OBJETIVOS LINEAS DE ACCION ACTUACIONES
v'Linea de accion 4.1.
Fomentar el ocio inclusivo

o i 2 actuaciones
para niflos y nifias con

®Area 4. “»Objetivo 4. Promover discapacidad

Capacidad el ocio y facilitar la vLinea de accion 4.2.

para...Disfrutar participacion cultural de Facilitar el desarrollo de 3 actuaciones
del ocio y el personas con una cultura participativa

tiempo libre discapacidad vLinea de accion 4.3.

Continuar desarrollando un
turismo accesible y
adaptado
AREA 4 7 actuaciones
vLinea de acciéon 5.1.
Mejorar las condiciones de
acceso a los centros

2 actuaciones

4 actuaciones

ARt deportivos que promuevan 0
®Area 5. . O.t.)jetIVO'5.. Apoyar la la practica deportiva de —
C : actividad fisica . . o

apacidad deportiva de las personas con discapacidad S
para...Hacer P vLinea de accion 5.2.

personas con A~ )
deporte ) . Fomentar la  practica

discapacidad . : . yo

deportiva y la convivencia 5 actuaciones
a través del deporte de 8
menores y jovenes con y Q0
) sin discapacidad E
AREA 5 6 actuaciones o
vLinea de accion 6.1. O
o Promover el voluntariado ©

< “»Objetivo 6. Fomentar .
®Area 6. o : entre las personas con 9 actuaciones Q
. la participacion activa . : S
Capacidad d discapacidad y su
e personas con USSR .
para...La discapacidad participacion social Te}
participacion P y vLinea de accion 6.2. 1)
social y el promover eI_ Impulsar el ©
. empoderamiento de las . .
empoderamiento ; empoderamiento 'y la 7 actuaciones (o)
mujeres SO .

participacion social de las E
) mujeres con discapacidad )
AREA 6 16 actuaciones o)
Continua—-> O
O
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AREAS

®Area 7.
Capacidad
para...La
accesibilidad
universal:
Transformar la
ciudad

AREA 7

®Area 8.
Capacidad
para...El empleo

OBJETIVOS

Objetivo 7. Facilitar la
movilidad, hacia un
urbanismo adaptado
para las personas con
discapacidad

Objetivo 8. Mejorar
las posibilidades de

yla acceso al empleo

empleabilidad

AREA 8

; Objetivo 9. Garantizar
;Q":Sigéd el acceso a la atencion

afa Las social y las prestaciones
prestlz;l.ciones basicas de las personas
gociales con discapacidad y sus

familias

AREA 9

'g(ééﬁ"s- o 9 OBJETIVOS

LINEAS DE ACCION
v'Linea de accion 7.1.
Continuar mejorando la
movilidad urbana
(vehiculos)

v'Linea de acciéon 7.2.
Continuar mejorando la
movilidad urbana (webs,
apps, multimedia, lectura
facil...)

v'Linea de acciéon 7.3.
Continuar impulsando la
mejora de la movilidad
peatonal

Linea de accion 7.4.
Continuar avanzando hacia
un urbanismo adaptado a
las necesidades de las
personas con discapacidad
v'Linea de acciéon 7.5.
Continuar promoviendo la
vivienda accesible

v'Linea de acciéon 7.6.
Continuar desarrollando en
la Ciudad de Madrid el
Turismo Accesible

v'Linea de acciéon 7.7.
Actualiza las ordenanzas,
normativas, directrices,
licencias...

vLinea de accion 8.1.

Apoyar la autonomia

profesional y laboral de las
personas con discapacidad
v'Linea de accion 8.2.

Fomentar el empleo vy

autoempleo de las personas
con discapacidad

v'Linea de accion 9.1.
Continuar mejorando la
gestion de las prestaciones
sociales en la atencion
social primaria

V26 LINEAS DE
ACCION

ACTUACIONES

19 actuaciones

13 actuaciones

4 actuaciones

8 actuaciones

3 actuaciones

6 actuaciones

16 actuaciones

69 actuaciones

14 actuaciones

11 actuaciones

25 actuaciones

12 actuaciones

12 actuaciones
195
ACTUACIONES
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DISTRIBUCION DE LAS ACTUACIONES RESULTANTES POR AREAS DE TRABAJO.
I PLAN MADRID INCLUYE 2018-2019

10 20 30 40 50 60 170 80

0

frea | frea 1; 25

firea 2 Area 2; 27

frea 3 firea 3; 8

frea 4 Area 4, 7

firea 5 firea 5; 6

firea 6 Area 6; 16

frea 7 firea 7; 69

firea 8 firea 8; 25

frea 9 firea 9; 12

Fuente: Elaboracion Albelia Consultora a partir del andlisis efectuado de las propuestas y revision del Departamento

de Atencion a Diversidad de las aportaciones realizadas por personas informantes participantes (personal técnico
municipal, entidades sociales y personal con representacion politica) para ser introducidas en el Il Plan Madrid Incluye.

Diciembre 2017.

El II Plan «Madrid Incluye» se desarrolla por
medio de
195 actuaciones
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Area 1

Capacidad para
sensibilizar
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Sensibilizar es una
herramienta que
Implica generar
conciencia para que
una persona o una
sociedad perciba el
valor o la Iimportancia
de algo.
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Generar una mayor sensibilizacion social sobre
discapacidad.

LINEA DE ACCION 1.1. CONTINUAR SENSIBILIZANDO A LA CIUDADANIA
ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO

SEGUIMIENTO RESPONSABLE

: P Sl Iy TODAS LAS D.G.
Realizar campanas de sensibilizacion sobre
P RESPONSABLES DE

) : o : o ~ |
1.1.1. d!s_capaudad y a_cce3|bll|daql Numversal N° de campafias LAS 9 AREAS DE
dirigida a toda la sociedad madrilefia. GOBIERNO

Realizar guias de recomendaciones sobre el

trato a dar a las personas con discapacidad, GDElﬁEgill_O[,)\]E
112 documentales y otros mater_|ales dl\_/ulgatlvos N° de guias PROMOCION DE LA

que traten el tema de la discapacidad en la IGUALDAD Y NO

Ciudad de Madrid y generen una mayor DISCRIMINACION

concienciacion.

Realizar campafias de sensibilizacion sobre el o ge camparias

correcto uso de los elementos derealizadas dirigidas a

accesibilidad incorporados en los autobuses toda la sociedad
1.1.3 de la EMT y su correcto uso, asi comdl® de personas a las que EMT

relativas a accesibilidad en las tecnologias de dirigida (en funcion

la informacién y comunicacién, o cualquier del soporte, autobUs,

otro servicio accesible. linea, tiempos, etc)

Realizacion de sesiones de presentacion del

Plan Madrid Incluye en todos los centros de

la red del Instituto de Adicciones. En este

: . N° de sesiones de
sentido colaborar con el Instituto de

1.1.4. S ; - upresentacién del Plan MADRID SALUD
Adicciones, en la incorporaciéon de s :
hy Madrid Incluye
personal a los cursos de formacion, crear un
grupo de discusibn en talleres sobre
discapacidad.
Dar a conocer el trabajo de las personas Cor{\los:rgc:%icégi de
1.15 Q'Sfapaco'ldad en e{ amt;'to ?rt.'jt'go discapacidad MADRID DESTINO
incluyendo sus proyectos en las actividades, . -amados en Madrid
que se programan desde Madrid Destino Destino
Realizar campafias de sensibilizacion sobre
las enfermedades raras para profesionales e de colaboraciones p.G. DE PROMOCION
116 la salud, de la educacion, del ambito social gon las campafias de DE LA IGUALDAD Y
"7 laboral 'y ciudadania en general, sensibilizacion NO )
contribuyendo a generar Vvisibilidad y realizadas DISCRIMINACION

aumentar su reconocimiento.
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ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
N° de CMS

. - TRy participantes.
1.1.7 ?eacll'z"’}r g?\;'é'dades de sensibilizacion g4 actividades.  MADRID SALUD
esae los N° aproximado de

personas participantes.

D.G. DE
Crear un Programa especifico de . PROMOCION DE LA
- ., - Elaboracién de
1.1.8 sensibilizacion contra el estigma de la Programa IGUALDAD Y NO
enfermedad mental DISCRIMINACION
(Acuerdo de Pleno)
Realizar un estudio sobre la situacién de las DE-EATgSXAL%CA'Sﬁ
11,9 PcD en la Ciudad de Madrid incluyendop,, . del estudio NO
datos de mujer con discapacidad victimas DISCRIMINACION
de violencia, empleo...” (Acuerdo de Pleno)
D.G. DE
: : PROMOCION DE LA
1.1.10 Recuper_ar la candlda_tura del AyuntamlentoPresentar candidatura IGUALDAD Y NO
de Madrid al Acces City Award DISCRIMINACION
(Acuerdo de Pleno)
: “ D.G. DE
Crear un Premio Anual a “las buenas PROMOGION DE LA
1.1 Practicas” en materia de Inclusion Social, oo o premic  IGUALDAD Y NO
premiando a una Institucion, a una empresa DISCRIMINACION
y a un medio de comunicacion. (Acuerdo de Pleno)

- Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018
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LINEA DE ACCION 1.2. CONTINUAR COLABORANDO CON EL ERCER
SECTOR

INDICADOR DE ORGANISMO

SEGUIMIENTO RESPONSABLE
N° de encuentros

Establecer un dialogo social continuado con lagmantenidos con las

entidades del Tercer Sector representativas de la €ntidades de

Ciudad de Madrid cuya area de especializacién,\lo‘]''Scamc'daOI

ACTUACIONES

1.2.1 . . . : de entidades de MADRID SALUD
sea la discapacidad al objeto de realizar discapacidad
campafias conjuntas para reducir creencias participantes
estereotipadas sobre la discapacidad. Resultados del didlogo
social.
= :
N de(:rsggéqges del DG. DE
Continuar desarrollando el Consejo Municipal ) PROMOCION DE LA
1.2.2 : . . . N° de entidades
sobre Discapacidad como érgano consultivo. asistentes IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
Resultados
D.G. DE
PROMOCION DE LA
IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.
DG. DE DEPORTES.
Inclusién del CERMI en el Consejo Municipal
. . . DG. DE
de Discapacidad, en el Consejo de Deporte, en PREVENCION Y
1.2.3. el Observatorio Municipal contra la Violencia;Se ha incluido? Si/No ATENCION FRENTE
de género y en la comision de seguimiento del A LA VIOLENCIA
Plan Director de Movilidad ciclista. DE GENERO.
D.G. DE
ESTRATEGIA DE
REGENERACION
URBANA

(Acuerdo de Pleno)

Dar apoyo a proyectos inclusivos de las

asociaciones a través de la convocatoria drgesentados NS total de D.G. DE
1.2.4. subvenciones a entidades e instituciones 88 proyectos EDUCACION Y

° total de proyectos

caracter social sin animo de lucro que ¢,pvencionados JUVENTUD
desarrollen proyectos juveniles.
N2 de acuerdos
N° de reuniones de
Propiciar la firma de acuerdos de colaboracion tiv%ﬁiuérsn:rigatantes
125 entre Madrlq Salud o convenlos con enudad@:? del acuerdo de MADRID SALUD

que se dediquen a la atencién a personas con colaboracion:
discapacidad N° de actividades o

productos:

Descripcion

o ) N° de actividades
Desarrollar actividades de formacion en formativas y n° de
1.2.6. Educacion para la Salud con organizaciones guaticipantes en Cursos MADRID SALUD

trabajan con personas con discapacidad (Profesionales de
Madrid Salud)

= ; D.G. DE
Apoyar campafias que desarrollen las entidad de campafias a las PROMOGION DE LA

1.2.7. del _telrcer sector en ma(;garla de g(;er&uon y apoy Jue se ha apoyado  IGUALDAD Y NO
social a personas con discapacidad. DISCRIMINACION

Pagina | MADRID

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018



II PLAN MADRID INCLUYE 2018-2019

ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
N° de proyectos

Fomentar y promover proyectos dirigidos &uPvencionados. N°de

atender a personas con discapacidad y apoyar a P€Sonas con D.G. DE
1.2.8. sus familiaz através de la Cor?vocatoriz; P%b)(ica discapacidad PROMOCION DE LA
e . . , garticipantes en las IGUALDAD Y NO
anual de subvenciones a entidades de caracter actividades DISCRIMINACION
social sin animo de lucro. subvencionadas por

Sexo.

Acercar a los centros de Madrid Destino Ia'§0 de propuestas/Ne de

propuestas de_las dlf_erentes entidades que propuestas MADRID DESTINO
trabajan con discapacidad para que puedan programadas

programar sus actividades, actos, convocatorias

1.2.9
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LINEA DE ACCION 1.3. GENERAR CAMBIOS EN EL TRATAMIETO
COMUNICATIVO SOBRE LA DISCAPACIDAD
ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO

SEGUIMIENTO RESPONSABLE

¢ Se han creado D. G. DE
Crear protocolos o directrices municipales C I
P P protocolos o PROMOCION DE LA

1.3.1 sobre lenguaje inclusivo desde el punto de directrices? IGUALDAD Y NO

vista de la discapacidad y la igualdad Si/No DISCRIMINACION
Producto resultante

Asesorar desde la perspectiva de la inclusion q de Madrid
y de la accesibilidad a los centros de Madrld, de centros de Madri

1.3.2 . X . Destino asesorados/ MADRID DESTINO
Destino en sus programaciones ligadas a la
. . resultados
discapacidad
Elaborar y distribuir un Protocolo de
133 Lenguaje Inclusivo y no discriminacion de ¢Se ha realizado la MADRID DESTINO

personas con discapacidad para las Guia? Si/No
comunicaciones de Madrid Destino

Elaborar una guia de recomendaciones de

para la elaboracién de contenidos desde una .

1.3.4 perspectiva de la accesibilidad universal y CS%S%;eg:}zdeo & \IADRID DESTINO
cognitiva para el area de comunicacion y las '

diferentes webs de Madrid Destino.

LINEA DE ACCION 1.4. CONTINUAR SENSIBILIZANDO SOBRHRANSPORTE
ADAPTADO

INDICADOR DE ORGANISMO
ACTEACIONISS SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Realizar visitas a colegios y a centros dﬁo devisitas realizadas
personas con discapacidad, asi como recibir g de personas que se
dichos colectivos en las instalaciones de panefician con esta

EMT, con el fin de dar a conocer el buen uso accion
de los elementos de accesibilidad de nuestros Tipos de centros
1.4.1. autobuses y servicios, al tiempo que se visitados. EMT

recopilan sugerencias y necesidades delN°de personas con
colectivo. Realizacion de entrenamientos déiscapacidad cognitiva
personas con discapacidad cognitiva para uso €ntrenadas para

auténomo y seguro del transporte en autob(s, [2VOrecer el uso
urbano auaténomo del transporte

a de Gobierno de 5 de diciembre de 2018
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Area 2

Capacidad para
formar e iInformar
Inclusivamente
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La formacidon es un
proceso gue contribuye a
Incrementar las
competencias,
habilidades y
conocimientos de las
personas para mejorar la
aplicabilidad del puesto
de trabajo, pero, sobre
todo, las habilidades
soclales para la vida
cotidiana.
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Intensificar la formacion en materia de
discapacidad y extender la info-accesibilidad

municipal.

LINEA DE ACCION 2.1. CONTINUAR CON LA FORMACION ESPECIFICA AL
PERSONAL MUNICIPAL PARA MEJORAR LA ATENCION AL PUBLICO Y LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD
INDICADOR DE ORGANISMO
ABILACIE = SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Realizar cursos de formacion de atencién a
personas con discapacidad al personal Mede cursos realizados .
2.1.1 Linea Madrid y extender esta formacion a N° de personas D'&%'fupgfgﬂﬂ\l A
personas trabajadoras de atencion a Idormadas por sexo.
ciudadania que no sean de Linea Madrid
Formar al personal de acogida de la
Hemeroteca Municipal, Biblioteca Histéricay  Ne de acciones
Red de bibliotecas municipales en materia diermativas realizadas/ D.G. DE BIBLIOTECAS,
mejora de la atencién a las personas con N°de personas ARCHIVOS Y MUSEOS.
discapacidad, accesibilidad universal y lengugiormadas, por sexo.
de signos A1-A2, B1y B2.
Continuar formando al personal de Ila
Empresa Municipal de Transportes, y en
concreto, de los empleados de atencion directa
al ciudadano (Conductores, Servicio dW°de cursos realizados
Atencion Movil al cliente en calle-SAM, Horas de formacion
Inspectores...) sobre los conocimientos, . re;l;a;]c;ass Je han
2.1.3. técnicos y operativos de los diferentes r%cibido Iaq
sistemas de acces_|b|I|dad de la empresa pg¥anacion/sensibilizaci
atender las necesidades de las personas cgf (g, sobre plantilla
discapacidad. Y sobre cuestiones relacionadas total)
con la seguridad en el transporte de las
personas con movilidad reducida, dirigida a
fomentar una conduccién adecuada.
Continuar con la formacion a profesionales de ne de cursos para
Madrid Salud para mejorar la atencidon a profesionales de
2.1.4 personas con discapacidad por medio d®ladrid Salud. N2 de MADRID SALUD
Curso de formacion para profesionales yprofesionales (No de
realizar jornadas de encuentro. Madrid Salud)

N° de acciones
ggrmativas realizadas/
N° de entidades

formadas.

2.1.2.

EMT

Desarrollar actividades de formacion e
2.1.5. Educacioén para la Salud con organizacion
gue trabajan con personas con discapacidad.

MADRID SALUD
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INDICADOR DE ORGANISMO

ACTUACIONES SEGUIMIENTO  RESPONSABLE

Favorecer la realizacion de jornadas de
formacion de profesionales de instituciones N de jornadas

2.1.6. que trabajan con colectivos con realizadas/ N° de MADRID SALUD
discapacidad para los profesionales dentidades participantes.
Madrid Salud
N° de cursos sobre
Continuar ofertando al personal municipabiiscapacidad realizados/ D.G. DE
217 acuwd_ades formatlvas en discapacidad Ylumnado beneficiado, =~ ORGANIZACION,
""" capacidades diferentes a través del Plan por sexo. REGIMEN JURIDICO
Municipa| de Formacion. % sobre el total de la Y FORMACION
plantilla municipal.
Incorporar en el examen para la obtencion .
218 de per_miso de con_ductor de autotaxi de ¢Se haincorporado? \E/)fgfLDAENcC:;FASglEOL’\lAY
7" contenidos relacionados con la Si/No. Resultados. CIRCULACION
accesibilidad
Llevar a cabo talleres de formacion en
Lengua de Signos a funcionarios de NC de talleres de D.G.DE
219 atencion directa al publico, p_Jr(_afenbler_nenteformacic,)n en lengua de ORGANIZACION,
7" de recursos del &rea servicios sociales y signos realizados REGIMEN JURIDICO
salud impartidas por un profesional sordo Y FORMACION
especializado y con experiencia
2.1.10. Formar a hombres y mujeres con D.G. PROMOCION
discapacidad para prevenir y/o identificar N°de actuaciones ~ DE LA IGUALDAD Y
situaciones de violencia de género. formativas realizadas NO
DISCRIMINACION
2.1.11. Formar a profesionales municipales en D.G. PREVENCION Y
materia de violencia de género en el ambito N° de actuaciones ~ ATENCION FRENTE
de la discapacidad. formativas realizadas A LA VIOLENCIA DE
GENERO
Formar en qué es discapacidad y las No de actividades
necesidades de apoyo que desde Ioformativas realizadas.
2.1.12. diferentes servicios de MD se puede dar &l° de personas formadas MADRID DESTINO
personal desde el punto de vista de la por sexo.
accesibilidad y de la inclusién Resultados
Formar en lectura facil a profesionales de Ne de profesionales
2.1.13. los distintos centros y servicios que estan formados por sexo MADRID DESTINO
ligados a la produccién de contenidos. Resultados
Realizar talleres especificos inclusivos
dirigidos para personas con Yy Sin e talleres inclusivos
discapacidad, adaptando contenidos realizados. N° de
2114 didacticos para su mejor comprension parpersonas por sexo Cony \\ o DESTING
77 aquellas personas que lo necesiten en sin discapacidad.
colaboracién con asociaciones especificashtidades que colaboran.
en los diferentes Centros y Teatros de la ~ Resultados
Red municipal
Promover la formacion de jovenes en
2115, Comunicacion en lengua de signos, para N°de Cursos. EDL?é(,ibEI)gNY

o . ., o
fa_lcmtar !a |nclus_|pn de personas con N°de plazas ofertadas JUVENTUD
discapacidad auditiva
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En una sociedad en la que
cada vez se utilizan mas las
tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones
(TIC) para Informarse,
estudiar, relacionarse,
entretenerse y trabajar, y en
la que cada vez son mas los
servicios municipales que se
prestan por via telematica,
asegurar la accesibilidad a las
personas con discapacidad a
dicha informacion resulta
prioritario.
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LINEA DE ACCION 2.2. CONTINUAR ADAPTANDO LA INFORMACION
MUNICIPAL HACIA LA INFO-ACCESIBILIDAD

INDICADOR DE ORGANISMO

ACTUACIONES SEGUIMIENTO  RESPONSABLE

Introducir el sistema de Cita Previa telefénica D.G. DE PERSONAS
2.2.1. (através de Linea Madrid) y por Internet (aN° de usuarios del sistema “g’gﬁ%?ggg
través de la web municipal) SOCIALES
Adaptar la informacién sobre ayudas
929 econémicas y prestaciones a los distintosNe de adaptaciones de la D.G. DE ATENCION
"7 tipos de discapacidad, a las personas coninformacion realizadas A LA CIUDADANIA
discapacidad.
Elaborar y difundir informacion sobre
programas y servicios y accesibilidad a las
. . . 7 ’ 0 i i
2.2.3. instalaciones deportivas a traves de las vias N d%;lfic;;nazgones D.G. DEPORTES
de difusion disponibles: pagina web, oficinas
de atencion, folletos
N° de revisiones realizadas
del SIENA interior.
(% de revisiones correctas
Mantenimiento de los sistemas de sobre el total de las
o ) » i realizadas del SIENA
vy accesibilidad en la informacion escrita y oral interior). EMT
"7 al viajero del interior y exterior del autobusN®° de revisiones realizadas
(sistema SIENA). del SIENA exterior.
(% de revisiones correctas
sobre el total de las
realizadas del SIENA
exterior).
. . . N° de paneles informativos
Continuar con la incorporacion de paneles de instalados
mensajes variables (PMV) con audio en lasie de revisiones realizadas
marquesinas de las paradas de los autobuses ~de los PMV
. . . ., .. 0, isi i
2.2.5. conelfin de mejorar la informacion al V|ajer0A’ de rev:;sc;?rréi?ageahzadas y EMT
sobre tiempos de espera, incidencias del No aproximado de
servicio, cambios de itinerario y diversasusuarios/as a los que se da
funcionalidades adicionales. servicio diariamente en las
paradas con PMV
M.a-ntener la ,he.rramlenta INCI-_USITENo de visitantes tnicos de la
226 utilizada en la pagina web corporativa de lawep a través de Inclusite EMT
7" EMT, que permite ofrecer una accesibilidad N de reclamaciones
absoluta y universal a todos sus contenidos recibidas
Adecuar los elementos de informacion y
comunicacion  corporativos  (rotulacion,
2.2.7. . o N° de elementos adaptados EMT
pictogramas, manuales...) a los criterios de
accesibilidad universal
Ofrecer el Servicio de Intérprete de Lengua
de Signos Espafiola (ILSE) para personas con D G.DE
298 discapacidad auditiva, en las gestiones Ne de servicios LSE ~ PROMOCION DE LA
77" presenciales ante el Ayuntamiento de realizados IGUALDAD Y NO
Madrid, asi como en las actividades DISCRIMINACION
organizadas por éste.
Poner en marcha un Servicio de Informacion D. G. DE
y Orientacién Juridica basica en los Distritos . , PROMOCION DE LA
2.2.9. . . Ne° de servicios ofrecidos  IGUALDAD Y NO
para personas con discapacidad y sus DISCRIMINACION
familias. (Acuerdo de Pleno)
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INDICADOR DE ORGANISMO

ACTUACIONES SEGUIMIENTO RESPONSABLE
D.G. DE
Informar en las paginas web de los Distritos RELACIONES CON

: ° de Distritos en los que se LOS DISTRITOS Y
2.2.10. sobre los Recursos existentes para perso 1S, artado la informacion  COOPERACION

con discapacidad. PUBLICO SOCIAL
(Acuerdo de Pleno)

Continuar mejorando las medidas de

accesibilidad universal en las dependencias o ,
2.2.11. d? las Oficin_as de Atencion a la Ciudfa(_janiyo d;srsﬁggdnaﬁigglggtadas E'EA' EFU'[“S;%'\L?\:&N

Linea Madrid y en la web municipal

www.madrid.es

Continuar facilitando la atencién a personas

con discapacidad auditiva en el teléfono 010

: = ° de personas atendidas el D.G. DE ATENCION
2212,y en lengua de signos espafiola en Ié(\:éada uno de los dos canales A LA CIUDADANIA

Oficinas de Atencién a la Ciudadania Linea
Madrid

0
A
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N
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e
o
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Area 3

Capacidad para la
educacion inclusiva
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La Convencion sobre los
Derechos de las personas
con discapacidad de las
Naciones Unidas
promueve la mejora en

el acceso a la educacion
de las personas con
discapacidad
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Fomentar la inclusion en materia educativa de
personas con capacidades diferentes

LINEA DE ACCION 3.1. CONTINUAR MEJORANDO LOS ESPACIOS DE
LECTURA'Y ESTUDIO MUNICIPALES

ACTUACIONES

Continuar adquiriendo material audiovisual,
video libros, libros de tematica sobre
discapacidades, lupas 6pticas y de mano (Fs
para facilitar la lectura y el estudio de la
personas con discapacidad, en la red
bibliotecas municipales.

INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

elacion de materiales D.G. BIBLIOTECAS,
adquiridos en las ARCHIVOS Y
(iabliotecas municipales MUSEOS

3.1.1.

N° de Visitas guiadas en
Acercar los museos municipales a personasnuseos municipales D'GASCI:?_'LII\?JgsAS’
con alguna discapacidad adaptadas a personas MUSEOS
con discapacidad

: A - N° de actividades de  D.G. BIBLIOTECAS,
Potenciar las bibliotecas municipales con inclusién social ARCHIVOS Y

espacios facilitadores de inclusion social realizadas MUSEOS

3.1.2.

3.1.3.

LINEA DE ACCION 3.2. FAVORECER LA ESCOLARIZACION Y LA EDUCACION
INCLUSIVA DE MENORES Y JOVENES

ACTUACIONES

Asegurar la correcta atencion o
psicopedagogica a todos los menores con N de plizas
necesidades educativas especiales de [g%ervadas/N de plazas
. o cupadas, por sexo

Escuelas Infantiles Municipales.

Asegurar la participacion de los centros

especificos para personas con discapacidad de participaciones.
3.2.2. (CEE, CO, CD), en las actividades escolares N° de grupos

complementarias generales desarrolladas participantes.

desde el Ayuntamiento.

Consolidar el incremento de las plazas

reservadas en el programa Centros abiertos en

inglés en todos los periodos vacacionales pavade plazas reservada
3.2.3. lainclusion de menores con cualquier tipo di° de participantes, por

discapacidad, y continuidad de centros Sexo..

preferentes para discapacidad motora y

trastorno generalizado del desarrollo (TGD).

Consolidar la ampliacion de los periodos de

apertura de los Centros abiertos especiales\@ de pazas ofertadas.

todas las vacaciones escolares, y el aumeni@ de plazas ocupadas .
3.2.4. del numero de plazas para menores y jovenes Poecentaje dg D'G'JEI\D/LEJE"?'\S:DON Y

escolarizados en centros especificos, cearticipantes por sexoy

todo tipo y grado de discapacidad, entre 3 grado de discapacidad

21 afos.

INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

D.G. EDUCACION Y

3.2.1. JUVENTUD

D.G. EDUCACION Y
JUVENTUD

D.G. EDUCACION Y
JUVENTUD
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LINEA DE ACCION 3.3. CONTINUAR COLABORANDO CON CENROS
EDUCATIVOS PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
INDICADOR DE ORGANISMO

ACTEACIONISS SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Colaborar con los Centros Educativos para N° de Jornadas
331 Jdenerar una mayor comprension y respeto a  realizadas D.G. EDUCACION Y
7" las diferencias celebrando jornadas de N° de escolares JUVENTUD
convivencia. participantes

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018
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Area 4

Capacidad para
disfrutar del
Ocio y Tiempo libre




Disponer de
oportunidades para
disfrutar del ocio
constituye un derecho
humano fundamental que
contribuye a mejorar la
Inclusion en la
comunidad de las
personas con
discapacidad

(OBSERVATORIO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD).
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Objetivo 4
Promover el ocio y facilitar la participacion
cultural de las personas con discapacidad

LINEA DE ACCION. 4.1. FOMENTAR EL OCIO INCLUYENTE PARA NINAS Y
NINOS CON DISCAPACIDAD
INDICADOR DE ORGANISMO

AETEIoN=S SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Apoyar proyectos de ocio en vacaciones .
escolares organizadas por entidades a faf¥rde proyectos de ocio o ~ cncACION Y

4.1.1. . . , desarrollados y
de las per_s,onas con d|sc_apa0|dad, a traves Fﬁticipames, por sexo. JUVENTUD
la concesion de subvenciones.
Reservar lazas ara menores conNO de participantes en
. P 'p ) los campamentos, por )
412 necesidades educativas especgles en 10s sexo. N° plazas D.G. EDUCACION Y
"="7" campamentos de verano residenciales que seeservadas y N° de JUVENTUD
desarrollen. profesionales

especializados de apoyo
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LINEA DE ACCION 4.2. FACILITAR EL DESARROLLO DE UNACULTURA
PARTICIPATIVA

INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
N° de asistencias al

Difundir el Certamen de ExpresionCertamen de Expresion

ACTUACIONES

Dramatica de centros para personas cop Dramatica. D.G. EDUCACION Y
4.2.1 di idad . | .. Porcentaje aproximado JUVENTUD
iscapacidad, para propiciar la maximgg hersonas asistentes al

asistencia de publico sin discapacidad. certamen sin
discapacidad
N° de escuelas

Mantener la oferta de Aulas destinadas &punicipales de Musica
| d idad d . y Danza donde se
alumnado con necesidades educativasgfertan plazas para

4.2.2. especiales en la totalidad de Escuelas alumnado con
Municipales de Muisica y Danza,necesidades especiale

. . 2 . Total, de alumnado con
consolidando la reduccién de tarifas. necesidades especiale

Alumnado por sexo.
Acceso gratuito para acompafiantes de
personas con discapacidad que tengan

D.G. EDUCACION Y
JUVENTUD

COORDINACION

[o]
reconocida ayuda de tercera persona por la v, de personas GENERAL DE
4.2.3. Comunidad d Madrid . acompafiantes CULTURA,
omu I a € adnd ~a €espacios 'y  popeficiadas. DEPORTES Y
espectaculos promovidos por el TURISMO

Ayuntamiento

Gobierno de 5 de diciembre de 2018
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LINEA DE ACCION. 4.3. CONTINUAR DESARROLLANDO UN TRISMO
ACCESIBLE Y ADAPTADO

INDICADOR DE ORGANISMO
AETEIoN=S SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Realizar Rutas y visitas guiadas para personas
con discapacidad en los museos y salas de
exposiciones de competencia municipal. En
su caso, recuperar el sistema anterior a 201ge de rutas guiadas
4.3.1. del programa de visitas guiadas adaptadas gor personas con  MADRID DESTINO
personas con discapacidad, ya que la discapacidad
modificacion de este programa ha supuesto
una merma de calidad y variedad de

actividades
Continuar actualizando la “Guia de turismq\e de actualizaciones
.3.2. . . . . MADRID DESTINO
432 accesible” de la Ciudad de Madrid. incorporadas

Je diciembre de 2018
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Las personas con
discapacidad reclaman la
igualdad de acceso a los

recursos deportivos.

(DECLARACION DE MADRID, 2002)
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Apoyar la actividad fisica deportiva de las

personas con discapacidad

LINEA DE ACCION 5.1. MEJORAR LAS CONDICIONES ACCESO A LOS
CENTROS DEPORTIVOS QUE PROMUEVAN LA PRACTICA DEPORTIVA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTUACIONES

Colaborar con federaciones y entidades

deportivas para incrementar y mejorar 10S No de colaboraciones

programas especificos para personas con  realizadas

discapacidad...

Revisar las condiciones especiales de acceso a

los centros deportivos que promuevan la

practica deportiva de las personas cof\®de protocolosy n®de

5.1.2. . . . centros deportivos D.G. DEPORTES
discapacidad por medio de protocolos de adscritos.

acceso para las personas con discapacidad y

deporte adaptado

Actualizar el programa deportivo especifico

para personas con discapacidad para que $8incipales resultados

adapte mejor a las necesidades y demandase la actualizacion.

detectadas.

INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

5.1.1. D.G. DEPORTES

5.1.3. D.G. DEPORTES

i | f d | | N° de clases y escuelas
Ampliar la oferta de clases y escuelas goyistentes y n° de

5.1.4. deportivas municipales dirigidas para personasnpliadas y participantes  D.G. DEPORTES

con discapacidad. por tipo de discapacidad y
sexo

LINEA DE ACCION 5.2. FOMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA Y
CONVIVENCIA A TRAVES DEL DEPORTE DE MENORES Y JOVENES CON Y
SIN DISCAPACIDAD

ACTUACIONES

INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

N° de Centros educativos
Realizar actividades intercentros y eventos en participantes. N° de
instalaciones deportivas comunitarias, al actividades deportivas oy ~ £ e AcION

. L . desarrolladas N° de
objeto de fomentar la préctica deportiva ®Participaciones de Centros Y JUVENTUD

los centros especificos. especificos. % de
participantes chicas

N° de ediciones de los
Juegos de Convivencia. N°
Garantizar la continuidad en la organizacion 4 Centros especificos

. . articipantes.
de Juegos de convivencia entre escolares ¢ depCentPos ordinarios

5.2.2. centros especificos y de centros ordinarios, en  participantes.

el marco de instalaciones deportivas N°total de menores

. . ici o
municipales participantes. N° de
participantes con

discapacidad. % chicas
participantes

5.2.1.

D.G. DE
DEPORTES
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Capacidad para la
participacion social y
el empoderamiento

Pagina | MADRID




La contribucion de las
personas con
discapacidad, con su
esfuerzo, motivacion,
capacidades y valores
en acciones de
voluntariado soclal, es
un activo para la
socledad.
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Fomentar la participacion activa de personas con
discapacidad y promover el empoderamiento de las
mujeres.

LINEA DE ACCION 6.1. PROMOVER EL VOLUNTARIADO ENTRE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU PARTICIPACION SOCIAL
INDICADOR DE ORGANISMO

ACTUACIONES
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
N° de Asociaciones
colaboradoras 00
N° de proyectos de i
Colaborar con entidades que trabajan con voluntariado D.G. DE o
6.1.1. personas con discapacidad para promover promovidos PARTICIPACION N
proyectos de voluntariado. N° de personas con CIUDADANA ()
discapacidad, por sexo, ©
participantes como 1)
voluntarias =
Informar a las asociaciones representativas . o LE:
que trabajan con personas con discapacidalen?gm'i‘zzz':;'?\l”oes RELA[C)IIgINEI)EES con o
6.1.2. gel IOZ En(;uer_ltrots que se realizan _p(t)r parT:leornadasy Encuentros  LOS DISTRITOS Y L:>
el Ayuntamiento ~para que asistan 'y, que participan las COOPERACION o)
participen activamente en los talleres  agociaciones PUBLICO-SOCIAL
elaborando sus propuestas. %
Motivar y favorecer la representacion de N° de asociaciones RELA%I%N%ES CON o)
6.1.3 Asociaciones ql:ﬁ repres_zntgm 0 tra}b%]:an %%Pesentes en el Consejo LOS DISTRITOS Y [}
personas con discapacidad en el LONSEjo 4o agociaciones COOPERACION ©
Municipal de Asociaciones. PUBLICO-SOCIAL o
N° de personas con c
) ) discapacidad de la GL)
Colaborar con las personas con discapacidagndacion “El Buen —
de la Fundacion “El Buen Samaritano” en las Samaritano” que %
6.1.4. actividades de voluntariado que se participan en las MADRID SALUD o
desarrollan en el Centro de Proteccién actividades de
Animal. voluntariado en el %
Centro de Proteccion
Animal g
N° de actividades en las -
que participaron >
personas con m
615 Invitar a personas con discapacidad a las discapacidad. MADRID SALUD
7" actividades que realice Madrid Salud. N° aproximado de
personas con
discapacidad
participantes
Promocion del uso y adaptacion de las
Nuevas Tecnologias para personas con - D.G. EDUCACION Y
. . . . N° de actividades
6.1.6. discapacidad, asi como en el aprendizaje de X JUVENTUD
- , . promovidas
idiomas y muasica en las escuelas (Acuerdo de Pleno)
municipales.
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INDICADOR DE ORGANISMO
ACTUACIONES SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Incluir a las personas con discapacidad en el

disefio de proyectos con el fin de mejorar la

accesibilidad de los espacios y de los N° de personas con
6.1.7. contenidos para que colaboren en Ig'scg]pgfgzgr:gcéi'das
proposiciébn de mejoras ajustadas a SU$yroyectos, por sexo.
necesidades y refrenden las medidas

adoptadas

MADRID DESTINO

N° de contactos
realizados
Realizar contactos con asociaciones del tercer Resultados: n° de
sector para promover la participacion de  personas con
personas con discapacidad en eventekscapacidad, por sexo,

culturales. que participan en
eventos culturales, por

tipo de evento.

6.1.8. MADRID DESTINO

Establecer criterios comunes a todos los

centros de planes de reserva de plazaRﬁsunﬂdoS de los planes

6.1.9. descuentos para las personas con NO gerf:;?(’)?]as MADRID DESTINO
discapacidad y la persona de apoyo ggp

> eficiadas, por sexo.
asistente personal.
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El desarrollo de esta
capacidad implica mejorar la
calidad de vida, pues supone
capacitar a una persona para
tener responsabilidad y
autonomia.

Lasmujeres con
discapacidad suelen sufrir
“doble discriminacion”
gue dificulta su plena
participacion social, y por
tanto su autonomia.

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018
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LINEA DE ACCION 62. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO Y A
PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDADON EL FIN
DE REFORZAR SU PAPEL COMO AGENTES PROTAGONISTAS DE CAMBIO.
INDICADORDE  ORGANISMO
ACTUACIONES SEGUIMIENTO  RESPONSABLE

Desarrollar actividades que trabajen el No de mujeres
empoderamiento a través de la Red municipalpeneficiadas. N° de
de Espacios de Igualdad, en los que sectividades realizadas

D.G. PROMOCION
DE LA IGUALDAD Y

6.2.1. incluyan  mujeres con  discapacidad en los Espacios de DlSCRluﬁ)\IAC@N
abordando el desarrollo de sus capacidades !gualdad.
personales, autonomia y participacion social.  Resultados.
N° de mujeres con
Incorporar de manera activa a mujeres cowsgft?céi‘cfﬁg’szor: Itzlipso’ D.G. PROMOCION
6.22 discapacidad en las actuaciones organizadagactivizades de la DE LA IGUALDAD Y
7" desde la Direccion General de Promocion de " 5-pnD NO )
la Igualdad y no Discriminacion % sobre el total e~ PISCRIMINACION

mujeres participantes.
Mantener cauces de colaboracion vy
coordinacion con entidades especializadas eRe de colaboraciones
6.2.3. discapacidad para impulsar la participacion efectuadas DE LA IG;IJQLDAD Y
social y el empoderamiento de mujeres corPrincipales resultados 5 o« ~pMINACION
discapacidad

D.G. PROMOCION

Atender las necesidades especificas de IasNo de necesidades D.G. PROMOCION
6.24 mujeres con discapacidad en la organizaci(’?er%peciﬁCals detectadas vPE LA IGUALDAD Y
=" de actividades para facilitar su participaciéﬁ olodia de las mismasy NO )
en las mismas polog " DISCRIMINACION
N° de actividades de
Visibilizar las discriminaciones multiples que V:Zisif(llltfizn?iclz‘:ca).gigr?elgs D.G. PROMOCION
625 enfrentan las mujeres con discapacidad po{nultiples realizadas, DE LA IGUALDAD Y
7" medio de la realizacion de distintas o go mujeres ' NO i
actividades (talleres, charlas, cineforums...)  panicipantes DISCRIMINACION
Resultados.
Facilitar la participacion activa de personas o
con capacidades diferentes en las actividad®$ fé‘? parnm%ar(ljtes con 5.G. PROMOCION
: P ; iscapacidad en .G.
conmemorativas y ordinarias que realice el actividades DE LA IGUALDAD Y

6.2.6. Ayu_nt_amiento de Madrid, invitandolas COMO . morativas por NO
participantes, como ponentes etc. a objeto d& ;o4 sobre el total de  DISCRIMINACION
que la ciudadania asistente normalice Syhrticipantes, por sexo.
presencia en todo tipo de actos, encuentros...

Coordinacion con el Plan de Igualdad para

6.2.7. eliminacion de doble brecha mujer
discapacidad

N° de actuaciones de

y ) L, . MADRID DESTINO
coordinacion realizadas
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Area 7

Capacidad para la
accesibilidad
universal: transformar
la cludad
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La movilidad urbana es
una condicion
necesaria para que el
espacio urbano e
Interurbano sea apto y
equitativo en la
movilidad Interna de
todos sus habitantes

(INFORME DE VALLADOLID, 2005)
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Facilitar la movilidad, hacia un urbanismo
adaptado para las personas con discapacidad

LINEA DE ACCION 7.1. CONTINUAR MEJORANDO LA MOVILIDAD URBANA
(VEHICULOS)

INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Mantener el transporte gratuito a los centros N° de Servicios en

especificos de personas con discapacidad )ﬂﬁt'v'da?es edtuc_auvas

los grupos escolares con alumnos con coMmplementanas ,
7.1.1. discapacidad motora, para facilitar su (Magg?eﬁg)“bro D'GjEI\D,Léﬁ?SEO NY

participacion en las actividades municipales o ge servicios

e@uqativas realizadas en instalacionggjaptados para sillas de

publicas. ruedas

Reacondicionar autobuses mas antiguos para N° de autobuses
7.1.2. g(rﬁglrilgja/dob(ljee plataforma central .- condicionados EMT

ACTUACIONES

L. 0
Adquirir nuevos autobuses urbanos qu'g de nuevos autobuses
con doble espacid%

incorporen doble espa<_:io real en 3, e sobre el total de la

plataforma central con el fin de consolidar y fi5ta suponen estos

mejorar la accesibilidad plena en los autobuses).

autobuses, ya que permitira la convivenciaNe de autobuses que

7.1.3. simultdnea de 2 sillas de ruedas, o de varios incorporan doble EMT

elementos  (scooter y  silla  deplataforma o plataforma
ruedas/cochecito de bebe), asi como @fpliadaa final de cada

sensor en la plataforma central para validaff° (acumulados) (%

los billetes de las personas que deben acced’éﬁi sobre el total de la

ta suponen estos
por la puerta trasera. autobuses)

Ne° de traslados

i | L. | o ., realizados en Eurotaxi
Realizar el seguimiento y la monitorizacion por la Asociacién

del protocolo de uso de las rampas movilegremial el Auto Taxi y
para personas que utilizan sillas de ruedas eRadio Taxi (acuerdo

7.1.4. sus desplazamientos, que especifica como  firmado). EMT
proceder cuando existan fallos en suN°de reclamaciones
funcionamiento; y adaptacion del protocolo a recibidas / N° de

las situaciones reales. servicios fallidos (para
verificar la eficacia del

protocolo

Continuar formando parte de distintos grupos

de trabajo y foros, y establecer convenios ye de foros y grupos de
715 alianzas en el émb_ito dela accesibilida_d pareabajo en los que se ha

recoger las necesidades de los colectivos paticipado. N° alianzas

personas con discapacidad y trasladar Y convenios

acciones de la EMT.

EMT
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INDICADOR DE
ACTUACIONES SEGUIMIENTO

ORGANISMO
RESPONSABLE

Establecer medidas orientadas a garantizar

el acceso al transporte en taxi a las persona :
° de Eurotaxis en

D.G. DE GESTION Y

7.1.6 que se desplazan en silla de ruedas, permiti e VIGILANCIA DE LA
. ; servicio -
su autonomia personal, social y favorecer su CIRCULACION
participacion
DIRECCION
Aumentar la capacidad maxima de los euros Realizacion de la GENERAL DE
7.1.7. taxis a 9 plazas sin computar dentro del 5% solicitud a la GESTION Y
del total de licencias Comunidad de Madrid. VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION
Ir realizando nuevas convocatoria régimen DIRECCION
especial euro taxi analizar la posibilidad de itados de | GENERAL DE
7.1.8. promover la exencién o reduccion del pago Rggﬁ\}gcgtsorizsas GESTION Y
del impuesto de vehiculos de traccion VIGILANCIA DE LA
mecanica a los euros taxi CIRCULACION
DIRECCION
: N° de subvenciones GENERAL DE
7.1.9. Convocar subvenciones TAXIFREE concedidas GESTION Y
’ VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION
DIRECCION
Crear bonotaxi incluyendo como colectivo ;Se ha creado el bono Gfgpfgé\ﬁ ,ESE
7.1.10. beneficiado a personas que utilizan silla de taxi? MAYORES Y
ruedas Si/No. Resultados. SERVICIOS
SOCIALES
DIRECCION
;Se hacreado unatarifa GENERAL DE
7.1.11. Crear de una tarifa social social? GESTION Y
Si/No. Resultados. VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION
DIRECCION
Elaborar y publicar directrices para la ¢Se han elaborado GENERAL DE
7.1.12. atencién a viajeros/as con discapacidad en directrices? GESTION Y
el sector del taxi de Madrid. Si/No. Resultados. VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION
Continuar con los trabajos de conservacion D.G. DE
7113 de sefalizacion de las reservas de N deresenas de SOSTENIBILIDAD Y
A . . . estacionamiento
estacionamiento  para personas con " oo CONTROL
movilidad reducida AMBIENTAL
Informar a usuarios mediante APP para
dispositivos moéviles o mediante pagina web DIRECCION
de la localizacién exacta de las plazasne de informaciones GENERAL DE
7.1.14 reservadas a PMR en la ciudad, para enviadasa APP GESTION Y
facilitar la planificacion de los trayectos y  especializadas VIGILANCIA DE LA
evitar  desplazamientos  innecesarios CIRCULACION.
(mientras se ejecuta el proyecto SIMON)
Instar a los 6rganos competentes para la N°de edificios DIRECCION
instalacion de plazas de aparcamiento PMRMunicipales en los GENERAL DE
7115 €n todos los edificios municipales déuales se instalan plazaspromoCION DE LA

PMR. N° de plazas

Atencién al Publico, instalacién de
creadas.

pictogramas en los edificios municipales y
accesibilidad en locales electorales.

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
(Acuerdo de Pleno)

Pagina | MADRID

Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018



II PLAN MADRID INCLUYE| 2018-2019

INDICADOR DE ORGANISMO

ARILACENSS SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Aplicar la ratio de plazas reservadas a D.G. DE ESPACIO
Personas con Movilidad Reducida a los PUBLICO, OBRAS E
barrios o distritos, no a todo el <'§1mbitoDistritos beneficiados INFRAESTRUCTURAS
7.1.16 municipal como sefiala la Ley, de forma Resultados D.G. DE RELACIONES
que se pueda aumentar el niimero de plazas CON LOS DISTRITOS
reservadas en los barrios en los que Y COOPERACION
actualmente hay menos nimero de ellas. PUBLICO-SOCIAL

. . L. D.G. DE ESPACIO
Estudiar y aumentar la implantacion de PUBLICO, OBRAS E

plazg_s reservadqs a Personas conne de plazas PMR  |[NFRAESTRUCTURAS

7117 Movilidad Reducida en zonas de creadas en distintos
o importante afluencia de pablico como lasespacios publicos, por D-G. DE RELACIONES
cercanias de calles comerciales, hospitales, tipo de espacio. ~ CON LOS DISTRITOS

L . Y COOPERACION
centros publicos, teatros, cines, etc. PUBLICO-SOCIAL

Realizar una revision de la situacion actual
de todas las plazas existentes reservadas a

Personas con Movilidad Reducida, D.G. DE ESPACIO
dotandolas en el caso de ser necesario de PUBLICO, OBRAS E
los requisitos técnicos establecidos en laSe ha realizado el INFRAESTRUCTURAS
7.1.18 normativa, como dimensiones adecuadas andlisis? Si/No D.G. DE RELACIONES
de plaza y del area de acercamiento, Resultados CON LOS DISTRITOS
sefializacion  horizontal 'y vertical, Y COOPERACION
eliminacion de mobiliario en la acera que PUBLICO-SOCIAL

dificulte el uso de la misma, itinerario

accesible hasta la acera, etc.

Instalacion en la flota de autobuses de
7.1.19. paneles embarcados de informacién al

cliente a bordo

N° de paneles

) EMT
incorporado
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LINEA DE ACCION 7.2. CONTINUAR MEJORANDO LA MOVILIDAD URBANA
(WEBS Y APPS, MULTIMEDIA, LECTURA FACIL...)
INDICADOR

ACTUACIONES DE e ADL £
SEGUIMIENTO
N° de DIRECCION
Incorporar en la APP del taxi de funcionalidades GENERAL DE
7.2.1.  funcionalidades de informacién y gestidn incorporadas a la GESTION Y
dedicado a la prestacion del servicio de eurotakPP para el servicio VIGILANCIA DE LA
de eurotaxi CIRCULACION
Elaborar una APP del taxi con accesibilidad DIRECCION
AAA para personas viajeras con discapacidadDesarrollo de una GENERAL DE
7.2.2. APP con GESTION Y
accesibilidad AAA  VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION
Publicar en la pagina Web del Ayuntamiento la DIRECCION
uia con directrices para la atencion a viajergs,p(icaeis GENERAL DE
7.2.3. gon discapacidad P J %bl|(r:naucr|]ci>£:pearll lared GESTION Y
VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION

Mejorar el acceso a los distintos contenidos de

las producciones artisticas adaptando los

diferentes contenidos a las necesidades de las

personas con discapacidad para que pued de personas por

7.2.4. accede'r a las distintas . actn(ldades Ysexo. beneficiadas.
espectacu,Iqs como cgalqwer cmda_danp/a. Resultados
(Lectura féacil, subtitulacién, audio descripcién,
audio-explicacién, subtitulos, bucle magnético,
lengua de signos...)

Elaborar un manual de buenas précticas general

795 de accesibilidad Web y de_z dise_ﬁo gréfico en el Elaboracion del
gue se establezcan las directrices a la hora de manual
desarrollar Webs y programas accesibles.

Adaptacion a lectura facil de las NC de adaptaci

7.2.6. programaciones de las distintas actividades y :eezlizaa;l)dgcszlones
adaptar este tipo de contenidos en las webs.

Mejorar la accesibilidad mediante la
anticipacién de informaciones oportunas, ya
sean en papel o a través de las distintas webs,

707 gué espacios van a tener adaptaciones fisichSde informaciones
tales como plazas y/o asientos reservados,web realizadas
mejoras de visibilidad, itinerarios especificos
por los que pasar, puerta/calle por la que
deberan acceder para llegar a ellas...

Elaborar un manual de buenas practicas

708 orientado a la generacién de contenidos Elaboracién del
multimedia accesibles para el personal interno  manual
y externo de Madrid Destino
Continuar colaborando con el Centro Nacional
de Tecnologias de la Accesibilidad (CENTAC)

y el Centro de Referencia de Autonoml'r&0 de colaboraciones

7.2.9. Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT) pa realizadas
concienciar sobre la necesidad de tecnologias y
productos de apoyo e irlas adaptando en salas y
centros culturales

° de mejoras
MADRID DESTINO

MADRID DESTINO

MADRID DESTINO

MADRID DESTINO

MADRID DESTINO

MADRID DESTINO
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INDICADOR DE ORGANISMO
Sl S SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Dotar de sistema “bucle inductivo de Audio”
en salas y teatros y hacerle extensible a todd° desalas y teatros
la red de teatros y salas dependientes ddbtadas del sistema.

Ayuntamiento de Madrid.

7.2.10 MADRID DESTINO

N° de informaciones
efectuadas y n° de
Facilitar informacion en la Oficina de personas informadas
Turismo y Puntos de Informacién Turistica sobrelas nuevas
7.2.11. sobre las nuevas tecnologias y aplicaciones tecnologiasy MADRID DESTINO
méviles disponibles para personas co@plicaciones moviles

discapacidad tales como Tur4all o Blappy disponibles para
personas con

discapacidad.
Publicar y mantener la seccion “Madrid N de visitas/afio.
7.2.12  Accesible” en el sitio web promocional de la Ne de MADRID DESTINO

bre de 2018

ciudad “Esmadrid.com”. actualizaciones/afio
Difundir a través de soportes digitales de [’ défjﬁgﬁfﬂg'mles
7.2.13. ciudad de Madrid como una ciudad de resultados de la MADRID DESTINO
Puertas abiertas difusion.
-1y I

Yo

b
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LINEA DE ACCION 7.3. CONTINUAR IMPULSANDO LA MEJORADE LA

MOVILIDAD PEATONAL

INDICADOR DE ORGANISMO
Sl S SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Conservar los 6.980 equipos de avisadores
acusticos existentes, reemplazar los mas

D.G. DE GESTION Y

7.3.1. . : . N° de reemplazos. VIGILANCIA DE LA
antiguos e instalar nuevos avisadores en los CIRCULACION
lugares que se detecten.

Publicar y actualizar de manera continua lane de actualizaciones i
ubicacién de semaforos con avisadoreen la web realizadas y D.G. DE GESTION ¥

3.2 acusticos en el portal municipal de “datos n° de semaforos con VIGILANCIA DE LA

_ P pal de “datos : CIRCULACION
abiertos”. avisadores.
D.G. DE GESTION Y

733 Seguir implantando semaforos sonoros con N° de seméforos VIGILANCIA DE LA

7" volumen regulable implantados. CIRCULACION
(Acuerdo de Pleno)
Mejorar la accesibilidad cognitiva vy
sefialética de los distintos espacios en
734 colaboracién con entidades del sector que N° de espacios MADRID DESTINO

nos permitan incluir en el proceso personas  sefializados
con discapacidad que puedan testear y
refrendar las medidas adoptadas
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El urbanismo adaptado o
“Diseno para todos” es
hacer posible que el
entorno construido, los
objetos cotidianos, los
accesos |[...] deben ser
accesibles y utiles para
todos los miembros de la
sociedad

(DECLARACION DE ESTOCOLMO 2004)
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LINEA DE ACCION 7.4. CONTINUAR AVANZANDO HACIA UN URBANISMO
ADAPTADO A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Mejorar las condiciones de accesibilidad del No de zonas de alta
espacio publico de zonas urbanas de altarepresentatividad e D.G. DE ESPACIO
7.4.1. utilizacion y representatividad de la ciudad.utilizacién mejoradas  PUBLICO, OBRAS E
Plaza de Espafia, Palacio Real, Paseo de#ra las personas con INFRAESTRUCTURAS
Arte y Plaza Mayor movilidad reducida.

D.G. DE ESPACIO
PUBLICO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS
(Acuerdo de Pleno)

742 Rebajar las paradas de autobuUs situadas

Puente de Vallecas. e paradas rebajada:

N° de Centros
Municipales de Salud
donde se han acometido
Eliminar las barreras fisicas de acceso que las medidas
7.4.3. pudieran existir en los Centros Municipales N° de barreras MADRID SALUD
de Salud. suprimidas
N° de Centros
Municipales de Salud
con accesibilidad

Subvencionar obras de accesibilidad\’ d€ edificios que han

- ._ tenido ayudas a la D.G. DE
7.4.4. gr?g:gg;éa asfaei;‘;%‘?:h'tg' :;'i‘]fi';';z'arehabnitacion alafio.  PLANIFICACION
. - 2= Total, ayudas ESTRATEGICA
ventanas...) y conservacion de edificios conceé/idas

745 Instalar areas infantiles inclusivas, aptasN° de areas creadas. D.G. DE SERVICIOS

para nifias y nifios con discapacidad. N° de niconstruidos. DERl]EH\sAE)IEééY
Instalar nuevas fuentes de agua potable en N° de fuentes D.G. DE GESTION
7.4.6. vias publicas y zonas verdes, aptas paga . : DEL AGUAY ZONAS
. . uncionales instaladas.
personas con discapacidad. VERDES
_ o o D.G. DE
Instalar cabinas mingitorias moviles N° de cabi RELACIONES CON
accesibles en eventos sociales, culturales Yirai € cabinas LOS DISTRITOS Y
7.4.7. . ? . e ingitorias instaladas p
deportivos, asi como fijas en distintos en eventos COOPERACION
puntos de la Ciudad. PUBLICO-SOCIAL
(Acuerdo de Pleno)
Poner en marcha itinerarios accesibles (sin D.G. DE SERVICIOS
escalones, sin inclinaciones excesivas etc) DE LIMPIEZA Y
asi como retirar basuras, hojarascas de las NO de ifinerarios RESIDUOS
7.4.8. calles, que dificultan el transito de personas tratados D.G. DE ESPACIO
con discapacidad. En esta direccion PUBLICO, OBRAS E
mantener adecuadamente las aceras INFRAESTRUCTURAS
reparando su pavimento, losetas... (Acuerdo de Pleno)
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LINEA DE ACCION 7.5. CONTINUAR PROMOVIENDO LA VIVIENDA

ACCESIBLE.
ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Aumentar el nimero de viviendas accesibles -

7.5.1. en construcci_én de la EMVS y crear una N°;Cecxens\€§ggas (Acusr'g/lo'\(/j'esbleno)
bolsa de alquiler.
Aumentar el nimero de viviendas accesibles Ne de viviendas EMV.S

7.5.2 adaptadas a PMR en construccién de laccesibles adaptadas a (Acuer.do. d.e iDIeno)
EMVS y crear una bolsa de alquiler PMR
Ampliar la posibilidad de permuta de
vivienda por otra accesible eliminando el

753 limite que impone el Articulo 26.2.f. del  N°de permutas E.M.V.S.

borrador del Proyecto de Adjudicacion de realizadas
Vivienda en Alquiler de la EMVS, que lo
limita a persona mayores de 65 afos.

(Acuerdo de Pleno)

LINEA DE ACCION 7.6. CONTINUAR DESARROLLANDO EN LA CIUDAD DE
MADRID EL TURISMO ACCESIBLE

ACTUACIONES INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

ORGANISMO
RESPONSABLE

7.6.1.

Realizar el seguimiento y control del
contrato “Autobls Turistico Madrid City
Tour” con la finalidad de dar facilidades a
personas con discapacidad fisica, auditiva y
visual que lo utilicen, asegurando las rampas
de acceso, los asientos reservados, una guia
en braille y un bucle magnético portatil.

N° de seguimientos
realizados

7.6.2.

N° de jornadas

Realizar jornadas y/o cursos de formaci(’)nOOI realizadas.l_ g
online en accesibilidad dirigidas al sectol A5 do oreomae dol
hotelero y en general a profesionales del P

- w . sector hotelero y
sector turistico sobre “Recomendaciones d;ﬁofesionales del sector

Accesibilidad” turistico participantes
Resultados.

MADRID DESTINO

MADRID DESTINO

7.6.3.

Desarrollar de un Programa de Turismo
Accesible consistente en recorridos
turisticos

Realizacion del
Programa

MADRID DESTINO

7.6.4.

Colaborar con Asociaciones y/o Plataformas
Internacionales que promuevan el desarrollq\l
de actuaciones enfocadas a favorecer la
accesibilidad en el turismo

° de coordinaciones

MADRID DESTINO
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INDICADOR DE ORGANISMO
ARILACENSS SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Desarrollo de una Jornada Internacional
sobre Turismo Inclusivo en Madrid en Realizacion de la
7.6.5. colaboracién con la Comunidad de Madrid y Jornada MADRID DESTINO
Asociaciones de la discapacidad
Mantener la Certificacion de Accesibilidad
Universal de la Oficina de Turismo de Plazay° de actuaciones para
7.6.6. Mayor incluyendo el desarrollo y gestion de  mantener la MADRID DESTINO
un Manual de Calidad y Accesibilidad  Certificacion
Universal de los SAIT
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Las normas de
accesibilidad
encuentran su
fundamento dentro de
la Convencion de
Naciones Unidas
(ONU) y en la

Constitucion Espanola.

(ARTICULOS 9, 14 y 49)
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LINEA DE ACCION 7.7. ACTUALIZAR LAS ORDENANZAS MUNCIPALES,
DIRECTRICES, LICENCIAS, CONVENIOS Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA RESERVA DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LA CONTRATACION
MUNICIPAL A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE

INSERCION
ACTUACIONES INDICADOR DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Instar a los (’)rganos competentes para que DIRECCION
impulsen la adaptacion de las Ordenanzasgp de actuaciones GENERAL DE
771 Municipales a la Convencion de Naciones realizadas para PROMOCION DE LA
© 77 Unidas (ONU) y evaluar el cumplimiento de la  impulsar la IGUALDAD Y NO
proposicion  2015/800000939 de Pleno adaptacion DISCRIMINACION
Municipal. (Acuerdo de Pleno)
Instar a los 6rganos competentes a la refundicién DIRECCION
de los textos normativos en materia de po ge textos GENERAL DE
7.7.2. discapacidad, una vez adaptada la Normativa a la normativos PROMOCION DE LA
Convencion de la ONU refundidos IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION
(Acuerdo de Pleno)

Comunicar a la FMM y FEMP la normativa de

la Or_denanza d_e Movilidad para _Ia ciuqlad de Realizar la SOSTENIBILIDAD Y
7.7.3. Madrid sobre tarjetas para el estacionamiento decomunicacién CONTROL

personas con movilidad reducida con el objeto AMBIENTAL

de que ésta se replique en el resto de municipios

Instar al Consorcio Regional de Transporte para

que desvie las lineas de autobuis 155 o 35 par@omunicacion al
7.7.4. dar servicio al Centro SociosanitarioConsorcio Regional

Especializado en Rehabilitacion Integral de Transporte

“Fundacion Instituto san José”

Aplicar el Decreto de 14 de septiembre de 2016

Del Delegado Del Area De Gobierno De

D.G.

EMT
(Acuerdo de Pleno)

Economia Y Hacienda por el que se aprueba la DIRECCION
775 instruc_cic')n 3/2016 s_obr(_e los criterios de Aplicacion del GENERAL DE

actuacion para la aplicacion de la reserva de Decreto CONTRATACION Y

contratos prevista en la disposicion adicional SERVICIOS

quinta del texto refundido de la ley de contratos
del sector publico.

Inclusion preceptiva en la memoria de los Dictaminar la DG ESPACIO
7.7.6. proyectos de actuacion sobre el espacio pub"?r?clusién preceptiva PUBLICO, OBRAS E

de un Estudio de Accesibilidad. INFRAESTRUCTURAS

Redactar una nueva Instruccion para el Disefio de

la Via Publica. Revision y actualizacion de la DG ESPACIO

7.7.7. instruccion vigente incorporando criterios deElal?gifucc'gPége a PUBLICO, OBRAS E

sostenibilidad ambiental, econdmica y social, INFRAESTRUCTURAS
accesibilidad universal y movilidad.

7.7.8. Realizar Informes Juridicos para ver la N°deinformes D.G. DE GESTION Y
posibilidad de que las multas de aparcamiento dyidicos realizados  VIGILANCIA DE LA
Plazas Reservadas a Personas con movilidad CIRCULACION
reducida repercutan en entidades que trabajan (Acuerdo de Pleno)
con personas con discapacidad.
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INDICADOR DE ORGANISMO
Sl aeleni=s SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Presencia de efectivos policiales y agentes
de movilidad urbana que persigan
activamente el fraude en el uso de tarjeras D.G. DE GESTION Y
PMR. En esta direccion, modificar la o
7.7.9. sanciones por uso fraudulento, de tal forrj}s0 32 ?;:%stgset;gsg&gnon VICélII_RA(\:NUCIZ_IﬁCI?g’\II_A
que la falsificacién conlleve la retirada de la J (Acuerdo de Pleno)
tarjeta por un afio y el uso fraudulento, por
caducidad, se reduzca 15 dias naturales por
cada tres meses de retraso.

D.G. DE GESTION Y
VIGILANCIA DE LA
CIRCULACION

Aumentar el plazo de 2 a 5 afios la validez Ne° de actuaciones
7.7.10. de la autorizacién de aparcamiento PMR realizadas para la

para menores de 18 afos. ampliacion del plazo (Acuerdo de Pleno)
D.G. DE ESPACIO
PUBLICO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURA
Agilizar las licencias municipales para obragealizacién de instruccién D.G. DE
7.7.11. de adaptacién de viviendas, comunidades de para agilizar la RELACIONES CON
Vecinos... tramitacion LOS DISTRITOS Y
COOPERACION
PUBLICO-SOCIAL
(Acuerdo de Pleno)
D.G. DE PERSONAS
Ampliar la partida presupuestaria de . o MAYORES Y
7.7.12. “Ayudas a la Habitabilidad” que se otorgancuant('ji Cli: Iifﬂrgghacmn SERVICIOS
desde los Servicios Sociales Municipales. P SOCIALES
(Acuerdo de Pleno)
D.G. DE ESPACIO
PUBLICO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURA
Contemplar el requisito de accesibilidad en . o D.G. DE
7.7.13. las licencias municipales para terrazas VStrucc:ggup:;rtg incluir el RELACIONES CON
veladores. LOS DISTRITOS Y

COOPERACION
PUBLICO-SOCIAL
(Acuerdo de Pleno)

N° de empleados
municipales con
discapacidad
(Tanto las Bases

Adoptar las medidas necesarias para que @@herales como las Bases
Jespecificas de todas las

cumpla la reserva de plazas legal en puest e dor | g D.G. DE
2714, detrabajo del Ayuntamiento de Madrid parél‘j1 Zgﬁ;ti?aigavl% ?%u? d:: PLANIFICACION
"7 personas con discapacidad, con lasY b INTERNA

. : regulan un cupo de
adaptaciones necesarias tanto en el puesto qf'se?va de disce?pacidad (Acuerdo de Pleno)

trabajo como en el acceso al mismo. del 7%, incluyendo
asimismo la reserva de un
2% para personas que
presentan discapacidad
intelectual)

Crear convenios de colaboracién con
entidades del sector de la discapacidad parzéloI
7715 el asesoramiento y el apoyo en la redaccioh
77" de pliegos y contratos en los que quede
presente la perspectiva de la accesibilidad
universal y cognitiva
Redactar pliegos de condiciones técnicas N de pliegos que
7.7.16. incluyendo la. perspectlva d_e acceS|_b|!|dad fr%cluyen la perspectiva de  MADRID DESTINO
la hora de licitar escenarios, servicios de D
. S : accesibilidad.
audio descripcion, intérprete de signos
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«S0lo una de cada
cuatro personas
con discapacidad
tiene empleo»

(ESTUDIO DEL OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD
Y MERCADO DE TRABAJO, 2015)
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Mejorar las posibilidades de acceso al empleo

LINEA DE ACCION 8.1. APOYAR LA AUTONOMIA PROFESIONAL Y LABORAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CAPACIDADES DIFERENTES

INDICADORES DE ORGANISMO

ACTUACIONES SEGUIMIENTO RESPONSABLE

8.1.1.

Conocer y analizar el mercado de trabajo para IaSNUmero de informes de
personas con discapacidad para aplicar medidasamIisiS del Mercado de  AGENCIA PARA EL
de mejora y aumentar I_as posibilidades d‘?rabajo aplicados a personas EMPLEO
empleo, analizando el perfil de los contratos dg discapacidad elaborados

trabajo.

8.1.2.

Iniciar un proceso de orientacion personalizada

basado en competencias profesionales que

permita adecuar el perfi prqfe_smnal a "'?‘S ofertq\?a personas con discapacidadAGENCIA PARA EL
del mercado laboral y definir un conjunto de .

. o . . . . acogidas EMPLEO
acciones (itinerario) encaminadas a la insercién
en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad atendidas.

8.1.3.

Realizar acciones grupales encaminadas a la N°de personas con
adquisicion y/o mejora de competenciasiscapacidad participantes en
profesionales, facilitando su propio aprendizaje. acciones grupales

AGENCIA PARA EL
EMPLEO

8.1.4.

Realizar campafias informativas y sensibilizacion

sobre capacidades laborales de las personas con

discapacidad; normativa en vigor sobre la

obligatoriedad de la cuota de reserva de puestos

de trabajo para personas con discapacidad;

bonificaciones; subvenciones y ventajas fiscalé¢® de empresas informadas yAGENCIA PARA EL
vinculadas con la contratacion de personas sensibilizadas EMPLEO
trabajadoras con discapacidades y con la

adaptaciéon de sus puestos de trabajo, la

prevencion de riesgos laborales y la eliminacion

de barreras u obstaculos que dificulten su

empleabilidad.

8.1.5.

Detectar las necesidades de formacién especifica
de las personas de discapacidad e ir incorporando
al alumnado en los cursos de formaci(’)[]iSC
profesional e ir incorporando al alumnado con
discapacidad a los cursos de formacion
profesional impartidos por la Agencia para el
Empleo.

N° de personas con

apacidad participantes enAGENCIA PARA EL
los cursos de formacion EMPLEO
profesional

8.1.6

Incorporar a los cursos de formacion y empleo &l° acciones de formaciony AGENCIA PARA EL
personas con discapacidad intelectual y mentalempleo especificas disefiadas EMPLEO

8.1.7

Estimular, por medio de campafas, |6]\,o de campafias realizadas y

participacion en los cursos de formacion N° de personas con AGENCIA PARA EL
profesional para el empleo y en los programas discapacidad formadas EMPLEO
mixtos de formacion y empleo
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INDICADORES DE ORGANISMO
SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Aumentar la insercion laboral de personas con  N° de personason
discapacidad y en riesgo de exclusion socialiscapacidad y en riesgo de

ACTUACIONES

8.1.8. enlaplantilla de Madrid Destino y a traves dexclusion sociaicorporadas gﬂégﬁ:\%
Ig inclusi(_')r_] dg clausulas especificas en |asa plantilla de Madrid Destino
distintas licitaciones y contratos menores en cada afio.
Analizar y detectar puestos de trabajo que N° de puestos de trabajo
pueden ser desempefiados por personas . . . MADRID
8.1.9. di idad d dificultades d adrid Destino) analizados y DESTINO
irgg?figﬁl ad © con grades diicultades detectados. Resultados.
Adaptar los puestos que pudieran cubrir
g.1.10. Personas con discapacidad intelectual y/o d&l° de adaptaciones en puestos MADRID
77 desarrollo 'y otras personas con mas realizadas. DESTINO
necesidades de apoyo.
Establecer convenios de colaboracion coN°de convenios con entidades
g.111 entidades cuyo modelo de insercion laboralfirmados. N° de puestos de MADRID
o sea el empleo con apoyo. trabajo creados por dichas DESTINO
entidades
Contratar servicios de Apoyo a Ia} INSErcion o contratos de servicios de
para facilitar el acceso y mantenimiento de las apovo firmados/afo
personas con discapacidad Intelectual y con Ff,y MADRID
8.1.12. . . ! N° de personas con
mas necesidades de apoyo a través de Io(ﬁscapacidad intelectual que DESTINO
puestos ofer_t{;\dos en Iqs_dlstlntas I|C|taC|one§icceden a puestos ofertados.
de contratacion de servicios
8.1.13 Implantacién de protocolos de acogida a Protocolos implantados MADRID
o personas con discapacidad Resultados de los mismos DESTINO
Colaborar con los cursos de formacion de la D.G. DE
8.1.14. entidad AFANIAS para faC|!|tar Ie_ls practicas NC de personas EDUCACION Y
de personas con discapacidad intelectual en JUVENTUD

eventos de Juventud

-

2
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LINEA DE ACCION 8.2. FOMENTAR EL EMPLEO Y EL AUTOEMLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INDICADORES DE ORGANISMO

ACTUACIONES SEGUIMIENTO RESPONSABLE

8.2.1

Prestar acompafiamiento y acompafiamiento
en la puesta en marcha de iniciativas
empresariales de personas con discapacidad

N° proyectos empresariales AGENCIA PARA
iniciados EL EMPLEO

8.2.2.

Proporcionar asistencias técnicas

individualizadas para la creacion de empleo . . . AGENCIA PARA
- N° de asistencias realizadas

por cuenta propia a las personas con EL EMPLEO

discapacidad

8.2.3.

% de contratos realizados a
mujeres con discapacidad
respecto del total de contratos
realizados a personas con

discapacidad

Realizar un seguimiento de la insercion
laboral de mujeres con discapacidad.

AGENCIA PARA
EL EMPLEO

8.2.4.

Realizar entrevistas de seleccion por

com_petenCIas,_ analizando y ajustando ell\l0 de entrevistas de seleccion AGENCIA PARA
perfil profesional demandado y su

. L . or competencias realizadas EL EMPLEO
disponibilidad, todo ello partiendo de su P P
nivel competencial.

8.2.5.

) N@ puesto de trabajo dirigidos a
Gestionar las Bolsas de Empleo y de personas con discapacidad.
Autoempleo atendiendo al nUmero de ofertas  N° de personas con

dirigidas a personas con discapacidad discapacidad inscritas en las
Bolsas de empleo y autoempleo

AGENCIA PARA
EL EMPLEO

8.2.6

Llevar a cabo un seguimiento de cuantas N°de personas con
scapacidad participantes en

, : o i
personas con discapacidad participan en Io% .
. . rogramas de Formacion en AGENCIA PARA
cursos gestionados por el Ayuntamiento para alternancia. EL EMPLEO

conocer qué porcentaje ha encontrado o ge personas con
empleo posteriormente. discapacidad insertadas

8.2.7.

3 ~ N°de clausulas en los Pliegos
Incorporar clausulas de accesibilidad de los contratos

universal y condiciones de promocion deNe° de contratos en los que se
empleo a personas con discapacidad en los incluyen clausulas de

Pliegos de los contratos de gestion municipadccesibilidad yl promocion de
empleo

MADRID SALUD

8.2.8.

Programa SOL en materia de

. capacitacion e insercion
Apoyar a las personas drogodependlente%boray, SI/NO Creacién del

con disqapacidad a través del Se.rvicio de grupo (Indicador de

Orientacién Laboral (SOL) del Instituto de seguimiento)

Adicciones para que alcancen sus objetivoRe de participantes (Indicador

de capacitacion profesional y de insercion de resultados) MADRID SALUD
laboral mediante itinerarios personalizados N@ de personas

de insercién laboral e incorporarlas a drogodependientes con

acciones formativas a través de talleres ded|scqpaC|d?d q“‘t:", real:jzan
capacitacion laboral. acciones formativas de

capacitacion laboral en talleres
del IA. (Indicador de resultados

8.2.9.

Continuar la colaboracion con la Fundacion N,\(:Oddeei'l‘jt?r”e‘;s-
Gil Gayarre para la realizacion de practicas N° de monitores. MADRID SALUD
laborales formativas en centros municipales

: . N° de horas practicas
dependientes de Madrid Salud realizadas/glumno
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INDICADORES DE ORGANISMO

8.2.10

8.2.11.

SISO S SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Instar al 6rgano competente a realizar un

seguimiento de la contratacion

administrativa con empresas para ver en qué DIRECCION
proporcién se cumple la preferencia en la N° de contratos revisados GENERAL DE
adjudicacion de las empresas que tengan en CONTRATACION
su plantilla un nimero de trabajadores con Y SERVICIOS
discapacidad superior al 2%, tal y como se

recoge en los Pliegos de Clausulas.

Instar al drgano competente para que SECRETARIA
supervise la incorporacién de clausulas de GRAL. TECNICA

accesibilidad universal y condiciones d&roporcion de contratos que ha  A.G. EQUIDAD,
empleo a personas con discapacidad en locorporado las clausulas de  DERECHOS

pliegos de los contratos de gestion municipal accesibilidad universal S%ﬁ:ﬁtgg Y
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Apoyar alas personas
con discapacidad
supone el
reconocimiento de una
serie de prestaciones
soclales especificas,
guerespondan a sus
necesidades y a sus
Intereses.
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Garantizar el acceso a la atencidon social y a las
prestaciones basicas de las personas con
discapacidad y sus familias

LINEA DE ACCION 9.1. CONTINUAR MEJORANDO LA GESTION DE LAS
PRESTACIONES MUNICIPALES EN ATENCION SOCIAL PRIMARIA

INDICADORES DE ORGANISMO

ACTUACIONES SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Agilizar la capacidad de respuesta en la

atencion a los casos urgentes en los Servicios D.G. DE
911 Sociales mediante protoc_olos especificosResultados de la aplicacion de NTEYROSROQSA\S(
=7 adaptando, en su caso, la informacién sobre protocolos especificos. SERVICIOS
ayudas economicas y prestaciones a los SOCIALES
distintos tipos de discapacidad.
Colaborar con la Comunidad de Madrid para
simpllificgr los _ procedimientqs de ;Se ha colaborado con la Pgé%ODNEAS
912 tr_am|ta0|c')n de servicios y prestaciones, paComunidad de Madrid? Si/No. MAYORES Y
T ejemplo, revisando protocolos y Resultados. N° de protocolos SERVICIOS
procedimientos acortando pasos y tiempos revisados. Resultados. SOCIALES
de resolucion.
D.G. DE
Continuar prestando el servicio de q beneficiadas. No .~ ERSONAS
9.1.3.  Teleasistencia Domiciliaria a personas co € perggr;]%s aregse cladas. MAYORES Y
discapacidad gares. SERVICIOS
SOCIALES
D. G. DE

Mantener el Programa de Respiro Familiar

para Personas con Discapacidad Intelectu%l0 de personas beneficiadas porPROMOCION DE

9.1.4. . : . ~ rdo de discapacidad y sexo. N° LA IGUALDAD Y
discapacidad fisica, con dafio cerebral de hogares NO
sobrevenido. DISCRIMINACION
Aumentar el presupuesto municipal para D.G. DE
respiro familiar incorporando la figura deIC antia de la ampliacién de la JE&SSE‘SA\S(

9.1.5. “cuidador del cuidador”, asi como aumentar vant ampliaci
o . partidas SERVICIOS
intérpretes de lengua de signos y Centros SOCIALES
Especiales e Integrados. (Acuerdo de Pleno)
Prestar el Servicio de Informacion vy D.G. DE

Orientacion sobre Discapacidad Intelectual We de personas beneficiadas y PROMOCION DE
9.1.6. Discapacidad Fisica, para facilitar la asesoradas, por sexo, sobre LA IGUALDAD Y

informacion 'y el asesoramiento sobre discapacidad. NO )
discapacidad. DISCRIMINACION
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INDICADORES DE ORGANISMO
Sl S SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Poner en marcha actividades de salud con
personas con discapacidad en el marco de los
programas que se desarrollan en Madrid
Salud como, Alas (Adaptacién de Aulas y
Talleres, Huertos Saludables), Psicohigiene
(Gestion del Estrés y de la Ansiedad parfe de programas emprendidos.
personas con discapacidad y sus cuidador@g,de actividades emprendidas,
Fomento de las competencias sociales y de total y por programas.

9-1.7. las habilidades de comunicacion en personas N° de personas con MADRID SALUD
con discapacidad y sus cuidadores, Taller déiscapacidad participantes por
agilidad Mental y Socializacion) Salud Sexo
Sexual y Reproductiva, Salud Bucodental,
Accidentes, Tabaquismo (Prevencion de
inicio de consumo de tabaco, Deshabituacion
tabaquica) Taller de piercing y tatuajes,
Formacion de agentes de salud.
918 Estab_lecer cit_as preferentes para las personas N° de citas preferentes MADRID SALUD
con discapacidad. procuradas.
D.G. DE
Estudiar de manera individualizada los casos PERSONAS
ue necesiten compatibilizar los servicios o MAYORES Y
9.1.9. gociales con indep(Endencia de la edad )’/\Io de casos individualizados SERVICIOS
situacion familiar. SOCIALES
(Acuerdo de Pleno)
D.G. DE
INTEGRACION

Aumentar las plazas del Samur Social para
9.1.10. personas con discapacidad y enfermedadesN° de plazas aumentadas Cgmgggg&g‘;

cronicas SOCIAL
(Acuerdo de Pleno)
Crear un Programa Mupicipal para facilita( a D.G. DE
los padres dependientes los medios PROMOCION DE
9111 hecesarios para vivir de forma auténoma y 4o cituaciones atendidas -~ 'GUALDAD Y
poder dar los cuidados necesarios a sus hijos NO )
menores con un servicio de emergencia para DISCRIMINACION

situaciones puntuales. (Acuerdo de Pleno)

Incluir clases de preparacion al parto de
9.1.12 pasnras sordas en  polideportivos N° de demandas
municipales cuando exista la demanda.

MADRID SALUD
(Acuerdo de Pleno)
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Seguimiento y Evaluacion del
Il Plan «Madrid Incluye»

El seguimiento y evaluacion del Il Plan para la Inclusion de
las personas con discapacidad del municipio de Madrid, Il Plan
«Madrid Incluye»- se realizara:

® DURANTE LA VIGENCIA DEL Il PLAN.

Se llevaran a cabo Informes semestrales y anuales de seguimiento y
evaluacion del Plan. En ellos se realizara un analisis del grado de
cumplimiento de las medidas, lineas de accion y objetivos del Plan,
partir de los indicadores de seguimiento seleccionados y de las metas
de consecucion establecidas para las medidas.

Asimismo, en el informe anual se incluirdn los resultados de la

evaluacion del proceso de implementacion, realizada a partir de
cuestionarios de evaluacion dirigidos a los responsables de la
implementacion de las medidas. El objetivo sera conocer cuéles han
sido las principales dificultades que han encontrado en el proceso e
identificar lineas de mejora de cara al siguiente afio.

® AL FINALIZAR LA VIGENCIA DEL Il PLAN.

Se realizard un informe final de evaluacion del 1l Plan que muestre
los resultados de cumplimiento globales, asi como la valoracién del
proceso de implementacion realizado por sus responsables.

Los informes de seguimiento y evaluacién semestrales, anuales y
final del Plan se elevaran al Consejo Municipal de la Discapacidad

para su conocimiento e informacién, como exige su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.
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Glosario

DISCAPACIDAD

Es un concepto resultante de una evolucion previa y también de la
interaccion con las personas afectadas por las barreras presentes
tanto en la actitud de otras personas como en el entorno; barreras que
impiden o limitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con el resto de la ciudadania. Hace por
tanto referencia a las circunstancias de personas con condiciones
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que limitan de forma
previsiblemente permanente su participacion plena y efectiva en la
sociedad.

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Partiendo de la base de que las personas somos diversas y diferentes
unas de otras, el término ‘diversidad funcional’ se refiere a que todas
las personas tenemos determinadas capacidades funcionales, y éstas
deben ser gestionadas de modo que no se produzcan exclusiones o
discriminaciones.

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

Es una idea reguladora que garantiza que todas las personas puedan
desarrollarse plenamente como ciudadanos y ciudadanas de pleno
derecho en la sociedad en la que viven, al margen de sus
caracteristicas personales, habilidades y competencias.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Es la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, en este
caso por motivo de discapacidad, incluidas cualquier distincion,
exclusién o restriccion que tenga como resultado obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de
condiciones por parte de las personas con discapacidad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los a&mbitos
politico, econémico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo.
Asimismo, se entiende que velar por la igualdad de oportunidades
puede suponer en ocasiones la adopcion de medidas de accién
positiva.
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INCLUSION SOCIAL

Es aquella situacion en la que todas las personas tienen las
oportunidades y los recursos necesarios para participar plenamente
en la vida econdmica, cultural, social y politica de su comunidad. Se
trata de un principio en virtud del cual la sociedad promueve valores
compartidos orientados al bien comin y a la cohesion social,
permitiendo que todas las personas (incluidas las personas con
discapacidad) tengan las oportunidades y recursos necesarios para
participar plenamente en la vida politica, econdémica, social,
educativa, laboral y cultural de la sociedad en la que viven, y puedan
disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con el resto de la
ciudadania.

MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

En el contexto de la discapacidad, son aquellas medidas de caracter
especifico que buscan evitar o compensar las desventajas derivadas
de la discapacidad y que estan destinadas a logar la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad y su participacion plena en
los &mbitos de la vida politica, econémica, social, educativa, laboral
y cultural, atendiendo a los diferente tipos y grados de discapacidad.

TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

Es el principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las
Administraciones Publicas no se limitan Gnicamente a planes,
programas y acciones especificas, pensadas exclusivamente para las
personas con alguna discapacidad, sino que implican a todas las
politicas y lineas de accion con caracter general en cualquiera de los
ambitos de actuacion publica.

VIDA INDEPENDIENTE

Es la situacion en la que la persona con alguna discapacidad ejerce
el poder de decision sobre su propia existencia y participa
activamente en la vida de su comunidad, conforme al derecho al
libre desarrollo de la personalidad y en funcion de su propia
voluntad.

NORMALIZACION

Es un principio en virtud del cual las personas con alguna

discapacidad deben poder llevar una vida en igualdad de

condiciones, accediendo a los mismos lugares, recursos, bienes y
servicios que estan a disposicion de cualquier otra persona.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables u
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de forma mas autbnoma y natural posible. Presupone
la estrategia de “disefio universal o disefio para todas las personas”,
y se entiende sin perjuicio de los ajustes que deban adoptarse

EMPODERAMIENTO

Es el proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades,
confianza, visidn y protagonismo como grupo social para impulsar
cambios positivos de las situaciones que viven. Es un proceso de
capacitacion hacia la emancipacion y vida independiente.

EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

Es el andlisis de los diferentes y desiguales efectos que un programa,
plan o actuaciéon publica tiene sobre mujeres y hombres. Parte de la
constatacion de que las politicas publicas no son neutras, y de que al
incidir sobre una realidad social de desigualdad, pueden tener el
efecto de perpetuar o incluso profundizar en esas desigualdades que
debemos evitar.

EMPLEABILIDAD

Es la aptitud de las personas para llegar conseguir un empleo que les
permita su desarrollo vital.

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En este Plan, por acuerdo explicito del Consejoiblpal de la
Discapacidad de Madrid, utilizamos el lenguaje recogido por la
normativa legal vigente en el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su Inclusién Social
aprobado por RDL 1/2013 de 29 de noviembre.

Al margen del Consejo, algunas personas y organizaciones del
sector, como el Foro de Vida Independiente, han reclamado dejar
atras la denominacién de “personas con discapacidad” para pasar a
hablar de “personas con diversidad funcional”’. De hecho, esta forma
de nombrar se ha generalizado en algunos ambitos tanto activistas
como académicos.
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Hay que recordar que la propia nomenclatura de “personas con
discapacidad” que adoptamos en este Il Plan Madrid Incluye es el
resultado de una reflexion critica que pone de manifiesto y denuncia
el desprecio y la humillacién presentes en términos de uso comun
hace no tantos afios como ‘“invalidez”, “minusvalia”’, “retraso”,
“subnormalidad” y otros. A partir de un momento dado, comienza a
generalizarse la idea segun la cual es necesario usar un lenguaje
respetuoso con la dignidad de todas las personas, y esos términos tan
ofensivos e insultantes dejan paulatinamente de utilizarse y se va
pasando a hablar de “personas discapacitadas”. Pero en esta
expresion todavia quedan resquicios de aquél lenguaje peyorativo,
porque se sigue vinculando de forma reduccionista a la persona con
una de sus muchas caracteristicas. Por eso, se dio un paso mas para
empezar a hablarse de “personas con (alguna) discapacidad”, que es
el lenguaje que recoge el texto de la Ley a la que nos referiamos al
principio.

En todo caso, al margen de lo que diga de hecho la ley vigente, el
debate sobre qué deberia decir sigue abierto. Y se trata de un debate
que divide a personas que trabajan en la administracion y/o activistas
y/o personas con alguna discapacidad, entre las que no hay acuerdo,
cosa por otro lado bastante esperable, dado que compartir una
condicion (en este caso respecto a la funcionalidad corporal,
sensorial o psiquica) no convierte a las personas en idénticas, ni hace
que compartan una esencia inmutable.

Cabe decir al respecto, sin embargo, que si bien es cierto que una de
las caracteristicas de nuestra sociedad es que en ella hay una gran
diversidad religiosa, cultural, sexual, étnica, funcional etc., parece
mas complicado hablar de personas con (o sin) diversidad (sea
religiosa, cultural, sexual o funcional). Mucho menos adecuado seria
ademas tomar sélo como “diversas funcionales” a las personas con
alguna discapacidad, precisamente porque la diversidad (del tipo
que sea) abarca a todas las personas. Un Plan como el que
presentamos debe dirigirse muy especial y concretamente a facilitar
la vida de las personas que encuentran barreras y obstaculos para su
desarrollo, que en el ambito de la diversidad funcional son
precisamente, las personas con alguna discapacidad.
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FUENTES CONSULTADAS

Predmbulo de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, 2006; RDL 1/2013 de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su inclusion social.

Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad fisica y
Organica de la Comunidad de Madrid.

Discapacidad en la Ciudad de Madrid, 2018-2019.

RDL 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusién social.

Entidad para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la
Mujer ONU Mujeres.

Guia para la Evaluacion del Impacto en Funcién del Género. Unién
Europea.

FUNDIPE; Espania.
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33.- Convalidar el gasto de 48.149,77 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del
gasto de 48.149,77 euros, IVA incluido, por los trabajos correspondientes a
las obras de reposicidon de vidrios deteriorados en el Centro de Innovacién
La Nave, a favor de OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A., con CIF A27178789
con cargo a la aplicacion presupuestaria, 001/012/46200/21200
“Reparacién, mantenimiento y conservacidon de edificios y otras
construcciones” del vigente presupuesto municipal.

El drgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid vigente.

En su virtud, a propuesta del Coordinador General de la Alcaldia, que
eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 48.149,77 euros, IVA incluido,
a favor de OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A., con CIF A27178789, por los
trabajos correspondientes a las obras de reposicidn de vidrios deteriorados
en el Centro de Innovacion La Nave, efectuados desde el 1 al 31 de octubre
de 2018, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/012/462.00/212.00
“Reparacién, mantenimiento y conservacidn de edificios y otras

construcciones”, del vigente presupuesto municipal.
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