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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el 5 de octubre de 2017.

AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHQOS SOCIALES Y EMPLEO

1.- Autorizar el contrato de servicios para la intervencidn social y atencion
de las necesidades basicas a personas sin hogar en Centro Abierto III,
con servicio de desayuno, comida y cena que incorporen productos de
comercio justo, y el gasto plurianual de 1.806.055,42 euros, como
presupuesto del mismo.

2.- Cesar, a peticion propia, a Virginia Torres Lirola como Directora
General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social.

3.- Autorizar y disponer el gasto de 1.879.581,92 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

4.- Modificar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

5.- Nombrar Director General de Integracion Comunitaria y Emergencia
Social a Luis José Nogues Saez.

A PROPUESTA CONJUNTA DE LOS DELEGADOS DE LAS AREAS,DE
GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL Y COOPERACION
PUBLICO-SOCIAL Y DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

6.- Avocar la competencia para la redaccién, planificacién y ejecucién de
los proyectos de mejora del espacio publico en determinados barrios
de Guindalera y Fuente del Berro y delegarla en el Concejal Presidente
del Distrito de Salamanca.

AREA DE GOBIERNO DE ,COORDINACICI)N TERRITORIAL Y
COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALAS PRESIDENTAS Y DE LOS CONCEJALES
PRESIDENTES DE LOS DISTRITOS

7.- Convalidar el gasto de 2.196,15 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

8.- Convalidar el gasto de 464.499,24 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

9.- Convalidar el gasto de 11.465,38 euros, a favor de la entidad que
figura en el expediente. Distrito de Usera.

10.- Convalidar el gasto de 12.175,38 euros, a favor de la entidad que

figura en el expediente. Distrito de Usera.
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11.- Convalidar el gasto de 40.501,10 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Usera.

12.- Rectificar el error material advertido en el Acuerdo de 7 de septiembre
de 2017 que aprobd la convalidacion del gasto de 49.890,08 euros, a
favor de la empresa que figura en el expediente. Distrito de Ciudad
Lineal.

13.- Convalidar el gasto de 36.498,85 euros, a favor de las empresas que
figuran en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

14.- Convalidar el gasto de 50.000,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

15.- Convalidar el gasto de 137.582,03 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Moratalaz.

16.- Convalidar el gasto de 11.220,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Villaverde.

17.- Convalidar el gasto de 38.923,85 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Villaverde.

18.- Convalidar el gasto de 39.133,20 euros, a favor de la entidad que
figura en el expediente. Distrito de Villaverde.

19.- Convalidar el gasto de 8.550,56 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Villa de Vallecas.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

20.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesidon de un suplemento de
crédito por importe de 448.760,00 euros en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
Sostenible).

21.- Autorizar el contrato de obras de construccion de Escuela Infantil en la
Avenida del Monasterio de Silos nimero 57 C/V a la Avenida del
Monasterio de Caaveiro, Montecarmelo. Distrito de Fuencarral-El
Pardo, y el gasto plurianual de 2.970.372,93 euros, como presupuesto
del mismo.

22.- Autorizar el contrato de obras de construccién de Escuela Infantil en el
barrio de Butarque, en la calle Ganados del Salobral, niumero 7.
Distrito de Villaverde, y el gasto plurianual de 2.950.000,00 euros,
como presupuesto del mismo.

AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

23.- Conceder la felicitacién personal publica a miembros del Cuerpo de
Policia Municipal de Madrid.

24.- Modificar el Acuerdo de 1 de diciembre de 2005 por el que se establece
la regulacion del complemento de productividad para Directivos del
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SAMUR-Protecciéon Civil cuya forma de provision sea la libre
designacion.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

25.- Aprobar inicialmente el Plan Especial para la parcela sita en la calle de
Gaztambide numero 12, promovido por Asociacién Nuestra Sefora
Salus Infirmorum Didcesis de Madrid. Distrito de Chamberi.

26.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental
de Usos para el local del edificio sito en la calle de José Abascal
numero 56, promovido por Opium 56 S.L. Distrito de Chamberi.

27.- Inadmitir a tramite el Estudio de Detalle para el solar sito en la
avenida de Canillejas a Vicalvaro numero 135 - calle Longares niumero
52, promovido por la Fundacién Federico Fliedner. Distrito de San Blas
- Canillejas.

28.- Aprobar definitivamente la disolucion de la Junta de Compensacion del
Area de Planeamiento Incorporado 20.17 “Ensanche Este de San Blas”.
Distrito de San Blas-Canillejas.

29.- Convalidar el gasto de 5.157,16 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

30.- Inadmitir a tramite la solicitud de revision de oficio formulada por
particulares, contra Acuerdo del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de 27 de julio de 1993, por el que se aprobd
definitivamente el Proyecto de Compensacién del Plan Parcial I-4
"“Quinta de los Molinos”.

31.- Aprobar inicialmente la delimitacion de la Unidad de Ejecucion del Plan
Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto”, la determinacion del sistema de ejecucion por
expropiacion y someter a informacion publica el proyecto de
expropiacién por tasacion conjunta de los bienes y derechos del Area
de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”. Distrito de
Barajas.

32.- Disponer el ejercicio de accién judicial de solicitud de autorizacion.
Distrito de Chamartin.

33.- Disponer el ejercicio de accion judicial en defensa de los intereses del
Ayuntamiento de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

34.- Aprobar las condiciones de organizacién y funcionamiento que regiran
la gestion, por la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S.A.,
de las plazas destinadas a aparcamiento publico municipal mediante
abonos de larga duracién del aparcamiento publico “Agustin Lara”.

35.- Cesar, a peticion propia, a José Antonio Diaz Lazaro-Carrasco como
Coordinador General de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Movilidad.
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36.- Proponer el nombramiento de un Consejero en la Sociedad “Madrid
Calle 30, SA”.

37.- Nombrar representante del Ayuntamiento de Madrid en la Red Polis
(Red de Ciudades y Regiones Europeas para el Desarrollo de
Tecnologias y Politicas Innovadoras del Transporte Local).

38.- Nombrar representante del Ayuntamiento de Madrid en C40 Climate
Leadership Group.

39.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.946.024,88 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de conservacion
del rio Manzanares a su paso por el término municipal de Madrid.

40.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento, explotacién,
gestion y adaptacién del sistema de adquisicidon y explotacién de datos
(SAED) producidos en la gestion de residuos del Parque Tecnoldgico de
Valdemingémez y el gasto plurianual de 1.498.914,28 euros, como
presupuesto del mismo.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES

41.- Autorizar el contrato de obras de rehabilitacién y museografico en el
Palacio El Capricho, mediante tramitacién anticipada del expediente, y
el gasto plurianual de 4.319.629,31 euros, como presupuesto del
mismo.

42.- Autorizar el contrato de obras de construccidon de la biblioteca
municipal en el barrio de San Fermin, mediante tramitacidon anticipada
del expediente, y el gasto plurianual de 4.968.228,88 euros, como
presupuesto del mismo.

43.- Autorizar y disponer el gasto de 2.869.500,00 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes de la Sociedad Madrid Destino
Cultura Turismo y Negocio, S.A.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA GERENTE DE LA CIUDAD

44.- Nombrar Directora General de Relaciones Laborales a Angela Maria
Garcia Sanchez.

45.- Aprobar el Acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales en la
Mesa de Negociacién de personal laboral con fecha 29 de junio de
2017 sobre la clasificacion y ordenacion del personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

A PROPUESTA DEL COORDINADOR GENERAL DE LA ALCALDIA

46.- Convalidar el gasto de 23.240,49 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.
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AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO

1.- Autorizar el contrato de servicios para la intervencion
social y atencion de las necesidades basicas a personas sin hogar en
Centro Abierto III, con servicio de desayuno, comida y cena que
incorporen productos de comercio justo, y el gasto plurianual de
1.806.055,42 euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de
servicios para la intervencidn social y atencion de las necesidades basicas a
personas sin hogar en Centro Abierto III, con servicio de desayuno, comida
y cena que incorporen productos de comercio justo, con vigencia de 24
meses prorrogable, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de noviembre de
2017 y el gasto plurianual de 1.806.055,42 euros, IVA incluido, como
presupuesto del mismo.

El contrato se califica como administrativo de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre y se adjudicara por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, atendiendo a una pluralidad de criterios.

El 6rgano competente para autorizar el contrato y el gasto plurianual
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con el
articulo 17.1 e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios para la intervencion social
y atencion de las necesidades basicas a personas sin hogar en Centro
Abierto III, con servicio de desayuno, comida y cena que incorporen
productos de comercio justo, con vigencia de 24 meses prorrogable, siendo
la fecha prevista de inicio el 1 de noviembre de 2017.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 1.806.055,42 euros, IVA
incluido, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/027/23106/22799 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” o equivalente del presupuesto municipal, con arreglo a la
siguiente distribucién por anualidades:
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75.252,31 euros con cargo al ejercicio de 2017
903.027,71 euros con cargo al ejercicio de 2018
827.775,40 euros con cargo al ejercicio de 2019
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2.- Cesar, a peticion propia, a Virginia Torres Lirola como
Directora General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los drganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Cesar, a peticion propia, a Virginia Torres Lirola como
Directora General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social,
agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.
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3.- Autorizar y disponer el gasto de 1.879.581,92 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
1.879.581,92 euros, a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
de Madrid, S.A., correspondiente a la quinta aportacion de la anualidad
2017 destinado a la financiacidon de gastos corrientes.

Su objeto es financiar el déficit de la empresa que no cubre la
totalidad de los gastos derivados de su actividad ordinaria con los beneficios
obtenidos de las funciones desempefiadas, incluidas en su objeto social.

El 6rgano competente para autorizar y disponer el gasto es la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

A propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 1.879.581,92 euros a favor de la
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., para la
financiacion de los gastos corrientes correspondientes a la quinta aportacion
de la anualidad 2017, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/027/152.10/445.00 “Transferencias corrientes a la Empresa Municipal
de la Vivienda y Suelo, S.A.” del vigente presupuesto municipal.
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4.- Modificar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid la competencia general para establecer la organizacidon vy
estructura de la Administracidn municipal ejecutiva, en el marco de las
normas organicas aprobadas por el Pleno.

Mediante Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, se establecié la organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

El presente Acuerdo tiene por objeto modificar parcialmente aquel,
para prever la posibilidad de que la persona titular de la Direccion General
de Integracién Comunitaria y Emergencia Social no relna la condicién de
personal funcionario, en atencidn a las caracteristicas especificas de dicho
puesto directivo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.2
LCREM y en el articulo 49.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(ROGA).

El articulo 21.2 LCREM dispone que los titulares de los 6rganos
directivos del Ayuntamiento de Madrid seran nombrados atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia, de acuerdo con lo que se
determine en el correspondiente Reglamento organico.

Asimismo, el articulo 49.2 ROGA establece que dicho nombramiento
debelré efectuarse entre funcionarios, salvo que en el Acuerdo de estructura
del Area correspondiente se prevea que, en atencién a las caracteristicas
especificas del puesto directivo, su titular no reina la condicion de
funcionario.

La atencidn especifica a los sectores de poblacidn en situacion de
exclusion social y la at,encién a las emergencias sociales es uno los
principales objetivos del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo. A través de la Direccidn General de Integracion Comunitaria y
Emergencia Social se pretenden llevar a cabo proyectos destinados a
promover e impulsar actividades para lograr una mayor participacién y
colaboracién de la sociedad ante los problemas de exclusidn y desproteccién
social. Para ello, serd necesario establecer mecanismos para la deteccion y
puesta en marcha, con la colaboracidn del resto de instituciones vy
entidades, tanto publicas como privadas, de las situaciones especificas que
permitan paliar este problema.
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La especificidad y complejidad de la labor a emprender desde esta
Direccion General hacen imprescindible acudir a los mejores profesionales
existentes en esta materia, independientemente de su condicién de
funcionario. El conocimiento y la sensibilidad relativa a toda la problematica
vinculada a la emergencia social requieren de un dominio de la materia que
trasciende la norma general de cubrir los puestos directivos con personal
funcionario. Es por ello que se requiere que se exceptle tal requisito en
este caso.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 h)
y 17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid y en el articulo 19 del Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta de la titular
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Modificar el apartado 13°, relativo a la “aplicacion del
Acuerdo”, del Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, en el que se afiade un punto 10
en los términos que a continuacién se indican:

"10. Excepcidon en el nombramiento de Directores Generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, y en el articulo
49.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004, no sera preciso que la
persona titular de la Direccion General de Integracion Comunitaria y
Emergencia Social ostente la condicion de personal funcionario, en atencion
a las caracteristicas especificas de este puesto directivo”.

Segundo.- Se faculta a la titular del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo a dictar los Decretos precisos para el desarrollo
y ejecucion del presente Acuerdo.

Tercero.- Se faculta a la Gerencia de la Ciudad para resolver las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién del presente
Acuerdo.

Cuarto.- Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o
contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

Quinto.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.
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Sexto.- Del presente Acuerdo se dard cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado del mismo.

5.- Nombrar Director General de Integracion Comunitaria y
Emergencia Social a Luis José Nogues Saez.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Primero.- Nombrar Director General de Integracion Comunitaria y
Emergencia Social a Luis José Nogues Saez.

Segundo.- El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su publicacidon en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”

Volver al indice
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A PROPUESTA CONJUNTA DE LOS DELEGADOS DE LAS AREASI
DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL Y COOPERACION
PUBLICO-SOCIAL Y DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

6.- Avocar la competencia para la redaccion, planificacion y
ejecucion de los proyectos de mejora del espacio publico en
determinados barrios de Guindalera y Fuente del Berro y delegaria
en el Concejal Presidente del Distrito de Salamanca.

El Distrito de Salamanca, pese a ser uno de los de mayor renta per
capita del municipio de Madrid, no es una unidad homogénea. Encierra dos
realidades muy distintas que responden a su origen histérico, caracteristicas
fisico-urbanisticas y realidad socioecondmica.

Este Distrito se configura administrativamente en los siguientes
barrios:
Recoletos
Goya
Fuente del Berro
Guindalera
Lista
Castellana

Sin embargo, sus realidades son diferentes. Asi, existe el Ensanche o
“Barrio de Salamanca” propiamente dicho (actuales barrios de Castellana,
Recoletos, Lista y Goya), aun con sus diferencias, y los antiguos arrabales
exteriores al Ensanche (barrios de Guindalera y Fuente del Berro),
procedentes de parcelaciones periféricas de finales del siglo XIX. Estos
ultimos tienen un nivel socioeconémico considerablemente menor asi como
una calidad de la edificacién y del espacio urbano también menor (viviendas
de mucha menor superficie, calles mas estrechas, peor urbanizadas, etc).

Dentro de estos dos barrios también hay una gran heterogeneidad,
pudiéndose identificar determinadas zonas en las que se concentra la
edificacidon mas antigua y en muchas ocasiones mas humilde, asi como las
zonas con peor nivel de urbanizacién o con peor calidad del entorno urbano,
fruto en parte de una desigualdad histérica en la inversidon publica.

En este marco, desde Ila Junta Municipal existe una gran
preocupacion en trabajar para equilibrar estas desigualdades actuando en
una mejora urbanistica, del espacio publico, de la movilidad y Ia
accesibilidad, y de dotacién de espacios verdes y estanciales.

El foco de actuacion se concentra en los cinco ambitos del Distrito
gue se relacionan a continuacién:
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1) Guindalera Vieja

2) Entorno de Rufino Blanco-Ramén de Aguinaga-Vizconde de
Matamala

3) Plaza de Boston

4) Plaza de Basilea

5) Plaza formada por la confluencia de las calles Bocangel y Ramon
de Aguinaga

La finalidad de las actuaciones es realizar una mejora urbanistica, del
espacio publico, de la movilidad y la accesibilidad, y de dotacién de espacios
verdes y estanciales.

Fundamentalmente, y en sintesis, la ejecucion se concentra en
realizar ampliaciones de aceras y la creacidn de zonas estanciales en
retranqueos y ensanchamientos de calles hasta la peatonalizacién o
semipeatonalizacién de algunas de éstas o de sus tramos.

La totalidad de las actuaciones anteriormente transcritas mantendran
idéntico procedimiento de tramitacién al que se realiza en la Direccién
General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras en relacién a los
informes necesarios o preceptivos que requiera las afecciones que se vayan
a producir.

Por consiguiente, toda aquella actuacién que pudiera afectar a
ambitos competenciales que ostente cualquier Direccién General, y
especialmente por el tipo de trabajos a realizar, en la Direccion General de
Estrategia de Regeneracion Urbana en aspectos relativos a la elaboracién de
planes de movilidad peatonal, definicion de modelo de ciudad, regeneracién
y rehabilitacion urbana, intervencion urbana para poner en valor suelos y
espacios infrautilizados y elaboracién de otras estrategias a través de
procesos de participacién, se acudira a estos érganos.

Asi mismo, advertir que el marco de actuacidon que establece esta
delegacion de competencias ya recoge el resultado de las propuestas que se
han obtenido en los procesos participativos, por consiguiente, la ejecucién
de los proyectos no alteraran su contenido.

La competencia para realizar tales actuaciones, conforme establece el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre
de 2015, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, se atribuye en su apartado 10°.1.2 f) a la
Direccion General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras, como
competencia especifica, redactar, planificar y ejecutar los proyectos de
adecuacion y reforma de las vias publicas, y obras de paso asi como la
ejecucion de obras de remodelacién y urbanizaciones de vias y espacios
publicos.

No obstante, existen razones econdmicas, sociales, territoriales y de
urgencia que aconsejan que, de forma puntual, la redaccién, planificacion y
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ejecucion de los proyectos de mejora del espacio publico en algunos
ambitos de los barrios de Guindalera y Fuente del Berro pueda realizarse
desde el Distrito de Salamanca.

Dichas razones se derivan, por una parte de las previsiones de
presupuesto dentro del Fondo de Reequilibrio Territorial de 2018 y de los
Presupuestos Participativos 2018, lo que supone una oportunidad para
abordar parte de las actuaciones de mejora urbanistica, del espacio publico,
de la movilidad y la accesibilidad, y de dotacién de espacios verdes y
estanciales.

Por otra parte, si bien la Direccién General del Espacio Publico, Obras
e Infraestructuras ha programado la ejecucion de obras de este caracter en
los barrios de Guindalera y Fuente del Berro, entre los proyectos aprobados
no se encuentran aquellos que abarcan los ambitos mencionados, que se
considera prioritaria por su importancia para equilibrar desigualdades, lo
que justifica que se haya optado por acometer contrataciones anticipadas y
permitir que la accion pueda desarrollarse por el propio Distrito de
Salamanca.

Para ello, resulta preciso que la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, avoque la competencia
previamente delegada en la Direccién General del Espacio Publico, Obras e
Infraestructuras, conforme a lo dispuesto en el apartado 10°.1.2 f) del
Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, y que tal competencia
sea posteriormente delegada en el Concejal Presidente del Distrito de
Salamanca.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, a propuesta conjunta del titular del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacion Publico-Social y del titular del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, que eleva la titular del Area
de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo en su calidad de
Primera Teniente de Alcalde y, previa deliberacién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Avocar la competencia delegada en la Direccion General del
Espacio Publico, Obras e Infraestructuras en el apartado 10°.1.2 f) del
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible, Unica y exclusivamente en lo relativo a redactar,
planificar y ejecutar proyectos de mejora del espacio publico en los ambitos
de los Barrios de Guindalera y Fuente del Berro del Distrito de Salamanca
mencionados en la parte expositiva del presente Acuerdo.
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Segundo.- Delegar en el Concejal-Presidente del Distrito de
Salamanca la competencia avocada en el apartado anterior.

Las competencias en materia de contratacion y gastos que se deriven
de dichas actuaciones se ejerceran de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre
de 2015, de organizacion y competencias de los Distritos.

Tercero.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacién Publico-Social a dictar los decretos precisos para el
desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

Cuarto.- Se faculta a la Gerencia de la Ciudad para resolver las dudas
que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion del presente acuerdo.

Quinto.- Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o
contradigan lo establecido en el presente acuerdo.

Sexto.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid" y en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

Séptimo.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
guede enterado del mismo.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE S:OOBDINACI()N TERRITORIAL
Y COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALAS PRESIDENTAS Y
DE LOS CONCEJALES PRESIDENTES DE LOS DISTRITOS

7.- Convalidar el gasto de 2.196,15 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
2.196,15 euros, IVA incluido, correspondiente al arrendamiento de robot
limpiafondos para el centro deportivo municipal Gimnasio Moscardd del
Distrito de Salamanca para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
15 de junio de 2017, ambos inclusive.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Salamanca, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 2.196,15 euros, IVA incluido, a
favor de MARINER 3 S ESPANA S.L., con CIF B-62062575, correspondiente
al arrendamiento de robot limpiafondos para el centro deportivo municipal
Gimnasio Moscardé del Distrito de Salamanca para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 15 de junio de 2017, ambos inclusive, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 001/204/G/342.01/203.00 “Actividades
Deportivas. Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje” del
presupuesto vigente de 2017.

Volver al indice
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8.- Convalidar el gasto de 464.499,24 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
464.499,24 euros, IVA incluido, correspondiente a la gestidon integral de los
servicios complementarios de los edificios municipales adscritos al Distrito
de Fuencarral-El Pardo, prestados en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 31 de agosto de 2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacion Publico-Social , previa deliberacién,
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 464.499,24 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A., con
CIF A19001205, correspondiente a la gestién integral de los servicios
complementarios de los edificios municipales adscritos al Distrito de
Fuencarral-El Pardo, prestados en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 31 de agosto de 2017, con cargo a la aplicacion presupuestaria
G/208/933.02/227.99 “Edificios” "“Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” del presupuesto vigente de 2017.

Volver al indice
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9.- Convalidar el gasto de 11.465,38 euros, a favor de la
entidad que figura en el expediente. Distrito de Usera.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto total
de 11.465,38 euros, IVA exento, correspondiente a la prestacion del
servicio del programa de actividades preventivas y de caracter
socioeducativo del Distrito Usera, durante el mes de agosto de 2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Usera, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto total 11.465,38, IVA exento, a
favor de ACAIS COMUNIDAD Y DESARROLLO S.COOP.MAD. con CIF
F83416479, correspondiente a la prestacion del servicio del programa de
actividades preventivas y de caracter socioeducativo del Distrito de Usera,
durante el mes de agosto de 2017, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias del presupuesto vigente de 2017, con el siguiente desglose:

2017/001/212/231.02/227.99 por importe de 9.554,48 euros
2017/001/212/232.00/227.99 por importe de 1.910,90 euros.

Volver al indice
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10.- Convalidar el gasto de 12.175,38 euros, a favor de la
entidad que figura en el expediente. Distrito de Usera.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto total
de 12.175,38 euros, IVA exento, correspondiente a la prestacion del
servicio del programa de actividades preventivas y de caracter
socioeducativo del Distrito Usera, durante el mes de julio de 2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Usera, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto total 12.175,38, IVA exento, a
favor de ACAIS COMUNIDAD Y DESARROLLO S.COOP.MAD. con CIF
F83416479, correspondiente a la prestacion del servicio del programa de
actividades preventivas y de caracter socioeducativo del Distrito de Usera,
durante el mes de julio de 2017, con cargo a la aplicacidn presupuestaria
2017/001/212/231.02/227.99 por importe de 10.264,48 euros y a la
aplicacion presupuestaria 2017/001/212/232.00/227.99 por importe de
1.910,90 euros del vigente presupuesto de 2017.
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11.- Convalidar el gasto de 40.501,10 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Usera.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
40.501,10 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de animacioén sociocultural y de actividades y talleres en los centros de
mayores del Distrito de Usera, durante los meses de mayo, junio y julio de
2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Usera, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto 40.501,10 euros (IVA incluido), a
favor de ARCI NATURE INTERVENCION SOCIAL, S.L.U., con CIF B80372253,
correspondiente a la prestacion del servicio de animacion sociocultural y de
actividades y talleres en los centros de mayores del Distrito de Usera,
durante los meses de mayo, junio y julio de 2017, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2017/001/212/231.03/227.99 del vigente presupuesto de
2017.
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12.- Rectificar el error material advertido en el Acuerdo de 7
de septiembre de 2017 que aprobdé la convalidacion del gasto de
49.890,08 euros, a favor de la empresa que figura en el expediente.
Distrito de Ciudad Lineal.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 7 de
septiembre de 2017 se aprobo la convalidacion del gasto de 49.890,08
euros, IVA incluido, a favor de la empresa ARJE FORMACION, S.L.U.,
correspondiente al servicio de Centro Integrado de Menores en situacidon de
vulnerabilidad del Barrio de la Elipa, durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 23 de junio de 2017, ambos inclusive, en el Distrito de
Ciudad Lineal.

Habiéndose detectado error material en la parte dispositiva del
referido Acuerdo al indicar como numero de CIF ESP287900B siendo el
correcto el nUmero de CIF ESB19178961, tal y como consta en el preceptivo
informe de fiscalizacion que forma parte del expediente, es preciso proceder
a su subsanacion.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En su virtud, vista la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito
de Ciudad Lineal, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Rectificar el error material advertido en la parte dispositiva del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 7 de
septiembre de 2017 por el que se aprobd la convalidacion del gasto de
49.890,08 euros, a favor de la empresa que figura en el expediente, Distrito
de Ciudad Lineal en el sentido siguiente:

Donde dice:

"Aprobar la convalidacion d,e/ gasto de 49.890,08, IVA incluido,
a favor de la empresa ARJE FORMACION S.L.U., con CIF:
ESP2807900B, correspondiente al servicio de Centro Integral de
Menores de la Elipa, con cargo a la aplicacion presupuestaria
G/001/215/23200/22799 del presupuesto vigente de 2017”
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Debe decir:

"Aprobar la convalidacidn del gasto de 49.890,08, IVA incluido,
a favor de la empresa ARJE FORMACION S.L.U., con CIF:
ESB19178961, correspondiente al servicio de Centro Integral de
Menores de la Elipa, con cargo a la aplicacion presupuestaria
G/001/215/23200/22799 del presupuesto vigente de 2017”

Volver al indice
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13.- Convalidar el gasto de 36.498,85 euros, a favor de las
empresas que figuran en el expediente. Distrito de Puente de
Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto total
de 36.498,85 euros, IVA incluido, generado por la prestacién del servicio de
gimnasia y animacion sociocultural en los centros municipales de mayores
del Distrito de Puente de Vallecas del 1 de junio al 30 de julio de 2017,
ambos inclusive.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 7.306,20 euros, IVA incluido, a
favor de la mercantil ACFIDE S.C. con CIF ]-78341484, y de 29.192,65
euros, IVA incluido, a favor de la mercantil HARTFORD con CIF B-59416479,
totalizandose en 36.498,85 euros, IVA incluido, por la prestacién del
servicio de gimnasia y animacién sociocultural en los centros municipales de
mayores del Distrito de Puente de Vallecas del 1 de junio al 30 de julio de
2017, con cargo a la aplicacién presupuestaria G001/213/23103/22799
“Personas Mayores y Servicios Sociales/Otros Trabajos Realizados por Otras
Emp. Y Prof.” del vigente presupuesto municipal de 2017.
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14.- Convalidar el gasto de 50.000,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
50.000,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de comedores de los centros municipales de mayores del Distrito de Puente
de Vallecas durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de
agosto de 2017, ambos inclusive.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 50.000,00 euros, IVA incluido,
a favor de la mercantii COLECTIVIDADES BEDMAR S.L, con CIF: B-
80232572, correspondiente a la prestacion del servicio de comedores de los
centros municipales de mayores del Distrito de Puente de Vallecas durante
el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2017, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 001/213/23103/22799 “Personas
mayores y Servicios Sociales. Otros trabajos realizados por otras emp. y
prof.”del vigente presupuesto municipal de 2017.
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15.- Convalidar el gasto de 137.582,03 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Moratalaz.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
137.582,03 Euros, IVA incluido, correspondiente el servicio prestado en el
mes de junio de gestidn integral de los servicios complementarios de los
edificios y de los colegios publicos adscritos al Distrito de Moratalaz.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Moratalaz, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién
Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto por importe de 137.582,03 Euros,
IVA incluido, a favor de la mercantil CLECE S.A. (CIF A80364243),
correspondiente a la prestacion durante el mes de junio de la gestion
integral de los servicios complementarios de los edificios y de los colegios
publicos adscritos al Distrito de Moratalaz, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 001/214/323.01/227.99 y 001/214/933.02/227.99 del
vigente presupuesto de 2017.
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16.- Convalidar el gasto de 11.220,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Villaverde.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
11.220,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la ejecucién del programa
Espacio Infantil Multicultural en el barrio de San Cristobal de los Angeles, en
el Distrito de Villaverde, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31
de julio de 2017, ambos inclusive.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Villaverde, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 11.220,00 euros, IVA incluido,
a favor de NATUR DEL SIGLO XXI S.L con CIF B82052119, correspondiente
a la ejecucion del programa Espacio Infantil Multicultural en el barrio de San
Cristobal de los Angeles, en el Distrito de Villaverde, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2017, ambos inclusive, con cargo
a la aplicacibn presupuestaria 001.217/231.02/.227.99 FAMILIA E
INFANCIA-Otros trabajos realizados por otras Emp. y Prof, del presupuesto
vigente de 2017.
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17.- Convalidar el gasto de 38.923,85 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Villaverde.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de
38.923,85 euros, IVA incluido, correspondiente a la ejecucién del programa
Espacio Socio Deportivo para los Barrios de San Andrés y Villaverde Bajo,
en el Distrito de Villaverde, durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de julio de 2017, ambos inclusive.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Villaverde, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 38.923,85 euros, IVA incluido,
a favor de Centro de Iniciativas para la Infancia y la Familia S.L con CIF
B81064933, correspondiente a la ejecucion del programa Espacio Socio
Deportivo para los barrios de San Andrés y Villaverde Bajo en el Distrito de
Villaverde, durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de
julio de 2017, ambos inclusive, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001.217/231.02/227.99 FAMILIA E INFANCIA-Otros trabajos realizados por
otras Emp . y Prof, del presupuesto vigente de 2017.
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18.- Convalidar el gasto de 39.133,20 euros, a favor de la
entidad que figura en el expediente. Distrito de Villaverde.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
39.133,20 euros, IVA exento, correspondiente a la ejecucién del programa
Servicio de Intervencién Socio-educativa para el acompafiamiento en la
integracidon habitacional en la Colonia Marconi y en otras zonas del Distrito
de Villaverde, durante el periodo comprendido entre el 8 de junio y el 31 de
agosto de 2017, ambos inclusive.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Villaverde, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto 39.133,20 euros, IVA exento, a
favor de PROVIVIENDA con CIF G79408696, correspondiente a la ejecucion
del programa Servicio de Intervencidén Socio-educativa para el
acompafamiento en la integracidn habitacional en la Colonia Marconi y en
otras zonas del Distrito de Villaverde, durante el periodo comprendido entre
el 8 de junio y el 31 de agosto de 2017, ambos inclusive, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001.217/231.02/227.99 FAMILIA E INFANCIA-
Otros trabajos realizados por otras Emp. y Prof . del presupuesto vigente de
2017.
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19.- Convalidar el gasto de 8.550,56 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Villa de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
8.550,56 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacién del servicio de
seguridad en diversos edificios adscritos al Distrito de Villa de Vallecas
mediante vigilantes de seguridad sin armas, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Villa de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 8.550,56 euros, IVA incluido, a
favor de SERVISE S.A., con CIF A78493137, correspondiente a la prestacion
del servicio del servicio de seguridad en diversos edificios adscritos del
Distrito de Villa de Vallecas mediante vigilantes de seguridad sin armas,
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2017 con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/218/93302/22701 del presupuesto
vigente de 2017
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

20.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un
suplemento de crédito por importe de 448.760,00 euros en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible).

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar inicialmente, y de
manera definitiva si no se presentan alegaciones durante el periodo de
informacién publica, la propuesta de concesion de un suplemento de
crédito, por importe de 448.760,00 euros en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
Sostenible).

La financiacion del citado suplemento de crédito se efectuara con los
derechos reconocidos en el subconcepto 680.00 “Reintegros de pagos de
ejercicios cerrados”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los expedientes de
aprobacion de suplementos de crédito se sujetaran a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos. En consecuencia, la propuesta debe
someterse a un periodo de informacién publica por un plazo de 15 dias
naturales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. De
no presentarse alegaciones en este plazo, la propuesta inicial se convertira
en definitiva, segun establece el apartado Cuarto, en relacion con el
Tercero, de la Resolucidon de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno,
relativa al procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto
por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid (Boletin del Ayuntamiento de
Madrid de 3 de agosto de 2006).

De conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo 177 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con los articulos 17.1, parrafos c) y g), y 49 de la citada Ley 22/2006, de 4
de julio, corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de la citada
propuesta y al Pleno del Ayuntamiento la aprobacién del suplemento de
crédito.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid
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ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente y de manera definitiva, si no se
presentan alegaciones durante el periodo de informacién publica, para su
elevacién al Pleno, la siguiente propuesta de concesidon de un suplemento de
crédito:

“Aprobar la concesion de un suplemento de crédito por importe de
448.760,00 euros, en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con el
desglose y aplicacidon presupuestaria que se detalla:

e 148.485,71 euros, en la aplicacion presupuestaria
001/087/151.02/600.00 "Adquisicién de suelo” del programa
151.02 “Gestidn urbanistica” del Presupuesto del Ayuntamiento
de Madrid para 2017.

e 300.274,29 euros, en la aplicacion presupuestaria
001/087/151.02/681.00 "Adquisicion de suelo patrimonial” del
programa 151.02 "“Gestidon urbanistica” del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para 2017.

La financiacion del citado suplemento de crédito se efectuara con los
derechos reconocidos en el subconcepto 680.00 “Reintegros de pagos de
ejercicios cerrados”.

Segundo.- Abrir un periodo de informacidn publica por un plazo de 15
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
durante los cuales los interesados podran examinar la propuesta de
concesion del suplemento de crédito y presentar alegaciones.
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21.- Autorizar el contrato de obras de construccion de Escuela
Infantil en la Avenida del Monasterio de Silos nimero 57 C/V a la
Avenida del Monasterio de Caaveiro, Montecarmelo. Distrito de
Fuencarral-El Pardo, y el gasto plurianual de 2.970.372,93 euros,
como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto la autorizacion del contrato de
obras de construccién de Escuela Infantil en la Avenida del Monasterio de
Silos numero 57 c¢/v a la Avenida del Monasterio de Caaveiro,
Montecarmelo. Distrito de Fuencarral-El Pardo, con un plazo de ejecucion de
9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 20 de diciembre de 2017, asi
como autorizar el gasto plurianual de 2.970.372,93 euros, IVA incluido,
relativo a las anualidades 2017 y 2018.

El 6rgano competente para autorizar la celebracion del contrato, asi
como para autorizar el gasto, es la Junta de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de obras de construccion de Escuela
Infantil en la Avenida del Monasterio de Silos nimero 57 c¢/v a la Avenida
del Monasterio de Caaveiro, Montecarmelo. Distrito de Fuencarral-El Pardo,
con un plazo de ejecucidon de 9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el
20 de diciembre de 2017.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 2.970.372,93 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/057/933.01/622.00 o
equivalente del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2018, con la
siguiente distribucién por anualidades:

- 2017 0,00 euros
- 2018 2.970.372,93 euros
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22.- Autorizar el contrato de obras de construccion de Escuela
Infantil en el barrio de Butarque, en la calle Ganados del Salobral,
niamero 7. Distrito de Villaverde, y el gasto plurianual de
2.950.000,00 euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto la autorizacion del contrato de
obras de construccién de Escuela Infantil en el barrio de Butarque, en la
calle Ganados del Salobral, nUmero 7. Distrito de Villaverde, con un plazo
de ejecucion de 9 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 20 de
diciembre de 2017, asi como autorizar el gasto plurianual de 2.950.000,00
euros, IVA incluido, relativo a las anualidades 2017 y 2018.

El 6rgano competente para autorizar la celebracion del contrato, asi
como para autorizar el gasto, es la Junta de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de obras de construccidn de Escuela
Infantil en el barrio de Butarque, en la calle Ganados del Salobral, nimero
7. Distrito de Villaverde, con un plazo de ejecuciéon de 9 meses, siendo la
fecha prevista de inicio el 20 de diciembre de 2017.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 2.950.000,00 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/057/933.01/622.00 o
equivalente del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2018, con la
siguiente distribucién por anualidades:

- 2017 0,00 euros
- 2018 2.950.000,00 euros
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AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

23.- Conceder la felicitacion personal pablica a miembros del
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

En el Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid
aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de marzo de 1995 y modificado por
Acuerdo del Pleno de 24 de abril de 2013, se regulan los premios y
recompensas con los que podran ser distinguidos los miembros de la Policia
Municipal.

Concretamente, en su articulo 77.3 a) se establece que los miembros
de la Policia Municipal podran ser distinguidos mediante Felicitacién Personal
Publica, cuyo objeto es, segun se recoge en su articulo 78.1, premiar las
actuaciones del personal de la Policia Municipal que destaca notoriamente
en el cumplimiento del servicio, asi como aquellas actuaciones que
comporten riesgos o se consideren meritorias por la eficacia de los
resultados obtenidos.

El 6rgano competente para otorgar la Felicitacién Personal Publica es
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a propuesta razonada del
Servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.n) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en
el articulo 77.4 del vigente Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal
de Madrid.

En su virtud, vista la propuesta razonada del Servicio, de 20 de
septiembre de 2017, suscrita por el Inspector Jefe del Cuerpo con la
conformidad de la Direccién General de Policia Municipal y de la
Coordjnacién General de Seguridad y Emergencias, que eleva el Delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA
Conceder la Felicitacion Personal Publica a los miembros del Cuerpo

de Policia Municipal de Madrid que se relacionan a continuacion, en
reconocimiento a sus actuaciones:

1. Sargento D. , con DNI
2. Policia D. , con DNI

3. Policia D. , con DNI

4. Policia D. , con DNI

5. Policia D. , con DNI

6. Policia D. , con DNI

7. Policia D. , con DNI

8. Policia D. , con DNI
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9. Policia D. , con DNI )
10. Policia D. , con DNI
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24.- Modificar el Acuerdo de 1 de diciembre de 2005 por el
que se establece la regulacion del complemento de productividad
para Directivos del SAMUR-Proteccion Civil cuya forma de provision
sea la libre designacion.

Por Acuerdo de 1 de diciembre de 2005 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid se establecid la regulacion del complemento de
productividad para directivos del SAMUR cuya forma de provision fuera la
libre designacién. Este Acuerdo fue objeto de modificacion, en virtud del
Acuerdo de 3 de diciembre de 2009 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, por el que se aprobd el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal operativo de SAMUR-Proteccién Civil y posteriormente el 12 de
febrero de 2015 se modificé de nuevo con la inclusidon dentro del programa
del puesto de Jefe del Servicio de SAMUR-Proteccion Civil.

En dichos acuerdos, se contemplan diversos conceptos de
productividad para los puestos de libre designacién de Subdirector General,
Jefe de Servicio y Jefes de Departamento con niveles de complemento de
destino 30, 29 y 28 respectivamente, asi como Adjuntos a Departamento y
Jefes de Unidad, con nivel 26 de complemento de destino. En concreto,
dichos conceptos son los siguientes: permanencia en bases, disponibilidad y
productividad vinculada a resultados.

Sin embargo, y a diferencia del resto del operativo de SAMUR-
Proteccion Civil, no se contempla la posibilidad de realizar servicios
operativos de caracter extraordinario derivados de necesidades del servicio
que, o bien requieran la prolongacién de su jornada operativa de caracter
extraordinario o bien la realizacién de actuaciones operativas fuera de
jornada u horarios habituales.

No obstante, la experiencia ha demostrado que son numerosas las
ocasiones en que ante determinadas situaciones de urgencia es necesario
que este personal directivo de libre designacion realice actuaciones
operativas fuera de su turno de trabajo, a requerimiento del servicio y
realizando las tareas genéricas propias de su categoria.

Es por tanto, necesario regular la manera de compensar estos
servicios, que por su propia naturaleza no pueden ser fijos en su cuantia, ni
peridédicos en su devengo, pero que son imprescindibles para el correcto
funcionamiento del servicio.

Ademads, es necesario actualizar el “Complemento de productividad
por permanencia en las Bases SAMUR” de forma que sea idéntico para
personal operativo y personal directivo provisto por el sistema de libre
disposicion.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al tratarse de medidas
con repercusion en las condiciones de trabajo del personal municipal, se ha
intentado llevar a efecto la preceptiva negociacidén, con los agentes sociales
con el objetivo de alcanzar un acuerdo que modificara estas condiciones, sin
gue se haya podido llegar a un Preacuerdo que goce de la validez y eficacia
exigida por el articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi,
intentada la negociacidn en la sesidn de 19 de junio de 2017, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 38.7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 103 de la
Constitucion vy el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Administracién ha procedido a hacer uso
de su potestad y proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
el presente Acuerdo.

La competencia para la adopcion del Acuerdo corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid conforme a lo dispuesto en el articulo
17.1.m) de la ley 22/2006, de 4 de julio de Capitalidad y Régimen Especial
de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Modificar el apartado 2 del Acuerdo de 1 de diciembre de
2005 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
establece la regulacion del complemento de productividad para directivos de
SAMUR-Proteccion Civil cuya forma de provisidén sea la libre designacion en
los términos que se recogen en el Anexo que se adjunta al presente
Acuerdo.

Segundo.- Habilitar al titular de la Direccién General de Emergencias
y Proteccion Civil para dictar las instrucciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en este Acuerdo.

Tercero.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su
aprobacion, debiendo publicarse en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.

Volver al indice
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ANEXO

MODIFICACION DEL APARTADO 2 DEL ACUERDO DE 1 DE DICIEMBRE
DE 2005 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID POR
EL QUE SE ESTABLECE LA REGULACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA DIRECTIVOS DE SAMUR-PROTECCION CIVIL
CUYA FORMA DE PROVISION SEA LA LIBRE DESIGNACION.

Primero: El apartado “Complemento de productividad por permanencia en las Bases
SAMUR"” queda redactado como sigue:

V74 . . . . . .

La permanencia continua durante las jornadas superiores a 8 horas del personal directivo en
el ejercicio de las gquardias en su centro operativo es una de las caracteristicas del modelo
Operativo del Servicio.

Con el fin de homogeneizar la cuantia de la productividad por permanencia en bases de los
directivos del SAMUR, que desempeiian trabajos cuya forma de provision sea la libre
designacion, y, que realizan guardias en su centro operativo de mds de 8 horas de duracion, se
acuerda que dicho importe sea el mismo que el establecido en cada momento por
productividad por permanencia en bases del personal de operativo de SAMUR-Proteccion
Civil que realiza jornadas de 24 horas de duracion”

Segundo: Se afiade un dltimo punto al apartado segundo: “Gratificaciones por servicios
operativos de cardcter extraordinario.

Cuando por necesidades del servicio, previamente autorizadas por el Director General de
Emergencias y Proteccion Civil, se requiera al personal directivo de libre designacion para
que prolongue la jornada operativa de cardcter extraordinario o para que realice actuaciones
operativas fuera de jornada y horarios habituales para realizar funciones genéricas de su
categoria, se liquidard trimestralmente una gratificacion de cardcter extraordinario, cuya
cuantia dependerd del subgrupo al que esté adscrito el funcionario:”

Subgrupo Normales Festivas/Nocturnas

Al 30,40 Euros 42,75 Euros

A2 21,85 Euros 31,35 Euros
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

25.- Aprobar inicialmente el Plan Especial para la parcela sita
en la calle de Gaztambide nimero 12, promovido por Asociacion
Nuestra Seiiora Salus Infirmorum Diocesis de Madrid. Distrito de
Chamberi.

El ambito del Plan Especial es la parcela sita en la calle de
Gaztambide numero 12, Distrito de Chamberi, incluido en el Area de
Planeamiento Especifico del “Centro Histdrico” 00.01, en el ambito de Bien
de Interés Cultural con categoria de Conjunto Historico “Recinto de la Villa
de Madrid” y regulado por las condiciones particulares de la Norma Zonal 1,
grado 5°. Su uso es el dotacional en su clase de equipamiento privado,
estando ubicada la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia "“Salus
Infirmorum”.

La parcela tiene dos edificaciones. La edificacidn principal esta
incluida en el Catalogo General de Edificios Protegidos del Plan General de
Ordenacién Urbana de Madrid con nivel de proteccidon 1, grado integral vy,
segun lo sefialado en el correspondiente Plano de Analisis de la Edificacion,
tiene la consideracion de “Area y elementos arquitectdnicos de restauracién
obligatoria”. La edificacion auxiliar, que no esta incluida en el referido
catdlogo, tiene la consideracion de “Area de proteccion auxiliar”. También se
fija en este plano la delimitacién de un patio de manzana dentro del cual
queda parte de la edificacidon secundaria.

El objeto del Plan Especial es ampliar un 10% la edificabilidad de la
parcela, materializdndose totalmente sobre el edificio no protegido al que se
afade una planta, por ser imprescindible para el mejor funcionamiento de la
dotacidon, conforme a lo previsto en el articulo 4.3.20 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997.

La propuesta fue examinada en la Comisién para la Proteccién del
Patrimonio Historico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de Madrid y en la
Comisién Local de Patrimonio Histérico del municipio de Madrid de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia de la Comunidad de Madrid.

La solicitud fue admitida a tramite con simultdneo requerimiento de
subsanacidn de deficiencias por Resolucién de 29 de mayo de 2017 de la
Directora General de Control de la Edificacion.

Consta en el expediente informe de la Subdireccion General de
Edificacion y Ayudas a la Regeneraciéon de la Direccién General de Control
de la Edificacidon, en el que se propone la aprobacidon inicial del Plan
Especial, con sometimiento del expediente al tramite de informacion publica
por el plazo de un mes, notificacion a los propietarios afectados y
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suspensidon del otorgamiento de licencias con el alcance en el mismo
expresado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Especial para la parcela sita en
la calle de Gaztambide nimero 12, en el Distrito de Chamberi, cuyo objeto
es ampliar su edificabilidad, promowdo por dofa
en representacion de la Asociacidn Nuestra Sefora Salus Inﬁrmorum
Didcesis de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 57 de la misma Ley.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacién publica
por el plazo de un mes, mediante la insercion de anuncio en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid” y en uno de los periédicos de mayor
difusion.

Tercero.- Notificar individualmente a todos los propietarios afectados
el presente Acuerdo.

Cuarto.- Suspender el otorgamiento de licencias urbanisticas que,
incluidas en el ambito comprendido en el Plan Especial, pudieran resultar
afectadas por sus determinaciones, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001 y 120 del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

Volver al indice
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26.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control
Urbanistico Ambiental de Usos para el local del edificio sito en la
calle de José Abascal nimero 56, promovido por Opium 56 S.L.
Distrito de Chamberi.

El ambito del Plan Especial es el local ubicado en la planta baja del
edificio sito en la calle de José Abascal, numero 56.

El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 clasifica la
parcela en la que se ubica el local objeto del Plan Especial como suelo
urbano, incluido en el ambito del Area de Planeamiento Especifico del
Centro Histdérico y asignandole para su ordenacién las condiciones
particulares de la Norma Zonal 1, grado 39, nivel de usos C. El uso
cualificado es el residencial.

La parcela no esta incluida en el Catdlogo General de Edificios
Protegidos, si bien estd incluida en el ambito del Bien de Interés Cultural
con categoria de Conjunto Histérico Recinto de la Villa de Madrid.

El edificio estd destinado en la actualidad al uso terciario de oficinas
en las plantas sobre rasante, salvo en la planta baja que alberga el local
objeto del Plan Especial y al uso de aparcamiento en las plantas bajo
rasante.

El local cuenta con una superficie de 1.336 m2 donde se ubican tres
establecimientos con licencias de primera ocupacion y funcionamiento para
cafeteria, restaurante y restaurante - espectaculo, con un aforo maximo
total de 480 personas.

El objeto del Plan Especial es someter a estudio, valoraciéon y control
urbanistico la incidencia que sobre el medio ambiente urbano conlleva la
implantacién en dicho local de un uso terciario recreativo (una sala de
fiestas y un bar, con un aforo total de 1.200 personas) en categoria iii)
espectaculos - tipo V, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.6.11.2, en
concordancia con los articulos 5.2.7.d), 7.2.3.2.b) y 7.2.8.2 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997.

Consta en el expediente el informe de la Subdireccién General de
Edificacion y Ayudas a la Regeneracion de la Direccion General de Control
de la Edificacion proponiendo la inadmisién a tramite del Plan Especial, toda
vez que la propuesta del Plan Especial contempla una actuacién que
empeoraria las condiciones ambientales actuales del entorno en el que se
ubica el edificio con un aumento en los niveles sonoros ambientales de la
zona, problemas de convivencia vecinal y dificultades para la movilidad y
trafico.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Inadmitir a tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, el Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental de Usos para el
local del edificio sito en la calle de José Abascal niumero 56, en el Distrito
Chamberi, promovido por Opium 56 S.L., por los motivos expuestos en el
informe técnico-juridico emitido en fecha 13 de septiembre de 2017 por la
Subdirecciéon General de Edificacién y Ayudas a la Regeneracion de la
Direccion General de Control de la Edificacion.

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo al interesado, indicandole los
recursos pertinentes.

Tercero.- De este Acuerdo se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesidon que se celebre a partir de la adopcidn del mismo.

Volver al indice
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27.- Inadmitir a tramite el Estudio de Detalle para el solar
sito en la avenida de Canillejas a Vicalvaro nimero 135 - calle
Longares nimero 52, promovido por la Fundacion Federico Fliedner.
Distrito de San Blas - Canillejas.

El ambito del Estudio de Detalle esta constituido por la parcela sita en
la avenida de Canillejas a Vicalvaro numero 135 - Calle Longares nimero
52, en el Distrito de San Blas-Canillejas, clasificada como suelo urbano,
asignandole para su ordenacion, el Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid de 1997, las condiciones particulares de la Norma Zonal 5, grado 2°.
El uso cualificado es el residencial, en tipologia de edificacién aislada en
bloque abierto, estando implantado en la parcela el uso dotacional
equipamiento en la categoria de educativo con nivel de Equipamiento
Privado, el colegio “Juan de Valdés”.

Los edificios no estan incluidos en el Catalogo General de Edificios
Protegidos, ni pertenece al Area de Planeamiento Especifico del Centro
Historico 00.01.

El Estudio de Detalle tiene por objeto el aumento de la superficie
edificada de la parcela en el que se encuentran dos edificaciones diferentes,
un colegio de enseflanza primaria y secundaria y una escuela infantil, ésta
Ultima de reciente construccion, sumando el incremento del 20 % de la
edificabilidad existente a la autorizada como maximo por la Norma Zonal
correspondiente.

Consta informe de la Subdireccién General de Edificacidn y Ayudas a
la Regeneraciéon de la Direccion General de Control de la Edificacion,
proponiendo la inadmisidon a tramite del Estudio de Detalle por razones de
legalidad urbanistica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 a)
39, de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
por contemplar una actuaciéon no conforme a lo establecido en los articulos
7.10.6.5, 6.6.18 y 8.5.8.b) de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana.

El calculo de la edificabilidad total que realiza el redactor del Estudio
de Detalle no es correcto, puesto que suma a la edificabilidad atribuida por
la Normas Urbanisticas el incremento neto del 20 % sobre la materializada
a la fecha de aprobacién del Plan, obviando la condicion de maximo que
tiene cada una de ellas en si misma.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
Acuerdo.
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En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberaciéon, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Inadmitir a tramite por razones de legalidad, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 60 y 59.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, el Estudio de Detalle para la
ampliacién del Colegio “Juan de Valdés”, sito en la avenida de Canillejas a
Vicalvaro niumero 135 - Calle Longares nimero 52, en el Distrito de San
Blas-Canillejas, promovido por la Fundacidn Federico Fliedner por
contemplar una actuacidn no conforme a lo establecido en los articulos
7.10.6.5, 6.6.18 y 8.5.8.b) de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacién Urbana.

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo al interesado, indicandole los
recursos pertinentes.

Tercero.- De este Acuerdo se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesion que se celebre a partir de la adopcidon del mismo.

Volver al indice
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28.- Aprobar definitivamente la disolucion de la Junta de
Compensacion del Area de Planeamiento Incorporado 20.17
“Ensanche Este de San Blas”. Distrito de San Blas-Canillejas.

Mediante Acuerdo de 6 de abril de 2017, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, aprobd inicialmente la disoluciéon de la Junta de
Compensacion del Area de Planeamiento Incorporado 20.17 “Ensanche Este
de San Blas”. Distrito de San Blas-Canillejas y su sometimiento a
informacidén publica durante el plazo de treinta dias. Dicho Acuerdo fue
publicado el 7 de junio de 2017 en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”, y el 23 de mayo de 2017 en el diario "ABC".

Durante el periodo de informacién publica no se han formulado
alegaciones.

Obra en el expediente informe de la Subdireccion General de Gestién
Urbanistica de la Direccion General de Planeamiento y Gestién Urbanistica,
en el que se propone la aprobacién definitiva de la disolucién de la
mencionada Junta de Compensacion.

Acreditado el cumplimiento de los fines para los cuales se constituyd
la Junta de Compensacion de referencia, y la inexistencia de obligaciones
pendientes de cumplimiento, se aplica el procedimiento previsto en el
articulo 10 de la Ley 4/1984, de 10 de febrero, sobre Medidas de Disciplina
Urbanistica y el articulo 30 del Reglamento de Gestidon Urbanistica,
aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcidn del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar definitivamente la disolucion de la Junta de
Compensacién del Plan Parcial “Las Rosas” Sector I-7 del Area de
Planeamiento Incorporado 20.17 “Ensanche Este de San Blas”, constituida
como Entidad Urbanistica Colaboradora para la gestién del ambito por haber
cumplido con las obligaciones urbanisticas establecidas legal vy
estatutariamente, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 4/1984, sobre Medidas de Disciplina Urbanistica, el articulo 30
del Reglamento de Gestion Urbanistica aprobado por Real Decreto
3288/1978 de 25 de agosto, y el articulo 41 de los Estatutos de la Junta de
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Compensacién y en base al informe de la Subdireccion General de Gestion
Urbanistica de fecha 28 de agosto de 2017; sin perjuicio de las actuaciones
posteriores que les corresponda efectuar a los liquidadores designados por

la Asamblea de Junta de Compensacidon en su sesién de 19 de septiembre
de 2016.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid” y en un periddico de los de mayor difusidon de esta
Comunidad, debiendo dar traslado del mismo al Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras de la Comunidad de Madrid para la cancelacién
de su anotacion administrativa.

Volver al indice
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29.- Convalidar el gasto de 5.157,16 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del
gasto de 5.157,16 euros, a favor de la empresa que figura en el expediente
por las obras ejecutadas en el edificio sito en la calle de la Laguna del
Marquesado numero 13, certificaciones de obras numeros 3, 4, 5y 6
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2017,
respectivamente.

El drgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en virtud de lo establecido en el
articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 5.157,16 euros (IVA incluido),
a favor de Coarsa, S. A., con CIF-A28467306, por las obras ejecutadas en el
edificio sito en la calle de la Laguna del Marquesado numero 13,
certificaciones de obras numeros 3, 4, 5 y 6 correspondientes a los meses
de enero, febrero, marzo y abril de 2017, respectivamente, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/087/151.03/227.13, del vigente presupuesto
municipal.

Volver al indice
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30.- Inadmitir a tramite la solicitud de revision de oficio
formulada por particulares, contra Acuerdo del Consejo de Ila
Gerencia Municipal de Urbanismo de 27 de julio de 1993, por el que
se aprobo definitivamente el Proyecto de Compensacion del Plan
Parcial I-4 “"Quinta de los Molinos”.

Por Acuerdo del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
27 de julio de 1993, se aprobd definitivamente el Proyecto de
Compensacién del Plan Parcial I-4 “Quinta de los Molinos”.

El 24 de marzo de 2017, don , presenté
escrito mediante el que solicitd que se declarara la nulidad de Ia
adjudicacion de la parcela M9 (1) del referido proyecto, quedando dicha
parcela desafectada para el uso de vivienda protegida, y por tanto se
declarara valida la licencia concedida para vivienda libre, fundando su
solicitud en la nulidad de dicha adjudicacién por vulnerar los apartados a) y
g) del articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al ser contrario a
derecho que los planes urbanisticos destinaran viviendas a un régimen de
proteccién publica. Asimismo entendia que la correccion de error de la
licencia de obra nueva concedida no le fue notificada, produciéndole
indefensién y vulnerando el articulo 47.1.e) del mismo texto legal.

Procede inadmitir a tramite la solicitud de revisidn de oficio, ya que
no ha quedado acreditado que el Acuerdo impugnado incurra en ninguna de
las causas de nulidad alegadas por el solicitante que no ha justificado que, a
la fecha de adopcién del acuerdo aprobatorio detentara derecho alguno
afectado por dicho proyecto, ni que el mismo vulnerara ningun precepto
legal, toda vez que la adjudicacion de la parcela M9 (1) con la superficie
edificable que en él figura y con destino a uso Residencial Unifamiliar de
Vivienda Protegida llevé a cabo la debida equidistribucion de beneficios y
cargas, al tener en consideracion el diferente valor de mercado de los usos,
reflejado en los correspondientes coeficientes de homogeneizacion.

Tampoco concurre causa de indefensién alguna en la correccién del
error material producido al conceder la licencia de obra nueva, que se puso
en conocimiento del interesado, cuando el error era evidente tal como se
deduce de la documentacion incluida en el expediente y, de especial
manera, en la misma solicitud de la licencia.

Consta informe de la Subdireccion General de Coordinacion
Institucional de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible en el que se propone la inadmisién de la
solicitud de revision de oficio al no concurrir causa alguna de nulidad de
pleno derecho contempladas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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La competencia para resolver el presente recurso corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 17.1.j) en relacién con el 17.1.d) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA
Primero.- Inadmitir a tramite la solicitud de revisién de oficio,
presentada por don , €n su propio hombre y en el de
don y don , del Acuerdo del

Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, adoptado en sesion
celebrada el 27 de julio de 1993, por el que se aprobd definitivamente el
Proyecto de Compensacion del Plan Parcial I-4 “Quinta de los Molinos”
respecto de la adjudicacion de la Parcela Resultante M-9 (1), al no concurrir
ninguna de las causas de nulidad de pleno derecho contempladas en el
articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Este Acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el mismo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado en el plazo de un mes desde la notificacién o publicacion de la
presente o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de 2
meses, esto Ultimo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; todo ello, sin perjuicio del ejercicio de
cualquiera otra accion que se estime procedente en defensa de sus
derechos.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



m ‘ portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M A D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

Volver al indice

31.- Aprobar inicialmente la delimitacion de la Unidad de
Ejecucion del Plan Parcial de Reforma Interior del Area de
Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, Ila
determinacion del sistema de ejecucion por expropiacion y someter
a informacién puablica el proyecto de expropiacion por tasacion
conjunta de los bienes y derechos del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”. Distrito de Barajas.

El 26 de abril de 2017, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprobo
definitivamente el Plan Parcial de Reforma Interior del Area de Planeamiento
Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, Distrito de Barajas.

El Plan Parcial de Reforma Interior es el instrumento de ordenacion
utilizado para proceder a la ordenacion integral de los terrenos y asi regular
de forma pormenorizada los usos del suelo y las condiciones de
urbanizacion y edificacidon del ambito.

El Plan Parcial de Reforma Interior divide el ambito en dos areas de
ordenacion: un area consolidada en la que coexisten edificaciones
residenciales y otra area no consolidada para la que se propone una
actuacién de transformacion urbanistica, considerada una Actuacion de
Urbanizacion, para lo cual el propio Plan Parcial asigna el sistema de
expropiaciéon como instrumento de gestion.

Concretada la ordenacién, en los términos del articulo 79 de la Ley
9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid y previo al inicio de la
actividad de ejecucién, es objeto de este Acuerdo la delimitacion de la
Unidad de Ejecucion y la fijacion del sistema por expropiacion mediante
“una gestién directa e indiferenciada” en los términos del articulo 118.2.a)
de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.

La unidad de ejecucion se localiza y distribuye en cuatro zonas o
porciones: la primera de ellas, Porcién 1, se localiza en la calle Medina de
Pomar 1(A). La segunda, denominada Porcidén 2, se localiza entre las calles
de Trespaderne y Fuentenebro, zona central del ambito. Por ultimo, las
Porciones 3 y 4 se localizan en la zona Este del APR 21.02, en la calle de
Garganchon con vuelta a la calle Trespaderne.

Con el fin de dar una mayor celeridad, se propone asimismo el
sometimiento a informacién publica del Proyecto de Expropiacién, por el
procedimiento de tasacidon conjunta trasladandoles, a los titulares de bienes
y derechos derivados de la expropiacion, la hoja de aprecio, para que
puedan formular las observaciones y reclamaciones que estimen
convenientes, en los términos del articulo 202.2, 3 y 4 del Reglamento de
Gestién Urbanistica, aprobado por Real Decreto 3288/1978 de 25 de
agosto.
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Consta en el expediente informe de la Subdireccion General de
Gestion Urbanistica de la Direccion General de Planeamiento y Gestidn
Urbanistica, en el que se propone la aprobacion inicial de la delimitacién de
la unidad de ejecucién del citado ambito, la determinacion del sistema de
ejecucion por expropiaciéon y su sometimiento a informacidon publica junto
con el proyecto de expropiacion por tasacion conjunta y la relacion de
titulares de bienes y derechos afectados.

La competencia para adoptar este Acuerdo corresponde a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 d) y f) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la delimitacion de la Unidad de
Ejecucion del ambito discontinuo del Plan Parcial de Reforma Interior del
Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”, Distrito de
Barajas, asi como la determinacién del sistema de ejecucién por
expropiaciéon, de conformidad con lo previsto en los articulos 99, 100 y 101
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid y el
articulo 199 del Reglamento de Gestién Urbanistica aprobado por Real
Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Segundo.- Someter a informacion publica, por un plazo de veinte
dias, la delimitacién y la relacidn de titulares, bienes y derechos afectados
por la expropiacién de la Unidad de Ejecuciéon del Plan Parcial de Reforma
Interior del Area de Planeamiento Remitido 21.02 “Barrio del Aeropuerto”,
para que puedan presentar en el referido plazo las alegaciones que estimen
oportunas, de conformidad con lo previsto en los articulos 100.2 y 117 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, articulos
18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
articulos 17 y 18 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957 y el articulo 199.3 del
Reglamento de Gestion Urbanistica.

Tercero.- Someter a informacion publica, por el plazo de un mes, el
Proyecto de Expropiacion por tasacidn conjunta de los bienes y derechos del
APR 21.02 "Barrio del Aeropuerto”, Distrito de Barajas, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 201 y siguientes del
Reglamento de Gestidn Urbanistica.

Cuarto- Publicar el presente Acuerdo en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid” asi como en un diario de los de mayor circulacion de
la provincia, practicdndose a su vez la notificacion individualizada a los
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titularse de bienes y derechos afectados de conformidad con el articulo 202
del Reglamento de Gestidn Urbanistica.
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32.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Chamartin.

La Directora General de Control de la Edificacion dicté Resolucidon de
21 de marzo de 2017, por la que se requirié a la propiedad de la finca sita
en la calle de , para que facilitara el acceso, de
forma voluntaria, al interior del inmueble a los técnicos municipales, para
realizar visita de inspeccién y adoptar en su caso las medidas de seguridad
necesarias, que no ha podido llevarse a efecto por la negativa de su
titular/ocupante a permitir la entrada.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, es necesaria la adopcidn de un acuerdo de ejercicio de
accién judicial de solicitud de autorizacién para la entrada en domicilio y
restantes lugares cuyo acceso requiere el consentimiento del titular.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica y de la
Direccion General de Control de la Edificacion en los que se propone que se
proceda al ejercicio de la accion judicial para la autorizacidn de entrada en
domicilio, una vez verificada la negativa de la propiedad/ocupante de la
mencionada finca a facilitar la entrada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia
para adoptar el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Ejercitar la accién judicial de solicitud de autorizacidon de entrada en
domicilio, en relacion con el expediente 711/2016/15.292, finca sita en la
calle de . Distrito de Chamartin.

Volver al indice
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33.- Disponer el ejercicio de accion judicial en defensa de los
intereses del Ayuntamiento de Madrid.

El Jurado Territorial de Expropiacidn Forzosa de la Comunidad de
Madrid mediante Resolucidn de 15 de junio de 2017, determind el
justiprecio de la reversion de la finca numero 35 del Proyecto de
Expropiacidén “Fuencarral - Malmea” (calle de las Islas Molucas numero 19)
Finca Registral 22.275 (antes 33.805) del Registro de la Propiedad numero
35, de Madrid, con numero de expediente de justiprecio CP 1416 -
06/PV00063.7/2017.

La Direccion General de Planeamiento y Gestion Urbanistica emitié el
correspondiente informe donde puso de manifiesto que la Resolucién del
Jurado Territorial de Expropiacién Forzosa de la Comunidad de Madrid,
incurre en una serie de errores técnicos y juridicos, que minoran en un
30,90 % la valoracién de la Administracion.

Esta minoracidn obedece fundamentalmente a la disminucion del
valor unitario del suelo en un 46,48% ya que el Jurado Territorial de
Expropiacién Forzosa emplea en su valoracion los criterios establecidos en
la Ley 8/2007, de 28 de mayo, de Suelo, pero deduce erréneamente del
valor del suelo los gastos de urbanizacién por cuanto no justifica el valor
por metro cuadrado de dichos costes; produce un enriquecimiento injusto al
reversionista puesto que las plusvalias que genere el suelo repercuten en el
reversionista y no en la Administracién y se aparta del criterio seguido en
resoluciones anteriores referidas a otras fincas del mismo Proyecto de
Expropiacién y de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, el
articulo 57.1.e) del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y apartados 3.2 e) y 9.1 de la Instruccién 1/2004
sobre actuacién consultiva y contenciosa de los letrados de la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Madrid, se ha emitido por esta el
correspondiente informe preceptivo, sefialando la procedencia de interponer
recurso contencioso-administrativo contra la referida Resolucidon conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

La competencia, para la adopcidon del Acuerdo, corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid conforme a lo dispuesto en el articulo
17.1 apartado i), en relacidon con el apartado e) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid
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ACUERDA

Ejercitar la accion judicial necesaria, en defensa de los intereses del
Ayuntamiento de Madrid, contra la Resolucidn del Jurado Territorial de
Expropiacién Forzosa de la Comunidad de Madrid de 15 de junio de 2017
por la que se determind el justiprecio de la reversion de la finca nUmero 35
del Proyecto de Expropiacién “Fuencarral - Malmea” (calle de las Islas
Molucas numero 19), finca registral 22.275 (antes 33.805) del Registro de
la Propiedad niumero 35 de Madrid, con numero de expediente de justiprecio
CP 1416 - 06/PV00063.7/2017.
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

34.- Aprobar las condiciones de organizacion Y
funcionamiento que regiran la gestion, por la Empresa Municipal de
Transportes de Madrid, S.A., de las plazas destinadas a
aparcamiento publico municipal mediante abonos de larga duracion
del aparcamiento publico “Agustin Lara”.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en su sesion extraordinaria de
27 de septiembre de 2017, aprobd la forma de gestidn directa por la
Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S.A., del servicio publico de
aparcamiento en 52 plazas del aparcamiento “Agustin Lara”, situado en la
calle de Embajadores n© 58, Distrito de Centro, destinando las citadas
plazas, situadas en la planta -1 del aparcamiento, a la modalidad de abonos
de larga duracion para residentes del area de influencia, lo que requiere la
aprobacion de las condiciones de organizacién y funcionamiento para la
gestidn del citado servicio por la empresa municipal.

De conformidad con el articulo 17.1.b), de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia para su
aprobacion.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar las condiciones de organizacién y funcionamiento
que regiran la gestién, por la Empresa Municipal de Transportes de Madrid,
S.A., de 52 plazas del aparcamiento “Agustin Lara”, calle de Embajadores
n° 58, Distrito de Centro, destinando las citadas plazas, situadas en la
planta -1 del aparcamiento, a la modalidad de abonos de larga duracion
para residentes del area de influencia, que figuran como Anexo al presente
Acuerdo.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos a partir del dia su
adopcidn.

Volver al indice
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CONDICIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
GESTION DEL APARCAMIENTO PUBLICO “AGUSTIN LARA”

1. Objeto.

Las presentes condiciones de organizacion y funcionamiento regulan la gestién del
Aparcamiento Publico Municipal Agustin Lara por la Empresa Municipal de Transportes
de Madrid, S.A. (en adelante EMT), que gestionara las 52 plazas de residentes que a
continuacion se relacionan, quien comercializard el uso de las plazas por periodos
limitados de tiempo (abonos).

El Aparcamiento consta de 4 plantas con un total 385 plazas. En su planta -1, cuenta con
94 plazas, de las que 42 fueron cedidas a la U.N.E.D, identificadas con numeros 153 a
194. El resto de plazas de la planta, un total de 52, identificadas con nimero 101 a 152
(ver Anexo 1), son las que gestionara la EMT.

El régimen de utilizacién y explotacion de estas plazas de aparcamiento sera el que en
cada momento prevea la Ordenanza municipal y resto de normativa municipal que regule
el servicio publico de los aparcamientos municipales. En su defecto se aplicara el
régimen especifico de utilizacion y explotaciéon del aparcamiento contenido en estas
condiciones.

2. Disposiciones generales.

2.1. EMT explotara las 52 plazas de aparcamiento en alquiler de larga duracidon para
residentes de la planta -1 del aparcamiento Agustin Lara, inmueble de titularidad
municipal, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, del
Contrato de Aparcamiento de Vehiculos, en las presentes Condiciones y en la normativa
municipal en materia de aparcamientos.

2.2. EMT asumira frente a los usuarios la posicién de titular de las citadas plazas de
aparcamiento, a los efectos previstos en la citada Ley.

2.3. EMT velara por el cumplimiento de estas condiciones y pondra en conocimiento del
Ayuntamiento de Madrid, o de cualquier otra autoridad competente, la trasgresion de las
mismas o de cualquier otra normativa vigente de aplicacion u observacion.

2.4. Estas condiciones son de observacion obligatoria para la EMT, para sus empleados y
también para los usuarios o cualquier otra persona que se pueda encontrar en el interior
del aparcamiento, 0 en sus accesos.

2.5. Un ejemplar de las presentes condiciones deberd acompafiarse a todos los actos de
contratacion de un abono para las plazas de residentes. Para los usuarios de rotacion
deberan exhibirse en lugar visible.

2.6. Los usuarios y otras personas que se puedan encontrar en el interior del
aparcamiento 0 en sus accesos con destino a las 52 plazas habran de respetar y acatar
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las indicaciones que reciban de los empleados de la empresa destinadas a velar por el
cumplimiento de estas normas y de cualquier otra disposicion de la autoridad competente
y de las que fuera necesario adoptar puntualmente para mantener un servicio publico
adecuado a las circunstancias.

2.7. Los agentes de la Autoridad podran acceder en cualquier momento al aparcamiento
para llevar a cabo sus funciones reglamentarias, especialmente, cuando por motivos
justificados, sean requeridos por algun empleado de la EMT. Asimismo, a solicitud
razonada de EMT, y previo informe favorable de los servicios técnicos del Area de
Gobierno competente en materia de aparcamientos, la Policia Municipal podra retirar del
interior del aparcamiento aquellos vehiculos que interfieran la gestién esas plazas
aparcamiento y/o supongan un riesgo para el mismo.

2.8. Los derechos y obligaciones del titular del aparcamiento, de los usuarios y las
responsabilidades a que hubiera lugar como consecuencia de la explotacion del
aparcamiento, se regiran por lo dispuesto en los articulos 3, 4 y 5, respectivamente, de la
citada Ley.

3. Uso del Aparcamiento de Residentes en alquiler de larga duracion.

3.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 1, apartados 1, y 2, a), de la Ley 40/2002,
EMT se obliga a facilitar el uso de una plaza a cada abonado, por tiempo pactado a
cambio de un precio determinado. El acceso al aparcamiento implica la disponibilidad de
plazas libres para el estacionamiento del vehiculo.

3.2. Los usuarios del aparcamiento accederan al mismo mediante un sistema de control
de accesos, ya sea mediante dispositivo fisico individual (ticket, mando, tarjeta, etc.) o
bien teleméticamente mediante el reconocimiento de la matricula del vehiculo o sistema
similar.

3.3. EMT cobrara al usuario el importe correspondiente a tantas plazas como contrate en
las condiciones estipuladas en el contrato vinculante a ambas partes.

3.4. Las plazas reservadas para discapacitados solo podran ser utilizadas por usuarios
qgue justifiquen tal condicibn mediante el correspondiente distintivo oficial que debera
estar situado en un lugar visible del vehiculo mientras esté estacionado en la plaza
reservada a tal fin.

3.5. Los usuarios seran responsables de los dafios que causen en las instalaciones del
aparcamiento o a otros vehiculos o usuarios por dolo, culpa, negligencia o infraccién de
las normas establecidas en el presente documento o en la legislacién aplicable.

Asumiran las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales derivadas del
incumplimiento de las normas y procedimientos para el adecuado uso del aparcamiento.

3.6. Las calles de circulacion, zonas peatonales y, en general, los elementos comunes
del aparcamiento seran de uso generalizado y no podran ser ocupados por vehiculos o


MGN002
Óvalo


partes de los mismos, ni siquiera provisionalmente, debiendo estar estos estacionados
de forma correcta dentro de su plaza, sin salirse de las marcas que la delimiten.

3.7. Los vehiculos deben estacionar en las plazas destinadas segun su tipologia,
conforme a lo establecido en el articulo 19.

3.8. Estas 52 plazas del aparcamiento (Anexo 1) estaran en servicio de forma
ininterrumpida las veinticuatro (24) horas del dia, incluso domingos y festivos, sin que
pueda cerrarse al publico en ningdn momento, salvo autorizacién expresa del
Ayuntamiento de Madrid en casos de grave peligro o siniestro, o por interrupciones para
ejecutar obras u otras causas que lo justifiquen adecuadamente, cuyo alcance y duracion
establezca el Ayuntamiento de Madrid.

3.9. Ocasionalmente, en caso de averia del vehiculo estacionado, se podra autorizar de
forma expresa el acceso gratuito de un mecénico con su vehiculo para la reparacion del
mismo, o si fuera necesario, permitir el acceso gratuito de un vehiculo gria de
dimensiones adecuadas, para que retire el vehiculo averiado. En ningin caso se
permitiran trabajos de reparacién de chapa, pintura, tapiceria, cristales o cualquier otro
gue no sean imprescindibles para que el vehiculo pueda circular. Esta circunstancia no
exime del abono de la tarifa que le correspondiera al vehiculo averiado.

4. Derechos de los Usuarios Abonados.

Todo usuario abonado, una vez en el interior del aparcamiento, tendra, en cuanto le sean
aplicable por su condicion, derecho a:

a) Ocupar una plaza de aparcamiento durante el plazo contratado. En ningdn caso se
permitira a los usuarios abonados el acceso o estacionamiento a las plazas de residentes
de las plantas -2 a -4, o alguna de las 42 plazas cedidas a la U.NE,D de la planta -1,
debiendo disponer el aparcamiento de los sistemas de control y sefializacion oportunos.

b) Usar las instalaciones comunes del mismo dispuestas para tal fin, accesos peatonales,
ascensores, servicios, etc., aunque algunos de estos, por razones de seguridad, podran
estar controlados por el personal del aparcamiento a los que habra que pedir la
correspondiente habilitacion.

¢) Recibir un trato esmerado y educado por parte del personal del aparcamiento y utilizar
el aparcamiento en las debidas condiciones de uso y seguridad. En todo caso, los
accesorios no fijos y extraibles (tales como equipos de reproduccion audiovisual,
sistemas de geoposicionamiento y teléfonos méviles) y los articulos de valor deberan ser
retirados por los usuarios no alcanzando, en su defecto, a la EMT la responsabilidad
sobre su restitucion y/o indemnizacion.

d) Usar y disfrutar de los posibles servicios adicionales que pueda prestar el
aparcamiento, bien de forma gratuita o bien mediante su correspondiente abono
economico.
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e) Disponer de Hojas de Reclamaciones y otras Hojas de Incidencias, debidamente
reglamentadas, donde poder expresar aquellos aspectos del aparcamiento o de su
gestién que no consideren adecuados, que hayan menoscabado sus derechos de uso,
que consideren que contravienen estas Condiciones, problemas de mantenimiento o
cualquier otra consideracion que crean oportuno resefiar. A tal efecto, podra hacer uso
del impreso normalizado de "RECLAMACION APARCAMIENTOS PUBLICOS
MUNICIPALES” que se puede descargar de las paginas www.madrid.es vy
www.emtmadrid.es, o bien obtenerlo y presentarlo en cualquier Oficina de Atencion al
Ciudadano.

5. Obligaciones de los usuarios.

5.1. Todo abonado una vez en el interior del aparcamiento tendra las siguientes
obligaciones:

a) Estacionar su vehiculo en las darsenas habilitadas al efecto, ocupando, Unicamente,
una plaza de aparcamiento conforme a las presentes condiciones, quedando
expresamente prohibido estacionar de forma simultdneamente mas de un vehiculo por
plaza de aparcamiento, salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento de Madrid, previo
informe de EMT.

b) Respetar el sentido de la marcha dentro del estacionamiento, utilizando la puerta de
entrada y salida en la forma establecida y en general, respetando lo establecido en las
presentes Condiciones, en cuanto a la circulacion interior en el aparcamiento.

c) Satisfacer el importe correspondiente al abono contratado para su vehiculo, antes de
introducirlo o de su retirada.

d) Exhibir el justificante o resguardo del pago del abono, cuando le sea requerido.

e) No causar dafios a otros vehiculos o a las dependencias e instalaciones del propio
aparcamiento y en caso contrario, indemnizar los dafios o perjuicios ocasionados. Asi
mismo deben asumir los gastos, tasas y tributos que sus acciones u omisiones generen
conforme a la normativa municipal.

f) Sequir las instrucciones emanadas del personal del aparcamiento o, en su caso, de las
indicaciones escritas en el mismo expuestas, en beneficio de la buena marcha del
servicio y de su normal explotacion.

g) Depositar los residuos generados en los contenedores instalados al efecto.

h) No realizar labores de mantenimiento de los vehiculos ni el depdésito de objetos dentro
del aparcamiento.
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i) Destinar las plazas de aparcamiento a dicho fin, absteniéndose de realizar actividades
comerciales, molestas, insalubres, nocivas o0 peligrosas, quedando expresamente
prohibido el almacenaje y trasiego de mercancias o enseres en el interior o exterior del
vehiculo.

j) Sobre las plazas de aparcamiento no podran realizarse obras o instalacién de
elementos que modifiquen su configuracion, distribucién, instalaciones, servicios o disefio
de proyecto, asi como cerramientos de cualquier tipo, protectores de plaza ni alteraciones
de las marcas y sefializacién que pudieran tener.

k) Las plazas de aparcamiento no podran modificarse dividiéndolas para obtener 2 0 mas
plazas o agrupando varias de ellas para formar una plaza nueva, salvo autorizacion
expresa del Ayuntamiento de Madrid, previo informe de EMT.

) Unicamente se permite el estacionamiento del vehiculo/s autorizado/s por EMT, sin que
esté permitido estacionar en la plaza ningan otro vehiculo ya sea bicicleta, automovil,
moto o0 motocicleta, salvo autorizacién expresa por parte del Ayuntamiento de Madrid
previa peticion del interesado a EMT.

m) El acceso y salida del aparcamiento de los vehiculos se realizara por las zonas
habilitadas a tal fin.

n) Estar al corriente de pago de las cuotas del abono de residente contratado y comunicar
con un mes de antelacion su deseo o renuncia de renovacion de dicho abono.

0) Retirar su vehiculo del aparcamiento antes de las cero (00:00) horas del dia siguiente
a la finalizaciobn de su abono, dejando libre y expedita la plaza de aparcamiento,
asumiendo en caso contrario cualquier gasto, penalidad o infraccion que su omision
genere, incluido la retirada y deposito de su vehiculo conforme al ordenamiento juridico.

5.2. Cualquier dafio causado por un usuario o su vehiculo al de otro o0 a las dependencias
o instalaciones del aparcamiento, debera ser comunicado de inmediato al personal del
mismo o a EMT siendo, en todo caso, el usuario el responsable de los dafios y perjuicios
ocasionados. Si los dafos fueran causados de forma dolosa o por imprudencia grave, se
extinguira automaticamente el abono, quedando excluido de posteriores contrataciones,
sin perjuicio de la responsabilidad de toda naturaleza a la que hubiera lugar.

6. Obligaciones de EMT.

Ademas de las obligaciones generales derivadas de la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, la
EMT estara obligada a:

a) Prestar el servicio en condiciones de absoluta normalidad, de manera continuada e
ininterrumpida y con las debidas condiciones de seguridad y eficacia, evitando al usuario
cualquier incomodidad, peligro o demora.
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b) Mantener y conservar en buen estado de funcionamiento las 52 plazas de
aparcamiento con todas sus instalaciones y servicios.

c¢) Indicar, de manera facilmente perceptible, los precios, los horarios y las normas de uso
y funcionamiento del aparcamiento.

d) Aplicar las tarifas que en cada momento estén vigentes.

e) Velar por la seguridad de las instalaciones del aparcamiento, asi como los vehiculos
estacionados en él.

f) Vigilar e impedir, adoptando las medidas que estime oportunas, el estacionamiento
indebido de vehiculos en aquellas zonas no establecidas cémo darsenas o en plazas
sobre las que se carezca del correspondiente derecho.

g) Informar puntualmente al Ayuntamiento de Madrid de cualquier trasgresion de estas
Condiciones o de cualquier normativa vigente de aplicacion, que se produzca, asi como
de los conflictos que pudieran plantearse en la explotacién del aparcamiento.

h) Tener contratados los oportunos seguros para el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones, asi como la responsabilidad civil o patrimonial que pudiera corresponder a
EMT y al Ayuntamiento de Madrid por la propiedad de las instalaciones y el
funcionamiento del servicio, explotacion y gestion de estas 52 plazas de aparcamiento,
incluyendo el potencial riesgo de dafio a los vehiculos y bienes situados dentro de los
estacionamientos, mediante pdliza de seguros.

i) Instar los procedimientos previstos ante vehiculos aparcados en el mismo lugar,
durante un periodo de tiempo superior a un mes si concurren las circunstancias que
pudieran hacer presumir su abandono, conforme a la ordenanza municipal, previo informe
favorable de los servicios técnicos del Area de Gobierno competente en materia de
aparcamientos.

Asi mismo, a solicitud razonada de EMT, y previo informe favorable de los servicios
técnicos del Area de Gobierno competente en materia de aparcamientos, la Policia
Municipal podra retirar del interior del aparcamiento aquellos vehiculos que interfieran la
gestion del aparcamiento y/o supongan un riesgo para el mismo.

j) Satisfacer los tributos de cualquier orden que graven las instalaciones y la explotacion
del aparcamiento, sean estatales, autonémicos o locales o de cualquier otro orden, si no
estuviera exento de ello.

k) Facilitar al Ayuntamiento de Madrid, a la mayor brevedad posible, cuantos datos
solicite y cuanta informacién sea relevante para la buena marcha del servicio, ya sean de
contenido econdémico, financiero, juridico o técnico. Asi mismo, se debe remitir de forma
telematica y en tiempo real, los datos de ocupacion de las plazas de rotacion.
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[) Cumplir con las demas obligaciones dimanantes de las disposiciones legales o
reglamentarias que sean de aplicacion, no solo las relativas a la explotacion de servicios
locales, sino también todas las relativas a normas de policia administrativa que afecten a
este tipo de instalaciones.

m) Adaptar el inmueble del aparcamiento y sus instalaciones, en la medida en que sea
fisicamente posible, a las exigencias de las Ordenanzas municipales vigentes y a las que,
en el futuro, puedan modificarse e instaurarse.

n) Asumir cuantos gastos y costes genere la explotaciéon de la actividad y cualquier otra que
la prestacion del servicio requiera.

0) Admitir al proceso de obtencién de plazas a todas las personas que lo soliciten, en
condiciones de igualdad, sin perjuicio de los criterios de preferencia en la asignacion de
plazas que se establecen en las presentes Condiciones.

p) No derivar gastos adicionales de administracion, mantenimiento, derramas, etc., a los
abonados.

7. Sefializacion interior.

7.1. EMT establecera la sefializacion viaria, horizontal y vertical, mas adecuada para el
aparcamiento en estas 52 plazas, asi como cualquier tipo de modificacion, con la
supervision de los Servicios Técnicos municipales.

7.2. Tanto la sefalizacién viaria como la especifica de seguridad contra incendios se
explicitan en las hojas del PLAN DE SENALIZACION EN APARCAMIENTOS PUBLICOS,
o0 aquél otro que, en su caso, establezca el Organo competente.

7.3. Una vez establecida la sefializacion a que hace referencia el apartado anterior, EMT
adoptara las medidas necesarias a fin de poder dar cumplimiento a lo indicado por la
Administracién Municipal.

8. Sefalizacién exterior.

8.1. EMT establecera la sefializacién vertical mas adecuada al aparcamiento, asi como
cualquier tipo de modificacion, con la supervisién de los Servicios Técnicos municipales.

8.2. Dicha sefalizacion debera ser incluida en el PLAN DE SENALIZACION DE
APARCAMIENTOS PUBLICOS MUNICIPALES.

9. Cierre de accesos peatonales y de vehiculos.
9.1. Podra autorizarse, por medidas de seguridad, el cierre de los accesos peatonales y

de vehiculos, debiendo poder utilizarse, siempre, los peatonales como salidas de
emergencia.
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9.2. El horario de cierre y las condiciones del mismo, seran fijadas por EMT con la
supervision de los Servicios Técnicos municipales.

9.3. Se sefializardn debidamente los accesos cerrados, conforme al PLAN DE
SENALIZACION DE APARCAMIENTOS PUBLICOS MUNICIPALES.

10. Circulacion interior.

10.1. EMT establecera conforme al articulo 7 y 8 la correspondiente sefializacion interior,
asi como las direcciones de circulacion de los vehiculos, con la supervision de los
Servicios Técnicos municipales.

10.2. Previa peticion razonada de EMT y mediando informe favorable de los Servicios
Técnicos Municipales, la Policia Municipal podra retirar del interior del estacionamiento
aquellos vehiculos que interfieran el uso normal del estacionamiento o supongan un
riesgo para el mismo, o no se encuentren al corriente de pago.

10.3. Los pasillos de circulacién interior tendran, por el hecho de estar en suelo de
dominio publico, la consideracién de via publica a los efectos de estacionamiento

indebido.

10.4. Dentro del aparcamiento y en sus accesos el usuario debera respetar estrictamente
y por orden de prelacién:

a) Las indicaciones que efectien verbalmente los empleados del aparcamiento.
b) La sefializacion del tréfico vertical.

¢) La sefalizacién del tréfico horizontal.

d) La sefializacion indicadora de cualquier tipo que instale EMT.

e) Las normas del Cédigo de Circulacion y los preceptos legales o reglamentos
complementarios.

f) Las indicaciones que se hagan por escrito mediante carteles.
g) Las presentes Condiciones de Organizacién y Funcionamiento.

10.5. La velocidad maxima de circulacion en el interior del aparcamiento y en sus rampas
de acceso sera de 10 Km/h.

10.6. No se permitirdn los adelantamientos entre vehiculos, excepto que se trate de
adelantar a un vehiculo detenido y la circulacion lo permita.
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10.7. La marcha atrds solamente se permite en las maniobras necesarias para el
estacionamiento del vehiculo y, con caracter excepcional, en casos de absoluta
necesidad.

10.8. Cuando el vehiculo esté aparcado, el conductor apagara el motor y dejara puesto el
freno de mano. Cuando se disponga a salir limitara la rotacion del motor en punto muerto
al minimo necesario para arrancar.

10.9. En caso de averia, el usuario tendra que comunicarlo a los empleados del
aparcamiento y seguir las instrucciones que le sean indicadas en caso de que el vehiculo
entorpezca la circulaciéon normal.

10.10. No se permite circular en punto muerto por las rampas de acceso o interiores entre
diferentes plantas, ni tampoco en cualquier zona del aparcamiento donde la pendiente lo
pudiera permiti. No se podran usar las rampas para arrancar el motor del vehiculo
aprovechando la pendiente.

10.11. Los vehiculos mantendran encendido el alumbrado de cruce mientras
permanezcan en el aparcamiento y hasta completar correctamente el estacionamiento del
vehiculo en una plaza. Al retirar el vehiculo también deberd mantener el alumbrado de
cruce hasta salir del aparcamiento.

11. Normas de Régimen Interno.

11.1. Los abonados deberan seguir las instrucciones emanadas de EMT o persona o
personas que por ésta se designen, en beneficio de la buena marcha del servicio y de su
normal explotacion.

11.2. Los abonados quedan expresamente vinculados a lo dispuesto en las
estipulaciones de su contrato y en la normativa de aplicacién correspondiente.

12. Compromisos econémicos de los abonados.

El impago de dos cuotas mensuales por parte de los usuarios de las plazas dara lugar a
la pérdida del derecho de uso y, consecuentemente, a la extincién del contrato de abono,
sin perjuicio de la obligacién del titular del abono de satisfacer las cuotas mensuales
adeudadas hasta la total y efectiva extincién del contrato de abono. Para ello, bastara que
por EMT se acredite el incumplimiento mediante el oportuno requerimiento de pago. No
obstante, el usuario podra enervar la accion resolutoria si, en el plazo de diez (10) dias
contados desde la fecha del requerimiento, hiciese efectiva la cantidad adeudada.
Transcurrido dicho plazo sin abonar estas cantidades, la EMT procedera a asignar la
plaza a un nuevo usuario conforme a los criterios establecidos en las presentes
Condiciones.

13. Comunidad de Usuarios
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EMT participar4 de la Comunidad de Usuarios del Aparcamiento “Agustin Lara” en la
parte correspondiente a las 52 plazas de la planta -1 de aparcamiento.

14. Hojas de Reclamaciones.

14.1. Las Hojas de Reclamaciones representan el medio de comunicacion entre el
usuario y la Administracion Municipal, cuando éste observe deficiencias en la prestacion
del servicio o en el estado de las instalaciones.

14.2. El modelo es el establecido por los Servicios Técnicos Municipales del
Departamento de Aparcamientos, denominado "Reclamacion Aparcamientos Publicos
Municipales".

14.3. EMT facilitard en el momento que para ello sea requerido los impresos de
reclamacion solicitados por el usuario, sin ningun tipo de excusas.

14.4. Para que la reclamacion tenga valor y eficacia, debera hacerse constar la fecha, la
hora, el nombre y apellidos y el DNI del reclamante (pasaporte o permiso de residencia),
la exposicién de los hechos sobre los que se fundamente la reclamacion y la firma del
reclamante.

14.5. Una vez efectuada la reclamacion, el usuario se llevara su hoja correspondiente
como comprobante, debiendo EMT, ademas de quedarse con su copia, remitir a la
Administracion Municipal, en el improrrogable plazo de diez (10) dias desde que ésta se
produjo, la suya con su correspondiente informe de alegaciones, que servird de base
para la resolucion de la reclamacion.

14.6. En un lugar visible del aparcamiento, existira el modelo de cartel normalizado por el
Ayuntamiento, indicador de la existencia de Hojas de Reclamaciones.

15. Responsabilidades e Indemnizaciones

15.1. EMT respondera por los dafios y perjuicios causados directamente por su
actuacion. Las posibles indemnizaciones a terceros por los dafos que pueda producir el
funcionamiento del servicio, por causa imputada judicialmente a EMT o al personal a su
servicio, seran asumidas por EMT con absoluta indemnidad para el Ayuntamiento,
excepto en el supuesto de que la responsabilidad dimanara del cumplimiento de una
orden directa y escrita de la Administracién Municipal.

15.2. El usuario sera responsable frente a EMT y los demas usuarios, de los dafos y
perjuicios que les cause por incumplimiento de sus deberes o impericia en la conduccion
del vehiculo dentro del recinto.

15.3. En relacion con la reclamaciéon de indemnizaciones por dafios y perjuicios contra
EMT el usuario puede solicitar la mediacion y el arbitraje de las Juntas Arbitrales de
Consumo.
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16. Solicitudes de abonos de residentes.

Los interesados en adquirir el derecho de uso (abono) de una plaza de estacionamiento
lo solicitardn a EMT (Direccion de Ayuda a la Movilidad y Aparcamientos) mediante la
cumplimentacién de la solicitud a tal efecto, que podran entregar en mano en la C/ Cerro
de la Plata n°4. o bien mediante correo electronico a la direccién
aparcamientos@emtmadrid.es o cualquier otro método que se establezca a tal fin con el
objeto de facilitar este tramite, siempre y cuando quede constancia documental.

La EMT publicara en su pagina Web y en los lugares facilitados al efecto en el
aparcamiento el anuncio del proceso y la fecha en que se inicia la fase de presentacion
de solicitudes.

Las solicitudes presentadas se ordenaran por la fecha de entrada tanto en el registro de
la EMT como en la cuenta de correo electrénico. Las solicitudes que se presenten con
anterioridad a la fecha de inicio de la fase de presentacién seran excluidas.

Las solicitudes contendran los datos minimos de identificacion del peticionario y su
vehiculo, tales como nombre, direccion, DNI, matricula y documento acreditativo de su
condicion, ya sea residente, comerciante o trabajador del area de influencia. El anuncio
que publiqgue EMT establecera el contenido minimo de las peticiones y el modelo
obligatorio de solicitud.

17. Determinacién del precio de los abonos de residentes.

17.1. Conforme a lo previsto en el Acuerdo de 19 de julio de 2012, de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se establecen directrices para la
determinacion de las tarifas por la prestacion de servicios por empresas o0 sociedades
mercantiles, la aprobacién o modificacion de las tarifas de los servicios municipales
prestados bajo la forma de gestidn directa por sociedades mercantiles de capital
integramente municipal, se realizara por el titular del Area de Gobierno a la que estén
adscritas, de conformidad con los dispuesto en el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, previa propuesta motivada de cada
empresa. En las 52 plazas de la planta -12 destinadas a residentes cuya gestion se ha
atribuido a EMT, ser& esta empresa la que emita la propuesta, que sera elevada por la
Direccion General competente al titular del Area de Gobierno, quien aprobara las tarifas
de los abonos.

17.2. EMT sera titular de los ingresos que la explotacién del aparcamiento produzca. La
incidencia que estos ingresos tengan en el resultado de la empresa serd ajustada en la
transferencia corriente que dicha sociedad recibe con cargo al Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid, a efectos de conseguir que la gestion de este aparcamiento no
suponga una desviacion significativa en la cuenta de resultados de la empresa.

18. Obtencién de abonos de residentes.
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18.1 Tienen acceso a la contratacion de los abonos los residentes en el area de influencia
(Anexo 1)

18.2. Las solicitudes admitidas se ordenaran por la fecha y hora de presentacion.

No obstante, durante el primer mes de comercializacion de los abonos se atenderan
exclusivamente las solicitudes presentadas por los residentes en el area de influencia
(Anexo II) que figuren en el la lista de espera del P.A.R. Agustin Lara, asignandose un
Unico abono por residente segun el orden de esta y quedan excluido automaticamente de
la lista cuando adquieran un abono. El resto de solicitudes formuladas durante el primer
mes por los residentes del area de influencia seran separadas y ordenadas por fecha de
entrada.

18.3 Concluido el reparto entre los residentes los residentes en el area de influencia
(Anexo 1) que figuren en el la lista de espera del P.A.R. Agustin Lara que hubieran
presentado su solicitud durante el primer mes, los abonos se asignaran por fecha de
entrada entre el resto de solicitantes que hubieran presentado su solicitud durante dicho
periodo, asignandoles a estos un Unico abono por solicitud.

18.4 Una vez distribuidos los abonos conforme a los apartados anteriores, se procedera a
la apertura de un nuevo e ininterrumpido periodo de solicitudes en el que se asignaran los
abonos restantes entre las nuevas solicitudes presentadas por los residentes del area de
influencia, sin que exista limites en el numero de abonos que pueden demandar,
asignandose éstos por su fecha y hora de presentacion.

18.5 Los abonos se renovaran a peticion de los titulares que asi lo soliciten antes de
expirar la vigencia del abono. De no hacerlo, los abonos que quedaran disponibles se
asignaran entre las solicitudes pendientes por orden de entrada.

18.6 La EMT comunicara a los residentes del &rea de influencia (Anexo Il) que figuren en
el la lista de espera del P.A.R. Agustin Lara, por cualquier modo en el que quede
constancia fehaciente, la fecha de apertura del plazo y condiciones para contratar los
abonos. La EMT no contactara con los residentes de lista de espera que no cumplan las
condiciones necesarias. Asi mismo, no se admitiran solicitud de residentes, figuren o no
en la lista de espera, que no cumpla las condiciones necesarias para adquirir un abono o
se les haya extinguido uno por las causas del articulo 20, apartados 1, 5, 6, 7 y 8.

19. Vehiculos autorizados.

19.1 Solo tendra acceso al aparcamiento y derecho a estacionar los siguientes vehiculos
de los usuarios: Motos 0 motocicletas, automdviles tipo turismo, derivados y mixtos
adaptables, todoterrenos y furgonetas de hasta 3.500 kilogramos, siempre que sus
dimensiones y peso permitan el acceso al aparcamiento y estacionamiento en las plazas,
sin impedir o dificultar el uso normal de otras plazas o de la infraestructura.
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19.2 El residente abonado, de forma previa a su estacionamiento y con el fin de permitir
el acceso al aparcamiento de su vehiculo a cualquiera de las plazas libres en ese
momento, debe solicitar de forma fehaciente la autorizacion de estacionamiento del
mencionado vehiculo. Podra solicitar, adicionalmente, la autorizacion para el
estacionamiento de hasta cuatro vehiculos mas por abono, aunque nunca podran
acceder de forma simultdnea mas de un vehiculo por abono.

19.3 EIl residente abonado que deseé solicitar las adiciones, modificaciones o
sustituciones de matriculas autorizadas, siempre que cumplan los requisitos y no
excedan el limite de cinco (5) vehiculos autorizados por abono, debe solicitarlo por escrito
a la EMT. Esta peticion sera analizada por la EMT quien podra autorizarla.

20. Causas de extincién de los abonos.

Los abonos de aparcamiento reguladas en las presentes Condiciones, se extinguiran de
forma automatica en los siguientes supuestos:

1.- Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones econémicas y de pago del titular
del abono.

2.- La caducidad por vencimiento del plazo de utilizacion del abono.
3.- Mutuo acuerdo.
4.- Desaparicion del bien.

5.- El uso inadecuado de las instalaciones o de las plazas de aparcamiento, o el ejercicio
en las mismas de actividades comerciales, molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.

6.- El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios.

7.- Causar dafio por el usuario o su vehiculo de forma culpable o dolosa, a las
dependencias o instala.

8- Alquilar el abono de las plazas de residentes, quedando excluido de posteriores
contrataciones, sin perjuicio de la responsabilidad de toda naturaleza a la que hubiera
lugar.

21. Mejoras en la explotacion.
21.1. El Area de Gobierno competente en materia de aparcamientos podréa ordenar a la
EMT la introduccion de mejoras en la gestién de las 52 plazas del aparcamiento de la

planta -1.

21.2. Dichas mejoras, que podran consistir en cambios de sefalizacion, de sentido de
circulacion interior, de seguridad, asi como de mejora de la calidad, la eficacia y la
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eficiencia en la prestacion del servicio, debiendo adoptarse motivadamente por el 6rgano
competente, siendo ejecutivas en su cumplimiento.

22 Inspeccion y Funcionamiento del Servicio.

22.1. Los servicios municipales competentes podran inspeccionar el aparcamiento en
cualquier momento, de oficio o0 a instancia de la EMT o abonados. Estos servicios podran
dictar las instrucciones necesarias para garantizar el correcto mantenimiento y
funcionamiento de este aparcamiento y las 52 plazas cuya gestion se asigna a la EMT.

22.2. EMT velara por el buen orden del servicio, y dictara y arbitrara las instrucciones
necesarias y solicitara la aprobaciéon del Ayuntamiento de Madrid cuando las medidas a
tomar asi lo requieran.

22.3. EMT se compromete a cumplir todas las obligaciones establecidas en el Acuerdo de
Gestion del Aparcamiento, cuya gestion le sea asignada, asi como en estas Condiciones
Reguladoras, y las normas que le sean de aplicacion.

23. Recarga de vehiculos eléctricos

El aparcamiento podra disponer de plazas de residentes abonados, con puntos de
recarga eléctrica, en funcion de la demanda efectiva, que conllevara la instalacion de los
sistemas necesarios para la prestacion del servicio, previa autorizacion de los servicios
municipales.

La entidad municipal gestora de estas 52 plazas de aparcamiento podra prestar, por si
misma o a través de un tercero, el servicio de carga eléctrica de los vehiculos que utilicen
motores eléctricos o baterias de almacenamiento, asi como de las baterias y otros
dispositivos de acumulacion energética, siempre que cuente con todas las licencias,
autorizaciones y seguros que resulten necesarios conforme a la normativa sectorial
vigente en cada momento.

24. Modificacion de las Condiciones Reguladoras de la Gestién por EMT como
gestor del aparcamiento publico municipal Agustin Lara.

Las presentes Condiciones podran ser modificadas por el Ayuntamiento de Madrid, por
acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando se considere conveniente para las necesidades
del servicio, a iniciativa propia o de EMT, siempre que dichas modificaciones no afecten a
la determinacion de la forma de gestién del servicio.
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AREA DE INFLUENCIA DEL PAR AGUSTIN LARA

En el plano adjunto se delimita el perimetro del area de influencia, cuya relacion es la
siguiente, teniendo en cuenta que se ha considerado, en su caso, tanto la acera interior
como la exterior de la via contemplada en el perimetro:

Calle Duque de Alba (n° pares: 2 hasta el 16; n° impares: 1 hasta el 17).
Plaza Tirso de Molina (n° pares: 2 hasta el 20; n° impares: 1 hasta el 21).
Calle Duque de Liria (n° pares: 2 hasta el final; n® impares: 1 hasta el final).
Calle Magdalena (n° pares: 2 hasta el 34; n® impares: 1 hasta el 27).

Calle Ave Maria (n° pares: 2 hasta el 52; n°® impares: 1 hasta el 45).

Plaza de Lavapiés (n° pares: 2 hasta el 10; n® impares: 1 hasta el 15).
Calle Valencia (n° pares: 2 hasta el 32; n® impares: 1 hasta el 25).

Ronda de Valencia (n° pares: 2 hasta el 18).

Glorieta de Embajadores (n° pares: 2; n® impares: 1).

Calle Embajadores (n° pares: 2 hasta el 70; n° impares: 1 hasta el 51).

Plaza Cascorro (n° pares: 2 hasta el 6; n® impares: 1 hasta el 7).


MGN002
Óvalo


o
g \ -
~
~

o

Asimismo se adjunta relacion de todas las vias que se encuentra dentro del perimetro del
Area de Influencia, asi como las que delimitan ésta, ordenadas alfabéticamente:

e Calle Abades (n° pares: 2 hasta el 24; n° impares: 1 hasta el 13).

e Calle Amparo (n° pares: 2 hasta el 102; n° impares: 1 hasta el 115).

e Calle Ave Maria (n° pares: 2 hasta el 52; n® impares: 1 hasta el 45).

e Calle Cabestreraos (n° pares: 2 hasta el 20; n° impares: 1 hasta el 17).
e Travesia Cabestreros (n° pares: 2 hasta el 6; n°® impares: 1 hasta el 9).
e Calle Cabeza (n° pares: 2 hasta el 48; n® impares: 1 hasta el 45).

e Calle Calvario (n° pares: 2 hasta el 20; n° impares: 1 hasta el 27).

e (Calle Caravaca (n° pares: 2 hasta el 16; n° impares: 1 hasta el 17).

e Plaza Cascorro (n° pares: 2 hasta el 6; n°® impares: 1 hasta el 5).

e Travesia Comadre (n° pares: 2 hasta el 8; n°® impares: 1 hasta el 5).
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Calle Dos hermanas (n° pares: 2 hasta el 24; n° impares: 1 hasta el 21).
Calle Duque de Alba (n° pares: 2 hasta el 16; n° impares: 1 hasta el 17).
Plaza Duque de Alba (n° pares: 2; n° impares: 1 hasta el 3).

Calle Encomienda (n° pares: 2 hasta el 26; n° impares: 1 hasta el 25).
Travesia Encomienda (n° pares: 2 hasta el 4; n® impares: 1 hasta el 5).
Calle Embajadores (n° pares: 2 hasta el 70; n® impares: 1 hasta el 51).
Glorieta Embajadores (n° pares: 2; n® impares: 1).

Calle Esgrima (n° pares: 2 hasta el 14; n° impares: 1 hasta el 13).

Calle Espada (n° pares: 2 hasta el 16; n° impares: 1 hasta el 11).

Calle Espino (n° pares: 2 hasta el 6; n°® impares: 1 hasta el 5).

Calle Jesus y Maria (n° pares: 2 hasta el 36; n° impares: 1 hasta el 39).
Calle Juanelo (n° pares: 2 hasta el 28; n° impares: 1 hasta el 27).

Plaza La Corrala (s/n).

Calle Lavapiés (n° pares: 2 hasta el 56; n® impares: 1 hasta el 55).
Plaza Lavapiés (n° pares: 2 hasta el 10; n® impares: 1 hasta el 9).

Calle Magdalena (n° pares: 2 hasta el 32; n® impares: 1 hasta el 27).
Calle Meson de Paredes (n° pares: 2 hasta el 92; n° impares: 1 hasta el 85).
Calle Miguel Servet (n° pares: 2 hasta el 14; n® impares: 1 hasta el 25).
Calle Ministriles (n° pares: 2 hasta el 22; n® impares: 1 hasta el 23).
Calle Ministriles Chica (n° pares: 2 hasta el 4; n® impares: 1).

Plaza Nelson Mandela (s/n).

Calle Olivar (n° pares: 2 hasta el 54; n® impares: 1 hasta el 47).

Calle OImo (n° pares: 2 hasta el 16; n° impares: 1 hasta el 25).

Calle Oso (n° pares: 2 hasta el 16; n° impares: 1 hasta el 25).

Calle Provisiones (n° pares: 2 hasta el 26; n® impares: 1 hasta el 17).

Calle San Carlos (n° pares: 2 hasta el 14; n° impares: 1 hasta el 17).
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Calle San Pedro Mértir (n° pares: 2 hasta el 10; n° impares: 1 hasta el 11).
Calle Soler y Gonzélez (s/n).

Calle Sombrerete (n° pares: 2 hasta el 26; n° impares: 1 hasta el 17).
Plaza Tirso de Molina (n° pares: 2 hasta el 20; n® impares: 1 hasta el 21).
Calle Tribulete (n° pares: 2 hasta el 20; n® impares: 1 hasta el 27).

Calle Valencia (n° pares: 2 hasta el 32; n° impares: 1 hasta el 25).

Ronda de Valencia (n° pares: 2 hasta el 18).

Calle Miguel Servet (n° pares: 2 hasta el 14; n°® impares: 1 hasta el 25).
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35.- Cesar, a peticion propia, a José Antonio Diaz Lazaro-
Carrasco como Coordinador General de Medio Ambiente,
Sostenibilidad y Movilidad.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Coordinadores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Cesar, a peticion propia, a José Antonio Diaz Lazaro-
Carrasco, Coordinador General de Medio Ambiente, Sostenibilidad vy
Movilidad, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos a partir del dia 7 de
octubre de 2017, sin perjuicio de su publicacidn en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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36.- Proponer el nombramiento de un Consejero en la
Sociedad “Madrid Calle 30, SA".

El presente Acuerdo tiene por objeto proponer el nombramiento de
un Consejero por la Junta General de Accionistas de la Sociedad mercantil
de economia mixta “Madrid Calle 30, S.A.”, adscrita al Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad por Decreto de 13 de junio de 2015 de la
Alcaldesa, por el que se establece el numero, denominacién y competencias
de las Areas en las que se estructura la Administracién del Ayuntamiento de
Madrid y por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29
de octubre de 2015, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Medio Ambiente y Movilidad.

De acuerdo con el articulo 2 de sus Estatutos, la Sociedad de
economia mixta “Madrid Calle 30, S.A.” tiene como objetivos o fines los
siguientes:

a) La realizacion de obras de reforma y mejora en la via de
circunvalacion M-30 y en las infraestructuras y espacios
relacionados con la misma.

b) La gestion, explotacion, conservacion y mantenimiento de la via
de circunvalacién M-30 vy sus infraestructuras y espacios
relacionados.

El articulo 5 establece, por su parte, que el Ayuntamiento es
accionista de dicha sociedad. Asimismo, el articulo 21 senala que los
miembros del Consejo de Administracidon son nombrados por la Junta
General.

Mediante el siguiente Acuerdo se propone, para su nombramiento por
la Junta General de Accionistas, como Consejero de la Sociedad de
economia mixta “Madrid Calle 30, S.A.”, a José Maria Vicent Garcia,
Secretario General Técnico, en sustitucion de José Antonio Diaz Lazaro-
Carrasco.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid designar
a los representantes del Ayuntamiento de Madrid en la Sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y 17.1.n) de la Ley
22/2006, 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, en
relacién con el articulo 127.1.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y la disposicién adicional quinta de la Ley
27/2013, de 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
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cgobiernoordendia@madrid.es



m ‘ portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

'MADRID

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

ACUERDA

Primero.- Proponer, para su nombramiento por la Junta General de
Accionistas, como Consejero de la Sociedad de economia mixta “Madrid
Calle 30, S.A.”, a José Maria Vicent Garcia, Secretario General Técnico, en
sustitucién de José Antonio Diaz Lazaro-Carrasco.

Segundo.- El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia 7 de
octubre de 2017, sin perjuicio de su publicacidn en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice
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37.- Nombrar representante del Ayuntamiento de Madrid en
la Red Polis (Red de Ciudades y Regiones Europeas para el
Desarrollo de Tecnologias y Politicas Innovadoras del Transporte
Local).

El presente Acuerdo tiene por objeto el nombramiento de un
representante del Ayuntamiento de Madrid en la Red Polis (Red de ciudades
y regiones europeas para el desarrollo de tecnologias y politicas
innovadoras del transporte local).

Polis es una red de ciudades y regiones europeas que cooperan para
desarrollar tecnologias y politicas innovadoras para el transporte local a
través de estrategias integradas, considerando los aspectos econdmicos,
sociales y medioambientales. Madrid se adhirid6 en 1994 y forma parte del
Comité de gestién de esta red.

Actualmente se considera necesario sustituir en dicha Red a la
representante designada, titular de la Direccidon General de Sostenibilidad y
Control Ambiental, por el titular de la Direccion General de Gestién y
Vigilancia de la Circulacion.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid nhombrar
a los representantes del Ayuntamiento de Madrid en la Red Polis (Red de
ciudades y regiones europeas para el desarrollo de tecnologias y politicas
innovadoras del transporte local), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1.2 y 17.1.n) de la Ley 22/2006, 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, en relacidon con el articulo 127.1.m) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la
disposicidn adicional quinta de la Ley 27/2013, de 27 diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Nombrar a Francisco José Lépez Carmona, Director General
de Gestidn y Vigilancia de la Circulacion, representante del Ayuntamiento de
Madrid en la Red Polis (Red de ciudades y regiones europeas para el
desarrollo de tecnologias y politicas innovadoras del transporte local).

Segundo.- Dejar sin efecto las designaciones efectuadas hasta la
fecha en la Red Polis (Red de ciudades y regiones europeas para el
desarrollo de tecnologias y politicas innovadoras del transporte local).

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
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Tercero.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".

Volver al indice
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38.- Nombrar representante del Ayuntamiento de Madrid en
C40 Climate Leadership Group.

El presente Acuerdo tiene por objeto el nombramiento de un
representante del Ayuntamiento de Madrid en C40 Climate Leadership
Group (Grupo de Liderazgo Climatico C40).

El Grupo de Liderazgo Climatico C40 es una red integrada por mas de
80 de las ciudades mas grandes del mundo, lo que representa mas de 600
millones de personas y una cuarta parte de la economia mundial. Creado y
dirigido por ciudades, C40 se centra en la lucha contra el cambio climatico y
en impulsar acciones en ciudades para la reduccidon de emisiones de gases
de efecto invernadero y los riesgos climaticos, asi como el incremento de
bienestar y oportunidades econémicas en las ciudades. El Ayuntamiento de
Madrid se adhirié a esta iniciativa en julio de 2006.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid nhombrar
a los representantes del Ayuntamiento de Madrid en el C40 Climate
Leadership Group, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 vy
17.1.n) de la Ley 22/2006, 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, en relacién con el articulo 127.1.m) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la disposiciéon adicional
quinta de la Ley 27/2013, de 27 diciembre, de racionalizacion vy
sostenibilidad de la Administracién Local.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacién la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Nombrar a Paz Valiente Calvo, Directora General de
Sostenibilidad y Control Ambiental, representante del Ayuntamiento de
Madrid en C40 Climate Leadership Group (Grupo de Liderazgo Climatico
C40).

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice
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39.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.946.024,88
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
conservacion del rio Manzanares a su paso por el término municipal
de Madrid.

El Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual
de 1.946.024,88 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga del
contrato de servicios de conservacidén del rio Manzanares a su paso por el
término municipal de Madrid, por el periodo comprendido entre el 14 de
octubre de 2017 y el 13 de octubre de 2018.

El contrato fue adjudicado mediante Decreto de la Delegada del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, de 21 de septiembre de 2016,
a la empresa MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, S.A, por un precio
de 1.946.024,88 euros, IVA incluido, y con un plazo de ejecucidon de 1 afio,
con posibilidad de prorrogarlo un aino mas.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

Corresponde a la Junta de Gobierno autorizar y disponer el gasto
plurianual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de
octubre de 2015, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.946.024,88 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
conservacion del Rio Manzanares a su paso por el término municipal de
Madrid, por el periodo comprendido entre el 14 de octubre de 2017 y el 13
de octubre de 2018, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/097/161.02/227.99 o equivalente del presupuesto municipal, con la
siguiente distribucién de anualidades y cuantias:

2017 255.915,59 euros
2018 1.690.109,29 euros

Volver al indice
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40.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento,
explotacion, gestion y adaptacion del sistema de adquisicion y
explotacion de datos (SAED) producidos en la gestion de residuos
del Parque Tecnoldgico de Valdemingomez y el gasto plurianual de
1.498.914,28 euros, como presupuesto del mismo.

El Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
mantenimiento, explotacién, gestién y adaptacién del sistema de
adquisicién y explotacion de datos (SAED) producidos en la gestidon de
residuos del Parque Tecnoldgico de Valdemingdmez, y el gasto plurianual de
1.498.914,28 euros, IVA incluido, como presupuesto del mismo.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de servicios,
adjudicandose mediante procedimiento abierto, conforme a los articulos 10,
138 y 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

El plazo de ejecucidon del contrato es de veinticuatro meses,
prorrogable hasta cuarenta y ocho meses en total, estando previsto su inicio
el 21 de noviembre de 2017.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
el contrato y el gasto plurianual, de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.1. e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento,
explotacion, gestion y adaptacion del sistema de adquisicién y explotacion
de datos (SAED) producidos en la gestion de residuos del Parque
Tecnoldgico de Valdemingdmez, con un plazo de ejecucion de veinticuatro
meses, estando previsto su inicio el 21 de noviembre de 2017.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 1.498.914,28 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/097/162.30/227.00 o
equivalente del presupuesto municipal, de acuerdo con la siguiente
distribucion de anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es

2017
2018
2019
Total

IMPORTE
20.818,26 euros
749.457,14 euros
728.638,88 euros
1.498.914,28 euros
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES

41.- Autorizar el contrato de obras de rehabilitacion vy
museografico en el Palacio El Capricho, mediante tramitacion
anticipada del expediente, y el gasto plurianual de 4.319.629,31
euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de obras
de rehabilitacion y museografico en el Palacio El Capricho mediante
tramitacion anticipada del expediente y el gasto plurianual de 4.319.629,31
euros, IVA incluido, como presupuesto del mismo.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de obras y se
tramita mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 6, 138 y 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

El plazo de ejecucion es de doce meses, con fecha prevista de inicio
el 1 de marzo de 2018.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
el contrato y el gasto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e)
y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de 29 de octubre de 2015, de organizacién de competencias del Area de
Gobierno de Cultura y Deportes.

En su virtud, a propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacién, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de obras de rehabilitacién vy
museografico en el Palacio El Capricho, mediante tramitacidon anticipada del
expediente, con un plazo de ejecucion de doce meses, siendo la fecha
prevista de inicio el 1 de marzo de 2018.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 4.319.629,31 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/098/336.01/632.00 o
equivalente del presupuesto municipal, con la siguiente distribucidon de
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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Anualidad Importe (IVA Incluido)
2018 2.412.596,37 euros
2019 1.907.032,94 euros

Tercero.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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42.- Autorizar el contrato de obras de construccion de la
biblioteca municipal en el barrio de San Fermin, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual de
4.968.228,88 euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de obras
de construcciéon de la Biblioteca municipal en el barrio de San Fermin
mediante tramitacién anticipada del expediente y el gasto plurianual de
4.968.228,88 euros, IVA incluido, como presupuesto del mismo.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de obras y se
tramita mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 6, 138 y 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

El plazo de ejecucion es de dieciocho meses, con fecha prevista de
inicio el 1 de febrero de 2018.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
el contrato y el gasto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e)
y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de 29 de octubre de 2015, de organizacién de competencias del Area de
Gobierno de Cultura y Deportes.

En su virtud, a propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de obras de construccion de la
Biblioteca municipal en el barrio de San Fermin, mediante tramitacién
anticipada del expediente, con un plazo de ejecucidn de dieciocho meses,
siendo la fecha prevista de inicio el 1 de febrero de 2018.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 4.968.228,88 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/098/336.01/622.00 o
equivalente del presupuesto municipal, con la siguiente distribucién de
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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Anualidad Importe (IVA Incluido)
2018 2.343.613,79 euros
2019 2.624.615,09 euros

Tercero.- El presente Acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es

Volver al indice



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

Volver al indice

43.- Autorizar y disponer el gasto de 2.869.500,00 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la Sociedad
Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, S.A.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
2.869.500,00 euros, destinado a la financiacion de operaciones corrientes
de la Sociedad Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, S.A, consistentes
en una serie de actividades dentro de proyectos ya iniciados en ejercicios
anteriores y no previstas en el presupuesto 2017.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
y disponer el gasto, de conformidad con el articulo 17.1.g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre
de 2015 de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura y
Deportes.

En su virtud, a propuesta de la Alcaldesa, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 2.869.500,00 euros, destinado a la
financiacion de las operaciones corrientes de la Sociedad Madrid Destino
Cultura Turismo y Negocio, S.A., con cargo a la aplicacidon presupuestaria
2017/001/098/330.00/445.06 del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA GERENTE DE LA CIUDAD

i 44.- Nombrar Directora General de Relaciones Laborales a
Angela Maria Garcia Sanchez.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la Gerente de la Ciudad, que eleva la Secretaria de la Junta de
Gobierno, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Nombrar Directora General de Relaciones Laborales a
Angela Maria Garcia Sanchez.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".

Volver al indice
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45.- Aprobar el Acuerdo alcanzado con las organizaciones
sindicales en la Mesa de Negociacion de personal laboral con fecha
29 de junio de 2017 sobre la clasificacion y ordenacion del personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

La Disposicién Transitoria segunda del vigente Convenio Unico de
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
Autébnomos 2004-2007 establecia la necesidad de proceder al
encuadramiento de las categorias profesionales de los anteriores convenios
en los grupos profesionales y en las nuevas categorias que se preveian en el
mismo, de acuerdo con lo preceptuado en su articulos 108 y siguientes.
Esta previsidn no se habia visto culminada en el transcurso de los ultimos
afos.

Por otro lado, el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Autéonomos para el periodo 2008/2011, asi como el
texto refundido del mismo para el periodo 2012/2015, recogian, en su
articulo 9, un sistema de clasificaciéon para ambos colectivos de trabajadores
municipales, fiel reflejo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y basado en grupos de titulacién, segun la requerida para el acceso
de los trabajadores a la funcidn publica.

Finalmente, la modificacién introducida por el Estatuto de los
Trabajadores, segun la cual se hace desaparecer el antiguo concepto de
categoria profesional para ir hacia un concepto mas flexible de grupo
profesional y especialidad profesional, hacia imprescindible acometer Ia
tarea de proceder a la clasificacién del personal laboral municipal de
acuerdo con procedimiento fijado en el articulo 22 del mencionado Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual dispone
gue mediante “la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales”.

Cabe igualmente significar que el Acuerdo de 23 de diciembre de
2015, firmado en el ambito de la Mesa General de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su punto “2.7.
Clasificacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral y estudio de los
puestos de trabajo del ambito funcionarial” ya establecia la obligacion de
continuar con las reuniones de la Mesa de Negociacién de Personal Laboral
para la clasificacion y homologacion, que a esa fecha se estaban iniciando.

Asi las cosas, se han venido manteniendo reuniones con caracter
peridodico del citado ambito negociador con un objetivo incluso mas
ambicioso que el que derivaba del propio Acuerdo de 2015.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es
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Por un lado, la clasificacién en grupos y especialidades profesionales
de todo el colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autéonomos; de otro, la asignacién de puestos de trabajo y sus
consiguientes retribuciones, tomando como base la de los puestos de
funcionarios similares en responsabilidad, contenido y dificultad.

Una vez elaborado el catdlogo de puestos, resultaba imprescindible
acometer la configuracién de un nuevo sistema retributivo homogéneo para
todo el personal laboral, pero distinto del de personal funcionario,
incluyendo una descripcion detallada de los conceptos que integran las
retribuciones, los pluses que se pueden asignhar a los puestos y la
homologacion del complemento de antigiiedad para todo el colectivo que,
hasta esta fecha, venia percibiendo cantidades diferentes, derivadas de los
convenios colectivos de origen e, incluso, con diferente sistema de devengo.

Por fin, el nuevo sistema de clasificacién basado, como se ha dicho,
en grupos y especialidades profesionales, llevd a la conviccidon de que era
necesario adaptar los procesos de seleccidon, promociéon y provisién de
puestos del personal laboral, que se centraban en el concepto de categoria
profesional, que se confundia con el concepto de puesto, con el nuevo
sistema que se estaba disefiando, que tenia como ejes, como se viene
sefialando, los conceptos de grupo, especialidad profesional y puesto
desempefiado.

Como las materias anteriormente sefialadas, basicamente sistema
retributivo, seleccién, promocién y provision de puestos, tenian su
regulacion en el Convenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos de 2004, actualmente en vigor, ha
resultado imprescindible la modificacion de aquellos preceptos del
mencionado Convenio Unico en que se recogia la regulacién de estos
aspectos para, de este modo, ofrecer una mayor claridad en la normativa
aplicable a los supuestos concretos, lo que redunda en la mayor seguridad
juridica de los trabajadores. Por ello se ha optado por la técnica de dar
nueva redaccién o suprimir articulos concretos del mencionado texto
normativo.

Los efectos econdmicos del acuerdo vienen amparados en lo
dispuesto en el articulo 18.7 de la Ley 3/2017, de 25 de junio de
Presupuestos generales del Estado para 2017, que excepciona del
incremento general de retribuciones de 1 por 100 “...las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo”. Todo ello en concordancia
con la definicion que de masa salarial establece el punto Dos del articulo
18.dos de esta Ley, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la
consecucidén de los objetivos asignados a cada Departamento ministerial,
Organismo Publico, resto de los entes publicos, sociedades mercantiles
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estatales, fundaciones del sector publico estatal, mediante el incremento de
la productividad o modificacidon de los sistemas de organizacion del trabajo
o clasificacion profesional, previo el informe sefialado en el apartado
anterior”. Precepto que en su vertiente interpretativa del alcance de la Ley,
resulta de aplicacion a las entidades locales.

El proceso negociador se ha venido llevando a cabo durante el afio
2016, pero de una manera mas exhaustiva, en los meses enero a junio de
2017, con reuniones periodicas e intensivas. Consecuencia de las mismas,
la Mesa de Negociacion de Personal Laboral con fecha 29 de junio de 2017,
ha adoptado el Acuerdo sobre la clasificacion y ordenacién del personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, que ha
sido objeto de rectificacidn mediante otro Acuerdo de 18 de septiembre de
2017.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, vista la propuesta de la Gerente de la Ciudad, que eleva la
Secretaria de la Junta de Gobierno, previa deliberacidn de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar expresamente el Acuerdo de 29 de junio de 2017
de la Mesa de Negociacién del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos auténomos sobre la clasificacién y ordenacion del personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y su
rectificacion aprobada mediante Acuerdo de 18 de septiembre de 2017, que
se acompafian como Anexos.

Segundo.- Se faculta a la Gerente de la Ciudad para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo establecido en este Acuerdo.

Tercero.- Este Acuerdo tendra efectos econdmicos desde el dia 1 de
julio de 2017, debiendo publicarse en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid".

Volver al indice
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Preambulo

La Disposicion Transitoria segunda del vigente Convenio uUnico de
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos,
Auténomos 2004-2007, establecia la necesidad de proceder al
encuadramiento de las categorias profesionales de los anteriores convenios
en los grupos profesionales y en tas nuevas categorias que se preveian en el
mismo, de acuerdo con lo previsto en su articulo 108 y siguientes. Esta
previsidn no se ha visto culminada en el transcurso de los ultimos afios.

Por otro lado, el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo.
comunes para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2008/2011, asi como el texto
refundido del mismo para el periodo 2012/2015, recogia un sistema de
clasificacién para los empleados publicos municipales, en su articulo 9, fiel
reflejo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y basado en
grupos y subgrupos de titulacidon segun la requerida para el acceso de los
trabajadores/as/as a la funcién publica. '

Finalmente, la modificaciéon introducida por el Estatuto de los
Trabajadores/as, que hace desaparecer el antiguo concepto de categoria
profesional para transformarlo en uno mas flexible de grupo y especialidad
profesionales, hacia imprescindible acometer la tarea de proceder a la
clasificacion del personal laboral municipal, cuyo procedimiento fija el articulo
22 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, el
cual dispone que mediante “/a negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as, se establecera
el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as por medio de
grupos profesionales”.

La Mesa de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid, consciente
de esta tarea no completada y de la importancia que tiene la correcta
clasificacion de los trabajadores/as, ha concluido sus trabajos estableciendo,
de forma completa, la clasificacion profesional del personal laboral al servicio
de la Corporacion.

Esta clasificacion se ha basado en elementos comunes con el personal.
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos,
buscando de esta forma la armonizacion, dentro de ia diversidad de funciones
y regimenes juridicos, de la gestion de los recursos humanos.

Esta armonizacion, junto a la necesidad de adaptar los procedimientos
de provisién y promocién establecidos por el Convenio Unico de 2004 al nuevo
sistema de clasificacion, ha hecho imprescindible la modificacién de aquellos-
preceptos del Convenio Unico referidos a dichos temas, toda vez que en el
texto originario la provisidon y promocion del personal laboral se basaba en
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categorias y puestos funcionales, que, como se ha venido sefialando, son
conceptos superados por la realidad legislativa actual.

Otra de las consecuencias del nuevo sistema es la necesidad de
modificar el sistema retributivo con el objetivo de acercarlo, de manera clara,
al sistema retributivo del personal funcionario de la Corporacién, aunque sin
confundirse con éste, dadas las peculiaridades del régimen laboral y la’
diversidad de situaciones profesionales que se contemplan en el mismo. La
diferenciacién retributiva en su conjunto debe contemplar, en efecto, la
diversidad de regimenes juridicos pero no en tal modo que aleje de manera
irreversible unos y otros tipos de empleados publicos. De esta forma, el nuevo
sistema retributivo los acerca y crea elementos sustanciales para ayudar a
una gestion de los recursos humanos mas eficaz.

La Mesa de Personal Laboral entiende que el texto normativo contenido
en el Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos 2004-2007, mantiene
en lineas generales el espiritu de negociacion que en su dia lo validé como
texto convencional pactado, con las légicas adaptaciones que debieron darse
dadas las disposiciones comunes establecidas por al Acuerdo Convenio sobre:
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2012-2015, de ahi que se haya optado por la técnica de sustituir su articulado
por el tenor literal de lo aqui pactado, manteniendo de esta manera el bloque
convencional y sus efectos “ad futurum®”.

Por ultimo y en resumen, la Mesa de Personal Laboral entiende que’
todo lo actuado y pactado en este Acuerdo, debe contribuir, por una parte, a
la mayor profesionalizaciéon y motivacion de los trabajadores/as y por otra, a
la mejora en la eficiencia de la gestion de los Recursos Humanos. Sin duda
que todo ello redundara en la mejora continua del Servicio Pablico que exigen
de nosotros los ciudadanos de Madrid.

Por todo lo anterior, los sindicatos con representacion en la Mesa de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
ACUERDAN:
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Primero: Objetivos del Acuerdo

1.

Encuadramiento de las categorias profesionales provenientes de los
convenios de origen del personal laboral en los grupos/subgrupos
profesionales establecidos en el articulo 9 del Texto Refundido del Acuerdo
sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral’
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, para el
periodo 2012-2015.

. Asignacion de las categorias actuales a especialidades funcionales y

puestos de trabajo dentro de cada grupo/subgrupo profesional.

. Establecimiento de una retribucion minima por cada grupo/subgrupo:

profesional con referencia a la retribucién correspondiente a un puesto de
trabajo base de personal funcionario.

Establecimiento de las retribuciones de los puestos de trabajo en relacién
con los puestos de funcionarios iguales o equivalentes en complejidad,
funciones, tareas, responsabilidad o conocimientos requeridos para su
desempeiio. :

Regulacion de los sistemas de seleccion, promocion y provision del
personal laboral, asi como la forma de provision de los puestos.

Segundo: Normativa aplicable

1.

El articulo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores/as, aprobado por Reai Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre establece lo siguiente:

“Articulo 22. Sistema de clasificacién profesional.

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as, se establecerd el
sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as por medio de
grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las’
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador/a.

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y
sistemas que tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador/a y el empresario se asignara al
trabajador/a un grupo profesional y se establecera como contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacién de todas las
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funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de
alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion
de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en
virtud de las funciones que se desempeiien durante mayor tiempo”.

Este precepto ha venido asi a suprimir el concepto de categoria’
profesional como eje del sistema de clasificacion profesional, que
pasa a girar unica y exclusivamente en torno al concepto de grupo
profesional y especialidad profesional.

. Por su parte el articulo 9 del Texto Refundido del Acuerdo sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laborai del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, para el periodo’
2012-2015 establece en su numero 1 lo siguiente:

1. EI personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos se clasifica en los Grupos/Subgrupos
siguientes:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo
universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley
exija otro titulo universitario, serd éste el que se tenga en
cuenta.

La clasificacion en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de’
responsabilidad de las funciones a desempeiiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la
titulacién exigida para el ingreso.

Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar
en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar
en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.
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- Agrupacion "Profesiones Auxiliares”: Para el acceso a esta
Agrupacién Profesional no se requerird estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
aunque pueda exigirse algun otro nivel minimo de
conocimientos”.

Y afiade en su nimero 4 que “por la negociacion colectiva laboral se
procederd a la integracion de categorias en los nuevos Subgrupos y/o
Grupos establecidos”.

De igual manera, se ha tomado como base para el presente Acuerdo la
normativa contenida en el vigente Convenio Unico para el Personal.
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Asi las cosas, |la presente propuesta sobre clasificacion profesional se
basa en los conceptos de “grupo profesional” y “especialidad
profesional” desplazando al de “categoria profesional”.

Tercero: Sistema de Clasificacion Profesional

(Sustituye al Titulo XI del Convenio Unico, arts. 108 a 112)

1. El Articulo 108 queda redactado:
Criterios generales:

a. El sistema de clasificacion que se incluye en este Acuerdo se basa-
en grupos/subgrupos profesionales y especialidades profesionales y
tiene como objetivo facilitar la movilidad del personal, la promocion
y correcta provision de los puestos.

b. El grupo/subgrupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion e
incluira las tareas, funciones, especialidades profesionales o-
responsabilidades asignadas al trabajador/a establecidas para cada
grupo.

c. La especialidad profesional comprende tareas, cometidos vy
funciones de caracter homogéneo referidas a un determinado ambito
funcional de actividad.

d. Las tareas, funciones y responsabilidades que se incluyen en la
definicién de cada uno de los grupos, subgrupos y especialidades
profesionales tienen caracter bdsico y se enumeran a titulo
puramente enunciativo y no exhaustivo, pudiendo entenderse
dentro de las mismas aquellas otras de cardcter andlogo a las
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descritas que sean conexas, homologas, de similar complejidad y
que requieran una cualificacion equiparable o igual y para las cuales
la cualificacion exigida sea suficiente, de acuerdo con las
necesidades de la prestacion del servicio o actividad de que se trate.

La movilidad funcional, dentro de los procedimientos de provision
previstos en este acuerdo, no tendra otras limitaciones que la
pertenencia al grupo/subgrupo profesional y especialidad, salvo
exigencia legal sobre titulaciones académicas y profesionales
requeridas para ejercer la prestacion laboral asi como en aquellos
casos previstos por el presente acuerdo.

e. La modificacion del grupo/subgrupo profesional y en su caso,
especialidad profesional de un trabajador/a solo se realizard a través
de la promocién profesional.

f. La modificacion del encuadramiento inicial de cada trabajador/a
requerird informe previo de la Comision de Seguimiento de este
Acuerdo conforme al procedimiento previsto en el punto octavo del.
presente acuerdo.

2. El Art. 109 queda redactado:
Grupos profesionales:

a. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Texto
Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomaos, para el periodo 2012-2015, se establecen
los siguientes Grupos/Subgrupos profesionales:

¢ Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2.
Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo
universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija
otro titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta.
La clasificacion en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas.
de las pruebas de acceso.

e Grupe B.

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.
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e Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién
exigida para el ingreso.

- Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar
en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

- Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar
en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.

e Agrupacion “Profesiones Auxiliares”.

Para el acceso a esta Agrupacion Profesional no se requerira estar en
posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, aunque pueda exigirse algun otro nivel minimo de
conocimientos.

b. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refieren el nimero anterior y el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a la funcién publica seguirdn
siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada
en vigor de dicha ley.

3. El Art. 110 queda redactado:
Definicion y contenido funcional de los grupos profesionales y
especialidades profesionales:

a. Agrupacion de Profesiones Auxiliares.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un meétodo de trabajo
preciso y concreto, con aito grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental. )

Esta agrupacion profesional incluird a aquellos trabajadores/as que realicen
tareas manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose
a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y que pueden requerir de cierto esfuerzo fisico y atencion, para
las que no necesitan de formacion especifica.
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Especialidad profesional Servicios Generales y Mantenimiento

Comprende el desempeiio de tareas relacionadas con:

La vigilancia, control del buen uso, apertura y cierre de instalaciones y
edificios; incluyendo informacion y recepcion de personas y bienes.
Las notificaciones a particulares y las diligencias correspondientes que
lleven aparejadas.

La custodia, reparto y distribucion de bienes y correspondencia, dentro
o fuera de los edificios e instalaciones.

La realizacién de tareas sencillas de reprografia, encuadernacion,-
ensobrado y presentacién de documentos.

El desempefio de labores auxiliares para las que puedan requerir cierto
esfuerzo fisico sin adscripcion a un oficio determinado, relacionadas
con operaciones sencillas en maquinaria, empaquetado, embalado,
carga, descarga y almacenaje manuales o con ayuda de elementos
mecanicos.

La limpieza, acondicionamiento y conservacion de instalaciones,:
maquinaria, inmuebles y dependencias; la pintura basica de
elementos, asi como tareas de colaboracion conexas con las anteriores.
La atencion telefdnica e informacién basica a ciudadanos y usuarios, la
puesta a disposicion de equipos y materiales utilizados en las diversas
actividades y eventos, asi como la entrega y recogida de los mismos.
Cualquier otra actividad de similar naturaleza y grado de complejidad
a las anteriores. '

b. Grupo C2 Técnicos Auxiliares.

Se incluyen en este grupc a aquellos trabajadores/as que realizan tareas con
cierta autonomia e iniciativa, que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y
sistemnatica, sin perjuicio de que en su ejecucion puedan ser ayudados por
otros trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Agrupa las siguientes especialidades profesionales:

+ Especialidad profesional Administracion General.

Comprende el desarrollo de tareas estandarizadas bajo supervision y
dependencia en funciones relacionadas con procesos econémico-
administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo; la
atencidn al contribuyente, usuario y publico en general e informacion
sobre las actividades y servicios que se prestan; el control y venta en
taquillas; el control de acceso a instalaciones; asi como tareas generales
de indole administrativa. Todo ello con el manejo y utilizacién de los
equipos y herramientas ofimaticas necesarias.
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» Especialidad profesional Actividades Deportivas.

Comprende la vigilancia de la seguridad de los usuarios de piscinas,
haciendo labores de, salvamento, prevencién y atencion de accidentes, asi’
como de vigilancia del cumplimiento de las normas de comportamiento y
uso de las instalaciones a su cargo; funciones de baldeo y limpieza de
playas y lineas de flotacién que le sean asignadas, asi como preparacion
y control del material y equipamiento utilizados.

* Especialidad profesional Mantenimiento vy Servicios
Generales. '

Comprende el mantenimiento, cuidado y entretenimiento basicos en
instalaciones, centros y dependencias; la reparacion de roturas o averias
de menor complejidad y el montaje, manejo, ajuste, puesta a punto y
cuidado de maquinaria, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza
y complejidad a las anteriores.

s Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende el desarrollo de funciones acordes con una actividad
profesional de caracter especifico para la que se exija una cualificacion
profesional concreta, acorde con la capacitacion de su formacion. Entre
ellas se incluyen el control de inventario, mantenimiento, limpieza y
calibracién de instrumental de laboratorio y material sanitario; asi como’
la atencién y recepcion del paciente y el archivo y custodia de la
documentacion clinica.

c. Grupo C1 Técnicos Especialistas.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que realizan funciones
especializadas, que requieren de cierta experiencia, responsabilidad e
iniciativa y que se desarrollan con autonomia, aunque estan sujetos a
supervision mas 0 menos cercana.

Pueden coordinar la ejecucion de tareas homogéneas, incluyendo la.
supervision de personal a su ¢argo de su mismo o inferior grupo profesional.

» Especialidad profesional Administracion General.

Comprende la realizacion y/o supervisién de actividades administrativas
de caracter general y/o especifica y en su caso, de procesos econdmico-
administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo; y el
control y custodia de ingresos, valores y efectos; todo ello con manejo y
utilizacidn de los equipos y herramientas ofimaticas necesarias.
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« Especialidad profesional Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Comprende el desarrollo y programacion de aplicaciones, la implantacion
y administracion de sistemas informaticos en entornos monousuario y
multiusuario, el apoyo a usuarios, la operacién y apoyo en la gestién en
sistemas, en redes de area local y en redes externas, ia instalacién de
equipos y paquetes informaticos de propdsito general y aplicaciones
especificas, politicas de seguridad corporativas y su seguimiento, y control
y seguimiento de incidencias.

o Especialidad profesional Actividades Deportivas.

Comprende la propuesta de programacion, el desarrollo teérico-practico
de las actividades deportivas en las distintas especialidades o modalidades
para las que posean cualificacion y la realizacion de la correspondiente
actividad docente. Incluye asi mismo la preparacion y el control del
material técnico necesaric para la realizacién de dicha actividad y la
elaboracidn de informes sobre su desarrollo, asi como velar por la
seguridad de sus alumnos y usuarios en general.

De acuerdo con el contenido del puesto ocupado, comprendera, en su
caso, la vigilancia de la seguridad de los usuarios de piscinas, haciendo
labores de salvamento, prevencion y atencion de accidentes, asi como de,
vigilancia del cumplimiento de las normas de comportamiento y uso de las
instalaciones a su cargo.

» Especialidad profesional Mantenimiento y Servicios
Generales.

Comprende la programacion, supervision, control y/o realizacion de
tareas especializadas propias de mantenimiento de instalaciones,
edificios, equipamientos y maqguinaria en las distintas ramas y
especialidades, incluyendo, en su caso, la medicién de |a salubridad y
adecuacion de los pardmetros fisico-quimicos de las aguas en las piscinas
municipaies. Incluye el control de inventario y disponibilidad de los
materiales y repuestos necesarios para su actividad.

Asi mismo y, en su caso, comprende la coordinacion del personal de-
oficios y servicios diversos a su cargo, asegurando el buen
funcionamiento de los servicios bajo su responsabilidad.

» Especialidad profesional Promocion del Empleo.

Comprende la imparticidon de las especialidades formativas incluidas en
los programas de formacién profesional para el empleo y obtencién de:
certificados de profesionalidad; efaboracion de los materiales
correspondientes de acuerdo con los programas formativos de Ila
especialidad a impartir; evaluacion de alumnos y elaboracion de informes
sobre su aprovechamiento; tutorizacion de practicas no laborales.
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« Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende funciones acordes con una actividad profesional de caracter’
especifico con el grado de iniciativa autonomia y responsabilidad acordes
con la capacitacion de su formacién, responsabilizandose de la
planificacion, programacién ejecucién coordinacion y evaluacion de las
tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos
establecidos, vigilancia y conservacion del material o equipos técnicos
utilizados y elaboracién, seguimiento y valoracion de los proyectos de su
especialidad que le sean encomendados. ’

d. Grupo A2 Graduados/Titulados Medios.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que realizan actividades:
especializadas y complejas, actuan conforme a objetivos, normativa y
programas y planes establecidos, sujetos a una direccion mas o menos
proxima. Integran, supervisan y/o realizan tareas con cierto grado de
heterogeneidad, asumiendo, en su caso, la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores.

» Especialidad profesional Administracion General.

Comprende funciones de caracter especifico y complejo, que se
desarrollan con iniciativa y responsabilidad relacionadas con la gestidn
administrativa, presupuestaria, econémica, tributaria, la promocion de
programas deportivos, recreativos y escolares y la gestion de recursos
humanos y materiales, contratacion, y asuntos generales asi como otras
analogas en funcidn de las competencias de su unidad.

« Especialidad profesional Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Comprende el andlisis, programacion y desarrolio de proyectos
informaticos y las aplicaciones necesarias en su unidad, asi como su
implantacion puesta en marcha y mantenimiento, la gestién y
administracién de sistemas y comunicaciones, la atencion y resolucion de
los problemas de los usuarios y estudio de las incidencias de los sistemas,
manejo y modificacién de programas, estructura de la informacion y
auditoria de informacidn en equipos instalados.

+ Especialidad profesional Promocion de empleo

Comprende el desarrollo de funciones en el ambito de los programas y
politicas activas de promocién del empleo: orientacién, intermediacion e
insercién laboral; facilitacién de la busqueda activa de empleo mediante:
la valoracidon de perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificaciones
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profesionales en inclusion en bolsas de empleo sectoriales, el autoempleo
y el fomento del emprendimiento; asi como la intermediacién laboral.
directa entre las empresas y los demandantes de empleo, presentando a
las empresas y desempleados un servicio especializado de apoyo a la
selecciébn y contratacidn de trabajadores/as. Comprende también
actividades relacionadas con la innovacidn empresarial y el
emprendimiento.

« Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende el desarrollo de funciones acordes con una actividad
profesional de caracter especifico acorde con su titulacidn y especialidad,
desarrolladas con  iniciativa, autonomia vy  responsabilidad,
responsabilizdndose de la programacion, coordinacién, evaluacion y/o
realizacion de las tareas de su especialidad técnica, seguimientc de los
protocolos establecidos, vigilancia y conservacion del material o equipos.
técnicos utilizados y elaboracidon, seguimiento y valoracién de los
proyectos de su especialidad que le sean encomendados.

e. Grupo Al: Graduados/Titulados Superiores.

Se incluye en este grupo a aquellos trabajadores/as que en el desempefio
de sus funciones requieren un alto grado de conocimientos profesionales,
que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad. Estan sujetos a
normativa, planes y objetivos no totalmente definidos; los cuales deben.
desarrollar, y a una direccion no cercana, actuando con alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

En su caso, estos empleados podran realizar funciones de direccion y
coordinacion de equipos de trabajo, que podran ser amplios y diversos en
funcion del puesto ocupado.

+ Especialidad profesional Administracién General.

Comprende el desarrollo de funciones en el ambito de {a administracion
general, gestion econdmica, presupuestaria, de contratacién
administrativa, tributaria, de recursos humanos, asi como de:
asesoramiento en estas materias y otras conexas y analogas acordes con
su ambito de actuacion y desempeiio.
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+ Especialidad profesional Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Comprende la direccién de proyectos informaticos cubriendo los aspectos
de planificacién, analisis, desarrollo, implantacion y mantenimiento de los
mismos; arquitectura, andlisis y disefio de sistemas informaticos;
administracion de sistemas, de gestores de bases de datos vy
comunicaciones; consultoria técnica y auditoria informatica; diseno,
seleccién y evaluacion de la infraestructura de explotacion y logica:
asociada; analisis, disefio e implantacién de politicas de seguridad; asi
como propuesta y administracion de los planes de calidad de la
organizacion.

 Especialidad profesional Actividades Deportivas.

Comprende la propuesta de programacion, el desarrollo tedrico-practico
de las actividades deportivas en las distintas especialidades o
modalidades y la realizacion de la correspondiente actividad docente.
Incluye asi mismo la preparacion y el control del material técnico
necesario para la realizacién de dicha actividad y la elaboracion de
informes sobre su desarrollo, asi como velar por la seguridad de sus
alumnos y usuarios en general.

Incluye, cuando el puesto lo requiera, la propuesta de programacién,
coordinacion, supervision y evaluacién de la actividad deportiva.

« Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende el desarrollo de funciones muy especializadas, relativas a una.
actividad profesional de caracter especifico, acorde con su titulacién y
especialidad, responsabilizandose de la planificacion, programacion,
coordinacién, evaluacidon y/o ejecucién de las tareas de su especialidad
técnica, entre las cuales se incluye el seguimiento de protocolos, la
vigilancia y conservacion del material o equipos técnicos utilizados, la
elaboracidn, seguimiento y valoracion proyectos, asi como Ia emision de
informes sobre las materias de su competencia.

4. Quedan suprimidos los articulos 111 y 112,

5. Encuadramiento de las actuales categorias profesionales en el
nuevo sistema de clasificacion.

1. Criterios generales.

El encuadramiento de las categorias profesionales existentes en los convenios
de origen, en los nuevos grupos/subgrupos profesionales y especialidades
profesionales y la asignacion de los puestos de trabajo contemplados en el
sistema de clasificacidn establecido en el presente Acuerdo, resulta de la
combinacion de los siguientes criterios:
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Primero.

Encuadramiento en una especialidad profesional en funcién de las
caracteristicas y naturaleza de la actividad desarroliada.

Segundo.

Encuadramiento en el Grupo/Subgrupo Profesional en funcion del nivel de
titulacion necesario para el desempeiio del puesto. '

Tercero.

Asignacion de un puesto de trabajo determinado en funcion del contenido
concreto de la prestacion.

2. Encuadramiento en los grupos/subgrupos profesionales.

a) Las categorias profesionales existentes en la actualidad, procedentes

de los Convenios Colectivos de origen del personal laboral acogido al
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos, desaparecen y se encuadran en-
los nuevos grupos/subgrupos profesionales, especialidades
profesionales y puestos, de acuerdo con el anexo 1 de este acuerdo.

b) En cualquier caso, el personal de nuevo ingreso a partir de la fecha de

6.

entrada en vigor del presente Acuerdo habra de cumplir los requisitos
establecidos en el mismo relativos a la exigencia de titulacion
académica. :

Sistema de Puestos

El sistema de puestos se regira por los siguientes principios:

Como criterio general, se han tomado como referentes puestos de
funcionarios en los que se realizan tareas semejantes o en los que el
nivel de complejidad, responsabilidad y preparacién es equivalente.

Las referencias a nivel de complemento de destino de puesto de
funcionario que aparece en las tablas soio han de ser tenidas en cuenta
en lo que se refiere a retribuciones totales.

La denominacion de los puestos es la correspondiente a la del puesto
de funcionario equivalente, salvo cuando por la especificidad o
singularidad de tareas no sea posible.

. Dentro del mismo grupo/subgrupo profesional y especialidad, podran

existir puestos con diferentes niveles retributivos, atendiendo a las.
caracteristicas objetivas de la prestacion, cuando la ubicacién concreta
del puesto u otros elementos, como la responsabilidad o polivalencia
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que el puesto requiera, lleven aparejados una mayor complejidad de la-
prestacién, carga de trabajo o aportacién de valor para el Servicio.

e. Las relaciones de puestos de trabajo especificaran los sistemas de
provision de cada uno de los puestos, conforme a las tablas anexas, los
requisitos establecidos para su desempefio y las retribuciones
asignadas al mismo.

Cuarto: Sistema Retributivo

E!l Titulo V del Convenio Colectivo queda redactado de la
siguiente manera:

Articulo 41. Principios Generales

Efectuado el encuadramiento inicial de las actuales categorias’
profesionales en cada uno de los grupos/subgrupos profesionales,
especialidades profesionales y puestos de trabajo, y a los efectos de
establecer e! importe minimo de la retribucién correspondiente a cada
grupo/subgrupo profesional y a todas sus especialidades, se toman como
referencia las retribuciones establecidas para puestos de ingreso de
personal funcionario en cada grupo/subgrupo, computandose a estos
efectos los conceptos retributivos sueldo, complemento de destino y
complemento especifico, asi como las cantidades percibidas como Fondo
de Mejora del Rendimiento.

Articulo 42.

La estructura retributiva prevista en este titulo se aplicard al personal
laboral encuadrado conforme a lo establecido en este Acuerde, excepto al
personal laboral que ocupa actualmente puestos de funcionario que
continuara percibiendo sus retribuciones conforme al sistema retributivo
de dicho personal.

Articulos 43, 44, 45, 46, 48 quedan redactados:

Estructura salarial:

El sistema retributivo del presente titulo quedara compuesto por salario
base, complemento de puesto, antigliedad y, en su caso, productividad y-
pluses, con la siguiente concrecion:


MGN002
Rectángulo


a. Retribucion basica:

Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador/a fijada por
unidad de tiempo cuya cuantia aparece determinada para cada
grupo/subgrupo Profesional en las tablas anexas.

El importe del salario base por subgrupo profesional se determina por
la suma de los conceptos retributivos “sueldo”, “complemento de’
destino”, “complemento especifico” y “fondo de mejora del
rendimiento” correspondientes al puesto de trabajo con la retribucién
minima de puesto de personal funcionario de cada grupo/subgrupo de
titulacién.

b. Retribuciones compiementarias:

Complemento de puesto: Retribuye condiciones singulares en
cuanto a responsabilidad y complejidad de algunos puestos de trabajo.
El importe del complemento de puesto serd el resultado de la diferencia
entre el salario base definido en el apartado a) y la cuantia de las
retribuciones totales del puesto de personal funcionario tomado como
referencia.

Pluses: Retribuyen las circunstancias singulares de algunos puestos
de trabajo, que en atencion a sus especiales caracteristicas, exigen del
trabajador/a un contenido prestacional y condiciones de trabajo que se
separan de las consideradas ordinarias, dentro de su grupo/subgrupo
profesional, especialidad y/o Puesto.

La cuantia de los pluses y los puestos que pueden percibirlos figuran-
en las tablas retributivas anexas al presente documento, salvo en lo
que se refiere al plus de disponibilidad para el personal del Organismo
Autdnomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

No podran percibirse piuses no previstos en el presente acuerdo. La
inclusion o modificacidn de los piuses debera ser aprobada por la Mesa
General de Personal Laboral. -

Podran ser de dos tipos, segln se recoge en las tablas retributivas:

Pluses de puestos: Aquellos complementos salariales que son
inherentes a la tipologia del puesto desempefiado, por el mero hecho
de ocupar el mencionado puesto, por o que se perciben por la totalidad
de los trabajadores/as que lo desempeiian. .

Pluses singulares: Son aquellos complementos salariales que
no se perciben por la totalidad de los trabajadores/as que ocupan un
determinado puesto, sino Unicamente por aquéllos que realicen la
actividad concreta que determina su percepcion.

Se consideran los siguientes pluses:
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Nocturnidad

Retribuye los servicios prestados ocasionalmente en el periodo
considerado nocturno en los acuerdos de jornada y horario.

El mencionado plus sera abonado en la parte proporcional
correspondiente a aquel personal que solo realice parte de su jornada.
en turno de noche.

Jornadas especiales

Retribuye, en su caso, la prestacion de servicios en régimen de jornada
distinta a la ordinaria, segun lo establecido en el Acuerdo Convenio.

Turnicidad
Retribuye la prestacion de servicios en régimen de turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo
en equipo seguln la cual los trabajadores/as ocupan sucesivamente los
mismos puestos de trabajo, seglin un ciclo temporal, continuo o
discontinuo, implicando para cada trabajador/a la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias,
semanas 0 meses.

Correturnos

Retribuye la prestacion de servicios de aquellos trabajadores/as que no
tienen asignado un turno de trabajo fijo sino que con caracter rotatorio’
pueden desempefar cualquiera de los turnos establecidos
(Mafnana/Tarde).

Retén

Percibiran este plus los trabajadores/as que realicen sustituciones en
diferentes turnos y/o centros de trabajo. -

Manejo de Taxicos
Se percibira por aquellos trabajadores/as que durante su jornada

laboral manejen productos clasificados como toxicos por sus
componentes.
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Sustitucion

Retribuird la posibilidad de que un trabajador/a realice, cuando sea
requerido, funciones de un puesto de trabajo distinto al propio.

Atencion al publico

Sera aplicable a aquellos trabajadores/as o puestos que requieren
contacto directo, permanente y regular con los ciudadanos en la
totalidad o en la mayor parte de su jornada.

Festividad
Retribuye la prestacién de servicios en domingo ¢ festivos.
Quebranto de Moneda

Se percibira por el desempeio de puestos de trabajo que tengan
atribuidas funciones que comporten habitualmente y de manera
continuada el cobro de tarifas o precios publicos.

Enlace

Retribuye el trabajo prestade por el personal cuyo horario se desarrolla
en parte bien antes del inicio o bien después de la finalizacidon de los
turnos ordinarios de trabajo.

Grabacion
Retribuye el desempefio en la actividad de grabacién de datos.
Movilidad de Agencia de Zona

Retribuye la disponibilidad del trabajador/a para prestar servicios de
apoyo administrativo en las agencias de zona de la Agencia para el
Empleo, siempre que suponga desempefar sus funciones en un centro
de trabajo distinto al habitual, y por necesidades de caracter temporal.

Disponibilidad

Retribuye la disponibilidad del trabajador/a cualquiera que sea el
puesto de trabajo que occupe, para estar localizable, fuera de su jornada
habitual de trabajo, en el ambito del Organismo Auténomo Informatica
del Ayuntamiento de Madrid. Su cuantia es de 27,10 Euros brutos/dia,
de lunes a viernes, y 40,67 Euros brutos/dia sabados, domingos y
festivos.
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c. Complemento de antigiiedad: En concordancia con el nuevo sistema
que se implanta, la cuantia del complemento de antigliedad sera la
misma que la de los funcionarios de igual grupo/subgrupo de titulacion,
a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y su cuantia serd
la que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada
afio, atendiendo a su grupo/subgrupo profesional. ;

Se devengara a partir del primer dia del mes siguiente en el que se
cumplan tres o multiplo de tres, afios de servicios efectivos en el
Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos o en cualquier otra
Administraciéon Publica o Empresa Municipal, en jornada completa o la
proporcion si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuirad
segln el numero y la duracion de las jornadas realizadas.

Los trabajadores/as con relacion laboral de caracter temporal tendran
derecho a la percepcion de este complemento por antigledad, siempre
y cuando presten servicios continuados o no, durante tres o mas afios.
En ningtin caso la percepcion del complemento por antigiedad alterara
la naturaleza temporal de su contrato de trabajo.

d. Retribuciéon Mensual y Pagas Extraordinarias: La retribucién
mensual sera el resultante de dividir el conjunto de los conceptos
retributivos anuales gue figuran en las tablas anexas al presente
acuerdo, ast como la antigiedad, entre 14, lo que implica que se
percibirdan dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y.
diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran en los periodos de 1 de
Diciembre a 31 de Mayo y de 1 de Junio a 30 de Noviembre. En el
supuesto de que no se prestaran servicios durante el semestre
concreto, el abono sera proporcional al tiempo de servicios prestados
en el semestre de que se trate.

Los trabajadores/as que presten servicios en jornada parcial,
percibirdn las pagas extraordinarias en proporcion a la jornada pactada
en su contrato.

El plus de nocturnidad y el de disponibilidad se percibiran
mensualmente en funcidn de la jornada nocturna/jornada de
disponibilidad efectivamente realizada y no se tendran en cuenta para
el cdmputo de las pagas extraordinarias.

e. En ningln caso se percibirdan conceptos retributivos no previstos en
este Acuerdo. Cualquier modificacion de los conceptos retributivos y su
cuantia solo podra realizarse por negociacion colectiva.

f. Incrementos retributives: las retribuciones experimentaran las
subidas anuales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.
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Articulo 47:

Permanece en vigor en su integridad el articulo 47 del Convenio
Colectivo Unico en lo que se refiere a complementos por cantidad o
calidad de trabajo, derogéndose expresamente cualquier regulacion
sobre este tema contenida en los convenios Colectivos de origen.

No obstante, se modifica el apartado 1.3 que pasa a redactarse del
modo siguiente:

Productividad o incentivos al rendimiento: Son todos aquellos
complementos que se perciben en funcién de la dedicacién, el
rendimiento en el desempefio de los puestos de trabajo y/o la-
consecucion de objetivos © resultados a determinar por la
Administracion Municipal o los Organismos Auténomos donde el
trabajador/a presta servicios.

Los criterios para el establecimiento de este complemento, asi como
para la fijacion de objetivos o mediciéon del rendimiento, seran
negociados en el ambito de los Organismos Autonomos o en el de la-
Mesa General de Personal Laboral, segun el colectivo al que le sea de
aplicacion.

Los programas de productividad que se negocien en cada ambito
podran ser de aplicacion tanto al personal fijo como al temporal.

Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto seran-
de conocimiento publico de los demas trabajadores/as de la Unidad, asi
como de los representantes sindicales. Igualmente seran publicadas en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

Articulos 49, 50 y 51:

Se derogan los articulos 49 y 50 del Convenio Unico del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Permanece en vigor en su integridad el articulo 51 referido a las
indemnizaciones por razon del servicio.
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Quinto: Provisién de puestos

als

El Articulo 85 queda redactado:

Provision de puestos de trabajo:

Se consideran puestos base del nuevo sistema de clasificacion aquellos,
que en cada grupo/subgrupo profesional y especialidad tengan las
retribuciones minimas.

El sistema de provision de cada puesto es el que figura en las tablas
anexas al presente acuerdo y que se recogera en las relaciones de puestos
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del convenio
colectivo. En este sentido, se considerara el concurso como el
procedimiento normal de provision de puestos.

Los puestos base vacantes cuya cobertura se considere necesaria, de’
acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la Corporacion, se
proveeran con personal laboral fijo con arreglo a los siguientes
procedimientos, salvo circunstancias excepcionales acordadas con los
representantes de los trabajadores/as, y con la siguiente prelacion:

- Traslado por motivos de salud, violencia de género, acoso laboral y

violencia terrorista. !

- Reingreso.

- Concurso de traslados.

- Promocion interna independiente.

- Convocatoria libre dentro de la Oferta de Empleo Publico.

El resto de los puestos vacantes se proveeran por personal laboral fijo por
alguno de los siguientes procedimientos, seglin se establece en las tablas
anexas y se recogera en las relaciones de puestos de trabajo:

- Concurso general

- Concurso especifico

- Libre designacién

En los supuestos en los que la naturaleza de los puestos lo requiera, por:
su especial grado de complejidad y responsabilidad, podran ser cubiertos
por el procedimiento de libre designacion, con convocatoria publica, en
el que se valoraran los requisitos basicos y especificos para su desempefio,
asi como las capacidades y aptitudes personales. En las tablas adjuntas a
este Acuerdo constaran los puestos que deben ser provistos por este
procedimiento. Igualmente se recogerdn en las relaciones de puestos de
trabajo.

Podran participar en este procedimiento los trabajadores/as del mismo
grupo/subgrupo profesional o subgrupo inmediatamente inferior. Las
especialidades profesionales se determinaran en la propia convocatoria.
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En este tipo de puestos el cese sera discrecional y si éste se produce, al
trabajador/a se le asignara un puesto base de su grupo profesional y
especialidad de origen.

. Temporalmente, en caso de imperiosa necesidad, los puestos podran ser
cubiertos en adscripcién provisional, o mediante el desempefio temporal
de puestos de superior grupo/subgrupo o nivel retributivo, seguin o
previsto en la nueva redaccion del articulo 115, hasta su cobertura
definitiva por el procedimiento que se fija en las tablas anexas, y se
recogera en las relaciones de puestos de trabajo. Los puestos provistos
mediante adscripcion provisional deberdn ser convocados en el plazo
maximo de un afio, salvo que se trate de puestos base sujetos a oferta de
empleo publico.

. Los puestos de trabajo podrdn cubrirse, igualmente, mediante
redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo negociado con los representantes de.
los trabajadores/as, segun las previsiones del articulo 107 del Convenio.

. Hasta tanto se ejecuten los procedimientos previstos en los numeros
anteriores, los puestos vacantes con o sin reserva, cuya cobertura resulte
imprescindible, podran ser ocupados por trabajadores/as con contrato de
interinidad, de acuerdo con la normativa laboral vigente en cada
momento, y el procedimiento establecido por la normativa municipal.

. Para el personal de instalaciones deportivas se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 19 de mayo
de 2011.
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El articulo 86 queda redactado de la siguiente forma:

Concursos:

1. Las tablas anexas al presente Acuerdo y las relaciones de puestos de:
trabajo determinardn los puestos que han de ser cubiertos por este
procedimiento.

2. Se establecen tres tipos de concurso, cuyas bases generales seran objeto
de negociacion colectiva en un plazo maximo de 6 meses desde ia firma
de! presente Acuerdo:

c)

a) Concurso voluntario de traslados: tiene como finalidad la
movilidad de centro de trabajo sin ningun otro tipo de cambio de la
actividad laboral. En el mismo podran participar los trabajadores/as
fijos del mismo subgrupo y especialidad profesional que ocupen
puestos iguales. Podran participar ademas los trabajadores/as que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria, excedencia por hijos
menores a cargo o por ascendientes o permiso sin sueldo.

En el concurso se incluiran los puestos vacantes producidos en el
periodo que se determine, salvo aquellos que, como consecuencia de
necesidades organizativas, no se estime conveniente incluir y que
seran comunicados a los representantes de los trabajadores/as.

b) Concurso general: Se proveeran por concurso general
aquellos puestos que asi se determinan en las tablas anexas al.
siguiente Acuerdo y que se recogeran en la relacion de puestos de
trabajo de cada uno de los colectivos de personal laboral. Como norma
general, podran participar en los mismos los trabajadores/as fijos del
mismo subgrupo y especialidad profesional, salvo que la mencionada
relacion de puestos de trabajo permita la participacion de
trabajadores/as de diferentes especialidades dentro del mismo
grupo/subgrupo. '

Concurso especifico: de manera excepcional, cuando la naturaleza del
puesto asi lo requiera, y asi se determina en las tablas anexas a este
Acuerdo y se recogera en la relacion de puestos de trabajo, se podran
convocar concursos especificos. .

Podran participar los trabajadores/as fijos pertenecientes al mismo
subgrupo profesional y especialidad.

3. Dado el cardcter voluntario de los concursos enunciados en los puntos.
anteriores, el trabajador/a percibird, a partir del momento de la
incorporacion al puesto obtenido por estos procedimientos, exclusivamente
las retribuciones correspondientes al mismo, incluso cuando tuviera
retribuciones personales superiores, salvo el complemento personal de
antigiiedad que se seguira percibiendo en idéntica cuantia. Las condiciones
de jornada, horario y turno seran también las del nuevo puesto.
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El Articulo 115 queda redactado:

Desempefio temporal de puestos de superior o inferior
grupo/subgrupo profesional o nivel retributivo

El desempefio temporal de puestos de superior grupo/subgrupo
profesional o nivel retributivo respondera a necesidades excepcionales
y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

La duracién de este desempefio temporal no podra ser superior a seis’
meses en un afio u ocho durante dos afios para los trabajadores/as
fijos a jornada completa o a tiempo parcial, salvo cuando se deba a la
ausencia del titular del puesto de trabajo, en cuyo caso, el periodo de
duracion podra extenderse hasta la incorporacion del mismo.

Excepto en los casos en que la realizacion de este desempefio temporal
se deba a ausencia temporal del titular, el puesto de trabajo se cubrira’
a la mayor brevedad posible, mediante los procedimientos de
provisién, promocion o seleccién que correspondan. Podra renovarse
la situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido
comprometida para su provision definitiva y el proceso exceda del
tiempo sefialado en el parrafo anterior.

Serad exigible a los trabajadores/as que vayan a desempefiar de
manera provisional puestos de superior grupo/ subgrupo, estar en
posesidn de la titulacion exigida para el desempefio de dicho puesto.

El mero desempeiio temporal de puestos de superior grupo/subgrupo
o nivel retributivo no consolidara salario ni supondra derecho alguno
sobre el puesto desempeiiado.

Para el desempefio del puesto superior, serd necesario el informe
previo de la representacién sindical, con comunicacion a la Comisién
de Seguimiento de este Acuerdo.

. El trabajador/a que desempeifia un puesto de superior grupo/subgrupo

o nivel retributivo percibira las diferencias salariales entre su puesto
de origen y el que desempefia de manera temporal, salvo el
complemento personal transitorio que pudiera venir percibiendo. Una
vez que finalice el desempefio provisional, se reincorporara a su puesto
de origen y volvera a percibir el complemento personal transitorio al
que tuviera derecho anteriormente.

Para la cobertura temporal, en supuestos de larga duracién (sustitucion
en caso de jubilacién anticipada parcial, larga enfermedad u otros’
analogos) de los puestos de Director de Instalacion Deportiva mediante
esta figura, se anunciara a traveés del portal AYRE la necesidad de
cobertura, para que los interesados en la misma puedan hacer liegar
sus solicitudes. Dichas solicitudes seran valoradas por una comisién
técnica, en la que podra participar, como observador, un representante
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de los trabajadores/as que contara con un suplente, quien remitira una
terna al érgano competente.

9. Ningln trabajador/a podré realizar trabajos correspondientes a un
puesto de grupo/subgrupo o nivel retributivo inferior por un periodo
superior a quince dias, salvo en el caso de traslado por motivos de
salud, manteniendo las retribuciones y demas derechos derivados de
su subgrupo profesional y puesto. Finalizado el periodo citado, el
trabajador/a no podra volver a ocupar un puesto de grupo/subgrupo o-
nivel retributivo inferior, hasta transcurridos tres afos.

Sexto: Promocion Profesional

Los articulos 89 y 90 quedan redactados:
Articulo 89. Promocion profesional:

1. La Administracion municipal fomentara la promocion inferna del
personal laboral fijo a su servicio de conformidad con [a legislacion
vigente. '

Con esta finalidad se formalizaran con caracter periddico,
convocatorias de promocion interna en régimen exclusivamente
restringido y para el acceso a grupos/subgrupos inmediatamente
superiores de la misma especialidad profesional, cuando asi lo
permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Podran tomar parte en los procesos de promocién interna, los
trabajadores/as fijos del subgrupo profesional inmediatamente
inferior de la misma especialidad profesional, siempre que tengan una
antigiedad de al menos dos aiios en el subgrupo profesional inferior
y cumplan con los requisitos de titulacién exigidos en la convocatoria.

No obstante, en aquellos casos en que las plazas de promocion
pertenezcan a un subgrupo profesional y especialidad, en la que no
haya plazas en el subgrupo inmediatamente inferior de su misma
especialidad, podran acceder al mismo, aquellos que perteneciesen al
subgrupo inferior siguiente, que cuenten con la titulacién requerida.

De igual manera, podrdn presentarse al subgrupo superior
trabajadores/as del inferior que tengan distinta especialidad
profesional, siempre que no existan puestos en el subgrupo superior
de la misma especialidad o los que existan esten declarados como "3
regularizar” y las convocatorias asi lo prevean y dispongan de la
titulacién correspondiente.

A los solos efectos de los apartados anteriores, la Agrupacién de
Profesiones Auxiliares, se considerara como Subgrupo.
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2.

Una vez producido el encuadramiento en el correspondiente:
grupo/subgrupo profesional y especialidad profesional de las
categorias existentes hasta ese momento, la promocién al subgrupo
superior requerira, en todo caso, estar en posesion de la titulaciéon que
se fija en el presente acuerdo.

El sistema habitual de promocidn a grupos y subgrupos profesionales
superiores sera el de “concurso-oposicion”, valorandose en fa fase de’
concurso la antiguedad, formacién y experiencia en el subgrupo
inferior, asi como otros méritos orientados a evaluar la carrera
profesional del candidato/a y sus capacidades y aptitudes para cumplir
con las funciones propias del puesto de trabajo.

Podran convocarse pruebas selectivas en las que se contemple en
exclusiva el turno de promocién interna.

Cuando en una convocatoria el turno de promocion interna esté
contemplado junto al tumo libre, en cuanto a listas, puntuaciones,
examenes etc., se procederd de forma separada respecto a los
aspirantes de! turno libre. No obstante, las plazas no cubiertas por
promocion interna, acrecentaran las de turno libre, siempre que la Ley
de Presupuestos Generales de Estado lo permita.

Las bases generales y especificas de promocion interna independiente,
seran objeto de negociacion colectiva en un plazo maximo de 6 meses
desde la aprobacion de la oferta de empleo publico.
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Séptimo: Comision de seguimiento y resolucidén de
conflictos

a. Se constituird una comision de seguimiento del presente acuerdo de la
que formaran parte los sindicatos firmantes del mismo, con el objetivo
de dirimir las dudas que puedan producirse en la interpretacién del
mismo.

b. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision
de Seguimiento como instancia previa en la que habrad de intentarse,
en primer térming, la solucién de los conflictos colectivos o individuales
que se susciten en el dmbito del mismo. En consecuencia, cualquier
conflicto de interpretacion o aplicaciéon de! Convenio que se plantee,
requerird el examen previo del mismo en el seno de la Comision de.
Seguimiento, en el plazo maximo de dos meses desde su interposicidn.
El pronunciamiento de la Comisidn se comunicara al interesado. Si
transcurrido este plazo no se hubiera alcanzado un acuerdo, la parte
demandante tendra abierta la via judicial. Igual norma regira para los
conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos ¢ pactos que
lo desarrolien.

Octavo: Modificacion de la clasificacion profesional

La modificacidn de la clasificacion profesional solo se podra llevar a
efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la-
prestacidn laboral que se requiera, se entienda que se han modificado,
a su vez, las aptitudes profesionales y/o |as titulaciones necesarias para
su desempefio y, por tanto, los factores en virtud de los cuales se
acordd, en su momento, el encuadramiento.

Dicha maodificacidon sdlo podrad ser negociada y aprobada por la Mesa
General de Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de:
Madrid y sus Organismos Auténomos, previo informe de la Comision de
Seguimiento y resolucién de conflictos de este Acuerdo.

Noveno: Disposicion especial para personal con
relacion laboral de caracter temporal

El personal laboral con vinculacidn de cardcter temporal, incluido el
declarado indefinido no fijo, quedara encuadrado en su grupo/subgrupo,
especialidad y puesto conforme a las reglas generales previstas en este
Acuerdo.
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Décimo: Disposiciones transitorias

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Para el encuadramiento inicial en el nuevo grupo/subgrupo profesional no
sera requisito imprescindible estar en posesion de la titulacién necesaria’
para el acceso al mismo, salvo que su exigencia venga impuesta
legalmente.

No obstante, el hecho de quedar encuadrado en un nuevo grupo/subgrupo
profesional y especialidad no presumird, a efectos de promocién y
provision, fa posesion de la titulacion del grupo/subgrupo profesional al
gue la misma corresponde, estando en estos casos a los requisitos fijados’
en la correspondiente convocatoria.

El personal que ocupe puesto de grupo/subgrupo profesional superior en
titulacién de la que disponga, permanecera en el mismo hasta el final de
su relacién laboral, considerandose el puesto ocupado “a regularizar”.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA;

El Grupo profesional B no sera de aplicacion en tanto no se desarrolle este
grupo profesional para los empleados publicos del Ayuntamiento de
Madrid. En ese momento se procedera, si a ello hubiera lugar, a la revisién
del encuadramiento inicial, que se negociara en el ambito de {a Mesa.
General de Personal Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:

Se garantiza a los trabajadores/as actuales su adscripcion con cardcter
definitivo, de manera automatica, al nuevo puesto que se establece, salvo
aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor de este acuerdo se
encuentren en situacion de adscripcion provisional, en cuyo caso, se
adscribiran al puesto que corresponda al grupo/subgrupo profesional y
especialidad en el que se encuadre su categoria de origen. No obstante,
se mantendran en su puesto provisionalmente hasta que se provea el
mismo de manera definitiva.

Las plazas de libre designacién que estan actualmente ocupadas mediante
la figura de adscripcion provisional, seran convocadas en el plazo maximo
de tres meses desde la firma de este Acuerdo.

Las plazas de concurso que estan actualmente ocupadas mediante la
figura de adscripcién provisional, seran convocadas en el plazo maximo de
tres meses una vez acordadas las bases generales.
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Las plazas cuya forma de provisidn sea la oferta de empleo publico, que
estan actualmente ocupadas mediante la figura de adscripcion provisional,
seran incluidas en la primera oferta de empleo pubico en que ello fuera
posible.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:

Con el fin de que no haya pérdida en las retribuciones, se establece un
complemento personal transitorio, que se calcula por la diferencia
entre las retribuciones que viniera percibiendo el trabajador/a, y las
retribuciones fijadas en las tablas anexas al presente Acuerdo por los
conceptos de salario base y complemento de puesto.

Para el computo de las retribuciones que venia percibiendo el
trabajador/a, no se han tenide en cuenta los siguientes conceptos:
productividad semestral proveniente del convenio del extinto CEMI,
productividad de la Agencia Tributaria, Antigliedad, y pluses.

Este complemento de caracter personal se percibird mientras el
trabajador/a permanezca en el puesto de trabajo que justifico su:
reconocimiento. En estos casos, los incrementos salariales que se pudieran
producir para cada ejercicio, se absorberdn y compensaran con el
complemento personal, en tanto se mantenga una retribucién superior a
la establecida para su puesto.

En aquellos supuestos en los que en virtud de los procedimientos de
promocidn interna y provisidn de puestos de trabajo establecidos en el
Convenio Unico o en este Acuerdo, el trabajador/a pase voluntariamente
a desempeiar un puesto de trabajo distinto del que justificd la aplicacion
de la clausula de garantia retributiva, pasara a percibir exclusivamente las
retribuciones que para este nuevo puesto de trabajo se establecen en las
tablas anexas al presente acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA:

1. Las cantidades percibidas en concepto de Antigliedad, cuya cuantia
y devengo venian reguladas en los convenios de origen en el
momento de entrada en vigor del presente Acuerdo, pasaran a
formar parte de un complemento personal de antigiiedad que.
se continuara percibiendo en idéntica cuantia y que por tanto, tiene
la consideracion de no absorbible ni compensable con futuros
incrementos salariales de cualquier naturaleza. Es decir, tiene
caracter revalorizable, de acuerdo con fo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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2. El trienio que se estuviera perfeccionando a la fecha de entrada en
vigor del presente acuerdo, se percibira en la misma cuantia de los
que se vinieran percibiendo hasta ese momento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA:

Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
ostentaran de forma definitiva conforme a sus convenios de origen,
categorias que se hayan encuadrado en puestos de libre designacion, en
caso de cese, seran asignados a un puesto acorde a su nuevo
encuadramiento profesional y percibiran, en un complemento personal
transitorio, las retribuciones que venian percibiendo en el momento de la.
firma de este Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA:

Hasta que se negocie el nuevo sistema de productividad en el Organismo
Auténomo Informaética del Ayuntamiento de Madrid, en un plazo maximo
de un afio desde la firma de este Acuerdo, permanecera en vigor en sus
mismos términos el sistema previsto en el convenio colectivo del extinto
Centro Municipal de Informatica. Continuaran vigentes hasta ese momento
por tanto, ios montantes econdmicos globales y los sistemas de calculo y
devengo. En este periodo transitorio, los trabajadores/as temporales, asi
como los integrados desde otros ambitos, serdn incluidos en el sistema de
productividad actual.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

La compensacion cautelar reintegrable abonada al personal procedente de
REAM de la Agencia Tributaria Madrid en 2008 al que se le abong, en
diciembre de 2008, teniendo en cuenta los términos generales del
presente acuerdo y considerando que se uniformizan los criterios de
devengo e importes del complemento de antigiiedad, para todo el personal
laboral del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, sera absorbida
con cargo al presupuesto de la Agencia Tributaria Madrid.
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Undécimo: Disposiciones adicionales

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Los puestos de Director de Instalacién Deportiva se proveeran por el
sistema de libre designacién, con convocatoria publica, en el que se
valorardn los requisitos basicos y especificos para su desempefio, asi
como las capacidades y aptitudes personales.

Podran participar en este procedimiento los trabajadores/as del mismo
subgrupo profesional o del subgrupo inmediatamente inferior. La
valoraciéon se efectuara por una comisidn técnica, en la que podra
participar, como observador, un representante de los trabajadores/as que
contara con un suplente. Esta comisidn, elevara al drgano competente de
realizar la propuesta de nombramiento, una terna que contendra los.
candidatos que se han considerado mas idéneos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

En el seno de la Agencia para el Empleo, se negociard un plan de empleo
dirigido a determinar cudles de los puestos de trabajo configurados:
actualmente como fijos discontinuos deben ser configurados como
puestos de estructura permanente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

La disposicidn adicional octava 1-a Régimen Retributivo, del Convenio
Unico queda redactada de la siguiente manera: el personal a que se:
refiere la presente disposicion adicional, percibira las retribuciones
basicas para cada grupo/subgrupo profesional de acuerdo con la titulacién
exigida en la convocatoria correspondiente, asi como el complemento de
antigliedad, que en su caso corresponda, de acuerdo con la normativa
aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

E!l personal laboral que a la entrada en vigor de este acuerdo ocupa puesto
de funcionario, mantendra la misma especialidad y realizara las tareas
asignadas a su puesto de trabajo.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:

Cuando se produzcan modificaciones en las retribuciones del personal
funcionario, que afecten a la equiparacion retributiva con el personal
laboral, se negociara en la Mesa General de Personal Laboral la
adaptacion de las retribuciones contenidas en el presente Acuerdo.

Duodécimo: Disposicion Final

1. El presente acuerdo se incorporara al Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos
formando parte del misma.

2. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, compensan y
absorben en su integridad las que se vinieran disfrutando con
anterioridad al misma.

Decimotercero: Disposicion derogatoria

Quedan derogados los articulos 49, 50, 90, 111 y 112, asi como la
disposicion transitoria cuarta del Convenio Unico para el personal laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y su anexo
tercero (Patronato Municipal de Turismo).

En consecuencia, perderan la vigencia las regulaciones que de las
materias contenidas en el presente Acuerdo se contenian en los
Convenios Colectivos de origen, con excepcion del plus de grabacion del
antiguo convenio del Centro Municipal de Informatica.

Decimocuarto: Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor y tendra efectos desde el dia 1 de
julio de 2017.

Por la Corporacion Por UgE Por CSIT
™. La Iﬁulcaldesa de Madrid

Por CCOO Por GSIE

Manuela Carmena
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ANEXO 2: Especialidad profesional y forma de
provision de los puestos de trabajo

INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

DENOMINACION ESPECIALIDAD PUESTO FORMA DE
AC TUALICATEGORIA PROFESIONAL PROVISION
GRUPO A1 ~
[1503JEFE CEPARTAMENTO AG |JEFE DE DEPARTAMENTO LD
|1504-JEFE DPTO._COHVENIO AG JEFE DE DEPARTAME!NTO LD
|1505-DIRECTOR AG DIRECTOR DE ItSTALACION TIPO A LD
|i506-JEFE DE SERVICIOD AG |JEFE DE UtBAD CE
|1506-JEFE DE SERVICIO AG JEFE DE UtliDAD CE
{1505-DIRECTOR AG DIRECTOR DE INSTALACION OTROS LD
ADEP OIRECTOR DEPORTIVO CE
1530-TIMJLADD SUPERIOR MEDICO SE MEDICO OPE
1531-TMULADO SUPERIORLE F ADEP PREPARADOR FISICO OPE
F402-LICEHCIA00 ADEP PREPARADOR FISICO OPE
F402-UCEHCIADD ADEP PREPARADOR FISICO OPE
t542-TMULADO SUPERIOR AG TTJLADO SUPERICR OPE
1539-TMULADO SUPERIOR OTROS AGISE TITULADO SUPERICR (2 Arg 1 Psic 1 Publi Otros) [OPE
GRUPO A2 ,
1513-JEFE DE SECCION B AG JEFE DE SECCIOH C
1512-JEFE DE SECCION A AG JEFE DE SECCIO! C
1511-JEFE DE SECCIOH AG JEFE DE SECCION C
1513-JEFE DE SECCION B AG JEFE DE SECCION [
1515-ENCARGADO AG RESPONSAEBLE OPERATIVD FISTALACION OPE
1532-TIT KIEDIO ATS/DUE SE EHNFERMERA/Q OPE
1540-TIMULADO MECIO SE FISIOTERAPEUTA OPE
1541-TITULADO MEDIO OTROS AG/SE TEC GESTION {2 Tco _Gastudn_ 1 Amg Teo ) OPE
1534-PROKMOTOR DEPORTIVO AG PROMOTOR DEPORTIVO OPE
GRUPO C1
lI517-JEFE HEGOCIADO AG JEFE DE HEGOCIADO C
|1552-OFICIAL ADMINISTRATIVO AG ADMIHISTRATIVO OPE
|1517-JEFE HEGOCIADO AG JEFE DE HEGOCIADD C
|1535-TECHICD DEPORTIVO 11 ADEP MOHITOR DEPORTIVO OPE
|1565-TECHICO DEPORTIVO VIGILANTE ADEP MOHITOR DEPORTIVO SO S OPE
F3E-TECI-HCO DEPORTIVO H2 ADEP MOMITOR DEPORTIVO (1 especiakdad) a regularizar
1570-TECHICO DE MANTENIMIENTO MSG TECHICD DE MAIRENIMIENTO OPE
GRUPO C2
|1553-AUXILIAR ADMILISTRATIVO AG AUX ADKVO OPE
|1556-AUNLIAR ADMVO-TAQUILLE AG AUX ADKVO-TAQUILLERD OPE
I1571-OFtCIAL DE MANTENIMIENTO MSG JOFICIAL DE OFICIOS o requiarizar
538-SOCORRISTA ADEP [ECNICO SALVAMENTO SOCORRISNMOD OPE
I554-TAQUILERQ  SING AG TAQUILLERO (s extinguir) a regularizar
I573-AYUQAITE DE OFICIO SING MSG |0RICIAL DE OFICIOS a raqularizar
GRUPO A.P.AUX

[551-OPERARID I MSG JOPERARIO [oPE ] -



MGN002
Óvalo


AGENCIA PARA EL EMPLEO

ESPECIALIDAD FORMA DE
PROFESIONAL " oo° 10 PROVISION
GRUPO A1
(MEE5TGY AG JEFE OE SERVICIO LD
HOG5-TG1 AG JEFE CE_DEPARTAMENTO LD
H05-TG1 AG JEFE GE UNIDAD TECHICA CE
GRUPQ A2
M109-TG2 AG |JEFE CEPARTEMENTO AR (por sentencia) | o regularizar
09162 — AG IRESPOMS&BLE DE AREA c
I011.TGI RESP GEST ADM Senencia 1G2 AG RESPONSABLE DE AREA C
W011-1G] RESPONSABLE HISPEGCION AG TECIICO DE GESTION ADMITSTRATIVA _{C
1011763 RESPOHSABLE OE Ut#DAD AG TECHICC DE GESNON ADMIISTRATIVA_IC
1011- TEC GEST AG TECHICO DE GESTION ADMEISTRATIVA_IC
HO14 TG4 TEC GEST A5 TECIICO DE GESTION ADMIISTRATIVA_iC
13 TG4 | ADJUHTO RESPONSABLE AREA AG TECHICO DE GESTION ADMNISTRATIVA_{C
14202 THULADO IEDIO CODRD _PROGHAMAS SUVGENCIONADDS AG FECHICT DE GESNION DPE
1023 TECIUCO ESPECIALISTA /ADACIONCOORDNIACION G TECHIGE DE GESNON OPE
202 DRECTOR TALLER MUNICIPAL A5 TECHICO DE GESTION OPE
L1202 THULADO HMEDIO PAE PE TECHICO DE EIMPLED OPE
GRUPO C1
[01ETGe AG JEFES OE NEGOCIADO c
HITE AG RESP_GESTION ADMIESTRATIVA c
W0Z3-TECITCO ESFECIALISTA PAE ADMION GRAL A5 TECHICO ESPECIALISTA T
H0Z3-TECTICO ESPECIALISTA PAE FORMADCR PE FORMADCR OPE
14015 7G5 SECRETARIA DIRECCION AG ENCARGADQ OFICINA AUXLIAR [LD
14015 1G5 SECRETARIA AG AUNLIAR SECRETARIA c
DILISTRATIVD AR AG ADMRISTRATIVO OPE
S ADWIIISTRATIVO AG ADMRUISTRATNG, DPE
5 ADIAINSTRATVD AR AG ADWFISTRATVG OPE
CIAL PRIERA ADMIISTRATIVO (PATROMATD) AG ADWFISTRATIVO OPE
GRUPQ C2
1027 ZUNLIAR AGIICISTRATIVO PAE AG AUNLIAR ADIATRSTRATIVO OPE
{027 ALBTLLAR ADKIHISTRATIVO Sentencia IVAC AG ALNILIAR AGMINISTRATIVO OPE
HEATE-EIPILAR ADKIR BSTRATIVO & PAE AG AUKLIAR ADWMISTRATIVO OPE
GRUPO A.P.AUX
,@m G1 JEFE GPERARIOS 1456 JEFE OPERARIOS c
14031 DPERARID G1 SG OPERARIO OPE
WMO3T-DPERARID G1 RE 54932 OPERARIO G2 MSG DPERARID OPE
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AGENCIA TRIBUTARIA

B . ESPECIALIDAD FORMA DE
DENOMINACION ACTUALICATEGORIA PROFESIONAL PUESTO PROVISION
GRUPO A1
1502-JEFE DE DESARROLLD TIC JEFE DE PROYECTO CE
T501-JEFE GRUPD A1 AG JEFE DE SERVICIO LD
T501-JEFE GRUPQ At TIC 1.0PTO SISTEMAS LD
T503-JEFE DE GRUPQ A2 AG J1.DPTO D
T33-TECNICO ASESOR AG JEFE UNIDAD CE
T304-TECHICO ASESOR AG CONSEJERD TECNICO CE
T5Q&-TECHICO DE ESTUDIOS AG JEFE DE UNIDAD CE
T507-JEFE DE SISTEMAS TiC ANALISTA DE SISTEMAS OPE
T-505- AHALISTA PROGRAMADOR TIC ANALISTA DE APLICACIONES OPE
Ta(6-JEFE DE GRUPO B AG JEFE DE UNIDAD QAIC CE
T306-JEFE DE GRUPO B AG JEFE DE UNIDAD CE
GRUPQ A2
T509-JEFE DE OFERACIONES TiC COORDINADOR C/OPE
T510-TECHICOS AG JEFE DE DIVISION C/OPE
GRUPO C1
I5 15-EHCARGADQ AG JEFE DIVISION C
T512-JEFE OE GRUPO D AG JEFE NEGOCIADO C
T511-JEFE OE GRUPD C AG JEFE DIVISION C
T511-JEFE DE GRUPQ COAIC AG JEFE NEGOCIADO{+OAIC) C
T3 13PROGRAMADOR JUNIOR TIC PROGRAMADOR OPE
7517.0PERADOR SEMIOR TIC OPERADOR S I OPE
T514-OFICIAL DE RECAUDACIOH 2* AG ADMVO OPE
T514-OFiC 1AL DE RECAUDACION 28 QAIC AG ADMVO {+0AIC) c/opE
TS14-0OFICIAL DE RECAUDACION 2 DIR AG ENCARGADOC DE OFICINA AUX. LD
GRUPO C2
D005-ANILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
T3 18-ALMLLAR DE RECAUDACIOHN AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
T518-AUXILIAR DE RECAUDACION OAIC AG AUXILIAR ADMVO OAIC [
T519-AUXLIAR DE RECAUDACION DIRECCION AG AUXILIAR OFICINA AUXILIAR 4
T519-AUXLIAR DE RECAUDACIGH DIRECCIOMN AG AUXILIAR OFICINA AUXILIAR C
T520-AUXLIAR DE RECAUDACION AREA AG AUX:LIAR OFICINA AUNILIAR [
T520-2UNLLIAR DE RECAUDACIOHN AREA AG AUXIUAR OFICINA AUXILIAR C
T521-OPERARIO DE 1° M5G JEFE DE EQUIPO ¢/OPE
T521-OFERARIO DE 2 M5G QFICIAL DE MAQUINARIA AUXILIAR C/OPE
GRUPQO A.P. AUX.
£020-P.0.D.0. M5G POSI-PODO QPE
[v522.0PERARID DE 3* MsG AUX, MAQUINAS AUXILIARES OPE
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INFORMATICA AYUNTAMIENTO DE MADRID

o PPV ESPECIALIDAD FORMA DE
ARl PROFESIONAL ' UC°'0 PROVISION
GRUPO A1 _
HT02-BIRECTOR TIC Diracior de Sistamas (SG) LD
H702.DIRECTOR TiC C wero Técnico LD
H703-SUBDIRECTOR Tc Consepr Técnico LD
AEIS-TECIICO SUPERIOR TIC TIC J_Departamento LD
H710-JEFE DEPARTAMEHNTO-A e TIC ) Departaments LD
H¥11.JEFE DEPARTAKENTO TIC TC J Degartamento LD
H712-JEFE DE AREA TiC TiC J Unmidad C!
H7 13JHGENIERQ DE SISTEMAS TC TIC Ingeniern de Sistemas C
HT13-JEFE PROYECTOS L [iC J de proyecios CE
HT15.TECHICO DE SISTEMAS Tc TC Técnico de Sistemas CE
H7 16-AJALISTA DE SISTEMAS TiC TIC Analista de Sistemas OPE
H717-ANALISTA DE APLICACIONES TIC TIC Analista da Aplicacionss OPE
H718-JEFE 1* ADMIMNISTRATIVO AG Jefe de Dmsian CIOPE
11511-JEFE DE SECCIOH TC TIC Analista de Aplicaciones OPE
GRUPO A2
MEC1-TECIECO G2 TiC Jefe de Seccin TIC C
H720-AlALISTA-PROGRAMADOR {COfl CTFU) Tc TIC Analista-programador C
H720-ANALISTA-PROGRAIADGR TIC TIC Analista-programader C
H721-AMNALISTAPROGRAMADOR DEPARTAMENTAL TIC TIC Analista-programader C
H722-ESPECIALISTA DE SISTEMAS TC TIC Técnice vspecialista de sist C
H725JEFE DE SALA TiC Jafe da Sala CIOPE
1540-TITULADO KEGID TIC TIC Analisia-programadar [«
HT32-TECHICO DEPARTAMEHNTAL TIC TIC Fécrico Departamental OPE
H733-TECIECO DE PRODUCCION TIC TiC Técnico Departamental OPE
H728-PROGR_APLICACIOHES SR DEP TIC TIC Coordinador departamantal [+
H726-P ARADOR DE SISTEMAS TIC TIC Coordinador de Sistemas de Informacidin [+
HT27-PRGGR _APLICACIOHES SENIOR TiC TIC Coordinador de Sistemas de Informacian [+
H724JEFE 2* ADMINISTRATIVO AG Coardinador Admunistraliva CIOPE
GRUPO C1
H739-OFICIAL 1* CONTROLADOR DE CALIDAD AG Técnico de Control de Calidad C
HT28.MOHTOR AG Supemsor Grabation c
H730.JEFE 3 ADMIMISTRATIVO Al Jefe de Hegociado C
H74-OPERADOR DE CONSOLA Tc Ogperador de Conscla C
H736-OFICLAL 1* ADMINISTRATIVO (COM CTFLHY AG Jefa de Grupo C
H735-PROGR DE APUCACIONES Tnc TIC Programador de Aglicaciones/Sisternas CIOPE
H736-OFICLAL 1* ADMINISTRATIVO AG Jofa da Gnipa C
H728-ODPERADOR DE RED TIC TIC - Operador de Red CIOPE
H740-RESPONSABLE PREPARACICH Y EHVIO AG Jefe do Grupo C
CO05-ADMItISTRATIVE AG Adrmunistratng OPE
H745-CONTROLADOR DE CALTRAD AG Técrice de Control de Calidad [
1537-0PERADOR DE SISTEKAS TIC TIC - Operador Depaamantal OPE
H142-OPERADDR DEPARTAMENTAL i TIC - Operador Degantamental OPE
H743-AYUDANTE OE MOHITOR AG |Ayvdants Supenisor Grabacidn C
H743-0PERADOR DE PERFERICOS e TIC - Operador de Periféricos OPE
HIT-OFICIAL 2* ADKIHISTRATIVO AG Adminsiratve OFE
H?748-OFICIAL 2* DIGITALIZACICH _AG Técnico Dighalizacidn OPE
11602/603- TEC!HECO GJ TiC TC Operador Depatamental OPE
|t4603-TECHICO G5 TiC TiC Operador Departamental OPE
GRUPO C2
H756-GRABADOR AG Ayiliar Adminisiraivo OPE :
COR0-ANLIAR SERVICIOS INTERHOS AG Autliar d9 Senicios Intemos (3 extinguir) a ragularizar
DOU3-AUMLIAR ADMITISTRATIVO AG Audhiar Admimstraing OPE
DOGO-AUNLIAR SERVICIOS INTERNOS AG Auliar de Senicios Intemos {a extinguir} a regularizar
DOE0-AUNLIAR SERVICIOS INTERNOS AG Auxiliar do Senicios Int {a extinguir) a regularizar
HT54-AYTE DE MAG AUX MSG Aunaliar da Almacén OPE
[H751-AUJLIAR DIGITALIZACION AG Auliar Adminsirative OPE
H752-OFICIAL DE MAQUINAS AUNLIARES MSG Oficial de Méguinas Auxiliares C
D005-ALXLIAR ADMINISTRATIVO AG Auxliar Admimstralivo OPE
H752-OF DE MAQ AUX (CON CTFUN) MSG Oficial de Maguinas Auxitares C
H750-AUGLIAR ADMINISTRATIVO AG Auxiliar Admintstratnva OPE
H750-AUKLIAR ADMINISTRATIVO AG Ausibar de Oficing Auxibar C
GRUPO A.P. AUX.
H733-:4020 OE ALMACEN MSG |Muzo de Almacén _ OPE
H754-AYTE DE MAD ALX MSG Auxitiar de Maguinas Auxiliares OPE
H755-CONSERIE MSG PGSt OPE
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LABORALES AYUNTAMIENTO

ESPECIALIDAD FORMA DE

DENOMINACION ACTUALICATEGOR!A PROFE SIONAL PUESTD et

GRUPC A1
£110 JEEE § JERE DITOPRODUCCION AG TECNIC SUNERIOR OPE
F109-LKE NCIADO/A EN PSICOLOGES [ TECNICOD SUSERIOR PSICCHLOGIA OPE.
1503- 35 € DECARTAMENTO AG [EFE DEPARTAMENTO [T
F2§3-THHAANG SUPERIOR aG TECN KO SUIERIDR DRt
£263-TTiLLADG SUPERIOR 4G TECH KD SUPERIDR ot
FAS1-DIRECTOR INGENERIA SE E7E DEPARTAMENTO w
F457-DIRECTOH ADMINISTRATIVO FiNANCIERD AG CONSEARD TECNICO wn
#4393 JE5E DEPARTAMENTO AG CONSEJEAD TECHICO T]
FiSd-AROGADS AG CONIEJERD TECNICD iD
F250-DIRECTOR DE PROVECTCS AG CONSEJERD TECNICO iD
471 (NGEN! ERO SUPERIOR LEXEC. SENT | SE INGENIERQ SURERION ort
£47) INGEN!FRO SURERIOR E:EC. SENT ) $E INGENIERD SUSERIOR oPg
FATL-ANGEMIERD SURERIDR ¢EIEC, SERT ) 3 INGENIERD SUPERKIR
FAT4-TECNICD TTTULADO SURERIOR (E/EC. SENT ] AG TECNICO SUSERIOR
FATI-TECNICD SUPERIOR AG TECNKO SUPERIOR
1839-TITULADG SUPERIOR OTROS AG TECNICD SUPERIOR
FRLL- AGENTE DE IGUALDAD AG AGENTE DE IGUALDAD
T302 JEFE/A AG TECNICO SUPERIOR

GRUPO A2
FA55 TECNHICO GESTWON B AG TECNICO DE GESTION
[F105-INGENIERD TECNICO INDUSTRIAL 3 INGENIERC TECNICO INDUSTR:AL
FAT2-INGENIERD TECKKD SE INGENEROD TECNICD FORESTAL
FATZ-INGENIERD TECNICO: SE INGENIERD TECNICD AGRICOLA
1314-JEFE DE SECCION € AG JEFE DE SECCION
ISL4-JEFE DE SECCION C AG IEFE DE SECCION
TIN-JEFED AG TECNICO DE GESTION
THT-AUNLIAR ADMINISTRATIVE AG TECNICO DE PROTOCOLD
FATE-TITLALADC MWEDIQ Al TECNKCD OE GESTHON
| F4TE.TITULADO MED:O AG TECNICD DE GESTION
F117-SUOT0 CATAMARAN AG CODRDINADOR
Fa 76-ANALISTA INFORMATIOD{ EIEC. SENT.) ne TEONKCD INFORMATICO
1S31-TITULADO MLDI/OTADS AG TELNICD DL CTSTION
1541 TITULA DO MEDIO/OTROS AG TECXNICO DE GESTHON
1541 TITULADO MED:O/OTROS AG TECKKO DE GESTION

GRUPO C1
F118.OF ICIAL ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO

F41T-COORDINADDR

lcnmn-umou MEDICAMB:ENTE

F&12-DELINEANTE

DELINEANTE

r&ll-UetIfEANIE

LRLINEANLE

151 %-ENCARGADO

ENCARGADO [ THFICIOS ¥ DEPENDENCIAS

1315-EMCARGADO

ENCARGADO [ IRFICIOS ¥ DI PENDINCIAS

1552-OFICIAL ADMIR FTRATIVO

ADMINSTRATIVO

F112-A3ESDR TECNAO EX MUSEDS

LADMINISTRATIVO

F117-R5ES0H TEC KO EN AMISECS

ADMINISTRATIVO

F3S T-ADMINTS TRATIVO

ADAMINISTRATIVO

FasT-ADRUNTH IRATIVE ADMINISTRATIVO
FEST-A DR S TAATIVO ADMINISTRATIVO
E437-ADMIN STRATIVO ADAMINISTRETIVO
T353 OF rCIAL IF ADMINISTRATIVO /TI08- DFICIAL 28 ADMINISTRATIVO AoMNISTRATIVE)
T303 OF ICIAL 18 /T306-OF 1AL 20 ADMINISTRATIVD
FASE-OFICTAL PRIMERA ADMINISTRATIVO (EJEC. SENT.) IEFE DE NEGOCIADO
&luﬂ".tal ADMIKIITRATIVO AG R DE NEGOCLADD
[F4D0-RUXH AR SOMINISTRATIVG aG IEFE DE NEGOCIADD
_M_ss-DF‘fﬁ:N. DRINERA ADVINISTRATIVO AG ADMNISTRATIVO
FA81-TECNICO DE GESTHON-C AG ADAUNISTRATIVO
FATT-OF ICIAL ELECTRICISTA M5G TECN 00 bE MaNTENIMIERTD
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La Mesa General de Negociacion de personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autonomos, reunida en sesion celebrada en fecha
18 de septiembre de 2017

ACUERDA
Prirnero.

Corregir el error advertido en las tablas salariales anexas al Acuerdo de la
Mesa General de Negaociacion de personal laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos auténomos de 29 de junio de 2017, de forma que donde
dice “sueldo base” debe decir “salario base”.

Segundo.

Modificacion de la redaccion de la regulacion del plus de “sustitucion”
establecida en el apartado Cuarto del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién del perscnal laboral Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos de 29 de junio de 2017 en los siguientes téerminos:

"Sustitucion

Retribuira la posibilidad de gque un trabajador realice, cuando sea requerido,
funciones de un puesto de trabajo distinto al propio “para personal que preste
servicio en instalaciones deportivas y en la Agencia para el Empleo”.

POR LA CORPORACION

CCOO UGT

CSTF CSIT




portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g
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A PROPUESTA DEL COORDINADOR GENERAL DE LA ALCALDIA

46.- Convalidar el gasto de 23.240,49 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del
gasto de 23.240,49 euros, IVA incluido, a favor de la empresa JEYCLO, S.L.,
correspondiente a los servicios de suministro y montaje de los estores de
oscurecimiento del espacio del Auditorio de La N@ve, realizados entre los
dias 27 de marzo y 12 de abril de 2017, necesarios para la celebracién del
“Foro Internacional contra la violencia y por la educacién para la paz”.

El érgano competente para aprobar la convalidacion es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto en los
articulos 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y 36.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Coordinador General de la
Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 23.240,49 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa JEYCLO, S.L., con C.I.F. B 86624376, derivado de los
servicios de suministro y montaje de los estores de oscurecimiento del
espacio del Auditorio de La N@ve, realizados entre los dias 27 de marzo y
12 de abril de 2017, necesarios para la celebracion del “Foro Internacional
contra la violencia y por la educacion para la paz”, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/012/462.00/625.99 del vigente presupuesto.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



