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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el 23 de noviembre de 2017.

AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHQOS SOCIALES Y EMPLEO

1.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de la nueva
Ordenanza reguladora del servicio de Ayuda a Domicilio para personas
mayores y personas con discapacidad y de los servicios de Centros de
Dia, Residencias y Apartamentos para personas mayores.

2.- Autorizar el convenio con la Asociacion Comisién Catdlica Espafiola de
Migracion, para el desarrollo del proyecto de intervencion
sociocomunitaria con familias inmigrantes durante el afio 2017 vy
autorizar y disponer el gasto de 1.484.286,00 euros, que genera el
mismo.

3.- Autorizar el convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid
para que pueda hacerse efectiva la financiacidon total o parcial por
parte de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, para el curso
2017-2018, de la cuota de comedor escolar de los alumnos
escolarizados en Escuelas Infantiles publicas de la Red Municipal del
Ayuntamiento de Madrid y en las plazas financiadas con fondos del
Ayuntamiento de Madrid en centros privados.

4.- Autorizar la adenda de modificacion al convenio de colaboracién con la
Comunidad de Madrid, por el que se regula la aportacién econdmica
del Ayuntamiento de Madrid para el ano 2017 en el marco juridico
autonomico de los comedores colectivos escolares en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid sostenidos con
fondos publicos, y autorizar y disponer el gasto de 500.000,00 euros,
que genera la misma.

AREA DE GOBIERNO DE ,COORDINACICI)N TERRITORIAL Y
COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

5.- Autorizar y disponer el gasto de 1.500.000,00 euros a favor de la
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid S.A. para la
financiacion mediante el Fondo de Reequilibrio Territorial, de los gastos
de capital correspondientes a la realizacion del proyecto “Rehabilitacion
Edificio Histérico Maris Stella”. Distrito de Usera.

A PROPUESTA DE LA CONCEJALA PRESIDENTA Y DE LOS CONCEJALES
PRESIDENTES DE LOS DISTRITOS

6.- Convalidar el gasto de 41.507,20 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Retiro.
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7.- Convalidar el gasto de 9.710,43 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

8.- Autorizar el contrato de servicios de gestion integral de los servicios
complementarios de los colegios publicos y otros centros educativos
adscritos al Distrito, dividido en tres lotes, (reservado el lote 3 a
empresas de insercion laboral DA 52 TRLCSP), y el gasto plurianual de
6.863.459,84 euros, como presupuesto del mismo. Distrito de
Fuencarral-El Pardo.

9.- Convalidar el gasto de 8.154,17 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

10.- Convalidar el gasto de 12.500,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

11.- Convalidar el gasto de 130.042,85 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

12.- Convalidar el gasto de 4.620,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

13.- Convalidar el gasto de 148,83 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Moratalaz.

14.- Autorizar el contrato de servicios denominado “Programa de atencion a
socios, organizacion y desarrollo de las actividades de animacién
sociocultural y de las actividades recreativas, artisticas, culturales y de
ejercicio fisico en los centros municipales de mayores del Distrito de
Ciudad Lineal” y el gasto plurianual de tramitacion anticipada por
importe de 829.991,40 euros, como presupuesto del mismo.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

15.- Disponer el ejercicio de acciones judiciales en defensa de los intereses
del Ayuntamiento de Madrid.

16.- Autorizar el contrato basado del lote 1 del Acuerdo Marco para la
realizacién de obras de reforma, reparacion, conservacion y demolicidon
del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que
estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, vy
autorizar y disponer el gasto plurianual de 2.099.999,10 euros, como
presupuesto del mismo.

AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

17.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 772.205,59 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de gestion de servicios
publicos para la elaboracion y distribucion farmacoldgica de agonistas
opiaceos para pacientes drogodependientes en el municipio de Madrid,
atendidos en la red publica de Madrid Salud, mediante tramitacion
anticipada del expediente.
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18.- Convalidar el gasto de 40.714,30 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

19.- Convalidar el gasto de 16.981,77 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

20.- Convalidar el gasto de 2.196,15 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

21.- Convalidar el gasto de 56.906,83 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

22.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento integral de los
edificios y bienes de Madrid Salud con reserva de al menos el 5% de la
subcontratacidon a favor de Centros Especiales de Empleo (Disposicion
Adicional 52 TRLCSP), mediante tramitacién anticipada del expediente,
y el gasto plurianual de 1.000.066,62 euros, como presupuesto del
mismo.

AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

23.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de un nuevo
Reglamento de Atencién a la Ciudadania y Administracion Electrénica.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

24.- Aprobar inicialmente el Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental
de Usos para el edificio sito en la calle de Goya numero 31, promovido
por Topland Investments, S.L. Distrito de Salamanca.

25.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de mejora de la ordenacién
pormenorizada para la manzana S-16 del Area de Planeamiento
Incorporado 16.08 “Los Llanos”, promovido por la Comunidad de
Propietarios de las edificaciones situadas en la misma. Distrito de
Hortaleza.

26.- Aprobar la constitucién de la Comisién Gestora de la Unidad de
Ejecuciéon nimero 2, zona centro, del PAU II-6 “Carabanchel”.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

27.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 3.056.319,13 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de explotacion
de puntos limpios y de saneamiento de viviendas en la ciudad de
Madrid.

28.- Autorizar y disponer el gasto de 1.030.090,22 euros, para indemnizar
a la UTE Recogida Periferia Madrid, adjudicataria del contrato de
gestion del servicio publico de recogida y transporte de residuos en la
zona periférica de la ciudad de Madrid.
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA GERENTE DE LA CIUDAD

29.- Aprobar las directrices por las que se define el contenido de la relacién
de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autonomos, se establece el procedimiento
y se fijan criterios para su modificacion.

30.- Aprobar las bases generales de convocatoria de las ayudas de accién
social para 2018 y las bases especificas reguladoras de cada una de las
lineas de accion social.

A PROPUESTA DEL COORDINADOR GENERAL DE LA ALCALDIA

31.- Convalidar el gasto de 74.496,06 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO

1.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de la
nueva Ordenanza reguladora del servicio de Ayuda a Domicilio para
personas mayores y personas con discapacidad y de los servicios de
Centros de Dia, Residencias y Apartamentos para personas
mayores.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, regula en su articulo 133 Ia
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de
normas con rango de Ley y reglamentos, sefialando que, con caracter
previo a la elaboracién de la norma, se sustanciard una consulta publica
previa en la que se recabara la opinién de los ciudadanos y de las
organizaciones mas representativas que potencialmente se puedan ver
afectados por la misma.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley, la Junta de
Gobierno ha aprobado las Directrices sobre la consulta publica previa en el
procedimiento de elaboracidon de las normas municipales, mediante Acuerdo
de 20 de octubre de 2016.

En ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida por los articulos
4.1.a) de la LRBRL y 55 del Texto Refundido las Disposiciones Legales en
Materia de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, el Ayuntamiento de Madrid aprobd la Ordenanza
reguladora del acceso a los Servicios de Ayuda a Domicilio para mayores
y/0 personas con discapacidad, por Acuerdo Plenario de 29 de julio de 2009,
que permanece vigente en la actualidad.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en su sesion celebrada el 27 de
abril de 2016, adopté el siguiente Acuerdo: “Modificar la Ordenanza
29/7/2009 reguladora de la ayuda a domicilio en el plazo maximo de un
afo, con la participacién de los trabajadores sociales, con el objeto de
simplificar la burocratizacidn existente.”

Para dar cumplimiento al mencionado Acuerdo Plenario de 27 de abril
de 2016 y dar respuesta a una serie de problemas que se vienen
planteando con la aplicacién de la Ordenanza de 2009, el Ayuntamiento de
Madrid opta por elaborar una nueva Ordenanza, lo cual resulta del todo
procedente con el objeto de integrar los preceptos contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

El apartado tercero de las mencionadas Directrices establece que
corresponderd a la Junta de Gobierno, a propuesta de la Coor,dinacién
General de la Alcaldia, Gerencia de la Ciudad y titulares de las Areas de
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Gobierno competentes por razén de la materia, acordar el sometimiento a
consulta publica.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de la
nueva Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas mayores y personas con discapacidad y de los Servicios de
Centros de Dia, Residencias y Apartamentos para personas mayores,
durante un plazo de 15 dias naturales.

Segundo.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su
publicacidn en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

Volver al indice
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2.- Autorizar el convenio con la Asociacion Comision Catdlica
Espaiola de Migracion, para el desarrollo del proyecto de
intervencion sociocomunitaria con familias inmigrantes durante el
ano 2017 y autorizar y disponer el gasto de 1.484.286,00 euros, que
genera el mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el convenio de
subvencion con la Asociacion Comision Catodlica Espafola de Migracion para
el desarrollo del proyecto de intervencidn sociocomunitaria con familias
inmigrantes durante el afio 2017 y autorizar y disponer el gasto de
1.484.286,00 euros, que genera el mismo.

El periodo de vigencia del convenio sera desde su firma hasta el 31
de diciembre de 2017.

El importe de Ila subvencion se imputard a la aplicacion
presupuestaria 001/027/231.07/489.01, “Otras transferencias corrientes a
instituciones sin fines de lucro” del vigente presupuesto municipal.

El drgano competente para autorizar el convenio y para autorizar y
disponer el gasto es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el convenio de subvencién con la Asociacion
Comisién Catdlica Espafiola de Migracion para el desarrollo del proyecto de
intervencion sociocomunitaria con familias inmigrantes durante el afio 2017.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 1.484.286,00 euros con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/027/231.07/489.01, “Otras
transferencias corrientes a instituciones sin fines de lucro” del vigente
presupuesto municipal.

Volver al indice
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3.- Autorizar el convenio de colaboracion con la Comunidad
de Madrid para que pueda hacerse efectiva la financiacion total o
parcial por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
para el curso 2017-2018, de la cuota de comedor escolar de los
alumnos escolarizados en Escuelas Infantiles publicas de la Red
Municipal del Ayuntamiento de Madrid y en las plazas financiadas
con fondos del Ayuntamiento de Madrid en centros privados.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el Convenio de
colaboracién con la Comunidad de Madrid, para que pueda hacerse efectiva
la financiacion total o parcial por parte de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, para el curso 2017-2018, de la cuota de comedor
escolar de los alumnos escolarizados en Escuelas Infantiles publicas de la
Red Municipal del Ayuntamiento de Madrid y en las plazas financiadas con
fondos del Ayuntamiento de Madrid en centros privados.

De conformidad con el apartado 13°.4.4 del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area
de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, el drgano competente
para autorizar el Convenio es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar el Convenio de subvencion entre la Comunidad de Madrid y
el Ayuntamiento de Madrid para que pueda hacerse efectiva la financiacion,
total o parcial, por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
para el curso 2017-2018, de la cuota de comedor escolar de los alumnos
escolarizados en Escuelas Infantiles publicas de la Red Municipal del
Ayuntamiento de Madrid y en las plazas financiadas con fondos del
Ayuntamiento de Madrid en centros privados.

Volver al indice
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4.- Autorizar la adenda de modificacion al convenio de
colaboracion con la Comunidad de Madrid, por el que se regula la
aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid para el afo 2017
en el marco juridico autonémico de los comedores colectivos
escolares en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
de Madrid sostenidos con fondos publicos, y autorizar y disponer el
gasto de 500.000,00 euros, que genera la misma.

Con fecha 12 de mayo de 2017 se firmd un nuevo Convenio de
colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid,
para que pueda hacerse efectiva la aportacion econdmica del Ayuntamiento
de Madrid para el 2017 en el marco juridico autondmico de los comedores
colectivos escolares en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid sostenidos con fondos publicos.

Para dar cobertura a todos los alumnos en situacion de extrema
vulnerabilidad social, independientemente de si estos alumnos estan
matriculados en escuelas infantiles de la red publica de la Comunidad de
Madrid o de la red publica municipal, se ha considerado necesaria la
modificacion del objeto del Convenio, para que los alumnos de las escuelas
infantiles de la red municipal puedan acceder a la financiacién del importe
del precio del menu escolar objeto de la aportacion econdmica del
Ayuntamiento de Madrid.

Como consecuencia de esta modificacidén resulta preciso incrementar
la dotacidon econdmica del Convenio originario.

El 6rgano competente para autorizar la Adenda y para autorizar y
disponer el gasto es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar la Adenda de modificacion del Convenio de
colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid,
por el que se regula la aportaciéon econdmica del Ayuntamiento de Madrid
para el 2017 en el marco juridico autondmico de los comedores colectivos

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



m ‘ portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

'MADRID

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

escolares en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid sostenidos con fondos publicos.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto de 500.000,00 euros con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/027/231.03/450.01, “Personas
Mayores y Servicios Sociales” “Transferencias corrientes a la Administracion
General de la Comunidad de Madrid” del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE S:OOBDINACI()N TERRITORIAL
Y COOPERACION PUBLICO-SOCIAL

5.- Autorizar y disponer el gasto de 1.500.000,00 euros a
favor de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid S.A.
para la financiacion mediante el Fondo de Reequilibrio Territorial, de
los gastos de capital correspondientes a la realizacion del proyecto
“"Rehabilitacion Edificio Historico Maris Stella”. Distrito de Usera.

El presente Acuerdo tiene por objeto la autorizacion y disposicion del
gasto de 1.500.000,00 euros a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda
y el Suelo de Madrid S.A. para la financiacidn mediante el Fondo de
Reequilibrio Territorial de los gastos de capital correspondientes a la
realizacién del proyecto denominado “Rehabilitacién Edificio Histérico Maris
Stella”, en el Distrito de Usera.

El 6rgano competente para autorizar y disponer el gasto es la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el apartado 10°4.1 a) del Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacion Publico-Social.

En su virtud, vista la propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 1.500.000,00 euros a favor de la
Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo de Madrid S.A. para la
financiacion mediante el Fondo de Reequilibrio Territorial de los gastos de
capital correspondientes a la realizacion del proyecto “Rehabilitaciéon Edificio
Historico Maris Stella”, en el Distrito de Usera, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 001/037/920.11/745.00 “Aportaciones a la Empresa
Municipal de la Vivienda y el Suelo S.A.”.

Volver al indice
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A PROPUESTA DE LA CONCEJALA PRESIDENTA Y DE LOS
CONCEJALES PRESIDENTES DE LOS DISTRITOS

6.- Convalidar el gasto de 41.507,20 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Retiro.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
41.507,20 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
para el desarrollo de actividades ludicas (campamentos) para menores y
jovenes del Distrito de Retiro en su tiempo de ocio-vacacional (no lectivo),
correspondiente a los periodos comprendidos entre el 22 y el 23 de junio, el
26 y el 30 de junio y el 3y el 14 de julio de 2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Retiro, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacién
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 41.507,20 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa IKEBANA ANIMACION Y OCIO, S.L., CIF B-80532963,
correspondiente a la prestacidn del servicio para el desarrollo de actividades
[Udicas (campamentos) para menores y jovenes del Distrito de Retiro en su
tiempo de ocio-vacacional (no lectivo), correspondiente a los periodos
comprendidos entre el 22 y el 23 de junio, el 26 y el 30 de junioy el 3 y el
14 de julio de 2017 con cargo a las aplicaciones presupuestarias del
presupuesto vigente de 2017 con el siguiente desglose:

001/203/326.01/227.99 por importe de 12.641,20 euros
001/203/231.02/227.99 por importe de 28.866,00 euros.

Volver al indice
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7.- Convalidar el gasto de 9.710,43 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto de
9.710,43 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de arrendamiento
de material deportivo para equipamiento de la sala de musculacién del
centro deportivo municipal Gimnasio Moscardd del Distrito de Salamanca
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2017, ambos inclusive.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Salamanca, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacidn
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 9.710,43 euros, IVA incluido, a
favor de SALTER SPORT S.A., con CIF A-58112590, correspondiente al
servicio de arrendamiento de material deportivo para equipamiento de la
sala de musculacion del centro deportivo municipal Gimnasio Moscardd del
Distrito de Salamanca durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 30 de junio de 2017, ambos inclusive, con cargo a la aplicacién
presupuestaria, 001/204/G/342.01/203.00 “Actividades Deportivas.
Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje” del presupuesto
vigente de 2017.
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8.- Autorizar el contrato de servicios de gestion integral de
los servicios complementarios de los colegios publicos y otros
centros educativos adscritos al Distrito, dividido en tres lotes,
(reservado el lote 3 a empresas de insercion laboral DA 52 TRLCSP),
y el gasto plurianual de 6.863.459,84 euros, como presupuesto del
mismo. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de
servicios de gestion integral de los servicios complementarios
(mantenimiento, limpieza y zonas verdes) de los colegios y otros centros
educativos adscritos al Distrito de Fuencarral-El Pardo , dividido en 3 Lotes,
(reservado el Lote 3 a empresas de insercion, D.A. 52 del TRLCSP), con un
plazo de ejecucion prevista desde el 1 de diciembre de 2017, o desde la
fecha de formalizacion del contrato si este fuera posterior, y hasta el 30 de
noviembre de 2019, ambos inclusive, contemplandose la posibilidad de
prérroga de conformidad con lo establecido en el articulo 303 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y autorizar el gasto
plurianual de 6.863.459,84 euros, IVA incluido, como presupuesto del
mismo.

Conforme a los articulos 10 y 138 del citado Texto Refundido, el
contrato se califica de servicios y se tramita por procedimiento abierto.

El 6rgano competente para autorizar el contrato y el gasto plurianual
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.1 e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias de los Distritos.

En su virtud, a propuesta de la Concejal Presidente del Distrito de
Fuencarral-El Pardo que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios de gestidon integral de los
servicios complementarios (mantenimiento, limpieza y zonas verdes) de los
colegios y otros centros educativos adscritos al Distrito de Fuencarral-El
Pardo, dividido en 3 Lotes, (reservado el Lote 3 a empresas de insercion,
D.A. 52 del TRLCSP), con un plazo de ejecucién prevista desde el 1 de
diciembre de 2017, o desde la fecha de formalizacion del contrato si este
fuera posterior, y hasta el 30 de noviembre de 2019, ambos inclusive.
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Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 6.863.459,84 euros, IVA
incluido, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias o
equivalentes y con el siguiente desglose por anualidades:

Afo 2017, por importe de 0,00 euros:

001/208/323.01/212.00, por importe de 0,00 euros
001/208/323.01/227.00, por importe de 0,00 euros

Afio 2018, por un importe total de 3.431.729,92 euros.

001/208/323.01/212.00, por importe de 1.095.231,80 euros
001/208/323.01/227.00, por importe de 2.336.498,12 euros

Afio 2019, por un importe total de 3.431.729,92 euros.

001/208/323.01/212.00, por importe de 1.095.231,80 euros
001/208/323.01/227.00, por importe de 2.336.498,12 euros.
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9.- Convalidar el gasto de 8.154,17 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
8.154,17 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de
Nuevas Tecnologias para menores a realizar en el marco de los Planes de
Barrio del Distrito de Puente de Vallecas durante el periodo comprendido
entre el 1 de mayo y el 16 de agosto de 2017, ambos inclusive.

El drgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 8.154,17 euros, IVA incluido, a
favor de la UTE TIC VALLECAS TRAMA-AEBIA con CIF U87310868
correspondiente a la prestaciéon del servicio de implantacién de nuevas
tecnologias en los barrios de Fontarréon y Tridngulo del Agua del Distrito de
Puente de Vallecas durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el
16 de agosto de 2017, con cargo a la aplicacion presupuestaria G-
001/213/23200/22799 "Planes de Barrio. Otros trabajos realizados por
otras empresas y profesionales” del vigente presupuesto municipal de 2017.
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10.- Convalidar el gasto de 12.500,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto por la
prestacidn del servicio de comedores de los centros de mayores del Distrito
de Puente de Vallecas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30
septiembre de 2017, ambos inclusive, por importe de 12.500,00 euros (IVA
incluido).

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 12.500,00 euros, IVA incluido,
a favor de la COLECTIVIDADES BEDMAR S.L, con CIF: B-80232572, por la
prestacién del servicio de comedores de los centros municipales de mayores
del Distrito de Puente de Vallecas durante el periodo comprendido entre el 1
y el 30 de septiembre de 2017, ambos inclusive, con cargo a la aplicacidon
presupuestaria G-001/213/23103/22799 “Personas mayores y Servicios
Sociales. Otros trabajos realizados por otras emp. y prof.”del vigente
presupuesto municipal de 2017.
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11.- Convalidar el gasto de 130.042,85 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidaciéon del gasto de
130.042,85 euros, IVA incluido, generado por la prestacion del servicio de
campamento urbano dirigido a menores en situacion de vulnerabilidad social
en el Distrito de Puente de Vallecas, en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 28 de agosto de 2017, ambos inclusive.

El drgano competente para aprobar la convalidacion del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 130.042,85 euros, IVA incluido,
a favor de CULTURAL ACTEX, S.L., con CIF B-81829996, por la prestacion
del servicio de campamento urbano dirigido a menores en situacién de
vulnerabilidad social en el Distrito de Puente de Vallecas, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 28 de agosto de 2017, ambos inclusive,
con cargo a la aplicacién presupuestaria G001//213/231.02/227.99 “Familia
e infancia/Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales” del
vigente presupuesto municipal de 2017.
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12.- Convalidar el gasto de 4.620,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto
generado en el periodo comprendido entre el 5 y el 8 de enero de 2017,
ambos inclusive, por importe de 4.620,00 euros (IVA incluido).

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Puente de Vallecas, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 4.620,00 euros, IVA incluido, a
favor de la mercantii UNION CASTELLANA DE ALIMENTACION S.A.
(UCALSA, S.A.) con CIF A80994460, por la prestacion del servicio de
comedores de los centros municipales de mayores del Distrito de Puente de
Vallecas en el periodo comprendido entre el 5 y el 8 de enero de 2017, con
cargo a la aplicacion presupuestaria G-001/213/23103/22799 “Personas
mayores y Servicios Sociales. Otros trabajos realizados por otras emp. y
prof.”del vigente presupuesto municipal de 2017.
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13.- Convalidar el gasto de 148,83 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Moratalaz.

El presente Acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de
148,83 euros, IVA incluido, correspondiente al arrendamiento vy
mantenimiento de un equipo multifuncional MP4503ASP situado en las
secretarias de la coordinaciéon y de la jefatura de oficina del Distrito de
Moratalaz durante el mes de septiembre de 2017.

El 6rgano competente para convalidar el gasto es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de
Moratalaz, que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacidn Publico-Social, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto por importe de 148,83 Euros, IVA
incluido, a favor de RICOH ESPANA S.L.U. (CIF ESB82080177),
correspondiente al arrendamiento y mantenimiento de un equipo
multifuncional situado en las secretarias de la coordinacion y de la jefatura
de oficina del Distrito de Moratalaz, durante el mes de septiembre de 2017,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/214/920.01/205.00 del
vigente presupuesto de 2017.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

Volver al indice

14.- Autorizar el contrato de servicios denominado “"Programa
de atencion a socios, organizacion y desarrollo de las actividades de
animacion sociocultural y de las actividades recreativas, artisticas,
culturales y de ejercicio fisico en los centros municipales de
mayores del Distrito de Ciudad Lineal” y el gasto plurianual de
tramitacion anticipada por importe de 829.991,40 euros, como
presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de
servicios titulado “Programa de atencion a socios, organizacion y desarrollo
de las actividades de animacion sociocultural y de las actividades
recreativas, artisticas, culturales y de ejercicio fisico en los centros
municipales de mayores del Distrito de Ciudad Lineal”, con un plazo de
ejecucion desde el 2 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2019, ambos
inclusive, y autorizar el gasto plurianual de tramitacién anticipada por
importe de 829.991,40 euros -10% de IVA incluido-, como presupuesto del
mismo.

Conforme a los articulos 10 y 138 del citado Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, el contrato se califica de servicios y se tramita
por procedimiento abierto.

El 6rgano competente para autorizar el contrato y el gasto plurianual
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.1 e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias de los Distritos.

En su virtud, a propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de
Ciudad Lineal que eleva el Delegado del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacion Publico Social, previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios denominado “Programa
de atencidn a socios, organizacion y desarrollo de las actividades
recreativas, artisticas, culturales y de ejercicio fisico en los centros
municipales de mayores del distrito de Ciudad Lineal” con un plazo de
ejecucion desde el 2 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2019, ambos
inclusive.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de tramitacién anticipada por
importe de 829.991,40 euros (10% IVA incluido) con cargo a la aplicacién
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presupuestaria 001/215/231.03/227.99 o equivalente del presupuesto
municipal, con el siguiente desglose por anualidades:

Anualidad Total
2018 385.648,92 €
2019 414.995,70 €
2020 29.346,78 €

Siendo este contrato de tramitacion anticipada, esta supeditado a lo
establecido en el articulo 110.2 del TRLCSP, en consecuencia, queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar
las obligaciones del contrato en el ejercicio correspondiente.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA

15.- Disponer el ejercicio de acciones judiciales en defensa de
los intereses del Ayuntamiento de Madrid.

Con fecha 22 de septiembre 2017 fue notificada en el Area de
Gobierno de Economia y Hacienda la Resolucion nimero 256/2017 del
Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de Madrid, en virtud de la
cual se estima el recurso especial en materia de contratacion interpuesto en
nombre y representacion de Gas Natural Comercializadora ,S.A., contra el
Pliego de Clausulas administrativas Particulares (en adelante PCAP) del
Acuerdo Marco para el suministro de energia eléctrica y gas natural para
edificios municipales y equipamientos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos (5 lotes), anulando el apartado 20 del anexo I del
PCAP y, en consecuencia, la licitacién de los lotes 1 al 4 del Acuerdo Marco.

Dicha Resolucién se fundamenta en que no es adecuada la inclusidn,
en los pliegos del contrato del Acuerdo Marco del suministro de electricidad,
de un criterio de valoracion consistente en la posesion de una etiqueta de
emisiones de CO: de la electricidad suministrada por la comercializadora, al
estar prevista como condicion técnica la certificacion del origen renovable
de la energia.

Dado el efecto lesivo de la citada Resolucion para los intereses
municipales, y de acuerdo con los argumentos juridicos expuestos en el
expediente, procede la impugnacion de la Resolucién descrita.

Consta en el expediente el informe preceptivo de la Asesoria Juridica,
emitido conforme al articulo 57.1 e) del Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, favorable a Ia
impugnacién judicial de la citada Resolucién.

La competencia para el ejercicio de acciones judiciales corresponde a
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en virtud de lo dispuesto en el
articulo 17.1, parrafo i), de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, en tanto se trata de cuestiones de su
competencia, en concreto, la gestiéon de contratacion, presupuestaria y de
gasto recogidas en las letras e€) y g) del mismo articulo 17.1 de la Ley
22/2006.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid
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ACUERDA

Disponer el ejercicio de las acciones judiciales oportunas para la
impugnacién de la Resolucion numero 256/2017 del Tribunal Administrativo
de Contratacion Publica de Madrid, contra el Pliego de Clausulas
administrativas Particulares del Acuerdo Marco para el suministro de
energia eléctrica y gas natural para edificios municipales y equipamientos
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos (5 lotes), por la
que se anula el apartado 20 del anexo I del PCAP y, en consecuencia, la
licitacion de los lotes 1 al 4 del Acuerdo Marco, por entender que el mismo
es contrario y lesivo para los intereses municipales.
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16.- Autorizar el contrato basado del lote 1 del Acuerdo Marco
para la realizacion de obras de reforma, reparacion, conservacion y
demolicion del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y
aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento
de Madrid, y autorizar y disponer el gasto plurianual de
2.099.999,10 euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado del
Lote 1 del Acuerdo marco para la realizacibn de obras de reforma,
reparaciéon, conservacién y demolicidon del conjunto de edificios demaniales,
patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del
Ayuntamiento de Madrid, adjudicado a la empresa Fernandez Molina Obras
y Servicios, S.A., para el proyecto de ampliacion y reforma de la Central
Térmica del Matadero, Sector B, Distrito de Arganzuela, con un plazo de
ejecucion de 5 meses a partir del dia siguiente al de la fecha del Acta de
comprobacion del replanteo, asi como autorizar y disponer el gasto
plurianual de 2.099.999,10 euros, IVA incluido.

El drgano competente para autorizar la celebracién del contrato, asi
como para autorizar y disponer el gasto, es la Junta de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.e) y g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre
de 2015, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia
y Hacienda.

A propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato basado del Lote 1 del Acuerdo marco
para la realizacion de obras de reforma, reparacién, conservacion vy
demolicidon del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos
que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid,
adjudicado a la empresa Fernandez Molina Obras y Servicios, S.A., para el
proyecto de ampliacién y reforma de la Central Térmica del Matadero,
Sector B, Distrito de Arganzuela, con un plazo de ejecuciéon de 5 meses a
partir del dia siguiente al de la fecha del Acta de comprobacion del
replanteo.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 2.099.999,10
euros, IVA incluido, con la siguiente distribucién por anualidades:

- 1.500,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/057/933.03/632.00 del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid para 2017.
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- 2.098.499,10 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/057/933.03/632.00 o equivalente del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para 2018, condicionado a la existencia
de remanente de tesoreria procedente de la liquidacion del
ejercicio 2017.
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AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

17.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 772.205,59
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de gestion de
servicios publicos para la elaboracion y distribucion farmacoldgica
de agonistas opiaceos para pacientes drogodependientes en el
municipio de Madrid, atendidos en la red publica de Madrid Salud,
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 772.205,59 euros, IVA incluido, correspondiente a la cuarta
prorroga del contrato de gestion de servicios publicos, en régimen de
concierto, para la elaboracién y distribucidon farmacoldgica de agonistas
opiaceos para pacientes drogodependientes en el Municipio de Madrid,
atendidos en la red publica de Madrid Salud, mediante tramitacion
anticipada del expediente, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2018, ambos inclusive.

Dado que el periodo de ejecucion de la tercera prérroga del contrato
finaliza el 31 de diciembre de 2017, se propone esta cuarta prorroga
constando para ello la conformidad de la entidad adjudicataria.

Corresponde a la Junta de Gobierno autorizar y disponer el gasto
plurianual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 772.205,59
euros, IVA incluido, a favor de la entidad CASTA AREVALO, S.L.
(B83322081) correspondiente a la cuarta prérroga del contrato de gestion
de servicios publicos, en régimen de concierto, para la elaboracién y
distribucién farmacolégica de agonistas opidceos para pacientes
drogodependientes en el municipio de Madrid, atendidos en la red publica
de Madrid Salud, mediante tramitacidon anticipada del expediente, para el
periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018,
ambos inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria
508/067/311.02/227.99 o equivalente del presupuesto municipal, con el
siguiente desglose por anualidades:
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e Ano 2018 707.855,12 euros.
e Afo 2019 64.350,47 euros.

Segundo.- El Acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Volver al indice
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18.- Convalidar el gasto de 40.714,30 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de
40.714,30 euros, IVA incluido, por el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de los aparatos de electromedicina pertenecientes al Servicio
SAMUR-Proteccion Civil, durante el periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre de 2017.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2017.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacién, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 40.714,30 euros, IVA incluido,
a favor de IBERICA DE MANTENIMIENTO, S.A., con CIF A-50158997, por el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los aparatos de
electromedicina pertenecientes al Servicio SAMUR-Proteccion Civil, durante
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2017,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 2017/G/001/067/135.10/213.00
“Reparacién, mantenimiento y conservacidn de maquinaria, instalaciones y
utillaje”, del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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19.- Convalidar el gasto de 16.981,77 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de
16.981,77 euros, IVA incluido, por el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de las puertas y portones de paso de vehiculos de los parques y
edificios de la Subdireccion General de Bomberos y sede de la Direccion
General de Emergencias y Proteccién Civil, durante el periodo comprendido
entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2017.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2017.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 16.981,77 euros, IVA incluido,
a favor de EULEN, S.A., con CIF A-28517308, por el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de las puertas y portones de paso de
vehiculos de los parques y edificios de la Subdireccién General de Bomberos
y sede de la Direcciéon General de Emergencias y Proteccién Civil, durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2017, con cargo
a la aplicacidn presupuestaria 2017/G/001/067/136.10/212.00 “Reparacion,
mantenimiento y conservacién de edificios y otras construcciones” del
vigente presupuesto municipal.
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Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

'MADRID

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

Volver al indice

20.- Convalidar el gasto de 2.196,15 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de 2.196,15
euros, IVA incluido, por el suministro de 1.500 dipticos para SAMUR-
Proteccion Civil, durante el periodo comprendido entre el 8 y el 11 de mayo
de 2017.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2017.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 2.196,15 euros, IVA incluido, a
favor de la empresa SOLVENTIA CONSULTORIA DE MERCADOTECNIA Y
PUBLICIDAD, S.L., con CIF B-84944859, por el suministro de 1.500 dipticos
para SAMUR-Proteccion Civil, durante el periodo comprendido entre el 8 y el
11 de mayo de 2017, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2017/G/001/067/135.10/226.02 “Publicidad y propaganda” del vigente
presupuesto municipal.
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21.- Convalidar el gasto de 56.906,83 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de
56.906,83 euros, IVA incluido, por el servicio de limpieza de las
instalaciones de la Direccién General de la Policia Municipal, durante el
periodo comprendido entre el 1 y el 12 de junio de 2017.

El drgano competente para aprobar la convalidaciéon del gasto es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2017.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 56.906,83 euros, IVA incluido,
a favor de OPTIMA FACILITY SERVICES, S.L., con CIF B-60124831, por el
servicio de limpieza de las instalaciones de la Direccion General de la Policia
Municipal, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 12 de junio de

2017, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2017/G/001/067/132.01/227.00 “Limpieza y aseo” del vigente presupuesto
municipal.
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22.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral de los edificios y bienes de Madrid Salud con reserva de al
menos el 5% de la subcontratacion a favor de Centros Especiales de
Empleo (Disposicion Adicional 52 TRLCSP), mediante tramitacion
anticipada del expediente, y el gasto plurianual de 1.000.066,62
euros, como presupuesto del mismo.

El presente Acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de
servicios de mantenimiento integral de los edificios y bienes de Madrid
Salud (con reserva de al menos el 5% de la subcontratacion a favor de
Centros Especiales de Empleo, Disposicion Adicional 52 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico), mediante tramitacion anticipada
del expediente, y el gasto plurianual de 1.000.066,62 euros, IVA incluido,
como presupuesto del mismo.

El contrato tendra una duracién de dos afos, prorrogable, teniendo
como fecha prevista de inicio el 1 de abril de 2018.

El 6rgano competente para autorizar el contrato y el gasto plurianual
es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 e) y g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral de los edificios y bienes de Madrid Salud (con reserva de al menos
el 5% de la subcontratacion a favor de Centros Especiales de Empleo -D.A.
538 TRLCSP-), mediante tramitacion anticipada del expediente, con vigencia
de dos afos, prorrogable, y fecha prevista de inicio el 1 de abril de 2018.

Segundo.- Autorizar el gasto plurianual de 1.000.066,62 euros, IVA
incluido, con cargo a la a la aplicacion presupuestaria
508/067/311.00/212.00 “Reparacion, mantenimiento y conservacion de
edificios” del Programa “Direccion y gestién administrativa”, o equivalente,
del presupuesto municipal, de acuerdo con el siguiente desglose por
anualidades:
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Anualidad Importe
Ano 2018 333.355,54 euros.
Ano 2019 500.033,31 euros.
Ano 2020 166.677,77 euros.

Tercero.- El Acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

23.- Someter a consulta publica previa la elaboracion de un
nuevo Reglamento de Atencion a la Ciudadania y Administracion
Electronica.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, (LPAC), regula en su articulo 133
la participacidn de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracidén de
normas con rango de Ley y reglamentos, sefialando que, con caracter
previo a la elaboracién de la norma, se sustanciard una consulta publica
previa en la que se recabara la opinidén de las ciudadanas y ciudadanos y de
las organizaciones mas representativas que potencialmente se puedan ver
afectados por la misma.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley, la Junta de
Gobierno ha aprobado las Directrices sobre la consulta publica previa en el
procedimiento de elaboracion de las normas municipales, mediante Acuerdo
de 20 de octubre de 2016; cuya directriz 2.1. seflala que la consulta publica
sera exigible con caracter previo a la redaccién del texto de los proyectos de
ordenanzas y reglamentos que se sometan a la aprobacién de la Junta de
Gobierno.

El Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto, en el ejercicio de sus competencias, pretende establecer
un nuevo marco normativo necesario para implantar un nuevo modelo
integrado de relaciones con la ciudadania, con base en el desarrollo del
funcionamiento electronico del Ayuntamiento de Madrid, y en consecuencia
se considera procedente someter a consulta publica la aprobacién de un
nuevo Reglamento de Atencion a la Ciudadania y Administracion
Electrénica, con el fin de conocer la opinidon de la ciudadania que pudiera
verse afectada.

El apartado tercero de las mencionadas Directrices de la Junta de
Gobierno establece que correspondera a este érgano, a propuesta de la
Coordinacién General de la Alcaldia, Gerencia de la Ciudad v titulares de las
areas de gobierno competentes por razéon de la materia, acordar el
sometimiento a consulta publica.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



ul

portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

ACUERDA

Primero.- Someter a consulta publica previa la elaboracién de un
nuevo Reglamento de Atencion a la Ciudadania y Administracion
Electronica, durante un plazo de 15 dias naturales.

Segundo.- El presente Acuerdo surtira efectos desde el dia de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

24.- Aprobar inicialmente el Plan Especial de Control
Urbanistico Ambiental de Usos para el edificio sito en la calle de
Goya niumero 31, promovido por Topland Investments, S.L. Distrito
de Salamanca.

El ambito del Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental de Usos
es el edificio situado en la calle de Goya numero 31 con vuelta a la calle de
Velazquez numero 33. Distrito de Salamanca. El Plan General de Ordenacién
Urbana de Madrid de 1997 clasifica la parcela como suelo urbano, incluido
en el Area de Planeamiento Especifico 00.01, regulado por la norma zonal 1,
grado 39, nivel de usos D. El uso cualificado es el residencial, si bien el uso
actual implantado es el de terciario hospedaje en régimen de edificio
exclusivo.

La parcela esta incluida en el Catalogo General de Edificios Protegidos
con un nivel 3 de proteccion, grado parcial, recogiendo el Plano de Analisis
de la Edificacion como elementos de restauracion obligatoria las fachadas.
Esta incluida en el Conjunto Histérico de la Villa de Madrid.

Su objeto es valorar la incidencia tanto en el edificio protegido como
en el medio ambiente urbano de la implantacion del uso autorizable
terciario, en régimen de edificio exclusivo, para las clases de uso comercial
en categoria de mediano comercio en las plantas baja, inferior a la baja y
primera y oficinas en las restantes plantas sobre rasante.

El Plan se formula conforme a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid y los
articulos 4.3.8.1, 8.1.31 y 5.2.7.1 de las Normas Urbanisticas del Plan
General de Ordenacién Urbana, conteniendo las determinaciones adecuadas
a su finalidad, que incluyen la justificacion de su propia conveniencia y su
conformidad con los instrumentos de ordenaciéon del territorio vy
planeamiento urbanistico vigentes, ajustandose en cuanto a su contenido y
documentacion a lo previsto en los articulos 51 y 52 del citado texto legal.

La propuesta fue examinada en la reunion de la Comision para la
Proteccidn del Patrimonio Histérico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de
Madrid.

La solicitud fue admitida a tramite con simultaneo requerimiento de
subsanacidn de deficiencias por Resolucién de 26 de junio de 2017 de la
Directora General de Control de la Edificacion.

Consta en el expediente informe de la Subdireccién General de
Edificacion y Ayudas a la Regeneracion de la Direccion General de Control
de la Edificacion, en el que se propone la aprobacion inicial del Plan
Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

Especial, con sometimiento del expediente al tramite de informacion publica
por el plazo de un mes, notificacion a los propietarios afectados vy
suspension del otorgamiento de licencias con el alcance en el mismo
expresado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcion del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Especial de Control Urbanistico
Ambiental de Usos para el edificio sito en la calle de Goya numero 31, en el
distrito de Salamanca, cuyo objeto es valorar la incidencia tanto en el
edificio protegido como en el medio ambiente urbano de la implantacién del
uso autorizable terciario, en régimen de edificio exclusivo, para las clases de
uso comercial en categoria de mediano comercio en las plantas baja,
inferior a la baja y primera y oficinas en las restantes plantas sobre rasante,
promovido por , en representacién de Topland
Investments, S.L., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 57 de la misma Ley.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacién publica
por el plazo de un mes, mediante la insercion de anuncio en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid” y en uno de los periédicos de mayor
difusion.

Tercero.- Notificar individualmente a todos los propietarios afectados
el presente Acuerdo.

Cuarto.- Suspender el otorgamiento de licencias urbanisticas que,
incluidas en el ambito comprendido en el Plan Especial, pudieran resultar
afectadas por sus determinaciones, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001 y 120 del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

Volver al indice
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25.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de mejora de la
ordenacion pormenorizada para la manzana S-16 del Area de
Planeamiento Incorporado 16.08 "“Los Llanos”, promovido por la
Comunidad de Propietarios de las edificaciones situadas en la
misma. Distrito de Hortaleza.

El &mbito del Plan Especial es la manzana S-16 del Area de
Planeamiento Incorporado 16.08 “Los Llanos”.

Su objeto consiste en permitir la construccion de una planta mas
sobre los edificios situados en la manzana.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 incluye la
finca objeto de la propuesta dentro del Area de Planeamiento
Incorporado16.08 que incorpora las determinaciones del Plan Parcial I-1
“Los Llanos” y sus posteriores modificaciones. Ni el Plan Parcial ni sus
modificaciones preveian el aprovechamiento posible por encima de la ultima
planta.

La normativa vigente de aplicacién es el Estudio de Detalle aprobado
definitivamente el 26 de septiembre de 2012 cuyo objeto era la ordenacion
de los volumenes con la finalidad de localizar la edificabilidad que se
transformaba de los garajes y anexos con edificabilidad en el Plan General
de 1985, en los aticos de la edificacidn existente.

En la actualidad, la normativa permite en la manzana S-16, unos
edificios de V plantas (planta baja + IV plantas) con posibilidad de atico,
pero la realidad constructiva de los edificios es de VI plantas.

La propuesta de una nueva planta en sustitucién de los aticos supone
la alteracion de una determinacion vinculante del Plan General que
incorpora el Plan Parcial a través del Area de Planeamiento Incorporado,
definiendo en la planta sexta una superficie construible que triplica la
edificabilidad no construida a localizar en dicha planta sin que puedan
apreciarse circunstancias urbanisticas que motiven o justifiguen la
aplicacion a esta parcela de un régimen especifico y diferenciado con
respecto a las restantes parcelas del ambito de conformidad con lo exigido
en el articulo 33.2 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la
Comunidad de Madrid.

Consta en el expediente informe de la Direccion General de
Planeamiento y Gestién Urbanistica proponiendo la inadmisidn a tramite del
Plan Especial por razones de legalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 d) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
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corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcion del
Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Inadmitir a tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad
de Madrid, el Plan Especial de mejora de la ordenacion pormenorizada para
la manzana S-16 en el Area de Planeamiento Incorporado 16.08 "“Los
Llanos”, distrito de Hortaleza, promovido por

, por encargo de la Comunidad de Propietarios de las
edificaciones situadas en la manzana S-16, por los motivos que se sefalan
en el informe técnico de la Subdireccion General de Planeamiento
Urbanistico de 2 de noviembre de 2017, obrante en el expediente.

Segundo.- Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre a partir de la adopcion
del mismo.

Tercero.- Notificar a la Comunidad de Propietarios, promotora del
expediente y afectada, el presente Acuerdo.

Volver al indice
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26.- Aprobar la constitucion de la Comision Gestora de la
Unidad de Ejecucion nuamero 2, zona centro, del PAU II-6
“Carabanchel”.

El 24 de noviembre de 2016 la Junta de Gobierno declaré el
incumplimiento del deber de urbanizacion por parte de la Junta de
Compensacién de la Unidad de Ejecucién nimero 2, zona centro, del PAU II-
6 “Carabanchel” de la zona verde 0.06 “Parque de Manolito Gafotas”, se
acordé el cambio del sistema de actuacion de compensacion por el de
ejecucion forzosa y se otorgd a los propietarios de terrenos comprendidos
en la Unidad de Ejecucion el plazo de un mes para formalizar expresamente
ante la Administracion su derecho de adherirse a la ejecucidon. Este Acuerdo
fue confirmado en reposicion el 24 de mayo de 2017.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 92 y 96 de la Ley
9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y
Urbanismo que resulta de aplicacion a tenor de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo,
de la Comunidad de Madrid, se han realizado las actuaciones conducentes a
la formalizacidon de la constitucién de la Comisidon Gestora del ambito asi
como de sus estatutos reguladores y los planos delimitadores del ambito, en
el acta de la sesion fundacional celebrada por sus miembros el 26 de
octubre de 2017.

Consta en el expediente informe de la Subdireccion General de
Gestién Urbanistica de la Direccidn General de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, en el que se sefiala que la documentacion aportada cumple con
la legalidad urbanistica aplicable, proponiendo la aprobacion de Ia
constitucion de la mencionada Comision Gestora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) y n) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la adopcién del
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, previa deliberacién, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo
96 de la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial,
Suelo y Urbanismo de Madrid, la constitucién de la Comisidon Gestora de la
Unidad de Ejecuciéon numero 2, zona centro, del PAU II-6 “Carabanchel”,
por el sistema de ejecucién forzosa, asi como sus estatutos reguladores y
los planos delimitadores del ambito, formalizada en el acta de la reunién
Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



m ‘ portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

'MADRID

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

fundacional celebrada por sus miembros el dia 26 de octubre de 2017, en el
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

Segundo.- Elevar el presente Acuerdo, junto con la copia compulsada
del acta de constitucion, al Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de la Comunidad de Madrid para su inscripcidon, de
conformidad con el articulo 163.7 del Reglamento de Gestidn Urbanistica,
aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

27.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 3.056.319,13
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
explotacion de puntos limpios y de saneamiento de viviendas en la
ciudad de Madrid.

El Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual
de 3.056.319,13 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del
contrato de servicios de explotacion de puntos limpios y de saneamiento de
viviendas en la ciudad de Madrid, por el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2017 y el 30 de noviembre de 2018.

El contrato fue adjudicado mediante Decreto de la Delegada del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, de 28 de octubre de 2016, a la
empresa CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES, S.A., por un precio de 3.056.319,13 euros, IVA incluido, y con
un plazo de ejecucion de 1 afio, con posibilidad de prorrogarlo un afo mas.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
y disponer el gasto plurianual, de conformidad con lo previsto en el articulo
17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 3.056.319,13 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
explotacion de puntos limpios y de saneamiento de viviendas en la ciudad
de Madrid, por el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 y el
30 de noviembre de 2018, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/097/16210/22700 o equivalente del presupuesto municipal, con la
siguiente distribucién de anualidades y cuantias:

2017 0,00 euros
2018 3.056.319,13 euros.

Volver al indice
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28.- Autorizar y disponer el gasto de 1.030.090,22 euros,
para indemnizar a la UTE Recogida Periferia Madrid, adjudicataria
del contrato de gestion del servicio publico de recogida y transporte
de residuos en la zona periférica de la ciudad de Madrid.

El Acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer un gasto por importe
de 1.030.090,22 euros, para indemnizar a la Unidon Temporal de Empresas
formada por URBASER, S.A. y CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS
PUBLICOS AUXILIARES S.A. “"UTE Recogida Periferia Madrid”, adjudicataria
del contrato de gestidn del servicio publico de recogida y transporte de
residuos en la zona periférica de la ciudad de Madrid, correspondiente a la
cuantificacion del perjuicio causado a la misma derivado del estado de los
vehiculos e instalaciones cedidos para la ejecucion del contrato, finalizado el
31 de octubre de 2016.

Las circunstancias de hecho se reflejan en el Informe Técnico de 16
de noviembre de 2017, de la Direccion General de Servicios de Limpieza y
Residuos, y ha quedado constatado en el expediente el cumplimiento de los
requisitos necesarios para que proceda la reparacién de los dafios causados
a la UTE Recogida Periferia Madrid, derivados del estado de los vehiculos e
instalaciones cedidos para la ejecucion del contrato.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid autorizar
y disponer el gasto, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto por importe 1.030.090,22 euros, para
indemnizar a la Union Temporal de Empresas formada por URBASER, S.A. y
CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES S.A.
“UTE Recogida Periferia Madrid”, adjudicataria del contrato de gestion del
servicio publico de recogida y transporte de residuos en la zona periférica
de la ciudad de Madrid, con cargo a la aplicacibn presupuestaria
001/097/162.10/227.00, del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA GERENTE DE LA CIUDAD

29.- Aprobar las directrices por las que se define el contenido
de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, se
establece el procedimiento y se fijan criterios para su modificacion.

El presente Acuerdo tiene por objeto definir el contenido de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, asi como establecer
el procedimiento y fijar los criterios a los que ha de ajustarse su
modificacion.

A esta materia actualmente le es de aplicacion el Decreto de 12 de
mayo de 2011 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda vy
Administracidon Publica, por el que se define el contenido de la relacién de
puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria, se regula el
procedimiento y se establecen criterios para su modificacion.

El paso del tiempo ha constatado la necesidad de incorporar
elementos técnicos en el andlisis de las propuestas, simplificar la
tramitacion y reducir la duracion de los procedimientos de gestién de la
relacién de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria e introducir
claridad y rigor sobre aspectos cuya insuficiente determinacién podria dar
lugar a problemas y dificultades en la tramitacién de las propuestas.

Entre las modificaciones mas relevantes, esta la interpretacion sobre
el alcance que se atribuye al apartado siete del articulo 18 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017, mediante la determinacion de las condiciones que han de darse para
entender que estamos ante una adecuacion retributiva de las previstas en
dicho precepto. De este modo, la valoracion del alcance del precepto
presupuestario delimita el ambito en el que debe actuar la discrecionalidad
técnica y evita interpretaciones divergentes por parte de diferentes érganos
del Ayuntamiento que intervienen en la tramitacion de las propuestas de
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo, en detrimento de la
seguridad juridica, de la claridad que exige una elemental practica de buena
gestion, de la agilidad administrativa, de la objetividad y de la
transparencia.

Dado el alcance general de las Directrices por las que se define el
contenido de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos,
se establece el procedimiento y se fijan los criterios a los que ha de
ajustarse su modificacién, de aplicacion a todos los d6rganos de la

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid

T: +34 915 881 794
cgobiernoordendia@madrid.es



portavoz, coordinacion de la junta de gobierno y relaciones con el pleno ‘ M ! D RI D

oficina del secretario de la junta de gobierno y relaciones con el pleno

g

Administracion municipal y organismos autéonomos, y la obligatoriedad de
su observancia, se considera que debe ser la Junta de Gobierno, al amparo
del articulo 17.1.b) de la Ley 22/2006, de 4 julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, quien adopte estas directrices, vinculantes
para todos los dérganos ejecutivos y organismos del Ayuntamiento de
Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b)
de la Ley 22/2006, de 4 julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, a propuesta de la Gerente de la Ciudad, que eleva la Secretaria de
la Junta de Gobierno y previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar las Directrices por las que se define el contenido
de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, se establece el
procedimiento y se fijan criterios para su modificacién, que se adjuntan
como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.- Se habilita al titular de la Gerencia de la Ciudad para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo e
interpretacion de este Acuerdo, modificar sus Anexos, asi como suprimir los
puestos de trabajo que se encuentren sin dotar en el momento de la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Tercero.- Los modelos contenidos en los anexos I, II y III de las
Directrices se mantendran en vigor hasta la entrada en funcionamiento del
sistema informatico integrado de gestion de las relaciones de puestos de
trabajo, momento en que las modificaciones de las relaciones de puestos de
trabajo y de las plantillas presupuestarias se realizaran integramente de
manera electroénica.

Cuarto.- Los expedientes de modificacién de la relacién de puestos de
trabajo y de la plantilla presupuestaria que se encuentren iniciados a la
fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo se sujetardan en su
tramitacion a lo dispuesto en el Decreto de 12 de mayo de 2011 del
Delegado de Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica por el
gue se define el contenido de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla presupuestaria, se regula el procedimiento y se establecen criterios
para su modificacion.

Quinto.- Quedan sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo y, en
especial, el Decreto de 12 de mayo de 2011 del Delegado de Area de
Gobierno de Hacienda y Administracién Publica por el que se define el
contenido de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
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presupuestaria, se regula el procedimiento y se establecen criterios para su
modificacion.

Sexto.- Sin perjuicio de su publicacién en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid", el presente Acuerdo surtira efectos desde el 1 de
enero de 2018.

Asimismo, sera objeto de publicacién en la intranet municipal “"AYRE”,
para facilitar su cumplimiento y utilizacion por parte de los 6rganos
municipales.
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ANEXO

DIRECTRICES POR LAS QUE SE DEFINE EL CONTENIDO DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y SE FIJAN CRITERIOS PARA SU
MODIFICACION

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual se conforma
una buena parte del disefio de los puestos de trabajo, subsistema que constituye uno
de los elementos centrales de la gestién de personal, pues con él se consigue definir
la estructura y el nimero de puestos necesarios para que los 6érganos y unidades del
Ayuntamiento puedan prestar eficientemente sus servicios a la ciudadania, determinar
las retribuciones complementarias vinculadas a los puestos, asi como definir los
perfiles de requerimientos profesionales de los puestos para ordenar su provision y el
reclutamiento de personal.

Por otra parte, las plantillas presupuestarias determinan cada afo los puestos de
trabajo que cuentan con dotacién en el Presupuesto del Ayuntamiento y son la
expresion economica de los recursos de personal de los que se dispone para la
ejecucion de las politicas publicas llevadas a cabo por el mismo.

Tanto las relaciones de puestos de trabajo como las plantillas requieren de procesos
agiles y seguros de aprobacion y modificacion, de modo que garantizando la
racionalidad, permitan al mismo tiempo responder con celeridad a las demandas de
necesidades de los servicios publicos prestados por el Ayuntamiento de Madrid a la
ciudadania. Sin menoscabo de las garantias necesarias, los procedimientos de gestion
de las relaciones de puestos de trabajo y plantillas deben responder con inmediatez a
las necesidades que se plateen, pues ello es requisito para que las politicas
municipales tengan el impacto y la calidad que esperan los ciudadanos y ciudadanas.
Para lograr este propésito, los contenidos de las relaciones de puestos de trabajo y de
las plantillas presupuestarias, asi como los procedimientos para su aprobacién y
modificacion han de estar basados en los principios de transparencia, agilidad,
racionalidad organizativa, economia, eficiencia y utilizacion de las tecnologias
informaticas.

El principio de transparencia persigue que las relaciones de puestos de trabajo y los
criterios en que se fundan el nimero y las caracteristicas de los puestos de trabajo
gue conforman el contenido de las mismas sean claros y conocidos, para la
ciudadania y para la plantilla municipal, érganos de gobierno y érganos gestores del
Ayuntamiento. Al mismo tiempo, las relaciones de puestos de trabajo han de tener
procedimientos de modificacidn que permitan dar respuesta rapida a las necesidades
del Ayuntamiento y ser flexibles para adaptarse con agilidad a las politicas
emprendidas por sus 6rganos de Gobierno. Las relaciones de puestos de trabajo han
de elaborarse también atendiendo a principios de racionalidad, economia y eficiencia
para que la eleccion de las decisiones organizativas sea la que resulte mas adecuada
en términos de gasto y de calidad. Finalmente, las relaciones de puestos de trabajo y
sus modificaciones han de hacer uso de las tecnologias de la informacién para lograr
economias de escala, el acceso y puesta a disposicion de los érganos gestores de los
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datos relevantes para la tramitacion del proceso, asi como la seguridad y la reduccion
de tiempos en la tramitacion.

El anterior procedimiento para la gestion de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid se establecié mediante el Decreto
de 12 de mayo de 2011 del Delegado de Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, por el que se define el contenido de la relacién de puestos de
trabajo y de la plantilla presupuestaria, se regula el procedimiento y se establecen
criterios para su modificacion.

La necesidad de incorporar elementos técnicos en el analisis de las propuestas, de
simplificar la tramitacion y reducir la duracion de los procedimientos de gestion de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria han puesto de manifiesto
la necesidad de aprobar un nuevo Acuerdo que establezca el procedimiento de
aprobacion y modificacion de aquellos instrumentos, basado en los principios
enunciados anteriormente.

PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Directrices tiene por objeto definir el contenido de la relacién de puestos
de trabajo y de la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autbnomos, asi como establecer el procedimiento y fijar los criterios a los
gue ha de ajustarse su modificacion.

SEGUNDA. Definiciones.

1. Relacién de puestos de trabajo: es el instrumento técnico mediante el que se
efectla la estructuracion del personal del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, se ordenan los puestos de trabajo de cada centro gestor, de acuerdo con
las necesidades de los servicios a prestar a la ciudadania, se determinan los requisitos
para el desempefio de cada puesto de trabajo, se definen sus caracteristicas
esenciales y se fijan las condiciones retributivas, realizandose la creacién,
modificacion y supresion de puestos de trabajo a través de aquélla.

La relacién de puestos de trabajo comprendera todos los puestos de trabajo dotados
total o parcialmente, distinguiendo los puestos que quedan reservados para personal
funcionario, los que pueden ser ocupados por personal eventual, asi como aquellos
otros que pueden ser desempefiados por personal laboral.

2. Plantilla presupuestaria: es el conjunto de puestos de trabajo con dotacion
econbmica que se aprueban anualmente con el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid y que se recoge como un anexo al mismo.

La plantilla presupuestaria aprobada podra ser modificada a lo largo del ejercicio,
debiéndose respetar, en todo caso, las limitaciones que se establezcan en la
normativa basica contenida en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y en
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para cada ejercicio.

No requerirdn dotacién econdémica total aquellos puestos de trabajo que no estén
cubiertos durante la totalidad del ejercicio presupuestario.

TERCERA. Contenido de la relacion de puestos de trabajo.
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1. La relacién de puestos de trabajo contendra la identificacion de las unidades
organizativas y todas o algunas de las siguientes caracteristicas para cada puesto de
trabajo:

a) Cdédigo y denominacion de la unidad organizativa de dependencia del
puesto de trabajo

b) NuUmero de puesto de trabajo

c) Denominacién del puesto de trabajo

d) Grupo de clasificacion profesional o grupo de asimilacion, en su caso

e) Nivel de complemento de destino

f) Complemento especifico

g) Forma de provisiéon

h) Tipo de puesto (funcionario, eventual o laboral)

i) Administracion Publica (Ayuntamiento de Madrid/Administraciones
Publicas)

)] Escala, Subescala, Clase, Categoria y, en su caso, Especialidad.

K) Requisitos/titulacion, cuando proceda

)] Turno

m) Observaciones, en su caso

2. En el caso de puestos de trabajo reservados para su ocupacion por personal
funcionario, se incluiran todas las caracteristicas indicadas en el punto 1 de esta
Directriz.

3. En el caso de puestos de trabajo reservados para su ocupacion por personal
laboral, se incluirdn las caracteristicas indicadas en el punto 1, excepto las indicadas
en los parrafos e), f), e i), y los importes correspondientes al salario base, a las
retribuciones complementarias y al total de las retribuciones asociadas a los mismos.

4. En el caso de puestos de trabajo reservados para su ocupacién por personal
eventual, se incluiran las caracteristicas indicadas en el punto 1 parrafos a), b), c),d) y
h) y el importe total de las retribuciones asociadas a estos puestos.

CUARTA. Contenido de la plantilla presupuestaria.

La plantilla presupuestaria incluira los puestos de trabajo con dotacion econémica total
0 parcial, ocupados o vacantes, con independencia de su vinculacién juridica a la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid como Grgano superior o directivo, personal
funcionario, eventual o laboral.

La plantilla presupuestaria se publicara como anexo al Presupuesto del Ayuntamiento
y Sus organismos autbnomos y contendra, para cada centro y programa
presupuestario, expresion del tipo del personal para el que estan clasificados los
puestos de trabajo, el grupo de clasificacién profesional y el nivel de complemento de
destino, cuando se trate de puestos de trabajo clasificados como de funcionarios
publicos, y el nUmero de puestos, agrupandose aquellos puestos del mismo grupo y
nivel.

QUINTA. Actos que dan lugar a la modificacion de la relacién de puestos de trabajo.
1. Dar& lugar a una modificacién de la relacién de puestos de trabajo, la creacion o

amortizacion de puestos y de unidades organizativas, asi como la modificacién de
cualquiera de las caracteristicas sefialadas en la Directriz Tercera.
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2. La creacion, modificacion o supresién de unidades organizativas, establecidas por
Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid o de los érganos
competentes de los organismos autébnomos, no requerirA un expediente de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo, salvo en el caso previsto en el punto
3 siguiente.

Una vez publicados dichos Acuerdos de la Junta de Gobierno, la Direccién General
competente en materia de planificacion interna procedera a dar de alta en el sistema
informatico de gestién de recursos humanos las nuevas unidades y comunicara tal
circunstancia a las correspondientes secretarias generales técnicas de las areas de
gobierno, coordinaciones de distritos 0 gerencias, con indicacion de los cdédigos
asignados a esas unidades organizativas. Asimismo, dicha Direccion General, podra
cambiar la adscripcion de los puestos a las nuevas unidades resultantes, cuando tales
cambios de adscripcién se deduzcan del Acuerdo de la Junta de Gobierno. En el caso
de los organismos autbnomos, seran los respectivos érganos competentes de éstos
los que, tras la publicacion de sus respectivos Acuerdos, procedan a dar de alta en el
sistema informatico de gestion de recursos humanos las nuevas unidades y cambien
la adscripcion de los puestos a las nuevas unidades resultantes, cuando tales cambios
de adscripcién se deduzcan de dichos Acuerdos.

3. En el caso de que como consecuencia de la creacion, modificacion o supresion de
unidades organizativas establecidas por Acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid o de los 6rganos competentes de los organismos autbnomos, fuera
necesario adecuar los puestos de trabajo a la nueva estructura o no se deduzca del
Acuerdo la distribucion de los puestos de trabajo afectados, las secretarias generales
técnicas de las areas de gobierno, coordinaciones de distritos o0 gerencias o
direcciones de organismos autbnomos iniciaran un expediente de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria de acuerdo con lo
establecido en la Directriz Undécima.

SEXTA. Actos que dan lugar a la modificacién de la plantilla presupuestaria.

Daran lugar a una modificacion de la plantilla presupuestaria los siguientes actos:

1. La creacién o amortizacidén de puestos de trabajo con dotacion presupuestaria.

2. Cualquier modificacion de las caracteristicas de un puesto de trabajo que pueda
conllevar una variacion econémica o una modificacion del importe total de su

retribucion.

3. Cualquier modificacién de la relaciébn de puestos de trabajo que precise de una
modificacion de crédito.

4. Cualquier modificaciéon del centro gestor o programa presupuestario en unidades
organizativas o puestos de trabajo.

5. Cualquier modificacion del tipo de puesto, grupo de clasificacién profesional, escala,
subescala, clase, categoria o especialidad.

SEPTIMA. Contenido de las propuestas de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria

Las propuestas de modificacion de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria podran consistir en:

6
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a) Alta: cuando se creen nuevas unidades organizativas o puestos de trabajo.

b) Amortizacion: cuando se supriman unidades organizativas o puestos de trabajo
previamente existentes.

¢) Modificacion: cuando la propuesta consista en el cambio de denominacion o de
adscripcion de unidades organizativas o puestos de trabajo y la modificacion de una o
varias de las caracteristicas asignadas a los puestos de trabajo.

OCTAVA. Tipos de modificaciones

1. Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria que se realicen sobre los puestos de trabajo existentes se clasifican en
simples o sustanciales.

2. Seran de caracter sustancial las modificaciones de puestos de trabajo ocupados en
los siguientes supuestos:

a) El cambio de denominacion que suponga una alteracion relevante en el contenido o
en las funciones a desarrollar.

b) La modificacion del grupo de clasificacion profesional o grupo de asimilacién, en su
caso, salvo en los supuestos de adecuacion del puesto de trabajo como consecuencia
de la superacion por su titular de un proceso de promocion interna.

¢) La modificacion del complemento de destino en mas de dos niveles.
d) La variacion de la forma de provision de libre designacion a concurso o viceversa.
e) El cambio de naturaleza juridica del puesto (funcionario, eventual o laboral).

3. La modificacion sustancial de un puesto de trabajo implicara la amortizacion del
mismo y la creacién de un nuevo puesto de trabajo.

4. Cualquier otra modificacién no contemplada en el punto 2 de esta Directriz o que
afecte a puestos de trabajo vacantes, tendra la consideracion de modificacién simple,
procediéndose, en este caso, a la modificacién del puesto sin que sea necesaria su
amortizacion.

Asimismo, se considerardn modificaciones simples las que deriven de la aprobacién
de normas, acuerdos, pactos, convenios o cualesquiera otras medidas de caracter
general que afecten a puestos de trabajo de determinados colectivos de personal que
tengan elementos esenciales comunes

NOVENA. Criterios generales para la elaboracién de propuestas

1. Los puestos de trabajo que sean incluidos en las propuestas de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria, salvo cuando su
modificacion sea consecuencia de la ejecucion de resoluciones judiciales firmes, se
ajustardn a las caracteristicas de los tipos de puestos existentes en los
correspondientes catdlogos o tablas salariales que se establezcan, por lo que
solamente podran proponerse cuantias de complemento especifico ya atribuidas a
puestos de trabajo existentes en los respectivos niveles de complemento de destino y
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grupo/subgrupo de clasificacion profesional que se propongan para los puestos
afectados.

2. Se podra proponer la modificacion de las caracteristicas retributivas de los puestos
de trabajo, con caracter singular y excepcional, cuando resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo. Se entendera que se producen estas condiciones:

a) Cuando tenga lugar un cambio en las funciones y tareas atribuidas al puesto de
trabajo, con posterioridad a la asignacion de su complemento de destino o especifico,
y el cambio sea de la intensidad suficiente, con arreglo a todos o algunos de los
siguientes factores:

. Gestion: grado de amplitud y heterogeneidad de las funciones
encomendadas, asi como de la coordinacion y direccién de equipos de trabajo
y grado de cualificacion de los mismos.

. Complejidad: dificultad técnica de las funciones encomendadas, que
requieran mayores niveles de formacion y experiencia.

. Impacto: alcance e importancia de las acciones y decisiones del puesto,
en relacion al resto de la organizacion municipal o a la ciudadania.

. Responsabilidad: repercusion en los resultados a obtener por parte de
la unidad organizativa o de determinados puestos de trabajo.

. Autonomia: grado en el que se dispone de capacidad para tomar
decisiones o establecer reglas de actuacion, asi como el control y supervision
del que es objeto el desarrollo de las tareas del puesto.

b) Cuando se trate de acomodar las caracteristicas retributivas de un puesto de trabajo
a las de otros con los que comparte identidad de funciones o tareas o con los que
guarda similitud en el grado en que se presentan en el puesto los factores indicados
en la letra a) anterior.

¢) Cuando, en virtud de procesos de ascenso reglados, los puestos de trabajo puedan
dotarse de mayores de niveles de exigencia de los factores indicados en la letra a)
anterior, como consecuencia, de la mayor capacidad técnica y desarrollo adquiridos en
el tiempo por los funcionarios publicos que los desempefian.

3. Con caracter general, no podran incluirse en las propuestas de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria:

a) Puestos de trabajo que ya estén incluidos en otras propuestas de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria formuladas con
anterioridad y que estén en fase de tramitacion.

b) Puestos de trabajo vinculados a procesos selectivos, salvo cuando la modificacién
propuesta no suponga alteracion de las caracteristicas de los mismos que invalide su
convocatoria en estos procesos,

c) Puestos de trabajo incluidos en convocatorias para su provision definitiva hasta que
finalicen dichos procesos.

d) Puestos de trabajo reservados.
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e) Puestos de trabajo de naturaleza laboral incluidos en los catalogos definitivos de
funcionarizacion.

f) Puestos de trabajo ocupados por personal interino, salvo que la modificacion
propuesta se refiera al cambio de puestos a otro centro o sector prioritario.

Los puestos de trabajo incluidos en los parrafos anteriores si podran ser objeto de
propuestas de modificacién de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria, siempre que éstas deriven de la aprobacién de normas, acuerdos,
pactos, convenios o cualesquiera otras medidas de caracter general, asi como cuando
estén adscritos a una unidad que, en su conjunto, por razones organizativas, vaya a
ser objeto de supresion o de modificacion.

4. En el caso de que en una propuesta de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo y de la plantilla presupuestaria se solicite la amortizacién de puestos de trabajo
ocupados, debera sefialarse en la memoria justificativa a qué puestos se deben
adscribir sus ocupantes.

DECIMA. Blogqueo de puestos de trabajo

Con caracter general, los puestos de trabajo incluidos en una propuesta de
modificacion de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria
guedaran bloqueados en el sistema informético de gestion de recursos humanos,
procediéndose a su desbloqueo una vez aprobada la correspondiente modificacion de
la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria.

UNDECIMA. Procedimiento para la tramitacién de expedientes de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y/o de la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos.

1. Los expedientes se iniciaran mediante la remision a la Direccion General
competente en materia de planificacién interna de la siguiente documentacion:

a) Solicitud motivada del titular de la secretaria general técnica del area de gobierno,
de la coordinacién de distrito o de la gerencia de organismo auténomo al que se
encuentren adscritos los puestos de trabajo a crear, a amortizar o a modificar,
conformada por el titular del area de gobierno, por el titular de la Gerencia de la
Ciudad, por el titular de la Coordinacion General de la Alcaldia, por el titular de la
concejalia presidencia del distrito o por el 6rgano competente del organismo
autonomo.

Dicha solicitud contendra la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa de las propuestas planteadas, segin modelo contenido en
Anexo .

- Cuantificacion econ6mica de la propuesta, y de la financiacién de la misma, en el
caso de que suponga coste, segun modelo contenido en Anexo I.

- Las propuestas deberan reflejarse de manera ordenada, de tal forma que todas las
unidades organizativas y puestos de trabajo afectados por la modificacion se agrupen
bajo la unidad organizativa superior de la que dependan, con indicacion expresa de los
codigos de dichas unidades o puestos.
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b) La descripcién de las tareas principales a realizar en los puestos de trabajo
afectados, segun modelo contenido en Anexo Il, cuando las propuestas incluyan la
creacion de nuevos tipos de puestos de trabajo o la modificacion de las caracteristicas
retributivas, de la adscripcion a categorias profesionales, de la denominaciéon con
cambio de funciones y/o de la forma de provision.

Las creaciones o modificaciones que afecten a puestos base, entendiendo por tales
los puestos con complementos de destino y especifico minimos correspondientes a
una categoria profesional, no requeriran esta descripcion de tareas. Tampoco se
requerira esta descripcién cuando las caracteristicas retributivas vengan determinadas
por el turno de trabajo.

¢) En el caso de puestos de trabajo de personal funcionario o eventual, Ficha-Modelo |
recogida en el Anexo Il de estas Directrices, que respondera al contenido de la
solicitud y se cumplimentara de acuerdo con las Instrucciones contenidas en el propio
Anexo lll. En el caso de puestos de trabajo reservados a personal laboral, se adjuntara
la Ficha-Modelo I, recogida en el Anexo Ill de estas Directrices, que se cumplimentara
de acuerdo con las Instrucciones contenidas en éste.

2. Recibida la documentacién sefialada en el punto 1 de esta Directriz, la Direccién
General competente en materia de planificacion interna, una vez analizada la
propuesta remitida, podra requerir del 6rgano solicitante cuanta informacion considere
necesaria para la tramitacion del expediente o en su caso, la subsanacion de la
documentacion enviada.

3. En los expedientes relativos al Ayuntamiento de Madrid, excluidos sus organismos
auténomos, completada o subsanada la documentacion que integra el expediente, la
Direccién General competente en materia de planificacion interna recabara la emision
de los siguientes informes, en caso de ser necesarios:

a) Informe de la Direccion General competente en materia de hacienda, en los
expedientes de modificacidn de la relacion de puestos de trabajo que den lugar a una
modificacion de la plantilla presupuestaria tal como se recoge en el Directriz Sexta.

b) Informe de fiscalizacion previa, de acuerdo con lo que se determine en las bases
anuales del Presupuesto o en las Instrucciones o planes de fiscalizacion y auditoria
aprobados por la Intervencion General del Ayuntamiento de Madrid.

Si dichos informes resultan favorables, la Direccion General competente en materia de
planificacion interna elevard a la Gerencia de la Ciudad, para su aprobacién, propuesta
de resolucion de modificacion de la relacibn de puestos de trabajo o plantilla
presupuestaria.

Si alguno de dichos informes fuera desfavorable, la Direccion General competente en
materia de planificacion interna procedera al archivo del expediente, comunicandolo al
6rgano proponente.

Si tales informes solicitan la subsanacion de errores o informacién complementaria, la
Direccion General competente en materia de planificacién interna procederd en los
términos solicitados por el informe, si fuera de su competencia, o lo requerira del
organo proponente.
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¢) La Resolucién tendrd efectos, con caracter general, desde el primer dia del mes
siguiente a la fecha de dicha Resolucion, salvo que el expediente de modificacion de
crédito, si lo precisara, se aprobara con posterioridad, en cuyo caso sus efectos
guedaran condicionados a la efectiva aprobacion de éste.

4. Aprobada la modificacién de la relacion de puestos de trabajo y/o de la plantilla
presupuestaria, asi como la modificacion presupuestaria cuando ésta se requiera, la
Direccion General competente en materia de planificacion interna mecanizara el
expediente en el sistema informatico de gestion de recursos humanos y lo comunicara
al 6rgano proponente de la modificacion y a las restantes unidades administrativas que
pudieran verse afectadas.

5. En los expedientes relativos a los organismos autébnomos del Ayuntamiento de
Madrid, sera de aplicacion el procedimiento previsto en los puntos anteriores de esta
Directriz, con las siguientes particularidades:

a) Completada o subsanada la documentacion que integra el expediente, la Direccion
General competente en materia de planificacion interna emitira el correspondiente
informe sobre la viabilidad de la propuesta, que sera remitido al organismo autbnomo
de que se trate, a los efectos de que por el érgano competente de dicho organismo se
proceda a la aprobacién de la propuesta definitiva de modificacion de la relacién de
puestos de trabajo o plantilla presupuestaria y elevacion a la Gerencia de la Ciudad,
para su aprobacién, a excepcion de aquellos expedientes en los que sea necesaria la
emision de los informes de la Direccion General competente en materia de economia y
sector publico y de fiscalizacion previa o control financiero permanente, en cuyo caso,
dicha elevacion a la Gerencia de la Ciudad se realizard una vez recibidos los
correspondientes informes favorables.

Requeriran informe de la Direccion General competente en materia de economia y
sector publico los expedientes de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
gue supongan coste econémico, que conlleven modificacion de crédito o que
supongan modificacion de la plantilla presupuestaria.

b) Correspondera a cada organismo autbnomo la mecanizacion en el sistema
informatico de gestién de recursos humanos de los puestos de trabajo adscritos al
respectivo organismo.

6.- En los expedientes que afecten, de manera conjunta, a mas de un area de
gobierno, distrito u organismo autbnomo, se seguira el procedimiento previsto en los
puntos anteriores de esta Directriz, con las siguientes particularidades:

a) El 6rgano proponente debera adjuntar la conformidad de las restantes areas de
gobierno, distritos u organismos autbnomos afectados.

b) Por la Direccion General competente en materia de planificacion interna se dara
cumplimiento a los tramites previstos en los puntos anteriores de esta Directriz que
sean de aplicacion vy, si procede, se elevara la propuesta de resolucion que afecte a
mas de un area de gobierno o distrito a la Gerencia de la Ciudad para su aprobacion
como Resolucién conjunta.

c) Por su parte, los organismos autbnomos, una vez aprobada su respectiva propuesta

por sus O6rganos competentes, tras el cumplimiento de los tramites previstos en los
puntos anteriores que sean de aplicacion, remitiran dicha propuesta a la Direccion
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General competente en materia de planificacion interna para su elevacion a la
Gerencia de la Ciudad, a efectos de que por este 6rgano se proceda a la emision de la
Resolucién conjunta que afecte a dos 0 mas organismos auténomos, o bien a alguno
de ellos y a determinadas areas de gobierno o distritos.

DUODECIMA. Procedimiento para la tramitacion de expedientes de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria derivados de Acuerdos del
Pleno del Ayuntamiento de Madrid, Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, acuerdos y pactos concertados con organizaciones sindicales en el seno de
las mesas de negociacion, y procesos selectivos, planes de ordenacién competente en
materia de recursos humanos, reingresos al servicio activo y decisiones relativas a la
planificacién general de los recursos humanos.

En la ejecucion de Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, Acuerdos de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, acuerdos y pactos concertados con
organizaciones sindicales en el seno de las mesas de negociacion, procesos
selectivos, planes de ordenacion competente en materia de recursos humanos,
reingresos al servicio activo y decisiones relativas a la planificacion general de los
recursos humanos, que requieran la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
y de la plantilla presupuestaria, el expediente se tramitara tal y como se expone a
continuacion:

a) El expediente se iniciara mediante solicitud motivada de la persona titular de la
Direccién General competente en materia de planificacion interna. La solicitud y las
fichas correspondientes seran remitidas a las secretarias generales técnicas,
gerencias de distrito y gerencias de los organismos autbnomos para que, una vez
comprobados los datos en ellas contenidos, manifiesten su conformidad o formulen las
observaciones que estimen oportunas, en el plazo maximo de diez dias habiles.

b) Una vez recibida la conformidad o las observaciones indicadas en la letra a)
anterior, la Direccion General competente en materia de planificacion interna elevara
a la Gerencia de la Ciudad, para su aprobacién, propuesta de resolucién de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo o plantilla presupuestaria, a
excepcion de aquellos expedientes en los que sea necesaria la emision de los
informes previstos en la Directriz Undécima, en cuyo caso, la propuesta de resolucién
se elevara a la Gerencia de la Ciudad para su aprobacion, una vez recibidos los
correspondientes informes favorables.

c) En los expedientes que afecten a organismos autbnomos, seran sus érganos
competentes los que procedan a elevar a la Gerencia de la Ciudad la Resolucién de
aprobacién de los mismos, una vez recibido el informe de la Direccion General
competente en materia de planificacion interna sobre la viabilidad de las propuestas, y
en su caso, los informes favorables previstos en la Directriz Undécima.

d) La Resolucién tendra efectos, con caracter general, desde la fecha que se
determine en los Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Madrid o de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid o, en caso contrario, desde el primer dia del mes
siguiente a la fecha de dicha Resolucién. En el caso de que el expediente precisara
una modificacion de crédito, sus efectos quedaran condicionados a la efectiva
aprobacion de ésta.

e) Aprobada la modificacion de la relacion de puestos de trabajo y/o de la plantilla
presupuestaria, asi como la modificacion presupuestaria cuando ésta se requiera, la
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Direccion General competente en materia de planificacion interna mecanizara el
expediente en el sistema informético de gestion de recursos humanos y lo comunicara
al 6rgano proponente de la modificacion y a las restantes unidades administrativas que
pudieran verse afectadas.

f) Corresponderd a cada organismo autbnomo la mecanizacion en el sistema
informatico de gestién de recursos humanos de los puestos de trabajo adscritos al
respectivo organismo.

DECIMOTERCERA. Notificacién

1. Las modificaciones de los puestos de trabajo derivadas de expedientes de
modificacion sustancial de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria, y siempre que de la misma derive un cese y una adscripcién
provisional, seran notificadas al personal que pudiera resultar afectado por aquéllas
por la Direccion General competente en materia de recursos humanos o por el 6érgano
competente del organismo auténomo, en su caso.

2. El resto de modificaciones de puestos de trabajo derivadas de expedientes de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria seran
notificadas al personal que pudiera resultar afectado por aquéllas por la Direccién
General competente en materia de planificacion interna o por el 6rgano competente
del organismo autbnomo, en su caso.

DECIMOCUARTA. Cuantificacion de los costes asociados a las modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo y su financiacion.

1. Las propuestas de modificacién de las relaciones de puestos de trabajo incluiran
una cuantificacién de los costes y la financiacién de los mismos. El sistema de calculo
de los costes derivados de las distintas tipologias de modificaciones de puestos de
trabajo deberd realizarse conforme a los criterios establecidos por Instruccién de la
Gerencia de la Ciudad, previo informe de la Direccion General competente en materia
de hacienda.

2. Con caracter general, no podran ser utilizados para compensar el coste de un
expediente de modificaciébn de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria los puestos de trabajo que estén reservados, los vinculados a un
proceso selectivo, a un proceso de provisién de puestos o reingreso al servicio activo,
asi como los incluidos en otro expediente de modificacién de la relacion de puestos de
trabajo y de la plantilla presupuestaria.

3. Cualquier creacién de un puesto de trabajo, aunque excepcionalmente suponga
coste, conllevara la supresion de otro, en tanto las leyes anuales de Presupuestos
Generales del Estado no permitan tasas de reposicion por encima del 100 por ciento.

4. Con caracter general las propuestas de maodificacion de las relaciones de puestos
de trabajo no podran suponer globalmente coste, por lo que las creaciones o
modificaciones de los puestos que supongan coste deberan venir acompafnadas con
amortizaciones o modificaciones que lo compensen.

5. S6lo excepcionalmente las creaciones o reclasificaciones de puestos de trabajo
podran suponer coste teniendo en cuenta los criterios que se establezcan por la
Gerencia de la Ciudad. En este supuesto, una vez autorizada la tramitacion del
expediente de modificacion de la relacién de puestos de trabajo, habra de financiarse
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la correspondiente modificacion de la plantilla presupuestaria con cargo a la partida de
ajustes técnicos, con la dotacibn de créditos expresamente previstos en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para esta finalidad o con minoracion de
créditos de otros capitulos del Presupuesto distintos al capitulo 1, y en la cuantia que
se determine en el informe emitido por la Direccion General competente en materia de
hacienda conforme a los criterios establecidos en la Directriz siguiente.

DECIMOQUINTA.- Cuantificacion de los costes asociados a las modificaciones de la
plantilla presupuestaria.

1. Conforme se recoge en la Directriz Segunda, dado que no requeriran dotacién
econOmica total aquellos puestos de trabajo que no estén cubiertos durante la
totalidad del ejercicio presupuestario, y en aplicacién de los criterios de austeridad
derivados del principio de estabilidad presupuestaria de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en todas las
modificaciones que requieran informe de la Direccion General competente en materia
de hacienda, se procedera por parte de la misma a realizar una valoracién de su
repercusion econémico-presupuestaria en la plantilla del ejercicio en curso y futuros,
conforme a las directrices y criterios establecidos por el Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

2. La valoraciéon econémico-presupuestaria resultante de este proceso, determinara la
necesidad y la cuantia de las modificaciones presupuestarias a iniciar en su caso.

DECIMOSEXTA. Expedientes en ejecucion de sentencias.

Los expedientes de modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria derivados de la ejecucion de sentencias se iniciardn por el érgano
competente en el Ayuntamiento de Madrid o en los organismos autbnomos y seguiran
la tramitacién prevista en el capitulo IV. Cuando la sentencia afecte a personal laboral
se utilizara la Ficha-Modelo Il que figura en el Anexo Il

DECIMOSEPTIMA. Sistema integrado de informacion.
El sistema de informacién de la relaciébn de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria se integrara en una Unica aplicacién informatica, para que permita

consolidar de manera conjunta las modificaciones que afecten de manera simultanea a
ambas y permita una gestiéon mas agil y eficiente.
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ANEXO |
PROPUESTA NORMALIZADA

PROPUESTA DE MODIFICACION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT)

No cumplimentar los espacios sombreados

1. IDENTIFICACION EXPEDIENTE:

N© | AREA/DISTRITO: | FECHA:

Extracto de la propuesta (1):

(1) Utilizar 5 lineas como maximo.

2. COSTE DE LA PROPUESTA:

Coste global (2):

(2) Calculado conforme a los criterios establecidos por Instruccion de la
Gerencia de la Ciudad. Transcribir el resultado del calculo resultante de la
aplicacion informatica habilitada al efecto.

3. MEMORIA JUSTIFICATIVA (3):
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(3) En los expedientes que incluyan propuestas de modificacién de los puestos de trabajo que requieran
descripcion de tareas prevista en la Directriz Undécima, punto 1.b), esta descripcion se cumplimentara
segun el modelo incluido en el Anexo II.

FIRMA:
SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DEL AREA DE GOBIERNO / COORDINADOR/A DEL
DISTRITO / GERENTE U ORGANO COMPETENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO

CONFORME: '
DELEGADO/A DEL AREA DE GOBIERNO / CONCEJAL-PRESIDENTE/A DEL DISTRITO /

PRESIDENTE/A DEL CONSEJO RECTOR U ORGANO COMPETENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO.
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ANEXO lI
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

(ver NOTA al final de este Anexo con caracter previo a su cumplimentacion)

DATOS DE IDENTIFICACION

Cédigo de Puesto: Denominacioén del puesto:

Area/ Distrito/O0.AA. Direccién/Subdireccién/Departamento:
Cdédigo Unidad: Categoria (propuesta)
Grupo/subgrupo (propuesta). Nivel CD (propuesto):

1. Organigrama:

| Supenor Jerdrquico
—

—

— e, |

Subordinado | | Subordinado | Subordinado

2. Dimensiones del puesto:

o Subordinados/as: N° de personas que dependen directamente de quien ocupa el puesto:

oN° personas con mando:
oN° personas sin mando:

Presupuesto: Responsabilidad en la gestion sobre ejecucion de presupuesto y/o manejo de
fondos (volumen aprox. en  euros):

Elementos Materiales: Especificar herramientas informéaticas u otras herramientas
necesarias para el desarrollo de su trabajo:

Otras magnitudes: Necesarias para comprender la dificultad o nivel de responsabilidad del
puesto (Ejem. Area de servicio cubierta, n° de personas usuarias, n® de centros dependientes,
etc):

3. Relaciones:

Sefialar las relaciones tanto internas como externas a la organizacién que debe mantener la persona
ocupante del puesto con otros puestos o unidades para alcanzar los objetivos definidos,

especificando su finalidad.
Internas (dentro del Ayuntamiento)

Externas (fuera del Ayuntamiento)
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4. Tareas: Conjunto de actividades realizadas en un puesto de trabajo, encaminadas a la

consecucion de un objetivo especifico, que ha de contener un verbo de accion.

Describir lo méas detalladamente posible y con verbos muy precisos que indiquen cada una de las de
las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo: ¢Qué tareas especificas realiza? ¢Coémo lo hace?
¢Para qué lo hace?

Estimacion del % de tiempo
Ne Denominacioén de la tarea dedicado alatarea
dentro de un afio natural

TOTAL 100%

(*) La presente descripcion no agota todas las tareas que pueden ser asignadas al puesto de trabajo, que
ademas podran ser modificadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

FIRMA:
TITULAR DEL CENTRO DIRECTIVO DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO

NOTA: La descripcién de las tareas principales a realizar en los puestos de trabajo afectados,
segin modelo contenido en este Anexo Il, deberd cumplimentarse cuando las propuestas
incluyan la creacién de nuevos tipos de puestos de trabajo o los siguientes tipos de
modificaciones de puestos: de caracteristicas retributivas, de adscripciébn a categorias
profesionales, de denominacion con cambio de funciones y/o de cambio de forma de provisién.
En estos casos, cuando por razones contenidas en la memoria justificativa, el 6rgano
proponente considerase innecesaria o irrelevante la descripcién de tareas y las razones
aducidas sean consideradas suficientes por la Direccion General competente en materia de
planificacion interna, podr& omitirse dicha descripcion.

Las creaciones o modificaciones que afecten a puestos base, entendiendo por tales los
puestos con complementos de destino y especifico minimos correspondientes a una categoria
profesional, no requerirdn esta descripcion de tareas. Tampoco se requerira esta descripcion
cuando la modificacién de las caracteristicas retributivas venga determinada Unicamente por el
turno de trabajo.
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Instrucciones para la cumplimentacion de la ficha Modelo |
1. Unidades Organizativas de dependencia.

a) En todas las propuestas de modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla presupuestaria deberan reflejarse en la cabecera de la Ficha Modelo |, en el apartado de
“RPT actual” las unidades organizativas a las que estén adscritos los puestos de trabajo o las
unidades organizativas a crear, modificar o amortizar.

En el apartado de “RPT propuesta”, deberan reflejarse las unidades organizativas a las
gue se pretenda que queden adscritas, como consecuencia de la modificacion solicitada, los
puestos de trabajo o las unidades organizativas a crear, modificar o amortizar.

b) En ambos casos, primeramente se indicara el area de gobierno, distrito u organismo
auténomo y en segundo lugar se identificara el centro directivo de dependencia -secretaria general
técnica, coordinacion general, direccion general o gerencia.

2. Datos identificativos del puesto/unidad organizativa, retribuciones complementarias y
adscripcion.

2.1. Situacién actual
En el apartado de “SITUACION ACTUAL” se reflejara la situacién existente:

a) Cuando se trate de unidades organizativas se indicara el programa presupuestario, el
cédigo de la unidad organizativa de dependencia inmediatamente superior (casilla “UNIDAD DE
DEPENDENCIA”), el cédigo de la unidad organizativa objeto de la modificacion o amortizacion
(casilla “PUESTO/UNIDAD ORGANIZATIVA”) y la denominacion de esta ultima (casilla
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO/UNIDAD ORGANIZATIVA).

b) Cuando se trate de puestos de trabajo, se indicara el programa presupuestario, los
datos identificativos del puesto, las caracteristicas retributivas y otros datos del puesto de trabajo.

2.2. Propuesta

En el apartado de “PROPUESTA”, se indicara el tipo de modificacion que se propone
realizar, tanto si se refiere a unidades organizativas como a puestos de trabajo. Las claves a
utilizar seran las siguientes: ALTA, MODIFICACION o AMORTIZACION.

a) Si se trata del ALTA de una unidad organizativa o de un puesto de trabajo se indicara
esta circunstancia en el espacio reservado a continuacion de “PROPUESTA” y se cumplimentaran
el programa presupuestario y los datos de la nueva unidad organizativa o puesto. En este caso, en
el apartado de situacién actual no se cumplimentara ningin dato.

b) Si se trata de una MODIFICACION se indicara expresamente esta circunstancia en el
espacio reservado a continuacion de “PROPUESTA” y se cumplimentaran unicamente los datos
gue se modifican de la unidad organizativa o del puesto de trabajo, sin necesidad de repetir ningun
dato mas.

c) Si se trata de la AMORTIZACION de una unidad organizativa o de un puesto de trabajo
Unicamente se harad constar esta circunstancia en el espacio reservado a continuacion de
“PROPUESTA”, sin necesidad de afiadir ningun dato mas.

2.3. Cadigo Unidad de dependencia (casilla “UNIDAD DE DEPENDENCIA”).
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a) Cuando se trate del alta, modificacién o amortizacion de una unidad organizativa, el dato
gue debe rellenarse en esta casilla es el correspondiente a la unidad organizativa de dependencia
inmediatamente superior.

b) Cuando se trate del alta, modificacibn o amortizacion de un puesto de trabajo, se
cumplimentara el dato de la unidad organizativa a la que esté adscrito directamente el puesto de
trabajo.

2.4, Cbédigo de puesto/Unidad organizativa (casilla "PUESTO/UNIDAD
ORGANIZATIVA”).

a) Se indicara en este campo el codigo de la unidad organizativa objeto de modificacion o
amortizacion. Cuando se trate de unidades organizativas de nueva creacion se dejara el espacio
en blanco.

b) Todos los puestos de trabajo estan identificados con un nimero, que sera el que deba
consignarse en la columna calificada como “CODIGO PUESTO DE TRABAJO”. Cuando se
proponga el alta de un puesto de trabajo la casilla quedara en blanco.

2.5. Denominacién del puesto de trabajo/Unidad organizativa.

Se cumplimentara en esta casilla la denominacion del puesto de trabajo o de la unidad
organizativa objeto de la modificacion. Las denominaciones de los puestos de trabajo se ajustaran
al catalogo existente.

2.6. Grupo de clasificacion profesional o Grupo de asimilacién (casilla “GR”).

Se indicar4, para cada puesto de trabajo, el o los grupos de clasificacion profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso del personal eventual, se indicara en esta casilla el grupo de
asimilacion establecido por Decreto de 4 de junio de 2010 del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica (BOAM de 28 de julio de 2010).

2.7. Nivel de complemento de destino (casilla “NCD”).

En este apartado se indicara el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se ajustara al catdlogo de puestos existentes.

2.8. Complemento especifico/retribuciones totales (casilla “C. ESPECIF./RET.
TOTALES”).

a) El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de cada puesto de
trabajo de naturaleza funcionarial y se reflejara en la columna correspondiente por su importe
anual en euros, que debera ajustarse al establecido en el catadlogo de puestos existentes.

b) Se incluira en esta casilla, el importe total de las retribuciones del personal eventual.

2.9. Forma provision (casilla “F.P.”).

La forma de provision serd concurso (C), concurso especifico (CE) y libre designacion
(LD), en funcién de la tipologia del puesto de trabajo.

2.10. Tipo de puesto (casilla “TIPO”).
Se consignara en esta columna la clave correspondiente al tipo de puesto de acuerdo con

la codificacién establecida para cada tipo de puesto en el sistema informético de gestién de
recursos humanos.
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2.11. Administracion Publica de procedencia (casilla “ADM”).

Se especificara en esta casilla el tipo de administracion a la que quede vinculado el puesto
de trabajo. Las siglas que se emplearan son:

AM
AAPP

Ayuntamiento de Madrid.
Administraciones publicas.

2.12. Adscripcion a cuerpos o escalas (casilla “ESCALA”).

a) Los puestos de trabajo quedaran clasificados a escalas de administracion general, clave
“AG”, de administracién especial, clave “AE”, de administracién general y especial conjuntamente,
clave “AGAE”; habilitado caracter estatal, clave “HCN”, o bien de administracion general y
habilitado caracter estatal, clave “AGHN”.

b) Los puestos que tengan atribuido el ejercicio de facultades, funciones o atribuciones
propias que requieran una titulacion especifica perteneciente a una determinada escala, solamente
podran clasificarse para esa escala.

2.13. Subescala o clase (casilla “SUBESC./CLASE”).

Si el puesto de trabajo debe llevar asociada una subescala o clase debera reflejarse en la
columna asi denominada.

a) Para puestos de trabajo de la escala de administracién general, las subescalas a incluir
seran las siguientes: T (subescala técnica), G (subescala de gestién), ADV (subescala
administrativa), AUX (subescala auxiliar) y SUB (subescala subalterna).

b) Para puestos de trabajo de la escala de Administracion Especial, las subescalas/clase
seran las siguientes: TS (subescala técnica, clase técnicos superiores), TM (subescala técnica,
clase técnicos medios), TA (subescala técnica, clase auxiliares), SEPM (subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares), SEEI (subescala de servicios especiales, clase
servicio de extinciéon de incendios), SECE (subescala de servicios especiales, clase plazas de
cometidos especiales), SEPO (subescala de servicios especiales, clase personal de oficios).

c) Para puestos de trabajo de la escala de Habilitacion de Caracter Nacional, las
subescalas seran las siguientes: ITS (subescala intervencion-tesoreria), S (subescala secretaria) y
S| (subescala Secretaria-Intervencién)

d) Cuando el puesto esté abierto a dos Escalas, no se cumplimentara el campo de la
Subescala.

2.14. Categoria (casilla “CATEG/ESPEC”).

Se consignara en esta casilla el cédigo de la categoria de los existentes en la tabla de
categorias vigentes, o bien el codigo de especialidad en aquellos puestos que tuvieran esta
caracteristica.

2.15. Requisitos/Titulacion.

Solamente se rellenara esta casilla cuando, para el desarrollo de las funciones asignadas
al puesto de trabajo, se requiera que quien lo ocupe posea un requisito o titulacion especifica.

2.16. Turno.

Con caracter general, los turnos son de mafiana, tarde y noche. Si el turno del puesto de
trabajo es de mafiana, se indicara la clave “M”, si el turno es de tarde se cumplimentara la clave “T”
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y si el turno es de noche se cumplimentara la clave “N”. Para los restantes turnos, se estara a la

codificacion establecida para cada tipo de turno en el sistema informatico de gestion de recursos
humanos.

En el supuesto de que no se indique expresamente el turno de un puesto de trabajo, se
entendera que éste tiene asignado turno de mafiana.

2.17. Observaciones.

Se cumplimentard en esta casilla aspectos relativos al puesto de trabajo no incluidos en las
casillas anteriores consignando el codigo que corresponda de acuerdo con la codificacion

establecida para cada tipo de observacion en el sistema informatico de gestion de recursos
humanos.
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Instrucciones para la cumplimentacién de la ficha Modelo |l

La cumplimentacion de la Ficha Modelo Il se realizard de acuerdo con lo sefialado para la ficha
Modelo I, con la especialidad de que los datos retributivos se consignaran en la casilla “ SALARIO
BASE/RETRIBUCIONES ANUALES”, (segun el caso de personal laboral o personal directivo).
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Instrucciones para la cumplimentaciéon de la ficha Modelo |l

La cumplimentacion de la Ficha Modelo Il se realizara de acuerdo con lo sefialado para la ficha
Modelo I, con la especialidad de que los datos retributivos se consignaran en las correspondientes
casillas:

1. “SALARIO BASE ANUAL”

2. “FONDO MEJORA RENDIMIENTO ANUAL”

3. “RETRIBUCIONES RESTANTE EJECUCION DE SENTENCIA”, que estaran integradas
por el resto de retribuciones reconocidas por sentencia judicial.

4. “RETRIBUCIONES INTEGRAS ANUALES”, constituidas éstas por la suma de las tres
anteriores.
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30.- Aprobar las bases generales de convocatoria de las
ayudas de accion social para 2018 y las bases especificas
reguladoras de cada una de las lineas de accion social.

El articulo 38 del Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos auténomos para el periodo 2012-2015 atribuye
a la Comisién Técnica de Accidn Social la competencia para llevar a efecto el
desarrollo de lo especificamente relativo a la materia de accién social
regulada en ese texto convencional, con sometimiento a lo establecido en el
mismo y a las determinaciones que establezca la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

Al amparo de lo establecido en el citado precepto, la Comisidn
Técnica de Accidon Social, en su sesion de 13 de noviembre de 2017, ha
aprobado las bases generales de convocatoria de las ayudas de accidn
social para 2018, asi como las bases especificas reguladoras de cada una de
las lineas de accion social. El acuerdo alcanzado por la Comision Técnica de
Accidn Social se estructura en dos partes; de un lado, las bases generales
de convocatoria de las ayudas de accion social para 2018; y, de otro, las
bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién social.

Las bases especificas son las reguladoras de cada una de las lineas
de accién social. Se estructuran en articulos que se refieren al objeto, las
cuantias de la ayuda, las incompatibilidades, la documentacion justificativa
que se ha de aportar, el procedimiento especifico, en su caso, y el plazo de
presentacion de solicitudes.

Con arreglo a este esquema general se desarrollan las bases
especificas de las siguientes lineas de ayudas:

- Ayuda de transporte, en sus modalidades de abono transporte,
ayuda de transporte en metdlico y transporte para personas con
discapacidad.

- Ayudas asistenciales.

- Ayuda de educacién infantil.

- Ayudas por gastos de adopcidon o acogimiento.

- Ayuda de estudios para la formacién del personal.

- Ayuda de estudios para la formacion de los hijos y de las hijas.

- Ayuda de comedor escolar para hijos e hijas de 3 a 16 afios.

- Ayuda para la preparacién de procesos selectivos de promocion
interna.

- Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

- Ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo.

- Ayuda para tratamiento psicoldgico.
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La citada Comisién, a expensas del nuevo convenio que se apruebe,
ha introducido modificaciones que no hacen sino incidir en el espiritu de
modernizacidn y agilizacion que presidié la redaccion de las
correspondientes a 2017, asi como incorporar aquellas cuestiones
necesarias fruto de la experiencia acumulada en el presente ejercicio.

Con este propésito, las novedades mas destacables, ademas de la
necesaria adaptaciéon de todo el texto al lenguaje inclusivo, son, con
caracter general, la reduccién y racionalizacion de plazos de presentacion de
determinadas ayudas, hasta ahora demasiado largos y coincidentes, asi
como la reduccién del plazo establecido para publicar las resoluciones de
subsanacidon de documentacion de las ayudas asistenciales en el BOAM, que
pasaria de una periodicidad trimestral, a una periodicidad mensual.
Asimismo, se declara como inhabil, a efectos de publicaciones de
resoluciones en el BOAM el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 31
de agosto, Navidad y Semana Santa. En cuanto a las distintas lineas de
ayudas asistenciales, se ha eliminado el requisito de que en las facturas de
las ayudas de vacunas para hijos e hijas menores de edad y para productos
alimenticios especificos conste el nombre del beneficiario.

Se ha avanzado en el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos, de tal manera que la Direccidon General de Relaciones Laborales esta
autorizada por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
acceder a los servicios necesarios para recabar, con autorizacién de los
interesados, aquellos documentos publicos disponibles en la misma,
necesarios para la tramitacién de determinadas ayudas de accidn social, asi
como el alta como beneficiarios.

En cuanto a las mejoras en la informacién, se ha plasmado en las
bases generales una realidad ya instaurada desde el mes de septiembre, en
cuya virtud, simultdneamente a las publicaciones o notificaciones de
desistimiento, concesiéon o denegacion de las distintas ayudas, se remite un
correo individualizado a las personas afectadas, facilitdndoles informacion
particular de su solicitud.

Finalmente, en este ambito general, se ha incluido una disposicién
adicional cuarta, en la que se dispone que si durante la vigencia de las
presentes bases se aprobase el nuevo Acuerdo-Convenio, se convocara a la
Comisién Técnica de Accién Social y se modificardan las mismas,
estableciéndose un plazo maximo de seis meses para la adaptacién de los
procesos informaticos actualmente en funcionamiento, siendo en todo caso
retroactivos a la fecha de aprobacién del nuevo Acuerdo-Convenio.

Con caracter especifico, en relacion con cada linea de ayuda, se
significan las siguientes modificaciones:

e En la ayuda de abono transporte y de transporte en metalico, el
domicilio a tener en cuenta es el que conste en la base de datos
que deberd coincidir con el del padréon. En todo caso, se podra
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solicitar ayuda para domicilios distintos a los que consten en
dichas bases de datos, siempre y cuando la solicitud de ayuda sea
para una zona inferior a aquella que consta tanto en la base de
datos como en el padrén.

e En la ayuda de transporte en metalico se establece el prorrateo
en doce mensualidades de los distintos abonos de transporte
zonales anuales que actualmente existen y, en consecuencia, se
deja de aplicar el abono joven que perjudicaba al personal
afectado y se eliminan los cupones mensuales de las zonas E1 y
E2 que hasta ahora se abonaban al haber aprobado el Consorcio
Regional de Transportes abonos anuales para dichas zonas.

e En las ayudas asistenciales, se consideran incluidas en el
concepto de Sistema Publico de Salud aquellas mutualidades que,
para determinados colectivos, sustituyen a la Seguridad Social,
tales como MUFACE, ISFAS, etc.

e En la linea de aparatos auditivos se incluye su mantenimiento y
reparacién, en los aparatos ortopédicos se incluya la adquisicién o
alquiler de colchones antiescaras, y se incluye prendas para
personas con enfermedades oncoldégicas (ropa interior,
bafiadores, pelucas, etc.), que si bien ya se admitian, no estaba
expresamente indicado en las correspondientes bases especificas.

e En la linea de aparatos ortopédicos, si en el momento de solicitar
la ayuda no hay resolucion por parte de la Comunidad Auténoma
correspondiente sobre la solicitud de reintegro, se suspende la
ayuda por un plazo maximo de seis meses a contar desde la
finalizacion del plazo de subsanacion, procediéndose en ese
momento al abono total o parcial de la ayuda o, en su caso, a su
denegacion.

e Se incluye la compatibilidad de los cheques de educacion infantil
de otras Comunidades Autonomas distintas de la de Madrid.

e En las ayudas de educacién, tanto de personal como de hijos o
hijas, se admiten los masteres oficiales, sean o no habilitantes,
asi como los cursos de educacién de personas adultas impartidos
en centros oficiales o financiados con fondos publicos y estudios
de formacién profesional basica para los hijos e hijas del personal
municipal.

e En las ayudas de estudios para la formacion de personal se
incluyen como gastos abonados objeto de la ayuda los relativos a
matriculas y libros de texto directamente relacionados con los
estudios.
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e En las ayudas de estudios para la formacién de hijos e hijas se
incluyen como gastos abonados los relativos a matriculas, libros
de texto directamente relacionados con los estudios que se estan
cursando y que hayan sido establecidos como exigibles por el
centro escolar y asi quede acreditado y material escolar
relacionado con los estudios que se estén cursando. En todo caso,
el gasto minimo sera de 20 euros.

e En las ayudas de adopcién, de promocién interna del personal y
en la de discapacidad de ascendientes a cargo, el reparto de los
fondos destinados a estas lineas de ayuda se realizard segun los
criterios que se establezcan por la Comisién Técnica de Accidn
Social.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, vista la propuesta de la Gerente de la Ciudad, que eleva la
Secretaria de la Junta de Gobierno, previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Primero.- Aprobar expresa y formalmente el acuerdo de 13 de
noviembre de 2017 de la Comisidon Técnica de Accidén Social sobre las bases
generales de convocatoria de las ayudas de accion social para 2018 y las
bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accidén social,
qgue figura como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.- Facultar a la titular de la Gerencia de la Ciudad para dictar
las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo establecido en este Acuerdo.

Tercero.- La ejecucidon de estas Bases quedard condicionada a la
aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para el afio 2018 y a la consignacién de crédito suficiente en las partidas a
las que se imputara el gasto.

Cuarto.- El presente Acuerdo surtird efectos desde el 1 de enero de
2018, debiendo publicarse en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid".
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE
LAS LINEAS DE ACCION SOCIAL 2018

Articuio 1.- OBJETO

El objeto de las presentes bases generales es desarrollar y concretar los criterios,
condiciones y requerimientos generales, de necesario cumplimiento en el afio 2018, en
todos los procedimientos para el abono de importes en concepto de ayuda o prestacion
social, por gastos realizados en el tiempo efectivamente trabajado en dicho ejercicio o
en el periodo al que se extienda la ayuda vy, en su caso, proporcional al mismo, para
hacer efectivas las previsiones contenidas en los articulos 26 al 36 del Texto Refundido
del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral
del Ayuntamiento de Madrid v sus organismos auténomos, para el periodo 2012-2015,
que se identificard en adelante, en general, como el Acuerdo 2012-2015.

Articulo 2.- AMBITO OBJETIVO DE APLICACION

Las presentes bases generales se aplicaran respecto de las lineas de accién social que
a continuacion se especifican:

- Ayuda de transporte.

- Ayudas asistenciales,

- Ayuda de educacion infantil.

- Ayuda por gastos de adopcidn o acogimiento.

- Ayuda de estudios para la formacién del personal.

- Ayuda de estudios para la formacion de hijos e hijas.
- Ayuda de comedor para hijos e hijas.

- Ayuda para la preparacion de procesos selectivos de promocion interna,
- Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
- Ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo,

- Ayuda para tratamiento psicologico.

Articulo 3.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Las presentes bases generales se aplicaran a los colectivos que se especifican en este
articulo.

Para tener derecho a las ayudas sera necesario estar incluido en el ambito de aplicacion
de cada una de las lineas, tanto en el momento de presentacion de la solicitud como en
el momento de realizacion del gasto que motiva la misma.

Si ambos o ambas conyuges, miembros de una pareja de hecho o, en su caso
progenitores o progenitoras, trabajan en la administracion municipal, sélo uno de ellos
podra solicitar las prestaciones de accién social por el mismo concepto y persona
beneficiaria, salvo que expresamente se establezca otra cosa. El incumplimiento de esta
obligacion generara la pérdida del derecho a la ayuda para ambos o ambas cényuges,
miembros de la pareja de hecho o progenitores.




3.1.- PERSONAL MUNICIPAL

Podré solicitar las ayudas de accion social el personal municipal, entendiendo por
éste al personal en servicio activo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, asi como quienes se encueniren en situacion de permiso por parto,
adopcién o acogimiento, permiso por paternidad o en situacion de incapacidad
temporal vy las empleadas pulblicas municipales en situacion de excedencia por
razon de violencia de género, en los términos expresados en los articulos 3 y 22
del Acuerdo 2012-2015.

Quedara exceptuado el personal que se encuentre disfrutando de una licencia sin
sueldo con reserva de puesto hasta su reingreso.

El personal con nombramiento o contrato temporales, debera haber completado
un periodo de carencia de cuatro meses de prestacion de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
de la ayuda, excepcion hecha de las ayudas al transporte.

3.2.- PERSONAL JUBILADO Y PENSIONISTAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

El personal jubilado por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos,
podra solicitar las ayudas al transporte, asistenciales, de educacion infanti, por
discapacidad fisica, intelectual o sensorial y para tratamiento psicologico, conforme
a lo establecido en el Acuerdo 2012-2015.

Estas mismas ayudas podran solicitarse por quienes tengan la condicion de
pensionistas, a excepceion de las ayudas al iransporte.

Se considerara también personal jubilado a estos efectos, a quien habiendo sido
personal del Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autdnomos, haya sido
oficialmente declarado por la Seguridad Social en situacion de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez. En el caso de situacion de incapacidad
permanente fotal, dado que esta situacion permite trabajar en otra profesion distinta
de la habitual, debera acreditarse que no se percibe ninguna renta salarial, ni por
cuenta propia ni por cuenta ajena.

Se consideraran pensionistas a los familiares del personal municipal que sean
sujetos de una pension publica causada por su fallecimiento, ocurrido bien en
servicio activo, o bien en situacion de jubilacion de la administracion municipal.

Los y las pensionistas deberdn solicitar su alta mediante solicitud dirigida a la
Direccién General de Relaciones Laborales a la gue se adjuntara la siguiente
documentacion:

- Para hacer valer la condicion de persona beneficiaria del o de la conyuge: copia
del libro de familia completo o certificado acreditativo del matrimonio expedido por
el Registro Civil.

- Para hacer valer la condicion de pareja de hecho: justificante expedido por el
Registro de Parejas de Hecho que corresponda.

- Para hacer valer la condicién de persona beneficiaria de los hijos y de las hijas:
copia del Libro de Familia completo o certificado acreditativo del nacimiento
expedido por el Registro Civil.




- Certificado de defuncion del trabajador o la trabajadora expedido por el Registro
Civil.

- Resolucion de viudedad o certificado expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad  Social, sobre la condicion de pensionista de viudedad, con fecha actual
o certificado  expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre
la condicion de pensionista de orfandad.

- Datos bancarios de la persona a dar de alta como pensionista.

3.3.- PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR,

3.3.1. Percepcién de ayudas por parte de las personas beneficiarias de la
unidad familiar.

El personal municipal, asi como el personal jubilado y pensionistas, podran percibir
las ayudas de accion social que les correspondan, por gastos que hayan sido
generados por los integrantes de su unidad familiar, siempre y cuando estos
tltimos se encuentren dados de alta en la correspondiente base de datos municipal
como personas beneficiarias de la unidad familiar, tanto en el momenio de
presentar la solicitud de la ayuda, como en el momento de realizacion del gasto
gue motiva la misma y gue ésta se prevea en las bases especificas de la ayuda de
que se trate . '

3.3.2. Relacién de personas beneficiarias.

Salvo en las excepciones expresamente previstas en las presentes bases, podran
tener la condicion de personas beneficiarias de las ayudas de accion social,
siempre y cuando convivan con el personal municipal, el personal jubilado o
pensionistas, los siguientes integrantes de la unidad familiar;

a) Cényuge o pareja de hecho inscritos o inscritas en el Registro de Parejas de
-Hecho.

b) Hijos e hijas menores de 18 afos.

c) Hijos e hijas mayores de 18 afios y menores de 25 afios que convivan en la
unidad familiar, siempre y cuando quede acreditado que no han percibido rentas
anuales superiores a 8.000 euros en el afio 2017 (excluidas del cdmputo las rentas
exentas). ‘

d) En los términos establecidos para la ayuda de estudios, los hijos e hijas
mayores de 18 afios y menores de 27 afios que convivan en la unidad familiar,
siempre y cuando quede acreditado que no han percibido rentas anuales
superiores a 8.000 euros en el afio 2017 (excluidas del computo las rentas
exentas).

e) Hijos e hijas mayores de 25 afios con una discapacidad reconocida igual a
superior al 33%, que convivan en la unidad familiar, siempre y cuando quede
acreditado que no han percibido rentas anuales superiores a 8.000 euros en el afio
2017 (excluidas del computo las rentas exentas).

Se consideraran hijos e hijas del personal municipal, personal jubilado o
pensionistas, a estos efectos, quienes estén bajo su tutela judicialmente declarada,
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asi como quienes estén bajo su acogimiento tanto preadoptivo, como permanente
o simple, en éste Gltimo supussto, durante el periodo de acogimiento.

Los hijos e hijas que no convivan con el personal municipal, personal jubilado o
pensionistas podran no obstanie ser incluidos o incluidas en la unidad familiar
como personas beneficiarias, siempre y cuando se acredite que estan a su cargo
econdmicamente mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho
(declaracion judicial, convenio regulador...) y se acredite asimismo, en los casos en
que exista obligacién de pago de alimentos, estar al corriente del pago de dicha
pension,

f) Ascendienies en primer grado de consanguinidad o afinidad, de 65 o mas anos
y con una discapacidad reconocida igual o superior al 65 %, siempre que convivan
en la unidad familiar y no tengan unos ingresos superiores al Salario Minimo
Interprofesional, en computo anual, para el supuesto de las ayudas por
discapacidad de ascendienies a cargo.

3.3.3. Altas, renovaciones y bajas de las personas beneficiarias de la unidad
familiar.

A) Forma vy lugares de presentacion.

Las altas, renovaciones y bajas de las personas beneficiarias de la unidad familiar
del personal municipal, se realizaran mediante la intranet municipal Ayre o extranet
(htips:Hextranet. madrid.es).

Las altas, renovaciones y bajas de las personas beneficiarias de la unidad familiar
del personal jubilado vy pensionistas se tramitaran mediante la presentacion de la
solicitud correspondiente dirigida a la Direccidén General de Relaciones Laborales u
organismos autonomos, a través de las oficinas de Registro de la Gerencia de Ia
Ciudad de la calle Bustamante 16, en cualquiera de las oficinas de Regisiro del
Ayuntamiento de Madrid o sus organismos auténomos, o a traves de cualguiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

B) Plazo:

Las altas, renovaciones y bajas de la unidad familiar se podran realizar en
cualguier momento del afio y surtiran efectos desde la presentacion de la solicitud.

Las altas de las personas beneficiarias en la unidad familiar tendran caracter
indefinido, con las siguientes excepciones:

1. Los hijos e hijas, las personas acogidas y tuteladas causaran baja
automatica en el momento en que alcancen la mayoria de edad,
coincidiendo con la fecha en que cumplan 18 afios, pudiéndose solicitar su
renovacién a partir del dia siguiente, previa acreditacion de los requisitos
contenidos en el apartado C) del presente articulo.

2. Al margen de lo indicado en el apartado anterior, las personas beneficiarias
a las que se refieren las letras c), d) y e} del apartado 3.3.2 de las presentes
bases, causaran baja automaticamente a 31 de diciembre de 2017,
pudiéndose solicitar su renovacion desde el 1 hasta el 31 de enero de 2018,

5




surtiendo efectos desde el 1 de enero de 2018, previa acreditacion de los
requisitos  contenidos en el apartado C) del presente articulo. Las
declaraciones de inscripcion que se formulen desde el 1 de febrero de 2018
(inclusive} surtiran efectos desde el dia de su presentacion vy, en
consecuencia, podran hacerse valer desde ese momento como titulo para
percibir las ayudas que puedan corresponder.

3. Las situaciones de acogimiento en sus distintas modalidades y la situacion
de iutela judicial, causardn baja automaticamente a 31 de diciembre de
2017, pudiéndose solicitar su renovacion desde el 1 hasta el 31 de enero de
2018, suriiendo efectos desde el 1 de enero de 2018, previa acreditacion de
los requisitos contenidos en el apartado C) del presente articulo. Las
declaraciones de inscripcion que se formulen desde el 1 de febrero de 2018
(inclusive) surtiran efectos desde el dia de su presentacion y, en
consecuencia, podran hacerse valer desde ese momento como iftulo para
percibir las ayudas que puedan corresponder.,

) Documentacion:

1. Alias.

La documentacion  acreditativa necesaria para las altas como personas
beneficiarias de la unidad familiar es la siguiente:

- Para hacer valer la condicion de persona beneficiaria del o de la conyuge:
copia del Libro de Familia completo o certificado acreditativo del
matrimonio expedido por el Registro Civil.

- Para hacer valer la condicion de persona beneficiaria de la pareja de
hecho: jusiificante acreditativo del Registro de Parejas de Hecho que
corresponda.

- Para hacer valer la condicion de persona beneficiaria de los hijos e hijas:
copia del Libro de Familia completo o comunicacion telematica del
nacimiento realizada por el Hospital dirigida al Registro Civil o certificado
de nacimiento expedido por el Registro Civil.

Silos hijos e hijas son mayores de edad, menores de 25 afos (y menores
de 27 afios, en los términos establecidos para la ayuda de estudios) o
personas con discapacidad mayores de edad se debera aportar, ademas,
una declaracion responsable en la que se manifieste la convivencia en el
domicilio familiar y la no percepcion de rentas anuales superiores a 8.000
euros en el afo 2017 (excluidas del computo las rentas exentas).

- Para hacer valer las situaciones de acogimienio en sus distintas
modalidades se debera aportar el documento expedido por el organismo
competente que declare dicha situacion.

- Para hacer valer la situacion de tutela, se debera aportar el certificado
correspondiente expedido por el Registro Civil.




Para hacer valer la condicion de persona beneficiaria de los hijos e hijas
gque no convivan con el personal municipal, personal jubilado o
pensionistas se debera acreditar que estan a su cargo economicamente
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho (declaracion
judicial, convenio regulador...) y asimismo, en los casos en que exista
obligaciéon de pago de alimentos, debera acreditarse estar al corriente del
pago de dicha pension.

Para hacer valer la condicion de persona con discapacidad, se debera
acreditar el grado de discapacidad igual o superior al 33% en vigor
emitido por el 6rgano competente.

Para hacer valer la condicion de persona beneficiaria de ascendientes en
primer grado de consanguinidad o afinidad, de 65 0 mas afios y con una
discapacidad reconocida igual o superior al 65 %:

- Copia del Libro de Familia completo del o de la ascendiente o
certificado de nacimiento del hijo o de la hija del o de la
ascendiente, expedido por el Registro Civil.

- Volante de empadronamiento que acredite la convivencia,
Si la persona solicitante reside en el municipio de Madrid sus datos
de empadronamiento seran consultados por el drgano gestor, a no
ser que medie oposicion expresa por parte de aquél, en cuyo caso
debera aportar el correspondiente volante de empadronamiento.

- Copia de la acreditacion del grado de diScapacEdad igual o superior
al 65 %, en vigor y emitida por el érgano competente.

2. Renovaciones.-

Para renovar la condicion de persona beneficiaria de los hijos e hijas,
personas acogidas o tuteladas mayores de edad y menores de 25 afios
(y menores de 27 afios, en los términos establecidos para la ayuda de
estudios) la renovacion se debera realizar anualmente, aportando una
declaracién responsable en la gue se manifieste la convivencia en el
domicilio familiar y la no percepcion de rentas anuales superiores a 8.000
euros en el afo 2017 (excluidas del computo las rentas exentas).

Para renovar las situaciones de acogimiento en sus distintas modalidades
y la situacién de tutela judicial se debera acreditar anualmente la
pervivencia de dichas situaciones, mediante documento actualizado
expedido por el organismo competente.

En el supuesto de acogimiento simple, el documento debera especificar
el periodo de acogimiento, con expresion de las fechas de inicio vy de
finalizacion.

La finalizacion de las situaciones de acogimiento y tutela, comportara la
baja automatica de la persona acogida o tutelada como persona
beneficiaria de la unidad familiar.




En todo caso, todas las solicliudes de alta y renovacion de la persona beneficiaria de
la unidad familiar deberan acompafiarse de declaracion responsable en la que se
manifieste que los datos aportados son ciertos, v que la documentacion, en su caso,
aportada coincide fielmente con el original.

El érgano gestor de las ayudas de accién social podra exigir en cualquier momento la

presentacion de la documentacion original justificativa que se haya hecho valer en las
correspondientes solicitudes.

3. Bajas.-

La solicitud de las bajas de las personas beneficiarias de la unidad familiar no
requerira aportacion de documentacion.

Articulo 4.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD DE AYUDAS,

El procedimiento general de solicitud de las ayudas de accion social sera el siguiente:

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las solicitudes y documentos se presentaran dentro de los plazos fijados
para cada linea de ayuda y conforme a los requerimientos establecidos en
las presentes bases generales y en las correspondientes bases especificas.

b) El personal municipal presentara las solicitudes, que iran acompafiadas de
la documentacién exigida, declaraciones responsabies y facturas (en
formatos PDF, JPG y TIFF), exclusivamente por via telematica y en los
formularios disponibles a través de la intranet municipal “ayre” ylo la
extranet municipal (https./fextranet.madrid.es), sin perjuicio de lo previsto en
la disposicion adicional primera de las presentes bases.

¢) El personal jubilado y pensionistas presentaran las solicitudes dirigidas a la
Direccion General de Relaciones Laborales u organismos auténomos, gue
se ajustaran a los modelos establecidos e iran acompafadas de la
documentacion, declaraciones responsables y facturas, en las oficinas del
Registro de la Gerencia de la Ciudad de la calle Bustamante, 16 o en
cualquiera de las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid o sus
organismos auténomos, o a través de cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion adicional segunda de las presentes bases.

d) Todas las solicitudes de ayuda vendran acompanadas de una declaracion
responsable de la persona solicitante, relativa a los extremos siguientes:

e Que los datos aportados son ciertos.




« Que la documentacion incorporada, justificativa de la solicitud,
coincide fielmente con el original v que se facilitara a la administracion
municipal cuando asi se requiera por ésta.

Respecto a la compatibilidad con ofras ayudas, se sefalard la gue
corresponda, de entre las siguientes opciones:

o Que no ha solicitado ni percibido ofras ayudas de cualquier ente publico
o privado, de la misma naturaleza y por el mismo concepto y/o finalidad.

o Que ha solicitado otra ayuda de cualquier ente ptblico o privado, de la
misma naturaleza y por el mismo concepto y/o finalidad y se encuentra
pendiente de resolucion definitiva.

En este caso, debera acompanarse la documentacion acreditativa de dicha
solicitud y, en su caso, de la concesidn provisional por parte de la oira entidad,
quedando en suspenso la tramitacion de la solicitud de la ayuda municipal
hasta la acreditacion por la persona solicitante de la resolucidn definitiva de la
otra ayuda de ente publico o privado y como méximo hasta la resolucion de la
convocatoria de la linea de ayuda solicitada.

o Que ha percibido (o tiene concedidas por un imporie concreto, aungue
esté pendiente de pago) ayudals de otro ente plblico o privado de la
misma naturaleza y por el mismo concepto y/o finalidad.

En este supuesto, deberd acompanarse la documentacion acreditativa de la
concesion de dicha ayuda y su importe sera descontado de la ayuda municipal
que le comresponda, todo ello, sin  perjuicio del régimen de
incompatibilidades/compatibilidades especifico que se establece en cada una
de las lineas de ayudas.

En las ayudas de comedor, de estudios de hijos e hijas y de educacion infantil
si el otro progenitor o la otra progenitora esta incluido en la unidad familiar,
debera realizar una declaracion responsable en la que se indique si ha
recibido o no una ayuda por el mismo concepto. En caso afirmativo, se debera
adjuntar la documentacion justificativa de las ayudas percibidas.

En el supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras sean
personal municipal, sera suficiente la indicacion del D.N.I. de quien no solicite
la ayuda, correspondiendo a los servicios gestores su comprobacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015,el érgano
gestor podra requerir en cualguier momento que se aporte la documentacion
que acredite el cumplimiento de los datos contenidos en las declaraciones
responsables y el mantenimiento de los requisitos que fundamentaron la
concesion de la ayuda, durante el periodo de vigencia de la misma.

e) Las facturas contendran, de conformidad con el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de facturacion,
los siguientes datos:




Numero

Fecha de expedicion.

Fecha de operacion si es distinta de la de expedicion.

NIF y nombre y apellidos, razon o denominacién social del
expedidor de la factura.

Identificacion de los bienes entregados o servicios prestados.
Tipo impositivo de IVA, y opcionalmente también la expresién
“IVA incluido”. En los supuestos en que proceda, se indicara
que la operacidn esta exenta de IVA.

Nombre y apellidos de la persona beneficiaria de la ayuda,
ya sea el personal municipal o alguno de ios miembros de su
unidad familiar. En el supuesto de que la factura se emita a
nombre de la persona solicitante vy ésta no sea la persona
beneficiaria de la ayuda, debera constar en la misma el
nombre y los apellidos de la persona beneficiaria.

Excepcionalmente, en las ayudas de vacunas para hijos e hijas
menores de edad y para productos alimenticios especificos, no
serd necesatio que en las facturas conste, de manera expresa, la
persona beneficiaria.

El 6rgano gestor de las ayudas de accion social podra exigir, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacion original, motivo por el cual los originales de las facturas
y la restante documentacion justificativa, deberan conservarse durante un plazo de 4
anos. De igual forma, podra solicitar la presentacion de los justificantes de pago, en los
casos en los que las facturas presentadas necesiten alguna aclaracion.

2. SUBSANACION DE LA DOCUMENTAGION.

a)

b)

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para cada linea de
ayuda y con caracter mensual en el caso de las ayudas asistenciales, la
Administracion publicara, en la intranet municipal “AYRE” y en el tablon de
anuncios de la Gerencia de la Ciudad (Recursos Humanos), C/Bustamante
n® 16, planta baja y en los de los correspondientes organismos autdbnomos,
la  relacién de requerimientos de subsanacion de documentacion,
identificando  suficientemente el defecto o la omision advertida de
conformidad con los requisitos establecidos en las bases generales o
especificas. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid la resolucion correspondiente.

Simultaneamente se remitiran notificaciones individualizadas a las
correspondientes direcciones de correo electronico en las que se indicara
la linea de ayuda, el motivo de subsanacion y el plazo de subsanacién, en
cada caso.

Las ayudas de las lineas de discapacidad, tratamiento psicolégico y gastos
de adopcion no seran objeto de publicacién, sino de notificacion
individualizada al domicilio de las personas solicitantes.

Quienes figuren en la relacion mencionada, asi como quienes hayan sido
objeto de notificacidon, dispondran de un plazo de diez dias habiles a
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contar desde el siguiente a la publicacion de la correspondiente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento o de la notificacion, para aportar |a
documentacion que consideren oportuna. A esios efectos, habra de
tenerse en cuenta gue, conforme establece el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no se consideran habiles los sabados,
domingos y los declarados festivos.

El personal municipal presentara la documentacion requerida a traves de
los procedimientos telematicos de la intranet Ayre — Mis Ayudas -,
adjuntando la documentacion escaneada en el mismo icono de la solicitud
a subsanar, de tal modo que, en ningun caso se debera proceder a realizar
una nueva solicitud de ayuda.

Et personal jubilado, pensionistas y personal que no se encuentre en
activo, debera presentar la documentacion dirigida a la Direccion General
de Relaciones Laborales en las oficinas del Registro de la Gerencia de la
Ciudad de la calle Bustamante, 16 o en cualguiera de las oficinas de
Registro del Ayuntamiento de Madrid o sus organismos auidnomos, o a
fravés de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
fas Administraciones Pablicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién sin que se aporte la documentacion
solicitada, se tendra a la persona solicitante por desistida de su peticion,
previa resolucion de acuerdo con los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas.

3. RESOLUCION.

a) Una vez finalizado el plazo de subsanacion previsto en el apartado anterior,

c)

se dictard la correspondiente resolucién de concesion, denegacion o
desistimiento de las ayudas, que irdn acompanadas de sendos anexos en
los que se relacionaran las ayudas concedidas, denegadas o declaradas
desistidas.

En el anexo en el que se relacionen las ayudas denegadas, se efectuara
indicacion expresa de la/s causals de la denegacion.

Dichas relaciones se publicaran o notificaran a través de los mismos medios
que los indicados en el apartado 2.a. del presente articulo.

4. DIFUSION E INFORMACION.

Toda la informacion referente a las ayudas de accion social se difundira y
publicitara a través de los siguientes canales de comunicacion:

Publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

¢ Publicacion en el canal AYRE. :
« Exposicion de las resoluciones y listados de personal municipal, personal

jubilado y pensionistas en el tablon de anuncios de la Gerencia de la

11

f
?
i
z
J




Ciudad (C/Bustamante, 16) y en los de los correspondientes organisimos
aunonomaos,

= Notificacion individualizada a los correos electrénicos en cada caso
dectarados.

= Servicio de envio de SMS de accion social para el personal municipal,
personal jubilado y pensionistas.

El personal municipal que desee recibir SMS informativos de accion social sobre el
comienzo y fin de los plazos de presentacion de solicitudes y de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de las resoluciones de
concesion, subsanacion, desistimiento o denegacion de las solicitudes deberan
suscribirse a este servicio a fravés del canal A mi Ayre/Asuntos Personales/Mis
avisos.

Al personal jubilado y pensionistas, se les gestionara la suscripcion a este servicio
desde la Direccion General de Relaciones Laborales, para lo gue deberan
comunicar su NIF y namero de teléfono movil mediante envio de un mail a:
accionsocial@madrid.es, llamada telefonica (915882375) o visita a las oficinas de
la calle Bustamante 16 de Madrid. En los Organismos Auténomos que tengan
habilitado este sistema, deberan dirigirse a la unidad competente para inscribirse.

Para cualquier informacion adicional, las personas interesadas pueden dirigirse al
Servicio de Accion social, preferentemente en la direccién de correo elecirénico
accionsocial@madrid.es o presencialmente en la calle Bustamante n® 16, 22 planta,
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes. El personal de los organismos auténomos
municipales debera dirigirse a sus respectivas unidades de gestion del personal.

El organo gestor de las ayudas ha habilitado un servicio de asistencia
personalizada presencial que tenga-especiales dificultades para la presentacion
telematica de sus solicitudes. Este servicio se ubicara en la calle Bustamante n® 16,
planta segunda, con horario de 9 a 14 horas. El personal de los Organismos
Auténomos tendra habilitado en sus dependencias un servicio de asistencia
personalizada similar.

En todo caso, no se procedera a la publicacion de resoluciones en los periodos
correspondientes a la Navidad, la Semana Santa y el desde el 15 de julio al 31 de
agosto, considerandose inhabiles dichos periodos a estos efectos.

Articulo 5.- ACTUACIONES FRAUDULENTAS

Cualquier actuacion encaminada a la fraudulenta percepcion de las ayudas de accion
social o la falsedad en los documentos presentados dara lugar a la denegacion de la
ayuda solicitada y/o, en su caso, a la devolucién de las cantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de la aplicacion del articulo 23.5 del Acuerdo 2012-2015
que conlleva la perdida del derecho a percibir cualquier ayuda de accion social
municipal por un periodo de cinco afios y de las responsabilidades disciplinarias que
pudieran proceder, asi como de cualquier otra responsabilidad a que hubiera lugar,
previa resolucion al respecto. N
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Articulo 6.- COMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL

a) La Comision Téenica de Accidn social prevista en el articulo 38 del Acuerdo 2012-
2015, conocerd las resoluciones de concesion y denegacion de las ayudas con
caracter previo a su difusion. :

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 23.6 del Acuerdo 2012-2015, se
garantiza un Fondo econdmico anual de 1.700.000 € para hacer frente, en cada
uno de los afos de vigencia de este Acuerdo-Convenio, a las lineas de accion
social a que se refiere este Capitulo en los articulos 29 (ayuda por gastos de
adopcion o acogimiento), 30 (ayuda de estudios para la formacion del personal),
31(ayuda de estudios para la formacion de hijos e hijas de 3 a 27 aiios), 32 (ayuda
de comedor para hijos e hijas de 3 a 16 afios), 33 (ayuda para la preparacion de
procesos selectivos de promocion interna) y 35 (ayuda por discapacidad de
ascendientes a cargo).

Este Fondo podréa verse incrementado en el caso de que, de la dotacion
econdmica presupuestada anualmente para las restantes lineas de accion social,
resulten remanentes, una vez cuantificados y por el imporie de éstos.

La Comision Técnica de Accidn Social aprobard este posible incrementio previsto
del Fondo econdmico, siempre y cuando se den las condiciones indicadas y en los
términos establecidos, lo que debera quedar acreditado en el acuerdo que se
adopte al efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

En el supuesto de que por razones técnicas excepcionales y extraordinarias algun
procedimiento de tramitacion telematica en la intranet y exiranet municipal no se
encontrara activo en el momento del inicio del plazo de solicitud de la ayuda, las
personas interesadas podran presentar en papel toda la documentacion requerida por
las bases, en las oficinas del Registro de la Gerencia de la Ciudad de la calle
Bustamante, 16 o en cualquiera de las oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Madrid o sus organismos autonomos, o a través de cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. En este supuesto, se
advertira mediante anuncio en la intranet municipal de la fecha a partir de la cual se
encuentra habilitado el procedimiento telematico en cuestion, con indicacion de la
obligacién de utilizar éste desde dicha fecha.

'Si el ultimo dia de solicitud de las ayudas, ésta no se pudiera realizar por via
telematica, por razones individuales de caracter técnico justificadas o porque
excepcionalmente no estuviera habilitada la aplicacion informatica, se podra presentar
en papel, en las oficinas de Registro Municipal, junto a la documentacion justificativa
reguerida por las bases.

SEGUNDA.
Si a lo largo del afio 2018 se habilita algtin procedimiento telematico que permitiera al
personal jubilado o pensionista la consulta y/o gestion de las ayudas por este medio,
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se dispondran las instrucciones necesarias para garantizar el adecuado acceso de,
todas las personas afectadas, promoviendo tanto su difusion como el apoyo que, en su
caso, fuese necesario, previa modificacion de las presentes bases.

TERCERA.

Una vez que progresivamente se tenga acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos y, en consecuencia, el érgano competente tenga opcién, previo consentimiento
de la persona solicitante o de la persona beneficiaria, segin se trate, a consultar o
recabar de oficio determinados documentos publicos exigidos tanto para el alta o la
renovacién de miembros de la unidad familiar como para la obtencidn de ciertas lineas
de ayuda, se indicard en las correspondientes solicitudes qué documentacion podra
ser consultada de oficio.

CUARTA.

Siodurante la vigencia de las presentes bases reguladoras de accion social se
aprobase el nueve texto de Acuerdo- Convenio, sera imprescindible, previa
convocatoria de la Comisién Técnica de Accion Social, la modificacion de las
presentes bases, estableciéndose un plazo maximo de seis meses para ia adaptacion
de los procesos informaticos actualmente en funcionarmiento. En todo caso, los efectos
seran de caracler retroactivo a la fecha de enfrada en vigor del citado Acuerdo-
Convenio.

QUINTA.
Las solicitudes de ayudas presentadas en el ano 2018 que a la finalizacion del
ejercicio no se hayan tramitado, se podran abonar con cargo a los créditos previstos
para la accion social municipal del afio 2019.
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BASES ESPECIFICAS ,
REGULADORAS DE CADA UNA DE LAS LINEAS DE ACCION SOCIAL
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BASES ESPECIFICAS AYUDA DE TRANSPORTE

Ay ABONO DE TRANSPORTE

Articulo 1.- Objeto.

La administracion municipal tramitara y hara entrega de forma gratuita de la Tarjeta de
Transporte Publico anual expedida por el Consorcio Regional de Transpoties de
Madrid al personal municipal y al personal jubitado del Ayuntamiento de Madrid, con
exclusion del personal con nombramienio o contrato temporales. No podran ser
personas beneficiarias de esta ayuda los miembros de la unidad familiar del personal
municipal y del personal jubilado.

La zona de la tarjeta anual de transporte serd aquella correspondiente al domicilio real
y efectivo, salvo en el caso de personal municipal que desarrolle sus funciones fuera
del municipio de Madrid o con caracter itinerante, que percibird en cada caso el tipo de
tarjeta valido para realizar el desplazamiento entre el centro de trabajo mas alejado de
su domicilio y éste.

El domicilio a considerar a efectos de lo establecido en este articulo sera el que conste
tanto en la base de datos municipal como en el padrén municipal de habitantes y
desde el cual el empleado publico se traslada efectivamente al trabajo vy se acreditara
por los medios oportunos a este efecto. El volante de empadronamiento solo sera
documento vélido a estos efectos si el domicilio gue conste en el mismo coincide con
el de la solicitud.

El personal municipal tiene la obligacion de solicitar una nueva ayuda en los casos de
cambio de domicilio que supongan un cambio en la zona de la tarjeta de transporte.

Al personal jubilado se le hara entrega de la tarjeta de transporte de Tercera Edad si
se han cumplido los 65 arios. En caso de que llegara el momento de la jubilacion y no
proceda la entrega de la tarjeta de transporte de la Tercera edad (menores de 65
afos) se hara entrega de la misma con la zona que por domicilio corresponda. Al
personal jubilado sdlo le serd tramitada la tarjeta de transporte si reside en la
Comunidad de Madrid.

A partir de la fecha en la que el personal municipal y jubilado cumpla 65 afios, podra
acudir a las oficinas del Consorcio Regional de Transportes (preferentemente a la C/
Santa Engracia, 120) para cambiar su tarjeta de zona por la de Tercera Edad.

Articulo 2.- Incompatibilidades.

Las ayudas de transporte son incompatibles entre si. No se podra obiener la tarjeta
anual de transporte si se percibe la ayuda de transporte en metalico o la ayuda de
transporte para personas con discapacidad. Cualquier solicitud nueva correspondiente
a las distintas ayudas para el transporte conllevara la anulacion de las anteriores.

Articulo 3.- Documentacion.

Si la persona solicitante reside en el municipio de Madrid deberd presentar
exclusivamente la solicitud, siendo consultados sus datos de empadronamiento por el
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Grgano gestor, a no ser que medie oposicion expresa por parte de aquél, en cuyo ¢aso
debera aportar el correspondiente volante de empadronamiento.

Si la persona solicitante reside fuera del municipio de Madrid debera presentar solicitud
y volante de empadronamiento. En caso de que el domicilio por el que se solicita la
ayuda no coincida con el reflejado tanto en la base de datos municipal como en el
volante de empadronamiento, debera aportar cualquier otro documento que permita
verificar el domicilio desde el cual se traslada diariamente al trabajo (tarjeta sanitaria,
cerlificado de escolaridad, contrato de arrendamiento...) En ningdn caso se admitira
este supuesto si el domicilio que consta en el padron y en la base de datos municipal
se encuentra situado en una zona inferior a aquella para la que se solicita la ayuda.

Articulo 4.- Procedimiento.

Con caracter general, la solicitud de nueva tarjeta de transporte publico se realizara a
través de la intranet y extranet Ayre haciendo constar, entre otros, los datos de la
direccion del correo electronico, preferentemente la corporativa.

Una vez evaluado el cumplimiento de los requisitos, el érgano gestor se dirigira a la
persona solicitante a su direccion de correo electronico con las claves de acceso a la
web y las instrucciones correspondienies, para que pueda realizar la peticion de la
tarjeta de transporte desde la pagina web del Consorcio de Transportes
www tarietairansportepublico.es/empresas. Superado el plazo de dos meses desde la
remision del citado correo sin que se haya completado la solicitud a través de la pagina
web se tendra a la persona solicitante por desistida de su peticidn, previa resolucion,
de acuerdo con los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se comunicard a las personas solicitantes mediante la publicacion en la intranet y
extranet Ayre la fecha en la que la tarjeta esta disponible en el Ayuntamiento de
Madrid en horario de 9 a 14 horas en las oficinas del Servicio de Accion Social, sitas
en la Calle Bustamante, 16 22 planta o en los departamentos de recursos humanos de
los organismos auténomos.

Si la tarjeta no es recogida en el plazo de un mes desde la publicacion sera devuelta al
Consorcio, siendo necesaria una nueva peticion para su obtencion. El personal
municipal y el personal jubilado solamente podra solicitar una nueva tarjeta una vez al
ano.

El Ayuntamiento de Madrid tramita las solicitudes sujeto a los plazos establecidos por
el Consorcio Regional de Transportes de Madrid y, por tanto el retraso en el tiempo de
tramitacion no sera susceptible de indemnizacion.

Para cualquier incidencia en caso de deterioro, pérdida o robo, la persona beneficiaria
debe dirigirse a las Oficinas de Gestion de la Tarjeta Transporte Publico del Consorcio
Regional de Transportes de Madrid (www.crtm.es) y abonar la cuantia necesaria para
la tramitacion de un duplicado.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

La tarjeta de transporte puede ser solicitada durante todo el afio.
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B) AYUDA DE TRANSPORTE EN METALICO

Articulo 1.- Objeto
Consistira en el abono en ndmina de una cantidad fiia como ayuda de transporte,
Seran personas beneficiarias de la ayuda de transporie en metalico:

a) Elpersonal con nombramiento o contrato temporales.
b} El personal municipal, ya sea funcionario de carrera o laboral fijo o
indefinido que cumpla alguno de los siguientes requisitos:

- Inexistencia de transporte publico para desplazarse a su centro de
trabajo.

- Distancia superior & un kildmetro desde la parada mas proxima al
centro de trabajo o dornicilio.

- Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizacion del
horario de trabajo.

- Domicilio fuera de la Comunidad de Madrid cuya zona de cobertura
no esté contemplada por el Consorcio Regional de Transportes, En
este supuesto tendra derecho al abono en metalico del importe
correspondiente a las tarifas de la zona E2.

No podran ser personas beneficiarias de esta ayuda los miembros de la unidad familiar
de las personas indicadas en los apartados a y b.

Las condiciones y requisitos respecto a la zona de transporte que se aplicaré seran las
mismas que las previstas para la Tarjeta de Transporte Pablico anual,

En consecuencia, el domicilio a considerar a efectos de lo establecido en este articulo
sera el que conste tanto en la base de datos municipal como en el padrén municipal de
habitantes y desde el cual el empleado publico se traslada efectivamente al trabajo y
se acreditara por los medios oportunos a este efecto. Fl volante de empadronamiento
solo sera documento vélido a estos efectos si el domicilio que conste en el mismo
coincide con el de la solicitud.

Articule 2.- Cuantia.

La cuantia serd el prorrateo en 12 mensualidades del importe correspondiente a la
Tarjeta de Transporte Plblico anual, de la zona, segun las tarifas vigentes en el
Consorcio Regional de Transportes de Madrid (zonas A, B1, B2, B3, C1, C2, E1 y E2).
El pago del transporte en metalico se realizara mensualmente en némina.

Articulo 3.- Incompatibilidades

Las ayudas de transporte son incompatibles entre si. No se podra percibir la ayuda de
transporte en metalico si se percibe la ayuda de transporte para personal con
discapacidad y tampoco si se dispone de la tarjeta de transporte. En este tltimo caso,
y siempre que se cumplan los requisitos para percibir el abono en metalico, se
publicara un listado en Ayre con aquellas personas que deben devolver la tarjeta de
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transporte para hacer efectivo el pago de la ayuda. Los efectos seran del dia siguiente
a la devolucion,

Articulo 4.- Documentacion

Si la persona solicitante reside en el municipio de Madrid debera presentar
exclusivamente la solicitud, siendo consultados sus datos de empadronamiento por el
érgano gestor, a no ser que medie oposicion expresa por parte de aqueél, en cuyo caso
debera aportar el correspondiente volante de empadronamiento.

Si la residencia se ubica fuera del municipio de Madrid se debera preseniar volante de
empadronamiento. £n caso de que el domicilio por el que se solicita la ayuda no
coincida con el reflejado tanto en la base de datos municipal como en el volante de
empadronamiento, se debera aportar cualquier otro documento que permita verificar el
domicilio desde el cual se traslada diariamente al trabajo (tarjeta sanitaria, certificado
de escolaridad, contrato de arrendamiento...) En ninglin caso se admitira este supuesto
si el domicilio que consta en el padron y en la base de datos municipal se encuentra
situado en una zona inferior a aquella para la que se solicita la ayuda.

Ademas, para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en caso
de personal con nombramiento o contrato definitivo, la documentacion sera la
siguienie:

1. Inexistencia de transporte pablico:

o Justificante expedido por el Consorcio Regional de Transportes de Madrid
(o por el Ayuntamiento de que se trate) en el que se indique gue no presta
servicios concertados en el municipio de residencia del interesado.

2. Distancia superior a un kildmetro desde la parada més cercana al Centro de
trabajo o al domicilio del trabajador:

o Documento que indique la distancia entre el domicilio habitual de la
persona solicitante y/o el centro de trabajo y la parada de transporte
publico méas cercana.

3. Frecuencia de transporte incompatible con la realizacion del horario de obligado
cumplimiento establecido en el centro de trabajo. Se considerara incompatible
la frecuencia de intervalos que superen los 20 minutos.

o Justificante expedido por el Consorcio Regional de Transportes de Madrid,
indicando los medios de transporte que cubren la zona de residencia
incluyendo horarios y regularidad.

o Justificante emitido por el Centro Directivo donde preste sus servicios la
persona solicitante indicando domicilio del trabajo y horario del mismo.

4. Personal con residencia fuera del ambito del Consorcio.

o Documentacion acreditativa de que el domicilio es real y efectivo y desde
el que se traslada a su centro de trabajo.
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Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

La ayuda de transporte en metdlico puede presentarse durante todo el afio. En el
caso del personal de nueva incorporacion el devengo de la ayuda comenzara en la
fecha de la toma de posesion o firma del contrato, siempre que se solicite en los treinta
primeros dias. En caso de superarse dicho plazo los efectos se contaran desde el
momento de la solicitud.

C) TRANSPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- Objeio

Esta linea de ayuda esta dirigida al personal municipal que acredite el reconocimiento
de un grado de discapacidad igual o superior al 33% v que vea impedida o gravemente
perjudicada la posibilidad de utilizar medios de transporte plblico.

Articuio 2.- Cuantia

El importe mensual brufo de la ayuda serd el equivalente a la tarifa vigente para la
tarjeta de transporte publico anual de la zona C2, incrementado en un 25% y
prorraieado en 12 mensualidades.

Articulo 3.- Incompatibilidades

las ayudas de transporte son incompatibles entre si. No se podra percibir la ayuda de
transporte para personal con discapacidad si se percibe la ayuda de transporte en
metalico y tampoco si se dispone de la tarjeta de transporte. En este ltimo caso, y
siempre que se cumplan los requisitos para percibir el abono en metalico, se publicara
un listado en Ayre con aquellas personas que deben devolver la tarjeta de fransporie
para hacer efectivo el pago de la ayuda. Los efectos seran a partir del dia siguiente a
la devolucion.

Articulo 4.- Documentacion

Junto con la solicitud se debera adjuntar certificacion que indique el grado de
discapacidad y el baremo de movilidad. Si el certificado de discapacidad no reflejara el
baremo de movilidad se debera presentar ademas informe médico actualizado en el
que se indique que existe dificultad en su movilidad para el uso de transporte publico.

En caso de que la certificacion de la discapacidad con movilidad reducida tenga
caracter permanente, la solicitud de esta ayuda debera realizarse una sola vez. Tras
su concesion, se procedera a su renovacion de oficio siempre que se mantenga la
situacion de personal en servicio activo.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes

La ayuda de transporte para personas con discapacidad puede presentarse duranie
todo el ano.
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BASES ESPECIFICAS AYUDAS ASISTENCIALES

Articulo 1.- Objeto.

Las ayudas asistenciales estan destinadas a compensar, en parte, los gastos abonados
en cualquiera de los conceptos que se relacionan a continuacion, tanto si los gasios
traen causa del propio personal municipal, personal jubilado o pensionistas, como si se
han ocasionado por causa de cualquier ofro miembro de su unidad familiar.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayudas al personal municipal,
al personal jubilado y pensionistas, asi como su conyuge, pareja de hecho y los hijos e
hijas incluidos en su unidad familiar, en los términos definidos en el articulo 3.3 de las
bases generales.

A los efectos de estas ayudas se considerard incluidas en el concepto de Sistemna
Piblico de Salud aquellas mutualidades que, para determinados colectivos, sustituyan a
la Seguridad Social tales como MUFACE, ISFAS, etc.

Conceptos incluidos:
a) Linea |. Aparatos opticos.

- Cristales graduados.

- Montura de gafa graduada.

- Gafa graduada completa.

- Lentes de contacto e intraoculares {excluidas las de color).

- Operaciones oftalmoldgicas no cubiertas por el Sistema Puablico de
Salud.

b) Linea Il. Aparatos auditivos y arreglos y prétesis dentales.

- Aparatos auditivos, su mantenimiento y reparacion.

- Arreglos, prétesis y tratamientos dentales, excluidos los servicios
prestados por el Sistema Publico de Salud.

- Ortodoncias.

¢) Linea Ill. Aparatos ortopedicos.

- Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos, y su reparacion, incluidos en el
catdlogo general de material del INSALUD, asi como la adquisicion o
alquiler de colchones antiescaras.

- Plantillas orfopédicas.

- Protesis y prendas (ropa interior, bafadores, pelucas etc.) para
personas con enfermedades oncologicas.

d) Linea IV. Productos alimenticios especificos.

- Productos alimenticios elaborados, tratados o preparados
especificamente para responder a las necesidades nutricionales
particulares de las personas enfermas (celiaguia, diabetes, intolerancia
a la lactosa,...)
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&) Linea V. Tratamientos de fertilidad.
- Tratamientos de fertilidad no cubiertos por el Sistema Puiblico de Salud.
f} Linea VI._ Vacuna.

- Vacunas para los hijos e hijas menores de edad no financiadas por el
Sistermna Pablico de Salud.

Articulo 2.- Cuantia.

Las ayudas se concederan por el importe de los gastos realizados, hasta un importe
maximo anual de ayudas asistenciales para el afio 2018 de 605,30 € anuales para el
conjunto de la unidad familiar, con independencia del concepto o persona beneficiaria
por la que se perciba la ayuda. Este importe se incrementard, de oficio, en el porcentaje
establecido de incremento general de retribuciones por ley de presupuestos generales
del estado para 2018, una vez que se apruebe y se aplica con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2018.

En el caso de que ambos o ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho o, en su
caso, progenitores sean personal municipal, o jubilado, esta cuantia maxima se aplicara
a cada uno de ellos.

No obstante, en ningun caso podra presentarse la misma factura por ambos o ambas
conyuges, miembros de la pareja de hecho, o, en su caso, progenitores, cualguiera que
sea su importe total.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Para los gastos que traigan causa de la montura de gafas graduadas, sélo se percibira
una ayuda cada dos afios desde la fecha de la solicitud, por persona beneficiaria, atn
cuando no se supere el limite maximo anual establecido. A estos efecios, en la factura
justificativa, se deslindara el gasto por cristal graduado y por la montura, cuando se trate
de gafa graduada completa, y se especificara que la montura es de gafa graduada si se
adquiere sin cristales. EI VA aplicable, tanto a monturas como a cristales debera ser, en
cualquier caso, del 10%.

Articulo 4.- Documentacion
Se debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Linea |. Aparatos opflicos:

- Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las bhases
generales y con indicacién, para los aparatos 6pticos, de la graduacion
actualizada y desglose, en su caso, del gasto por cristal graduado y/o
montura por gafa graduada completa. Si se adquiere sélo montura, se
especificara que la montura es de gafa graduada. Para las operaciones
oftalmologicas, la factura contendrda la indicacion de la intervencion
realizada.
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b} Linea Il. Aparatos auditivos y arreglos y prétesis dentales:

Factura desglosada con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 ) de
las bases generales. En los servicios dentales se indicara que la operacion
esta exenta de [VA.

c} Linea lll. Aparatos ortopédicos:

Factura desglosada con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de
las bases generales.

Informe de facultativo o facultativa, debidamente firmado vy sellado, asi como
actualizado en el que conste la necesidad del tratamiento.

Justificante de la solicitud del reintegro econdémico y del importe percibido, s
se trata de un producto incluido en el catdlogo general del INSALUD,
excepto si se ftrala de plantillas orfopédicas y prendas o protesis para
personas con enfermedades oncologicas. En el supuesto de que en el
momento de solicitar la ayuda no haya una resolucidn por parte de la
Comunidad Autdnoma correspondiente sobre la solicitud de reintegro, la
ayuda gquedara en suspenso por un plazo maximo de seis meses a contar
desde la finalizacion del plazo de subsanacion, procediéndose en ese
momento al abono total o parcial de la ayuda o, en su caso, a su
denegacion.

d) Linea IV. Productos alimenticios especificos:

Informe médico debidamente firmado y sellado, asi como actualizado en el
que conste la necesidad de productos alimenticios especificos.

Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las bases
generales. La factura deberd contener exclusivamente los productos
alimenticios objeto de la ayuda, con indicacion expresa de su caracter
especifico.

e) Linea V. Tratamientos de fertilidad:

Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las bases
generales, con indicacion expresa de que el concepto esté relacionado con
el tratamiento de fertilidad.

Informe médico debidamente firmado y sellado, asi como actualizado
expedido por el facultativo del Sistema Publico de Salud, en el que conste
que el tratamiento de fertilidad a realizar o que se esta realizando no esta
cubierto por el Sistema Publico de Salud.

f) Linea VI. Vacunas:

Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las bases
generales. ' '
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- Justificante de que la vacuna ha sido administrada a la persona beneficiaria
por la que se solicita la ayuda. (Por ejemplo: justificante emitido por el centro
médico o fotocopia de la cartilla de vacunacion tanto de la hoja en la conste
el nombre de la persona beneficiaria, como en la que figure la administracion
de la vacuna ...).

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.
- Hasta el 15 de junio de 2018 se podran preseniar las facturas emitidas entre el 1 de
eneroy el 31 de mayo de 2018 ambos inclusive.

- Hasta el 31 de diciembre de 2018 se podran presentar las facturas emitidas entre el
1 de junio y el 31 de diciembre de 2018 ambos inclusive.
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BASES ESPECIFICAS AYUDA DE EDUCACION INFANTIL

Articulo 1.- Objeto.

Las ayudas de educacién infantil consistiran en el abono de una ayuda economica para
compensar, en parte, los gastos de asistencia a escuela infantil, incluida la alimentacion
en el centro, durante el curso escolar 2017-2018, a partir de la incorporacion al trabajo
de los progenitores, tras la finalizacién del permiso por parto, adopcion o acogimiento, y
cualesquiera ofros periodos de inactividad acumulados a los mismos en virtud de lo
dispuesto en el Acuerdo 2012-2015 (acumulacion de lactancia, vacaciones...), y hasta la
fecha de inicio del curso escolar del afio en el que el menor o la menor para quien se
solicita la ayuda cumpla tres afios de edad.

En el supuesto de discapacidad de hijos e hijas, el limite de edad se extendera hasta la
fecha de inicio del curso escolar del afio en el gue cumplan seis afos.

El derecho de la prestacion nacera el dia de la reincorporacion efectiva al puesto de
trabajo, tras el permiso por el nacimiento del hijo o de la hija para quien se solicita |a
ayuda.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos y las hijas del
personal municipal, del personal jubilado y pensionistas, incluidos en su unidad familiar.

Articulo 2.- Cuantia.

El importe maximo mensual de esta ayuda para la convocatoria del afio 2018 sera de
100,00 euros, con un maximo anual de 1.100 €, correspondiente a once mensualidades
y su abono se efectuard en un pago Unico anual.

Articulo 3.- Incompaiibilidades.

Esta ayuda es compatible con las ayudas de cheques de educacion infantil del curso
2017/2018 de la Comunidad de Madrid o similares de indole pdblica de la Comunidad
Autonoma del domicilio del trabajador o trabajadora hasta el total del importe del gasto
realizado, por lo que no sera necesario declarar dicha percepcion en la solicitud de
ayuda.

En los supuestos en los que el otro progenitor o la ofra progenitora del hijo o de la hija
para quien se solicita la ayuda percibiera de la empresa en que trabaje una prestacion
de caracter analogo, sblo se percibird esta prestacion por el importe que complemente
aquélla hasta el maximo fijado.

Articulo 4.- Documentacion.
Se debera acompafiar a la solicitud 1a siguiente documentacion:

Certificado del centro relativo al curso escolar 2017/2018 (de septiembre 2017 a agosto
2018) en el que consten los siguientes datos:

- Nombre y domicilio del centro escolar.
- Fecha de emision.
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- Sello y firma del Centro escolar, salvo en el supuesto de ceriificados

electronicos,

- Normbre y apellidos del menor o de la menor.

- Descripcidn del servicio, en el que conste expresamente gue las
cantidades han sido abonadas, con desglose de cada una de las
mensualidades.

Existe un modelo de certificado a disposicion del personal municipal, jubilado y pensionistas
en la pagina Ayre.

Articulo .- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 3 de septiembre de 2018 Vi
terminara el 3 de octubre de 2018, ambos inclusive.
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BASES ESPECGIFICAS AYUDA POR GASTOS DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la adopcion o acogimiento, tanto preadopiivo como permanente o
simple.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayudas exclusivamenie al
personal municipal.

Articule 2.- Cuantia de la ayuda.

Fl crédito global destinado para el ailo 2018 a esta ayuda es de 3.000 euros, y la
cuantia maxima por beneficiario sera de 500 euros.

En el supuesio de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del credito
previsto, la Comision Técnica de Accidn Social estudiara la forma de reparto.

Articulo 3.- Documentacion.
Se acompafaran a la solicitud los justificantes validos en derecho de los gastos
generados, que deberan estar directamente relacionados con los gastos objeto de esta

ayuda.

En el caso de adopcion, se debera acreditar, por cualquier medio valido en derecho, la
situacion de adopcion.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de solicitudes.
Esta ayuda se puede solicitar en el plazo del 1 de marzo de 2018 al 2 de abril de 2018,
para aquellas altas como personas beneficiarias en la unidad familiar de accidn social

que se produzcan entre el dia 16 de septiembre de 2017 y el 28 de febrero de 2018, en
los términos del articulo 3.3.3 de las bases generales.
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BASES ESPECIFICAS
AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL PERSONAL

Articuio 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de los siguientes estudios reglados que curse el propio personal
municipal en el curso 2017-2018:

- Modalidad A: EDUCACION SUPERIOR: FEnsefanza Universitaria, ensefianzas
artisticas superiores (estudios superiores de musica y danza, ensefanzas de arte
dramatico, ensefianzas de conservacién y restauracion de bienes culturales),
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas
deportivas de grado superior, masteres oficiales y, en general, todas las titulaciones
superiores reconocidas.

- Modalidad B: EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA: Bachillerato, acceso
a la universidad para mayores de 25 afios asi como para mayores de 40 y de 45 aiios,
formacion profesional de grado medio y superior, ensefianzas artisticas profesionales
(ensenanzas profesionales de musica y danza), ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado medio y ensefanzas deportivas de grado medio. Idiomas en
nivel intermedio, medio avanzado y avanzado impartidos por la Fscuela Oficial de
Idiomas de la Comunidad Auténoma y, en general, todas las titulaciones de grado medio
reconocidas.

- Modalidad C: Curso de educacion de personas adultas impartidos en Centros Oficiales
o financiados con fondos publicos, pruebas libres para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, estudios complementarios de misica
en grado elemental realizados en el Conservatorio Profesional de Musica, pruebas de
acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, pruebas de Selectividad y nivel
basico de la Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Auténoma.

Sera requisito indispensable que la persona esté matriculada o inscrita en el curso
2017-2018, en un centro publico o privado reconocido por el organismo competente en
materia educativa, cursando alguno de los estudios detallados en este articulo.

Los estudios deben conducir a la obtencién de un titulo con validez académica y/o
profesional en todo el territorio nacional.

Articulo 2.- Cuantia.

a) k£l crédito global destinado para estas ayudas es de 300.000 euros.

b) La cuantia individual de ayuda vendra determinada por la retribucion bruta anual de la
persona solicitante, a cuyos efectos se establecen cinco grupos perceptores en funcién
de los ingresos brutos anuales:

- Grupo | Ingresos brutos anuales inferiores o iguales a 20.000 €,

— Grupo |I: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y 30.000 €,
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Grupo Hl: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y 40,000 €.
— Grupo IV: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y 50.000 €.
—  Grupo V: Ingresos brutos anuales superiores a 50.000 €.

A los efectos de la inclusion en el grupo correspondiente, se tendra en cuenta la
retribucion bruta anual del Gltimo ejercicio, o la estimaciéon en computo anual
cotrespondiente, en el caso de que no haya prestado servicios a la administracion
“municipal en la totalidad del ejercicio o en casos de nueva incorporacion.

Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen cargas
familiares por hijos e hijas integrantes en la unidad familiar se minorara la retribucion en
las siguientes canfidades:

Primer hijo o primera hija................. 2.000 €.
Segundo hijo o segunda hija............. 3.000 €.
Tercer hijo o tercera hija................. 4.000 €.

Cuarto o cuarta y siguientes....5.000 €.
Las cantidades por cada hijo o hija son acumulativas.

En caso de discapacidad de hijos e hijas, se minorard ademas la reiribucion en las
siguientes cuantias por cada uno:

Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €.
Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €.

¢) La cantidad maxima a abonar, en funcion de los estudios que se cursen y el grupo de
pertenencia, sera la siguiente:

Grupo | Grupo il Grupo lli Grupo IV | GrupoV
Modalidad A 500 450 A00 350 300
Modalidad B 350 325 300 275 250
Modalidad C 250 225 200 175 150

La cuaniia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de los gastos abonados,
con el limite maximo sefalado en funcién del Grupo, segtn el cuadro anterior.

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en
funcion de la retribucion total de la persona solicitante, una vez minorada, si procede,
comenzando a pagarse por las retribuciones mas bajas.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Sélo se concederd una ayuda por persona. En el caso de solicitar esta ayuda para mas
de un estudio oficial, se concedera la de mayor importe de gasto.

Articulo 4.- Documentacion.

Se debera acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:
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Documentacion acreditativa de la matriculacion en el curso 2017-2018, en Ia
que debera constar:

- El nombre y domicilio del centro.

- Fecha de emision.

- Sello y firma del centro, salvo certificados electrénicos

- Nombre y apellidos de la persona solicitante.

- Justiticante del pago de los gastos abonados. Se entenderan incluidos en el
concepto de “gastos abonados” los relativos a matriculas vy libros de texto
directamente relacionados con los estudios que se estén cursando y que
hayan sido esiablecidos como exigibles por el ceniro escolar y asi quede
acreditado.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 16 de febrero de 2018 vy
terminara el 15 de marzo de 2018, ambos inclusive.
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BASES ESPECIFICAS
AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DE HIJOS Y DE HLIAS

Articulo 1.- Objeto.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos derivados de los estudios reglados del curso escolar 2017-2018 que cursen los
hijos vy las hijas del personal municipal, que cumplan desde 3 afios en el afio 2017 hasta
los 27 afios en el afio 2018 y que sean integrantes en la unidad familiar, con los
requisitos que se establecen en las bases generales.

Los tipos de estudios son los siguientes:

Modalidad A: EDUCACION SUPERIOR: Ensefanza universitaria, ensefianzas
artisticas superiores (estudios supetriores de musica y danza, ensefianzas de arte
dramatico, ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales),
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefioc de grado superior y
ensefianzas deportivas de grado superior, masteres oficiales y, en general, fodas
las titulaciones superiores reconocidas.

Modalidad B:; EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA: Bachilleraio,
formacion profesional de grado medio y superior, ensefianzas ariisticas
profesionales (ensefianzas profesionales de miusica y danza), ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio y ensefianzas deportivas
de grado medio. Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. Idiomas nivel
intermedio, medio avanzado y avanzado impartidos por la Escuela Oficial de
idiomas de la Comunidad Autonoma vy, en general, todas las titulaciones de grado
medio reconocidas, incluidos los estudios en centros o unidades de educacion
especial.

Modalidad C: Curso de educacion de personas adultas impartidos en centros
oficiales o financiados con fondos publicos, Estudios reglados de Segundo Ciclo de
Educacion Infantil, y obligatorios de Primaria y Secundaria, formacion profesional
hasica, impartidos en centros plblicos, concertados o privados, nivel basico de la
Fscuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Autonoma u otros similares
reconocidos, incluidos los estudios en ceniros o unidades de educacion especial.

Los estudios deben conducir a la obtencion de un titulo con validez academica y/o
profesional en todo el territorio nacional.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos y las hijas del
personhal municipal, incluidos en su unidad familiar.

Articulo 2.- Cuantia.

a) Los créditos globales destinados a cada una de estas modalidades son los siguientes:

- Modalidad A: 300.000 euros.
- Modalidad B: 200.000 euros.
- Modalidad C; 400.000 euros.
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b) La cuantia individual de ayuda vendra determinada por fa retribucion bruta anual de la
persona solicitante, a cuyos efectos se establecen cinco grupos perceptores en funcion
de los ingresos brutos anuales:

Grupo I Ingresos brutos anuales iguaies o inferiores a 20.000 €.
= Grupo lI: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y 30.000 €.
Grupo Il Ingresos brutos anuales comprendidos entre 30,001 y 40.000 €.

Grupo IV: Ingresos brutos anuales cornprendidos entre 40.001 y 50.000 €.

B

Grupo V: Ingresos brutos anuales superiores a 50.000 €.

A los efectos de la inclusion en el grupo correspondiente, se tendrad en cuenia la
retribucion  bruta anual del Gltimo ejercicio, o la estimacion en cémputo anual
correspondiente, en el caso de que no haya prestado servicios a la administracion
municipal en la totalidad del ejercicio o en casos de nueva incorporacion.

Para el calculo final de Ila retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen cargas
familiares por hijos e hijas integrantes de la unidad familiar, se minorara la retribucion en
las siguientes cantidades:

Primer hijo o primera hija................ 2.000 €.
Segundo hijo o segunda hija............ 3.000 €.
Tercer hijo o tercera hija................ 4.000 €.

Cuarto y cuarta y siguientes...5.000 €.
Las cantidades por cada hijo o hija son acumulativas.

En caso de discapacidad de los hijos e hijas, se minorard ademas la retribucion en las
siguientes cuantias por cada uno:

- Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €.
- Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €.

¢) La cantidad maxima a abonar, en funcion de los estudios que se cursen y el Grupo de
pertenencia, sera la siguiente:

Grupo | Grupo I Grupo [l Grupo IV | GrupoV
Modalidad A 500 450 400 350 300
Modalidad B 350 320 270 230 200
Modalidad C 70 65 60 55 50

Para las modalidades A, B y los estudios no obligatorios incluidos en la modalidad C la
cuantia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de los gastos abonados,
con el limite maximo sefialado en funcién del Grupo, segtin el cuadro anterior.

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en funcion
de la retribucion total de la persona solicitante, una vez minorada, si procede,
comenzando a pagarse por las retribuciones mas bajas.
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Articulo 3.~ Incompatibilidades.

En los supuestos en los que el otro progenitor o la ofra progenitora del hijo o de la hija
para gquien solicita la ayuda percibiera de la empresa en que trabaje una prestacion de
caracter analogo, solo se percibird esta prestacion por el importe que complemenie
aquélla hasta el maximo fijado.

Solo se concedera una ayuda por hijo o hija. En el caso de solicitar esta ayuda para mas
de un estudio oficial, se concedera la de mayor importe de gasto. En el supuesto de gue
ambos progenitores 0 ambas progenitoras ostenten la condicion de personal municipal,
se admitird que se solicite ayuda para un estudio oficial distinto si bien, al igual que en el
supuesto anterior, se tendra en cuenta la que justifique mas coste.

Articulo 4.- Documentacion:
En las modalidades Ay B:

- Documentacion acreditativa de la matriculacion en el curso 2017-2018, en la
gue debera constar:

- El nombre y domicilio del centro.

- Fecha de emision,

- Sello y firma del centro salvo certificados electronicos.
- Nombre y apellidos del alumno o de la alumna.

- Justificante del pago de los gastos abonados, con un minimo de 20 euros. Se
entenderan incluidos en el concepto de “gastos abonados” los relativos a
matriculas, libros de texto directamente relacionados con los estudios que se
estén cursando v que hayan sido establecidos como exigibles por el centro
escolar y asi quede acreditado y material escolar refacionado con los estudios
que se estan cursando.

En la modalidad C, cuando se trate de estudios de personas adultas, estudios reglados
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y del nivel basico de la Escuela Oficial de
ldiomas de la Comunidad Autdnoma:

- Documentacion acreditativa de la matriculacién en el curso 2017-2018, en la
que debera constar:

- El nombre y domicilic del centro.

- Fecha de emision.

- Sello y firma del centro salvo certificados electrénicos.
- Nombre y apellidos del alumno o de la alumna.

- Justificante del pago de los gastos abonados, con un minimo de 20 euros. Se
entenderan incluidos en el concepto de “gastos abonados” los relativos a
matriculas, libros de texto directamente relacionados con los estudios que se
estén cursando y que hayan sido establecidos como exigibles por el centro
escolar y asi quede acreditado y matetial escolar relacionado con los estudios
gue se estan cursando.
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Para el resto de los supuestos de la modalidad C, al tratarse de estudios obligatorios,
tnicamente se requerira la solicitud de la ayuda, sin que sea necesario el aporte de
ninguna documentacion justificativa.

Articulo 5.- Plazo de presentiacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 2 de abril de 2018 y terminara
el 3 de mayo de 2018, ambos inclusive.
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BASES ESPECIFICAS )
AYUDA DE COMEDOR ESCOLAR PARA HIJOS E HIJAS DE 3 A 16 ANOS

Articulo 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econdémica destinada a compensar, en parte, los
gastos de alimentacion en el centro del curso escolar 2017-2018 de los hijos e hijas del
personal municipal que cumplan desde 3 afios en el afio 2017 hasta los 16 afios en el
afio 2018 y que sean integrantes de la unidad familiar a los efectos de la accion social
municipal, con los requisitos que se establecen en las bases generales.

Serd necesario haber realizado un gasto igual o superior a 300 euros anuales, en
concepto de alimentacion en el centro.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos e hijas del
personal municipal integrantes de su unidad familiar.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

a) Flcrédito global destinado a esta ayuda es de 487.000 €.

b) La cuantia individual de ayuda vendrd determinada por la retribucion bruia
anual de la persona solicitante, a cuyos efectos se establecen cinco grupos de
percepiores en funcion de los ingresos brutos anuales:

= Grupo I: Ingresos brutos anuales iguales o inferiores a 20.000 €.

Grupo II: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y 30.000
€.

= Grupo lil: ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y 40.000
€

s Grupo V: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y 50.000
£,

Grupo V: Ingresos brutos anuales superiores a  50.000€.

A los efectos de la inclusidon de la persona solicitante en el grupo correspondiente, se
tendra en cuenta la retribucidn bruta anual del Gltimo ejercicio, o la estimacion en
computo anual correspondiente, en el caso de que no haya prestado servicios a la
administracion municipal en la totalidad del ejercicio o en casos de nueva incorporacion.

Para el calculo final de la retribucién, a los efectos de esta ayuda, si exislen cargas
familiares por hijos e hijas integrantes de la unidad familiar, se minorara la retribucion en
las siguientes cantidades:

Primer hijo o primera hija.............. 2.000 €.
Segundo hijo o segunda hija............ 3.000 €.
Tercer hijo o tercera hija............... 4.000 €.

Cuarto o cuarta y siguientes.. 5.000 €.
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Las cantidades por cada hijo o cada hija son acumulativas.

En caso de discapacidad de los hijos e hijas, se minorard ademas la retribucion en las
siguientes cuantias por cada uno:

- Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €.
Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €.

¢) La cantidad a abonar, en funcion del Grupo de perienencia, sera la siguiente:

Grupo | Grupo Il | Grupo I} | Grupo IV | Grupo V
160 140 120 80 60

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en funcion
de la retribucion total de la persona solicitante, una vez minorada, si procede,
comenzando a pagarse por las retribuciones imas bajas.

Articulo 3.- Incompatibilidades especificas.

=n los supuestos en los que el otro progenitor o la otra progenitora del hijo o hija para
quien se solicita la ayuda percibiera de la empresa en que trabaje una prestaciéon de
caracter analogo, sélo se percibird esta prestacion por el importe gue complemente
aquella hasta el maximo fijado.

Articulo 4.- Documentacion,
Se debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:
Certificado del centro de ensefianza en el que consten los siguientes datos:

- Nombre y domicilio del centro.

- Fecha de emision.

- Sello y firma del centro, salvo certificados electrénicos.
- Nombre y apellidos del alumno o de la alumna.

En el certificado del centro escolar debera constar claramente gue el alumno asiste a
los servicios de comedor y/o desayuno. Asimismo, en el supuesto de que el servicio de
comedor se preste por una empresa externa de catering, deberd constar
expresamente su nombre en el certificado del centro escolar.

Justificante en el que conste expresamente que las cantidades_han sido abonadas en
concepto de alimentacion en el centro, en cantidad igual o superior a 300 euros. Este
requisito se podra acreditar, bien como parte del certificado del centro escolar al que se
hace referencia en el apartado anterior o, en el caso de que el servicio se preste por una
empresa externa de catering, mediante certificacion o factura emitida por la mencionada
empresa.

Existe un modelo de certificado a disposicion del personal municipal en la pagina Ayre.
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Articulo 5.- Plazo de presentacidén de solicitudes,

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 2 de abril de 2018, y terminara
el 3 de mayo de 2018, ambos inclusive.
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BASES ESPECIFICAS
AYUDA A LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la preparacion de procesos de promocidon interna en el
Ayuntamienio de Madrid del personal municipal. El personal con nombramienio o
contrato temporales no podra beneficiarse de esta ayuda.

Sera requisito indispensable haber presentado solicitud de admision a una prueha
selectiva en el turno de promocion interna del Ayuntamiento de Madrid, entre el 16 de
septiembre de 2017 y el 15 de septiembre de 2018 y haber abonado las tasas, asi
como haber asistido a un centro de preparacion de la prueba selectiva durante un
periodo minimo de 3 meses.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayudas exclusivamente el
personal municipal.

Articulo 2.- Cuantia.

kI crédito destinado para esta ayuda es 5.000 euros, y el importe individualizado de
cada ayuda serd de un maximo de 100 euros.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, la Comision Técnica de Accidon Social estudiara la forma de reparto.

Articulo 3.- Documentacion.
Se deberd acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

Facturas del ceniro académico en el que la persona solicitante haya realizado la
preparacion, con el siguiente detalle:

- Nombre y apellido de la persona solicitante.
- Prueba selectiva a que se refiere la solicitud.
- Periodo {mes y afio).
- Importe.

Articulo 4.- Plazo de preseniacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 3 de septiembre de 2018 y
terminara el 3 de octubre de 2018, ambos inclusive.
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BASES ESPECIFICAS
AYUDA POR DISCAPACIDAD FISICA, INTELECTUAL O SENSORIAL

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda economica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por el o la conyuge, pareja de hecho e hijos e hijas con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que esten a cargo del
personal municipal, personal jubilado y pensionista, integrantes de la unidad familiar y
que no obtenga ingresos personales por actividad retribuida o por pension superiores al
Salario Minimo Interprofesional.

Excepcionalmente, podran solicitar esta ayuda las personas pensionistas de orfandad
del personal municipal, cuya pension no exceda del Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

La cuantia a conceder sera de 140,00 € mensuales.

Articulo 3.- Incompatibilidades especificas.

Dado que esta ayuda se concede para compensar, con caracter general, los gastos
ocasionados por el o la conyuge e hijos e hijas con discapacidad, ésta sera incompatible
con las ayudas de caracter econdmico hechas efectivas en el marco de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Dependencia, ello de conformidad con lo establecido en el
parrafo 4 del articulo 34 del Acuerdo 2012-2105.

Articulo 4, Documentacion.

Se debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a.Para solicitar la ayuda por primera vez :

i, Documento acreditativo del grado de discapacidad, igual o
superior al 33%, siempre gue no se haya presentado con
motivo del alta como persona beneficiaria en la unidad
familiar.

i. Documento actualizado expedido por la Comunidad

' Autdnoma competente en el que se acredite que a la

persona beneficiaria de la ayuda no se le ha hecho efectiva

ninguna de las ayudas econdmicas previstas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia.

b.Para su renovacion:

i. Documento actualizado expedido por Ia Comunidad
Autonoma competente en el que se acredite que a la
persona beneficiaria de la ayuda no se le ha se le ha hecho
efectiva ninguna de las ayudas econdmicas previstas en la
Ley 39/2008, de 14 de diciembre, de Dependencia.
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Ademas para personas beneficiarias de 16 o mas afios de edad:

iil. Certificado de imputaciones del LR.P.F. del dltimo ejercicio
fiscal disponible a nombre de la persona con discapacidad.
Si no se estd obligado a presentar Declaracion de la Renta:
Justificante de ingresos emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tribuiaria.

iii. Ceriificado del cobro de pensiones de la persona con
discapacidad, emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

c.En el caso de calificaciones de discapacidad temporales que cadudguen
durante el ano 2018:

Se deberd aportar antes de su vencimiento, justificante de solicitud a la
Comunidad Autébnoma competente de la revision de la calificacion de
discapacidad, v posteriormente aportar la nueva calificacion obtenida. En
caso de no aportar estos documentos, los efectos de la ayuda finalizaran el
dia que caduque la calificacion.

Articutlo 5.- Plazo de presentacidn de las solicitudes.

a) Primera solicitud: se podra presentar durante todo el afo, comenzandose a
devengar el derecho a su percepcion el dia en que se presente la solicitud. Cualquier
variacion en la situacion de la persona afectada por una discapacidad se debera
comunicar en el plazo maximo de un mes desde la variacion.

b) Renovacion: Las personas que tuviesen la ayuda concedida en el afio 2018
podran solicitar su renovacion para el afio 2019 del 2 de enero al dia 31 de enero de
2019, devengandose el derecho a su percepcién desde el 1 de enero de 2019. En caso
de que la renovacion se solicite fuera de este plazo, el derecho a la percepcion se
devengara desde el dia en que se presente la solicitud.
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BASES ESPECIFICAS AYUDA POR DISCAPACIDAD DE ASCENDIENTES A
CARGO

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econémica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la discapacidad de los y de las ascendientes en primer grado de
consanguinidad o afinidad, con 65 o mas afios de edad, integrantes de la unidad
familiar, que tengan una discapacidad reconocida igual o superior al 65% y que cumplan
los siguientes requisitos:

- Convivencia con la persona solicitante durante un afo o mas.

- Ingresos iguales o inferiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples,
En casos de ascendiente con conyuge o pareja de hecho, para el calculo de los
ingresos se tendrd en cuenta la media de los ingresos de ambos o ambas.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

El crédito global destinado para el afio 2018 a esta ayuda es de 5.000 €, y la cuantia
maxima sera de 500 € por persona beneficiaria.

Fn el supuesto de que la suma de fodas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, la Comision Técnica de Accion Social estudiara la forma de reparto.

Articulo 3.- Incompatibilidades especificas.

Dado que esta ayuda se concede para compensar, con caracter general, los gastos
ocasionados por el ascendiente o la ascendiente con discapacidad, ésta sera
incompatible con las ayudas de caracter econémico hechas efectivas en el marco de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia, ello de conformidad con lo
establecido en el parrafo 3 del articulo 35 del Acuerdo 2012-2105.

Articulo 4.- Documeniacion.

Se debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Certificado de ingresos emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) o copia de la declaracion del LR.P.F., del ultimo ejercicio
fiscal disponible, relativo al o la ascendiente y su conyuge o pareja de hecho, si
tuviera.

b) Certificado del cobro de pensiones del o de la ascendiente y su conyuge o
pareja de hecho, si tuviera, emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

c) Documento expedido por la Comunidad Autonoma compsiente en el gue se
acredite que a la persona beneficiaria de la ayuda no se le ha hecho efectiva
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ninguna de las ayudas economicas previstas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Dependencia.

d) 5i ha transcuriido més de un afio desde el alta de la persona beneficiaria en la
unidad familiar, volante de empadronamiento que acredite la convivencia. Si la
persona solicitante reside en el municipio de Madrid sus datos de
empadronamiento serdn consultados por el 6rgano gestor, a no ser que medie
oposicidn expresa por parte de aquél, en cuyo caso deberd aportar el
correspondiente volante de empadronamiento.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de la ayuda sera del 1 de octubre de 2018 al 31 de octubre de
2018,
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BASES ESPECIFICAS
AYUDA PARA TRATAMIENTO PSICOLOGICO.

Articuio 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte, los gastos
ocasionados por tratamientos psicoldgicos realizados desde el 1 de septiembre de 2017 al 31
de agosto de 2018, que no estén cubiertos en su totalidad por el Sistema Publico de Salud del
propio personal municipal, personal jubilado y pensionistas, asi como los o las conyuges,
parejas de hecho o hijos e hijas integrantes de la unidad familiar.

Articuio 2.- Cuantia.

La cuantia a conceder sera el importe de las cantidades abonadas en concepto de tratamiento
psicolagico con un importe maximo mensual de 105 euros.

Articulo 3.- Documentacion,
Fl solicitante debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Informe médico debidamente firmado y sellado, asi como actualizado axpedido por el
facultativo o la facultativa del Sistema Publico de Salud en el que conste la necesidad o

conveniencia del tratamiento psicolégico y la no cobertura del mismo en su totalidad por el
Sistema Publico de Salud.

b) Facturas con los requisitos establecidos en el articulo 4.1.e) de las bases generales, con
indicacion del concepto de gasto e IVA exento.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 3 de septiembre de 2018 y
finalizara el 3 de octubre de 2018.

Madrid, 13 de noviembre de 2017

POR LA ADMINISTRACION,

POR CC.00,, POR U.G.T,

POR GSI-CSIF,

POR CITAM-UPM,
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A PROPUESTA DEL COORDINADOR GENERAL DE LA ALCALDIA

31.- Convalidar el gasto de 74.496,06 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del
gasto de 74.496,06 euros, IVA incluido, a favor de la empresa SERVISE S.A
correspondiente a la realizacion de los servicios de proteccion y seguridad
de la Nave Boetticher, y de las instalaciones y edificios anexos, desde el 16
de julio hasta el 24 de octubre de 2017.

El érgano competente para aprobar la convalidacion es la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo previsto en los
articulos 17.1. g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, y 36.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017.

En su virtud, vista la propuesta del Coordinador General de la
Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 74.496,06 euros, IVA incluido,
a favor de la empresa SERVISE S.A con C.I.F. A-78493137, correspondiente
a la realizaciéon de los servicios de proteccion y seguridad de la Nave
Boetticher, y de las instalaciones y edificios anexos, desde el 16 de julio
hasta el 24 de octubre de 2017, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/012/462.00/227.01 del vigente presupuesto.
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