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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de los
Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2025.

VICEALCALDIA

A PROPUESTA CONJUNTA DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, DE LA TITULAR
DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE Y DEL
TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD

1.- Avocar las competencias para la redaccién del proyecto de rehabilitacién
integral del estanque del Retiro, y delegarlas en la Direccidon General de
Gestion del Agua y Zonas Verdes.

A PROPUESTA CONJUNTA DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Y DEL TITULAR
DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

2.- Modificar los Acuerdos de 29 de junio de 2023, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y
Movilidad y de los Distritos.

A PROPUESTA CONJUNTA DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE Y DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO
DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

3.- Avocar la competencia para la supervisién del proyecto de obras de
seguridad y sostenibilidad del palacio de Cibeles y delegarla en la
Direccién General de Arquitectura y Conservacion del Patrimonio del
Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ,SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

4.- Autorizar el gasto plurianual de 1.400.000,00 euros destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones del Area de
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Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias para el
desarrollo de actividades dirigidas a la poblacién infantil y juvenil, asi
como a la mejora de la convivencia y el desarrollo comunitario mediante
la promocidon de la participacion y el asociacionismo juvenil para las
anualidades 2026 y 2027 mediante tramitacion anticipada del
expediente.

Designar representante del Ayuntamiento de Madrid en la Asociacion
Espanola para la Calidad.

Designar representante del Ayuntamiento de Madrid en el Club de
Excelencia en Gestion.

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

7.-

8.-

9.-

10.-

Convalidar el gasto de 81.296,89 euros a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Chamberi.

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.511.218,92 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de informacion,
atencion al publico y control de entradas en equipamientos adscritos al
distrito, mediante tramitacion anticipada del expediente. Distrito de
Latina.

Convalidar el gasto de 182.795,67 euros a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Hortaleza.

Cesar a Maria del Mar Angulo Pérez como Coordinadora del Distrito de
Villa de Vallecas.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO,MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

11.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de autorizacion.

12.-

Distrito de Latina.

Disponer el ejercicio de accion judicial en defensa de los intereses del
Ayuntamiento de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

13.-

14.-

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del ambito de seguridad y
emergencias (Cuerpo de Policia Municipal, Cuerpo de Bomberos y
Servicio SAMUR-Proteccion Civil) del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el afio 2025.

Autorizar el gasto de 650.000,00 euros destinado a la ampliacion del
crédito de la convocatoria publica de subvenciones para apoyar la
participacion de los disenadores en la Semana de la Moda de Madrid
correspondiente al ejercicio 2025.
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Aprobar las bases generales de convocatoria de las ayudas de accién
social para 2026 y las bases especificas reguladoras de cada una de las
lineas de accidén social.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Aprobar inicialmente el proyecto modificado nimero 1 de urbanizacién
del Area de Planeamiento Remitido 21.02 Barrio del Aeropuerto,
promovido y gestionado por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
de Madrid, S.A. Distrito de Barajas.

Convalidar la omisién de fiscalizacidn preceptiva previa de la
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras proyecto de
reforma de gradas y taquillas en el Centro Deportivo Municipal
Moratalaz, calle de Valdebernardo numero 2, celebrado al amparo del
lote 5 del acuerdo marco para la realizacion de obras de reforma,
reparacidon, conservaciéon y demolicion del conjunto de edificio
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo
de uso del Ayuntamiento de Madrid. Distrito de Moratalaz.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES,FAMILIA E IGUALDAD

18.-

19.-
20.-

21.-

22.-

23.-

Autorizar y disponer el gasto de 1.011.716,79 euros, correspondiente a
la modificacién del lote 3 del contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestion del servicio
de teleasistencia en la ciudad de Madrid (distritos de Arganzuela,
Barajas, Carabanchel, Centro, Chamartin, Fuencarral-El Pardo vy
Tetuan).

Crear el Consejo Sectorial de las Familias de la Ciudad de Madrid.

Aprobar el V Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Madrid
2025-2028.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA

Autorizar el contrato basado de obras de regeneracién urbana del
conjunto residencial Roger de Flor APIRU 11.07 en el barrio de San
Isidro, para su ejecucion en el ambito del lote 2 del acuerdo marco para
la ejecucion de obras de regeneracién y renovacion urbanas en areas
degradadas, desfavorecidas, sensibles o vulnerables competencia del
Area de Gobierno de Politicas de Vivienda y autorizar y disponer el gasto
plurianual correspondiente de 1.943.458,31 euros. Distrito de
Carabanchel.

Modificar el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Politicas de Vivienda.

Propuesta para cesar a Isabel Calzas Hernandez como Directora General
de Politicas de Vivienda y Rehabilitacion.
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

24.- Convalidar el gasto de 106.700,73 euros a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Volver al indice
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VICEALCALDIA

A PROPUESTA CONJUNTA DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
VICEALCALDfA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, DE LA TITULAR
DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE Y DEL
TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD

1.- Avocar las competencias para la redaccion del proyecto de
rehabilitacion integral del estanque del Retiro, y delegarlas en la
Direccion General de Gestion del Agua y Zonas Verdes.

El apartado 19.° 1.4 c) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, confiere a la
Direccidén General de Gestidn del Agua y Zonas Verdes las competencias para
gestionar, mantener, conservar y explotar las infraestructuras vy
equipamientos ambientales del area relativos a los espacios verdes, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a los distritos; por su parte,
conforme al apartado 19.° 1.1 b) del mismo acuerdo, corresponde a ese
organo la competencia para proyectar, supervisar y ejecutar todas aquellas
infraestructuras, incluidas las fuentes ornamentales de nueva implantacion,
cuya planificacidon sea competencia de esta area de gobierno, sin perjuicio de
las atribuidas a la Direccion General de Servicios de Limpieza y Residuos.

En el marco de dicho &mbito competencial del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, la Direccién General de Gestién del
Agua y Zonas Verdes, como érgano responsable de la conservacion integral
del parque del Retiro y, en concreto, del estanque principal, tiene previsto el
vaciado, limpieza y rehabilitacion del mismo, excediendo algunas de las
actuaciones contempladas en el proyecto del ambito competencial de dicha
direccion general.

Desde el afio 1935, el Parque del Retiro esta declarado Bien de Interés
Cultural y Patrimonial, en la categoria de jardin historico, ademas de
encontrarse en el interior de la zona de proteccidn arqueoldgica Recinto
Historico, declarada Bien de Interés Cultural por Real Decreto 61/1993,
ademas de formar parte del Paisaje de la Luz.

El estanque del Retiro estd conformado por un vaso de planta
rectangular con unas dimensiones aproximadas de 250x125 metros. Todo el
perimetro se encuentra delimitado por una reja metdlica de pedestales de
piedra, salvo en la orientacion este en la que se encuentra el monumento a
Alfonso XII. En el entorno noreste existen edificaciones de almacenes,
vestuarios para los usos recreativos, oficinas de gestion de las instalaciones
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y el edificio con la estacién de tratamiento del agua. En el limite norte se
localiza el edificio del embarcadero que data del afio 1917.

El tiempo transcurrido desde la ultima intervencidn, hace veinticuatro
anos, asi como sus caracteristicas constructivas, supone que existan
problemas de estanqueidad con la correspondiente pérdida del recurso
hidrico. Ademas, el edificio del embarcadero presenta problemas de humedad
que conviene atajar para garantizar su durabilidad y las instalaciones
deportivas y de recreo presentan un estado de conservacion que aconsejan
su rehabilitacion.

Esta circunstancia, unida a los problemas de calidad del agua
motivados por un deficiente funcionamiento de la actual estacidn de
tratamiento de agua aconsejan la elaboracion de un proyecto constructivo
que analice en detalle la problematica, defina y valore las actuaciones a
realizar para rehabilitar de forma integral la totalidad del estanque y todas
sus instalaciones asociadas.

En este sentido, en mayo de 2024 fue redactado el “Proyecto basico
para la ejecucion de la adecuacién de las instalaciones de tratamiento de agua
del estanque del Retiro” que se centraba en la intervencidn sobre el propio
vaso del estanque y la instalacién de tratamiento de agua, al tratarse de las
competencias de la direccidon general promotora de la actuacién.

Por todo lo expuesto, resulta razonable aprovechar la oportunidad para
la redaccion de un proyecto que comprenda e integre también las
instalaciones deportivas y el templete asociados al estanque y embarcadero
del Retiro.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 4.9 6.4 a) y b) del Acuerdo de
29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias de los distritos, corresponde al concejal
presidente de distrito rehabilitar, conservar y mantener los edificios de
propiedad municipal, incluidos los bienes inmuebles del Patrimonio Histdrico
(niveles de proteccién Iy II del Plan General) y de las instalaciones deportivas
municipales que tengan adscritos; asi como conservar y mantener los
colegios publicos y construir, conservar, rehabilitar y mantener las
instalaciones elementales deportivas o culturales al aire libre, asi como
promover una gran reforma de dichas instalaciones. Por tanto, las
competencias para la redaccién del proyecto de rehabilitacién en lo relativo a
las instalaciones deportivas asociadas al estanque y embarcadero
corresponden a la Concejala Presidente del Distrito de Retiro.

Por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 9.° 2.1 c) del
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, corresponde a la Direccién General de Patrimonio Cultural
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y Paisaje Urbano restaurar, rehabilitar y conservar el patrimonio cultural
inmueble de propiedad municipal (niveles de proteccion I y II del Plan General
de Ordenacién Urbana), salvo las viviendas ligadas a rehabilitacidon urbana,
los inmuebles destinados principalmente a servicios administrativos
municipales, a colegios publicos y aquellos que estén adscritos a los distritos
y los encomendados a otros érganos. Por tanto, las competencias para la
redaccion del proyecto de rehabilitacidn en lo relativo al edificio del templete
asociado al estanque y embarcadero del Retiro corresponden a la Direccion
General de Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
existen razones de indole social, técnica y econdmica que aconsejan que, de
forma puntual, las actuaciones proyectadas se realicen por la Direccién
General de Gestion del Agua y Zonas Verdes.

Dichas razones se justifican, desde el punto de vista social, en la
unificacién del 6rgano gestor de la actuacion y, por tanto, del interlocutor con
el ciudadano en su labor de difusién, informacion y respuesta a las dudas,
sugerencias o quejas que pudieran surgir con motivo de una actuaciéon de
caracter global en un punto neurdlgico de ocio y esparcimiento de la ciudad.

Desde el punto de vista técnico, la avocacién se justifica en posibilitar
la proyeccidon simultdnea de todas las obras, analizando soluciones conjuntas
e integradas mediante un Unico contrato lo que permite sinergias y evita
afecciones innecesarias provocando a su vez una optimizacion en la
organizacion y procesos de ejecucién que mejoran en gran medida los costes
asociados. También permitira la tramitacién de un Unico expediente para el
dictamen de la Comisidn Local de Patrimonio Histoérico del municipio de Madrid
y una mejora en las condiciones de negociacién de posibles empresas
patrocinadoras de la actuacién.

Finalmente, desde el punto de vista econdmico, la Direccion General
de Gestiéon del Agua y Zonas Verdes, como oérgano que recibe las
competencias avocadas, dispone de los recursos econdmicos suficientes para
su ejecucion, al encontrarse el crédito necesario consignado en el
presupuesto de 2025 y el anteproyecto del presupuesto de 2026. Ademas,
cuenta con suficiencia de medios para desarrollar la competencia enunciada,
realizando con sus recursos ordinarios personales, materiales, econédmicos y
técnicos las actuaciones especificadas.

Para que las actuaciones se realicen por la Direccion General de
Gestion del Agua y Zonas Verdes, resulta necesario que la Junta de Gobierno,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
avoque las competencias previamente delegadas en la Concejala Presidente
del Distrito de Retiro y en la Direccién General de Patrimonio Cultural y
Paisaje Urbano, anteriormente indicadas, y que tales competencias sean
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posteriormente delegadas en la Direccién General de Gestion del Agua y
Zonas Verdes, Unica y exclusivamente en lo referente a redactar el proyecto
de obra relativo a la rehabilitacidon integral del estanque del Retiro.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, a propuesta conjunta de la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de la titular del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y del titular del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, que eleva la Vicealcaldesa, y previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Avocar las competencias delegadas en la Concejala
Presidente del Distrito de Retiro en el apartado 4.° 6.4 a) y b) del Acuerdo de
29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias de los distritos; y en la Direccidn General de
Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano en el apartado 9.0 2.1 c¢) del Acuerdo de
29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte, Unica y exclusivamente en lo relativo a redactar el proyecto de
rehabilitacién integral del estanque del Retiro.

SEGUNDO.- Delegar en la Direccion General de Gestién del Agua y
Zonas Verdes las competencias avocadas en el apartado primero.

Las competencias en materia de contratacién y gastos que se deriven
de dichas actuaciones se ejerceran de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad.

TERCERO.- Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
acuerdo.

CUARTO.- Se faculta al titular de la Coordinacion General de la Alcaldia
para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacidon
del presente acuerdo.

QUINTO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad a dictar los decretos que sean necesarios para el
desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



g

icealcaldia, ,
:‘I;geuaricdaadli epn?g”ag:?\f:ias | MA D RI D

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

SEXTO.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

SEPTIMO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado.

Volver al indice
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A PROPUESTA CONJUNTA DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Y DEL TITULAR
DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

2.- Modificar los Acuerdos de 29 de junio de 2023, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad y de los Distritos.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad vy
de Régimen Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid la competencia general para establecer la organizacién y estructura
de la Administracién municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas
aprobadas por el Pleno.

Mediante sendos Acuerdos de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid se establecié la organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad y de los
distritos.

El presente acuerdo tiene por objeto modificar ambos acuerdos con el
objetivo de adaptar las competencias de los érganos del drea y de los distritos
al reglamento por el que se modifican los Estatutos del Organismo Autonomo
Agencia de Actividades, de 30 de octubre de 2014, cuyo proyecto definitivo
fue aprobado por Acuerdo de 9 de octubre de 2025 de la Junta de Gobierno
y remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid para su tramitacidon conforme
a lo dispuesto en su reglamento organico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 h)
y 17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, y en el articulo 19 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta conjunta de la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias y del titular del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, que eleva la Vicealcaldesa, y previa
deliberacidn, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, en los términos que
se indican a continuacion:

En el apartado 23.9, se suprime el punto 5.4, que queda sin contenido.
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SEGUNDO.- Modificar el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias de los
distritos, en los términos que se indican a continuacion:

Uno.- En el apartado 4.9, se modifican los parrafos 1.2 y 4.0 del punto
2.4 a), que quedan redactados en los siguientes términos:

"1.9 Actuaciones en el uso residencial, de forma aislada o en
coexistencia con otros usos en un mismo inmueble, sus instalaciones
especializadas y en sus elementos comunes o dotaciones, incluido el uso de
garaje aparcamiento como dotacidon al servicio de los edificios, sin
intervencion de entidad colaboradora urbanistica”.

“4.0 Actuaciones cuya titularidad corresponda a las administraciones
publicas, sus organismos auténomos, entidades de derecho publico o
empresas publicas, asi como representaciones diplomaticas y organismos
internacionales, o se realicen sobre inmuebles gestionados por las mismas,
sin intervencion de entidad colaboradora urbanistica”.

Dos.- En el apartado 7.9, se suprime el punto 5.7, que queda sin
contenido.

TERCERO.- El titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Hacienda adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y de la
relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por
el titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacidon y Hacienda se
procedera, en su caso, a la aprobacién de las modificaciones presupuestarias
que resulten necesarias como consecuencia de la estructura organica
establecida en el presente acuerdo.

CUARTO.- Los procedimientos relativos a licencias y declaraciones
responsables urbanisticas con intervencién de entidad colaboradora
urbanistica de competencia de los distritos que se encuentren en tramite en
la fecha de eficacia del presente acuerdo se tramitardn y se resolveran por
los 6rganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de
competencias.

No obstante, los procedimientos de disciplina urbanistica,
sancionadores, recursos administrativos, devoluciones de ingresos y de
garantias, peticiones de informacion, sugerencias, reclamaciones vy
actuaciones relacionadas con procesos contenciosos, que se encuentren en
tramite en la fecha de eficacia del presente acuerdo, se seguiran tramitando
y se resolveran por los érganos competentes en el momento de su iniciacion.
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QUINTO.- Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
acuerdo.

SEXTO.- Se faculta al titular de la Coordinaciéon General de la Alcaldia
para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion
del presente acuerdo.

SEPTIMO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad a dictar los decretos precisos para el desarrollo
y ejecuciéon del presente acuerdo.

OCTAVO.- El presente acuerdo surtira efectos a partir de la entrada
en vigor del reglamento por el que se modifican los Estatutos del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades, de 30 de octubre de 2014, cuyo proyecto
definitivo fue aprobado por Acuerdo de 9 de octubre de 2025 de la Junta de
Gobierno sin perjuicio de su publicacidén en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

NOVENO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | seauridady emergencas | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

A PROPUESTA CONJUNTA DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE Y DE LA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO
DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

3.- Avocar la competencia para la supervision del proyecto de
obras de seguridad y sostenibilidad del palacio de Cibeles y delegarla
en la Direccion General de Arquitectura y Conservacion del
Patrimonio del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

El antiguo Palacio de Comunicaciones es un monumental edificio que
desde 2007 es la sede del Ayuntamiento de Madrid. Disefiado y construido
por Antonio Palacios y Joaquin Otamendi como sede de la Sociedad de
Correos y Telégrafos de Espafia, fue inaugurado en 1909. En 1993 fue
declarado Bien de Interés Cultural con categoria de Monumento.

En base al Acuerdo de Pleno de 29 de septiembre de 2020, se adscribié
el mantenimiento del Palacio de Cibeles al Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte.

Tras asumir el mantenimiento del edificio en enero de 2022, la
Direccién General de Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano encargd una
auditoria externa del Palacio de Cibeles, que evidencié una situacién
preocupante en relacién con distintos aspectos de su conservacion. A pesar
de haberse ejecutado diversas obras e intervenciones urgentes de
mantenimiento para revertir esta situacién, resulta imprescindible acometer
de forma global actuaciones para que el edificio relna las condiciones
adecuadas de seguridad contra incendios, asi como redefinir las instalaciones
de climatizacidon para optimizar su funcionamiento y alcanzar los estéandares
de calidad necesarios, ademas de actualizar las instalaciones.

Por este motivo, el 19 de marzo de 2024 se adjudicd por el Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte a la UTE Bardaji Valladares, el
contrato “Apoyo a la redaccién del proyecto de ejecucién de obras de
seguridad y sostenibilidad del Palacio de Cibeles” basado en el Acuerdo Marco
de servicios de apoyo a la redaccién de proyectos y coordinacion de seguridad
y salud en las obras del ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos.

Conforme al apartado 9.9 2.1 c) del Acuerdo de 29 de junio de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,
corresponde a la Direccidon General de Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano
la siguiente competencia: “Restaurar, rehabilitar y conservar el patrimonio
cultural inmueble de propiedad municipal (niveles de proteccién Iy II del Plan
General de Ordenacién Urbana), salvo las viviendas ligadas a rehabilitacidn
urbana, los inmuebles destinados principalmente a servicios administrativos
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municipales, a colegios publicos y aquellos que estén adscritos a los distritos
y los encomendados a otros 6rganos”.

La redaccién del proyecto ha sido dirigida, tanto por el Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, como por el Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, si bien razones de indole técnica y econdmica que
aconsejan que, de forma puntual, las actuaciones a proyectar se realicen en
su totalidad por la Direccion General de Arquitectura y Conservacién del
Patrimonio.

Dichas razones derivan de la especializaciéon técnica de la citada
direccion general, ya que el Palacio de Cibeles ha sido sometido a distintos
trabajos de acondicionamiento bajo la supervisidon de técnicos de solvencia
profesional indiscutible que prestan servicios en la Direccion General de
Arquitectura y Conservaciéon del Patrimonio, lo que garantizaria un adecuado
y correcto desarrollo de los trabajos. Asi mismo, es evidente la experiencia y
profesionalidad en trabajos de esta envergadura de la Direccion General de
Arquitectura y Conservacion del Patrimonio, situacion que mejoraria la
eficiencia de los recursos que son precisos para la supervision.

Para ello, resulta preciso que la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, avoque la competencia
previamente delegada en la Direccion General de Patrimonio Cultural y
Paisaje Urbano en el apartado 9.0 2.1 c) del Acuerdo de 29 de junio de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion vy
competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y que tal
competencia sea posteriormente delegada en la Direccion General de
Arquitectura y Conservacion del Patrimonio, del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, a propuesta conjunta de la titular del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte y de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos que eleva la Vicealcaldesa, y previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada en la Direccion General
de Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte en el en el apartado 9.9 2.1 c) del Acuerdo de 29 de junio
de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, Unica y
exclusivamente en lo relativo a la supervision del proyecto de obras de
seguridad y sostenibilidad del Palacio de Cibeles.
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SEGUNDO.- Delegar en la Direcciéon General de Arquitectura y
Conservacion del Patrimonio del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos
la competencia avocada en el apartado primero.

Las competencias en materia de contrataciéon y gastos que pudieran
derivarse de dichas actuaciones se ejerceran de conformidad con el Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

TERCERO.- Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
acuerdo.

CUARTO.- Se faculta al titular de la Coordinacidon General de la Alcaldia
para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion
del presente acuerdo.

QUINTO.- Se faculta a la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos a dictar los decretos precisos para el desarrollo y ejecucion
del presente acuerdo.

SEXTO.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

SEPTIMO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIiA, PORTAVOZ,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

4.- Autorizar el gasto plurianual de 1.400.000,00 euros
destinado a Ia fi,nanciacién de la convocatoria publica de
subvenciones del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias para el desarrollo de actividades dirigidas
a la poblacion infantil y juvenil, asi como a la mejora de la convivencia
y el desarrollo comunitario mediante la promocion de la participacion
y el asociacionismo juvenil para las anualidades 2026 y 2027
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el gasto plurianual de
1.400.000,00 euros destinados a la financiacion de la convocatoria publica de
subvenciones del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias para el desarrollo de actividades dirigidas a la poblacion infantil
y juvenil, asi como a la mejora de la convivencia y el desarrollo comunitario
mediante la promocion de la participacidon y el asociacionismo juvenil en
régimen de concurrencia competitiva para las anualidades 2026 y 2027,
mediante tramitacién anticipada del expediente.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es el fomento del
ocio saludable como via de prevencidon de conductas adictivas en la poblacién
infantil y juvenil y de conductas de acercamiento o integraciéon en grupos
violentos y la promocion y prevencidn en materia de salud mental de la citada
poblacion, a fin de favorecer una mejora de las relaciones interpersonales que
les permitan una participacion activa y positiva en la comunidad, las redes
sociales y en las organizaciones en las que participan y se integran.

Esta convocatoria se enmarca en la linea de subvenciéon 1 “Promocionar
el tejido asociativo y fomentar la participacion ciudadana en los barrios y
distritos”, dentro del Objetivo Estratégico 1 “Consolidar el desarrollo y la
transformacién de los barrios madrilefios” del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos para el
periodo 2024-2027, aprobado por Acuerdo de 18 de julio de 2024 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
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ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.400.000,00 euros,
destinado a la convocatoria publica de subvenciones del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias para el desarrollo de
actividades dirigidas a la poblacidén infantil y juvenil, asi como a la mejora de
la convivencia y el desarrollo comunitario mediante la promocion de la
participacion y el asociacionismo juvenil para las anualidades 2026 y 2027,
mediante tramitacién anticipada del expediente, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/120/924.01/489.01 “Otras transferencias a instituciones
sin fines de lucro” o equivalente del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid,
con la siguiente distribucién por anualidades:

700.000 euros para la anualidad 2026.

700.000 euros para la anualidad 2027.

SEGUNDO. - El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la

concesion.
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5.- Designar representante del Ayuntamiento de Madrid en la
Asociacion Espainola para la Calidad.

El presente acuerdo tiene por objeto designar a la representante del
Ayuntamiento de Madrid en la Asociacidon Espafiola para la Calidad.

La Asociacion Espanola para la Calidad es una entidad privada sin
animo de lucro, fundada en 1961, cuyo propdsito es impulsar la calidad como
motor de la competitividad y la sostenibilidad de profesionales, empresas y
administraciones en nuestro pais.

Con fecha 3 de noviembre de 2000, la Comision de Gobierno adoptd
un acuerdo mediante el cual se aprobd la inscripcion del Ayuntamiento de
Madrid como miembro colectivo de la Asociacion Espafiola para la Calidad.
Con fecha 13 de noviembre de 2000, la unidad de Calidad solicité
formalmente dicha inscripcién, quedando inscrito el Ayuntamiento con el
namero 3943.

La inscripcion del Ayuntamiento de Madrid como miembro colectivo de
la Asociacion Espafola para la Calidad implica la obligacion de satisfacer una
cuota anual abonada por la Direccién General de Transparencia y Calidad
como competente, entre otras, en materia de calidad.

La competencia para la designacion de los representantes municipales
en los organos colegiados de los entes a los que se encuentre adherido o en
los que participe corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

El articulo 2 del Decreto de 17 de junio de 2023 del Alcalde, por el que
se establecen numero, denominacién y competencias de las areas en las que
se estructura la Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, atribuye al Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias las
competencias en materia de transparencia, calidad de los servicios y
participacion ciudadana. Por ello, se considera oportuno designar a su titular
representante del Ayuntamiento de Madrid en la Asociacion Espafiola para la
Calidad.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y
17.1 n) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, en relacion con el articulo 127.1 m) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
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ACUERDA

PRIMERO. - Designar como representante del Ayuntamiento de
Madrid en la Asociacjc')n Espafiola para la Calidad a Maria Inmaculada Sanz
Otero, delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

SEGUNDO. - El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.
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6.- Designar representante del Ayuntamiento de Madrid en el
Club de Excelencia en Gestion.

El presente acuerdo tiene por objeto designar a la representante del
Ayuntamiento de Madrid en el Club de Excelencia en Gestion.

El Club de Excelencia en la Gestidon es una asociacién empresarial,
independiente y sin animo de lucro, dedicada a mejorar la gestién y los
resultados corporativos de las organizaciones publicas y privadas,
promoviendo una gestidn excelente, innovadora y sostenible, para convertir
a sus socios en referentes de sus sectores.

El club fue fundado en Espafia en 1991 y esta integrado por mas de
240 socios de los mas diversos sectores y tamafios. Ademas, es el
representante oficial y Unico de la EFQM en Espafa, siendo la Unica
organizacion en el territorio nacional con licencia para ofrecer productos y
servicios relacionados con el Modelo EFQM.

Con fecha 24 de noviembre de 2000, la Comisién de Gobierno adoptd
un acuerdo mediante el cual se aprobd la inscripcion del Ayuntamiento de
Madrid como miembro del Grupo C (organismos sin animo de lucro) del Club
de Gestién de la Calidad. En 2005 el Club Gestion de Calidad cambid su
denominacién a Club Excelencia en Gestion.

La inscripcién del Ayuntamiento de Madrid como socio del Club implica,
desde entonces, la obligacién de satisfacer una cuota anual, que es abonada
por la Direccidn General de Transparencia y Calidad, como competente, entre
otras, en materia de calidad.

La competencia para la designacion de los representantes municipales
en los 6rganos colegiados de los entes a los que se encuentre adherido o en
los que participe corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

El articulo 2 del Decreto de 17 de junio de 2023 del Alcalde, por el que
se establecen nimero, denominacién y competencias de las areas en las que
se estructura la Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, atribuye al Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias las
competencias en materia de transparencia, calidad de los servicios y
participacion ciudadana. Por ello, se considera oportuno designar a su titular
representante del Ayuntamiento de Madrid en el Club de Excelencia en
Gestion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y
17.1 n) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, en relaciéon con el articulo 127.1 m) de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO. - Designar como representante del Ayuntamiento de
Madrid en el Club de Excelencia en Gestién a Maria Inmaculada Sanz Otero,
delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

SEGUNDO. - El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.
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A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

7.- Convalidar el gasto de 81.296,89 euros a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Chamberi.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
81.296,89 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de
mantenimiento integral de los equipamientos adscritos al Distrito de
Chamberi en el periodo comprendido entre el 1 de abril al 15 de junio de
2025, ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 36.1 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Chamberi que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 81.296,89 euros, IVA incluido, a
favor de SERVEO SERVICIOS SAU con NIF A80241789, correspondiente a la
prestacién del servicio de mantenimiento integral de los equipamientos
adscritos al Distrito de Chamberi, en el periodo comprendido entre el 1 de
abril al 15 de junio de 2025, con cargo a las aplicaciones presupuestarias del
presupuesto municipal vigente que se detallan a continuacion:

Centro Seccién Programa Econdmica Importe (IVA
incluido)
001 207 323.01 212.00 39.954,15 euros.
001 207 933.02 212.00 36.306,17 euros
001 207 342.01 212.00 5.036,57 euros
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8.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.511.218,92
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
informacion, atencion al puablico y control de entradas en
equipamientos adscritos al distrito, mediante tramitacion anticipada
del expediente. Distrito de Latina.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
1.511.218,92 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga del contrato
de servicios de informacion, atencién al publico y control de entradas en
equipamientos adscritos al Distrito de Latina, mediante tramitacién anticipada
del expediente.

El plazo de ejecucidon del contrato finaliza el 31 de diciembre de 2025
y el pliego de clausulas administrativas particulares contempla la posibilidad
de proérroga, desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027,
ambos inclusive. El Distrito de Latina propone hacer uso de dicha clausula,
contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias de los Distritos, vista la propuesta
del Concejal Presidente del Distrito de Latina que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.511.218,92
euros, IVA incluido, a favor de INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS
S.L., con NIF B61098638, correspondiente a la prérroga del contrato de
servicios de informacion, atencién al publico y control de entradas en
equipamientos adscritos al Distrito de Latina, mediante tramitacidn anticipada
del expediente, desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2027, ambos inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/210/933.02/227.99 o equivalente del presupuesto municipal vigente,
con la siguiente distribucion por anualidades:

Anualidad Importe
2026 692.642,00 euros
2027 755.609,46 euros
2028 62.967,46 euros
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SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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9.- Convalidar el gasto de 182.795,67 euros a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Hortaleza.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
182.795,67 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
derivado del lote 1, servicio de mantenimiento general y zonas verdes de los
edificios del distrito de Hortaleza, del contrato de servicios de mantenimiento
integral de los edificios, equipamientos y sus zonas verdes en el periodo
comprendido entre el 1 de abril al 31 de agosto de 2025, ambos incluidos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 36.1 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Hortaleza que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 182.795,67 euros, IVA incluido,
a favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U., con NIF A80241789, correspondiente
a la prestacion del servicio derivado del lote 1, servicio de mantenimiento
general y zonas verdes de los edificios del distrito de Hortaleza, del contrato
de servicios de mantenimiento integral de los edificios, equipamientos y sus
zonas verdes en el periodo comprendido entre el 1 de abril al 31 de agosto
de 2025, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/216/933.02/212.00
del presupuesto municipal vigente.
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10.- Cesar a Maria del Mar Angulo Pérez como Coordinadora
del Distrito de Villa de Vallecas.

El presente acuerdo tiene por objeto cesar a la Coordinadora del
Distrito de Villa de Vallecas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 17.1 h) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y 61.1 del
Reglamento Organico 6/2021, de 1 de junio, de los Distritos del Ayuntamiento
de Madrid, los Coordinadores de los Distritos serdan nombrados y, en su caso,
cesados, por la Junta de Gobierno, a propuesta del concejal presidente de
cada Junta Municipal de Distrito.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y 61.1 del Reglamento Organico 6/2021, de 1 de junio, de los
Distritos del Ayuntamiento de Madrid, vista la propuesta del Concejal
Presidente del Distrito de Villa de Vallecas, que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA
PRIMERO.- Cesar, a peticion propia, a Maria del Mar Angulo Pérez
como Coordinadora del Distrito de Villa de Vallecas agradeciéndole los
servicios prestados.
SEGUNDO.- El presente acuerdo surtird efectos desde el momento su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".
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AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO
MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

11.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Latina.

Mediante Resolucion de 30 de abril de 2025 del director general de la
Edificacién, se declard el incumplimiento por parte de la propiedad del edificio
situado en la calle de , de la orden de adopcién urgente de medidas
de seguridad para evitar riesgos a personas y bienes recogida en su
Resolucion de 5 de abril de 2024 y se dispuso la realizacion, en ejecuciéon
subsidiaria, de las medidas de seguridad contenidas en el informe técnico de
28 de marzo de 2025 del Departamento Técnico de Control Estructural de la
Edificacidn, requiriendo nuevamente a la propiedad y moradores de la finca
para que facilitasen el acceso a los técnicos adscritos al departamento Técnico
de Control Estructural de la Edificacion para inspeccionar la totalidad de la
edificacidén y proceder a la adopcidén de las medidas de seguridad ordenadas,
en ejecucion subsidiaria, el 10 de junio de 2025 a las 10:00 horas, advirtiendo
gue en caso de incumplimiento de este requerimiento se solicitara la oportuna
autorizacién judicial.

La citada Resolucion de 30 de abril de 2025 no ha podido llevarse a
efecto por la negativa de la persona que se encontraba en el interior del
edificio a permitir la entrada.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, es
necesaria la adopcién de un acuerdo de ejercicio de accién judicial de solicitud
de autorizacion para la entrada en domicilio y restantes lugares cuyo acceso
requiere el consentimiento del titular/ocupante.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica de 15 de
julio de 2025 y de la Direccidon General de la Edificacién de 4 de noviembre
de 2025 en los que se propone que se proceda al ejercicio de la accion judicial
para la autorizacidon de entrada al edificio antes referido, a fin de llevar a cabo
la ejecucion forzosa de la Resolucién de 30 de abril de 2025, y proceder a
efectuar la preceptiva inspeccidn que permita pronunciarse sobre la
procedencia o no de la tramitacién del expediente de ruina de forma
contradictoria y adoptar las medidas de seguridad ordenadas en ejecucion
subsidiaria.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno
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de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Ejercitar la accién judicial de solicitud de autorizacion de entrada en el
edificio situado en la calle de , a fin de llevar a cabo la ejecucion forzosa
de la Resolucion de 30 de abril de 2025, y proceder a efectuar la preceptiva
inspeccién que permita pronunciarse sobre la procedencia o no de la
tramitacion del expediente de ruina de forma contradictoria y adoptar las
medidas de seguridad ordenadas, en ejecucidn subsidiaria, en relacion con el
expediente 711/2022/20932. Distrito de Latina.
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12.- Disponer el ejercicio de accion judicial en defensa de los
intereses del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Acuerdo de Pleno de 22 de julio de 1968, se acordo adjudicar
a la mercantil "SOCIEDAD ANONIMA APARCAMIENTOS MADRID, (SAMA)” el
contrato para la construccién y explotacion, mediante concesién, de un
aparcamiento subterraneo rotacional y un edificio comercial en el sector
Luna-Tudescos.

Tras sucesivas prorrogas, con fecha 30 de julio de 2024 quedod
extinguida la concesién del aparcamiento subterrdneo a SAMA una vez
formalizado entre el Ayuntamiento de Madrid y la nueva empresa
adjudicataria el contrato de Concesidn de Servicios para la adecuacién y
explotacion del aparcamiento subterraneo Luna-Tudescos.

En el Acta de reversion de 30 de julio de 2024, suscrita exclusivamente
respecto de la concesion del aparcamiento de Luna-Tudescos, se manifestd
la no inclusidon en la reversion de los edificios 1 y 2 objeto de la concesion, al
encontrarse un local ocupado en el edificio 1 y tres locales ocupados en el
edificio 2.

Contra el Acta de reversion, la empresa SAMA interpuso recurso de
alzada que fue inadmitido por Decreto de 2 de septiembre de 2024 del
Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad.
Frente a dicho acto se ha interpuesto por SAMA recurso contencioso-
administrativo que se esta sustanciando en el Juzgado Contencioso-
Administrativo nimero 4, PO 466/2024.

Pese a la conclusion del plazo concesional, los bienes no se han
incorporado al patrimonio municipal y la empresa SAMA sigue manteniendo,
por tanto, la titularidad de los edificios anejos al aparcamiento al no haberse
producido su reversién por incumplimiento de su obligacién de devolverlos al
Ayuntamiento libre de cargas y gravamenes.

En la actualidad, se esta sustanciando un procedimiento de desahucio
promovido por SAMA contra los ocupantes que permanecen en uno de los
locales, al considerarse extinguidos los contratos por la conclusion del plazo
concesional. Al carecer el Ayuntamiento de las prerrogativas de defensa y
recuperacion de oficio de dichos bienes frente a los ocupantes del inmueble,
en tanto que, al no haberse producido su reversién, no se ha incorporado al
patrimonio municipal, se considera conveniente para los intereses
municipales la personacion del Ayuntamiento en el procedimiento civil
promovido por SAMA que se esta sustanciando actualmente, en defensa del
interés municipal en recuperar, libres de cargas y gravamenes, los bienes
concedidos.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Ejercitar las acciones judiciales necesarias en defensa de los intereses
del Ayuntamiento de Madrid en el procedimiento verbal de desahucio por
expiracion legal o contractual del plazo que se relaciona en el expediente,
promovido por SAMA contra los ocupantes que permanecen en el local
incluido en el contrato para la construccidn y explotacion, mediante
concesion, de un aparcamiento subterraneo rotacional y un edificio comercial
en el sector Luna-Tudescos.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

13.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del ambito de
seguridad y emergencias (Cuerpo de Policia Municipal, Cuerpo de
Bomberos y Servicio SAMUR-Proteccion Civil) del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos para el afio 2025.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del ambito de seguridad y emergencias (cuerpo de policia municipal,
cuerpo de bomberos y servicio SAMUR-Proteccién Civil) del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos para el ano 2025, de conformidad con
lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 20 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2023, de eficacia prorrogada para el vigente afio 2025 (en
adelante LPGE 2023).

En esta OEP para el ejercicio 2025 se incluyen en el turno libre (anexo
I), plazas del cuerpo de policia municipal, del cuerpo de bomberos y del
servicio SAMUR-Proteccion Civil. Las plazas del cuerpo de policia municipal
cumplen los limites correspondientes a la tasa de reposicidén del 125 por cien
establecido para la policia local.

Por otra parte, como una de las medidas de planificacidon de recursos
humanos previstas en el articulo 69 del TREBEP, se incluyen en el anexo II,
de forma independiente del turno libre, plazas destinadas a la promocién
interna de personal funcionario en aplicacion de lo previsto en el articulo 6.6
y articulo 7 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes a
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022, que se encuentra
prorrogado.

Por lo que se refiere al cuerpo de bomberos, al tratarse de un sector
prioritario de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Dos.3 g), le
corresponde una tasa de reposicion del 120 por cien. Pero, ademas, la LPGE
2023 recoge que no computara para la tasa de reposicién y, por tanto, no se
tendran en cuenta para su calculo (art. 20.Tres.4 h):"h) Las plazas de
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando
dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las
previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios,
Su creacion, organizacion y estructura." A esos efectos, esta OEP incluye 160
plazas del cuerpo de bomberos que no computan en tasa, 110 en la categoria
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de bombero/a especialista y 50 en la categoria de bombero/a conductor/a
especialista.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 20.Tres.4 f) de la LPGE
2023, el cual prevé que “No computaran para la tasa de reposicion y, por
tanto, no se tendran en cuenta para su calculo: (...) f) Las plazas necesarias
para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica
o local.” Se han incluido en la presente oferta, tras la recepcion de las
correspondientes memorias justificativas descriptivas de los nuevos servicios
implantados y sus correlativas necesidades de personal, un total de 386
plazas.

Para hacer efectiva la aplicacién del principio de igualdad de hombres
y mujeres en el acceso al empleo publico y en cumplimiento de lo previsto en
el IIT Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos auténomos, en el expediente se incorpora un informe de
impacto de género.

Las categorias profesionales incluidas en la presente oferta de empleo
publico, por ser todas ellas del ambito de seguridad y emergencias (cuerpo
de policia municipal, cuerpo de bomberos y servicio SAMUR-Proteccion Civil),
implican el ejercicio de funciones cuyo desempefio profesional se considera
incompatible con la presencia de una discapacidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 del TREBEP, este
proyecto de Oferta de Empleo Publico ha sido objeto de negociacion en las
sesiones de la Mesa General de Negociacidn de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos celebradas el 17 y el
31 de octubre de 2025.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el articulo 17.1 m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y en el articulo 4.2 del Reglamento de 22 de
diciembre de 2005, de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del ambito de
seguridad y emergencias (cuerpo de policia Municipal, cuerpo de bomberos y
servicio de SAMUR-Proteccion Civil) del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autéonomos para el afio 2025, con el nimero de plazas de
personal funcionario que figura en los anexos I y II, con indicacion de las
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categorias profesionales en que se distribuyen y para cuya ejecucion existe
suficiente consignacion presupuestaria con cargo al vigente presupuesto.

SEGUNDO.- Las bases de las convocatorias a realizar contendran el
sistema de seleccion que se determine, dentro del marco legal vigente,
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad consagrados en la Constitucién, asi como en el marco
de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERO.- Por motivos de eficacia en la gestion de las convocatorias
derivadas de la Oferta de Empleo Publico, éstas podran incorporar plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores o que se
aprueben con posterioridad que, estando consignadas presupuestariamente,
aun no hubiesen sido convocadas. En todo caso, la ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
anos a contar desde la fecha de la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.tres.3 b) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023, de eficacia prorrogada para el vigente afio 2025, las plazas no
cubiertas durante la ejecucidn de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan trascurrido mas de tres afios desde la
publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La
nueva convocatoria deberda identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

CUARTO.- El presente acuerdo se remitira a la Administracion General
del Estado a través de la Delegacion del Gobierno en Madrid y se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AYUNTAMIENTO DE MADRID

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

ANEXO | TURNO LIBRE

PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

Grupo A — Subgrupo de Titula

cion Al

DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Total Plazas
Médico/a de Emergencias Extrahospitalarias 44
Grupo A — Subgrupo de Titulaciéon A2
DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Total Plazas
Enfermero/a de Emergencias Extrahospitalarias 29
Grupo C — Subgrupo de Titulacién C1
DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Total Plazas
Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario 123
SUBTOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL - 196

SUBESCALA TECNICA




SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

Grupo C- Subgrupo de Titulacién C1

DENOMINACION CATEGORIA

ESPECIALIDAD

Total Plazas

Policia 475
Bombero/a Especialista 110
Bombero/a Conductor/a Especialista 50
SUBTOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL - 635
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL| 831
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO| 831
TOTAL TURNO LIBRE| 831




OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

ANEXO Il PROMOCION INTERNA

PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

Grupo A - Subgrupo de Titulacion A2

DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Cupo
General
Enfermero/a de Emergencias Extrahospitalarias 3
Grupo C — Subgrupo de Titulacion C1
DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Cupo
General
Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario 5
SUBTOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL - 8
SUBESCALA TECNICA
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Grupo A - Subgrupo de Titulacion Al
DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Cupo
General

Comisario/a PM 5




Grupo A- Subgrupo de Titulacion A2

DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Cupo
General
Subinspector/a PM 72
Grupo C- Subgrupo de Titulacién C1
DENOMINACION CATEGORIA ESPECIALIDAD Cupo
General
Oficial PM 150
Policia 40
SUBTOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL - 267
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL| 275
TOTAL PROMOCION INTERNA| 275

TOTAL OEP 2025 SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (TURNO LIBRE+PROMOCION
INTERNA) 1.106
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14.- Autorizar el gasto de 650.000,00 euros destinado a la
ampliacion del crédito de la convocatoria publica de subvenciones
para apoyar la participacion de los disefiadores en la Semana de la
Moda de Madrid correspondiente al ejercicio 2025.

El acuerdo tiene por objeto la autorizacién del gasto de 650.000,00
euros destinado a la ampliacién del crédito de la convocatoria publica de
subvenciones para apoyar la participacion de los disefiadores en la Semana
de la Moda de Madrid correspondiente al ejercicio 2025. La cuantia total
maxima asignada a la concesién de subvenciones para esta convocatoria
asciende a 1.300.000,00 euros.

Mediante Acuerdo de 3 de julio de 2025 de la Junta de Gobierno, se
autorizd el gasto de 650.000,00 euros destinado la financiacién de la
convocatoria publica de subvenciones para apoyar la participacién de los
disefiadores en la Semana de la Moda de Madrid correspondiente al ejercicio
2025.

La base cuarta de la convocatoria, aprobada por Decreto de 4 de julio
de 2025 de la Delegada del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda, permite la ampliacidn del crédito inicialmente destinado a la misma
hasta en 650.000 euros, si el importe de las solicitudes de subvenciones
presentadas supera el crédito inicialmente aprobado para su financiacion y
existe disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (RGS).

La ampliacidn del crédito de la convocatoria no implica la apertura de
nuevo plazo para la presentacion de solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo
de plazo para resolver.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar el gasto de 650.000,00 euros destinado a la ampliacién del
crédito de la convocatoria publica de subvenciones para apoyar la
participacion de los disefadores en la Semana de la Moda de Madrid
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correspondiente al ejercicio 2025, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/140/431.00/479.99 "“Otras subvenciones a empresas privadas” del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2025.
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15.- Aprobar las bases generales de convocatoria de las

ayudas de accion social para 2026 y las bases especificas reguladoras
de cada una de las lineas de accion social.

El Acuerdo Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos para el periodo 2019-2022, actualmente vigente,
regula en su capitulo VIII la “accién social”.

En su articulo 44 atribuye a la Comisién Técnica de Accion Social la
competencia para llevar a efecto el desarrollo de lo especificamente relativo
a la materia de accién social regulada en ese texto convencional, con
sometimiento a lo establecido en el mismo y a las determinaciones que
establezca la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Al amparo de lo establecido en el citado precepto, la Comisidén Técnica
de Accidon Social, en su sesién de 23 de octubre de 2025, ha aprobado las
bases generales de convocatoria de las ayudas de accion social para 2026,
asi como las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién
social. El acuerdo alcanzado por la Comisidon Técnica de Accidn Social se
estructura en dos partes; de un lado, las bases generales de convocatoria de
las ayudas de accidon social para 2026 y, de otro, las bases especificas
reguladoras de cada una de las lineas de accion social.

Las bases especificas son las reguladoras de cada una de las lineas de
accion social. Se estructuran en articulos que se refieren al objeto, las
cuantias de la ayuda, las incompatibilidades, la documentacion justificativa
que se ha de aportar, el procedimiento especifico, en su caso, y el plazo de
presentacién de solicitudes.

Con arreglo a este esquema general se desarrollan las bases
especificas de las siguientes lineas de ayudas:

- Ayuda de transporte, en sus modalidades de tarjeta de transporte,
ayuda de transporte en metdlico y transporte para personas con
discapacidad.

- Ayudas asistenciales.

- Ayuda de educacién infantil (0 a 3 anos).

- Ayudas por gastos de adopcién o acogimiento.

- Ayuda de estudios para la formacion del personal.

- Ayuda de estudios para la formacién de hijos e hijas (3 a 28 afios).

- Ayuda de comedor escolar para hijos e hijas (3 a 16 afios).

- Ayuda para la preparacidn de procesos selectivos de promocion

interna.

- Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
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- Ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo.
- Ayuda para tratamiento psicolégico o psiquiatrico.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, en su articulo 19. Dos.3 dispone que los gastos de
accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los
de 2022; en consecuencia, si no se aprobase una nueva Ley de Presupuestos
Generales del Estado antes del primer dia del ejercicio econémico 2026 que
eliminase la vigente limitacién de los gastos de accidén social, habra de
entenderse que dichos gastos no podran incrementarse, en términos
globales, segun lo establecido para 2023. Por tanto, al ser normativa basica,
resulta de aplicacién prevalente al vigente Acuerdo Convenio por el principio
de jerarquia normativa.

De este modo, en las bases se incluyen Unicamente las modificaciones
que se entiende que no entran en conflicto directo con la prevision legal
basica citada.

En consecuencia, si la préoxima Ley de Presupuestos Generales del
Estado suprime la actual limitacion del gasto en materia de accion social,
podran incorporarse a las bases el incremento de oficio de todas las ayudas,
excepto la de transporte; el incremento en 100 euros de la cuantia maxima
anual a percibir de la ayuda asistencial para el personal municipal con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido por el organismo
competente y la ayuda por natalidad, previstas en el vigente Acuerdo
Convenio 2019-2022.

Entre las novedades mas destacables figuran las introducidas en las
bases especificas de diversas ayudas:

- Para gestionar con la mayor eficiencia y celeridad las solicitudes de
ayuda para tratamientos psicoldgicos o psiquiatricos, por considerar
que esta linea de accidn social es especialmente demandada por los
colectivos que requieren este tipo de tratamientos para si o para sus
familiares, y con objeto de poder hacer frente a los elevados gastos
gue generan, se ha modificado el procedimiento de gestion de esta
linea de ayuda, para lo cual se va a establecer a partir de 2026 un
sistema analogo al de tramitacion de las ayudas asistenciales.

- Se establece que las solicitudes podran presentarse durante todo el
afio, en dos plazos coincidentes con los establecidos para las ayudas
asistenciales, admitiéndose una Unica solicitud por cada mes de
tratamiento. Anteriormente todas las ayudas del afio se presentaban
entre el 1 y el 30 de septiembre. Los solicitantes podran percibir con
mayor inmediatez el reembolso de los gastos abonados por este tipo
de tratamientos.
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- Asimismo, estas bases recogen que los tratamientos por patologias del
lenguaje tengan caracter psicoldgico o psiquiatrico, podran ser objeto
de esta linea de ayuda.

- Para facilitar la presentacion de las solicitudes de ayudas de accion
social, se podran aportar informes descargados de plataformas
electronicas de los correspondientes servicios de salud con los
requisitos que se establecen en las bases.

- Por lo que se refiere a las bases especificas de la ayuda de transporte,
se han introducido distintas referencias en relacién con el personal que
ostente la condicidn de funcionario en practicas, entre las que destaca
la aclaracidon que se refiere a que el centro de formacién en el que se
realizan las practicas tiene la misma consideraciéon que un centro de
trabajo durante el periodo formativo, lo que permite que el personal
pueda obtener, mientras se ostenta tal condicién, la ayuda de
transporte, tanto en su modalidad de tarjeta como de metdlico de
acuerdo con los requisitos que se establecen en las bases.

- En relacién con las ayudas asistenciales, por lo que se refiere a la
adquisicién de aparatos dpticos, se establece que la graduacién puede
figurar, ademas de en la factura, en el informe emitido por profesional
colegiado especialista.

- En la ayuda de estudios para la formacidon de hijos, ademas de los
gastos de matricula y adquisicién de libros de texto, se amplia también
la ayuda a otros conceptos que se hubieran abonado por educacion
reglada, como son los gastos por reserva de plaza, asi como las
correspondientes mensualidades abonadas.

- Por otra parte, se actualizan los conceptos incluidos en el objeto de la
ayuda, tanto los que se refieren al material de papeleria, asimilando
los consumibles y programas informaticos de uso educativo al
mencionado material, como el apartado correspondiente a Ila
adquisiciéon de otro tipo de material escolar en el que se aclara que
también quedan incluidos los dispositivos informaticos, siempre con la
previa justificacion de la necesidad de este otro material escolar.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 m) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Hacienda, y previa deliberacion la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 23 de
octubre de 2025 de la Comision Técnica de Accion Social sobre las bases
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generales de convocatoria de las ayudas de accién social para 2026 y las
bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion social, que
figura como anexo.

SEGUNDO.- Facultar a la titular del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en este acuerdo.

TERCERO.- La ejecucidon de estas bases quedara condicionada a la
aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para el afio 2026 y a la consignacién de crédito suficiente en las partidas a
las que se imputara el gasto.

CUARTO.- El presente acuerdo surtird efectos desde el 1 de enero de
2026, debiendo publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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ANEXO

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS
DE ACCION SOCIAL PARA 2026 Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
DE CADA UNA DE LAS LINEAS DE ACCION SOCIAL
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE LAS LINEAS DE ACCION
SOCIAL 2026

Articulo 1.- OBJETO

Desarrollar y concretar los criterios, condiciones y requerimientos generales, de
necesario cumplimiento en el afo 2026, en todos los procedimientos para el
abono de importes en concepto de ayuda o prestacion social por gastos de bienes
entregados o servicios prestados y abonados en el tiempo efectivamente
trabajado en dicho ejercicio, o en el periodo al que se extienda la ayuda y, en su
caso, proporcional al mismo, siendo también de aplicacion para el personal
jubilado y pensionista. Todo ello para hacer efectivas las previsiones contenidas
en los articulos 31 al 41 del Capitulo VIl del vigente Acuerdo-Convenio sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, para el periodo 2019-
2022, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
27 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid -en
adelante, BOAM-, de 2 de enero de 2019), en adelante, Acuerdo-Convenio.

Articulo 2.- AMBITO OBJETIVO DE APLICACION

Se aplicaran respecto de las lineas de accidén social recogidas en el Acuerdo-
Convenio que a continuacién se especifican:

- Ayuda de transporte.

- Ayudas asistenciales.

- Ayuda de educacion infantil (0 a 3 afios).

- Ayuda por gastos de adopcion o acogimiento.

- Ayuda de estudios para la formacion del personal.

- Ayuda de estudios para la formacion de hijas e hijos (3 a 28 afios).
- Ayuda de comedor para hijas e hijos (3 a 16 afos).

- Ayuda para la preparacién de procesos selectivos de promocion interna.
- Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

- Ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo.

- Ayuda para tratamiento psicologico o psiquiatrico.

Articulo 3.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Se aplicaran a los colectivos que se especifican en este articulo.

Para tener derecho a las ayudas sera necesario estar incluido en el ambito de
aplicacién de cada una de las lineas, tanto en el momento de presentacion de la
solicitud como en el momento de realizacion del gasto que motiva la misma.

En el supuesto en que dos cényuges, miembros de una pareja de hecho o, en su
caso, progenitores o progenitoras trabajen en la Administracion municipal de la
Ciudad de Madrid, s6lo uno podra solicitar cada una de las prestaciones de accion
social, salvo lo establecido expresamente en las correspondientes bases
especificas de cada ayuda.



3.1.- Personal municipal

Podra solicitar las ayudas de accion social el personal municipal, entendiendo por
tal al personal en servicio activo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos (OOAA), tanto si se encuentra prestando servicios efectivos o, como si
tienen autorizado un permiso retribuido previsto en el Acuerdo-Convenio o en la
normativa reguladora, o se encuentran en situacion de incapacidad temporal.

Asimismo, tendra derecho a solicitar ayudas de accion social, excepto la ayuda de
transporte, el personal en situacion de excedencia por razén de violencia
terrorista, el personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares, asi
como las empleadas publicas municipales en situacion de excedencia por razén
de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 89 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

A excepcidon del personal que ostente la condicién de funcionario en practicas,
que no requiere periodo de carencia, el personal con nombramiento o contrato
temporales debera haber completado un periodo de carencia de tres meses de
prestacion de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda, salvo en el caso de las ayudas al
transporte, en las que no se requiere que se haya prestado previamente este
periodo para poder presentar la solicitud.

En cualquier caso, conforme al articulo 27.1 del Acuerdo-Convenio, el importe
satisfecho en concepto de ayuda o prestacion se referira siempre a gastos que se
hayan abonado en el tiempo efectivamente trabajado en el ejercicio o periodo al
que se extienda la ayuda y resultara proporcional al mismo regularizandose, en su
caso, al final del afio.

3.2.- Personal jubilado y pensionista
3.2.1. Personal jubilado

El personal jubilado por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos
podra solicitar las ayudas al transporte, asistenciales, de educacion infantil, por
discapacidad fisica, intelectual o sensorial y para tratamiento psicoldgico vy
psiquiatrico, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio.

Se entendera personal jubilado, a efectos de accion social, aquel que acceda a la
situacion de jubilacion desde la situacién administrativa de servicio activo en el
Ayuntamiento de Madrid o en sus OOAA como minimo con dos afios de
antelacion a su jubilacion o desde las situaciones administrativas de excedencia
por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
excedencia por cuidado de familiares o por servicios especiales, reguladas en los
términos de los articulos 87 y 89 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Se considerara también personal jubilado a estos efectos a quien, siendo personal
del Ayuntamiento de Madrid o sus OOAA, haya sido oficialmente declarado por la
Seguridad Social en situacién de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez desde la situacion administrativa de servicio activo en el Ayuntamiento
de Madrid o en sus OOAA.



En el caso de situacion de incapacidad permanente total, dado que esta situacion
permite trabajar en otra profesion distinta de la habitual, debera acreditarse que
no se percibe ninguna renta salarial, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena a
través del informe de situacion laboral actual del trabajador, vida laboral o
documento equivalente, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
actualizado a fecha de solicitud.

3.2.2. Personal pensionista

Se consideraran pensionistas a los familiares del personal municipal que sean
sujetos de una pension publica causada por su fallecimiento, ocurrido en servicio
activo, o en situacién de jubilacion de la Administracion municipal en los términos
sefalados anteriormente. En el caso del personal pensionista cuya pension derive
de una misma persona causante se considera que forman parte de la misma
unidad familiar a efectos de accién social.

Quienes tengan la condicibn de pensionista podran solicitar las ayudas
asistenciales, de educacién infantil, por discapacidad fisica, intelectual o sensorial
y para tratamiento psicolégico o psiquiatrico, conforme a lo establecido en el
Acuerdo-Convenio.

Deberan solicitar su alta mediante solicitud dirigida a la Direccion General de
Funcion Publica, a la que se adjuntara la siguiente documentacion:

— Para hacer valer la condicién de persona beneficiaria en el caso de
conyuges: copia del libro de familia completo o certificado
acreditativo del matrimonio expedido por el Registro Civil.

— Para hacer valer la condicion de pareja de hecho: justificante
expedido por el Registro de Parejas de Hecho que corresponda.

— Para hacer valer la condicién de persona beneficiaria de hijos e
hijas: copia del Libro de Familia completo o certificado acreditativo
del nacimiento expedido por el Registro Civil.

— Certificado de defuncién expedido por el Registro Civil.

— Resolucion de viudedad o certificado expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, sobre la condicion de pensionista
de viudedad, con fecha actualizada, o certificado expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre la condicion de
pensionista de orfandad. En el Ayuntamiento de Madrid, previa
autorizacion de la persona beneficiaria, este documento podra ser
obtenido, en su caso, por el 6rgano gestor a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos. En este caso el documento de
consentimiento por el que se autoriza la consulta se debera adjuntar
a la correspondiente solicitud, en sustitucion del documento del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— Datos bancarios de la persona a la que hubiera que dar de alta
como pensionista.

Los datos (domicilio, correo electrénico, teléfono de contacto...) y la situacion
del personal jubilado y pensionista deberan mantenerse actualizados en la
base de datos municipal, debiendo comunicarse cuanto antes al 6rgano
gestor cualquier variacién, ya que son la unica fuente de informacion para la
gestién de la accion social municipal, dado que no existe vinculo profesional.
A efectos de actualizacién, la modificacién del domicilio habitual requerira la



aportacion de volante de empadronamiento emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de actualizacién de datos o, en el
caso del municipio de Madrid, autorizacion expresa para la consulta de ese
dato por el 6rgano gestor.

3.3.- PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

3.3.1. Percepcion de ayudas

El personal municipal, asi como el jubilado y pensionista, podran percibir las
ayudas de accion social que proporcionalmente les correspondan por gastos
que hayan sido generados por los integrantes de su unidad familiar, siempre
y cuando se encuentren de alta en la correspondiente base de datos
municipal como beneficiarios de la unidad familiar, tanto en el momento de
presentar la solicitud de la ayuda, como en el momento de realizacion del
gasto que motiva la misma y que ésta se prevea en las bases especificas de
la ayuda de que se trate.

3.3.2. Condicién

Salvo en las excepciones expresamente previstas en las presentes bases,
podran tener la condicién de personas beneficiarias de las ayudas de accién
social, siempre y cuando convivan con el personal municipal, el personal
jubilado o pensionista, como integrantes de la unidad familiar:

a) Coényuge o pareja de hecho con inscripcion, en tal caso, en el Registro de
Parejas de Hecho.

b) Hijos e hijas, asi como personas tuteladas o en situacion de acogimiento
familiar, menores de 18 afos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Todas las referencias en las presentes bases referidas a hijos e hijas
menores de 18 afos se consideran de igual aplicacion a las personas
menores de edad tuteladas o en situacién de acogimiento familiar.

c) Hijos e hijas mayores de 18 afios, en los términos que se relacionan:

- Mayores de 18 y menores de 25 afios que convivan en la unidad
familiar, siempre y cuando quede acreditado que no han percibido
rentas anuales superiores a 8.000 € en el ejercicio 2024, excluidas del
computo las rentas exentas (que son aquellas excluidas por la
normativa de la obligacion de tributar).

- En los términos establecidos para la ayuda de estudios, mayores de
18 afios y menores de 28 anos que convivan en la unidad familiar,
siempre y cuando quede acreditado que no han percibido rentas
anuales superiores a 8.000 € en el ejercicio 2024, excluidas del
computo las rentas exentas (que son aquellas excluidas por la
normativa de la obligacion de tributar).

- Mayores de 25 afios con una discapacidad reconocida igual o superior
al 33%, que convivan en la unidad familiar, siempre y cuando quede
acreditado que no han percibido rentas anuales superiores a 8.000 €
en el ejercicio 2024, excluidas del computo las rentas exentas (que
son aquellas excluidas por la normativa de la obligacion de tributar).



A los efectos de los apartados b) y c), los hijos e hijas que no convivan
con el personal municipal, personal jubilado o pensionista podran no
obstante incluirse en la unidad familiar como personas beneficiarias,
siempre y cuando se acredite que estan a su cargo econdmicamente
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho (declaracién
judicial, convenio regulador...entre otros) y se acredite asimismo, en los
casos en que exista obligacion de pago de alimentos, estar al corriente del
pago de dicha pension.

A efectos de lo previsto en el apartado c), se consideraran rentas anuales
los datos sobre renta correspondientes al ejercicio 2024, ya sea los
relativos a la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (en adelante, IRPF) de dicho ejercicio, o bien para el caso de
quienes no estuvieran obligados a presentar declaracién de la renta y no
la hubiesen presentado, los relativos a las imputaciones de renta. Estas
rentas anuales se acreditaran mediante el certificado tributario del IRPF
correspondiente al ejercicio 2024 o el certificado de imputaciones de
renta, salvo que se autorice su consulta a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos.

d) Ascendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, y con una
discapacidad reconocida igual o superior al 50%, siempre que convivan
en la unidad familiar durante un afio o mas y no tengan ingresos
personales por actividad retribuida o pension superiores al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples anual (IPREM) vigente a 31 de
diciembre de 2025, incrementado en un 20%, en cémputo anual, para el
supuesto de las ayudas por discapacidad de ascendientes a cargo.

3.3.3. Altas, renovaciones y bajas de las personas beneficiarias de la
unidad familiar.

A) Forma y lugares de presentacion.

Se realizaran mediante la intranet municipal “ayre”.

Las del personal jubilado y pensionista se realizaran electronicamente
accediendo a la aplicacion a través de https://jubilacion.madrid.es (Portal del
Personal Jubilado del Ayuntamiento de Madrid), sin perjuicio de la prevision
de la Disposicién Adicional Quinta.

B) Plazo:

Se podran realizar en cualquier momento del afio y surtiran efectos desde la
presentacion de la solicitud siempre que cumplan requisitos.

Se debera comprobar con la debida antelaciéon que la persona beneficiaria
figura de alta en la unidad familiar, de modo que, si no lo estuviera, pueda
pedir que se tramite el alta o renovacion con antelacion suficiente, en su
caso, al inicio del plazo de presentacion de la solicitud de ayuda.
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Las altas de las personas beneficiarias en la unidad familiar siempre que se
mantengan las condiciones que permitieron su inclusiéon a efectos de accién
social tendran caracter indefinido con las siguientes excepciones:

1.

Los hijos e hijas, asi como las personas acogidas y tuteladas causaran
baja automatica en el momento en que alcancen la mayoria de edad,
coincidiendo con la fecha en que cumplan 18 afios. En el caso de los
hijos e hijas se podra solicitar su renovacion a partir del dia siguiente,
previa acreditacion de los requisitos contenidos en el apartado
3.3.3.C).

Al margen de lo indicado en el apartado anterior, las personas
beneficiarias a las que se refiere el apartado 3.3.2.c) de las presentes
bases, causaran baja automaticamente a 31 de diciembre de 2025,
pudiéndose solicitar su renovacion desde el 1 hasta el 31 de enero de
2026, surtiendo efectos desde el 1 de enero de 2026, previa
acreditacion de los requisitos contenidos en el apartado 3.3.3.C). Las
declaraciones de inscripcion que se formulen desde el 1 de febrero de
2026 (inclusive) surtiran efectos desde el dia de su presentacion y, en
consecuencia, podran hacerse valer desde ese momento como titulo
para percibir las ayudas que puedan corresponder.

Las situaciones de acogimiento en sus distintas modalidades y la
situacion de tutela judicial causaran baja automaticamente a 31 de
diciembre de 2025, pudiéndose solicitar su renovacion desde el 1
hasta el 31 de enero de 2026, surtiendo efectos desde el 1 de enero
de 2026, previa acreditacion de los requisitos contenidos en el
apartado 3.3.3.C). Las declaraciones de inscripcion que se formulen
desde el 1 de febrero de 2026 (inclusive) surtiran efectos desde el dia
de su presentacion y, en consecuencia, podran hacerse valer desde
ese momento como titulo para percibir las ayudas que puedan
corresponder.

C) Documentacion para hacer valer la condicion de persona beneficiaria, en

cada supuesto:

1. Altas.

Codnyuge: copia del Libro de Familia completo o certificado acreditativo
del matrimonio expedido por el Registro Civil.

Pareja de hecho: justificante acreditativo del Registro de Parejas de
Hecho que corresponda.

Hijos e hijas: copia del Libro de Familia completo o comunicacion
telematica del nacimiento realizada por el hospital, dirigida al Registro
Civil, o certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

Si ademas son mayores de edad, menores de 25 afios (y menores de
28 anos, en los términos establecidos para la ayuda de estudios) o con
discapacidad mayores de edad, se debera aportar volante de
empadronamiento emitido como maximo dos meses antes de la
presentacion de la solicitud de ayuda, que acredite la convivencia en el



domicilio familiar, y certificado tributario del IRPF que acredite la no
percepcion de rentas anuales superiores a 8.000 € en el ejercicio
2024, excluidas del cémputo las rentas exentas (que son aquellas
excluidas por la normativa de la obligaciéon de tributar), salvo que se
autorice expresamente la consulta del padrén municipal de habitantes
(en el caso de residencia en el municipio de Madrid) y/o de los datos
de renta.

- Hijos e hijas que no convivan con el personal municipal, personal
jubilado o pensionista: se debera acreditar que estan a su cargo
econdmicamente mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho (declaracion judicial, convenio regulador...) y, asimismo, en
los casos en que exista obligacion de pago de alimentos, debera
acreditarse estar al corriente del pago de dicha pension.

- Para hacer valer las situaciones de acogimiento en sus distintas
modalidades se debera aportar el documento expedido por el
organismo competente que declare dicha situacion.

- Para hacer valer la situacion de tutela, se debera aportar el certificado
correspondiente expedido con una antelacion maxima de dos meses
por el Registro Civil.

- Ascendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, y con una
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %:

e Copia del Libro de Familia completo del ascendiente o
certificado de nacimiento del hijo o de la hija del
ascendiente, expedido por el Registro Civil.

e Volante de empadronamiento emitido como maximo dos

meses antes de la presentacion de la solicitud de ayuda que
acredite la convivencia.
Si la persona solicitante reside en el municipio de Madrid sus
datos de empadronamiento podran ser consultados por el
organo gestor, previa autorizacion expresa. En caso
contrario, debera aportar el correspondiente volante de
empadronamiento.

e Copia de la acreditacién del grado de discapacidad igual o
superior al 50 % en vigor y emitida por el o6rgano
competente. En el Ayuntamiento de Madrid, previa
autorizacion de la persona beneficiaria, este documento
podra ser obtenido por el 6rgano gestor a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos. En este caso el
documento de consentimiento por el que se autoriza la
consulta se debera adjuntar a la correspondiente solicitud,
en sustitucion del documento que acredite el grado de
discapacidad.

- Para hacer valer la condicion de persona con discapacidad del
cényuge, pareja de hecho e hijos e hijas del personal municipal,
personal jubilado o pensionista, se deberda acreditar el grado de



discapacidad, igual o superior al 33% en vigor emitido por el 6rgano
competente. En el Ayuntamiento de Madrid, previa autorizacion de la
persona beneficiaria, este documento podra ser obtenido por el érgano
gestor a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. En este
caso el documento de consentimiento por el que se autoriza la consulta
se debera adjuntar a la correspondiente solicitud en sustitucion del
documento que acredite el grado de discapacidad.

2. Renovaciones

- En el caso de hijos e hijas mayores de edad y menores de 25 afos (y
menores de 28 anos, en los términos establecidos para la ayuda de
estudios) o mayores de 25 afos con discapacidad fisica, intelectual o
sensorial igual o superior al 33%, la renovacion se debera realizar
anualmente, aportando una declaracion responsable en la que se
manifieste que conviven en el domicilio familiar y que no han percibido
rentas anuales superiores a 8.000 € en el ejercicio 2024, excluidas del
computo las rentas exentas (que son aquellas excluidas por la normativa
de la obligacion de tributar).

- En caso de no convivencia se realizara una declaracion responsable en
la que se manifieste que estdn a su cargo econdmicamente, que la
persona solicitante esta al corriente del pago de la pension de alimentos
en caso de existir dicha obligacion, y que no han percibido rentas anuales
superiores a 8.000 € en el ejercicio 2024, excluidas del computo las rentas
exentas (que son aquellas excluidas por la normativa de la obligacién de
tributar).

En las situaciones de acogimiento en sus distintas modalidades y la
situacion de tutela judicial se debera acreditar anualmente la pervivencia
de dichas situaciones, mediante documento actualizado expedido por el
organismo competente.

En el supuesto de acogimiento temporal o urgente, el documento debera
especificar el periodo de acogimiento, con expresion de las fechas de
inicio y de finalizacion.

La finalizacién de las situaciones de acogimiento y tutela comportara la
baja automatica de la persona acogida o tutelada como persona
beneficiaria de la unidad familiar.

En todo caso, todas las solicitudes de alta y renovacion de la persona
beneficiaria de la unidad familiar deberan acompanarse de declaracién
responsable en la que se manifieste que los datos aportados son ciertos,
y que la documentacién, aportada en su caso, coincide fielmente con la
original.

El 6rgano gestor de las ayudas de accion social podra exigir en cualquier
momento la presentacion de la documentacion original justificativa que se
haya hecho valer en las correspondientes solicitudes.



3. Bajas.

La solicitud de las bajas de las personas beneficiarias de la unidad
familiar no requerira aporte de documentacion.

Articulo 4.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD DE AYUDAS.

A los efectos de las ayudas de accion social se consideraran incluidas en el
concepto de “Sistema Publico de Salud” aquellas Mutualidades que, para
determinados colectivos, sustituyan a la Seguridad Social (MUFACE, ISFAS, o
cualquier otra que corresponda o tuvieran asignada).

4.1. Presentacion.

a)

b)

d)

Las solicitudes y documentos se presentaran dentro de los plazos
fijados para cada linea de ayuda y conforme a los requerimientos
establecidos en las presentes bases generales y en las
correspondientes bases especificas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los documentos que se incorporen al
procedimiento deberan presentarse en lengua castellana o
debidamente traducidos a esta lengua por traductor jurado
debidamente acreditado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion.

El personal municipal presentara las solicitudes, que iran
acompanadas de la documentacion exigida, declaraciones
responsables y facturas (en formatos PDF, JPG, JPE, JPEG, TIF
y TIFF), exclusivamente por via telematica y en los formularios
disponibles a través de la intranet municipal “ayre”, sin perjuicio
de lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de las
presentes bases.

El personal jubilado y pensionista presentara las solicitudes
dirigidas a la Direccidon General de Funcion Publica u organismos
auténomos, que iran acompafadas de la documentacion exigida,
declaraciones responsables y facturas (en formatos PDF, JPG,
JPE, JPEG, TIF y TIFF) electronicamente accediendo a la
aplicacion a través https://jubilacion.madrid.es , sin perjuicio de la
prevision de la Disposicion Adicional Quinta.

Todas las solicitudes de ayuda vendran acompafadas de una
declaracién responsable de la persona solicitante, relativa a los
extremos siguientes:

-Que los datos aportados son ciertos.
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-Que la documentacion incorporada, justificativa de la
solicitud, coincide fielmente con el original y que se facilitara
a la Administracion municipal cuando asi se requiera por
ésta.

-Que se compromete a mantener el cumplimiento de las
obligaciones requeridas durante el periodo de tiempo a que
se extienda el reconocimiento de la ayuda.

-Que ha informado a la persona beneficiaria de que sus
datos de caracter personal van a ser tratados en el
procedimiento de gestion de la ayuda solicitada.

-Que la persona solicitante conoce para este tipo de
declaraciones responsables el alcance de lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Respecto a la compatibilidad con otras ayudas, se sefalara la que
corresponda, de entre las siguientes opciones:

- He percibido ayudas de otra entidad publica o privada por
el mismo concepto y/o finalidad. En este caso, debera
acompanarse de la documentacion acreditativa del importe
percibido.

- He solicitado ayudas de otra entidad publica o privada por
el mismo concepto y/o finalidad y se encuentra pendiente
de resolucion definitiva. En este caso, debera
acompanarse de la documentacién acreditativa de dicha
solicitud o de la resolucion provisional.

- No he percibido ni solicitado otras ayudas de otra entidad
publica o privada por el mismo concepto y/ o finalidad.

En los casos en que se hayan solicitado ayudas de otro ente publico o privado
y esté pendiente su resolucion definitiva, la tramitacién de la ayuda solicitada
quedara en suspenso hasta la acreditacion por la persona solicitante de la
resolucién definitiva de la otra ayuda del ente publico o privado y, como
maximo, por el plazo de un afo a contar desde la finalizacién del plazo de
subsanacion, procediéndose en ese momento al abono total o parcial de la
ayuda, o en su caso, a su denegacion.

En el caso de que se haya percibido otra ayuda de cualquier ente publico o
privado de la misma naturaleza y por el mismo concepto y/o finalidad, su
importe se descontara de la ayuda municipal que le corresponda, todo ello, sin
perjuicio del régimen de incompatibilidades/compatibilidades que se establezca
en las bases especificas de cada una de las lineas de ayudas.

En las ayudas de comedor, de estudios de hijos e hijas y de educacion infantil,
si el otro progenitor o la otra progenitora esta incluido o incluida en la unidad
familiar, debera realizar ademas una declaracion responsable en la que se



indique si ha percibido o solicitado una ayuda por el mismo concepto y/o
finalidad. En caso afirmativo, se debera adjuntar también la documentacion
justificativa de las ayudas percibidas o solicitadas.

En el supuesto de progenitores que sean personal municipal, sera suficiente la
indicacion del NIF de quien no solicite la ayuda, correspondiendo a las
unidades gestoras de accién social su comprobacion.

e) Facturas:
Contendran los siguientes datos y requisitos:

Numero.

Fecha de expedicion.

Fecha de operacion si es distinta de la de expedicion.
NIF y nombre y apellidos, razéon o denominacién social
del expedidor de la factura.

Identificacion de los bienes entregados o servicios
prestados y su importe.

IVA o impuesto equivalente, asi como el tipo impositivo
que corresponda. En los supuestos en que proceda,
se indicara que la operacion esta exenta de IVA o del
impuesto equivalente.

Nombre y apellidos de la persona beneficiaria de la
ayuda, ya sea el personal municipal o alguno de los
miembros de su unidad familiar.

En el supuesto de que la factura se emita a nombre de la persona
solicitante y ésta no sea la persona beneficiaria de la ayuda, debera
constar en la misma el nombre y los apellidos de la persona
beneficiaria.

No se admitiran en ningun caso facturas en las que no aparezca
expresamente la persona a la que se emite la factura.

Las facturas deberan incluir unicamente conceptos de gasto que
correspondan a las convocatorias de 2026 de las distintas lineas de
ayudas de accidén social, sin perjuicio de lo que pudiera establecerse
en las correspondientes bases especificas de cada linea.

En ningun caso se admitiran facturas, justificantes, certificaciones ni
cualquier otro tipo de documento con enmiendas o tachaduras.

Excepcionalmente, en las ayudas de vacunas para hijos e hijas menores de
edad, para la adquisicion de libros de texto y material escolar para hijos e hijas,
para productos alimenticios especificos y para consumibles (sensores) para el
control de la diabetes, no sera necesario que en las facturas conste, de manera
expresa, quién es la persona beneficiaria, si bien en estos casos se debera
emitir la factura correspondiente a estas ayudas a la persona solicitante o a
alguno de los miembros de su unidad familiar.

El érgano gestor de las ayudas de accion social podra exigir, en cualquier
momento, la presentacién de la documentacion original, motivo por el cual los



originales de las facturas y la restante documentacion justificativa deberan
conservarse durante un plazo de 4 anos. De igual forma, podra solicitar la
presentacion de los justificantes de pago, en los casos en los que las facturas
presentadas necesiten alguna aclaracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante LPACAP), el érgano gestor podra requerir en cualquier
momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los
datos contenidos en las declaraciones responsables y el mantenimiento de los
requisitos que fundamentaron la concesién de la ayuda, durante el periodo de
vigencia de la misma, asi como realizar las actuaciones de comprobacion,
verificacion, investigacion e inspeccién que fueran necesarias, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4.2. Subsanacion.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para cada
linea de ayuda y con caracter mensual en el caso de las
ayudas asistenciales, la Administracion publicara en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (en adelante
BOAM), en la intranet municipal “ayre” y en
https://jubilacion.madrid.es la resolucion en la que se
requiera la  subsanacion de la  documentacion
correspondiente.

b) EIl personal municipal, desde el mismo dia de la publicacion
de la resolucion, podra conocer el motivo especifico del
requerimiento de subsanacién de la ayuda solicitada
consultando su ayuda en la intranet municipal “ayre”.

El personal que en el momento de publicar la resolucién
mencionada hubiera sido cesado o se encontrara en
situacion administrativa de servicios especiales, excedencia
voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, servicio en otras Administraciones
Publicas, podra conocer el motivo especifico del
requerimiento de subsanacidn de la ayuda solicitada
consultando su ayuda en la aplicacibn de accion social,
identificandose electronicamente en
https://exempleado.madrid.es.

c) El personal jubilado y pensionista, sin perjuicio de lo previsto
en la Disposicién Adicional Quinta, desde el mismo dia de la
publicacion de la resolucién, podra conocer el motivo
especifico del requerimiento de subsanacion de la ayuda
solicitada consultando su ayuda en la aplicacion, accediendo
a través de https://jubilacion.madrid.es.
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d)

f)

g)

h)

Simultdneamente, se remitiran avisos individuales a las
correspondientes direcciones de correo electronico, en los
que se indicara la linea de ayuda, el motivo de subsanacion y
el plazo de subsanacion, en cada caso.

El plazo de subsanacion de la documentacion requerida sera
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la correspondiente resoluciéon en el BOAM o
de la recepcion de notificacion individual en su caso. A estos
efectos, habra de tenerse en cuenta que, conforme establece
el articulo 30.2 de la LPACAP, no se consideran dias habiles
los sabados, domingos y los declarados festivos.

El personal municipal presentara exclusivamente la
documentacion requerida por via telematica en la intranet
municipal  “ayre/Mi  area  personal/Accion  Social/Mis
ayudas/Solicitar y consultar ayudas/Ayudas solicitadas”,
adjuntando la documentacion escaneada en el mismo icono
de la solicitud a subsanar, de tal modo que, en ningun caso
se debera realizar una nueva solicitud de ayuda.

El personal que en el momento de publicar la resolucion
mencionada hubiera sido cesado o se encontrara en
situacion administrativa de servicios especiales, excedencia
voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, servicio en otras Administraciones
Publicas, podra presentar la documentacion requerida por
via telematica identificandose electronicamente en
https://exempleado.madrid.es , adjuntando la documentacién
escaneada en el mismo icono de la solicitud a subsanar, de
tal modo que, en ningun caso se debera realizar una nueva
solicitud de ayuda.

El personal jubilado y pensionista presentara la
documentacion requerida por via telematica accediendo a la
aplicacion a través de https://jubilacion.madrid.es, sin
perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Quinta,
adjuntando la documentacion escaneada en el mismo icono
de la solicitud a subsanar, de tal modo que, en ningun caso
se debera realizar una nueva solicitud de ayuda.

La subsanacion de facturas podra realizarse mediante la
factura presentada inicialmente en la que unicamente se
subsanen, por parte del emisor de la factura, los datos
requeridos por el o6rgano gestor, sin tachaduras y/o
enmiendas, no admitiéndose facturas con fecha y/o numero
diferentes a la presentada inicialmente, o mediante la
presentacion de una factura rectificativa.

Cuando la subsanacion deba realizarse porque el tipo
impositivo se hubiese determinado incorrectamente en la
factura (salvo en las que correspondiera indicar que la
operacion esta exenta de IVA o del impuesto equivalente) y
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se hubieran producido circunstancias que den lugar a la
modificacién de la base imponible, sélo se admitiran las
facturas en las que se haya reajustado el importe total
facturado.

En el caso en que se lleve a cabo la subsanacién mediante
una factura rectificativa, se realizara mediante la expedicién
de una nueva factura en la que se haran constar los datos
identificativos de la factura rectificada; en todas las facturas
rectificativas se hara constar su condicion de documento
rectificativo y la identificacidon de las facturas rectificadas.

En ningun caso se admitiran documentos aclaratorios
distintos a las facturas.

i) Transcurrido el plazo de subsanacion sin que se aporte la
documentacion solicitada, se tendra a la persona solicitante
por desistida de su peticion, previa resolucién, de acuerdo
con los articulos 21 y 68 de la LPACAP.

4.3. Resolucion.

a)

Finalizado el plazo de subsanacion, la Administracion publicara en el
Boletin  Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en “ayre”, en
https://jubilacion.madrid.es y en https://exempleado.madrid.es, la
resolucién de desistimiento, concesidbn o denegacion de las ayudas
correspondientes.

El personal municipal desde el mismo dia de la publicacién de la
resolucion podra conocer el desistimiento, la concesion o la denegacion,
en la que se concrete el motivo de denegacion, de la ayuda solicitada
consultando su ayuda en la ruta “ayre/Mi area personal/Accién Social/Mis
ayudas/Solicitar y consultar ayudas/Ayudas solicitadas/” o la que en su
momento se establezca.

El personal que en el momento de publicar la resolucion mencionada
hubiera sido cesado o se encontrara en situacion administrativa de
servicios especiales, excedencia voluntaria por interés particular,
excedencia voluntaria por agrupacion familiar y servicio en otras
Administraciones Publicas, desde el mismo dia de la publicacion de la
resolucidn podra conocer el desistimiento, la concesion o la denegacion, a
través de la aplicacion de accion social identificandose electronicamente
en https://exempleado.madrid.es .

El personal jubilado y pensionista, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicion Adicional Quinta, desde el mismo dia de la publicacién de la
resolucién, podra conocer el desistimiento, la concesion o la denegacion,
en la que se concrete el motivo de denegacién, de la ayuda solicitada
consultando su ayuda en la aplicacion, accediendo a través de
https://jubilacion.madrid.es .
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d) Simultaneamente, se remitiran avisos individuales a las correspondientes

direcciones de correo electrénico, corporativo o personal declarado, en los
que se indicara la linea de ayuda, su desistimiento, concesién o
denegacion y el plazo de recurso, en cada caso.

4.4 Difusion e informacion.

a)

b)

La informacion referente a las ayudas de accidén social se difundira y
publicitara a través de los siguientes canales de comunicacion:

Publicacién en el BOAM, en “ayre” y en https://jubilacion.madrid.es , de
las resoluciones de actos administrativos.

Publicaciéon en el canal “ayre y en https://jubilacion.madrid.es de
informacion y avisos.

Consulta individualizada de las ayudas solicitadas en “ayre” para el
personal municipal en activo, en https://jubilacion.madrid.es para el
personal municipal jubilado y pensionista y en
https://exempleado.madrid.es , para el personal que no esté en servicio
activo.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta de
las presentes bases, el personal pensionista que no haya presentado
electrénicamente su solicitud podra consultar la resolucién individual de
su ayuda en el BOAM o, en los casos que proceda, a través de
notificaciones individuales.

Avisos individualizados a los correos electronicos corporativos o a los
correos electronicos personales declarados, en su caso, por el personal
jubilado y pensionista y el personal que en el momento de publicar la
resolucion mencionada hubiera sido cesado o se encontrara en
determinadas situaciones administrativas.

En el Ayuntamiento de Madrid, para solicitar informacion relativa a ayudas
de accion social pueden contactar preferentemente a través del formulario
disponible en la intranet municipal ayre, en https://jubilacion.madrid.es, y
en https://exempleado.madrid.es , o en el teléfono 91 588 23 75; en este
ultimo caso, en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
personales, solo para obtener informacion genérica. El personal de los
organismos autdbnomos municipales debera dirigirse a sus respectivas
unidades de gestion del personal.

El personal pensionista que requiera informacién personalizada podra
optar, si lo desea, por cumplimentar el formulario disponible en
https://jubilacion.madrid.es o solicitar cita previa para ser atendido
presencialmente o realizar consultas en el teléfono 91 588 23 75, si bien
en este caso, en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales, solamente podra obtener informacion de caracter general.

En el Ayuntamiento de Madrid, el 6rgano gestor de las ayudas dispone de
un servicio de informacién personalizada presencial y de apoyo
exclusivamente para los siguientes colectivos y gestiones:

— Personal jubilado o pensionista.
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— Personal municipal en activo, solo en caso de recogida de las
tarjetas anuales de transporte (gestion que requiere la
comparecencia personal o mediante persona autorizada).

Este servicio esta ubicado en la calle Bustamante n ° 16, planta segunda,
con horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, previa concertacion de
cita en https://jubilacion.madrid.es o en la intranet municipal ayre.

El personal de los organismos autonomos tendra habilitado en sus
dependencias un servicio de informacion personalizada y apoyo similar.

e) Si antes de finalizar la tramitacién de una solicitud de ayudas cambia el
destino organizativo del personal solicitante, entre el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos, o entre aquellos, todos los datos
recabados en el expediente se cederan al 6rgano gestor de accion social
de destino que sea competente para finalizar su tramitacion.

Articulo 5.- DECLARACIONES RESPONSABLES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier
dato o informacion que se incorpore a una declaracién responsable o a una
comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Cualquier actuacién encaminada a la fraudulenta percepcion de las ayudas de
accion social conllevara, automaticamente, la pérdida del derecho a percibir la
ayuda solicitada o, en su caso, la devolucién de los importes indebidamente
percibidos, sin perjuicio de que las actuaciones se remitan al &rgano
correspondiente con el fin de que se depuren las responsabilidades disciplinarias
que procedan.

Articulo 6.- COMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL

a) La Comision Técnica de Accidon social cuya regulacion se recoge en el
articulo 44 del Acuerdo Convenio, podra conocer las resoluciones de
concesion y denegacion de las ayudas con caracter previo a su difusion.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 del Acuerdo-Convenio,
se garantiza un Fondo econdmico anual de 3.100.000 € para hacer frente
con caracter preferente, en cada uno de los afios de vigencia de este
Acuerdo-Convenio, a las lineas de accién social a que se refiere este
Capitulo en los articulos 34 (ayuda por gastos de adopcion o acogimiento),
35 (ayuda de estudios para la formacion del personal), 36 (ayuda de
estudios para la formacion de hijos e hijas de 3 a 28 anos), 37 (ayuda de
comedor para hijos e hijas de 3 a 16 afos), 38 (ayuda a la promocién
interna) y 40 (ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo).
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Este Fondo podra verse incrementado en el caso de que, de la dotacion
econdmica presupuestada anualmente para las restantes lineas de accion
social, resulten remanentes, una vez cuantificados y por el importe de éstos.

La Comisién Técnica de Accion Social aprobara este posible incremento
previsto del Fondo econdmico, siempre y cuando se den las condiciones
indicadas y en los términos establecidos, lo que debera quedar acreditado
en el acuerdo que se adopte al efecto.

Articulo 7.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales del personal activo, jubilado y pensionista, asi como los de
las personas beneficiarias de su unidad familiar, se recogen con la finalidad de
tramitar los procedimientos para la gestién de las solicitudes de ayudas de
accion social del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos,
resultando imprescindible su tratamiento para la correcta ejecucion de la relacién
estatutaria o laboral del personal y para el cumplimiento de las obligaciones
legales y convencionales que resulten de la normativa vigente en cada
momento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

Si el ultimo dia de solicitud de las ayudas, ésta no se pudiera realizar por via
telematica, por motivos de caracter técnico justificados o porque
excepcionalmente no estuviera habilitada la aplicacion informatica, se podra
presentar mediante registro electronico, o presencialmente en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento de Madrid o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP, junto a la documentacion justificativa
requerida por las bases.

SEGUNDA.
En el Ayuntamiento de Madrid, una vez que se obtenga el acceso a nuevos
documentos publicos necesarios para la tramitacion de determinadas ayudas a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos o directamente ante las
entidades de las Administraciones Publicas que correspondan, se difundira dicha
informacion.

Una vez que progresivamente los organismos auténomos tengan acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos o directamente ante las entidades de
Administraciones Publicas que correspondan, éstos difundiran entre su personal
qué documentacion publica podra ser consultada u obtenida de oficio por los
respectivos organismos autbnomos.

TERCERA.

Las solicitudes de ayudas presentadas en el afio 2026 que a la finalizacion del
ejercicio no se hayan tramitado, se podran abonar con cargo a los créditos
previstos para la accidn social municipal del afio 2027.



CUARTA.

En el caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado suprimiera la
actual limitacién de los gastos en materia de accion social, podran incorporarse a
las Bases el incremento de oficio de todas las ayudas, excepto la de transporte;
el incremento en 100€ de la cuantia maxima anual a percibir de la ayuda
asistencial para el personal municipal con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% reconocido por el organismo competente; y la ayuda por
natalidad, previstas en el Acuerdo-Convenio.

QUINTA.

El personal pensionista podra presentar solicitudes de altas, renovaciones y
bajas de personas beneficiarias, solicitudes de ayudas de accion social en los
modelos establecidos y con la documentacién exigida, asi como la subsanacion
correspondiente, dirigidas a la Direccion General de Funcion Publica, por
Registro electrénico, o presencialmente a través de las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento de Madrid o a través de cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4. de la LPACAP.

Exclusivamente en este supuesto (presentacion no telematica de la solicitud), el
personal pensionista podra consultar la informacién del estado de su ayuda
(requerimiento, concesion, denegacion o desistimiento) en el BOAM, y respecto
de las lineas de ayudas de discapacidad y tratamiento psicoldgico y psiquiatrico,
recibira una notificacién individual al domicilio indicado.

SEXTA.

En cumplimiento del articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos casos en los que
estas bases utilizan palabras en género masculino para referirse a personas, se
entenderan referidas tanto a mujeres como a hombres, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Real Academia Espariola.

SEPTIMA.

En el supuesto de que, publicadas las presentes bases se aprobase un nuevo
Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos, éstas deberan adaptarse a la nueva regulacién que pudiera
establecerse, entendiéndose que permanecera vigente todo aquello que no
entre en conflicto directo con lo dispuesto en el nuevo Acuerdo-Convenio.



BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CADA UNA DE LAS LINEAS DE
ACCION SOCIAL



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA DE TRANSPORTE

A) TARJETA DE TRANSPORTE.

Articulo 1.- Objeto.

1. La Administracion tramitara la expedicion y hara entrega gratuita, previa
solicitud, de la Tarjeta de Transporte Anual expedida por el Consorcio Regional
de Transportes de Madrid (en adelante, CRTM) al personal funcionario de
carrera, al personal que ostente la condicion de funcionario en practicas, al
personal laboral fijo, laboral indefinido, funcionario y laboral interino de vacante,
eventual y jubilado menor de 65 afos, tanto si procede la entrega de la Tarjeta
de Tercera Edad como si procede la Tarjeta de la zona correspondiente a su
domicilio, entendiéndose por domicilio aquel desde el que se produce el traslado
efectivo al centro de trabajo o, en su caso, al centro en el que se realizan las
practicas, en los términos que se indican mas adelante.

No podran beneficiarse de esta ayuda los miembros de la unidad familiar de las
personas indicadas en el parrafo anterior.

2. La tarjeta se correspondera con la zona en la que se ubique, bien el
domicilio real y efectivo a efectos de transporte, o bien con la zona en la que se
ubique el lugar de trabajo o, en su caso, el centro de practicas, si estos se
situaran en una zona superior a la que correspondiera dicho domicilio, siempre
que, al menos, uno de los dos esté incluido en una de las siguientes zonas: A,
B1, B2, B3, C1, C2, E1y E2, sin perjuicio de las previsiones establecidas para el
abono del transporte en metalico.

El domicilio a considerar sera aquel desde el cual el personal se traslada
efectivamente al trabajo (lo que se acreditara por los medios oportunos a este
efecto), y que debera figurar en la base de datos municipal a fecha de
presentacion de la solicitud, debiendo coincidir con el que se refleje en la
solicitud y en la documentacién que se aporte en cada caso o pueda ser
consultada previa autorizacion de la persona solicitante. La no coincidencia de
este domicilio con el que conste en la base de datos municipal dara lugar a la
denegacién de la solicitud.

El personal municipal tiene la obligacion de presentar una nueva solicitud de
ayuda en los casos en que la tarjeta de transporte de la que viniera disfrutando
tuviera asignada por el CRTM una zona que no le correspondiera en funcion de
su domicilio o centro de trabajo, y en todo caso, cuando el cambio de domicilio o
de centro de trabajo supusiera un cambio en la zona de la tarjeta de transporte.

Cuando el personal municipal ostente la condicidén de funcionario en practicas,
podra solicitar para el periodo en el que se estén realizando las practicas la
ayuda de transporte correspondiente a la zona que corresponda a dicho centro
de formacién, siempre que el mismo se encuentre ubicado en una zona superior
a la que corresponda por domicilio.



Cuando finalice el periodo de formacion, el personal en practicas debera
solicitar, en su caso, una nueva ayuda de transporte siempre que la zona del
centro de practicas no correspondiera a la de su domicilio o centro de trabajo, sin
perjuicio de las previsiones establecidas para el abono del transporte en
metalico.

A partir de la fecha en la que el personal municipal que disponga de tarjeta de
transporte cumpla 26 afios, debera acudir al CRTM para cambiar su tarjeta joven
por la tarjeta de la zona que le corresponda.

A partir de la fecha en la que el personal municipal que disponga de tarjeta de
transporte cumpla 65 afos y siga prestando servicios en la Administracion
municipal, debera acudir al CRTM para cambiar su tarjeta de zona por la de
Tercera Edad a los efectos de poder seguir utilizando la Tarjeta de Transporte
Anual, regularizandose de oficio por la Administracién municipal en caso de que
no realizase este tramite.

Al personal jubilado menor de 65 afos que no disponga de tarjeta de transporte
se le hara entrega por la Administracion municipal de la que corresponda a la
zona de su domicilio, previa solicitud al érgano gestor de accidén social. El
personal jubilado, a partir de la fecha en que cumpla 65 afos, debe realizar
todas las gestiones relacionadas con su tarjeta de transporte directamente en el
Consorcio Regional de Transportes de Madrid (CRTM).

Articulo 2.- Incompatibilidades.

Las ayudas de transporte son incompatibles entre si. No se podra obtener la
tarjeta anual de transporte si se percibe la ayuda de transporte en metalico o la
ayuda de transporte para personas con discapacidad.

La presentacion de sucesivas solicitudes de ayuda de transporte de la misma o
distinta modalidad durante el proceso de tramitacion de las presentadas con
anterioridad dara lugar al desistimiento de éstas, salvo que procediera la
tramitacion de todas ellas por obedecer a supuestos respecto de los que no
procediese declarar tal incompatibilidad.

Cualquier nueva solicitud correspondiente a las distintas ayudas para el
transporte pondra fin a la que se tuviera concedida con anterioridad.

La renuncia expresa de la tarjeta de transporte en vigor surtira efectos desde el
dia siguiente a su comunicacion a la unidad gestora de accion social.

Articulo 3.- Documentacion.

1. Para las tarjetas de transporte correspondientes a la zona de cobertura
A, B1 y B2, se debera presentar la solicitud junto con un volante de
empadronamiento, emitido como maximo dos meses antes de la
presentacion de la solicitud de ayuda, en el que el domicilio coincida
con el indicado en la base de datos municipal y en la solicitud. En el
caso de la zona A, previa autorizacién expresa, se podran consultar
los datos de empadronamiento por el o6rgano gestor, debiendo
presentarse exclusivamente la solicitud.



2. Para las tarjetas de transporte de las zonas de cobertura B3, C1, C2,
E1y E2, se debera presentar:

a) El volante de empadronamiento emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, que debera
coincidir tanto con el que consta en la base de datos municipal
como en la solicitud de la tarjeta de transporte.

b) Certificado del domicilio fiscal emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (certificado de
situacion censal). En el Ayuntamiento de Madrid, previa
autorizacion expresa, este documento podra ser obtenido por el
organo gestor a través de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

El personal municipal que ostente la condicion de funcionario en
practicas, y solicite la ayuda de transporte por la zona que
corresponda al centro de formacion, siempre que ésta fuese superior a
la que le correspondiera en funcion de su domicilio, debera aportar una
certificaciéon en la que conste expresamente la ubicacion del centro y la
fecha de inicio y fin en que se realizan las practicas.

Ademas de lo anterior, si con la documentacion aportada, la
Administracion considera que no queda suficientemente acreditado el
domicilio desde el que se realiza el traslado a su centro de trabajo, se
debera presentar a requerimiento del drgano gestor alguno o algunos de
los siguientes documentos:

a. Facturas de consumo energético (agua, electricidad y gas)
correspondientes al domicilio de empadronamiento y de
fecha posterior a éste, que avalen la residencia habitual que
consta en la solicitud, excluidas las correspondientes al
periodo estival (julio, agosto y septiembre).

b. Tarjeta sanitaria.

c. Certificado de escolaridad de los hijos o hijas, si éste no
constara en la base de datos de la unidad gestora de accion
social.

d. Cualquier otro documento justificativo cuya validez sera
estimada por el 6rgano gestor (titularidad de una tarjeta de
estacionamiento regulado como residente en el domicilio
correspondiente, etc.).

En cualquier caso, la documentacién sehalada en el apartado 2, podra ser
también exigida para acreditar las zonas de cobertura B1 y B2.

Articulo 4.- Procedimiento.

La solicitud de tarjeta de transporte publico se realizara a través de la intranet
“ayre” o en https://jubilacion.madrid.es haciendo constar, entre otros, los datos
de la direccion del correo electronico, preferentemente la corporativa
(@madrid.es) para el personal activo.
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Una vez evaluado el cumplimiento de los requisitos, el érgano gestor de accion
social se dirigira a la persona solicitante remitiendo a la direcciéon de correo
electronico indicada en su solicitud, un mensaje con las instrucciones
correspondientes, informandole de que el CRTM le remitira un correo electrénico
con un enlace que debe activar para continuar los tramites de su solicitud en la
web del CRTM.

Verificado por la unidad gestora de accion social que se ha superado el plazo de
un mes desde la remision del correo del CRTM sin que se haya completado la
solicitud a través de la pagina web, se dictara resolucion teniendo a la persona
solicitante por desistida de su peticion, de acuerdo con los articulos 21 y 68 de la
LPACAP, debiendo la persona solicitante volver a presentar una solicitud de
ayuda para obtener la tarjeta de transporte.

La fecha en la que la tarjeta esta disponible se comunicara a la direccion de
correo electronico indicada en la solicitud. Podra recogerse en la unidad gestora
de accion social del Ayuntamiento de Madrid (C/Bustamante 16 — Madrid; en
este caso, previa peticion de cita) o, en las correspondientes unidades gestoras
de los Organismos Auténomos de acuerdo con las indicaciones que establezcan
para su recogida.

Si la tarjeta no es recogida en el plazo de un mes desde la comunicacion de que
la tarjeta esta disponible en la sede de la correspondiente unidad gestora, sera
devuelta al CRTM para su baja, siendo necesario que la persona solicitante
realice una nueva peticion para obtener la tarjeta de transporte.

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos tramitan las
solicitudes sujetas a los plazos y formalidades establecidas por el CRTM vy, por
tanto, el retraso en el tiempo de tramitacion o las incidencias por causas no
imputables al Ayuntamiento de Madrid o a sus Organismos Autbnomos no seran
susceptibles de indemnizacién.

La tarjeta de transporte publico anual solamente se renovara de oficio cada ano
siempre que durante el proceso de renovacion quede acreditado que se siguen
cumpliendo los requisitos exigidos en el vigente Acuerdo-Convenio y en las
Bases especificas reguladoras de esta ayuda por la que se concedio la tarjeta de
transporte en vigor.

Para cualquier incidencia en caso de deterioro, pérdida o robo, la persona
beneficiaria debe dirigirse a las Oficinas de Gestién de la Tarjeta Transporte
Publico del CRTM (www.crtm.es ) y abonar la cuantia correspondiente para la
tramitacién de un duplicado.

Las incidencias que pudieran derivarse de la modificacion de la zona de la tarjeta
de transporte anual facilitada por la Administracion municipal al margen del
procedimiento establecido en las bases especificas reguladoras de la ayuda de
transporte (presentacion de la correspondiente solicitud de cambio de zona),
realizada a titulo particular, seran responsabilidad exclusiva de la persona titular
de la tarjeta, quedando obligado el empleado a presentar una nueva solicitud de
ayuda coincidente con el domicilio que conste en la base de datos municipal,
pudiendo regularizarse, en su caso, de oficio por la Administracion municipal en
caso de que no realizase este tramite.


http://www.crtm.es/

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.
La tarjeta de transporte puede ser solicitada durante todo el afno.
Una vez concedida, si se mantienen los requisitos por los que se otorgo,

exigidos en el Acuerdo-Convenio y en las Bases especificas reguladoras, se
renovara de oficio con caracter anual.

B) AYUDA DE TRANSPORTE EN METALICO

Articulo 1.- Objeto.
Consistira en el abono en nédmina de una cantidad fija como ayuda de transporte.
Seran personas beneficiarias de la ayuda de transporte en metalico:

a) El personal con nombramiento o contrato temporales, el personal
con contratos celebrados a tiempo parcial, ya sean fijos o
temporales, y el personal con contratos de caracter discontinuo
durante el tiempo en que se encuentren prestando servicios.

b) El personal municipal al que se refiere el articulo 1 del apartado A)
de las presentes bases especificas que cumpla alguno de los
siguientes requisitos:

- Inexistencia de transporte publico para desplazarse a su centro
de trabajo.

- Distancia superior a un kilbmetro desde la parada mas préxima
al centro de trabajo o domicilio.

- Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la
realizacion del horario de trabajo.

- Domicilio fuera de la Comunidad de Madrid cuya zona de
cobertura no esté contemplada por el CRTM. En este supuesto
tendra derecho al abono en metadlico del importe
correspondiente a la tarifa de la zona E2.

No podran ser personas beneficiarias de esta ayuda los miembros de la unidad
familiar de las personas indicadas en los apartados a) y b).

Las condiciones y requisitos respecto a la zona de transporte que se aplicara
seran las mismas que las previstas para la Tarjeta de Transporte Publico anual.

El personal municipal tendra la obligacion de solicitar una nueva ayuda en el
supuesto de cambio de domicilio o de centro de trabajo, aunque no suponga
cambio de zona.

El domicilio a considerar para la ayuda de transporte en metalico sera aquel
desde el cual el personal se traslada efectivamente al trabajo (lo que se
acreditara por los medios oportunos a este efecto), y que debera figurar en la
base de datos municipal a fecha de presentacion de la solicitud, debiendo
coincidir con el que se refleje en la solicitud y en la documentacion que se aporte



en cada caso o0 pueda ser consultada previa autorizacion de la persona
solicitante. La no coincidencia de este domicilio con el que conste en la base de
datos municipal dara lugar a la denegacion de la solicitud.

Asimismo, con caracter excepcional y unicamente para el personal temporal (con
nombramiento o contrato temporales, el personal con contratos celebrados a
tiempo parcial, ya sean fijos o temporales, y el personal con contratos de
caracter discontinuo durante el tiempo en que se encuentren prestando servicio)
se admitira un domicilio distinto al del empadronamiento cuando, como
consecuencia del nombramiento o contratacion temporal, acredite un traslado
diario desde ese domicilio al centro de trabajo. Sélo se admitira este supuesto si
el desplazamiento diario se realiza desde una zona inferior a la que consta en el
padron municipal y en la base de datos del Ayuntamiento, debiendo indicar ese
domicilio en la solicitud.

Cuando el personal municipal ostente la condicion de funcionario en practicas
podra solicitar, para el periodo en el que se estén realizando las practicas, la
ayuda de transporte de la zona que corresponda a dicho centro de formacién,
siempre que éste se encuentre ubicado en zona superior a la que corresponda
por su domicilio y que se cumplan los requisitos establecidos con caracter
general en las presentes bases para la concesion de la ayuda de transporte en
metalico. En este caso, cuando finalice el periodo de practicas, este personal
debera solicitar una nueva ayuda de transporte.

Articulo 2.- Cuantia.

La cuantia de la ayuda del personal incluido en el apartado a) del articulo 1 de la
letra B) de las presentes bases especificas sera la correspondiente al abono de
transporte mensual que le corresponda por su zona de residencia y por el tiempo
de prestacion de servicios efectivos.

La cuantia de la ayuda del personal incluido en el apartado b) del articulo 1 de la
letra B) de las presentes bases especificas sera el prorrateo en 12
mensualidades del importe correspondiente a la Tarjeta de Transporte Publico
anual, de la zona que corresponda, segun las tarifas vigentes en el CRTM
(zonas A, B1, B2, B3, C1, C2, E1y E2).

Al personal que resida fuera de la Comunidad de Madrid, en municipios cuya
zona de cobertura no esté contemplada por el CRTM se le abonara en metalico
el importe anual del Abono E2, prorrateado en doce mensualidades, 0 su caso,
el importe mensual, segun corresponda.

El pago del transporte en metalico se realizara mensualmente en la némina del
personal municipal.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Las ayudas de transporte son incompatibles entre si. No se podra percibir la
ayuda de transporte en metédlico si se percibe la ayuda de transporte para
personal con discapacidad y tampoco si se dispone de la tarjeta de transporte.
En este ultimo caso, y siempre que se cumplan los requisitos para percibir el
abono de la ayuda de transporte en metalico, la unidad gestora de accién social
remitira un aviso al correo electronico corporativo o al correo personal indicados



en la solicitud a aquellas personas que deban renunciar a la tarjeta de transporte
para hacer efectivo el pago de la ayuda. Una vez verificado por la unidad gestora
que la persona solicitante ha comunicado a la correspondiente unidad gestora su
renuncia a la tarjeta de transporte, se tramitara el pago de la ayuda en metalico
solicitada con efectos del dia siguiente al de la renuncia.

Superado el plazo de un mes sin que se haya devuelto o renunciado a la tarjeta
de transporte, se tendra a la persona solicitante por desistida de su peticion,
previa resolucion, de acuerdo con los articulos 21 y 68 de la LPACAP.

Articulo 4.- Documentacion.

1.

Para las zonas de cobertura A, B1 y B2, se debera presentar la solicitud
junto con un volante de empadronamiento, emitido como maximo dos
meses antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, en el que el
domicilio coincida con el indicado en la base de datos municipal y en la
solicitud. En el caso de la zona A, previa autorizacion expresa, se podran
consultar los datos de empadronamiento por el 6rgano gestor, pudiendo
presentarse exclusivamente la solicitud.

Para las zonas de cobertura B3, C1, C2, E1y E2, se debera presentar:

I. El volante de empadronamiento emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, que debera
coincidir tanto con el que consta en la base de datos municipal
como en la solicitud de la ayuda de transporte en metalico.

[I.  Certificado del domicilio fiscal emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Certificado de
situacion censal). En el Ayuntamiento de Madrid, previa
autorizacion expresa, este documento podra ser obtenido por el
organo gestor a través de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Ademas de Ilo anterior, si con la documentacion aportada la
Administracion considera que no queda suficientemente acreditado el
domicilio desde el que se traslada a su centro de trabajo, se debera
presentar, a requerimiento del 6rgano gestor, alguno o algunos de los
siguientes documentos:

a. Facturas de consumo energético (agua, electricidad y gas)
correspondientes al domicilio de empadronamiento y de
fecha posterior a éste, que avalen la residencia habitual que
consta en la solicitud, excluidas las correspondientes al
periodo estival (julio, agosto y septiembre).

b. Tarjeta sanitaria.

c. Certificado de escolaridad de los hijos o hijas, si éste no
constara en base de datos de la unidad gestora de Accion
Social.



d. Cualquier otro documento justificativo cuya validez sera
estimada por el érgano gestor (titularidad de una tarjeta de
estacionamiento regulado como residente en el domicilio
correspondiente, etc.).

En cualquier caso, la documentacion sefalada en el apartado 2, podra ser
también exigida para acreditar las zonas de cobertura B1 y B2.

Ademas, para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 1.b) del apartado B) de esta ayuda, para el personal funcionario
de carrera, el personal que ostente la condicion de funcionario en practicas, el
personal laboral fijo e indefinido, el personal funcionario y laboral interino de
vacante y el personal eventual, la documentacion sera la siguiente:

1. Inexistencia de transporte publico:

¢ Justificante expedido por el CRTM (o por el Ayuntamiento de que se

trate) en el que se indique que no presta servicios concertados en el
municipio de residencia.

2. Distancia superior a un kilbmetro desde la parada de transporte mas
cercana al centro de trabajo, al centro en el que se realicen las practicas
o al domicilio:

Documento que indique la distancia entre el domicilio habitual de la
persona solicitante y/o el centro de trabajo o al centro en el que se
realicen las practicas y la parada de transporte publico mas cercana.

3. Frecuencia de transporte incompatible con la realizacion del horario de
obligado cumplimiento establecido en el centro de trabajo o en el centro
en el que se realicen las practicas. Se considerara incompatible la
frecuencia de intervalos que superen los 20 minutos.

Justificante expedido por el CRTM o empresa concesionaria
equivalente en las zonas de cobertura E1 y E2, indicando los medios
de transporte que cubren la zona de residencia hasta su lugar de
trabajo o centro en el que se realicen las practicas, incluyendo
horarios y regularidad, asi como

Justificante emitido por el centro directivo donde preste sus
servicios la persona solicitante, indicando domicilio del centro de
trabajo o centro en el que se realicen las practicas, horario laboral y
dias de la semana en los que trabaja. En el caso de que la
prestacion de servicios deba realizarse en horario distinto del
habitual que tuviera estipulado el empleado, esta circunstancia
debera indicarse expresamente en el justificante.

4. Personal con residencia fuera del ambito del CRTM.

Documentacion acreditativa de que el domicilio es real y efectivo y
desde el que se traslada a su centro de trabajo o al centro de
realizacion de practicas, aportando la documentacion senalada en el
art. 4.2.



Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

La ayuda de transporte en metalico puede presentarse durante todo el afo. En
el caso del personal de nueva incorporacién el devengo de la ayuda comenzara
en la fecha de la toma de posesion o firma del contrato, siempre que se solicite
en los treinta primeros dias desde esa fecha. En caso de superarse dicho plazo
los efectos se contaran desde el momento de la solicitud.

La ayuda de transporte en metalico se renovara de oficio cada afo siempre que
se sigan cumpliendo los requisitos exigidos en el Acuerdo-Convenio y en las
Bases especificas reguladoras de esta ayuda.

Si se dejaran de cumplir los requisitos por los que se concedioé se pondra fin al
pago de la ayuda.

C) TRANSPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- Objeto.

Esta linea de ayuda esta dirigida al personal municipal que acredite el
reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33% y un
baremo de movilidad que le dificulte la utilizacion de medios de transporte
publico.

Con caracter excepcional y unicamente para el personal temporal (con
nombramiento o contrato temporales, el personal con contratos celebrados a
tiempo parcial, ya sean fijjos o temporales, y el personal con contratos de
caracter discontinuo durante el tiempo en que se encuentren prestando servicio)
se admitira un domicilio distinto al del empadronamiento cuando, como
consecuencia del nombramiento o contratacion temporal, acredite un traslado
diario desde ese domicilio al centro de trabajo. Solo se admitira este supuesto si
el desplazamiento diario se realiza desde una zona inferior a la que consta en el
padrén municipal y en la base de datos del Ayuntamiento, debiendo indicar ese
domicilio en la solicitud.

Articulo 2.- Cuantia.

El importe mensual de la ayuda sera el equivalente a la tarifa vigente para la
tarjeta de transporte publico anual de la zona C2, incrementado en un 25% y
prorrateado en doce mensualidades.

En el supuesto de personal municipal que tenga su domicilio en las zonas E1 y
E2 el importe mensual de la ayuda sera el equivalente a la tarifa vigente para la
tarjeta de transporte publico anual correspondiente a su zona, incrementado en
un 25% y prorrateado en doce mensualidades. En el caso del personal que
resida fuera de la Comunidad de Madrid, en municipios cuya zona de cobertura
no esté contemplada por el CRTM, se le abonara el importe de la tarjeta de
transporte anual de la zona E2, incrementado en un 25% y prorrateado en doce
mensualidades.



Articulo 3.- Incompatibilidades.

Las ayudas de transporte son incompatibles entre si. No se podra percibir la
ayuda de transporte para personas con discapacidad si se percibe la ayuda de
transporte en metalico y tampoco si se dispone de la tarjeta de transporte. En
este ultimo caso, y siempre que se cumplan los requisitos para percibir el abono
en metalico, se remitira un aviso al correo electronico corporativo o personal
declarado a aquellas personas que deben devolver o renunciar a la tarjeta de
transporte para hacer efectivo el pago de la ayuda. Los efectos seran del dia
siguiente a la devolucién o renuncia.

Superado el plazo de un mes sin que se haya devuelto o renunciado a la tarjeta
de transporte, se tendra a la persona solicitante por desistida de su peticion,
previa resolucion, de acuerdo con los articulos 21 y 68 de la LPACAP.

Articulo 4.- Documentacion.

Junto con la solicitud se debera adjuntar certificacion que indique el grado de
discapacidad y el baremo de movilidad. Si el certificado de discapacidad no
reflejara el baremo de movilidad se debera presentar ademas informe médico
actualizado emitido por el servicio publico de salud como maximo el afio anterior
al de la convocatoria, en el que se indique que existe dificultad en su movilidad
para el uso de transporte publico. Para el caso del personal que pertenezca a
Mutualidades que sustituyan a la Seguridad Social (MUFACE, ISFAS o
cualquiera otra que corresponda o tuvieran asignada), se admitira informe
meédico privado, en el que consten los datos identificativos y la firma del
facultativo, admitiéndose los informes descargados de plataformas electrénicas
del correspondiente servicio de salud.

En caso de que la movilidad reducida contenida en la certificacion de la
discapacidad tenga caracter permanente, la solicitud de esta ayuda debera
realizarse una sola vez. Tras su concesion, se procedera a su renovacion de
oficio siempre que se mantenga el cumplimiento de los requisitos que dieron
origen a su concesion.

En el Ayuntamiento de Madrid, previa autorizacion de la persona solicitante, el
certificado de discapacidad podra ser obtenido por el érgano gestor a través de
la Plataforma de Intermediacién de Datos.

Ademas:

1. Para las zonas de cobertura A, B1, B2, B3, C1 y C2 se debera presentar
la solicitud junto con un volante de empadronamiento, emitido como
maximo dos meses antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, que
debera coincidir tanto con el que consta en la base de datos municipal
como en la solicitud de la ayuda. En el caso de la zona A, previa
autorizacion expresa, se podran consultar los datos de empadronamiento
por el érgano gestor, debiendo presentarse exclusivamente la solicitud.

2. Para las zonas de cobertura E1y E2, se debera presentar:



A) El volante de empadronamiento emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, que debera
coincidir tanto con el que consta en la base de datos municipal
como en la solicitud de la ayuda.

B) Certificado del domicilio fiscal emitido como maximo dos meses
antes de la presentacion de la solicitud de ayuda, expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Certificado de
situacion censal). En el Ayuntamiento de Madrid, previa
autorizacion expresa, este documento podra ser obtenido por el
organo gestor a través de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Ademas de lo anterior, si con la documentaciéon aportada la
Administracion considera que no queda suficientemente acreditado
el domicilio desde el que se traslada a su centro de trabajo, se
debera presentar, a requerimiento del 6rgano gestor, alguno o
algunos de los siguientes documentos:

a. Facturas de consumo energético (agua, electricidad y gas)
correspondientes al domicilio de empadronamiento y de
fecha posterior a éste, que avalen la residencia habitual que
consta en la solicitud, excluidas las correspondientes al
periodo estival (julio, agosto y septiembre).

b. Tarjeta sanitaria.

c. Certificado de escolaridad de los hijos o hijas, si éste no
constara en base de datos del Servicio de Accién Social.

d. Cualquier otro documento justificativo cuya validez sera
estimada por el 6rgano gestor (titularidad de una tarjeta de
estacionamiento regulado como residente en el domicilio
correspondiente, etc.).

En cualquier caso, la documentacion sefalada en el apartado 2, podra ser
también exigida para acreditar las zonas de cobertura B1, B2, B3, C1y C2.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

La ayuda de transporte para personas con discapacidad puede presentarse
durante todo el afo. En el caso del personal de nueva incorporacion el devengo
de la ayuda comenzara en la fecha de la toma de posesion o firma del contrato,
siempre que se solicite en los treinta primeros dias desde esa fecha. En caso de
superarse dicho plazo los efectos se contaran desde el momento de la solicitud.

La ayuda de transporte para personas con discapacidad se renovara de oficio
cada ano siempre que se sigan cumpliendo los requisitos exigidos en el
Acuerdo-Convenio y en las Bases especificas reguladoras de esta ayuda.

Si se dejaran de cumplir los requisitos por los que se concedid, se pondra fin al
pago de la ayuda.



BASES ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS ASISTENCIALES

Articulo 1.- Objeto.

Las ayudas asistenciales estan destinadas a compensar, en parte, los gastos
realizados y abonados en el afno 2026 en cualquiera de los conceptos que se
relacionan a continuacion, tanto si los gastos traen causa del propio personal
municipal, personal jubilado o pensionista, como si se han ocasionado por causa
de cualquier otro miembro de su unidad familiar.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayudas al personal
municipal, al personal jubilado y pensionista, asi como su cényuge, pareja de
hecho y los hijos e hijas incluidos en su unidad familiar, en los términos definidos
en el articulo 3.3 de las bases generales.

A los efectos de estas ayudas se consideraran incluidas en el concepto de
Sistema Publico de Salud aquellas mutualidades que, para determinados
colectivos, sustituyan a la Seguridad Social tales como MUFACE, ISFAS, etc.

Conceptos incluidos:
a) Linea |. Aparatos o6pticos.

— Cristales graduados.

— Montura de gafa graduada.

— Gafa graduada completa.

— Lentes de contacto graduadas y lentes intraoculares.

— Operaciones oftalmolégicas no cubiertas por el Sistema Publico
de Salud.

b) Linea Il. Aparatos auditivos y arreglos y prétesis dentales.

— Aparatos auditivos, su mantenimiento y reparacion.

— Arreglos, prétesis y tratamientos dentales, excluidos los servicios
prestados por el Sistema Publico de Salud.

— Ortodoncias.

c) Linea lll. Aparatos ortopédicos.

— Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos, su mantenimiento vy
reparacion, incluidos en el catadlogo general de material
ortoprotésico vigente del Sistema Nacional de Salud y por tanto
objeto de reintegro por el sistema publico de salud.

— La adquisicion o alquiler de colchones antiescaras.

— Plantillas ortopédicas

— Protesis y prendas (ropa interior, bafadores, pelucas, etc.) para
personas con enfermedades oncoldgicas.



d) Linea IV. Productos alimenticios especificos y consumibles (sensores) para el
control de diabetes.

— Productos alimenticios elaborados, tratados o preparados
especificamente para responder a las necesidades nutricionales
particulares (celiaquia, diabetes, intolerancia a la lactosa,...), asi
como consumibles (sensores) para control de la diabetes.

e) Linea V. Tratamientos de fertilidad.

— Tratamientos de fertilidad no cubiertos o que no puedan ser
prestados por el Sistema Publico de Salud.

f) Linea VI. Vacuna.

— Vacunas para los hijos e hijas menores de edad no financiadas
por el Sistema Publico de Salud.

g) Linea VII. Tratamientos fisioterapéuticos.

— Tratamientos fisioterapéuticos realizados por médicos colegiados
especialistas en medicina fisica y rehabilitacion o fisioterapeutas
colegiados.

Articulo 2.- Cuantia.

Las ayudas se concederan por el importe de los gastos abonados, hasta un
importe maximo anual de ayudas asistenciales para el ano 2026 de 615,14 €
anuales para el conjunto de la unidad familiar, con independencia del concepto o
persona beneficiaria por la que se perciba la ayuda.

En el supuesto en que dos cényuges, miembros de una pareja de hecho o, en su
caso, progenitores sean personal municipal o jubilado, esta cuantia maxima se
aplicara a cada uno de ellos.

No obstante, en ningun caso podran presentar la misma factura, cualquiera que
sea su importe total.

Articulo 3.- Documentacion.

Se debera acompafar a la solicitud la siguiente documentacién, debiéndose
aportar solamente una unica factura por cada solicitud:

a) Linea |l. Aparatos 6pticos:

- Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 €) de las
bases generales y con indicacién, para los aparatos o6pticos, de la
graduacion en la propia factura o en informe adjunto emitido como
maximo el afio anterior al de la convocatoria por profesional colegiado
especialista en Oftalmologia o en Optica-Optometria. El IVA aplicable
a monturas y a cristales debera ser del 10% o del tipo impositivo



reducido que pueda establecerse en cada momento. Para las
operaciones oftalmoldgicas, la factura contendra la indicacién de la
intervencién realizada, de la que se desprenda que los conceptos
facturados no estan cubiertos por el Sistema Publico de Salud.

b) Linea Il. Aparatos auditivos y arreglos y prétesis dentales:

- Factura desglosada con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e)
de las bases generales. En los servicios dentales se indicara que la
operacion esta “exenta de IVA”. En los aparatos auditivos, el IVA
aplicable debera ser del 10% o el tipo impositivo reducido que pueda
establecerse en cada momento.

c) Linea lll. Aparatos ortopédicos:

- Factura desglosada con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e)
de las bases generales. El IVA aplicable a las plantillas ortopédicas a
medida debera ser del 10% o reflejar la expresion “IVA exento”, en su
caso.

- Informe actualizado, emitido como maximo el afio anterior al de la
convocatoria, expedido por especialista colegiado debidamente
identificado y firmado, en el que conste la necesidad del tratamiento,
debiendo quedar reflejado el nombre y apellidos de la persona
destinataria de dicho tratamiento. Se admitirdn los informes
descargados de plataformas electronicas del correspondiente servicio
de salud.

- Justificante de la solicitud del reintegro econdémico y del importe
percibido. En el supuesto de que en el momento de solicitar la ayuda
no haya una resolucién por parte de la Comunidad Auténoma o
Administracion publica correspondiente sobre la solicitud de reintegro,
la ayuda quedara en suspenso por un plazo maximo de un afio a
contar desde la finalizacion del plazo de subsanacion, procediéndose
en ese momento al abono total o parcial de la ayuda o, en su caso, a
su denegacion.

Para plantillas ortopédicas, colchones antiescaras y prendas o algunas
prétesis para personas con enfermedades oncoldgicas (que no estén
incluidos en el catalogo general de material ortoprotésico vigente del
Sistema Nacional de Salud), asi como para el mantenimiento o
reparacion de los aparatos ortopédicos, no sera necesario aportar el
justificante del reintegro econémico.

d) Linea IV. Productos alimenticios especificos y consumibles (sensores) para el
control de diabetes.

- Informe médico actualizado expedido por facultativo colegiado, emitido
como maximo el afo anterior al de la convocatoria, en el que figure la
identificacion y firma del médico, en el que conste la necesidad de
productos alimenticios especificos o se indique que se padece diabetes,
debiendo quedar reflejado el nombre y apellidos de la persona



destinataria del diagnostico médico. En el caso de enfermedades
cronicas, el informe médico que se aporte debera tener fecha de
expedicion no superior a los diez afos anteriores al de la convocatoria.
Se admitird la presentacién de informes descargados de plataformas
electrénicas del correspondiente servicio de salud.

- Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las
bases generales, con un minimo de 30 €. En el supuesto de facturas para
alimentos especificos, deberan contener exclusivamente los productos
alimenticios objeto de la ayuda, con indicacion expresa en cada uno de
los alimentos de su caracter especifico.

e) Linea V. Tratamientos de fertilidad:

- Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las
bases generales con indicacion expresa de que el concepto esta
relacionado con el tratamiento de fertilidad.

- Informe médico actualizado, emitido como maximo el afio anterior al
de la convocatoria, expedido por el facultativo del Sistema Publico de
Salud, en el que conste que el tratamiento de fertilidad para la persona
solicitante, o para la persona integrante de la unidad familiar, no esta
cubierto por el Sistema Publico de Salud, debiendo quedar reflejado el
nombre y apellidos de la persona destinataria de dicho tratamiento.

f) Linea VI. Vacunas:

- Factura con los requisitos establecidos en el articulo 4.1 e) de las
bases generales.

- Documento que acredite que la vacuna ha sido administrada a la
persona beneficiaria por la que se solicita la ayuda (justificante emitido
por el centro médico o fotocopia de la cartilla de vacunacion tanto de la
hoja en la conste el nombre de la persona beneficiaria, como en la que
figure la administracion de la vacuna).

g) Linea VII. Tratamiento fisioterapéutico:

- Factura emitida por un médico especialista en medicina fisica y
rehabilitacion o fisioterapeuta, en la que debera constar el nombre y
apellidos y el numero de colegiado, con los requisitos establecidos en
el articulo 4.1 e) de las bases generales e “IVA exento” porque debe
tratarse de una actividad de asistencia terapéutica.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

- Hasta el 15 de junio de 2026 se podran presentar las facturas emitidas entre
el 1 de enero y el 31 de mayo de 2026, ambos inclusive.

- Hasta el 31 de diciembre de 2026 se podran presentar las facturas emitidas
entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA DE EDUCACION INFANTIL

Articulo 1.- Objeto.

Las ayudas de educacion infantil consistiran en el abono de una ayuda econdmica
para compensar, en parte los gastos de escolaridad y alimentacion por la
asistencia a un centro de educacién infantil durante el curso escolar 2025-2026 a
partir de la incorporacién al trabajo de los progenitores o las progenitoras
solicitantes de la ayuda, tras la finalizacién del permiso por nacimiento y cuidado
del menor, y hasta la fecha de inicio del curso escolar del afio en el que el menor
o la menor para quien se solicita la ayuda cumpla 3 afos de edad.

Sera requisito indispensable la asistencia del nifio o la nifia a un centro autorizado
como centro de educacion infantil al amparo de la normativa de aplicacion vigente,
que imparta el primer ciclo de educacion infantil, o en caso de discapacidad el
ciclo que corresponda, inscrito en el Registro estatal de centros docentes no
universitarios, circunstancia que se comprobara de oficio por el 6rgano gestor de
accion social correspondiente, y acreditar los gastos abonados.

En el supuesto de discapacidad de hijos e hijas, el limite de edad se extendera
hasta la fecha de inicio del curso escolar del afio en el que cumplan 6 afios.

El derecho a la prestacion nacera el dia de la reincorporacion efectiva al puesto de
trabajo, tras el permiso por nacimiento y cuidado de menor para quien se solicita
la ayuda.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos y las hijas
del personal municipal, del personal jubilado y pensionista, incluidos en su unidad
familiar.

Articulo 2.- Cuantia.

El importe maximo mensual de esta ayuda para la convocatoria del afio 2026 sera
de 100 €, con un maximo anual de 1.100 € correspondiente a once mensualidades
y su abono se efectuara en un pago unico anual.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Esta ayuda es compatible con las de educacion infantil del curso 2025-2026 de la
Comunidad de Madrid o similares de indole publica de la Comunidad Auténoma
del domicilio del personal solicitante o de otras Administraciones Publicas, hasta el
total del importe del gasto efectivamente abonado por este concepto, siendo
necesario declarar la percepcion de dichas ayudas en la correspondiente solicitud.

Asimismo, esta ayuda sera también compatible con otras de educacion infantil
otorgadas por entidades privadas hasta el total del importe del gasto
efectivamente abonado por este concepto, abonandose como maximo hasta el
importe establecido en el articulo 2.



En el supuesto de que dos progenitores soliciten la ayuda para la misma persona
beneficiaria se abonara, en su caso, un 50% de la ayuda a cada uno tomando
como base aquella que resulte mas beneficiosa para los hijos y las hijas, de
conformidad con las bases especificas. En todo caso, para acceder a esta opcién
deberan cumplir todos los requisitos exigidos para acceder a la ayuda, no
pudiendo constar cada progenitor en la unidad familiar del otro.

Articulo 4.- Documentacion.

Se debera presentar una unica solicitud por cada beneficiario, a la que se debera
acompanar la siguiente documentacion:

-Certificacién del centro relativo al curso escolar 2025-2026 (de septiembre de
2025 a agosto de 2026) en el que consten los siguientes datos:

- Nombre y domicilio del centro.

- Fecha de emision.

- Sello y rubrica de la persona firmante (titular del centro, de la direccion,
secretaria o administracién) salvo que la certificacion se firme
electronicamente.

- Nombre y apellidos del alumno o de la alumna matriculado en el
centro.

- Importes abonados desglosados por los conceptos de escolaridad y/o
alimentacion y por cada una de las mensualidades.

En la certificacion debera constar que las correspondientes cantidades en
concepto de escolaridad y/o alimentacion han sido abonadas al centro.

Existe un modelo de certificacion a disposiciéon del personal municipal en la
pagina “ayre”.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre los dias 1 y 30
de septiembre de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA POR GASTOS DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte,
los gastos derivados de la adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, temporal o urgente.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayudas exclusivamente al
personal municipal.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

El crédito global destinado para el afio 2026 a esta ayuda es de 5.000 €, y la
cuantia maxima por beneficiario sera de 1.000 €.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, la Comision Técnica de Accion Social estudiara la forma de reparto.

Articulo 3.- Documentacion.

Se acompaiaran a la solicitud los justificantes validos en derecho de los gastos
generados, que deberan estar directamente relacionados con los gastos objeto de
esta ayuda.

En el caso de adopcion, se debera acreditar, por cualquier medio valido en
derecho, la situacién de adopcion.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Esta ayuda se podra solicitar entre el 6 de mayo de 2026 y el 6 de junio de 2026,
ambos incluidos, para aquellas adopciones o acogimientos que se produzcan
entre el dia 6 de mayo de 2025 y el dia 5 de mayo de 2026, en los términos
previstos en el articulo 3.3.3 de las bases generales.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION
DEL PERSONAL

Articulo 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte,
los gastos derivados de los siguientes estudios reglados que curse el propio
personal municipal en el curso académico 2025-2026:

- Modalidad A: EDUCACION SUPERIOR: Ensefianza Universitaria,
ensefanzas artisticas superiores (estudios superiores de musica y danza,
ensefanzas de arte dramatico, ensefianzas de conservacion y restauracion
de bienes culturales), ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior, masteres
oficiales y, en general, todas las titulaciones superiores reconocidas.

- Modalidad B: EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA:
Bachillerato, pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios,
asi como para mayores de 40 y de 45 afos, formacion profesional de grado
medio y superior, ensefanzas artisticas profesionales (ensefianzas
profesionales de musica y danza), ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado medio y ensefanzas deportivas de grado medio.
Idiomas en nivel intermedio, medio avanzado y avanzado impartidos por la
Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Autonoma y, en general, todas
las titulaciones de grado medio reconocidas.

- Modalidad C: Curso de educacion de personas adultas impartidos en Centros
Oficiales o financiados con fondos publicos, pruebas libres para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, estudios
complementarios de musica en grado elemental realizados en el
Conservatorio Profesional de Musica, pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior, pruebas de Selectividad y nivel basico de la
Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Auténoma.

Sera requisito indispensable que la persona esté matriculada o inscrita en el curso
2025-2026, excepto para las pruebas de acceso a la universidad, en un centro
publico o privado reconocido por el organismo competente en materia educativa,
cursando alguno de los estudios detallados en este articulo.

Los estudios deben conducir a la obtencion de un titulo con validez académica y/o
profesional en todo el territorio nacional.

En el caso de titulaciones obtenidas o que se estén cursando en el extranjero
debera aportarse la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite la
homologacion del titulo expedida por el organismo competente, y cuya
acreditacion documental podra, en su caso, ser requerida.

No seran objeto de esta ayuda los titulos distintos a los titulos oficiales, definidos
como titulos propios.



Articulo 2.- Cuantia.

a) El crédito global destinado para estas ayudas es de 380.000 €.

b) La cuantia individual de ayuda vendra determinada por la retribucion bruta
anual de la persona solicitante, a cuyos efectos se establecen cinco grupos
perceptores en funcion de los ingresos brutos anuales:

— Grupo |: Ingresos brutos anuales inferiores o iguales a 20.000 €.

— Grupo II: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y
30.000 €.

— Grupo llI: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y
40.000 €.

— Grupo IV: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y
50.000 €.

— Grupo V: Ingresos brutos anuales superiores a 50.000 €.

A los efectos de la inclusion en el grupo correspondiente se tendra en cuenta la
retribucién bruta anual del ultimo ejercicio, o la estimaciéon en computo anual
correspondiente en caso de que no se hayan prestado servicios a la
Administracion municipal en la totalidad del ejercicio o en casos de nueva
incorporacion.

Para el calculo final de la prestacion de servicios a la Administracion municipal, se
considerara curso académico el periodo comprendido entre el dia 1 de septiembre
de 2025 y el dia 31 de agosto de 2026.

Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen
cargas familiares se minorara la retribucién en las siguientes cantidades totales en
funcién del numero de hijos e hijas integrantes de la unidad familiar.

Uho 2.000 €.
Dos 5.000 €.
Tres 9.000 €.
Cuatroomas Ll 14.000 €.

Ademas, se minorara en caso de discapacidad la retribucion en las siguientes
cuantias por cada hijo o hija con discapacidad:

Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €.
Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €.

c) La cantidad maxima a abonar, en funcion de los estudios que se cursen y el
grupo de pertenencia, sera la siguiente:

Grupo | Grupo |l Grupo I Grupo IV | GrupoV
Modalidad A 550 500 450 400 350
Modalidad B 400 375 340 325 300
Modalidad C 300 275 250 225 200




La cuantia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de los gastos
abonados, con el limite maximo senalado en funcion del Grupo, segun el cuadro
anterior.

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en
funcién de la retribucién total de la persona solicitante, una vez minorada, si
procede, comenzando a pagarse por las retribuciones mas bajas.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Solo se concedera una ayuda por persona. En el caso de solicitar esta ayuda para
mas de un estudio oficial, se concedera la de mayor importe de gasto.

Articulo 4.- Documentacion.

Se debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion derivada de los
estudios reglados por los que se solicite la ayuda.

1.- Documentacion acreditativa de la matriculacion y, en su caso, por las
mensualidades abonadas por educacién reglada en el curso 2025-2026, en la
que debera constar:

- ElI nombre y domicilio del centro, salvo que se trate de centros publicos,
en cuyo caso se estara al modelo que éstos emitan.

- Fecha de emision.

- Sello y firma de la persona titular del centro, de la direccion, secretaria o
administracién, salvo que se trate de documentos o certificaciones
firmados electrénicamente, o salvo que se trate de centros publicos, en
cuyo caso se admitira el modelo que éstos emitan.

- Nombre y apellidos de la persona solicitante.

2.- Acreditacion del pago de los gastos abonados que correspondan al curso
para el que se solicita la ayuda, entendiendo por tales los gastos de la reserva
de plaza, los gastos de matricula, las mensualidades por educacion reglada, y
los gastos de adquisicion de libros de texto o de lectura obligatoria directamente
relacionados con los estudios que se estén cursando. A tal efecto, se habra de
aportar:

- Justificante del pago de la matricula y, en su caso, de la reserva de plaza
y de las mensualidades por educacion reglada. En lo que se refiere a los
estudios de la modalidad A, ademas se abonaran los gastos de
secretaria, apertura de expediente académico y seguro escolar
obligatorio. En todo caso el justificante aportado debera permitir identificar
el concepto o conceptos a que corresponde el pago y la cuantia abonada.

- Factura o facturas de la adquisicion detallada de libros de texto o de
lectura obligatoria con los requisitos contenidos en el articulo 4.1.e) de las
Bases generales de accion social 2026. Si en la factura o facturas
aportadas no se indica el curso al que corresponden los libros adquiridos,
se debera acompafiar un justificante del centro educativo en el que se
indique cuales son los libros exigibles para los estudios del curso
correspondiente o bien una impresion de la pagina web del centro



educativo o de la pagina oficial que corresponda, en la que conste
unicamente la bibliografia exigible para el curso para el cual se pide la
ayuda. Para acreditar documentalmente dicha bibliografia no se admitira
que en la documentacion que se aporte se efectue la remision a enlaces a
paginas web.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 16 de febrero de 2026 y
terminara el 16 de marzo de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DE
HIJOS Y DE HIJAS

Articulo 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte,
los gastos derivados de los estudios reglados del curso académico 2025-2026 que
cursen los hijos e hijas del personal municipal, que cumplan desde 3 afos en el
afo 2025, hasta los 28 afios en el afio 2026, y que sean integrantes de la unidad
familiar, con los requisitos que se establecen en las bases generales.

Los tipos de estudios son los siguientes:

- Modalidad A: EDUCACION SUPERIOR: Ensefianza universitaria,
ensefanzas artisticas superiores (estudios superiores de musica y danza,
ensefianzas de arte dramatico, ensefianzas de conservacion y restauracion
de bienes culturales), ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior y ensefanzas deportivas de grado superior, masteres
oficiales y, en general, todas las titulaciones superiores reconocidas.

- Modalidad B: EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA:
Bachillerato, formacién profesional de grado medio y superior, ensefanzas
artisticas profesionales (ensefianzas profesionales de musica y danza),
ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio y
ensefanzas deportivas de grado medio. Pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 anos. Idiomas nivel intermedio, medio avanzado y
avanzado impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad
Auténoma vy, en general, todas las titulaciones de grado medio reconocidas,
incluidos los estudios en centros o unidades de educacion especial.

- Modalidad C: Curso de educacion de personas adultas impartidos en centros
oficiales o financiados con fondos publicos, Estudios reglados de Segundo
Ciclo de Educacion Infantil, y obligatorios de Primaria y Secundaria,
formacion profesional basica, impartidos en centros publicos, concertados o
privados, nivel basico de la Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad
Auténoma u otros similares reconocidos, incluidos los estudios en centros o
unidades de educacion especial.

Los estudios deben conducir a la obtencion de un titulo con validez académica y/o
profesional en todo el territorio nacional.

No seran objeto de esta ayuda los titulos distintos a los titulos oficiales, definidos
como titulos propios.

En el caso de titulaciones obtenidas o que se estén cursando en el extranjero
debera aportarse la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite la
homologaciéon del titulo expedida por el organismo competente, y cuya
acreditacion documental podra, en su caso, ser requerida.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos e hijas
del personal municipal, incluidos en su unidad familiar.



Articulo 2.- Cuantia.

a) El crédito global destinado para estas ayudas es de 1.850.000 €.

b) La cuantia individual de ayuda vendra determinada por la retribucion bruta
anual de la persona solicitante, a cuyos efectos se establecen cinco grupos
perceptores en funcidén de los ingresos brutos anuales:

— Grupo I: Ingresos brutos anuales inferiores o iguales a 20.000 €.

— Grupo II: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y
30.000 €.

— Grupo llI: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y
40.000 €.

— Grupo IV: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y
50.000 €.

— Grupo V: Ingresos brutos anuales superiores a 50.000 €.

A los efectos de la inclusion en el grupo correspondiente se tendra en cuenta
la retribucion bruta anual del ultimo ejercicio, o la estimacion en computo
anual correspondiente en caso de que no se hayan prestado servicios a la
Administracion municipal en la totalidad del ejercicio o en casos de nueva
incorporacion.

Para el calculo final de la prestacidn de servicios a la Administracion municipal
se tendra en cuenta el curso académico, entendiéndose a efectos de dicho
calculo el periodo comprendido entre el dia 1 de septiembre de 2025 y el 31
de agosto de 2026.

Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen
cargas familiares se minorara la retribucion en las siguientes cantidades
totales en funcion del numero de hijos integrantes de la unidad familiar.

Uho 2.000 €.
Dos 5.000 €.
Tres 9.000 €.
Cuatroomas 14.000 €.

Ademas, se minorara en caso de discapacidad la retribucion en las siguientes
cuantias por cada hijo o hija con discapacidad:

— Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €.
— Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €.

c) La cantidad maxima a abonar, en funcién de los estudios que se cursen y
el Grupo de pertenencia, sera la siguiente:

Grupo | Grupo |l Grupo |l Grupo IV | GrupoV
Modalidad A 515 465 415 365 315
Modalidad B 365 335 285 245 215
Modalidad C 85 80 75 70 65




Para las modalidades A, B y los estudios no obligatorios incluidos en la modalidad
C la cuantia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de los gastos
abonados, con el limite maximo senalado en funcion del Grupo, segun el cuadro
anterior.

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en
funcién de la retribucidén total de la persona solicitante, una vez minorada, si
procede, comenzando a pagarse por las retribuciones mas bajas.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

En los supuestos en los que el otro progenitor o la otra progenitora del hijo o de la
hija para quien solicita la ayuda percibiera de la empresa en que trabaje una
prestacion de caracter analogo, sélo se percibira esta prestacién por el importe
que complemente aquélla hasta el maximo fijado.

Solo se concedera una ayuda por hijo o hija. En el caso de solicitar esta ayuda
para mas de un estudio oficial, se concedera la de mayor importe de gasto.

En el supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten la
condicion de personal municipal, se admitira que se solicite ayuda para un estudio
oficial distinto si bien, al igual que en el supuesto anterior, se tendra en cuenta la
que justifique mas coste.

En el supuesto de que ambos o ambas conyuges, miembros de la pareja de
hecho, progenitores o progenitoras soliciten la misma ayuda para el mismo hijo o
la misma hija se abonara un 50% de la ayuda a cada progenitor o progenitora
tomando como base aquella que resulte mas beneficiosa para los hijos y las hijas,
de conformidad con las bases generales y estas bases especificas. En todo caso,
para acceder a esta opcion tanto el progenitor como la progenitora deberan
cumplir todos los requisitos exigidos para acceder a la ayuda, y no podran constar,
respectivamente, como personas beneficiarias de ayudas de accion social en la
unidad familiar del otro progenitor o progenitora.

Articulo 4.- Documentacion:

En las modalidades A y B y en la modalidad C, cuando se trate de estudios de
personas adultas, estudios reglados de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y del
nivel basico de la Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Autonoma:

1. Documentacion acreditativa de la matriculacion en el curso 2025-2026 en la
que debera constar:

- El nombre y domicilio del centro.

- Fecha de emision.

- Sello y firma de la persona titular del centro, de la direccién, secretaria
0 administracién, salvo que la documentacion se firme
electronicamente.

- Nombre y apellidos de la persona solicitante/beneficiaria.



En el caso de presentarse certificaciones electrénicas o de centros publicos con
modelos normalizados, se estara al que éstos emitan para el cumplimiento de
los requisitos anteriores.

2.

Acreditacién del pago de los gastos abonados, con un minimo de 20 €, que
correspondan al curso para el que se solicita la ayuda, entendiendo por
tales los gastos de reserva de plaza, los gastos de matricula,
mensualidades abonadas por educacion reglada, gastos de adquisicion de
libros de texto o de lectura obligatoria, directamente relacionados con los
estudios que se estén cursando y gastos de material escolar. A tal efecto,
se habra de aportar:

Justificante del pago de la matricula y, en su caso, de la reserva de plaza
y de las mensualidades por educacion reglada. En lo que se refiere a los
estudios de la modalidad A, ademas de los gastos de matricula, se
abonaran los gastos de secretaria, apertura de expediente académico y
seguro escolar obligatorio. En el caso de centros que tengan un modelo
unificado de acreditacién de matricula y justificante de pago de matricula,
éste se admitira, siempre que cumpla los requisitos exigidos. En todo
caso el justificante aportado debera permitir identificar el concepto o
conceptos a que corresponde el pago y la cuantia abonada.

Factura o facturas de la adquisicién detallada de libros de texto, o de
lectura obligatoria, con los requisitos contenidos en el articulo 4.1 e) de
las Bases generales de accion social 2026. Si en la factura o facturas
aportadas no se indica el curso al que corresponden los libros adquiridos,
se debera acompafar un justificante del centro educativo en el que se
indique cuales son los libros exigibles para los estudios del curso
correspondiente que se estén cursando, o bien una impresién de la
pagina web del centro educativo o de la pagina oficial que corresponda,
en la que conste unicamente la bibliografia exigible para el curso para el
cual se pide la ayuda. Para acreditar documentalmente dicha bibliografia
no se admitira que en la documentacion que se aporte se efectue la
remision a enlaces a paginas web.

Factura o facturas de la adquisicién de material escolar con los requisitos
contenidos en el articulo 4.1 e€) de las Bases generales de accién social
2026:

e Del importe total que corresponda por esta ayuda, recogido en
el articulo 2.c), se abonaran en concepto de material de
papeleria, incluidos consumibles y programas informaticos de
uso educativo, como maximo 70 €, con independencia de que el
importe de la factura sea superior.

e La adquisicion de cualquier otro tipo de material escolar,
incluidos los dispositivos _informaticos, debera acreditarse,
ademas de con la factura, con un justificante del centro
educativo en el que se indique que el mismo es obligatorio para
los estudios que se estan cursando.




Sera imprescindible que las facturas justificativas solo contengan gastos
concernientes a libros o material de papeleria o escolar contemplados en
los dos apartados anteriores, no admitiéndose facturas que ademas
contengan otros productos ajenos a la ayuda de formacion.

En el supuesto de que los libros o el material escolar, excluidos los
dispositivos informaticos, sean adquiridos en el propio centro educativo o
en cooperativas escolares o0 asociaciones de madres y padres de
alumnos legalmente constituidas, se aportara el justificante
correspondiente, que detalle exclusivamente los libros o el material de
papeleria o escolar de la persona beneficiaria, emitido por los mismos, los
cuales sustituiran a las correspondientes facturas y certificaciones
acreditativas.

Para el resto de los supuestos de la modalidad C, al tratarse de estudios
obligatorios, uUnicamente se requerira la solicitud de la ayuda, sin que sea
necesario aportar documentacion justificativa. No obstante, el alumnado que
permanezca en régimen ordinario cursando la ensefianza basica hasta los 18
afnos, cumplidos en el afio en que finalice el curso, debera aportar un justificante
acreditativo de la matriculacién en el curso 2025-2026 en los supuestos de la
modalidad C.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 17 de abril de 2026 y
terminara el 18 de mayo de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA DE COMEDOR ESCOLAR PARA
HIJOS E HIJAS DE 3 A 16 ANOS

Articulo 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte,
los gastos de alimentacion abonados en el centro del curso escolar 2025-2026 de
los hijos e hijas del personal municipal que cumplan desde 3 afos en el afio 2025
hasta los 16 afios en el ano 2026 y que sean integrantes de la unidad familiar a
los efectos de la accidn social municipal, con los requisitos que se establecen en
las bases generales.

Para la percepcion de esta ayuda, sera necesario haber abonado un gasto igual o
superior a 300 € en el curso escolar, en concepto de alimentacion en el centro.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos e hijas del
personal municipal integrantes de su unidad familiar.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

a) El crédito global destinado a esta ayuda es de 800.000 €.

b) La cuantia individual de ayuda vendra determinada por la retribucion bruta
anual de la persona solicitante, a cuyos efectos se establecen cinco grupos
de perceptores en funcion de los ingresos brutos anuales:

= Grupo [: Ingresos brutos anuales iguales o inferiores a 20.000 €.
» Grupo ll: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 20.001 y 30.000

€.

= Grupo lll: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 30.001 y
40.000 €.

= Grupo IV: Ingresos brutos anuales comprendidos entre 40.001 y
50.000 €.

= Grupo V:Ingresos brutos anuales superiores a 50.000€.

A los efectos de la inclusién en el grupo correspondiente se tendra en cuenta
la retribucion bruta anual del ultimo ejercicio, o la estimacién en cémputo
anual correspondiente en caso de que no se hayan prestado servicios a la
Administracion municipal en la totalidad del ejercicio o en casos de nueva
incorporacion.

Para el calculo final de la prestacion de servicios a la Administracion municipal
se tendra en cuenta el curso, comenzando el dia 1 de septiembre de 2025 y
finalizando el 31 de agosto de 2026.



Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen
cargas familiares se minorara la retribucion en las siguientes cantidades
totales en funcidn del numero de hijos e hijas integrantes de la unidad familiar:

Uho 2.000 €.
Dos 5.000 €.
Tres 9.000 €.
Cuatroomas Ll 14.000 €.

Ademas, se minorara en caso de discapacidad la retribucion, en las siguientes
cuantias por cada hijo o hija con discapacidad:

— Discapacidad inferior al 65%: 2.400 €.
— Discapacidad igual o superior al 65 %: 7.100 €.

c) La cantidad a abonar, en funcion del Grupo de pertenencia, sera la siguiente:

Grupo | Grupo Il | Grupo lll | Grupo IV | Grupo V
160 140 120 80 60

Las ayudas se concederan hasta completar la totalidad del crédito asignado y en
funcion de la retribucién total de la persona solicitante, una vez minorada, si
procede, comenzando a pagarse por las retribuciones mas bajas.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

En los supuestos en los que cualquiera de los progenitores percibiera de la
empresa en que trabaje una prestacion de caracter analogo, sélo se percibira esta
prestacion por el importe que complemente aquélla hasta el maximo fijado.

En el supuesto de que ambos o ambas cényuges, miembros de la pareja de
hecho, progenitores o progenitoras soliciten la misma ayuda para el mismo hijo o
la misma hija se abonara un 50% de la ayuda a cada progenitor o progenitora
tomando como base aquella que resulte mas beneficiosa para los hijos y las hijas,
de conformidad con las bases generales y estas bases especificas. En todo caso,
para acceder a esta opcion deberan cumplir todos los requisitos exigidos para
acceder a la ayuda, y no podran constar, respectivamente, como personas
beneficiarias de ayudas de accién social en la unidad familiar del otro progenitor o
progenitora.

Articulo 4.- Documentacion.

Se debera acompafiar a la solicitud:
Certificacion del centro de ensefanza en el que consten los siguientes datos:

- Nombre y domicilio del centro.

- Fecha de emision.

- Sello y rubrica de la persona firmante (titular del centro, de la direccién,
secretaria o administracién) salvo que la certificacion se firme
electronicamente.

- Nombre y apellidos del alumno o de la alumna que asiste a los servicios
de comedor y/o desayuno.



- Importe de las cantidades abonadas al centro escolar en concepto de
alimentacion.

No sera valida la certificacion en la que no conste que las cuantias por el
concepto de alimentacién han sido abonadas al centro.

Existe un modelo de certificacion a disposiciéon del personal municipal en la
pagina “ayre”.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 17 de abril de 2026 y
terminara el 18 de mayo de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA A LA PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte,
los gastos derivados de la preparacion de procesos de promocién interna en el
Ayuntamiento de Madrid del personal municipal.

Sera requisito indispensable haber presentado solicitud de admision a una
prueba selectiva en el turno de promocidn interna del Ayuntamiento de Madrid y
abonado, en su caso, las correspondientes tasas, asi como acreditar la
asistencia dentro del periodo comprendido entre el 16 de septiembre de 2025 y
el 30 de septiembre de 2026 a un centro de preparacion de la correspondiente
prueba selectiva.

Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayudas exclusivamente
el personal municipal que a fecha de presentacién de la solicitud figure admitido
en el listado definitivo de aspirantes.

Articulo 2.- Cuantia.

El crédito destinado para esta ayuda es 50.000 €, y el importe individualizado de
cada ayuda sera de un maximo de 125 €.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del
crédito previsto, la Comision Técnica de Accion Social estudiara la forma de
reparto.

Articulo 3.- Documentacion.
Se debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

» Facturas de profesional o centro académico en el que la
persona solicitante haya realizado la preparacion, con el
siguiente detalle:

- Nombre y apellidos de la persona solicitante.

- Prueba selectiva a que se refiere la solicitud.

- Periodo en que se ha realizado la formacion, que debera
estar comprendido entre el 16 de septiembre de 2025 y el 30
de septiembre de 2026, ambos incluidos.

- Importes abonados por conceptos.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 1 y el 30 de
septiembre de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE AYUDA POR DISCAPACIDAD FiSICA,
INTELECTUAL O SENSORIAL

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econdémica, dirigida a compensar, en parte,
los gastos ocasionados por el o la conyuge, pareja de hecho e hijos e hijas con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que estén a
cargo del personal municipal, personal jubilado y pensionista, integrantes de la
unidad familiar y que no obtenga ingresos personales por actividad retribuida o
por pension superiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual
(IPREM) vigente a 31 de diciembre de 2025 incrementado en un 20%.

Excepcionalmente, podran solicitar esta ayuda las personas que tengan la
consideracion de pensionistas de orfandad del personal municipal, cuya pensién
no exceda del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual (IPREM)
vigente a 31 de diciembre de 2025 incrementado en un 20%.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

La cuantia a conceder sera de 140,00 € mensuales.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Articulo 4.- Documentacion.

Se debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Para solicitar la ayuda por primera vez:

-Documento acreditativo del grado de discapacidad, igual o superior al
33%, siempre que no se haya presentado con motivo del alta como
persona beneficiaria en la unidad familiar.

Para el personal del Ayuntamiento de Madrid, previa autorizacion de la
persona beneficiaria, siempre que no se trate de menores que carezcan de
DNI, dicho documento podra ser obtenido por el 6rgano gestor a través de
la Plataforma de Intermediacion de Datos. El documento de consentimiento
por el que se autoriza la consulta se debera adjuntar a la correspondiente
solicitud, en sustitucion del documento acreditativo de la discapacidad.

Si se trata de personas beneficiarias de 16 o mas afos, ademas se exigira:

-Certificado tributario del IRPF correspondiente al ejercicio 2024 de la
persona con discapacidad, o bien para quienes no estuvieran obligados a
presentar declaracion de la renta y no la hubiesen presentado, certificado
de imputaciones de renta.



Dado que en el caso de presentacion de declaracion conjunta del IRPF no
es posible obtener a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos los
datos necesarios para la tramitacion de esta ayuda, solamente se podra
autorizar la consulta de datos de renta por el o6rgano gestor del
Ayuntamiento de Madrid en el caso de presentacion de la declaracion
individual del IRPF, aportando el documento de consentimiento por el que
se autoriza la consulta, firmado por la persona con discapacidad. Si tras la
consulta efectuada los datos obtenidos no fuesen suficientes para justificar
las retribuciones dinerarias por rendimientos de trabajo individuales, el
organo gestor realizara un requerimiento adicional.

-Certificado del cobro de pensiones de la persona con discapacidad
correspondiente al ejercicio 2024 emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, o certificado negativo de pensionista, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que acredite que en el ejercicio
2024 la persona beneficiaria no figura como titular de pensiones del
sistema de la Seguridad Social ni de otras pensiones publicas, ni de otra
prestacion econdmica del Registro de Prestaciones Sociales Publicas, o
que no ha percibido durante el ejercicio 2024 ninguna de dichas
prestaciones.

b) Para la renovacion, bastara con la solicitud de ayuda, siempre y cuando no se
trate de personas beneficiarias de 16 o0 mas afios, en cuyo caso se exigiran:

- Certificado tributario del IRPF correspondiente al ejercicio 2024 de la
persona con discapacidad, o bien para quienes no estuvieran obligados a
presentar declaracion de la renta y no la hubiesen presentado, certificado
de imputaciones de renta.

Dado que en el caso de presentacion de declaracion conjunta del IRPF no
es posible obtener a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos los
datos necesarios para la tramitacion de esta ayuda, solamente se podra
autorizar la consulta de datos de renta por el 6rgano gestor del
Ayuntamiento de Madrid en el caso de presentaciéon de la declaracion
individual del IRPF, aportando el documento de consentimiento por el que
se autoriza la consulta, firmado por la persona con discapacidad. Si tras la
consulta efectuada los datos obtenidos no fuesen suficientes para justificar
las retribuciones dinerarias por rendimientos de trabajo individuales, el
organo gestor realizara un requerimiento adicional.

-Certificado del cobro de pensiones de la persona con discapacidad
correspondiente al ejercicio 2024, emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, o certificado negativo de pensionista, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que acredite que en el ejercicio
2024 la persona beneficiaria no figura como titular de pensiones del
sistema de la Seguridad Social ni de otras pensiones publicas, ni de otra
prestacion econdmica del Registro de Prestaciones Sociales Publicas, o
que no ha percibido durante el ejercicio 2024 ninguna de dichas
prestaciones.



c) En el caso de calificaciones de discapacidad temporales que caduquen
durante el afo 2026:

Antes del vencimiento de la vigencia de la calificacion de discapacidad se
debera aportar al érgano gestor el justificante de haber solicitado su revision a
la Comunidad Auténoma competente, y posteriormente, aportar la nueva
calificacion obtenida. En caso de no facilitar estos documentos los efectos de
la ayuda finalizaran el dia que caduque la calificacion.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

a) Primera solicitud: se podra presentar durante todo el afio, comenzandose a
devengar el derecho a su percepcion el dia en que se presente la solicitud.
Cualquier variaciéon en la situacion de la persona afectada por una
discapacidad se debera comunicar en el plazo maximo de un mes desde la
variacion.

b) Renovacién: Las personas que tuviesen la ayuda concedida en el afio 2025
podran solicitar su renovacion para el afo 2026 durante el plazo
comprendido entre los dias 1 a 31 de enero de 2026, devengandose el
derecho a su percepcion desde el 1 de enero de 2026. En caso de que la
renovacion se solicite con posterioridad a este plazo, el derecho a la
percepcion se devengara desde el dia en que se presente la solicitud.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA POR DISCAPACIDAD DE
ASCENDIENTES A CARGO

Articulo 1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte,
los gastos derivados de la discapacidad de ascendientes en primer grado de
consanguinidad o afinidad, integrantes de la unidad familiar que convivan con el
personal solicitante y estén a su cargo, y que tengan una discapacidad reconocida
igual o superior al 50 % y que cumplan los siguientes requisitos:

-Convivencia con la persona solicitante durante un afio o mas.

-Ingresos personales por actividad retribuida o pension que no sean superiores al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual (IPREM) vigente a 31 de
diciembre de 2025, incrementado en un 20%.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda.

El crédito global destinado para el afio 2026 a esta ayuda es de 15.000 €, y la
cuantia maxima sera de 500 € por persona beneficiaria.

En el supuesto de que la suma de todas las solicitudes anuales exceda del crédito
previsto, la Comision Técnica de Accion Social estudiara la forma de reparto.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacién de Dependencia.

Articulo 4.- Documentacion.

Se debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Certificado tributario del IRPF correspondiente al ejercicio 2024 de la
persona con discapacidad, o bien para quienes no estuvieran obligados
a presentar declaracion de la renta y no la hubiesen presentado,
certificado de imputaciones de renta.

Dado que en el caso de presentacion de declaracion conjunta del IRPF
no es posible obtener a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos los datos necesarios para la tramitacion de esta ayuda, solamente
se podra autorizar la consulta de datos de renta por el érgano gestor del
Ayuntamiento de Madrid en el caso de presentacion de la declaracion
individual del IRPF, aportando el documento de consentimiento por el
que se autoriza la consulta, firmado por la persona con discapacidad. Si
tras la consulta efectuada los datos obtenidos no fuesen suficientes para
justificar las retribuciones dinerarias por rendimientos de trabajo
individuales, el 6rgano gestor realizara un requerimiento adicional.



b) Certificado del cobro de pensiones del o de la ascendiente
correspondiente al ejercicio 2024, emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, o certificado negativo de pensionista, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que acredite que en el
ejercicio 2024 la persona beneficiaria no figura como titular de
pensiones del sistema de la Seguridad Social ni de otras pensiones
publicas, ni de otra prestacion econdmica del Registro de Prestaciones
Sociales Publicas, o que no ha percibido durante el ejercicio 2024
ninguna de dichas prestaciones.

c) Si ha transcurrido mas de un ano desde el alta de la persona
beneficiaria en la unidad familiar, volante de empadronamiento emitido
como maximo dos meses antes de la presentacion de la solicitud de
ayuda que acredite la convivencia. Si la persona solicitante reside en el
municipio de Madrid sus datos de empadronamiento seran consultados
por el 6rgano gestor previa autorizacion expresa. En caso contrario
debera aportar el correspondiente volante de empadronamiento.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacidn de la ayuda sera el comprendido entre los dias 1 a 30 de
septiembre de 2026, ambos inclusive.



BASES ESPECIFICAS DE LA AYUDA PARA TRATAMIENTO PSICOLOGICO
O PSIQUIATRICO

Articulo 1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econdémica dirigida a compensar, en parte,
los gastos por tratamientos psicolégicos o psiquiatricos no farmacoldgicos
realizados por psicologo colegiado o por meédico especialista en psiquiatria
colegiado desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, del
propio personal municipal, personal jubilado y pensionista, asi como de los
conyuges, parejas de hecho o hijos e hijas integrantes de la unidad familiar. Las
facturas que se acompafien a las solicitudes se presentaran en los plazos
establecidos para esta linea de ayuda, debiendo contener exclusivamente los
gastos por tratamientos realizados a lo largo de cada periodo. Solamente se
podra presentar una solicitud por cada mes de tratamiento que debera incluir
todas las facturas correspondientes a dicho mes.

Excepcionalmente en el afo 2026, para los gastos por tratamientos realizados
entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, se podran
presentar exclusivamente dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de
2026 y el 15 de junio de 2026 las solicitudes que correspondan a dichos gastos.
Solamente podra presentarse una solicitud por cada mes de tratamiento.

En los casos en que la persona beneficiaria de la ayuda fuera un hijo o una hija
integrante de la unidad familiar que hubiese cumplido los 25 afos durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de
2025, se podra solicitar la ayuda para los gastos por tratamientos realizados antes
del cumplimiento de dicha edad. Se debera presentar una solicitud por cada mes
de tratamiento, exclusivamente dentro del periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2026 y el 15 de junio de 2026, mediante instancia general a través del
Registro electrénico, presencialmente en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento de Madrid o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la LPACAP.

Articulo 2.- Cuantia.

La cuantia a conceder sera el importe de las cantidades abonadas en concepto de
tratamientos psicoldégicos o psiquiatricos no farmacoldgicos, con un importe
maximo mensual de 105 €.

Articulo 3.- Documentacion.

Se debe presentar una unica solicitud por cada persona beneficiaria y por cada
mes del tratamiento psicolégico o psiquiatrico, a la que se adjuntaran las facturas
correspondientes a dicho mes.

El solicitante debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Facturas con los requisitos establecidos en el articulo 4.1.e) de las bases

generales, con indicacion expresa del concepto del gasto e IVA exento.
Debera constar el mes en que se han realizado las sesiones del



tratamiento y el importe mensual abonado. Las facturas deberan contener
necesariamente el nombre, apellidos y numero de colegiado de la persona
que hubiera prestado el servicio, especializada en psicologia o psiquiatria.

b) Informe expedido por médico colegiado del Sistema Publico de Salud o
meédico colegiado privado, emitido como maximo el afo anterior al de la
convocatoria, en el que conste la necesidad o conveniencia del tratamiento
psicoldégico o psiquiatrico, no farmacoldgico, incluido, en su caso, el
tratamiento de patologias del lenguaje de caracter psicolégico o
psiquiatrico, debiendo quedar consignado el nombre y apellidos de la
persona destinataria de dicho tratamiento.

Articulo 4.- Incompatibilidades.

Si concurriese en los cényuges o miembros de la pareja de hecho o, en su caso,
progenitores, la condicion de personal municipal, s6lo uno de ellos podra
presentar una solicitud que incluya todas las facturas que correspondan a un
mismo beneficiario y mes de tratamiento.

Articulo 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

- Hasta el 15 de junio de 2026 se podran presentar las facturas emitidas entre el 1
de enero y el 31 de mayo de 2026, ambos inclusive, que deberan contener
exclusivamente los gastos por tratamientos realizados en dicho periodo.
Solamente se podra presentar una solicitud por cada mes de tratamiento que
debera incluir todas las facturas correspondientes a dicho mes.

- Hasta el 31 de diciembre de 2026 se podran presentar las facturas emitidas
entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive, que deberan
contener exclusivamente los gastos por tratamientos realizados en dicho periodo.
Solamente se podra presentar una solicitud por cada mes de tratamiento que
debera incluir todas las facturas correspondientes a dicho mes.

- Exclusivamente desde el 1 de enero de 2026 hasta el 15 de junio de 2026 se
podran presentar por via telematica las solicitudes que correspondan a gastos por
tratamientos realizados entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de
2025. Se debera presentar una solicitud por cada mes de tratamiento.

Ademas, con caracter excepcional, se podra presentar exclusivamente dentro del
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 15 de junio de 2026, en los
casos en que la persona beneficiaria de la ayuda fuera un hijo o una hija
integrante de la unidad familiar que hubiese cumplido los 25 afos durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de
2025, para los gastos por tratamientos realizados antes del cumplimiento de dicha
edad. Solamente para este supuesto, la solicitud por cada mes de tratamiento
debera presentarse mediante instancia general a través del Registro electrénico, o
presencialmente en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Madrid
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

Firmado por el representante de la Administracion y la representante de la
Organizacion Sindical UGT.



icealcaldia, ,
B | seauridady emergencas | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

”

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

16.- Aprobar inicialmente el proyecto modificado numero 1 de
urbanizacion del Area de Planeamiento Remitido 21.02 Barrio del
Aeropuerto, promovido y gestionado por la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. Distrito de Barajas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar inicialmente el proyecto modificado
nimero 1 de urbanizacion del Area de Planeamiento Remitido 21.02 Barrio
del Aeropuerto, Distrito de Barajas, promovido y gestionado por la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

El proyecto de urbanizacién del Area de Planeamiento Remitido 21.02
“Barrio del Aeropuerto” fue aprobado definitivamente por la Junta de
Gobierno de Madrid por acuerdo de fecha 8 de febrero de 2024.

El principal motivo que justifica la redaccién del modificado niamero 1
de urbanizacidon es la adecuacion del sistema de drenaje de las zonas
proyectadas, al incorporar S.U.D.S (sistemas urbanos de drenaje sostenible)
para conseguir por una parte una mejor gestidon de las aguas pluviales
favoreciendo el ciclo del agua y por otra parte amortiguar y disminuir el
caudal de aportacion a la red de saneamiento existente, consiguiendo no
agravar el problema derivado del alivio del colector aguas abajo. (Arroyo de
Rejas).

El ambito de actuacién del proyecto esta regulado por la norma zonal
NZ 3.1 c del Plan General Vigente, con las calificaciones de verde basico, via
publica secundaria como red local y via publica principal drea de defensa
autovia como red general. Se incluye un area de cesion pendiente de
materializar (area estancial) al este del ambito.

El presupuesto base de licitacion, I.V.A. incluido, es de 3.301.273,09
euros.

El plazo previsto para la ejecucion de las obras se fija en doce meses
contados desde el dia siguiente a la firma del acta de comprobacion de
replanteo.

El plazo de garantia de las obras sera de un ano, contado a partir de
la fecha de recepcidon de las obras por el Ayuntamiento de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el proyecto modificado numero 1 de
urbanizacién del Area de Planeamiento Remitido 21.02 Barrio del Aeropuerto,
promovido y gestionado por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de
Madrid, S.A, con un presupuesto base de licitacion, I.V.A. incluido, de
3.301.273,09 euros conforme al informe técnico de la Direccion General del
Espacio Publico, Obras e Infraestructuras de 14 de noviembre de 2025.

SEGUNDO.- El plazo de ejecucion de las obras se fija en doce meses
contados desde el dia siguiente a la firma del acta de comprobacion del
replanteo y el de garantia serd de un ano desde la recepcion de las obras por
el Ayuntamiento de Madrid.

TERCERO.- Someter el expediente al tramite de informacidén publica
durante un plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio que se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en un diario de los de mayor
difusion.

CUARTO.- Notificar dicha aprobacién inicial a los interesados de
acuerdo con el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
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17.- Convalidar la omision de fiscalizacion preceptiva previa de
la modificacion del proyecto y del contrato basado de obras proyecto
de reforma de gradas y taquillas en el Centro Deportivo Municipal
Moratalaz, calle de Valdebernardo numero 2, celebrado al amparo del
lote 5 del acuerdo marco para la realizacion de obras de reforma,
reparacion, conservacion y demolicion del conjunto de edificio
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier
tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid. Distrito de Moratalaz.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacién de la omisidon de
fiscalizacién preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del contrato
basado de obras proyecto de reforma de gradas y taquillas en el Centro
Deportivo Municipal Moratalaz, calle de Valdebernardo, numero 2, Distrito de
Moratalaz, celebrado al amparo del lote 5 del Acuerdo Marco para la
realizacién de obras de reforma, reparacion, conservacién y demolicion del
conjunto de edificio demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos
a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (6 lotes), adjudicado a la
empresa PROMOCIONES EDIFICIOS Y CONTRATAS, S.A., con NIF A28019461
ejecutado entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, al
incorporar unidades no previstas en el proyecto, por un importe de 77.538,64
euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2025, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omisidon de fiscalizacidn preceptiva
previa de la modificacién del proyecto y del contrato basado de obras
proyecto de reforma de gradas y taquillas en el Centro Deportivo Municipal
Moratalaz, calle de Valdebernardo, niumero 2, Distrito de Moratalaz, celebrado
al amparo del lote 5 del Acuerdo Marco para la realizacién de obras de
reforma, reparacién, conservaciéon y demolicion del conjunto de edificio
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de
uso del Ayuntamiento de Madrid (6 lotes), adjudicado a la empresa
PROMOCIONES EDIFICIOS Y CONTRATAS, S.A., con NIF A28019461,
ejecutado entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, al
incorporar unidades no previstas en el proyecto, por un importe de 77.538,64
euros, IVA incluido.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
FAMILIA E IGUALDAD

18.- Autorizar y disponer el gasto de 1.011.716,79 euros,
correspondiente a la modificacion del lote 3 del contrato de servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la
gestion del servicio de teleasistencia en la ciudad de Madrid (distritos
de Arganzuela, Barajas, Carabanchel, Centro, Chamartin, Fuencarral-
El Pardo y Tetuan).

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
1.011.716,79 euros, IVA incluido, correspondiente a la modificacién del lote
3 del contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la
ciudadania para la gestion del servicio de teleasistencia en la ciudad de Madrid
(distritos de Arganzuela, Barajas, Carabanchel, Centro, Chamartin,
Fuencarral-El Pardo y Tetuan), adjudicado a la UTE ASISPA TELEASISTENCIA,
con NIF: U44922672, con vigencia desde 1 de noviembre de 2025 o desde
su formalizacidn, si ésta fuera posterior, hasta el 31 de mayo de 2028, fecha
de finalizacion del contrato, ambos inclusive.

Mediante Decreto de fecha 31 de marzo de 2023 del Delegado del Area
de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social se adjudicé el lote 3 del
contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la
ciudadania para la gestion del servicio de teleasistencia en la ciudad de Madrid
(distritos de Arganzuela, Barajas, Carabanchel, Centro, Chamartin,
Fuencarral-El Pardo y Tetuan), a la UTE ASISPA TELEASISTENCIA, con NIF:
U44922672, por un importe de 39.790.547,50 euros, IVA incluido, para el
periodo de cinco afios, siendo la fecha de inicio 1 de junio de 2023.

El pliego de clausulas administrativas particulares que rige el presente
contrato se refiere a la posibilidad de modificar el mismo en la clausula 46 y
en el apartado 28 del Anexo I, para incrementar el precio inicial del contrato
hasta un maximo del 20%, en el supuesto de que las necesidades reales
fuesen superiores a las estimadas inicialmente, estableciéndose que el
incremento de las necesidades podra venir determinado tanto por el aumento
del nimero de solicitudes de alta en el servicio como por las modificaciones
del baremo que rige las aportaciones de las personas usuarias y que
supongan un incremento en la parte que corresponde abonar al Ayuntamiento
de Madrid.

En base a lo expuesto, se propone ahora la modificaciéon del contrato
debido al incremento del nimero de usuarios y a la eliminacién del copago
en personas de 88 o mas anos.
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La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
su articulo 203 establece que los contratos administrativos sélo podran ser
modificados por razones de interés publico en los casos y en la forma
previstos en la norma y de acuerdo con el procedimiento, regulado en el
articulo 191, con las particularidades previstas en el articulo 207. Los
contratos administrativos celebrados por los érganos de contratacién sélo
podran modificarse durante su vigencia cuando se dé alguno de los supuestos
establecidos en el apartado 2 del articulo 203 LCSP.

Procedera la modificacion del contrato en los términos previstos en el
pliego de clausulas administrativas particulares, cuando asi se haya
establecido en el apartado 28 del Anexo I al citado pliego, en la forma y con
el contenido sefialado en el articulo 204 de la LCSP.

La modificacion que se propone, habiéndose dado audiencia al
contratista, representa un 2,54% sobre el precio inicial del contrato IVA
excluido.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.011.716,79 euros, IVA
incluido, a favor de la UTE ASISPA TELEASISTENCIA, con NIF: U44922672,
correspondiente a la modificacién del lote 3 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién del
servicio de teleasistencia en la ciudad de Madrid (distritos de Arganzuela,
Barajas, Carabanchel, Centro, Chamartin, Fuencarral-El Pardo y Tetuan),
desde el 1 de noviembre de 2025 o desde su formalizacion, si ésta fuera
posterior, hasta el 31 de mayo de 2028, fecha de finalizacién del contrato,
ambos inclusive, que se imputard a la aplicacion presupuestaria
001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” o equivalente del presupuesto municipal, con la siguiente
distribucién por anualidades:

289.061,94 euros con cargo al ejercicio de 2025
289.061,94 euros con cargo al ejercicio de 2026
289.061,94 euros con cargo al ejercicio de 2027
144.530,97 euros con cargo al ejercicio de 2028
Volver al indice
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19.- Crear el Consejo Sectorial de las Familias de la Ciudad de
Madrid.

El 19 de diciembre de 2024 |la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid
aprobd el Plan Estratégico de proteccién de la maternidad y paternidad y de
fomento de la natalidad y la conciliacién en la ciudad de Madrid 2024-2029
(BOAM nUum. 9789 de 2 de enero de 2025). El Plan, que se articula en cuatro
ejes, incluye en la medida 41 la Creacién de un Consejo Municipal de las
Familias como 6rgano consultivo, compuesto por la administracion, expertos
y entidades sociales de este ambito con el objetivo de incorporar la
perspectiva de familia como un eje transversal en el conjunto de las politicas
de la ciudad de Madrid e impulsar la inclusion de la perspectiva de las familias
en el disefio de las politicas, planes y programas del Ayuntamiento de Madrid.

El articulo 55 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (en adelante, ROPC),
establece los criterios generales de regulacién de los consejos sectoriales y
atribuye su creacién en cada ambito a un acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, asi como la aprobacién del contenido minimo que debe
incorporar dicho acuerdo y de las reglas de funcionamiento de los distintos
consejos, en el marco de una regulacion mas flexible y dinamica, capaz de
adaptarse a las politicas que el Ayuntamiento de Madrid considere necesario
impulsar en cada momento.

El objeto del presente acuerdo es la creacién del Consejo Sectorial de
las Familias de la Ciudad de Madrid, al amparo de lo dispuesto en el articulo
55 ROPC, asi como establecer su organizacion interna.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del
Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004, a propuesta del titular del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Crear el Consejo Sectorial de las Familias de la Ciudad de
Madrid, y establecer su organizacion interna, que se inserta como anexo.

SEGUNDO.- Se faculta al titular de la Coordinacién General de la
Alcaldia para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y
aplicacion del presente acuerdo.
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TERCERO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad para dictar los decretos que sean necesarios para
el desarrollo y la ejecucion del presente acuerdo.

CUARTO.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

QUINTO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



ANEXO
CONSEJO SECTORIAL DE LAS FAMILIAS DE LA CIUDAD DE MADRID
1. Objeto.

El objeto del presente acuerdo es la creacion del Consejo Sectorial de las Familias de la
Ciudad de Madrid (en adelante, el Consejo), al amparo de lo dispuesto en el articulo 55 del
Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (en adelante, ROPC), asi como establecer su organizacion interna.

2. Fines y objetivos.

El Consejo tiene como finalidad facilitar el asesoramiento y la participacion ciudadanas en
el ambito de la proteccion de la maternidad y paternidad, el fomento de la natalidad y la
conciliacién y, en particular, los siguientes fines y objetivos:

a) Canalizar la participacion de las familias a través de las entidades, organizaciones e
instituciones mas representativas en este sector de actuacion en la ciudad de Madrid.

b) Promover la proteccién de la maternidad y paternidad, el fomento de la natalidad vy la
conciliacion.

c) Incorporar la perspectiva de familia como un eje transversal en el conjunto de las politicas
de la ciudad de Madrid.

3. Adscripcién y régimen juridico.
3.1. El Consejo se adscribe al area de gobierno competente en materia de familia.

3.2. El Consejo tiene naturaleza de 6rgano de participaciéon de caracter consultivo que
canaliza la actividad de los vecinos y sus asociaciones y entidades ciudadanas en el ambito
de la familia.

3.3. El Consejo se rige por lo dispuesto en el capitulo | del titulo IV ROPC y, en ejecucion
de este, por el presente acuerdo.

4. Funciones.

El Consejo desarrollara en el ambito de la familia las funciones enumeradas en el articulo
56 ROPC.

5. Composicion.

El Consejo estd compuesto por la presidencia, la vicepresidencia, las vocalias y la
secretaria, conforme a los articulos 57 a 61 ROPC.

6. Presidencia.

La presidencia del Consejo corresponde a la persona titular del area de gobierno
competente en materia de familia.



7. Vicepresidencia.

7.1. La presidencia designara una vicepresidencia entre las personas titulares de las
vocalias previstas en el punto 8.1.b), ¢) y d) por un plazo coincidente con el mandato
electoral.

Transcurrido dicho plazo la presidencia designara nueva vicepresidencia por idéntico plazo.
7.2. El cese de la vicepresidencia podra producirse por alguna de las causas siguientes:
a) Por la expiracion del plazo de nombramiento.

b) A propuesta de las entidades a las que representan.

c) Por renuncia comunicada a la presidencia.

d) Por cese en el puesto que hubiera dado lugar al nombramiento.

e) Por disolucion de la entidad a la que representa.

f) Por tres ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del Pleno, apreciada por
la Secretaria del Consejo y acordada por el Pleno por mayoria absoluta.

g) Por haber sido condenados por delito doloso.

7.3. Toda vacante de la vicepresidencia por causa distinta a la prevista en el punto 7.2 a),
sera cubierta conforme a lo previsto en el punto 7.1 por un plazo igual al que reste para
finalizar el mandato de la vicepresidencia.

8. Vocalias.
8.1. Seran titulares de las vocalias del Consejo:
a) Por parte del Ayuntamiento de Madrid:

1.° La persona titular de la coordinacién general del area de gobierno competente en
materia de politicas sociales, familia e igualdad.

2.° La persona titular de la direccion general competente en materia de familia e infancia.
3.° La persona titular de la direccion general competente en materia de educacion.

4.° La persona titular de la direccion general competente en materia de servicios sociales.
5.° La persona titular de la direccion general competente en materia de igualdad.

6.° La persona titular de la direccion general competente en materia de hacienda.

7.° La persona titular de la direccion general competente en materia de coordinacion
territorial.



8.° La persona titular de la direccion general competente en materia de vivienda.

9.° La persona titular de la direccion general competente en materia de zonas verdes.
10.° La persona titular de la direccion general competente en deportes.

11.° La persona titular de la Gerencia del Organismo Autonomo Madrid Salud.

12.° La persona titular de la Gerencia del Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de
Madrid.

b) Cuatro representantes de las federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones
mas representativas inscritas en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos
en la categoria “Familias”, designados por la presidencia del Consejo.

c) Cuatro representantes de las asociaciones inscritas en el Censo Municipal de Entidades
y Colectivos Ciudadanos en la categoria “Familias”, designados por la presidencia del
Consejo.

d) Cuatro representantes de las fundaciones inscritas en el Censo Municipal de Entidades
y Colectivos Ciudadanos en la categoria “Familias”, designados por la presidencia del
Consejo.

e) La persona titular de la direccion general competente en materia de familia e infancia de
la Comunidad de Madrid.

f) Dos personas expertas o de reconocido prestigio en materia de familia, designadas por
la presidencia del Consejo.

g) Un representante de cada grupo politico municipal, designado por su portavoz.

8.2. En relacién con los puntos 8.1 b), ¢) y d), se designara una vocalia por cada una de las
cuatro federaciones confederaciones, uniones de asociaciones 0 asociaciones que cuenten
con el mayor numero de socios segun el citado Censo.

No se tendran en cuenta aquellas asociaciones o fundaciones que cuenten con
representacion directa en los 6rganos directivos de alguna federacién, confederacion o
unién de asociaciones que haya obtenido representacion en el Consejo conforme al punto
8.1 a).

8.3. En el supuesto de que, por razones de distribucion competencial, una misma direccion
general asuma dos o mas materias de las contempladas en el punto 8.1 a), el titular de la
direccién general ostentara una vocalia y designara al 6rgano u 6rganos con rango de
subdireccion general que dependan de dicha direccion general, que asumiran la otra u otras
vocalias referidas al resto de materias integradas.

9. Nombramiento, cese y suplencia de las vocalias.

9.1. Las vocalias seran nombradas por un plazo coincidente con el mandato electoral.
Transcurrido dicho plazo, la presidencia nhombrara nuevas vocalias titulares por idéntico
plazo.



9.2. El cese de las vocalias podra producirse por alguna de las causas siguientes:
a) Por la expiracion del plazo de nombramiento.

b) A propuesta de las entidades o Administraciones a las que representan.

c) Por renuncia comunicada a la presidencia.

d) Por cese en el puesto que hubiera dado lugar al nombramiento.

e) Por disolucion de la asociacidon o entidad a la que representan.

f) Por causar baja en el Registro de Asociaciones de la ciudad de Madrid.

9.3. Toda vacante por causa distinta a la prevista en el punto 9.2 a), sera cubierta conforme
a lo previsto en el punto 9.1 por un plazo igual al que reste para finalizar el mandato de las
demas vocalias.

9.4. Las personas titulares de cada una de las vocalias previstas en los puntos 8.1 a) y e)
designaran un suplente para su sustitucion en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
entre personas de sus propios 6rganos con rango minimo de subdireccion general.

9.5. Las personas titulares de cada una de las vocalias previstas en los puntos 8.1.b), c) y
d) designaran suplente para su sustitucion en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
entre personas de su propia entidad.

10. Secretaria.

10.1. La presidencia designara y nombrara una secretaria entre el personal funcionario de
la direccion general competente en materia de familia.

10.2. La secretaria no tendra la condicion de miembro del Consejo.

10.3. La presidencia nombrara suplente de la secretaria para su sustitucién en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad entre personal funcionario de la direccion general
competente en materia de familia.

11. Grupos de trabajo.

11.1. ElI Consejo, a iniciativa de la presidencia o de un tercio de las vocalias, podra acordar
la creacion de los grupos de trabajo que se consideren necesarios para un mejor desarrollo
de sus funciones.

11.2. Los grupos de trabajo actuaran para asuntos determinados y durante un tiempo
limitado, que se establecera en su acuerdo de creacion.

11.3 El acuerdo de creacién de cada grupo de trabajo establecera su composicion,
conforme a lo previsto en el articulo 64.3 ROPC. Corresponde a la presidencia del grupo



de trabajo decidir el calendario de trabajo del grupo asi como sus reglas internas de
funcionamiento.

11.4 Una vez finalizada su actuacion, el grupo de trabajo elaborara un informe del que se
dara traslado al Consejo para su analisis y debate.

12. Recursos materiales.

El area de gobierno competente en materia de familia dispondra los espacios fisicos
adecuados para que puedan desarrollarse las funciones del Consejo, proporcionando los
demas recursos materiales que resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

13. Duracion del mandato del Consejo.

El mandato del Consejo, asi como el de todos sus érganos y miembros, coincidira con el
mandato electoral, procediendo su renovacidn una vez se hayan efectuado los
nombramientos de las personas titulares de los d6rganos superiores y directivos del
Ayuntamiento de Madrid tras la constitucion del Pleno del Ayuntamiento de Madrid.

14. Plazo de constitucion.

El Consejo se constituira en un plazo maximo de tres meses desde la publicacién del
presente acuerdo en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".
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20.- Aprobar el V Plan de Infancia y Adolescencia del
Ayuntamiento de Madrid 2025-2028.

El acuerdo tiene por objeto aprobar el V Plan de Infancia y Adolescencia
del Ayuntamiento de Madrid 2025-2028.

El Ayuntamiento de Madrid, consciente de la importancia de la infancia
y la adolescencia para el presente y futuro de nuestras sociedades, viene
trabajando desde hace afios para garantizar los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Ha elaborado sucesivos planes de Infancia y Adolescencia,
concebidos como instrumentos para ordenar y orientar adecuadamente las
actuaciones municipales, con un enfoque de flexibilidad, abiertos a su
permanente revisién y mejora.

Para dar continuidad a las politicas municipales de apoyo a la infancia
y la adolescencia, asi como también a las familias, se ha elaborado el V Plan
de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Madrid 2025-2028.

En cuanto a su @mbito de actuacion, el Plan se articula en seis ejes que
se detallan a continuacién:

Eje 1: Participacion de la infancia y adolescencia y difusion de sus
derechos.

Eje 2: Proteccidn y apoyo social a la infancia y la familia.

Eje 3: Educacion y convivencia.

Eje 4: Estilos de vida saludables.

Eje 5: Entorno urbano seguro y amigable.

Eje 6: Impulso a la adolescencia.

Estos ejes incluyen catorce objetivos generales y se desglosan en
catorce lineas, que incluyen treinta y cinco objetivos especificos. Las lineas
se desglosan en cien medidas de actuacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el V Plan de Infancia y Adolescencia del
Ayuntamiento de Madrid 2025-2028, que se acompafa como anexo.
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SEGUNDO.- Se faculta al titular del Area Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad para dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para el desarrollo y la ejecucion de este acuerdo, asi como para resolver las
dudas que pudieran surgir en su interpretacion y aplicacion.

TERCERO.- El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia
siguiente de su adopcion, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

CUARTO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que
quede enterado del mismo.

Volver al indice
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Convencion sobre los Derechos del Nino, Art. 27.1



Los ninos gozaran de la proteccion prevista en los
acuerdos internacionales que velan por sus derechos

Constitucion Espaniola, Art. 39.4
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CAPITULO 1
INTRODUCCION

Compromiso con la Infancia y la Adolescencia

El V Plan de Infancia y Adolescencia de la Ciudad de Madrid (2025-2028), en
adelante V PIAAM, recoge el compromiso del Gobierno de la capital de Espafia
con la poblacién madrilefia cuya edad se encuentra entre los 0 y 17 anos, asi
como con sus familias y profesionales que contribuyen a su bienestar y
desarrollo."

El Ayuntamiento de Madrid, consciente de la importancia de la infancia y la
adolescencia para el presente y futuro de nuestras sociedades, viene trabajando
desde hace afos para garantizar los derechos de infancia y adolescencia. Desde
que, en 1989, la ONU promulgara la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(CDN), los municipios y sus gobiernos locales tienen un marco de referencia
global para orientar el disefio y aplicacion de politicas en favor de la infancia y la
adolescencia. Ejemplo de compromiso municipal, el Ayuntamiento de Madrid
obtuvo en 2008 el Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia, que ha venido
renovando, de manera continua, por periodos de cuatro afios en 2012, 2016 y
2020.

Respondiendo a los requisitos establecidos por UNICEF, el Ayuntamiento de
Madrid ha elaborado sucesivos planes de Infancia y Adolescencia, concebidos
como instrumentos para ordenar y orientar adecuadamente las actuaciones
municipales, con un enfoque de flexibilidad, abiertos a su permanente revision y
mejora.

A través de estos planes el Ayuntamiento de Madrid despliega una amplia
variedad de actuaciones publicas, con la finalidad de contribuir a la garantia de
derechos y al bienestar de la infancia y adolescencia. Todo lo que el
Ayuntamiento hace se inscribe en el marco de competencias que las leyes
reconocen a las Administraciones Locales, siendo por ello necesario coordinarse
con otras Administraciones Publicas, con el tejido asociativo y con distintas
entidades y sectores de la ciudadania para lograr estos objetivos.

Esta dinamica de colaboracion es especialmente importante en municipios
extensos, densamente poblados y diversos en su composicidn social y
demografica como lo es el de Madrid. Por ello, la cooperacion entre agentes
institucionales y sociales ha sido siempre un aspecto a fortalecer en todos los
planes y se tiene también en cuenta en el V PIAAM.

El V PIAAM adopta, como principales marcos generales aplicables al disefio y
orientacién de la politica municipal de infancia y adolescencia, la Constitucion

" La Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 1, define “nifioc” como toda persona, de ambos
” 13

sexos, cuya edad estd comprendida entre 0y 17 afios. En el V PIAAM las expresiones “infancia”y “adolescencia”
se emplearan para designar a ninos de 0 a 11 afiosy de 12 a 17 afnos, respectivamente.



Espainola, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda Urbana Espafiola.

En continuidad con anteriores planes de Infancia y Adolescencia, los principios
sobre los que se construye el V PIAAM son:

>

Universalidad: El V PIAAM se dirige a los mas de quinientos mil nifios y
adolescentes madrilefios, teniendo en cuenta su igualdad en derechos vy, al
mismo tiempo, su diversidad, fomentando su desarrollo dentro de una ciudad
acogedora, saludable y segura, en la que puedan jugar, formarse y crecer
contando con los recursos y servicios necesarios. Conforme a lo prescrito por
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, los derechos de la infancia en
todo el mundo son universales, inalienables e indivisibles.

Integralidad: El plan tiene en cuenta globalmente el conjunto de necesidades
y derechos de la Infancia y la Adolescencia, dentro del marco competencial
del Ayuntamiento y en colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Transversalidad: Aunque las competencias de coordinacion y dinamizacion
del V PIAAM recaen en la Direccion General de Familia e Infancia, en el plan
se implica de manera coordinada el conjunto del Ayuntamiento, con todas sus
Areas y Juntas de Distrito, con el fin de dar respuestas integrales a las
necesidades y demandas de la Infancia y la Adolescencia, cuya perspectiva
debe estar presente, también de un modo transversal, en la gestiéon global
del Plan y en aquella que corresponde a los distintos organismos municipales.

Participacion: La voz de infancia y adolescencia ha de ser escuchada en las
distintas etapas o fases del ciclo de planificacion, desde su disefio hasta su
evaluacion. Asi ha venido siendo a lo largo del tiempo y en este Plan se
impulsaran medidas para que la participacion se extienda y las opiniones y
propuestas de la poblacion infantil y adolescente tengan mayor impacto tanto
en las instituciones como en la sociedad en general.

Prevencién: Las medidas y actuaciones contempladas en el V PIAAM
persiguen anticiparse a situaciones de riesgo o problemas que puedan
afectar a infancia y adolescencia, evitando respuestas meramente
asistencialistas o paliativas y por ello fomentando y promoviendo su
autonomia y su consideracién como sujetos activos con capacidad para
expresarse y derecho a ser escuchados, a que sus propuestas sean tenidas
en cuenta y a que reciban respuestas adecuadas de las personas adultas y
de las instituciones.

El V PIAAM (2025-2028): especial relieve de la poblacién

adolescente

En este nuevo Plan el Ayuntamiento de Madrid se ha propuesto dar un
especial relieve a los casi 153.000 adolescentes residentes en el



municipio?, que tiene entre 12 y 17 afos?®, desde el convencimiento de que
su voz y protagonismo son fundamentales para la mejora de la ciudad.

De esta forma, el Ayuntamiento quiere contribuir a que sean agentes de
cambio reales, contribuyendo a encontrar respuestas no solo a sus
necesidades y demandas, sino también a los desafios globales de la ciudad
y del conjunto de su poblacion, persiguiendo el interés general y la mejora
de las condiciones y calidad de vida de toda la ciudadania.

2152.858. seguin datos del INE a 01/01/2023.

3 En ausencia de criterios normativos universales y dado que la caracterizaciéon de la
adolescencia como etapa vital no obedece solo a determinaciones bioldgicas, sino también
culturales, en este Plan se adopta el criterio de circunscribir el rango de edades a los que abarca
la definicién de “nifio” en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (art. 1, CDN).



CAPITULO 2
EL MUNICIPIO DE MADRID

2.1. BREVE PRESENTACION DEL MUNICIPIO

La Villa de Madrid es la capital de Espafia y de la Comunidad de Madrid; es una
metrdpolis dinamica, diversa y en permanente evolucion que combina historia,
cultura, tradicion y modernidad. Su rica herencia y las caracteristicas de su
poblacién y de sus estilos de vida inspira una visién positiva y esperanzada del
futuro. Madrid es una ciudad abierta y alegre que celebra la libertad, la
creatividad y el potencial de poblacion y, en especial, de sus nifios, adolescentes
y jovenes.

= Contexto geografico y demografico

La ciudad de Madrid, cuya extension es de 604,45 Km, se encuentra en el centro
de la Peninsula ibérica y esta atravesada por el rio Manzanares, afluente del
Jarama.

Con una poblacién de algo méas de 3.3 millones de habitantes* es la ciudad mas
grande de Espana y la segunda mas poblada de la Unién Europea. En ella se
encuentra la sede de las principales instituciones del Estado y es uno de los
principales centros culturales y econdmicos de Europa. Administrativamente la
ciudad esta dividida en 21 distritos, cada uno con su propia identidad y
caracteristicas.

Cuadro 1. Distritos de la ciudad de Madrid®

Distrito 01 - Centro Distrito 12 — Usera

Distrito 02 - Arganzuela Distrito 13 — Puente de Vallecas
Distrito 03 - Retiro Distrito 14 — Moratalaz

Distrito 04 - Salamanca Distrito 15 — Ciudad Lineal
Distrito 05 - Chamartin Distrito 16 — Hortaleza

Distrito 06 - Tetuan Distrito 17 Villaverde

Distrito 07 - Chamberi Distrito 18 — Villa de Vallecas
Distrito 08 — Fuencarral-El Pardo Distrito 19 — Vicalvaro

Distrito 09 — Moncloa-Aravaca Distrito 20 — San Blas-Canillejas
Distrito 10 - Latina Distrito 21 — Barajas

Distrito 11 - Carabanchel

= Educacion y Cultura

4 3.332.035 habitantes, segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica (INE) a
01/01/2023, publicados en diciembre de 2023 [ultima consulta el 23/03/2024]. Madrid: Poblacién
por municipios y sexo (ine.es)

5 Mapas de Distritos y Barrios - Ayuntamiento de Madrid



Madrid alberga una amplia red de escuelas, colegios y universidades. La
educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de nuestros ciudadanos
mas jovenes. Ademas, la ciudad cuenta con una gran cantidad de museos,
teatros, cines, auditorios, bibliotecas y centros culturales que ofrecen una amplia
variedad de oportunidades de ocio educativo, aprendizaje y enriquecimiento
cultural.

= Salud y Bienestar

El Ayuntamiento de Madrid se ha comprometido a garantizar el acceso a
servicios de salud de calidad para todos los nifios y adolescentes. Hospitales,
centros de atencidn primaria y programas de prevencion estan disponibles para
promover la salud y prevenir enfermedades, a través de un modelo de
colaboracion entre la Administracion Publica y la iniciativa privada.

= Espacios Verdes y Recreacion

Los parques y espacios verdes son esenciales para el desarrollo fisico y
emocional de los jovenes. Madrid cuenta con extensos y hermosos parques
como la Casa de Campo, el Parque del Retiro y el Parque Juan Carlos |, entre
otros, donde los nifios pueden jugar, hacer ejercicio, socializar y conectarse con
la naturaleza.

2.2. PILARES BASICOS EN MATERIA DE FAMILIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

La familia es el pilar fundamental de nuestra sociedad, un espacio donde se
forjan vinculos afectivos y se transmiten valores. Reconocer su importancia es
esencial para garantizar el bienestar de las personas y el desarrollo de
comunidades cohesionadas.

Las familias, junto con las instituciones publicas, desempefnan un papel crucial
en la educacion, el cuidado y el desarrollo de nifios y adolescentes. Es por ello
por lo que proteger a la infancia y la adolescencia debe ser una prioridad para
cualquier sociedad y lo es, como no puede ser de otro modo, para el
Ayuntamiento de Madrid.

El Ayuntamiento esta comprometido con la creacion un entorno seguro, amable
y sostenible para que todos los niflos y adolescentes puedan crecer y
desarrollarse plenamente. Desde 2008, la ciudad ha sido reconocida como
“Ciudad Amiga de la Infancia” por UNICEF, titulo que avala nuestro compromiso
con los derechos y el bienestar de los mas jovenes.

A través de una amplia variedad de iniciativas, servicios y programas, el
Ayuntamiento de Madrid trabaja para:



Fomentar la natalidad, aplicando politicas que se dirijan a apoyar la
natalidad, tanto desde el punto de vista econdmico como de medidas de
conciliacién familiar.

Fortalecer a las familias, ofreciendo apoyo a las familias para que
puedan conciliar su vida laboral y familiar, fomentar la crianza positiva y
prevenir situaciones de crisis.

Proteger los derechos de la infancia, fomentando que todos los nifios y
adolescentes tengan acceso a todos sus derechos, como la educacion, la
salud y la proteccion frente a cualquier forma de violencia.

Promover el desarrollo integral, impulsando programas y actividades
que fomentan el adecuado desarrollo fisico, emocional y social de los
ninos y adolescentes.

Prevenir la exclusion social, trabajando para evitar la exclusion social y
fomentar la integracién de todos los jévenes, conforme a los principios del
Estado social de derecho que sostiene nuestra Constitucion.

El Ayuntamiento de Madrid parte de la premisa de que invertir en la infancia y la
adolescencia es contribuir a que el presente de la ciudad sea mucho mas
atractivo y estimulante, y a garantizar que siga siéndolo en el futuro.

Sobre esta base, los pilares basicos que orientan las actuaciones del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad son los siguientes:

X/
A X4

X/
A X4

En el ambito de la familia:

Fomento de la natalidad.
Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Ejercicio positivo de las funciones parentales.

Prevencidn y tratamiento de las situaciones de crisis familiares.

En el ambito de la infancia y la adolescencia:

Proteccion de la infancia y la adolescencia.
Prevencion del riesgo social en la infancia y la adolescencia.

Promocioén de los derechos de la infancia y la adolescencia.



2.3. MADRID, CIUDAD AMIGA DE LA INFANCIA

En 2008 UNICEF reconocié al municipio de Madrid con el titulo Ciudad Amiga
de la Infancia, acreditacién que ha renovado periédicamente. Madrid comparte
esta acreditaciéon con mas de trescientas ciudades espafiolas.

Una “Ciudad Amiga de la Infancia” es
cualquier ciudad, pueblo, comunidad o
sistema de Gobierno Local (GL)
comprometido con el cumplimiento de
los Derechos de las nifias, los nifios y los
adolescentes, de acuerdo con la
Convencion sobre los Derechos del
Nifio aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1989,
acuerdo con rango de tratado
internacional subscrito y la casi totalidad

s de paises del mundo, incluido Espana,
g\lr';'}d agses que lo ratifico en 1990.
d ] | ql f . Una Ciudad Amiga de la Infancia tiene
e la IintTancia como pilares fundamentales el disefio

de politicas publicas eficaces que se basen en la Convencién sobre los Derechos
del Nifio (enfoque de derechos y equidad), la promocién de la participacion
infantil y adolescente (enfoque de participacion) y el impulso de alianzas entre
todos los actores sociales, publicos y privados, implicados en su bienestar
(enfoque de alianzas).

El principal objetivo de la Iniciativa Ciudades Amigas de la Infancia liderada por
UNICEF Espanfa, con apoyo de otras instituciones, es lograr que se disefien e
implementen politicas publicas eficaces para mejorar el bienestar de la infancia,
defendiendo sus derechos, fomentando su participacion y haciendo de las
ciudades entornos mas habitables, especialmente para sus habitantes mas
jovenes.

Una Ciudad Amiga de la Infancia es una ciudad donde las voces, las
necesidades, las prioridades y los derechos de la infancia constituyen una parte
integral de las politicas, los programas y las decisiones publicas. Como
resultado, debe ser un lugar apto en el que los nifios y adolescentes:

Estan a salvo y protegidos de la explotacion, la violencia y el abuso;

Tengan un buen comienzo en la vida y crecen sanos y cuidados;

Tengan acceso a servicios esenciales;

Reciban una educacién de calidad, inclusiva y participativa y tienen la

oportunidad de desarrollar sus habilidades;

5. Cuenten con espacios donde expresar sus opiniones e influir en las
decisiones que les afectan;

6. Participen en la vida familiar, cultural y social;

Eal A



Vivan en un ambiente limpio, no contaminado y seguro con acceso a
espacios verdes;

Puedan reunirse con sus amigos y cuentan con espacios para jugar y
divertirse;

Tengan acceso a las mismas oportunidades, con independencia de su
origen étnico, religion, ingresos, sexo, identidad de género o capacidad.

El Ayuntamiento de Madrid hace suyos los cinco Objetivos-Marco que UNICEF
pide a los Gobiernos Locales que tengan en cuenta para la elaboracion de sus
politicas y planes locales de infancia y adolescencia:

1.

Cada nifio y nifia es valorado, respetado y tratado justamente dentro
de sus comunidades.

Las voces, necesidades y prioridades de cada nifio y nifia se escuchan
y se consideran en las normativas y politicas publicas, en los
presupuestos y en todas las decisiones que les afectan.

Todos los nifios y nifias tienen acceso a servicios esenciales de
calidad.

Todos los nifios y nifas viven en entornos seguros y limpios.

Todos los nifios y nifias tienen la oportunidad de disfrutar de la vida
familiar, el juego y el ocio.



CAPITULO 3
MARCO NORMATIVO

Los derechos de la infancia tienen sus raices en el siglo XIX, en el que se
aprobaron las primeras leyes que ponian limites al trabajo infantil; pero, sobre
todo, sera a partir de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, tras la
Segunda Guerra Mundial, cuando se abrira un ciclo de declaraciones y normas
internacionales en este ambito, hasta la actual Convencion sobre los Derechos
del Nino® y los posteriores protocolos facultativos que la complementan.

Por otra parte, la Constitucion Espanola (1978) recoge en su articulo 39.4 que
“Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que
velan por sus derechos”. Por tanto, en el marco de Naciones Unidas y de nuestra
Constitucion, se ha ido desarrollando una amplia legislacion de ambito
internacional, estatal y autonomico que contribuyen a la promocién, proteccion y
defensa de los derechos de la infancia y la adolescencia, reconociendo en ellas
la responsabilidad que conciernen al Estado y a las familias.

3.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 en Paris.

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Convenio europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos vy
Libertades Fundamentales, aprobado por el Consejo de Europa (Roma, 1950).
Entré en vigor en 1953 y ratificado por Espafia el 24 de noviembre de 1977.

https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1979-24010

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
adoptado por Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966 y en vigor el 3 de
enero de 1976.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1977-10734

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptado por Naciones
Unidas el 16 de diciembre de 1966; ratificado el 13 de abril de 1977, entré en
vigor el 23 de marzo de 1976.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1977-10733

Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por Espafia el 16 de diciembre de
1983. Entrd en vigor el 4 de febrero de 1984.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-6749

5 En Anexo se ofrece un resumen del articulado de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.



Convencion sobre los Derechos del Niilo, de Naciones Unidas de 20 de
noviembre de 1989, ratificado por Espafa el 30 de noviembre de 1990.

https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1990-31312

Carta Europea de los Derechos del Nifio. Resolucion A.-0172/92 Aprobada
por el Parlamento Europeo el 8 de julio de 1992.

https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=13&cod=204

Convenio relativo a la proteccién del nifno y a la Cooperacién en materia
de adopcidn internacional, aprobado el 29 de mayo de 1993 y ratificado por
Espaia el 30 de junio de 1995, donde se contempla la adopcion como una de
las formas de proteccién de la infancia y se garantiza que las adopciones se
realicen teniendo en cuenta el interés del nifio o la nifia.

https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-18485
Convenio Europeo sobre el Ejercicio de los Derechos de los Nifnos,

promulgado en Estrasburgo el 25 de enero de 1996, ratificado por Espafia el
11 de noviembre de 2014.

https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-1752

Sesion Especial de las Naciones Unidas sobre Infancia, celebrada 8 de
mayo 2002.

https://www.un.org/es/events/pastevents/ga_children_2002/

Observacion General N. ° 6 (2005) del Comité de los Derechos del Nio,

sobre los menores no acompanados y separados de su familia fuera de su pais
de origen. 39° periodo de sesiones (17 de mayo al 3 de junio de 2005).

https://bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=1&cod=3103
Convencidén de Derechos de las Personas con Discapacidad, de Naciones

Unidas, de 13 de diciembre de 2006, ratificada por Espafia el 23 de noviembre
de 2007.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-6963
Convenio del Consejo de Europa relativo a la proteccion de la infancia

contra la explotacién y el abuso sexual, promulgado en Lanzarote el 25 de
octubre de 2007, ratificado el 22 de julio de 2010

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-17392
Convenio del Consejo de Europa relativo a la adopciéon de menores,

promulgado en Estrasburgo el 27 de noviembre de 2008 y ratificado por
Espaia el 16 julio de 2010

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-12066
Protocolos facultativos, sobre la prostituciéon infantil y la utilizacién de
los ninos en la pornografia, aprobados por Naciones Unidas en 2010

refuerzan la proteccion de la infancia contra la explotacion sexual. Ratificados
por Espafa el 5 de diciembre de 2001.

https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/ OPSCCRC.aspx



Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, conocido como
Convenio de Estambul, que se promulgé el 11 de mayo de 2011, y fue
ratificado por Espana el 18 de marzo de 2014.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-5947

3.2. NORMATIVA ESTATAL

Constitucion Espaiola (1978).
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

Real Decreto de 24 de Julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-323

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafa y su Integracion Social.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544

Ley 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-641

y su Reglamento desarrollado por Real Decreto 1774/2004 de 30 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-15601

Ley Organica 7/2000, de 22 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, y de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, en
relacion con los delitos de terrorismo.

https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-23659

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-15411

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760



Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-21990

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-22438

Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediacién en Asuntos Civiles y Mercantiles.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-9112
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632

Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-13756

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de Modificacion del Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8222

Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8470

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347

Orden DSA/1009/2021, de 22 de septiembre, por la que se crea el Consejo
Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/pdfs/BOE-A-2021-15582.pdf



3.3. NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de
la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14347
Decreto 180/2003, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los

Consejos de Area de Atencién a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad
de Madrid.

http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?n
mnorma=3069&cdestado=P#no-back-button

Ley 3/2004, de 10 de diciembre de creacién de la Agencia de la Comunidad
de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-2730

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-3667

Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de
Madrid.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-12563

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la

Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad
de Madrid.

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11096

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la
Comunidad de Madrid
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-10102-consolidado.pdf

3.4. OTRAS FUENTES NORMATIVAS
3.4.1. Observaciones generales del Comité de los Derechos del Niiio

Como parte de los marcos normativos de referencia internacionales, se incluyen
las Observaciones Generales” emanadas del Comité de los Derechos del Nifio,
organo de seguimiento y evaluacion de Naciones Unidas respecto a la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Este tipo de Observaciones son documentos que de forma periddica elabora
dicho Comité, con el fin de orientar a los gobiernos en aquellos aspectos en los

7 Observaciones generales. Comité de los Derechos del Nifio. Naciones Unidas.
https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crc/general-comments



que este organo constata que debe haber mayor atencion, requieren ser
interpretados correctamente o son cuestiones de creciente preocupacion.

- Observacion General 1: Propésitos de la educacion (2001).

- Observacion General 2: El papel de las instituciones nacionales
independientes de derechos humanos en la promocion y proteccién de los
derechos del nifio” (2002).

- Observacion General 3: El VIH/SIDA y los derechos del nifio” (2003).

- Observacion General 4: La salud y el desarrollo de los adolescentes en el

contexto de la Convencioén sobre los Derechos del Nifio” (2003).

- Observacion General 5: Medidas generales de aplicacion de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (articulos 4 y 42 y parrafo 6 del
articulo 44) (2003).

- Observacion General 6: Trato de los menores no acompafados y
separados de su familia fuera de su pais de origen (2005).

- Observacion General 7: Realizacion de los derechos del nifio en la
primera infancia (2005).

- Observacion General 8: El derecho del nifio a la proteccion contra los
castigos corporales y otras formas de castigo crueles o degradantes
(articulo 19, parrafo 2 del articulo 28 y articulo 37, entre otros) (2006).

- Observacion General 9: Los derechos de los nifios con discapacidad
(2006).

- Observacion General 10: Los derechos del nifio en la justicia de menores
(2007).

- Observacion General 11: Los nifos indigenas y sus derechos en virtud de
la Convencion (2009).

- Observacion General 12: El derecho del nifio a ser escuchado (2009).

- Observacion General 13: Derecho del nifio a no ser objeto de ninguna
forma de violencia (2011).

- Observacion General 14: El principio del interés superior (2013).

- Observacion General 15: El derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud (articulo 24) (2013).

- Observacion General 16: Obligaciones del Estado en relacion con el
impacto del sector empresarial en los derechos del nifio; (2013).

- Observacion General 17: El derecho del nifio al descanso, el
esparcimiento, el juego, las actividades recreativas, la vida cultural y las
artes (articulo 31) (2013).



- Observacion General 18: Practicas nocivas, adoptadas de manera
conjunta por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer (observacion numero 31) y el Comité de los Derechos del Nifo
(observacion general numero 18).

- Observacion General 19: Presupuestos publicos para hacer efectivos los
derechos del nifio (art. 4) (2016).

- Observacion General 20: La aplicaciéon de los derechos del nifio y nifa
durante la adolescencia (2016).

- Observacion General 21: Sobre los ninos en situacion de calle.

- Observaciéon General 22: Principios generales relativos a los derechos
humanos de los nifios en el contexto de la migracion internacional

- Observacion General 23: Obligaciones de los Estados relativas a los
derechos humanos de los nifios en el contexto de la migracion internacional
en los paises de origen, transito, destino y retorno

- Observacion General 24: Los derechos del nifio en el sistema de justicia
juvenil

- Observacion General 25: Relativa a los derechos de los nifos en relacion
con el entorno digital.

- Observacion General 26: Relativa a los derechos del nifio y el medio
ambiente, con especial atencién al cambio climatico.

3.4.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)? son un llamamiento universal a
la accion para adoptar medidas que consigan poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para
2030. Son un conjunto de 17 objetivos interconectados que abarcan una amplia
gama de temas, desde la eliminacion de la pobreza y el hambre hasta la lucha
contra el cambio climatico y la promocion de la igualdad de género.

8 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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Los municipios juegan un papel fundamental en la implementacion de los ODS.
Pudiendo adoptar medidas de actuacién en areas como:

Planificacion urbana: Fomentar ciudades mas compactas, verdes y
accesibles.

Gestion de residuos: Promover la economia circular y reducir la
generacion de residuos.

Energia renovable: Impulsar el uso de energias renovables y la eficiencia
energeética.

Movilidad sostenible: Fomentar el transporte publico y la movilidad
activa.

Inclusion social: Garantizar el acceso a servicios basicos para todos y
promover la igualdad de oportunidades.

Proteccion del medio ambiente: Conservar la biodiversidad y los
ecosistemas locales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (resumen):

1. Fin de la pobreza: Eliminar la pobreza extrema, garantizar que todas las

personas tengan acceso a servicios basicos y fortalecer la resiliencia ante
desastres.

Hambre cero: Acabar con el hambre, mejorar la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todas las edades, incluyendo el acceso a servicios de salud y la
prevencion de enfermedades.



4. Educacion de calidad: Asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad para todos y promover el aprendizaje a lo largo de la vida.

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y ninas.

6. Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos.

7. Energia asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

9. Industria, innovacion e infraestructura: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion.

10.Reduccién de las desigualdades: Reducir la desigualdad dentro de y
entre los paises.

11.Ciudades y comunidades sostenibles: Hacer que las ciudades sean
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

12.Producciéon y consumo responsables: Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

13.Accion por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

14.Vida submarina: Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15.Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, combatir la desertificacion y detener la pérdida de
biodiversidad.

16.Paz, justicia e instituciones soélidas: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

17.Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.



CAPITULO 4

DIAGNOSTICO GENERAL?®

El diagndstico general del Plan Local de Infancia y Adolescencia de Madrid revela
un panorama complejo que requiere un enfoque multidimensional y coordinado.
Es esencial que las politicas publicas se orienten a fortalecer el bienestar de las
familias, la infancia y la adolescencia, garantizando el acceso a recursos y
oportunidades que permitan su desarrollo pleno y saludable. La colaboracién
entre instituciones, organizaciones y la comunidad es clave para abordar estos
desafios y construir un futuro mas inclusivo y equitativo para todos los jévenes
de Madrid.

4.1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

4.1.1. Evolucion de la poblaciéon

A fecha 1 de enero de 2024, y segun datos del Padron Municipal de Habitantes
(PMH), el numero total de residentes en el municipio es de 3.460.491, dato que
supone un aumento de +120.560 personas (+3,6%) con respecto a 2023.

Continua el aumento de poblacién iniciado el ano anterior que retoma la
tendencia registrada en el periodo comprendido entre 2016 y 2020 poniendo
punto y final al descenso poblacional iniciado en 2021 y motivado, en parte, por
la situacion pandémica generada por la COVID-19. Los afios previos a 2015
(periodo 2010-2015) se caracterizaron por la crisis econdmica — financiera y la
pérdida de habitantes de la ciudad, pero a partir de 2016 la ciudad aumenta sus
efectivos en una tendencia al alza que se rompe en 2021, y de nuevo aparece
en 2023.

Grafico 4.1. Poblacién empadronada en la ciudad de Madrid. Evolucién 1 de
enero de 2013 a 1 de enero de 2024
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% Realizado a partir de datos demograficos, socioecondmicos y de bienestar social reflejados en
el “Informe de Situacién 2024 Familias, infancia y adolescencia en la ciudad de Madrid”,
elaborado por el drea de Gobierno de Politicas Sociales, Familias e Igualdad del Ayuntamiento
de Madrid, publicado en el afo 2025.



El afio 2024 recupera 318.500 personas respecto a 2015 y el volumen de
poblacion es un 7,6% mas elevado que el de 2013. Las proyecciones de
crecimiento poblacional continian siendo positivas, aunque se estima un
crecimiento mas moderado que el de los ultimos afos.

Tabla 4.1. Proyeccion de la poblacion madrileia en el afio

2031
Ano Poblacion total Hombres Mujeres
2031 3.378.254 1.600.150 1.778.104

Fuente: Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La distribucion por sexo de la poblacién de la ciudad de Madrid mantiene la
tendencia de los ultimos afos, mayoritariamente femenina. La proporcion de
mujeres continua siendo superior a la de hombres (+6,4%) y la distribucién
porcentual apenas ha variado con respecto a los ultimos afios (53,2% y 46,8%,
mujeres y hombres respectivamente).

El grupo de personas de entre 30 y 64 afios constituyen el grueso de la poblacién
madrilefa (50,5%). Los y las menores de 15 afios representan el 12,1% de la
poblacion (12,4% en 2023), el 17,4% tienen entre 15y 29 afios (16,9% en 2023)
y, por ultimo, el 20% esta formado por personas mayores de 65 anos (20,2% en
2023). Es en este grupo de edad donde se encuentra la mayor diferencia
porcentual entre el grupo de mujeres y el de hombres, concretamente de 6
puntos (el 22,8% y el 16,8% de la poblacion de mujeres y hombres,
respectivamente, tienen mas de 65 afos).

Grafico 4.2. Distribucién de la Grafico 4.3. Distribucion de la poblacién
poblacién por sexo. 1 enero por grupos de edad y sexo. 1 de enero de
2024 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.



La edad promedio de la poblacion en 2024 se situa en 44,24 afios (44,4 en 2023
y 2022, respectivamente. Territorialmente las cifras son muy heterogéneas: entre
Moratalaz, el distrito con la media de edad mas alta (48,07 afos) y Villa de
Vallecas, el distrito con la poblacion mas joven (40,19 afios), hay una diferencia
de 7,88 anos.

Nueve distritos de la ciudad tienen una media de edad superior a la del conjunto
de Madrid.

Tabla 4.2 Edad Promedia de la poblacion segun distrito.

2024
Distrito Edad promedio
Moratalaz
Retiro
Latina
Chamberi
Salamanca
Ciudad Lineal
Chamartin
Arganzuela
Moncloa-Aravaca 44,76
Tetuan 43,87
Fuencarral-El Pardo 43,84
Centro 43,83
San Blas-Canillejas 43,77
Barajas 43,62
Carabanchel 43,38
Puente de Vallecas 43,02
Hortaleza 42,88
Usera 42 .47
Villaverde 41,94
Vicalvaro 40,81
Villa de Vallecas 40,19

Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024.
Subdireccién General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La figura de la piramide de poblacion de la ciudad de Madrid continua
presentando una forma estrecha en su base y mas ancha en la cupula, esto es,
la forma caracteristica de las sociedades envejecidas. La forma regresiva que
muestra sigue indicando un claro envejecimiento poblacional, agravado ademas
por un bajo indice de natalidad. El fuerte descenso de la natalidad, que
caracteriza a Madrid desde mitad de los afios 70, se manifiesta en la reduccion
del tamafo de las generaciones y en la falta de relevo poblacional (sirva como
ejemplo considerar que la cohorte de 20 a 24 afos representa el 77,2% de la
cohorte de 40 a 44 aios).

La piramide también muestra la consolidacion del fenémeno de la “cuarta edad”,
especialmente de sexo femenino. El sobre envejecimiento, es decir, el alcanzado
por el grupo de personas de 80 y mas afios, supone en 2024 el 6,9% de la
poblacion madrileia.



Grafico 4.4. Piramide de poblacion de Madrid. 1 enero 2024. (N:3.460.491)
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024.
Subdireccién General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Los indices de envejecimiento’ y de juventud' refuerzan en la misma idea la
estructura demografica madrilefia: el primero mantiene una tendencia al alza,
mientras que el segundo, a la baja. No obstante, el incremento poblacional de
las cohortes de edad laboral experimentado en la ciudad en los afos previos a
2021, ha generado que el indice de dependencia'?> no crezca en la misma
proporcion.

10 ndice de envejecimiento: nimero de habitantes de 65 y mas afios por cada 100 habitantes de menos de
16 afnos.

" indice de juventud: nimero de habitantes de menos de 16 afios por cada 100 habitantes de 65 y mas
afos.

"2 [ndice de dependencia: nimero de habitantes menores de 16 afios y de 65 y mas afios por cada 100
habitantes de 16 a 64 afos.



Grafico 4.5. Relacion entre los indices de dependencia, envejecimientoy
juventud. Evolucion 1 de enero de 2019 a 1 de enero de 2024
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2019 - 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La observacion de estos indices por distritos refleja la diversidad de los territorios
de la ciudad, siendo facilmente reconocibles tanto los que tienen mayores indices
de juventud (Villa de Vallecas y Vicalvaro), como los que presentan indices de
envejecimiento mas elevados (Moratalaz y Chamberi).

Grafico 4.6. indices de envejecimiento y juventud en los distritos de la
ciudad. 1 de enero de 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padron Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

4.1.2. Indicadores de estructura de la poblacion

Se observa un aumento en la proporcion de personas mayores de 65 afos, lo
que indica un envejecimiento de la poblacion.



La distribucion por género muestra una ligera mayoria de mujeres sobre
hombres, especialmente en los grupos de edad mas avanzados, debido a la
mayor esperanza de vida de las mujeres.

Las familias monoparentales han aumentado, reflejando cambios en las
dinamicas familiares y sociales.

La poblacion presenta una diversidad significativa en términos de nacionalidad,
con un porcentaje considerable de residentes extranjeros.

4.1.3. Caracteristicas de la poblacion menor de 18 afnos

La situacién descrita en el apartado anterior muestra una estructura demografica
en la que la poblacion menor de 18 afos supone un porcentaje inferior al del
grupo de personas de 65 y mas anos. Desde 2021 la poblacion menor de 18
afnos experimenta un descenso, alcanzando en enero de 2023 la cifra de 503.396
personas, sin embargo, en 2024 se produce un aumento del +1,85% llegando a
512.691. Aun asi, el porcentaje de menores de 18 afos respecto a la poblacién
total del municipio ha continuado con la tendencia descendente de los ultimos
anos (-1,1% desde 2019 y -0,3% desde 2023, suponiendo en 2024 el 14,8% del
total de personas empadronadas en la ciudad.

Tabla 4.3. Poblacién de menos de 18 afos en el municipio y porcentaje respecto
al conjunto de los y las empadronadas. Evolucion 2019-2024

Porcentaje de menores de 18

Aio Poblacion menor de 18 afios afos con relacion al conjunto de
la poblacion
2024 512.691 14,8%
2023 503.396 15,1%
2022 503.905 15,3%
2021 514.786 15,5%
2020 524.277 15,7%
2019 520.556 15,9%

Grafico 4.7. Porcentaje de poblacién menor de 18 afios en la ciudad.
Evolucidn 1 de enero de 2019 a 1 enero de 2024
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2019 - 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Entre los infancia y adolescencia de Madrid destaca el grupo de 6 a 12 afos
(39,9%). Les siguen las y los adolescentes, que suponen un 30,6% (30,1% en
2023), siendo el grupo minoritario el formado por los nifios de 0 a 5 afnos (29,5%
en 2024 y 29,9% en 2023).



Grafico 4.8. Distribucion de la poblacion menor de 18 afios segiin
grupo de edad. 1 de enero 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La distribucion por sexos de la poblacion menor de 18 afos vuelve a ser, a la
inversa que la poblacion en su conjunto, mayoritaria para los hombres. Entre los
mas jovenes predomina el sexo masculino, si bien la diferencia entre ambos no
es tan acusada como lo es en la poblacion general (entre los menores de 18
afos, los hombres suponen un 2,2% mas que las mujeres, mientras que en el
conjunto de la ciudadania el sexo femenino supone un 6,4% mas que el
masculino). Esta mayoria de nifios y adolescentes hombres frente a nifias y
adolescentes mujeres viene observandose en los ultimos afos y es
consecuencia del mayor nacimiento de nifios que de nifas.

En los distintos distritos de la ciudad, la distribucidn por sexos presenta valores
similares a los del conjunto del municipio, no encontrando entre ellos diferencias
significativas.

Gréfico 4.9. Distribucion de la Gréfico 4.10. Poblacién menor de
poblacién por sexo: poblacién general 18 afios, segun grupo de edad y
y menor de 18 afios. 1 enero 2024 sexo (datos absolutos). 1 enero
2024
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Grafico 4.11. Distribucion de la poblacién menor de 18 afos segtin
sexo y edad. 1 enero 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padréon Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

En otro orden de cosas, y como ya se adelantaba anteriormente, el territorio
municipal presenta importantes diferencias en la distribucion de edades de la
poblacion. Estas diferencias pueden visualizarse en los datos del distrito con el
numero de infancia y adolescencia mas alto (Fuencarral-El Pardo), que
quintuplica la poblacion infantil del distrito con el numero mas bajo (Barajas). Si
bien los datos absolutos estan ligados a las caracteristicas territoriales de la
ciudad, y es sabida las diferencias cuantitativas entre la poblacién de los distritos,
en el grafico siguiente se muestran ordenados segun el niumero de personas de
0 a 17 afnos empadronadas. Destacan por su mayor numero Fuencarral-El
Pardo, Carabanchel y Hortaleza, mientras que, en sentido opuesto, se situan
Barajas, Centro y Moratalaz.

Grafico 4.12. Nimero de personas de 0 a 17 aiios
empadronadas en cada distrito. 1 de enero 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.



La consideracion de la poblacion infantil tomada con relacion al conjunto de la
poblacién del distrito nos aporta informacion mas certera de la composicién
demogréafica y territorial. Cuatro distritos tienen una proporcion de infancia y
adolescencia superior al 18% en 2024: Villa de Vallecas, Hortaleza, Fuencarral-
El Pardo y Vicalvaro. Por su parte, los distritos que muestran una menor
proporcion de poblacion de 0 a 17 afos, al igual que ocurrié en 2023, son Centro,
Chamberi y Salamanca.

Nueve distritos se situan por debajo de la media del conjunto de la ciudad en
2024 (14,8%).

Grafico 4.13. Proporcion de personas de 0 a 17 aios respecto a la poblacion

total de cada distrito. 1 enero 2024
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Mapa 4.1. Porcentaje de menores de 18 aiios en los distritos respecto a la media de la
ciudad. 1 enero 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024.



4.1.4. Nacionalidad de la poblaciéon

Del total de habitantes registrados en el municipio de Madrid a fecha 1 de enero
de 2024 (3.460.491), el 81% (2.803.411) tiene nacionalidad espariola y el 19%
(657.039), extranjera. Entre la poblacion menor de 16 afos, el porcentaje de
personas extranjeras es mas reducido (17,4%).

La proporcion de personas extranjeras asciende respecto a 2023, tanto sobre el
conjunto de la ciudad (de 17,1% a 19%), como sobre las personas menores de
16 anos (de 15,5% a 17,4%).

Grafico 4.14. proporcion de personas con nacionalidad extranjera
sobre el conjunto de la poblacidn y sobre el total de menores de
16 aios. 1 de enero de 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padron Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Por edades, la distribucion de la poblacion extranjera continua presentando
marcadas diferencias respecto a la poblacion espafiola. En la medida en que
esta relacionada con el caracter laboral de la migracion, la concentracion de
personas extranjeras se situa en los grupos de edades comprendidas entre los
20 y los 49 anos. En esta edad, la diferencia entre la poblacion extranjera y la
espafiola es de 29,5 puntos porcentuales (el 66% de las personas extranjeras y
el 36,8% de las espafiolas, tienen entre 20 y 49 anos).

A partir de los 50 anos, las personas extranjeras tienen menor presencia. La
proporcion de personas de mayor edad es mas baja e inferior al de las personas
espanolas, diferencia que se agrava a partir de los 70 anos (17,8% y 2,6%,
espanolas y extranjeras, respectivamente).

Ademas de ser una poblacién menos envejecida, la extranjera es también una
poblacién con menos infancia y adolescencia. Asi, el grupo de menores de 20
afnos supone un 15,6% entre la poblacion extranjera, y un 17,1% entre la
espanola.



Como refuerzo de esta idea, es util considerar la proporcion de juventud, es decir,
el porcentaje de menores de 16 afios, del 13% (13,3% en 2023) para el conjunto
de la poblacién, del 13,3% para la poblacion espanola, y del 12% para la

extranjera.

Grafico 4.15. Distribucion de la poblacidn espaiiola y extranjera por
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padréon Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.
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La distribucion por sexo de la poblacién de origen extranjero residente en la
capital es, al igual que en el conjunto de la ciudad, mayoritariamente mujer (5,4
puntos por encima de los hombres).

Dentro del grupo de menores de 16 anos de origen extranjero, y al igual que
ocurre en el conjunto de la poblacién, el porcentaje de chicos supera al de chicas
(en este caso 1,8 puntos por encima).

Grafico 4.16. Distribucion del conjunto de la poblacion y del total de
menores de 16 afios por nacionalidad y sexo. 1 de enero de 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

4.1.5. Tasas de la dinamica demografica

La reduccion de la natalidad en ultimos afios es una caracteristica que Madrid
comparte con el conjunto de Espanfa. Al reducido numero de mujeres espariolas
en edad reproductiva, se unen razones socioecondmicas que agravan la
situacion, como el retraso en la emancipacién y en la edad de la madre al
nacimiento del primer hijo, la planificaciéon del numero de hijos o la expulsién
residencial de nuevas parejas a otros municipios del area metropolitana. A partir
del afo 2021, ademas, se hacen visibles las primeras repercusiones en la
dinamica demografica de la crisis econdmica generada por la COVID-19.

La tasa de natalidad' en 2023 (7,55) aumenta, cambiando la dinamica de los
ultimos afos, aunque sin alcanzar siquiera la cifra de 2021 (-0,18 y -1,03
respecto a 2018). También desde 2023 ha habido un aumento de altas por
nacimiento. Registrandose 558 nacimientos mas en 2024 que en el afio anterior.

13 Tasa bruta de natalidad: (nacimientos afio * 1.000 / ((poblacion afio + poblacion afio siguiente) / 2))



Tabla 4.4. Indicadores de la dinamica demografica. 2019-2024

Tasa b_ruta O!e Total nacidos Total na<~:idos Total nac_:idos

natalidad (7.) espaioles extranjeros

Ano 2024 - 26.213 20.346 5.733
Ano 2023 7,55 25.655 20.093 5.519
Ano 2022 7,28 24.129 19.190 4.925
Ano 2021 7,72 25.457 20.927 4.527
Ano 2020 7,78 25.846 20.424 5.420
Ano 2019 8,37 27.613 22.418 5.189

Fuente: Elaboracién propia a partir de Explotacion estadistica del Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de
enero de 2023. Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La tasa de crecimiento vegetativo'* refleja la relacién entre las tasas de
nacimientos y defunciones. Esta muy vinculada al factor migratorio, aunque en
2020 fue determinante el incremento de defunciones en la ciudad debido a la
pandemia COVID-19. En 2021 se recupero del efecto de las primeras oleadas
de la pandemia con un valor de -0,76, en 2022 volvié a descender a -1,16 pero
en 2023 (ultimo dato disponible) se recupera alcanzando un -0,15.

Grafico 4.17. Tasa de crecimiento vegetativo (/.)
Evolucion 2018 a 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2019 - 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

En términos absolutos, Fuencarral — El Pardo es el distrito que mayor niumero de
nacimientos registra (2.214 en 2023, un 8,4% del total de la ciudad), mientras
que Barajas es el que menos (315, el 1,2%). El numero de nacimientos que se
produce en cada distrito esta relacionado con el tamafo de cada uno de ellos,
por lo que su observacién nos aporta informacion acerca de la distribucién
territorial en la ciudad, pero no de la situacién demografica de cada uno de ellos.

Los indices demograficos, sin embargo, si nos permiten profundizar en las
particularidades de cada distrito. Asi, es representativo que diez distritos (5 en
2022) de la ciudad tengan una tasa de crecimiento vegetativo positiva. En el resto

14 Tasa bruta de crecimiento vegetativo: tasa bruta de natalidad — tasa bruta de mortalidad



de los distritos, las defunciones superan a los nacimientos, tal y como ocurre en
el conjunto de la ciudad.

La tasa de natalidad oscila desde el 10,11 de Vicalvaro y el 5,63 de Centro,
mientras que las de mortalidad' varian entre el 5,05 de Latina y el 10,05 de
Chamartin. En conjunto, el crecimiento vegetativo mas elevado es el de Centro
(4,98) y el inferior, el de Chamartin (-4,01).

Mapa 4.2. Numero de nacimientos en la ciudad segun distrito. 1 enero 2024 (datos de
nacimientos de 2023)
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Fuente: Geoportal del Ayuntamiento de Madrid a partir de Explotacion estadistica del Padron Municipal de Habitantes
revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

15 Tasa bruta de mortalidad: (defunciones afio * 1.000 / ((poblacién afio + poblacion afio siguiente) / 2))



Grafico 4.18. Distribucion por distritos de las altas por nacimiento y de la
poblacion de la ciudad de Madrid. 1 enero 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

En 2022 se rompio la tendencia al alza del numero de mujeres extranjeras en
edad reproductiva, pero en 2023 y 2024 se vuelve a producir un aumento
llegando a superar la cifra de afos anteriores: un +25,6% respecto a la cifra de
2022 (+49.291 mujeres). En conjunto, en 2024 hay 57.259 mujeres de 15 a 49
mas que en 2022 (+7,4%).

Grafico 4.19. Mujeres de 15 a 49 aiios seguin nacionalidad. Evolucion 1 enero
2018 a 1 enero de 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2018 - 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.



Si los indicadores de natalidad nos aportan informacion referente a los
nacimientos ocurridos en la ciudad, los de fecundidad lo hacen de los
nacimientos en relacidén con las mujeres en edad fértil. En los ultimos afos la
tasa global de fecundidad'® de la poblacién madrilefia refleja, al igual que tasa
bruta de natalidad (excepto en 2023), una evolucion descendente. Desde 2018,
el numero de nacimientos registrados por cada 1.000 mujeres en edad fértil (de
15 a 49 anos) ha descendido en 4,42 puntos.

Grafico 4.20. Tasa general de fecundidad (/.)
Evolucion de 2018 a 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2019 - 2024.
Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Vicalvaro, Chamartin y Hortaleza son los distritos con la tasa de fecundidad mas
elevada. Los tres estan entre los distritos con mayor tasa de natalidad.

Con relacion al resto de municipios de la Comunidad de Madrid, la ciudad tiene
una tasa de fecundidad ligeramente por encima de la media (en 2023 fue 31,66
la ciudad y 30,84 la Comunidad). El indice sintético de fecundidad, que mide el
numero de hijos por mujer, podria darnos una informacién complementaria, pero,
a fecha de elaboracion de este informe, no se dispone del valor para la ciudad
de Madrid. En la Comunidad el indice en 2023 fue de 1,10, cifra por debajo del
nivel de reemplazo generacional que se considera suficiente para garantizar la
estabilidad de la poblacién (2,1 hijos por mujer).

En Espana, la edad media a la maternidad aumenta anualmente desde,
aproximadamente, los afios 80. En 2023 la media del pais ha resultado de 32,59
para el total de los hijos y de 31,50 al nacimiento del primero. La Comunidad de
Madrid se situa por encima de la media del pais (33,28 en general y 32,18 al
nacimiento del primer hijo).

La media de edad de las madres espafolas es mas elevada que la de las madres
extranjeras, llegando a alcanzar en la Comunidad de Madrid una diferencia de
3,8 anos al nacimiento del primer hijo.

16 Tasa global de fecundidad: nacimientos por mil mujeres de 15 a 49 afios.



Grafico 4.21. Edad media a la maternidad y al primer hijo en Espafia. Evolucion
1975 - 2023
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Grafico 4.22. Edad media a la maternidad y al primer hijo en la Comunidad de
Madrid. Evolucién 1975 - 2023
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Fuente: Elaboracioén a partir de Instituto Nacional de Estadistica.

Tabla 4.5. Edad media a la maternidad en la Comunidad de Madrid segun
nacionalidad de la madre. 2023

Total Espanolas  Extranjeras

Edad media de la madre al nacimiento de los hijos 33,28 33,95 30,97
Edad media de la madre al nacimiento del prirrr:i}e(; 32.18 33.01 2921
Edad media de la madre al nacimiento del segur;]ci}g 34.27 34.92 32.06
Edad media de la madre al nacimiento del terﬁije(; 34.84 3528 33.97
Edad media de la madre al nacimiento dequc;LJSa;tiJgoZ 3573 35,59 36.19

Fuente: Elaboracién a partir de Instituto Nacional de Estadistica.

Respecto a la ciudad de Madrid, en el momento de elaboracién de este informe,
los ultimos datos de los que se disponen son de 2023. La edad media de la



madre al nacimiento del primer hijo es de 31,88 afnos, lo que pone un aumento
de +0,95 afnos respecto de la edad de 2014 y un descenso de -0,1 afnos respecto
al dato del aino anterior.

Tabla 4.6. Edad media a la maternidad en la ciudad de Madrid.
2023

Total

Edad media de la madre al nacimiento del primer hijo 31,88

Edad media de la madre al nacimiento del primer hijo

30,93 31,06 31,19 31,36 31,50 31,59 31,77 32,05 31,98 31,88

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién a partir de Instituto Nacional de Estadistica.

4.1.6. Caracteristicas de los hogares

Previo a abordar la situacion social de los hogares es de utilidad definir tres
conceptos que, siendo diferentes, a menudo se solapan: familia, nucleo familiar
y hogar.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) define hogar como un “grupo de
personas residentes en la misma vivienda familiar”. Los hogares pueden ser
unipersonales o multipersonales, cuyos miembros no tienen que estar
necesariamente emparentados. El INE considera miembro del hogar a quienes
residen habitualmente en la vivienda y comparten los gastos del hogar, ya sea
porque se beneficien de ellos (nifios, personas sin ingresos, etc.), o porque
contribuyan a los mismos.

El concepto familia lo define desde su vertiente estadistica, es decir, tomando
como base los hogares y las relaciones de convivencia. Segun el INE, familia es
un “grupo de personas que, residiendo en la misma vivienda familiar (por tanto,
formando parte de un hogar), estan vinculadas por lazos de parentesco, ya sean
de sangre o politicos, e independientemente de su grado”

Por ultimo, define nucleo familiar como una “unidad jerarquica intermedia entre
el residente y la familia”. La idea de nucleo familiar corresponde a una
concepcion restringida de la familia, limitada a los vinculos de parentesco mas
estrechos.



Existen cuatro tipos de nucleo familiar:

Matrimonio o pareja sin hijos.

Matrimonio o pareja con uno o mas hijos.
Padre con uno o mas hijos.

Madre con uno o0 mas hijos.

o O O O

El Padron Municipal de Habitantes nos da informacién relevante acerca del
numero y composicion de los hogares de la ciudad. Su definicién de referencia
es la del INE, lo que significa que los datos referentes a hogares responden a
una intencién estadistica y no a relaciones de parentesco.

Atendiendo a datos del padron, observamos que el numero de hogares en la
ciudad ha aumentado un 7,7% desde 2019. En 2024 se ha producido un
incremento de + 57.036 hogares respecto a 2023, pasando de 1.332.275 a
1.389.311. Sin embargo, el tamafio medio de los hogares (2,49) sigue resultando
algo mas reducido que el promedio de los ultimos afios.

Grafico 4.23. Numero y tamafio medio de los hogares de la ciudad de
Madrid. Evolucién 1 enero 2019 a 1 enero 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padron Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Son mayoritarios en la ciudad los hogares unipersonales (32,9%), y les siguen
en numero los formados por dos personas (27,4%). En conjunto, mas de la mitad
de los hogares madrilefios (60,3%) estan formados por una o dos personas. El
17,2% y el 13,2% tienen 3 y 4 miembros respectivamente, mientras que los
hogares mas numerosos, aquellos formados por 5 o0 mas personas, ascienden
al 9,3%.



Grafico 4.24. Composicion de los hogares madrilefios segtin el numero de
miembros (%). Evolucion 1 enero 2019 a 1 enero 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado de 1 enero de 2019 a 1 de enero de
2024. Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La evolucién del numero de hogares muestra importantes diferencias en relacién
con el origen nacional de sus residentes: mientras que los formados por
personas espafnolas han crecido un 2,2% respecto a 2023, los constituidos por
poblacién extranjera lo han hecho en un 22,2%.

El tamano de los hogares también difiere en relacién con la nacionalidad. Los
formados por personas extranjeras y, especialmente, los de tipo mixto, tienen un
tamano muy superior al de los hogares integrados por poblacién espafiola. La
diferencia entre los mixtos y los espafioles practicamente asciende a dos
miembros (4,27 y 2,22, respectivamente).

Tabla 4.7. Namero de hogares y tamaiio medio segin su composicion por
nacionalidad.

2022-2024

2022 2023 2024

N° Tamano N° Tamano N° Tamano

hogares medio hogares medio hogares medio
Solo espaiioles/as 1.072.838 2,27 1.078.562 2,25 1.102.210 2,22
Solo extranjeros/as 98.626 2,66 106.085 2,74 129.585 2,65
Poblacion espafiolay 1, 196 411 147628 4,19 157.516 4,27
extranjera
Total hogares 1.313.660 2,50 1.332.275 2,51 1.389.311 2,49

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal de Habitantes revisado de 1 de enero de 2022 a 1 de enero de
2024. Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

La distribucién territorial de los hogares esta determinada por la distribucién de
la poblacion. A grandes rasgos y en conjunto, se observa que los 5 distritos con



mayor numero de hogares (Carabanchel, Latina, Fuencarral — El Pardo, Puente
de Vallecas y Ciudad Lineal), son también los distritos que concentran mayores
porcentajes de poblacion empadronada. En el extremo opuesto, Barajas,
Vicalvaro y Moratalaz son los distritos con menos poblacién y numero de hogares
de la ciudad. En numeros absolutos, el numero de hogares oscila entre los
102.547 de Carabanchel y los 19.141 de Barajas.

El tamano de los hogares también difiere en funcion del territorio. En la mitad de
los distritos de la ciudad (11 distritos) los hogares tienen un tamafo mayor que
la media de Madrid, mientras que en la otra mitad (10 distritos), el tamafo es
menor. Villaverde es el distrito con hogares de mas miembros (2,85), mientras
que en Centro los hogares son mas pequefios (1,94).

Grafico 4.25. Distribucion por distritos de los hogares y de la poblacién
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El 79,3% de los hogares madrilefios estan formados exclusivamente por
poblacion espariola. En el 11,3% conviven personas de nacionalidad espafola
con personas extranjeras, mientras que en el 9,3% restante todos los miembros
son extranjeros.

Grafico 4.26. Porcentaje de hogares en relacién al origen nacional de
sus residentes. 1 enero 2024
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes revisado a 1 de enero de 2024. Subdireccion
General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Que el padréon municipal de habitantes aporte informacién de 22 categorias de
hogares diferentes da una idea de la diversidad de los hogares madrilefios.
Cuatro categorias identifican a los hogares unipersonales (32,9%) y el resto se
desglosa en funcion de la presencia de menores.

Grafico 4.27. Composicion de los hogares de la ciudad de Madrid: agrupacion
en categorias. Evolutivo 1 enero 2019 a 1 enero 2024
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2024. Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.



En 2024 el porcentaje de hogares unipersonales sobre el total de la ciudad se ha
incrementado en 1,2 puntos porcentuales respecto a 2023. La tendencia de los
ultimos 30 afos es a su aumento progresivo y esta ligada al incremento de la
esperanza de vida y consiguiente aumento de personas adultas solas'”-

Entre los hogares unipersonales son mayoritarios los formados por personas de
16 a 64 anos (20% respecto al total de la ciudad). En este tipo de hogares apenas
se observan diferencias por sexo. Los compuestos por personas solas de 65 o
mas afos suponen el 12,9% del total de la ciudad. Entre estos hogares destacan
los formados por mujeres (9,8%) sobre los formados por hombres (3,1%),
circunstancia ligada al envejecimiento y sobre envejecimiento de sexo femenino.

Los distritos Centro (51,2%), Chamberi (43%), Salamanca (41,1%) y Tetuan
(39,5%) son los que tienen mayor proporcion de hogares unipersonales. En
Centro destaca la proporcion de hogares formados por personas de 16 a 64 afos
(40,5%), mientras que Moratalaz, la de hogares constituidos por personas de 65
0 mas afos (16,6%).

7 Porcentaje de hogares unipersonales en Madrid: 1991: 16,7%; 2001: 23,9%; 2011: 28,8%. Fuente:
Censo. INE



Grafico 4.28. Proporcion de hogares unipersonales respecto al total de cada
distrito. 1 enero 2024
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En el 67,1% de los hogares de la ciudad reside mas de una persona. En mas de
la mitad (35,2%) no habitan menores, mientras que en el 16% si reside alguna
persona menor. En el 15,9% restante no se dispone de registros que permitan
confirmar la presencia de menores en el hogar.



Entre los 222.581 hogares de la ciudad (16%) donde, al menos, reside alguna
persona menor de edad'®, destacan aquellos formados por dos o0 mas personas
adultas y solo un o una menor de 18 afos. Son un total de 103.527 hogares, que
representan el 46,5% de los hogares con menores y el 7,5% del total de la
ciudad. El segundo tipo mas frecuente es el formado por dos o mas personas
adultas con dos 0 mas menores: son 85.993 hogares que suponen un 38,6% del
total donde habitan menores y un 6,2% del total de Madrid. En conjunto, en el
85,1% de los hogares donde residen menores (13,6% del total de la ciudad),
residen también dos o mas adultos/as.

Los hogares monoparentales, es decir, los formados por una persona adulta y al
menos una menor de edad, representan el 14,5% del total de hogares con
menores y el 2,3% del total de la ciudad. La distribucion entre ambos tipos no es
proporcional: aquellos en los que el adulto es mujer (26.745), quintuplican a los
hogares donde el adulto es hombre (5.479). En términos porcentuales, los
hogares encabezados por mujeres suponen el 12% de los hogares con menores,
mientras que los representados por hombres, el 2,5% (1,9% y 0,4%, si tomamos
en cuenta el total de hogares madrilefios).

Finalmente, se observan 837 hogares compuestos en exclusiva por menores de
edad. Debe advertirse que este dato, en la gran mayoria de casos, representa a
familias cuyos padres son de origen extranjero y han causado baja por no haber
renovado su inscripcion padronal cada dos o cinco afios (no comunitarios y
comunitarios), quedando personas menores empadronadas solas en el
domicilio.

En otras ocasiones, los progenitores han trasladado su residencia a otro
domicilio, municipio o pais, y han permanecido en situacion de alta solo los
menores.

También se contabilizan dentro de esta categoria menores de edad
empadronados en domicilios colectivos, como residencias, pisos de acogida
etc19

18 Corresponde al numero de hogares donde consta el empadronamiento de, al menos, una persona menor
de edad. El registro municipal considera otros tipos de hogares formados por adultos “con o sin menores”,
categorias imprecisas que imposibilitan conocer el numero real de hogares de la ciudad con nifios o nifias,
previsiblemente mas alto que el que utilizamos en este informe.

19 La Subdireccién General de Estadistica remite, con caracter trimestral, una notificacion con acuse de
recibo a todas aquellas viviendas donde consta la residencia de menores de edad sin adultos. En el caso
de verificar su no residencia, los y las menores causan baja automatica por inscripcion indebida.



Grafico 4.29. Composicidn de los hogares con menores. Evolucién 1 enero
2019 a 1 enero 2024
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2024. Subdireccion General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid.

Por distritos destacan Villa de Vallecas (25%), Vicalvaro (24,3%), y Hortaleza
(23,9%) por sus mayores porcentajes de hogares con menores. Villa de Vallecas
destaca también por su mayor proporcion de hogares monoparentales (3,8%), la
mayoria formados por mujeres adultas que viven con hijos e hijas (3,2%).

4.2. CONDICIONES DE VIDA
4.2.1. Pobreza

La tasa de riesgo de pobreza tiene relacidén con el nivel de renta de un territorio
y con el modo en que se distribuye, y nos aporta informacién acerca del
porcentaje de personas que estan por debajo del umbral de pobreza. Su medida
se realiza, por tanto, en base a un umbral o punto de referencia, fijado por
EUROSTAR en el 60% de la mediana: una persona esta en riesgo cuando su
nivel de renta se encuentra por debajo del 60% de la mediana de ingresos del
pais o territorio en el que resida.

No obstante, la condicidn de “riesgo” implica su insuficiencia para categorizar a
una persona como pobre unicamente por cumplir su criterio, y por ello la
importancia de entender esta tasa como complementaria al resto de indicadores
analizados.

Igual que se ha establecido para el analisis de resultados de la tasa AROPE,
para la tasa de riesgo de pobreza también se ha considerado el umbral de renta
de la ciudad de Madrid y no del conjunto del Estado, dato mas ajustado al analisis
de situacion de la poblacion madrilefia que se pretende. Los resultados que



ofrece este analisis muestran una tasa de riesgo de pobreza que ha oscilado
entre el 22,8% de 2019 o el 23,1% de 2021, al 19,4% de 2024.

El 2020 fue un afio relevante por el descenso de 5,4 puntos de la tasa de riesgo
de las mujeres, situandose por primera vez por debajo de la de los hombres. En
2021 la tasa de las mujeres volvio a empeorar, recuperando parte de los puntos
mejorados el afio anterior, en 2022 volvié a hacerlo, situandose a 5 puntos de la
tasa masculina, en 2023 se recupera en parte con una distancia de 2,6 puntos y
en 2024 vuelve a empeorar un poco quedandose a 2,7 puntos de distancia
respecto a la tasa de los hombres.

La tasa por edades en 2024 muestra una peor posicion de los grupos mas
jévenes (hasta los 29 anos) superando la tasa de la ciudad, sobre todo el grupo
de menos de 16 afios (+10,9 puntos por encima). Sin embargo, desde 2022 se
ha producido una mejoria de 10,3 puntos en la tasa de las personas mayores de
65 anos.

Las mayores tasas de riesgo de pobreza también son notables en hogares donde
residen nifos: al igual que ocurre con la tasa AROPE, la tasa de pobreza ofrece
valores que permiten determinar que la existencia de infancia y adolescencia en
el hogar aumenta su vulnerabilidad. Los tres tipos de hogares con menores de
16 afos presentan valores de riesgo mas altos que la media de la ciudad,
aspecto concluyente en su probabilidad de estar expuesto a situaciones de
riesgo (los hogares monoparentales tienen valores +36,9 puntos por encima de
la media, mientras que los catalogados como otros hogares con nifios
dependientes, +10,7, aunque a estos ultimos se les supone una muestra menor
que el resto de los hogares). En 2022 los hogares con menores de edad y dos
personas adultas revelaron un riesgo de pobreza inferior a la media o a los
hogares unipersonales. En 2024 también muestran un riesgo inferior a los
hogares unipersonales.

La evolucion de la tasa es especialmente negativa para los hogares
monoparentales respecto al resto de los hogares con nifios, aunque en 2024 el
riesgo ha descendido en un -0,4% respecto al afio anterior.

4.2.2. Nivel formativo y sistema educativo

En la ciudad de Madrid, segun datos obtenidos del Padrén Municipal revisado a
1 de enero de 2024, nos encontramos con que el 87,6% de la poblacion de 25
afios 0 mas, posee alguna titulacion académica, lo que supone un 0,9% mas que
en el afno anterior. Del 12,4% de personas que no han finalizado sus estudios, el
72,6% inici6 la ensefanza primaria, el 23,9% no llegoé a iniciarla, y el 3,5% no
sabe leer ni escribir.

Dentro del grupo de personas con estudios terminados, cabe destacar que el
31% posee algun tipo de titulacién superior. En dicha categoria se han englobado
las diplomaturas en escuelas universitarias, arquitectura o ingenieria técnicas,
licenciaturas universitarias y otras titulaciones superiores no universitarias, si le
sumas la categoria de doctorado o posgrados el porcentaje incrementa hasta
llegar al 39,6% un 0,5% mas que en el afio anterior. El segundo lugar lo ocupan



las titulaciones medias, con un 26% y el tercer lugar la Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalentes, con un 21,9%, ambos porcentajes se mantienen mas
0 menos igual respecto al afio anterior.

4.2.3. Empleo

En 2017 y 2018, las cifras absolutas de paro registrado en la ciudad de Madrid
fueron a la baja. En 2020 los datos se agravaron como consecuencia de la crisis
sanitaria del COVID-19 (el dato de diciembre supuso una diferencia porcentual
del 30,7% respecto a diciembre de 2019), situando a Madrid en niveles anteriores
a 2015. Las cifras con las que finalizé el afo 2021 supusieron, en parte, una
recuperacion de los datos de 2020, pero ha sido en 2022, y a continuacién en
2023 y 2024, cuando se ha alcanzado la cifra de desempleo mas baja desde la
crisis econdmica de 2008 (el menor numero de personas desempleadas,
109.678, corresponde a 2007).

El descenso de las cifras absolutas respecto a 2020 se localiza tanto en los
hombres como en las mujeres, aunque el de los primeros es algo mas acusado
(-38,1% y -33,8%, respectivamente).

Los datos correspondientes a las mujeres desempleadas son en 2024, como en
afnos anteriores, superiores a los referidos a los hombres (57,2% y 42,8%,
mujeres y hombres respectivamente). La recuperacion de los datos desde 2020
ha sido mas favorable para el sexo masculino que para el femenino y, ademas,
la proporcion de paro registrado en mujeres ha empeorado en los ultimos afios
(1,6 puntos mas elevada que la de 2020, 55,6%).

Por edades, las cifras de paro registrado crecen en la misma medida en que
aumenta la edad. En numeros absolutos, las personas de 60 y mas afios
constituyen el grupo mas numeroso del total de personas desocupadas e
inscritas en demanda de trabajo en las oficinas publicas de empleo de la
Comunidad de Madrid. El grupo de 16 a 19 afios, sin embargo, presenta los datos
mas bajos y supone un porcentaje escaso del total de personas en situacion de
desempleo (1,3% en 2024), fundamentalmente porque se trata de poblacion
estudiante y con un nivel bajo de actividad en el empleo.

Si desde 2016 hasta 2019 el paro registrado del segmento de menor edad (16-
19 afos) habia crecido en 220 personas, en 2020 aumento en 1.241. Desde
2021 se encuentra en descenso y en 2024 ha alcanzado la cifra mas baja de los
ultimos afos.

Desde 2015 y hasta 2019, la ciudad de Madrid ha registrado un descenso
continuado de su tasa absoluta de paro registrado, tanto en el conjunto de la
poblacién, como en su segmentacion por sexos. Sin embargo, y al igual que
ocurrié con las cifras de paro absoluto, la situacion de pandemia dispar¢ la tasa,
situando el dato global de 2020 ligeramente por debajo del obtenido en 2015
(9,54% y 10,07%, respectivamente). En 2022, 2023 y 2024 los datos se han



recuperado (6,33%, 6,02% y 5,68% respectivamente), situandose en las cifras
mas bajas de los ultimos afos.

El descenso de la tasa se ha producido tanto entre los hombres (-0,32 puntos
respecto a 2023) como entre las mujeres (-0,37 puntos), pero la distancia entre
las tasas femenina y masculina continta elevada en 2024 y mostrando a las
mujeres en una situacion mas desfavorable (la diferencia entre ambas tasas ha
resultado ser de 1,27 puntos en 2024, un porcentaje alto si se tiene en cuenta
que en 2015 era de 0,21).

El paro incide en la edad de manera desigual, y asi se refleja en la tasa de paro
registrado. Tradicionalmente el grupo de poblacién de menor edad, de 16 a 24
afnos, presenta las cifras mas bajas como consecuencia de su menor proporcion
de personas activas (ocupadas o en busqueda activa de empleo). El grupo de
25 a 44 afos les siguen con tasas superiores, si bien aun por debajo de la media,
y el grupo de mayor edad, formado por las personas entre 45 y 64 afos, reflejan
las tasas mas elevadas (en 2022, la diferencia entre la tasa de paro de este
ultimo grupo, 8,5%, y el dato medio de la ciudad, 6,33%, se eleva a 2,17 puntos,
la cifra mas alta desde, al menos, 2015; en 2023 dicha diferencia se reduce en -
2,05 puntos y en 2024 en -1,99).

Por distritos y en términos generales, Puente de Vallecas y Villaverde son los dos
distritos con mayores tasas (8,58% y 7,42%, respectivamente) y, en el extremo
contrario, Salamanca (3,56%) y Retiro (3,96%) tienen las cifras mas bajas. Las
tasas mas elevadas de paro entre la poblacion de 16 a 24 anos se localizan en
Puente de Vallecas (4,36%) y en Usera (3,77%) y las mas bajas son registradas
por Chamartin (0,77%) y Salamanca (0,9%).

4.2.4. Salud y estilos de vida

La ciudadania madrilefia tiene, en general, una 6ptima autopercepcién de su
estado de salud. Segun la ultima encuesta de salud de la ciudad de Madrid, la
ESCM22 el 71,5% de las personas encuestadas mayores de 15 afos
consideran su salud como buena o muy buena. Porcentaje ligeramente superior
al del afio anterior, ESCM’21 (71,4%) pero sin alcanzar a los obtenidos en la
ESCM’17 (72,3%) o en la ESCM'13 (74,3%).

El sexo, la edad, el nivel de estudios, la clase social ocupacional y la situacion
laboral son las variables explicativas que mas fuerza de asociacion muestran con
la buena salud auto percibida.

La ESCM 2022 vuelve a confirmar que las mujeres tienen peor percepcion de su
salud que los hombres y que las diferencias se agravan en la medida en que las
personas avanzan en anos. Los y las madrilefias de 15 a 29 perciben
positivamente su salud en un 83,2%, cifra 24,2 puntos superior a la alcanzada
por el grupo de 65 y mas anos.



4.2.5. Deporte, cultura, ocio y tiempo libre

Los poderes publicos tienen el deber de fomentar y potenciar el deporte en toda
su ciudadania como un aspecto fundamental de la salud de las personas. Deben
de ofrecer y facilitar el acceso a los espacios tanto al aire libre como a las
instalaciones especificas para que puedan realizar ejercicio las personas de
cualquier edad, condicion fisica o social.

Segun los ultimos datos disponibles obtenidos de la ultima Encuesta de Calidad
de Vida y Satisfaccion con los Servicios Publicos de la ciudad de Madrid (2024),
la media de satisfaccién de la ciudadania mayor de 18 afios con la facilidad para
hacer deporte en la ciudad de Madrid es de 7,6 en una escala del 0 al 10, lo que
supone 0,2 puntos mas que en el afio anterior. Asimismo, otorga a las
instalaciones deportivas un 6,7 (escala de 0 a 10) de satisfaccién, disminuyendo
en un 0,2 la puntuacién respecto a 2023. Se han implementado diversas
iniciativas y programas para promover el deporte y la cultura entre los jovenes.
Estos incluyen talleres, campamentos de verano y eventos deportivos que
buscan involucrar a los adolescentes y ofrecerles alternativas saludables de ocio.

Cumpliendo con el deber de promover la participacion y el acceso a la cultura,
desde el Ayuntamiento de Madrid se ofertan todos los afios en cada uno de los
21 distritos programas culturales destinados a personas de todas las edades,
tanto con actividades dirigidas como de libre acceso, emplazadas en los centros
culturales de gestidon municipal que hay disponibles para toda la poblacién, asi
como en el espacio publico distrital.

Desde Madrid Destino y los grandes centros culturales que coordina, también se
ofrece una amplia programacion cultural que abarca desde campafias, eventos
o fiestas, hasta cine, conciertos, teatro, residencias artisticas o talleres, dirigida
a poblacion de todas las edades.

Segun datos de la ultima Encuesta de Calidad de Vida y Satisfaccion con los
Servicios Publicos de la ciudad de Madrid (2024) la oferta cultural, el ocio y la
diversion es el aspecto mejor valorado de calidad de vida en la ciudad de Madrid,
continuando con la tendencia de afos anteriores, y obteniendo una nota de 8,2
en una escala de respuesta del 0 al 10.

La satisfaccion de las personas mayores de 18 afios de la ciudad de Madrid con
la organizacion de fiestas y eventos populares (Cabalgata, fiestas de San Isidro,
fiestas de barrios/distritos...) es de 6,7 (0,2 puntos menos que en la encuesta de
2023).

Por otro lado, la satisfaccidon con los parques infantiles es de un 6,5 (-0,2 puntos
respecto al aio anterior). Y con las bibliotecas municipales es de un 7,3, lo que
supone un aumento del +0,1 de satisfaccion en 2024. La satisfacciéon con los
centros culturales y los teatros municipales se mantiene (6,9 y 7,4
respectivamente).

En 2024, en todo el municipio, hubo un total de 121 centros culturales
municipales (incluyendo espacios y salas destinadas para tal fin) repartidos en



los 21 distritos. 4 teatros municipales (Teatro del Recinto Ferial de Casa de
Campo, Naves del Espanol en Matadero, Fernan Gémez y Teatro Espafol).
2.162 areas infantiles (excepto las que se encuentran en parques historicos), 34
bibliotecas municipales repartidas por los 21 distritos y 10 museos municipales.

4.2.6. Participacion de la infancia y la adolescencia

Desde el Ayuntamiento de Madrid asumiendo de manera decidida el reto de
impulsar y garantizar los derechos de la infancia y adolescencia dedicé en el
Plan Local de Infancia y Adolescencia 2016-2019 (PLIAM) una linea completa de
actuacion a la participacion de este sector poblacional, manteniendo dicha linea
en el IV Plan Local de Infancia y Adolescencia 2020-2023. Desde el mes de julio
de 2017, se viene desarrollando un Servicio de Participacién de la Infancia y la
Adolescencia en la ciudad de Madrid que, a partir de septiembre de 2021, se
desarrolla en 13 distritos y en los 8 restantes a través de contratos propios. La
finalidad de dicho servicio es la sensibilizacion, captacion, formacion y
dinamizacion de los espacios participativos creados en el conjunto de los distritos
municipales, mediante el impulso, apoyo y seguimiento de los Puntos de
Participacion de la Infancia y la Adolescencia, que sirven, a su vez, de
potenciacion y soporte para la constitucion de las Comisiones de Participacion
de la Infancia y la Adolescencia (COPIA) en los veintiun distritos, recogidas en la
Ley 18/1999 de 29 de abril, Reguladora de los Consejos de Atencion a la Infancia
y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, derogada por la actual Ley 4/2023,
de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

La articulacién de la pagina web http://dinamizacioninfantil.org/ como escaparate
de los retos y actividades propuestas unas veces por el propio Servicio de
Participacion y otras por las infancia y adolescencia que siguieron en el inicio de
la pandemia adheridos al mismo, fue esencial para dar sentido a una nueva
forma de participar en la que los medios digitales: web, redes sociales y
plataformas de comunicacion han continuado siendo hoy, uno de los ejes
centrales de la comunicacion con la infancia y adolescencia.

4.2.7. Infancia y adolescencia en riesgo

Existen situaciones sociofamiliares en las que, por diferentes circunstancias, las
y los progenitores no satisfacen adecuadamente las necesidades de sus hijos/as
pudiéndoles colocar en riesgo de desproteccion.

Estas situaciones pueden derivar, segun la gravedad en:

Situacion de riesgo: aquella en la que, a causa de circunstancias, carencias o
conflictos familiares, sociales o educativos, la persona menor de edad se vea
perjudicado en su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su
bienestar o en sus derechos de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o
persistencia que fundamentarian su declaracion de situacién de desamparo y la



asuncion de la tutela por ministerio de la ley, sea precisa la intervencion de la
administracién publica competente, para eliminar, reducir o compensar las
dificultades o inadaptacion que le afectan y evitar su desamparo y exclusion
social, sin tener que ser separado de su entorno familiar.

[...] la actuacion administrativa se orientara a garantizar sus derechos, disminuir
los indicadores de riesgo y adoptar las medidas para su proteccion y la
preservacion del entorno familiar, promoviendo que sus padres, tutores o
guardadores desempefien adecuadamente sus responsabilidades parentales.

Situacion de desamparo: Es la situacion de hecho que se produce a causa del
incumplimiento o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de
proteccion establecidos por las leyes para la guarda de los menores, cuando
estos quedan privados de la necesaria asistencia moral o material.

La consecuencia que conlleva la declaracion de desamparo es la asuncién de la
tutela del o la menor por parte de la administracién competente, que en la ciudad
de Madrid es la Comision de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

4.3. CONCLUSIONES

Las politicas deben ser adaptativas y centradas en las necesidades especificas
de cada grupo, promoviendo un entorno que favorezca su desarrollo y bienestar.

Evoluciéon de la poblaciéon: aumento de poblacién iniciado el afio anterior que
retoma la tendencia registrada en el periodo comprendido entre 2016 y 2020
poniendo punto y final al descenso poblacional iniciado en 2021 y motivado, en
parte, por la situacion pandémica generada por la COVID-19. En 2024 el numero
de residentes en el municipio es de 3.460.491, (+3,6% respecto a 2023).

Caracteristicas de la poblacion madrilefia: La distribuciéon por sexo de la
poblacion de la ciudad de Madrid mantiene la tendencia de los ultimos afos,
mayoritariamente femenina. La proporcion de mujeres es 6,4 puntos superior a
la de hombres (53,2% y 46,8%, respectivamente).

El grupo de personas de entre 30 y 64 afios constituyen el grueso de la poblacién
madrilena (50,5%). La edad promedio de la poblacion en 2024 se situa en 44,24
afos.

La tasa de natalidad aumenta, pasando de 7,28 en 2022 a 7,55 en 2023.
Vicélvaro es el distrito con mayor tasa (10,11) y Centro, el que menos (5,63).

La tasa de crecimiento vegetativo, muy vinculada al factor migratorio, continua
en cifras negativas (-0,15) sin embargo se recupera respecto a 2022 (-1,16).
Centro y Chamartin son, respectivamente, los distritos con mayor y menor tasa.



La tasa global de fecundidad en 2023 (31,66) pone freno a la evolucion
descendente de los ultimos afos, creciendo en un +0,79 respecto a 2022.
Vicalvaro, Chamartin y Hortaleza son los distritos con la tasa mas elevada.

Desde el afno 2000 el saldo migratorio de la ciudad es positivo (las altas por
inmigracién superan a las bajas por emigracion).

Del total de habitantes registrados en el municipio de Madrid en 2024, el 81%
tienen nacionalidad espafola, mientras que el 19% (17,1% en 2023), extranjera.

Caracteristicas de la poblacién menor de 18 afios: Desde 2021 hasta 2023 la
poblacién menor de 18 afios experimenta un descenso, sin embargo, en 2024
vuelve a aumentar hasta alcanzar la cifra de 512.691. Aun asi, el porcentaje que
suponen respecto a la poblacién total del municipio vuelve a reducirse (14,8% en
2024, 15,1% en 2023 y 15,3% en 2022).

La distribucion por sexos de la poblacion menor de 18 afos es, a la inversa que
la poblacion en su conjunto, mayoritaria para los hombres (51,1%).

El territorio municipal presenta importantes diferencias en la distribucién de
edades de la poblacién. Los tres distritos con mayor proporcién de infancia y
adolescencia son Villa de Vallecas, Hortaleza y Fuencarral — El Pardo. Por su
parte, los que muestran una menor distribucién son Centro, Chamberi y
Salamanca.

Hogares: En mas de la mitad de los hogares de la ciudad de Madrid residen una
(32,9%) o dos personas (27,4%). El tamafo medio de los hogares madrilefios en
2024 es de 2,49 (2,51 en 2023).

Del total de hogares de la ciudad, al menos en 231.260 (16,6%) reside alguna
persona menor de edad. En el 85,1% de ellos conviven menores de 18 afios con
dos 0 mas adultos y el 14,5% son de tipo monoparental.

Tasa de riesgo de pobreza y exclusiéon social (AROPE): el dato de 2024
(27,7%) calculado a partir de la metodologia clasica derivada de la Estrategia
Europa 2020, refleja un escenario que frena la mejora del afio anterior (26,4%
en 2023 y 29,1% en 2022). La tasa calculada segun la metodologia de la
Estrategia Europa 2030 ha resultado de 25,8% (23,7% en 2023).

Tasa de riesgo de pobreza: El valor alcanzado por esta tasa en 2024 (19,4%)
es superior al del afio anterior (19,1% en 2023).

El riesgo es mas alto en el conjunto de mujeres y entre las personas mas jovenes.
En Madrid, el riesgo que tienen la infancia de 0 a 15 afios de encontrarse en
situacion de pobreza (30,3%) es 10,9 puntos superior que el riesgo que tiene el
conjunto de la poblacion, aumentando respecto al afio anterior +3,2 puntos.

Los hogares monoparentales tienen, tradicionalmente, tasas de pobreza mas
elevadas que el resto (56,3% en 2024).



Privacidon material severa: El valor medio de la privacidn material severa
(Estrategia Europa 2020), medido a partir de la carencia de cuatro de
indicadores, ha resultado en 2024 de 11,2%.

En 2024, la tasa (metodologia clasica) ha aumentado respecto a los ultimos afios
(10,9% en 2023, 7,6% en 2022, 6,7% en 2021 y 5,5% en 2017).

Los mayores porcentajes de grave vulnerabilidad por carencia material severa
se localizan entre las personas de 16 a 29 afos (19,8%) y entre los hogares
clasificados como “otros hogares con nifios dependientes (32,9%).

Baja intensidad en el empleo: Este indicador ha resultado en 2024 de 5,4%
segun la metodologia ligada a la Estrategia Europa 2020.

El dato obtenido en 2023 (metodologia clasica) ha mejorado respecto al afio
anterior, resultando -0,1 puntos menor.

Renta media del hogar: El analisis de la renta media refuerza la idea de mayor
riesgo de vulnerabilidad entre el tipo de hogar monoparental.

Nivel educativo: El 87,6% de la poblacion de 25 afios o mas posee alguna
titulacion académica.

Escolarizacion: Durante el curso escolar 2023/2024 el 85,5% de la poblacién
de 0 a 16 anos de la ciudad estuvo escolarizada.

La mayor parte del alumnado se concentra en Educacién Primaria (42,4%) y en
centros concertados (47,7%). El 16% de este alumnado es de origen extranjero.
Por sexo, el porcentaje de hombres (51,1%) supera al de mujeres (48,9%) en un
2,2%.

Absentismo: En el municipio de Madrid nos encontramos con un 1,08% (3.691)
de alumnado absentista sobre el total de alumnado escolarizado (340.810),
manteniéndose igual respecto al curso escolar anterior. EI masculino supera
(562,27%) al femenino (47,73%). El 47% se concentra en la etapa de Educacién
Primaria.

Acoso escolar: Durante el curso escolar 2021/2022 (ultimos datos disponibles)
se dieron 69 casos de acoso escolar en la ciudad de Madrid. Por sexo, de los 69
casos, el 50,7% pertenecia a alumnas, frente al 49,3% de alumnos. Por curso
escolar, 1°y 2° de la ESO son los que mas casos concentran con un 63,7%.

Necesidades de apoyo educativo y educaciéon especial: En el municipio y
durante el curso escolar 2023/2024, hubo 50.562 alumnos con necesidades de
apoyo educativo matriculados en Régimen General, asi como 3.251 infancia y
adolescencia matriculados en Educacion Especial (63,6% hombres y 36,4%
mujeres).

Paro registrado: La cifra con la que finaliza el afio 2024 (135.330 personas en
desempleo) es la mas baja desde la crisis econdémica de 2008.



El paro femenino (57,2%) continua siendo superior al masculino (42,8%). Crece
en la misma medida en que aumenta la edad: en numeros absolutos, las
personas de 60 y mas afos constituyen el grupo mas numeroso, mientras que el
grupo de 16 a 19 anos presenta los datos mas bajos.

Tasa absoluta de paro registrado: La situacion de pandemia disparo la tasa,
alcanzando en 2020 cifras (9,54%) ligeramente inferiores a las obtenidas en
2015 (10,07%). Desde 2022 los datos se han recuperado (6,33%), situandose
2024 (5,68%) en el aio con las cifras mas bajas de los ultimos afos.

La distancia entre las tasas femenina y masculina continua elevada en 2024 y
mostrando a las mujeres en una situacién mas desfavorable.

Puente de Vallecas y Villaverde son los distritos con peores tasas (8,58% y
7,42%, respectivamente) y, en el extremo contrario, Salamanca y Retiro,
presentan las mejores cifras. Puente de Vallecas y Usera son los distritos que
asumen las tasas mas elevadas entre la poblacién de 16 a 24 afios (4,36% y
3,77%, respectivamente).

Tasa de actividad: El dato de 2024 (63,8%), mas alto que el de afos anteriores,
ofrece un panorama de relativa estabilidad desde 2019 (61%). La tasa de
actividad del grupo de personas de 16 a 19 afos (11,9%), sin embargo, continua
por debajo de las cifras prepandemia.

Tasa de empleo: En 2024, la tasa de empleo del total de la poblacion (58,3%)
encadena el ascenso iniciado en 2021 tras la reduccion de 2020 (52,8%). La tasa
de empleo de la poblacion de 16 a 19 anos (7,6%) supera ya la de 2019.

Demanda de empleo: El promedio de demandantes de empleo de 16 y 17 anos,
madrilefios e inscritos en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en 2024
fue de 571 (538 en 2023). EI 70,2% tiene 17 aflos y mas de la mitad del total son
hombres (64,5%).

Formalizaciéon de contratos: El numero de contratos firmados por la poblacién
joven, en este caso de 16 y 17 afios (6.633) confirma la recuperacion y al retorno
de las cifras de anos previos a 2020.

Predominan los contratos indefinidos (50,9%) asi como las jornadas parciales
(40,4%) y completas (35,6%).

Autopercepcion del estado de salud: Ultimos datos disponibles de 2022. La
edad es una de las variables que mas fuerza de asociacion tienen con la salud
auto percibida: segun la ultima encuesta de salud de la ciudad (ESCM’22) las
personas de 15 a 29 perciben positivamente su salud en un 83,2%, mientras que
las mayores de 65 afios en un 59%.

Calidad de Vida Relacionada con la Salud: La ESCM’22 senala para la
poblacién general un CVRS medio de 20,71, un dato mas alto, y por lo tanto
menos favorable, al obtenido en afios anteriores.



Esperanza de vida al nacer: A partir de 2021 (85,1) se empiezan a recuperar
los valores anteriores a 2020 (82,4), cuando la esperanza de vida al nacer de la
ciudadania madrilefia decrecido como consecuencia de la pandemia COVID-19 y
su exceso de defunciones. La esperanza de vida de 2024 (86,2) continua la
tendencia al alza superando ya las cifras de 2019 desde el afio anterior (86 en
2023), concretamente de 86,7 para las mujeres y de 85,6 para los hombres.

Discapacidad: En la ciudad de Madrid residen 227.156 personas con
discapacidad reconocida (6,3% entre 0 y 17 afios). En la distribucion por sexo
destacan las mujeres con un 52,4% frente al 47,6% de hombres.

Dependencia: En el afio 2024 habia en el municipio 106.010 personas en
situacion de dependencia, siendo el grupo de edad de 80 y mas anos el que
concentraba un mayor porcentaje (61,7%).

Salud mental y emocional: La ESCM'22 informa de un riesgo de mala salud
mental (ansiedad y/o depresion) mucho mas elevado (28,3%) que el obtenido en
la encuesta del afio 2017 (21,1%). Los resultados son significativamente
superiores entre las mujeres de todos los grupos de edad.

Del total de episodios de intento de suicidio atendidos en 2023, ultimo dato
disponible, el 20,6% fueron de personas menores de 18 afnos.

Relaciones sexuales: el 26,9% de poblacién adolescente escolarizada en 4°
ESO en la Comunidad de Madrid (datos del estudio SIVFRENT-J, en 2022-2023)
manifestd haber tenido alguna vez relaciones sexuales con penetracion, un
75,5% declar6 haber utilizado preservativo durante la ultima relacion sexual, el
24,4% no lo utilizé y el 22,0% no utilizaron métodos anticonceptivos eficaces
durante la ultima relacion sexual.

Interrupciones voluntarias del embarazo: En los ultimos afios se ha producido
en la ciudad una media anual de 10.414 interrupciones voluntarias del embarazo.
Del total de interrupciones en 2023 (17.870), el 0,2% y el 9,3% corresponden,
respectivamente, a mujeres menores de 15 anos y a mujeres de 15 a 19 anos.

Situacién sanitaria de la poblacion infantil y adolescente. Durante el afio
2023, ultimos datos disponibles, se atendié a 18.979 pacientes menores de 18
afnos en consultas del servicio de psiquiatria, a 774 hospitalizaciones de dia y se
ingreso a 970 infancia y adolescencia, todos datos superiores a los de los ultimos
anos. En las consultas predomina el sexo masculino, dato que contrasta con las
cifras de tratamientos en hospital de dia psiquiatricos y de pacientes de ingreso,
los dos mayoritariamente femeninos.

Deporte (gestion municipal): La media de satisfaccion de la ciudadania mayor
de 18 afos con la facilidad para hacer deporte en la ciudad de Madrid es de 7,6
en una escala del 0 al 10. Asimismo, otorga a las instalaciones deportivas un 6,7
de satisfaccion.



A lo largo del afio 2024 hubo un total de 344.287 personas abonadas en los
centros deportivos municipales de gestion directa, de las cuales el 3,2% tenian
entre 0 y 17 afos.

En 2024 se han aplicado 4.949.164 descuentos para el acceso a las
instalaciones deportivas. Los descuentos por edad avanzada son los que
abarcan el mayor porcentaje (37,7%), seguidos de los aplicados a la franja de
edad joven (21%) y a familias numerosas (16%).

Practica deportiva y actividad fisica: Ultimos datos disponibles 2022. El 56,8%
de la poblacion de 15 afos o mas de la Comunidad de Madrid practica deporte
de manera semanal, con una media de 312,4 minutos a la semana (5,2 horas
aproximadamente). Ultimos datos disponibles 2021. El 51,4% de la poblacion,
de la misma cohorte, de la ciudad practica habitualmente alguna actividad fisica
moderada o intensa. El 35% practica alguna actividad fisica suave. Y el 13,7%
asegura no hacer ningun tipo de ejercicio. El 67,9% de la poblacion de 15 a 17
afos practica de manera habitual alguna actividad fisica intensa o moderada. El
21% practica alguna actividad fisica suave y el 11,1% indica que no hace
ejercicio.

Ultimos datos disponibles periodo 2021-2022. Solo un 31,6% de los nifios de 8
a 12 anos de la poblacion analizada de la ciudad de Madrid, cumple con las
recomendaciones que hace la OMS de una hora diaria de AFMV (Actividad
Fisica Moderada Vigorosa).

Actividades de ocio y tiempo libre: La oferta cultural, el ocio y la diversion es
el aspecto mejor valorado de calidad de vida en la ciudad por las personas
mayores de 18 anos (8,2 en una escala del 0 al 10). La satisfaccion con La
organizacion de fiestas y eventos populares (Cabalgata, fiestas de San Isidro,
fiestas de barrios/distritos...) es de 6,7.

Tecnologias de la Relacién, la Informacién y la Comunicacion: en 2023
(ultimos datos disponibles) el 87% de los hogares de la ciudad de Madrid utiliza
Internet varias veces al dia. Del total de hogares con infancia y adolescencia de
10 a 15 afos, el 98,9% han sido usuarios de internet en los ultimos 3 meses, el
95,9% han sido usuarias/os de ordenador en los ultimos 3 meses, y el 65,8%
disponen de teléfono movil.

La OMS recomienda no mas de 120 minutos al dia de uso de pantallas lo que
parece no cumplir entre semana el 31,4% de la poblacién madrilefia de entre 8
y 12 afios (ASOMAD 2021-22).

Encuesta de Salud de la ciudad de Madrid de 2021. El 96% de la poblacién de
15 anos o mas afirma que tiene dispositivos electronicos con conexion a internet
(100% en el grupo etario comprendido entre los 15 y 17 afos). El 94% sefiala
que el uso mas habitual que hacen de estos dispositivos es para programas de
mensajeria instantanea (100% entre los 15y 17 anos). El 37,8% cree que dedica
mas tiempo del que debiera a las redes sociales frente al 61,1% del grupo de 15
a 17 anos. Y al 17,4% sus familiares o amigos le han dicho que dedica



demasiado tiempo a las mismas, frente al 44,4% del grupo de edad de entre 15
y 17 afnos.

Sensibilizacion: A lo largo de 2024, la ciudad de Madrid desarroll6 actividades
de sensibilizacion dirigidas con 19.456 nifios y adolescentes, lo que supone un
descenso del -15,6% respecto al afio anterior.

Puntos de Participacion: En 2024 se ha contado con 287 Puntos de
Participacion de la Infancia y la Adolescencia activos con un total de 9.139
participantes, asi como con las 21 Comisiones de Participacion de la Infancia y
Adolescencia en las que participaron 585 nifios y adolescentes.

Plenos infantil y adolescente: La mayoria (31,9% mucho y 47,8% bastante) de
la infancia que asistieron al Pleno Infantil ha entendido las respuestas que han
dado los representantes politicos, frente al 17,4% que indica poco y 2,9% nada.

Medidas de proteccion: A fecha de 31 de diciembre de 2024, habia un total de
1.700 medidas de proteccidn activas. Se aprecia una tendencia descendente (-
5,6% en el periodo 2022-2024).

A nivel municipal, las medidas de tutela abarcan el 92,8% del total de medidas
activas, seguidas de las de guarda (5,2%) y de las de promocion del acogimiento
(2,1%). De las medidas adoptadas durante 2024 (413), el 55,2% fueron de tutela
y el 44,8% de guarda.

Se observa que los distritos con mayor tasa de poblacion de 0 a 17 afios con
medidas activas son Centro (6,5 de su total de poblaciéon menor de 18 afios),
Usera (6,4) y Tetuan (5,8), los tres con valores que casi doblan la tasa del
municipio (3,3). Por su parte, los distritos que muestran las tasas mas bajas son
Chamartin (0,6), Salamanca (1,3) y Retiro (1,5).

Dentro de las medidas activas por tipo de acogimiento destaca la tutela en
acogimiento familiar (66,7%), mostrando la importancia que la familia tiene en el
cuidado y crianza de la poblacién infantil y adolescente.

Menores infractores: Ultimos datos disponibles de 2023. En el periodo
comprendido entre 2020 y 2022, se produjo una tendencia ascendente del
numero de los menores infractores, viéndose incrementado en total un +36,6%.
Sin embargo, en 2023, esa cifra se ha visto disminuida en un -0,6%, con un total
de 1.322 infractores.

Se aprecia una clara brecha de género donde los hombres representan un 78,2%
frente al 21,8% de mujeres. Carabanchel y Puente de Vallecas son los que
cuentan con un mayor numero de menores infractores/as y de medidas
ejecutadas durante el ano 2023. En el otro extremo, Salamanca y Barajas son
los distritos municipales con menor numero, tanto de infractores, como de
medidas ejecutadas.

Respecto a la tasa de menores (de 14 a 17 afos) infractoras/es de la ciudad de
Madrid por cada 1.000, se observa, igualmente, una tendencia ascendente



desde 2020, aumentandose en un punto a lo largo del periodo 2020-2022, sin
embargo, en 2023 no ha habido variacién respecto del afio anterior.

Durante el aino 2023 se ejecutaron un total de 1.710 medidas judiciales en la
ciudad de Madrid. Desde 2020, también se ha producido una tendencia
ascendente en el numero de medidas ejecutadas, incrementandose en un
+40,4%.

Del total de las medidas ejecutadas, el 69,2% son de medio abierto, seguidas de
las medidas de internamiento (20,2%) y de las de reparacidén extrajudicial
(10,5%).

4.4. PROPUESTAS DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

La participacion de la infancia y la adolescencia en la vida de la ciudad es un
pilar fundamental para construir un Madrid mas inclusivo, justo y adaptado a las
necesidades de todas las personas que viven en la ciudad. Escuchar y atender
las voces de los infancia y adolescencia no solo garantiza el cumplimiento de sus
derechos, sino que también enriquece la toma de decisiones con una perspectiva
creativa y diversa, fomentando su sentido de pertenencia y corresponsabilidad
en la comunidad.

El Ayuntamiento de Madrid cuenta con una solida trayectoria en este ambito,
consolidada a través de las COPIA de distrito, la COPIAM, los Puntos de
Participacion y la celebracion de numerosos plenos extraordinarios dedicados a
la infancia y adolescencia.

Estos espacios han permitido que los mas jévenes participen activamente en el
disefio de politicas publicas, aportando ideas innovadoras y soluciones
concretas a los desafios de la ciudad. Este compromiso refleja el interés del
consistorio por hacer de Madrid una ciudad mas abierta, dialogante y
comprometida con las generaciones futuras.

Este compromiso se refleja también en la puesta en marcha por el Ayuntamiento
de Madrid del proyecto “Suefia Madrid” como espacio donde los ciudadanos,
empresas e instituciones y los niflos y adolescentes de Madrid, pueden realizar
propuestas y sugerencias con el objetivo comun de construir el Madrid del futuro.

Por otra parte, cabe destacar, igualmente, que el Ayuntamiento esta
desarrollando el IV Plan de Accion de Gobierno Abierto 2024-2027 dentro de la
Alianza de Gobierno Abierto, de la que forma parte, en el que se asumen cinco
compromisos y, entre ellos, el POV MADRID Espacio juvenil de participacion
digital, una plataforma atractiva, dinamica e interactiva para los mas jovenes (14
a 18 afios), que cuente con moderacion y acompafamiento especializado
(compromiso 2°).



En base a dicho compromiso, se pondra en marcha un espacio web especifico,
Decide Madrid Joven, para garantizar el derecho de la participacion digital de
adolescentes (14-18 afos), que servira de pasarela entre los espacios
presenciales ya existentes y el publico digital. Se crea con el objetivo de
garantizar el derecho de la participacién digital de, que cubra no sélo sus
necesidades de participacion digital, sino que ademas lo haga teniendo en
cuenta las nuevas formas de comunicacion digital que se utilizan los mas
jévenes, puedan aportar nuevas ideas o propuestas y revisar, comentar y valorar
ideas o propuestas de otros, ademas de poder acceder a informacion sobre
actividades y eventos de interés que enriquezcan este espacio.

4.5. BALANCE DEL IV PLAN DE INFANCIA'YY ADOLESCENCIA (2020-2023)

En relacion con el balance del IV Plan de Infancia y Adolescencia resultan muy
ilustrativas las conclusiones del informe final de seguimiento del IV Plan de
Infancia y Adolescencia 2020-2023 que se exponen a continuacion.

Por lineas estratégicas de actuacién, destaca la linea 6, Evaluacion continua,
con el 82,4% de sus medidas cumplidas total (70,6%) o parcialmente (11,8%).

Le sigue muy de cerca la linea 2 de actuacion, Potenciar la atencion e
intervencion social dirigida a la infancia y la adolescencia, con un 78,4% del total
de medidas cumplidas total o parcialmente.

En tercer lugar, se encuentra la linea 3, Familia, Educacién y Sociedad, sistemas
basicos de socializacién de las nifios y adolescentes. El 75,6% de las medidas
de esta linea se han cumplido total o parcialmente.

El cuarto lugar lo ocupa la linea 4, Estilos de vida saludables, Salud, Ocio,
Cultura y Deporte, con un 73,7% de medidas ejecutadas total, parcialmente o
que se encuentran en desarrollo en el momento de elaboracion del informe.

Por debajo del porcentaje global de ejecucion favorable, nos encontramos con la
linea 1, Participacion en la Infancia y Adolescencia. Es la linea con el mayor
porcentaje de medidas no cumplidas (25,7%), en lo que ha podido influir el
cambio de prioridades que inevitablemente se tuvo que llevar a cabo debido a la
pandemia sufrida en este periodo.

Por ultimo, nos encontramos con la linea 5, Entorno Urbano Seguro y Saludable,
linea de actuacion que solo ha alcanzado el cumplimiento total o parcial de sus
medidas, o estas se encuentran en desarrollo en un 54,3%. No obstante, este
dato es susceptible de cambio debido al alto porcentaje de medidas de las que
no se disponia de informacion en el momento de elaboraciéon del informe
(28,3%).



Los datos se mantienen practicamente igual al analizar el total de indicadores
que componen el Plan. Casi el 70% de indicadores se han cumplido total,
parcialmente o estan en proceso frente al 30% de indicadores no cumplidos o
sin datos en el momento de elaboracion del informe.

Por lineas de actuacion, las posiciones se mantienen igual que en el analisis de
ejecucion de medidas, excepto por las lineas 3 y 4, que, en este caso, ocupan
posiciones invertidas. El tercer puesto de ejecucion favorable lo ocupa la linea 4,
Estilos de vida saludables, Salud, Ocio, Cultura y Deporte con un 72,2%
(superando el porcentaje global), y el cuarto puesto, la linea 3 Familia, Educacién
y Sociedad con un 69,2%.

El IV Plan de Infancia y Adolescencia de la ciudad de Madrid, ha sido un Plan
claramente marcado por la pandemia Covid-19. Las consecuencias de ésta han
provocado un giro de 180 grados en las prioridades politicas de este periodo,
pudiéndose apreciar en los datos de ejecucion anuales proporcionados en cada
uno de los informes de seguimiento.

Una vez establecida la normalidad y recuperada la estabilidad en el desarrollo y
ejecucion de actividades, este quinto y nuevo Plan, continua con su labor de
favorecer y fomentar el desarrollo integral de la infancia y adolescencia en el
marco del cumplimiento de los derechos de la infancia y adolescencia.

Para ello, se sigue haciendo hincapié en la sensibilizacién y la promocién de la
participacion de la infancia y la adolescencia en todas las esferas de su vida.

Se sigue trabajando en la prevencion, proteccion y atencidn de la infancia y
adolescencia haciendo hincapié en aquellos infancia y adolescencia y sus
familias que presentan situaciones de riesgo o exclusion social.

Se sigue reforzando el triangulo basico de socializacion: familia, educacién y
sociedad, con medidas que logren el ambiente idoneo para el desarrollo integral
de los niflos y adolescentes.

Se sigue fomentando estilos de vida saludables poniendo el foco en el bienestar
fisico y mental de la infancia y adolescencia, en el derecho a jugar, a compartir
tiempo de ocio saludable con sus familias e iguales, a una dieta saludable, asi
como a una oferta amplia de actividades deportivas y culturales adaptadas y
accesibles.

Se siguen creando entornos seguros y saludables para que las nifias, nifios y
adolescentes, como sujetos activos de derecho y agentes de cambio, puedan
desplazarse con autonomia por la ciudad sin riesgos y ocupar un lugar propio en
el espacio publico donde puedan, ademas de socializar, tomar decisiones acerca
de su propia planificacion y disefno.



Se continua con la labor de seguir prestando unos servicios y ofreciendo una
informacion de calidad, mejorando, para ello, los sistemas de gestion de la
informacion, el seguimiento y la evaluacién de los servicios, asi como la
cooperaciéon, colaboracion, y coordinacién entre los diferentes agentes
encargados de su gestion y desarrollo.

Porque Madrid es, y debe seguir siendo, una Ciudad Amiga de la Infancia.



CAPITULO 5
EJES, LINEAS Y MEDIDAS

Una ciudad es un reflejo de sus habitantes, y nada refleja mejor la salud y el
bienestar de una ciudad que la felicidad de la infancia y adolescencia. Cuando
nuestros ciudadanos mas jovenes viven alegres y felices, significa que la ciudad
esta haciendo bien su trabajo y proporciona un entorno seguro, saludable y
estimulante para su crecimiento y desarrollo.

Los nifios felices son el resultado de una ciudad que valora y respeta sus
derechos, que proporciona oportunidades para el aprendizaje y la diversion, y
que se esfuerza por reducir las desigualdades y garantizar la justicia social. Una
ciudad con nifios felices es una ciudad que invierte en educacion, cultura,
deportes, en servicios de salud de calidad, en espacios verdes y en actividades
recreativas.

Pero la felicidad de la infancia y adolescencia no solo les beneficia a ellos
mismos. Una ciudad llena de nifios felices es una ciudad vibrante y llena de vida.
Su alegria y su energia se contagian a todos los habitantes, creando un ambiente
positivo y optimista. Ademas, al crecer en un entorno feliz, estos nifios estan mas
preparados para convertirse en ciudadanos responsables y comprometidos, lo
que beneficia a toda la sociedad.

En resumen, una ciudad es mejor cuando en ella viven mas nifios felices porque
su felicidad es un indicador del bienestar general de la ciudad y una inversion en
el futuro de la sociedad. Al trabajar para hacer de nuestra ciudad un lugar donde
los nifios puedan ser felices, estamos construyendo una ciudad mejor para todos.

Con el fin de lograr este proposito, el V Plan de Infancia y Adolescencia se ha
dotado de una arquitectura conceptual basada en:

o 6 EJES, que incluyen 14 OBJETIVOS GENERALES (OG).

o Los EJES se desglosan en 14 LINEAS, que incluyen 35
OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE).

o Las LINEAS se desglosan en 100 MEDIDAS DE
ACTUACION.



EJE 1

PARTICIPACION DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
Y DIFUSION DE SUS DERECHOS

Fundamentacion:

La participacion activa de la infancia y la adolescencia en la vida de la ciudad es
un factor que contribuye a la mejora de las condiciones de vida del conjunto de
los ciudadanos; y es una aportacién fundamental para su desarrollo y bienestar.
No solo les permite expresar sus opiniones y propuestas, sino que también les
ayuda a desarrollar habilidades importantes como la comunicacion, el
pensamiento critico y la empatia.

En el contexto de la ciudad de Madrid, la participacién de la infancia y la
adolescencia es especialmente relevante. Sus ideas pueden aportar
perspectivas unicas y valiosas para mejorar multiples aspectos de la ciudad:
urbanisticos, medioambientales, sociales, culturales, etc. Al incluir sus voces en
la planificacion y el disefio urbano, podemos crear una ciudad que sea
verdaderamente inclusiva y amigable para la infancia y la adolescencia.

Ademas, es crucial que la poblacién en general conozca y respete los derechos
de la infancia. La Convencién sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas establece una serie de derechos fundamentales para todos los nifos,
incluyendo el derecho a la vida, la salud, la educacién y la participacion. Al
difundir estos derechos, podemos promover una cultura de respeto y proteccion
hacia la infancia y adolescencia. Garantizar los derechos de la infancia es una
obligacién para las instituciones, pero es imprescindible la colaboracién del
conjunto de la sociedad.

Poblaciéon destinataria:

Destinataria directa: Los nifos y adolescentes de la Ciudad de Madrid,
entre los 6 y los 17 anos.

Se realizara a lo largo de vigencia del V Plan de Infancia y Adolescencia
una experiencia piloto para incluir la participacién de nilos menores de 6
anos.

- Destinataria indirecta y mediadora: Personas adultas, vinculadas a
ambitos escolares, asociativos y profesionales en general, que en la
Ciudad de Madrid dinamizan espacios de participacion infantil y
adolescente o colaboran con ellos.

- Familias y otros adultos de referencia de la infancia y adolescencia.

- Toda la poblacion a través de campanas de sensibilizacién.



Modelo de gestidn:

El modelo de participacion que se va a seguir impulsando durante el periodo de
aplicacion del V Plan de Infancia y Adolescencia (2025-2028), seguira
profundizando, ampliando y mejorando los procesos participativos de la infancia
y la adolescencia en la Ciudad de Madrid, con cauces de participacién en todos
los distritos, en un marco organizado y metodolégico comun; con la red distrital
de Comisiones de Participacion de la Infancia y la Adolescencia (COPIA
coordinada e integrada en la ciudad mediante la COPIAM (Comision de
Participacion Infantil y Adolescente de Madrid) y con la participacién de las
COPIA en los Consejos Locales.

Se continuara y se mejorara la articulacion de una red de participacion de la
infancia y adolescencia, coordinada por la Direccién General de Familia e
Infancia para desarrollar actividades, compartir conocimiento y dar lugar a
iniciativas comunes.

Cada afno se ira aumentando el numero de participantes, contando con la
colaboracion estable de centros educativos y asociaciones. Se garantizara que
la participacidn se haga en condiciones de igualdad y paridad, que ninguna
barrera (de género, de origen, de etnia, econdmica, de movilidad, de
funcionalidad) impida el acceso a la participacion y que los grupos mas
vulnerables de nifios también estén representados, favoreciendo su plena y
correcta integracion.

Teniendo en cuenta la experiencia de los anteriores planes se elaborara una guia
que recoja pormenorizadamente el modelo de participacién de la infancia y
adolescencia de la ciudad de Madrid, en la que se tendra en cuenta para su
disefio a los nifos y adolescentes, a los centros educativos, a las entidades
sociales y a otros expertos y especialistas en la materia.



EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Impulso y ampliacion de la red de puntos de participacion y
MEDIDA 1 Comisiones de Participacion Infantil y Adolescentes (COPIA) en los
21 Distritos de Madrid

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacién y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y dialogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
. COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el didlogo y la coordinacién con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Los 21 de distritos

COSTE TOTAL Presupuesto medida 9




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Fomento de la participacion de la infancia y adolescencia en las
MEDIDA 2 actividades de participacion extra y/o supramunicipales organizadas
por UNICEF u otras entidades

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacién y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
. COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el didlogo y la coordinacién con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Realizacién de un evento/os anual/les de Participacion con
asistencia de todas las personas integrantes de las COPIA

MEDIDA 3

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacion y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
i COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el dialogo y la coordinacion con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participaciéon de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2026 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Los 21 de distritos

COSTE TOTAL 80.000 €




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Adaptacion y mejora de espacios, instalaciones y horarios para
facilitar la participacion infantil y adolescente

MEDIDA 4

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacion y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
i COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el dialogo y la coordinacion con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Fomentar la participacién de la infancia y adolescencia en
proyectos de la ciudad de Madrid “Proyecto Suefia Madrid”

MEDIDA 5

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacion y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
i COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el dialogo y la coordinacion con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos

COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Realizacién de Plenos de Infancia y Adolescencia y otros
MEDIDA 6 encuentros con representantes politicos y personal técnico
municipal

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacién y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
. COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el didlogo y la coordinacién con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos

COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Implementacién y gestion de canales online adaptados a la infancia
y adolescencia “Proyecto espacio de Participacion Digital”

MEDIDA 7

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacion y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
i COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el dialogo y la coordinacion con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participaciéon de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Direccion General de Participacion Ciudadana

COSTE TOTAL Presupuesto medida 91




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Realizacién de encuestas de amplia cobertura dirigidas a la infancia
MEDIDA 8 y adolescencia con la colaboracién de centros educativos y otras
entidades

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacién y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
. COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el didlogo y la coordinacién con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2027 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 40.000 €




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Fortalecimiento y mejora del Servicio de participacion de la Infancia
y Adolescencia

MEDIDA 9

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacion y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
i COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el dialogo y la coordinacion con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos

COSTE TOTAL 3.827.351 euros




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Acciones de apoyo y colaboracion con las asociaciones que
MEDIDA 10 trabajan con la infancia y adolescencia para que sirvan de cauce a
su participacion

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacién y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
. COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el didlogo y la coordinacién con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos

COSTE TOTAL Presupuesto medida 9




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Fortalecimiento de la Comisién de Expertos en Participacion de la
Infancia y la Adolescencia

MEDIDA 11

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacion y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y didlogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
i COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el dialogo y la coordinacion con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participaciéon de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 1 SISTEMA DE PARTICIPACION

Formacion especifica al personal técnico municipal sobre
MEDIDA 12 participacién infantil y adolescente a través de las distintas Areas
y/o Distritos

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 1. Reforzar e incrementar la participacién y representacion de la
infancia y adolescencia a través de la COPIAM, las COPIA y los
Puntos de participacion.

OE 2. Proporcionar a la infancia y adolescencia otros cauces
puntuales de participacion y dialogo con el Ayuntamiento, adaptados
a sus caracteristicas y circunstancias, que complementen a las
. COPIAM, COPIA y Puntos de Participacion y, en la medida de lo
OBJETIVOS ESPECIFICOS posible, que estén conectados a estos 6rganos.

OE 3. Promover la escucha de la infancia y adolescencia en los
procedimientos administrativos y servicios municipales que les
afecten.

OE 4. Reforzar el didlogo y la coordinacién con diferentes agentes,
tanto publicos como privados, para fomentar la participacion de la
infancia y adolescencia en la vida publica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 2. SENSIBILIZACION EN DERECHOS

Realizacién de jornadas especificas relativas a la Convencién sobre
MEDIDA 13 los Derechos del Nifio en centros educativos con la participacion de
la infancia y adolescencia

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 5. Dar a conocer los derechos de la infancia a diferentes
colectivos sociales implicados en su bienestar: familias,
comunidades educativas, profesionales, etc.

OE 6. Capacitar y formar a los participantes en los 6rganos de
. Participacion de la Infancia y la Adolescencia para que puedan ser
OBJETIVOS ESPECIFICOS agentes activos de sensibilizacién en materia de derechos.

OE 7. Difundir el papel de la COPIAM, las COPIA y los Puntos de
Participacion dotando a estos drganos de relieve y reconocimiento
publico.

OE 8. Difundir el V Plan de Infancia y Adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 2. SENSIBILIZACION EN DERECHOS

Programacioén especial para la conmemoracion del Dia Universal de
MEDIDA 14 la Infancia (20-N), contando con la colaboracion de distintos
agentes sociales, publicos y privados

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
organos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 5. Dar a conocer los derechos de la infancia a diferentes
colectivos sociales implicados en su bienestar: familias,
comunidades educativas, profesionales, etc.

OE 6. Capacitar y formar a los participantes en los 6rganos de
. Participacion de la Infancia y la Adolescencia para que puedan ser
OBJETIVOS ESPECIFICOS agentes activos de sensibilizacién en materia de derechos.

OE 7. Difundir el papel de la COPIAM, las COPIA y los Puntos de
Participacion dotando a estos drganos de relieve y reconocimiento
publico.

OE 8. Difundir el V Plan de Infancia y Adolescencia.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 50.000 €




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 2. SENSIBILIZACION EN DERECHOS

Publicacién y difusién de una version amigable del V Plan de
Infancia y Adolescencia dirigida a la infancia y adolescencia

MEDIDA 15

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 5. Dar a conocer los derechos de la infancia a diferentes
colectivos sociales implicados en su bienestar: familias,
comunidades educativas, profesionales, etc.

OE 6. Capacitar y formar a los participantes en los 6rganos de
. Participacién de la Infancia y la Adolescencia para que puedan ser
OBJETIVOS ESPECIFICOS agentes activos de sensibilizacion en materia de derechos.

OE 7. Difundir el papel de la COPIAM, las COPIA y los Puntos de
Participaciéon dotando a estos érganos de relieve y reconocimiento
publico.

OE 8. Difundir el V Plan de Infancia y Adolescencia.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2026 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 50.000 €




EJE 1. PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y DIFUSION DE SUS
DERECHOS

LiINEA 2. SENSIBILIZACION EN DERECHOS

Compromiso y continuidad en los procesos de renovacion del
Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia de UNICEF

MEDIDA 16

OG 1. Garantizar el derecho de la infancia y adolescencia a ser
tomados en consideracion y representados por ellos mismos ante los
6érganos municipales mediante el derecho a la participacion colectiva
y garantizar este mismo derecho a ser escuchados en las decisiones
que les afectan individualmente y en general.

OBJETIVOS GENERALES OG 2. Promover la difusion y sensibilizacién acerca del conocimiento
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sobre el conjunto de
la legislacion internacional, nacional y autonémica que vela por sus
derechos.

OG 3. Reforzar el posicionamiento de la ciudad de Madrid como
referente en materia de participacion infantil y adolescente.

OE 5. Dar a conocer los derechos de la infancia a diferentes
colectivos sociales implicados en su bienestar: familias,
comunidades educativas, profesionales, etc.

OE 6. Capacitar y formar a los participantes en los 6rganos de
. Participacién de la Infancia y la Adolescencia para que puedan ser
OBJETIVOS ESPECIFICOS agentes activos de sensibilizacion en materia de derechos.

OE 7. Difundir el papel de la COPIAM, las COPIA y los Puntos de
Participaciéon dotando a estos érganos de relieve y reconocimiento
publico.

OE 8. Difundir el V Plan de Infancia y Adolescencia.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 58.000 €




EJE 2
PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIAY LA FAMILIA

Fundamentacion:

La proteccidn y el apoyo social a la infancia y la familia son pilares fundamentales
para el crecimiento saludable de los infancia y adolescencia. Estos aspectos son
esenciales para garantizar que la infancia y adolescencia tengan las mismas
oportunidades de crecer y desarrollarse en un entorno seguro y estimulante.

La proteccion implica garantizar que todos los nifios y adolescentes estén a salvo
de cualquier forma de violencia, explotacion, abuso o negligencia. Esto requiere
la implementacion de politicas y medidas de proteccion efectivas, asi como la
promocién de una cultura de respeto y cuidado hacia la infancia y adolescencia.

El apoyo social a la infancia y la familia, por otro lado, se refiere a la provision de
recursos y servicios que ayuden a las familias a cuidar, proteger y educar a sus
hijos. Esto incluye el acceso a la educacion de calidad, la atencién sanitaria, la
vivienda adecuada, la correcta alimentacién y el apoyo psicolégico.

Ademas, es importante reconocer que las familias pueden enfrentarse a una
variedad de desafios y circunstancias dificiles, como la pobreza, la enfermedad,
la discapacidad o el desplazamiento. Por lo tanto, el apoyo social también debe
ser flexible y adaptarse a las necesidades especificas de cada familia.

Poblaciéon destinataria:

Toda la infancia y adolescencia de la ciudad.

Modelo de gestidn:

El modelo de gestion de esta linea se basara en la estructura actual de
coordinacion de los servicios y recursos existentes, tanto internos como
correspondientes a otras administraciones y provenientes de la sociedad civil, a
través de sus distintas formas de organizacion.

Desde el ambito municipal, se cuenta con la Red Municipal de Proteccion de
Menores, en la que se aglutinan los Servicios de Atencion Social Primaria
(Centros de Servicios Sociales) y los Centros de Atencion a la Infancia (CAl) que
actuan como Servicios de Atencidn Social Especializada.

Por su parte, las Comisiones de Apoyo Familiar (CAF), son fundamentalmente
el vehiculo a través del cual se realiza la coordinacion con otros recursos y
servicios dependientes de otras administraciones u otras Areas de Gobierno del
Ayuntamiento de Madrid.



Tanto la coordinacidon con los Servicios Sociales de Atencidén Primaria de los
distritos como el tejido asociativo de la sociedad civil son elementos
fundamentales para el buen desarrollo de las diferentes medidas y actuaciones.

EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LiINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS

Apoyo a la familias, infancia y adolescencia con ayudas

MEDIDA 17 o :
economicas y sociales

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencién, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los dafos.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la

convivencia.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado

COSTE TOTAL 83.971.076€ €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS
MEDIDA 18 Ampliacion de recursos de alojamiento temporal

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencién, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los dafos.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 4.704.000 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LiINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS
MEDIDA 19 Fortalecimiento de las ayudas de comedor escolar

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencién, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los dafos.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a la
Discapacidad

CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL 33.200.000 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS

Apoyo, fomento de la natalidad y conciliacion de la vida familiar y
laboral

MEDIDA 20

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
Direccion General de Familia e Infancia
Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado

RESPONSABLE PRINCIPAL

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 314.877.223 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS

Apoyo y acompafnamiento de los nifios y adolescentes
hospitalizados

MEDIDA 21

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 500.000 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS

Fortalecimiento y mejora de la red de apoyo psicosocial y de

MEDIDA 22 . o . . . o
convivencia dirigida a la infancia y adolescencia y a sus familias

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: | FECHA FIN: 2027
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 13.773.629 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS

Fortalecimiento y mejora de los recursos de formacion, orientacion
y asesoria familiar

MEDIDA 23

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: | FECHA FIN: 2027
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 22




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 3. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES A LAS FAMILIAS

Fomento y apoyo a la corresponsabilidad y conciliacion familiar,
laboral y personal

MEDIDA 24

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 09. Combatir la privacién material severa en la infancia y la
adolescencia y de sus familias, contribuyendo a que existan
condiciones aptas para la natalidad y la crianza.

OE 10. Desplegar recursos y programas (prevencion e intervencion)
tendentes a reducir las desigualdades y evitar la exclusion social de

OBJETIVOS ESPECIFICOS la infancia y adolescencia.

OE 11. Proporcionar a la infancia, a la adolescencia y a sus familias
asesoramiento, orientacion y apoyo psicosocial para el afrontamiento
de dificultades relacionadas con las relaciones interpersonales y la
convivencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 32.660.031 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Elaboracion de protocolos y orientaciones municipales de actuacion
MEDIDA 25 en materia de prevencion e intervencion ante distintos tipos de
violencia

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencién, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los dafos.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccion
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccién cuando cumplen
18 afios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Acciones para la prevencion y abordaje de la violencia contra los
ninos y adolescentes

MEDIDA 26

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccidn
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccion cuando cumplen
18 afos.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Formacion especifica dirigida a técnicos municipales y otros
MEDIDA 27 agentes educativos y sociales para la prevencion y atencién a los
ninos y adolescentes victimas de distintos tipos de violencia

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencién, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los dafnos.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencién y la deteccién
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
OBJETIVOS ESPECIEICOS a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccién cuando cumplen
18 afios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Acciones de prevencion y atencion relativas a la violencia
intrafamiliar contra los nifios y adolescentes

MEDIDA 28

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccidn
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
OBJETIVOS ESPECIFICOS a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccion cuando cumplen
18 afos.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 22




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Acciones de prevencion y atencién relativas al bullying y ciberacoso
contra los nifios y adolescentes

MEDIDA 29

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccidn
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
OBJETIVOS ESPECIFICOS a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccion cuando cumplen
18 afos.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 22




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Fortalecimiento y mejora de la red de centros y recursos de
proteccion de la infancia y la adolescencia en situacién de riesgo

MEDIDA 30

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccidn
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
OBJETIVOS ESPECIFICOS a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccion cuando cumplen
18 afos.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 31.173.152 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Ampliacion y especializacion de la red de centros y recursos para la
integracion de menores en situacion de conflicto social

MEDIDA 31

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccidn
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
OBJETIVOS ESPECIFICOS a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccion cuando cumplen
18 afos.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 20.149.507 €




EJE 2. PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA

LINEA 4. PROTECCION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Fortalecimiento y mejora de recursos y acciones de apoyo a la
infancia y adolescencia que sale de los centros de menores

MEDIDA 32

OG 4. Potenciar la Proteccion a la Infancia y la Adolescencia a través
de la prevencion, atencion e intervencion social ante situaciones de
desproteccion o vulnerabilidad, tanto derivadas de situaciones de
pobreza como de cualquier tipo de violencia, todo ello desde un
OBJETIVOS GENERALES enfoque comunitario que pueda contribuir a generar factores
protectores y de reparacion de los daios.

OG 5. Promover la equidad y el bienestar de la infancia y la
adolescencia y de sus familias en municipios protectores e
inclusivos.

OE 12. Promover la proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente
a todo tipo de violencia a través de la prevencion y la deteccidn
precoz del maltrato y la desproteccion.

OE 13. Impulsar la Red Municipal de Proteccion, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién e integrando los recursos para atender
OBJETIVOS ESPECIFICOS a la Infancia y la Adolescencia (deteccion precoz, conflicto
familiar...).

OE 14. Apoyar con programas y recursos la transicién a la vida adulta
de los menores que salen del sistema de proteccion cuando cumplen
18 afos.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 1.400.000 €




EJE 3
EDUCACION Y CONVIVENCIA

Fundamentacion:

La educacioén es un pilar fundamental en el desarrollo de cualquier persona y de
la sociedad. No solo se trata de la adquisicién de conocimientos académicos,
sino también de la formacion en valores y habilidades que permitan a los nifios
y adolescentes convivir en un entorno diverso y respetuoso.

La educacion escolar es esencial para proporcionar a la infancia y adolescencia
las herramientas necesarias para entender el mundo y poder interactuar con él
de manera efectiva. Sin embargo, la educacién no debe limitarse a las aulas. La
ciudad de Madrid, con su rica diversidad cultural y social, ofrece una amplia
variedad de oportunidades para el aprendizaje y el crecimiento personal.

La educacion en valores es igualmente importante. Valores como el respeto, la
tolerancia, la empatia y la solidaridad son fundamentales para la convivencia
pacifica en una sociedad diversa. Al fomentar estos valores desde una edad
temprana, podemos ayudar a los nifios y adolescentes a desarrollar una actitud
positiva hacia la diversidad y a contribuir a la construccion de una sociedad mas
inclusiva y justa.

La convivencia en la diversidad, por su parte, implica aprender a vivir y trabajar
juntos en un entorno donde cada persona es valorada y respetada por lo que es,
independientemente de su origen, religion, género, orientacién sexual o
cualquier otra caracteristica. Esta es una habilidad esencial en nuestro mundo
cada vez mas globalizado y diverso.

Por otra parte, cabe destacar que el Ayuntamiento esta desarrollando el IV Plan
de Accion de Gobierno Abierto 2024-2027 dentro de la Alianza de Gobierno
Abierto, de la que forma parte, en el que se asumen cinco compromisos y, entre
ellos, el de prevenir la soledad no deseada en la poblacion juvenil, desarrollando
estrategias para detectar y atender a adolescentes y jovenes en dicha situacion,
ampliando espacios de encuentro que permitan promover la conexion saludable
y la generacion de vinculos (compromiso 4°).

Poblacion destinataria:

Todos los nifos y adolescentes de la ciudad, los padres, madres o
representantes legales de los nifios y adolescentes y los profesionales del
sistema educativo.



Modelo de gestidn:

En continuidad con el plan anterior, el modelo de gestion es el trabajo coordinado
de los distintos recursos y servicios municipales existentes, actuando en red,
propiciando la complementariedad, asi como apoyando la creacion de nuevos
servicios que den respuesta a las necesidades de la infancia y adolescencia.

Junto al ambito municipal, representado por los Centros de Servicios Sociales,
los Centros de Apoyo a las Familias, las Secciones de Educacion de los distritos,
los Centros Municipales de Salud, también se cuenta con la colaboracion de las
entidades sociales sin animo de lucro que trabajan a favor de la infancia y la

adolescencia.

EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

MEDIDA 33

Fortalecimiento, mejora y apoyo a la escolarizacion en Escuelas
Infantiles

OBJETIVOS GENERALES

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidn en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizaciéon temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracion con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencién a la diversidad, y
la compensacion de desigualdades sociales.

OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al
profesorado y a las familias de formacién y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION

FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL

Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado

CO- RESPONSABLES

COSTE TOTAL

19.100.000 €




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Mejora y ampliacion de las actividades educativas complementarias

MEDIDA 34
y extraescolares

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

la compensacion de desigualdades sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 19.679.276 €




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Fortalecimiento y mejora del Programa de Apoyo Socioeducativo en

MEDIDA 35 .
horario escolar

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidn en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicolégicas,
nacionalidad, etnia, religiéon o situacion social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

la compensacion de desigualdades sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 10.047.418 €




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Acciones de apoyo y colaboracién con las distintas Asociaciones de

MEDIDA 36 Padres, Madres y Alumnos de los centros educativos

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

) la compensacion de desigualdades sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos

COSTE TOTAL No aplica




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Acciones de apoyo y gestion en materia de infraestructuras,

MEDIDA 37 . ; .
personal y equipamientos educativos

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

) la compensacion de desigualdades sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos

COSTE TOTAL Presupuesto medidas 33 y 34




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Acciones de prevencion y cuidado de la salud fisica y mental, en

MEDIDA 38 . .
colaboracién con los centros educativos

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

) la compensacion de desigualdades sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Direccion General de Deportes; Madrid Salud

COSTE TOTAL 2.621.459 €




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Acciones formativas dirigidas al profesorado y a las familias en

MEDIDA 39 materia de derechos y necesidades de la infancia y adolescencia

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

) la compensacion de desigualdades sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL No aplica




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Acciones de apoyo a centros educativos para la aplicacion y

MEDIDA 40 desarrollo de la metodologia de aprendizaje-servicio en la ciudad

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el ambito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencioén a la diversidad, y

) la compensacion de desigualdades sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacion y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagodgicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 5. EDUCACION ESCOLAR

Acciones de apoyo a centros educativos para la aplicacion y
MEDIDA 41 desarrollo de las metodologias de aprendizaje basadas en
proyectos de la ciudad de Madrid “Madrid un libro abierto”

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacién en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 15. Promover la escolarizacion en los tramos de edad 0-3 y 4-6.

OE 16. Apoyar la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares, en colaboracién con los centros
de ensefianza y las familias.

OE 17. Promover en el &mbito educativo la igualdad de
oportunidades, la formacién en valores, la atencién a la diversidad, y

. la compensacion de desigualdades sociales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 18. En colaboracién con las comunidades educativas, dotar al

profesorado y a las familias de formacién y asesoramiento para el
adecuado desempefio de sus funciones.

OE 19. Colaborar con las comunidades educativas para la aplicacién
de practicas pedagogicas innovadoras que fomenten valores civicos
y fortalezcan la relacion entre los centros educativos y la ciudad.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA
MEDIDA 42 Acciones que fomenten las relaciones entre familias

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
bésicos de socializacion en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
OBJETIVOS GENERALES lucha contra e.l absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicolégicas,
nacionalidad, etnia, religiéon o situacion social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 22




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Realizacién de encuentros intergeneracionales de infancia y
adolescencia con personas mayores en centros intergeneracionales

MEDIDA 43

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL D|re00|or.1 General de Mayores; DG de Educacion, Juventud y
Voluntariado

CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL No aplica




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Acciones de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia
machista y familiar

MEDIDA 44

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Direccion General de Igualdad y contra la Violencia de Género

COSTE TOTAL Presupuesto medida 22




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA
MEDIDA 45 Acciones que potencien el respeto a las personas LGTBI

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
bésicos de socializacion en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
OBJETIVOS GENERALES lucha contra e.l absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicolégicas,
nacionalidad, etnia, religiéon o situacion social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Direccion General de Igualdad y contra la Violencia de Género

COSTE TOTAL Presupuesto medida 22




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA
MEDIDA 46 Acciones de apoyo a infancia y adolescencia con discapacidades

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
bésicos de socializacion en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicolégicas,
nacionalidad, etnia, religiéon o situacion social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL D!reccmnIGeneraI de Servicios Sociales y Atencion a la
Discapacidad

CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL 511.137 €




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Acciones que promuevan la educacion intercultural, en colaboracién
con los centros educativos y asociaciones

MEDIDA 47

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL No aplica




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA
MEDIDA 48 Acciones de fomento del voluntariado social y medioambiental

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
bésicos de socializacion en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
OBJETIVOS GENERALES lucha contra e.l absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicolégicas,
nacionalidad, etnia, religiéon o situacion social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Direccion General de Medio Ambiente

COSTE TOTAL 2.338.232 €




EJE 3. EDUCACION Y CONVIVENCIA

LINEA 6. CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Colaboraciones con las iniciativas solidarias, de cooperacion
internacional y ayuda humanitaria de ONG

MEDIDA 49

OG 6. Apoyar a la Familia, la Escuela y la Sociedad como sistemas
basicos de socializacidon en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

OG 7. Promover la escolarizacién temprana, el apoyo educativo, la
lucha contra el absentismo y el abandono escolar y el fortalecimiento

OBJETIVOS GENERALES . .
de las comunidades educativas.

OG 8. Impulsar valores democraticos y actitudes de igualdad,
respeto y solidaridad entre todas las personas, con independencia
de su sexo, identidad de género, condiciones fisicas y psicoldgicas,
nacionalidad, etnia, religion o situacién social.

OE 20. Promover la educacién en valores, fomentando la
corresponsabilidad social y el respeto a la libertad personal y a la
diversidad de identidades y circunstancias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 21. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, el buen
trato y la convivencia democratica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Inclusion y Cooperacion al Desarrollo
CO- RESPONSABLES Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado

COSTE TOTAL No aplica




EJE 4
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Fundamentacion:

El desarrollo de la infancia y la adolescencia esta intrinsecamente vinculado a la
promocién de estilos de vida saludables. Este Eje se fundamenta en un enfoque
integral y preventivo de la salud fisica y mental, reconociendo la
interdependencia entre ambas y su impacto en el bienestar presente y futuro de
la infancia y la adolescencia.

Factores como la alimentacién equilibrada, la actividad fisica regular y la
prevencion de conductas de riesgo (como el consumo de sustancias nocivas)
son esenciales para garantizar un crecimiento y desarrollo adecuados. Sin
embargo, los estilos de vida sedentarios, y la exposicion a entornos urbanos con
menor acceso a espacios verdes y recreativos suponen retos significativos que
deben abordarse desde una perspectiva preventiva y educativa.

Ademas, la salud mental emerge como un componente esencial para el bienestar
de la infancia y adolescencia. En particular, la adolescencia, como etapa de
cambios biopsicosociales profundos, demanda especial atencion a cuestiones
como el estrés académico, las dinamicas familiares, la presion social y el impacto
de las redes sociales. Asimismo, las experiencias de soledad, ansiedad y
depresion en estas etapas de desarrollo estdn aumentando, requiriendo
estrategias que promuevan la resiliencia, la gestién emocional y el acceso a
recursos de apoyo psicosocial.

Un enfoque integral de la salud implica también considerar los determinantes
sociales que inciden en las oportunidades de adoptar estilos de vida saludables,
como la situacién socioecondmica, el entorno comunitario y la calidad de los
servicios publicos de salud, educacion y ocio. Este enfoque reconoce la
necesidad de trabajar de manera transversal con las familias, los centros
educativos, las instituciones sanitarias y los propios jovenes para generar una
red de apoyo que fomente entornos saludables.

A través de acciones coordinadas y basadas en la evidencia, se buscara no solo
prevenir problemas de salud, sino también generar una cultura de autocuidado y
bienestar que trascienda las etapas vitales y se proyecte hacia una ciudadania
activa, consciente y saludable.

Poblacion destinataria:

Todas los nifios y adolescentes de la ciudad.



Modelo de gestidn:

Este Eje comporta el desarrollo de medidas que han de ser ejecutadas desde
distintas Areas de Gobierno y los Distritos, contando ademas para ello con las
Entidades sociales sin animo de lucro.

Dicha realidad comporta un modelo de gestién que busque la eficacia y eficiencia
de las actuaciones a realizar y evite duplicidades y actuaciones en paralelo que
supongan un sobre coste tanto humano como econémico.

Por ello, se hace preciso como modelo de gestién atender a una serie de
principios operativos que favorezcan la coordinacion entre todos los
intervinientes:

- Fortalecimiento de la Comisién Interareas como espacio de coordinacion
de todos los representantes de las diferentes Areas y Servicios,
asegurando la realizacion de al menos una reunion de trabajo semestral.

« La representacion de las Entidades Sociales sin animo de lucro en la
Comisién de Organizaciones no Gubernamentales creada en el seno del
Consejo de Area de Atencion a la infancia y Adolescencia.

- Establecimiento de protocolos de informacién entre los diferentes agentes
intervinientes.

« Creacion en la intranet municipal de un espacio que permita compartir
informes, experiencias y proyectos relacionados con la ejecuciéon del V
Plan de Infancia y Adolescencia.

- Elaboracion de informes anuales donde los diferentes servicios
municipales y Entidades Sociales recojan las actuaciones relativas a las
medidas del Plan de las que son responsables.



EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 7. EDUCACION A TRAVES DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Actividades socio educativas de ocio y tiempo libre en medio

MEDIDA 50
urbano

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 22. Ofrecer a los nifios y adolescentes oportunidades para
. participar y auto gestionar sus preferencias e intereses, generando
OBJETIVOS ESPECIFICOS espacios y alternativas de ocio adecuados a sus necesidades.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 17.783.976 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 7. EDUCACION A TRAVES DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Actividades socio educativas de ocio y tiempo libre en areas

MEDIDA 51 naturales, dentro y fuera del municipio

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 22. Ofrecer a los nifios y adolescentes oportunidades para
. participar y auto gestionar sus preferencias e intereses, generando
OBJETIVOS ESPECIFICOS espacios y alternativas de ocio adecuados a sus necesidades.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 756.108 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 7. EDUCACION A TRAVES DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Actividades en periodos vacacionales y festivos: periodo estival,

RERLEE Halloween, Navidades, Semana Santa, etc.

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 22. Ofrecer a los nifios y adolescentes oportunidades para
. participar y auto gestionar sus preferencias e intereses, generando
OBJETIVOS ESPECIFICOS espacios y alternativas de ocio adecuados a sus necesidades.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 786.105 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 7. EDUCACION A TRAVES DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Acciones destinadas a la infancia y adolescencia de la ciudad de
Madrid, fortaleciendo y ampliando la red municipal (centros y otros
espacios, puntos de informacion, programas, concursos,
certamenes)

MEDIDA 53

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 22. Ofrecer a los nifios y adolescentes oportunidades para
participar y auto gestionar sus preferencias e intereses, generando

OBJETIVOS ESPECIFICOS espacios y alternativas de ocio adecuados a sus necesidades.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado

COSTE TOTAL Presupuesto medida 17




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 7. EDUCACION A TRAVES DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE
MEDIDA 54 Formacion de monitores para el ocio y el tiempo libre

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 22. Ofrecer a los nifios y adolescentes oportunidades para
. participar y auto gestionar sus preferencias e intereses, generando
OBJETIVOS ESPECIFICOS espacios y alternativas de ocio adecuados a sus necesidades.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 197.132 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 7. EDUCACION A TRAVES DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Acciones de mantenimiento y potenciacion de infraestructuras,

MEDIDA 55 . . . . .
personal y equipamientos de ocio y tiempo libre

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 22. Ofrecer a los nifios y adolescentes oportunidades para
participar y auto gestionar sus preferencias e intereses, generando

OBJETIVOS ESPECIFICOS espacios y alternativas de ocio adecuados a sus necesidades.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES 21 distritos de la ciudad

COSTE TOTAL No aplica




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Fomento del deporte de base, junto con la sensibilizacion en
valores deportivos, de igualdad, respeto y rechazo a la violencia

MEDIDA 56

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Deportes

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 16.501.052 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Fortalecimiento y mejora de las competiciones deportivas
MEDIDA 57 municipales dirigidas a la infancia y adolescencia organizadas en
todos los distritos de la ciudad

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informaciéon y la comunicacion y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacién en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Deportes
CO- RESPONSABLES 21 distritos de la ciudad

COSTE TOTAL Presupuesto medida 56




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Ampliacion, adaptacion y mantenimiento de espacios e
instalaciones destinados al deporte

MEDIDA 58

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Deportes
CO- RESPONSABLES Direccion General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras

COSTE TOTAL 2.310.112€




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Apoyo al asociacionismo deportivo dirigido a infancia y

MEDIDA 59 .
adolescencia

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Deportes

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 56




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS
MEDIDA 60 Educacién para el consumo responsable, saludable y sostenible

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Organismo Auténomo Madrid Salud
CO- RESPONSABLES Instituto Municipal de Consumo

COSTE TOTAL Presupuesto medida 61




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Mejora y fortalecimiento en los Centros Municipales de Salud
MEDIDA 61 Comunitarios de las acciones que se realizan con familias, infancia
y adolescencia

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informaciéon y la comunicacion y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacién en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Organismo Auténomo Madrid Salud

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 33.388.229 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Acciones formativas y de sensibilizacion relacionadas con el
bienestar emocional y cuidado de la salud mental, con especial
atencién al uso de las TIC, los trastornos alimentarios y el consumo
de alcohol y otras drogas

MEDIDA 62

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Organismo Auténomo Madrid Salud
CO- RESPONSABLES Direccion General de Innovacion

COSTE TOTAL Presupuesto medida 61




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS
MEDIDA 63 Acciones de prevencion de alergias e intolerancias alimentarias

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Organismo Auténomo Madrid Salud

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 61




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LiNEA 8. DEPORTE, SALUD, CONSUMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS
MEDIDA 64 Acciones de fomento de la salud bucodental

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 23. Promover la salud de la infancia y adolescencia,
proporcionando cobertura a sus necesidades de bienestar fisico y
mental, educando en el uso responsable y seguro de las nuevas
tecnologias, la informacién y la comunicaciéon y previniendo los
trastornos de la alimentacion desde las edades mas tempranas y el
OBJETIVOS ESPECIFICOS consumo de alcohol y otras drogas.

OE 24. Fomentar la actividad fisica y deportiva y, a través de ellas, la
educacioén en valores, ofreciendo una amplia oferta de actividades,
cercanas, accesibles y asequibles.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Organismo Auténomo Madrid Salud

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 61




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Fortalecimiento, impulso y mejora de la formacion artistica impartida
a través de talleres culturales

MEDIDA 65

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Programas y Actividades Culturales
CO- RESPONSABLES 21 Distritos de la ciudad

COSTE TOTAL 53.783.800 €




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LiINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES
MEDIDA 66 Eventos artisticos y culturales dirigidos a la infancia y adolescencia

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Programas y Actividades Culturales
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 65




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Acciones para promover el conocimiento y uso de los centros
culturales y bibliotecas por nifios, adolescentes y sus familias,
con especial atencién a personas vulnerables o en riesgo de
exclusion

MEDIDA 67

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental,
OBJETIVOS GENERALES de ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas
las politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el
disefio y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia

y sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Programas y Actividades Culturales
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Actuaciones para el reforzamiento de las bibliotecas y el fomento de
la lectura “Proyecto Casas Lectoras”

MEDIDA 68

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Museos
CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL 20.674.976€




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Acercamiento y divulgacion de la ciencia a la infancia y

MEDIDA 69 .
adolescencia

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Programas y Actividades Culturales
CO- RESPONSABLES Direccion General de Innovacion

COSTE TOTAL No aplica




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LiINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Difusion de la astronomia y de la ciencia en general entre la

MEDIDA 70 . . .
infancia y la adolescencia

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Programas y Actividades Culturales
CO- RESPONSABLES Direccion General de Innovacion

COSTE TOTAL No aplica




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Divulgacioén del Patrimonio Cultural municipal y visitas a la red de
Museos municipales

MEDIDA 71

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 16.613.524€




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Realizacién por la propia infancia y adolescencia de murales en
MEDIDA 72 centros municipales y supervisados con el fin de visibilizar los
derechos de la infancia y adolescencia

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Patrimonio Cultural y Paisaje Urbano
CO- RESPONSABLES 21 distritos de la ciudad

COSTE TOTAL No aplica




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LiINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES
MEDIDA 73 Fomento, impulso y mejora del aprendizaje de idiomas

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacién con sus necesidades de bienestar psicoldgico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificaciéon del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

LINEA 9. ACTIVIDADES CULTURALES

Participacion de la infancia y adolescencia en la programacion de
las fiestas patronales de la ciudad de Madrid y de los 21 distritos

MEDIDA 74

OG 9. Atender las demandas de la infancia y la adolescencia en
relacion con sus necesidades de bienestar psicolégico y mental, de
OBJETIVOS GENERALES ocio, cultura y de deporte, integrando su punto de vista en todas las
politicas de la ciudad, incluidas las que tienen que ver con el disefio
y la planificacion del espacio publico y la movilidad urbana.

OE 25. Promover las actividades culturales con una oferta que
desarrolle sus capacidades creativas y que les permita interactuar
con otras culturas y generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OE 26. Garantizar la accesibilidad de la infancia y la adolescencia y

sus familias a los diferentes programas, recursos y servicios.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Programas y Actividades Culturales
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos de la ciudad

COSTE TOTAL Presupuesto medida 65




EJE 5
ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

Fundamentacion:

La ciudad de Madrid, como cualquier metrépoli, es un entorno dinamico y en
constante cambio. Ellos son el presente y el futuro de nuestra ciudad y, por lo
tanto, deben ser una prioridad en las politicas urbanas del Ayuntamiento.

La infancia y la adolescencia debe poder desenvolverse en la ciudad de manera
auténoma y segura. Esto implica la seguridad fisica, el cuidado integral de la
salud, asi como la seguridad emocional y social. Queremos que nuestros nifios
y adolescentes se sientan seguros, respetados y valorados en todos los espacios
urbanos y que la ciudad sea un espacio amigable en el que crecer alegres y
sanos.

Para lograr todo esto, es esencial adoptar medidas de actuacion que contribuyan
a mejorar la seguridad en las calles y en los medios de transporte. Ademas,
debemos trabajar para crear mas espacios verdes y promover la participacion de
los nifios y adolescentes en la planificacion y el disefio urbano.

Madrid no deber ser solo una ciudad en la que los nifios y adolescentes puedan
vivir, sino que aspira a ser una ciudad que se adapte a sus necesidades y
aspiraciones. Hacer de Madrid un entorno urbano seguro y amigable es invertir
en el futuro de nuestra ciudad y en el bienestar de nuestros jovenes ciudadanos.

Poblacion destinataria:
Todas los nifios y adolescentes de la ciudad.
Modelo de gestidn:

La responsabilidad de las acciones incluidas en esta Linea recaera sobre las
Areas de Gobierno competentes, los Distritos y las Entidades Sociales sin animo
de lucro implicadas, organismos cuyos portavoces estaran en contacto con la
Direccion de Familia e Infancia, encargada de recabar y poner en comun la
informacion sobre el conjunto de actuaciones.



EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 10. SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Acciones de educacion para la seguridad (seguridad vial, seguridad
MEDIDA 75 digital, etc.), realizadas por Bomberos, Policia Municipal, Proteccion
Civil, SAMUR u otros organismos

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los

OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 27. Hacer de la calle un entorno mas seguro, donde la infancia o
OBJETIVOS ESPECIFICOS adolescencia puedan desplazarse e interactuar con autonomia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Coordinacion General de Seguridad y Emergencias

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 10. SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Acciones de prevencion del delito e intervencién en el ambito de la
MEDIDA 76 seguridad ciudadana, con especial impacto en la infancia y
adolescencia

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera

que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los
OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 27. Hacer de la calle un entorno mas seguro, donde la infancia o
OBJETIVOS ESPECIFICOS adolescencia puedan desplazarse e interactuar con autonomia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Coordinacion General de Seguridad y Emergencias

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Mejoras urbanas e implementacién de nuevas construcciones, con
criterios de accesibilidad

MEDIDA 77

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera

que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los
OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Coordinacién General de Urbanismo

CO- RESPONSABLES Direccion General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras
COSTE TOTAL 4.297.664 €




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Ampliacién, adaptacion y mantenimiento de parques, zonas verdes,
areas de juego y mobiliario urbano

MEDIDA 78

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera

que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los
OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Gestion del Agua y Zonas Verdes
Direccion General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras;
DG de Sostenibilidad y Control Ambiental

COSTE TOTAL 78.586.784 €

CO- RESPONSABLES




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE
MEDIDA 79 Acciones de educacién medioambiental y conocimiento de la ciudad

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliquen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los

OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad por
OBJETIVOS ESPECIFICOS la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisenar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Sostenibilidad y Control Ambiental
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Acciones de sensibilizacién, informacién y/o formacién sobre
MEDIDA 80 animales de compainiia y su cuidado, dirigidas o que incluyan a la
infancia y adolescencia

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera

que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los
OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Sostenibilidad y Control Ambiental
CO- RESPONSABLES Organismo Auténomo Madrid Salud

COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Acciones de recuperacion y conservacion medioambiental, limpieza
y mantenimiento de la ciudad

MEDIDA 81

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los

OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Servicios de Limpieza y Residuos
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 220.778.196 €




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Acciones que promuevan el conocimiento de la Empresa Municipal
de Transportes “Proyecto Educabus”

MEDIDA 82

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los

OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Coordinacion General de Movilidad
CO- RESPONSABLES EMT

COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Mejoras en el transporte publico, carriles bici y movilidad en general
MEDIDA 83 para facilitar el desplazamiento y autonomia de la infancia y
adolescencia

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera

que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los
OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Planificacidn e Infraestructuras de Movilidad
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE
MEDIDA 84 Acciones de educacion para la movilidad sostenible

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliquen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los

OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Planificacion e Infraestructuras de Movilidad
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE
MEDIDA 85 Ampliacién y me’Jora palra uso ludico y educativo de calles
peatonales en dias festivos
OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los
OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.
OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.
OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.
OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.
OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos de la ciudad
COSTE TOTAL No aplica




EJE 5. ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

LINEA 11. URBANISMO, OBRAS, MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Acciones para regular el transito y aparcamiento de vehiculos en
zonas de especial incidencia para la infancia y adolescencia

MEDIDA 86

OG 10. Desarrollar un entorno urbano seguro y saludable en el que
se apliqguen valores de respeto y cuidado hacia el entorno, que
integre el punto de vista de la infancia y la adolescencia de manera
que se garantice el conocimiento, la accesibilidad y el disfrute de los

OBJETIVOS GENERALES servicios de la ciudad.

OG 11. Recuperar espacios adaptados a las caracteristicas y
necesidades diversas de la infancia y la adolescencia, con enfoques
socioeducativo y de inclusion.

OE 28. Promover el conocimiento de la ciudad y de sus recursos,
facilitando el acceso a ellos.

OE 29. Desarrollar en los nifios y adolescentes la responsabilidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS por la sostenibilidad y la calidad medioambiental.

OE 30. Redisefiar el espacio fisico urbano atendiendo a las
necesidades de la infancia y la adolescencia.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion
CO- RESPONSABLES Los 21 distritos de la ciudad

COSTE TOTAL No aplica




EJE 6
IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

Fundamentacion:

La adolescencia es una etapa crucial en el desarrollo humano, marcada por una
intensa transformacion fisica, emocional y social. Durante este periodo, los
adolescentes no solo experimentan cambios significativos en su cuerpo, sino que
también desarrollan su identidad personal y social, exploran su autonomia y
comienzan a formar sus propias visiones del mundo. Junto con la primera
infancia es un periodo vital de extraordinaria importancia para su desarrollo

futuro.

Hay que destacar a los adolescentes en el V Plan de Infancia y Adolescencia por
varias razones:

1.

Participacién activa: Los adolescentes son miembros activos de la
sociedad madrilefia y su participacion en la toma de decisiones puede
aportar perspectivas unicas y valiosas. Al involucrarlos en la gestion de la
ciudad, estamos fomentando su sentido de pertenencia y compromiso con
la comunidad.

Desarrollo de habilidades: La adolescencia es un momento de especial
relevancia en el que los jévenes adquieren habilidades clave para la vida
adulta. Al proporcionarles oportunidades y recursos, podemos ayudarles
a desarrollar habilidades esenciales como el pensamiento critico, la
resolucidon de problemas, la empatia, el liderazgo, el trabajo en equipo y
la colaboracion.

Prevencion de riesgos: La adolescencia puede ser un periodo de
vulnerabilidad, con riesgos asociados a la salud mental, el abuso de
sustancias y el comportamiento antisocial. A través del V Plan de Infancia
y Adolescencia el Ayuntamiento de Madrid quiere implementar estrategias
de prevencion y apoyo para ayudarles a transitar por estos desafios.

Inversion en el futuro: Los adolescentes son el futuro de nuestra
comunidad. Al invertir en su bienestar y desarrollo, estamos invirtiendo en
el futuro de nuestra ciudad.

Por lo tanto, es de vital importancia que el V PIAAM conceda prioridad a la
adolescencia y se esfuerce por atender sus necesidades especificas. Al hacerlo,
estaremos contribuyendo a una sociedad mas inclusiva, resiliente y prospera.



Poblacion destinataria:
Todos los adolescentes entre 12 y 17 anos.
Modelo de gestidn:

La responsabilidad de las acciones incluidas en esta Linea recaera sobre las
Areas de Gobierno competentes, los Distritos y las Entidades Sociales sin animo
de lucro implicadas, organismos cuyos portavoces estaran en contacto con la
Direccion de Familia e Infancia, encargada de recabar y poner en comun la
informacion sobre el conjunto de actuaciones.

EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LiINEA 12. LA ADOLESCENCIA COMO CICLO VITAL

Acciones de sensibilizacion y formacion dirigida a personas adultas
MEDIDA 87 para el conocimiento y comprension de la adolescencia como ciclo
vital

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atencidon a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.

OE 31. Promover entre la poblacién joven y adulta el conocimiento y

. comprension de la etapa vital de la adolescencia, sobre la base de la
OBJETIVOS ESPECIFICOS evidencia cientifica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 12. LA ADOLESCENCIA COMO CICLO VITAL

Acciones de sensibilizacion y formacion dirigida a adolescentes
MEDIDA 88 para conocer y comprender mejor la etapa vital en la que se
encuentran

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atencion a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.

OE 31. Promover entre la poblacién joven y adulta el conocimiento y

. comprension de la etapa vital de la adolescencia, sobre la base de la
OBJETIVOS ESPECIFICOS evidencia cientifica.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL Presupuesto medida 89




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 12. LA ADOLESCENCIA COMO CICLO VITAL
MEDIDA 89 Asesoramiento y orientacién psicosocial especializada en
adolescentes
OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.
OG 13. Fomentar la integracion social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblaciéon adolescente, con especial atencién a sus necesidades
emocionales.
OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencién y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.
OE 31. Promover entre la poblacion joven y adulta el conocimiento y
. comprension de la etapa vital de la adolescencia, sobre la base de la
OBJETIVOS ESPECIFICOS evidencia cientifica.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 18.484.875 €




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 13. LOS ADOLESCENTES AGENTES DE CAMBIO

Acciones de formacion y apoyo al liderazgo de los adolescentes para
sensibilizar, formar y generar debate entre sus iguales en cuestiones
MEDIDA 90 relacionadas con temas que les preocupan: conflictos familiares, TIC,
relaciones afectivo-sexuales, consumo de alcohol y drogas, gestion
emocional, etc

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atenciéon a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacién adolescente.

OE 32. Fomentar el encuentro, el didlogo y la participacion en la vida
de la ciudad de los adolescentes de distintos distritos y barrios,
facilitando la interaccion entre ellos en un clima de confianza y
seguridad.

OE 33. Escuchar las voces plurales de la adolescencia, teniendo en
cuenta su diversidad y tomando en consideracién sus opiniones,

. demandas y propuestas en la gestion municipal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 34. Implicar a los adolescentes como agentes de cambio social,

formandoles y apoyandoles para que informen, sensibilicen y lideren
a otros adolescentes en distintas cuestiones relacionadas con su
bienestar: participacion social, consumo, relaciones afectivo-
sexuales, igualdad entre hombres y mujeres, uso de las TIC, gestion
emocional, etc.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Organismo Auténomo Madrid Salud

COSTE TOTAL Presupuesto medidas 22 y 89




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 13. LOS ADOLESCENTES AGENTES DE CAMBIO

Fomento de la participacion de los adolescentes, a partir de los 16
anos, en www.decide.madrid.es

MEDIDA 91

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracion social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblaciéon adolescente, con especial atencién a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocion, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.

OE 32. Fomentar el encuentro, el didlogo y la participacion en la vida
de la ciudad de los adolescentes de distintos distritos y barrios,
facilitando la interaccion entre ellos en un clima de confianza y
seguridad.

OE 33. Escuchar las voces plurales de la adolescencia, teniendo en
cuenta su diversidad y tomando en consideracién sus opiniones,

. demandas y propuestas en la gestion municipal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 34. Implicar a los adolescentes como agentes de cambio social,

formandoles y apoyandoles para que informen, sensibilicen y lideren
a otros adolescentes en distintas cuestiones relacionadas con su
bienestar: participacion social, consumo, relaciones afectivo-
sexuales, igualdad entre hombres y mujeres, uso de las TIC, gestién
emocional, etc.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Participacion Ciudadana

CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 7.840.112 €




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 13. LOS ADOLESCENTES AGENTES DE CAMBIO

Divulgaciéon de la formacion STEAM (Science, Technology,
MEDIDA 92 Engineering, Arts and Mathematics) dirigida a los adolescentes,
destacando el papel de la mujer en la ciencia y el arte.

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atencion a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.

OE 32. Fomentar el encuentro, el didlogo y la participacién en la vida
de la ciudad de los adolescentes de distintos distritos y barrios,
facilitando la interaccion entre ellos en un clima de confianza y
seguridad.

OE 33. Escuchar las voces plurales de la adolescencia, teniendo en
cuenta su diversidad y tomando en consideracién sus opiniones,

. demandas y propuestas en la gestion municipal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE 34. Implicar a los adolescentes como agentes de cambio social,

formandoles y apoyandoles para que informen, sensibilicen y lideren
a otros adolescentes en distintas cuestiones relacionadas con su
bienestar: participacion social, consumo, relaciones afectivo-
sexuales, igualdad entre hombres y mujeres, uso de las TIC, gestidon
emocional, etc.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES Direccion General de Innovacion; DG de Emprendimiento

COSTE TOTAL No aplica




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE VINCULOS

Acciones para potenciar los Centros de Informacién Juvenil y los
MEDIDA 93 Puntos y Oficinas de Informacion Juvenil, desde la perspectiva de
generar encuentros y vinculos entre los adolescentes

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atencion a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacién adolescente.

OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacion de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en

OBJETIVOS ESPECIEICOS !a ge’neracién de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interés.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 330.734 €




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE VINCULOS

Actividades socioeducativas, de ocio y de tiempo libre dirigidas a
MEDIDA 94 adolescentes para los fines de semana, con enfoque de inclusion
social

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atencion a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacién adolescente.

OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacion de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en

OBJETIVOS ESPECIEICOS !a ge’neracién de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interés.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL 10.814.933 €




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE ViINCULOS
MEDIDA 95 Acmonesﬂde edugamon en medio abierto, en zonas de especial
vulnerabilidad social
OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.
OG 13. Fomentar la integracion social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblaciéon adolescente, con especial atencién a sus necesidades
emocionales.
OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocion, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.
OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacién de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en
OBJETIVOS ESPECIFICOS !a ge’neracién de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interes.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES Direccion General de Servicios Sociales
COSTE TOTAL Presupuesto medida 31




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE VINCULOS

Creacion de nuevos espacios dirigidos a los adolescentes, y/o
acciones que potencien espacios ya existentes, adaptados a sus
MEDIDA 96 necesidades, en los que puedan interactuar con autonomia y con el
acompanamiento y apoyo de personal técnico municipal
especializado

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atenciéon a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacién adolescente.

OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacién de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en

OBJETIVOS ESPECIEICOS !a ge’neracién de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interés.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado

CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia e Infancia

COSTE TOTAL Presupuesto medida 94




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE VINCULOS

Fomento de iniciativas innovadoras para los Distritos y el conjunto de
MEDIDA 97 la ciudad, proyectadas por adolescentes con el apoyo de personal
técnico municipal especializado

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracidon social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblacién adolescente, con especial atencion a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacién adolescente.

OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacion de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en

OBJETIVOS ESPECIEICOS !a ge’neracién de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interés.

TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

CO- RESPONSABLES Los 21 distritos de la ciudad

COSTE TOTAL No aplica




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE VINCULOS

Estudio sobre usos, necesidades, preferencias y propuestas de los
adolescentes respecto a los espacios publicos: bibliotecas, centros
civicos y culturales, centros educativos, parques, areas comerciales,
etc

MEDIDA 98

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracion social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblaciéon adolescente, con especial atencién a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocion, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.

OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacién de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en

OBJETIVOS ESPECIFICOS !a generacion de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interés.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia
CO- RESPONSABLES
COSTE TOTAL No aplica




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE ViINCULOS
MEDIDA 99 Realizacién de Jornadas especificas sobre adolescencia

OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacion
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.

OG 13. Fomentar la integracion social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblaciéon adolescente, con especial atencién a sus necesidades
emocionales.

OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocién, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacién adolescente.

OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacion de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en

OBJETIVOS ESPECIFICOS !a generacion de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interés.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028

RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Familia e Infancia

Direccion General de Educacion, Juventud y Voluntariado; Madrid
Salud

COSTE TOTAL 40.000 €

CO- RESPONSABLES




EJE 6. IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

LINEA 14. ESPACIOS DE ENCUENTRO Y CONSTRUCCION DE ViINCULOS
MEDIDA 100 fomentgr la Eartampamon actlva,\, de I'os adolescentles como
comunicadores” o “corresponsales” a través de redes sociales
OG 12. Potenciar el conocimiento y la visibilidad de la poblacién
adolescente de Madrid, entre 12 y 17 afios, asi como su
protagonismo e iniciativa para la mejora de la ciudad.
OG 13. Fomentar la integracion social y la salud integral de la
OBJETIVOS GENERALES poblaciéon adolescente, con especial atencién a sus necesidades
emocionales.
OG 14. Fortalecer el papel de la sociedad civil para el desarrollo de
medidas de promocion, prevencion y atencién relacionadas con la
poblacion adolescente.
OE 35. Generar espacios de encuentro y co-creacién de alternativas
de ocio y tiempo libre, en las que los adolescentes se impliquen en
OBJETIVOS ESPECIFICOS !a ge’neracién de actividades ludicas, saludables y educativas de su
interes.
TEMPORALIZACION FECHA INICIO: 2025 | FECHA FIN: 2028
RESPONSABLE PRINCIPAL Direccion General de Participacion Ciudadana
CO- RESPONSABLES Direccion General de Familia, Infancia y Voluntariado
COSTE TOTAL Presupuesto medida 91




CAPITULO 6
COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1. ORGANOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6.1.1. Organos internos
Los drganos internos de coordinacién técnica del PIAAM son:

Area de Politicas Sociales, Familia e Igualdad.
Direccién General de Familia e Infancia.
Comision de Expertos.

o Comision Permanente.

o Comision Ampliada.
Comision Interareas.

o Subcomisiones Técnicas.

El Area de Politicas Sociales, Familia e Igualdad asume el liderazgo politico
de Plan y garantiza la implantacion de la politica transversal e integral que
requiere la adecuada respuesta a las necesidades de la infancia y adolescencia.

Corresponde a la Direccidon General de Familia e Infancia el impulso,
coordinacion, seguimiento y evaluacion del PIAAM.

La Comisién de Expertos es un érgano consultivo compuesto por personas de
reconocido prestigio en representacién de entidades externas que trabajan por
los derechos y el bienestar de la infancia y la adolescencia en el municipio de
Madrid.

Este organo se compone, a su vez, de una Comision Permanente, mas
reducida en su composicion, y una Comisién Ampliada, a la que se convoca a
un mayor numero de personas expertas segun necesidad. Seran miembros de
la Comisién Permanente las siguientes figuras organicas:

* Director/a General de Familia e Infancia.

e Subdirector/a General de Familia e Infancia.

e Subdirector/a General de Educacion y Juventud.

» Jefa/e Departamento de Proteccion de la Infancia y Adolescencia.

e Jefa/le del Departamento de Programas de Prevencion y Atencion
Temprana a la Infancia y Adolescencia.

e Jefa/e de Departamento de Familia.

Para dotar de una mayor eficacia al sistema de gestion y coordinacion, cada una
de las lineas de actuacion del PIAAM tendra a una persona responsable que
sera miembro de la Comision Permanente. Cada una de estas personas, si es el
caso, podra delegar en algun funcionario de su Departamento.

Las funciones de la Comisién Permanente seran:



a) Dinamizar la puesta en marcha y desarrollo del conjunto de lineas de
actuacion del PIAAM).

b) Garantizar el despliegue de las lineas de actuacién en todas las Areas y
Distritos.

c) Llevar a cabo las iniciativas de comunicacion interna y externa del PIAAM.

d) Elaborar las memorias anuales de seguimiento del PIAAM.

e) Plantear ajustes y mejoras a partir de los hallazgos y evidencias del
seguimiento.

f) Realizar la evaluaciéon del PIAAM 2025-2028.

La Comision Interareas es el 6rgano de participacion sectorial en el que estan
representadas todas las Areas y Distritos, considerando que la politica local de
infancia y adolescencia debe ser transversal e implicar en ella a toda la
organizacion municipal.

En este 6rgano participara al menos una persona delegada de cada Area y
Distrito, preferentemente la misma persona como interlocutora habitual. Se
celebraran, como minimo, dos reuniones al afio, una por semestre. Las Areas de
Gobierno son:

» Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
» Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad.

« Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.

« Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

 Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

 Area de Gobierno de Politicas de Vivienda.

 Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad.

Los 21 distritos de la ciudad estaran representados por representantes elegidos
en sus respectivas Juntas de Distrito.

6.1.2. Otros 6rganos

Ademas de los organos internos descritos el sistema de 6rganos seguimiento,
coordinacion y evaluaciéon del PIAAM, consta de los siguientes espacios:

- Consejo de Area de Atencién a la Infancia y la Adolescencia.
- Consejos Locales de Derechos de la Infancia y la Adolescencia (CLIA).
o Comisién de Apoyo Familiar.
o Comisiones de Participacion de Infancia y Adolescencia (COPIA)
y Comision de la Participacion de la Infancia y la Adolescencia de
Madrid (COPIAM).
- Comision de promocion de la Participacion de Organizaciones No
Gubernamentales.



- Consejo de Area de Atencién a la Infancia y la Adolescencia: Con objeto
de garantizar la coordinacion entre las Administraciones Publicas y la iniciativa
social, el Consejo de Area de Atencion a la Infancia y la Adolescencia sera
informado del desarrollo del V PIAM (2025-2028). El Consejo de Area de
Atencion a la Infancia y Adolescencia de la ciudad de Madrid es un érgano
compuesto por los siguientes miembros:

e Presidencia: Delegado del Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad.

e Vicepresidencia: Director General de Familia e, Infancia.

» Secretaria: Subdirector General de Familia e Infancia.

e 3 vocales concejales/las del Ayuntamiento de Madrid.

e 4 vocales en representacion de organizaciones sociales (dos de ellos en
representacion de los distritos).

e 3representantes de la Comunidad de Madrid o Direccion General Familia,
Infancia y Natalidad, Consejeria de Sanidad o Consejeria de Educacién

e Como invitados representantes de los Grupos municipales de la
Oposicién.

- Consejos Locales de Derechos de la Infancia y la Adolescencia (CLIA):
organos de participacion distrital regulados normativamente por los Decretos
64/2001, 179/2003 y 180/2003 de la Comunidad de Madrid, que inciden en la
calidad de vida de los infancia y adolescencia aglutinando en un marco comun a
todas las administraciones con competencia en el area de la infancia y la
adolescencia, asi como a las entidades de la iniciativa social que trabajan con
ella. En Madrid existen en total 21 CLIA, a razén de uno por distrito. Estan
integrados por:

e La Presidencia, representada en los concejales delegados de distrito.

e La Vicepresidencia, primera y segunda corresponde anualmente, y de
forma rotatoria, a los Vocales pertenecientes a las administraciones con
competencias en la gestidén de educacion y de salud.

e La Secretaria, que recae en uno de los vocales en la Jefatura de
Departamento de Servicios Sociales.

e Los Vocales de las distintas entidades: 12 vocales de las
administraciones.

e Técnicos municipales y de la Comunidad de Madrid, representando a la
administracion educativa en sus ambitos de Infantil, Primaria y
Secundaria; a la sanitaria en sus campos de Atencion Primaria,
Especializada y Salud Mental y a la Direccién General de la Familias,
Infancia y Natalidad), mas representantes de las entidades de la iniciativa
social.

Con relacién al PIAAM, tienen como funcion analizar el impacto de este a nivel
del distrito. En el Consejo Local de Atencion a la Infancia y la Adolescencia



existen dos comisiones que la Ley establece con caracter obligatoria en cada
Consejo Local:

e Comision de Apoyo Familiar.
e Comisiones de Participacién de la Infancia y la Adolescencia (COPIA).

o Comision de Apoyo Familiar: 6rgano técnico para la valoracion del riesgo
social, desamparo o conflicto social en que puedan encontrarse las y los
menores, asi como para la coordinacion y seguimiento de las actuaciones
que se deriven de dichas situaciones.

Los miembros permanentes de la Comision de Apoyo Familiar, hasta un
maximo de siete, son nombrados por Presidencia del Consejo Local a
propuesta de los Vocales de dicho Consejo. Forman parte de dicha Comision
los siguientes miembros permanentes:

A) Por parte del Ayuntamiento

e Un técnico perteneciente a los Servicios Sociales de Atencidén Social
Primaria con competencia en el ambito territorial de referencia, que
asumira la Presidencia.

* Un Vocal, designado de entre los técnicos pertenecientes a los Servicios
Sociales locales especializados (Centros de Atencion a la Infancia CAl)
que asume la Secretaria.

e El responsable de los Servicios de Educacion del Distrito que ejerce la
Presidencia de la Comision de Participacion de la Infancia y Adolescencia
del distrito (COPIA).

e Otro técnico de Servicios Sociales.

B) Por parte de la Comunidad de Madrid

e Un Vocal, designado de entre los técnicos pertenecientes a los Servicios
Sanitarios de Atencion Primaria o especializada.

e Un Vocal designado de entre los técnicos pertenecientes a los Servicios
de Salud Mental.

e Un Vocal designado de entre los técnicos pertenecientes a los Servicios
de Educacion.

» El Director/a de la Residencia del distrito.

« Un Vocal del Area de Proteccion del Menor.

* Un Vocal de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion
y Reinsercion del Menor Infractor.

e Con relacion al V Plan, tienen como funcién analizar el impacto de este a
nivel del distrito.

o Comisiones de Participacion de Infancia y Adolescencia (COPIA):
organos de representacion y participacion de la infancia y la adolescencia a
nivel de distrito, compuestos por nifios y adolescentes entre 6 y 17 anos.



e A su vez, los representantes de las COPIA, asi como una
representacion de la infancia y adolescencia de las entidades
sociales mas representativas en este ambito forman parte de la
Comision de la Participacion de la Infancia y la Adolescencia de
Madrid (COPIAM).

- Comisién de promocion de la Participacion de Organizaciones No
Gubernamentales directamente implicadas en la atencién a la infancia y a la
adolescencia y en la defensa de sus derechos.

6.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

En el PIAAM intervienen una amplia diversidad de agentes, recursos, acciones
y estrategias de intervencion, lo cual hace necesario establecer mecanismos de
informacion y de coordinacion de las actuaciones, con el fin de garantizar un
correcto seguimiento de estas y poder realizar su evaluacion.

A tal efecto, la DG de Familia e Infancia mantendra un contacto regular y
frecuente con los principales agentes implicados, tanto internos como externos,
para garantizar su participacion en las distintas fases de desarrollo del PIAAM.
Estos contactos se estableceran a través de los 6rganos presentados en el
apartado anterior, asi como por otros medios segun necesidad.

El seguimiento del PIAAM facilitara su evaluacion continua y final, mediante la
elaboracién de informes anuales y un informe final, con el apoyo de indicadores
de diverso tipo.

6.2.1. Informes anuales y final

Con el propésito de recabar informacién y evaluar el PIAAM, se establecen las
siguientes pautas de actuacion:

- El primer semestre de cada afio natural se procedera a la recogida y
analisis de datos, mediante formulario o herramienta similar.

- Con los datos anteriores, se elaborara un informe anual de seguimiento
y evaluacién continua del PIAAM cuya presentacion publica se realizara
en el mes de noviembre de cada aro.

- Al finalizar el PIAAM se elaborara un informe evaluativo del conjunto del
periodo que abarca el PIAAM.

- En todos los casos se aplicaran los siguientes tipos de indicadores:

e Indicadores Basicos Anuales.
¢ Indicadores de las Ciudades Amigas de la Infancia.
e Otros indicadores a propuesta de Areas y Distritos, si procede.



6.2.1.1. Indicadores Basicos Anuales

Se trata de 10 grupos de Indicadores Basicos Anuales, de aplicaciéon
transversal al conjunto de Medidas de actuacién del PIAAM. Su finalidad es
recabar informacion acerca de su desarrollo y resultados, util para la evaluacién
continua y la evaluacion final del PIAAM.

Grupos de Indicadores

Basicos Anuales

Grupo 1. Cumplimiento

Grupo 2. Participacion o beneficiarios

directos

Grupo 3. Actuaciones realizadas

Grupo 4. Reuniones de especial relevancia
Grupo 5. Entidades colaboradoras

Grupo 6. Satisfaccion

Grupo 7. Incidencias

Grupo 8. Gasto

Grupo 9. Impacto

Grupo 10. Continuidad

Procedimiento de gestion de los Indicadores Basicos Anuales (IBA):

1)

2)

3)

4)

s)

En la segunda quincena de cada mes de enero se enviara un formulario
normalizado a todas las Areas y Distritos.

A continuacion, y a lo largo del primer semestre de cada afio natural se
procedera a recabar y analizar los datos, en didlogo con Areas y Distritos
para obtener respuestas y proporcionarles asesoramiento en caso
necesario.

Los IBA se aplican a cada Medida de actuacién, cada Area y Distrito
responde so6lo a las Medidas de actuacién que lideran.

Como regla general, el Area y Distrito deciden a qué IBA responder, segln
que sea pertinente con relacion a la Medida de actuacion, dependiendo
de que se disponga o no de datos al respecto o de otras circunstancias
propias de cada Area y Distrito.

Como excepcidon a la regla anterior, se debera responder de manera
obligatoria a los siguientes IBA:

o Grupo 1. Cumplimiento.

o Grupo 10. Continuidad.



6.2.1.2. Indicadores de Ciudades Amigas de la Infancia

Como ya se ha dicho, Madrid ha hecho suyos los cinco Objetivos Marco que
UNICEF pide a los Gobiernos Locales para que tengan en cuenta en el disefio
de sus politicas y planes de infancia y adolescencia.

Estos Objetivos Marcos constan, a su vez, de un conjunto de objetivos y areas
de trabajo con las que el Plan de Infancia y Adolescencia debe estar alineado:

Objetivos Marco

1. Derecho a ser valorado/a,
respetado/a y tratado/a justamente.

1.1. Dar a conocer los derechos de la
infancia y la CDN.

1.2. Politicas locales y planificacién
no discriminatorias y especificas de
igualdad.

1.3. Comunidades inclusivas y
protectoras, con atencion a colectivos
vulnerables.

2. Derecho a ser escuchado/a.

2.1. Participacion significativa de la
infancia a través del Organo de
Participacion Infantil y otros espacios.

2.2. Protagonismo de la infancia.

2.3. Fomento de la participacion
infantil, sensibilizacién, formacion,
encuentros y normativas.

3. Derecho a servicios sociales.

3.1. Lucha contra la Pobreza y las
desigualdades de acceso.

3.2. Educacion y TIC: Ayudas,
necesidades especiales, absentismo,
brecha digital.

3.3. Salud y Alimentacion.

4. Derecho a vivir en entornos
seguros y limpios.

4.1. Proteccion a la infancia y
adolescencia contra todos los tipos
de violencia.

4.2. Vivienda, planificacién urbana y
movilidad.

4.3. Accion climatica favorable a la
infancia.

5. Derecho a ser nifo/a.

5.1.- Acceso a instalaciones
culturales, de ocio y deportivas.

5.2.- Vida Familiar.

5.3.- Cultura y Juego



Areas de Trabajo

T.1. ESTRUCTURA Y POLITICAS locales con enfoque de derechos de
infancia. Cambios legislativos; Formacién Técnicos y Politicos; Presupuesto
Plan Local de Infancia.

T.2.- GOBERNANZA: Seguimiento politicas; Mecanismo de coordinacién
interna y externa; Trabajo con otras organizaciones en el territorio; Ayudas a
entidades que trabajan con la infancia; Pertenencia a redes.

UNICEF ha definido un amplio repertorio de indicadores?° para realizar su propio
seguimiento de los municipios reconocidos como Ciudades Amigas de la
Infancia, al mismo tiempo que establece un procedimiento flexible para que los
ayuntamientos elijan el numero y tipo de indicadores a los que pueden dar
seguimiento segun sus posibilidades.

20 Reconocimiento Ciudades Amigas de la Infancia. https://ciudadesamigas.org/reconocimiento-
ciudades-amigas-de-la-infancia/



6.2.1.3. Indicadores especificos por Ejes

EJE 1: PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y
DIFUSION DE SUS DERECHOS

1.- N° y variacion porcentual anual de los puntos de participacion activos en la
ciudad.

2.- N°y variacion porcentual anual de NNA que forman parte de la red de puntos
de participacién activos de la ciudad (segun sexo, edad y distrito).

3.- N° y variacion porcentual anual de NNA que forman parte de las Comisiones
de Participacion Infantil y Adolescentes (segun sexo, edad y distrito).

4.- N° y variacion porcentual anual de NNA que participan en las actividades de
participacion extra y/o supramunicipales organizadas por UNICEF u otras
entidades (segun sexo y edad).

5.- N° de eventos, ferias o encuentros sobre la infancia y la adolescencia en los
que se participa anualmente.

6.- N° de espacios e instalaciones que se adaptan y mejoran con el fin de facilitar
la participacién de NNA.

7.- N° de NNA que participan en el “Proyecto Suefia Madrid” (segun sexo y edad).

8.- N° de plenos de Infancia y Adolescencia realizados al afo (total y segun
distritos).

9.- N° de NNA que participan anualmente en los Plenos de la Infancia y
Adolescencia (total y segun distritos).

10.- N° de canales online del “Proyecto espacio de Participacion Digital”
implementados al afio.

11.- N° de encuestas realizadas durante el V Plan de Infancia y Adolescencia
dirigidas a NNA.

12.- N° de acciones de apoyo y colaboracion con las asociaciones que trabajan
por la participacion de los NNA.

13.- N° de asociaciones que colaboran en el fomento de la participacion de los
NNA.

14.- N° y variacion porcentual de los miembros de la Comision de Expertos.

15.- N° de sesiones del Comité de Expertas/os en Participacion de la Infancia y
la Adolescencia realizadas anualmente.

16.- Mantenimiento de la formacién especifica sobre participacion infantil y
adolescente incluidos en los planes de formacion municipales durante los afios
de vigencia del Plan.



17.- N° de ediciones formativas realizadas al afio sobre Derechos de la Infancia
y Participacion Infantil y Adolescente dirigida al personal municipal.

18.- N° de participantes en las ediciones formativas realizadas sobre Derechos
de la Infancia y Participacion Infantil y Adolescente dirigida al personal municipal
(segun sexo y edad) al afio.

19.- N° de jornadas realizadas relativas a la Convencion sobre los Derechos del
Nifios en centros educativos durante los afos de vigencia del Plan.

20.- Realizacion de actos anuales para la conmemoracion del Dia Universal de
la Infancia (total y segun distrito).

21.- Publicacién de una version amigable del V Plan de Infancia y Adolescencia.

22.- Mantenimiento de estandares de calidad que faciliten el proceso de
renovacion del Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia de UNICEF.

EJE 2: PROTECCION Y APOYO SOCIAL A LA INFANCIA Y LA FAMILIA
23.- N°y variacion porcentual de familias que reciben ayudas econémicas al afo.

24 - N° y variacion porcentual de familias que reciben becas para escuelas
infantiles al afo.

25.- Aportacion municipal (en euros) anual destinado a ayudas econémicas para
la cobertura de necesidades basicas a las familias en riesgo de exclusiéon o
insuficiencia econémica

26.- N° y variacion porcentual de plazas en alojamientos temporales a familias.

27.- N° de NNA beneficiarios anualmente de las becas de comedor escolar
concedidas.

28.- Aportacion municipal (en euros) anual destinado a becas de comedor
escolar.

29.- N° y variacion porcentual de familias que reciben ayudas directas por
nacimiento y adopcion al ano.

30.- Importe (en euros) del presupuesto municipal anual destinado a proyectos
que fomentan la natalidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

31.- N° de talleres para personas que esperan un bebé o que se estan
planteando tener un hijo o hija participantes en los talleres de pre y postparto de
los grupos de salud materno-infantil al afio.

32.- N° de familias alojadas en recursos que sirven de apoyo y acompafamiento
a NNA hospitalizados.

33.- N° de NNA hospitalizados beneficiarios de actuaciones de apoyo realizadas
anualmente.



34.- Realizacion de encuestas de satisfaccion anuales a los usuarios de los
Centros de Apoyo a las Familias - CAF.

35.- Mantenimiento de los estandares de calidad para la renovacion anual de las
Cartas de servicios de los Centros de Apoyo a las Familias - CAF.

36.- Estudio de las acciones de mejora detectadas a través de las encuestas de
satisfaccion de los Centros de Apoyo a las Familias - CAF.

37.- N° de NNA que asisten a recursos socioeducativos que ofrecen atencién y
cuidado a la finalizacion de la jornada escolar al ano.

38.- N° de protocolos y orientaciones municipales de actuacion en materia de
prevencion e intervencion ante distintos tipos de violencia al afo.

39.- N° de acciones y programas de prevencién y abordaje de la violencia contra
los NNA realizados anualmente.

40.- Mantenimiento de la formacién especifica sobre prevencion y atencion a los
NNA victimas de distintos tipos de violencia incluidos en los planes de formacion
municipales durante los afios de vigencia del Plan.

41.- N° de personas participantes anualmente en jornadas realizadas para la
deteccion precoz, prevencion y abordaje de situaciones de violencia en NNA
(segun sexo y edad).

42.- N° de acciones de prevencion relativas a la violencia intrafamiliar contra NNA
al ano.

43.- N° de asistentes a las acciones de prevencion relativas a la violencia
intrafamiliar contra NNA (segun sexo y edad) al afio.

44.- N° de acciones de prevencion relativas al bullying y ciberacoso contra NNA
al ano.

45.- N° de asistentes a las acciones relativas al bullying y ciberacoso contra NNA
(segun sexo y edad) al afio.

46.- Realizacion de encuestas de satisfaccion anuales.

47 .- Mantenimiento de los estandares de calidad para la renovacién anual de las
Cartas de servicios.

48.- Estudio de las acciones de mejora detectadas a traveés de las encuestas de
satisfaccion.

49.- N° de familias atendidas anualmente al afio en los Centros de Apoyo a la
Infancia (CAl).

50.- Realizacidon de encuestas de satisfaccion anuales.



51.- Mantenimiento de los estandares de calidad para la renovacion anual de las
Cartas de servicios.

52.- Estudio de las acciones de mejora detectadas a través de las encuestas de
satisfaccion.

53.- N° de NNA atendidos anualmente en los cuatro Puntos de Encuentro
Familiar (segun sexo y edad) al ano.

54 .- Realizacidon de encuestas de satisfaccion anuales.

55.- Mantenimiento de los estandares de calidad para la renovacion anual de las
Cartas de servicios.

56.- Estudio de las acciones de mejora detectadas a través de las encuestas de
satisfaccion.

EJE 3: EDUCACION Y CONVIVENCIA

57.- Ampliacion del n°® de escuelas infantiles municipales a lo largo de la vigencia
del Plan.

58.- N°y variacion porcentual de nifios que tienen plaza en las escuelas infantiles
municipales.

59.- N° y variacién porcentual de nifios que acuden a actividades educativas
complementarias y extraescolares (segun sexo y edad).

60.- N° y variacion porcentual de actividades educativas complementarias y
extraescolares.

61.- N° de NNA beneficiarios del programa de apoyo socioeducativo en horario
escolar al afo.

62.- N° de acciones de apoyo y colaboracion con las AMPA/APA/AFA vy las
comunidades educativas al aio.

63.- Importe (en euros) del presupuesto en materia de infraestructuras y
equipamientos educativos.

64.- N° anual de infraestructuras y equipamientos educativos publicos en los que
se lleven a cabo reformas.

65.- N° de acciones de prevencion y cuidado de la salud fisica y mental que se
realizan en los centros educativos en el ano.

66.- N° de centros educativos que colaboran en acciones de prevencion y
cuidado de la salud fisica y mental al afio.

67.- N° de NNA asistentes a acciones de prevencion y cuidado de la salud fisica
y mental que se realizan en los centros educativos en el afio.



68.- N° de acciones formativas dirigidas al profesorado y a las familias en materia
de derechos y necesidades de los NNA que se realizan en el aio.

69.- N° de profesores que asisten a acciones formativas en materia de derechos
y necesidades de NNA en el ano.

70.- N° de familias que asisten a acciones formativas en materia de derechos y
necesidades de NNA en el afio.

71.- N° de acciones de apoyo a centros educativos para la aplicacion y desarrollo
de la metodologia de aprendizaje-servicio en la ciudad que se realizan en el afio.

72.- N° de centros que reciben apoyo para la aplicacion y desarrollo de la
metodologia de aprendizaje-servicio en el afo.

73.- N° de acciones de apoyo a centros educativos para la aplicacion y desarrollo
de las metodologias de aprendizaje basadas en proyectos de la ciudad de Madrid
“Madrid un libro abierto” en el afio.

74.- N° de centros educativos que reciben apoyo para la aplicacion y desarrollo
de las metodologias de aprendizaje basadas en proyectos de la ciudad de Madrid
“Madrid un libro abierto” en el ano.

75.- N ° de encuentros intergeneracionales de NNA con personas mayores que
se realizan en centros intergeneracionales al ano.

76.- N° de acciones de promocién de la igualdad y prevencion de la violencia
machista y familiar que se realizan en el afio.

77.- N° personas beneficiarias de las acciones de promocién de la igualdad y
prevencion de la violencia machista y familiar que se realizan en el afio.

78.- N° de acciones de promocion del respeto a las personas LGTBI que se
realizan en el afo.

79.- N° personas beneficiarias de las acciones de promocion del respeto a las
personas LGTBI que se realizan en el ano.

80.- N° de acciones de apoyo a NNA con discapacidades que se realizan en el
afno.

81.- N° de NNA con discapacidad que se benefician de las acciones de apoyo
que se realizan en el ano.

82.- N° de acciones que promueven la educacion intercultural, en colaboracién
con los centros educativos y asociaciones en el ano.

83.- N° de centros educativos que participan en acciones que promueven la
educacion intercultural en el afio.

84.- N° de asociaciones que participan en acciones que promueven la educaciéon
intercultural en el ano.



85.- N° de acciones de fomento de voluntariado social y medioambiental que se
realizan en el afo.

86.- N° de colaboraciones de cooperacion internacional y ayuda humanitaria de
ONG que se realizan con iniciativas solidarias en el afo.

EJE 4: ESTILO DE VIDA SALUDABLES

87.- N° de actividades socioeducativas de ocio y tiempo libre que se desarrollan
en el medio urbano en el afno.

88.- N° de NNA participantes en actividades socioeducativas de ocio y tiempo
libre que se desarrollan en el medio urbano en el ano.

89.- N° de actividades socioeducativas de ocio y tiempo libre que se desarrollan
en areas naturales en el afio.

90.- N° de NNA participantes en actividades socioeducativas de ocio y tiempo
libre que se desarrollan en areas naturales en el afno.

91.- N° de actividades que se desarrollan en periodos vacaciones y festivos en
el ano.

92.- N° de NNA asistentes a actividades que se desarrollan en periodos
vacaciones Y festivos en el afno.

93.- N° de acciones como certamenes escolares, concursos, programas,...
destinadas a NNA de la ciudad de Madrid en el afo.

94 .- N° de NNA asistentes a acciones como certamenes escolares, concursos,
programas,... en el afo.

95.- N° de acciones formativas en materia de monitores para el ocio y tiempo
libre que se desarrollan en el ano.

96.- N° de personas que asisten a acciones formativas en materia de monitores
para el ocio y tiempo libre en el aino.

97.- N° de acciones de mantenimiento y potenciacion de infraestructuras vy
equipamientos de ocio y tiempo libre que se realizan en el afio.

98.- N° de nuevas actuaciones disefiadas (infraestructuras, actividades,
programas Yy servicios municipales) anuales donde se incorporara la
participacion infantil y adolescente al afio.

99.- N° anual de centros y equipamientos publicos de ocio y tiempo libre en los
que se lleven a cabo reformas.

100.- N° de acciones de fomento del deporte base desarrolladas en el ano.



101.- N° de grupos de escuelas deportivas municipales en centros deportivos
municipales, en colaboracion con entidades deportivas madrilefias al afo.

102.- N.° de NNA participantes anualmente en el desarrollo de escuelas
deportivas municipales en centros deportivos municipales, en colaboracién con
entidades y federaciones deportivas madrilefas al afo.

103.- N° de competiciones deportivas municipales dirigidas a NNA en los distritos
en el ano.

104.- N° y variacion porcentual de los espacios e instalaciones destinados al
deporte.

105.- Importe (en euros) del presupuesto en materia de infraestructuras y
equipamientos destinados al deporte al afo.

106.- N° anual de infraestructuras y equipamientos destinados al deporte en los
que se lleven a cabo reformas al ano.

107.- N° de asociaciones y federaciones deportivas madrilefias que colaboran
en el fomento del deporte de los NNA.

108.- Importe (en euros) del presupuesto de los Centros Municipales de Salud
Comunitarios al afio.

109.- N° de acciones en materia de consumo responsable, saludable y sostenible
que se realizan en los Centros Municipales de Salud Comunitarios al afio.

110.- N° de acciones formativas y de sensibilizacion relacionadas con el
bienestar emocional y cuidado de la salud mental que se realizan en el afo.

111.- N° de NNA que asisten a las acciones formativas y de sensibilizacion
relacionadas con el bienestar emocional y cuidado de la salud mental en el afo.

112.- N° de familias atendidas anualmente para servicios de prevencion de
adicciones.

113.- N° de acciones de prevencién de alergias e intolerancias alimentarias que
se realizan en el aino

114.-N° de NNA que asisten a las acciones de prevencion de alergias e
intolerancias alimentarias que se realizan en el afo

115.- N° de acciones de fomento de la salud bucodental que se realizan en el
afno.

116.- N° de NNA beneficiarios de las actuaciones de fomento de la salud
bucodental que se realizan en el afo.

117.- N° de talleres culturales de formacion artistica realizados en el afo.



118.- N° de distritos que realizan programaciones anuales culturales, artisticas y
de creatividad dirigidas a la infancia y la adolescencia en los centros culturales
de los distritos al afio.

119.- N° de eventos artisticos y culturales dirigidos a NNA.

120.- N° de distritos en los que se realizan eventos artisticos y culturales dirigidos
a la infancia y la adolescencia en los centros culturales de los distritos.

121.- N° de NNA que participan anualmente en talleres dirigidos a la infancia y
la adolescencia en los centros culturales de los distritos (segun sexo y edad).

122.- N° de acciones dirigidos a promover el conocimiento y uso de los centros
culturales y bibliotecas que se realizan en el afo.

123.- N° de bibliotecas anuales participantes donde se desarrollaran actividades
de animacion a la lectura en la Red de Bibliotecas Publicas municipales

124.- N° de NNA participantes anualmente en las actividades de animacion a la
lectura en la Red de Bibliotecas Publicas municipales.

125.- N° de actuaciones de fomento de la lectura que se realizan a través del
“Proyecto Casas Lectoras” en el afio.

126.- N° de NNA beneficiarios de las actuaciones de fomento de la lectura que
se realizan a través del “Proyecto Casas Lectoras” en el afio.

127.- N° de actividades dirigidas a NNA realizadas anualmente en el Planetario
de Madrid para acercar la ciencia a este sector de poblacion.

128.- N° de centros educativos que realizan visitas al Planetario de Madrid en el
afo.

129.- N° de participantes anuales en las actividades dirigidas a la infancia y la
adolescencia en el Planetario de Madrid en el afo.

130.- N° de centros educativos que visitan la red de museos municipales en el
afo.

131.- N° de talleres didacticos llevados a cabo anualmente en la Red de Museos
municipales dirigidos a NNA.

132.- N° de NNA que visitan la red de museos municipales en el afio.

133.- N° de espacios pertenecientes a la red de patrimonio cultural municipal que
ofrecen visitas dirigidas a centros educativos en el afio.

134.- N° de NNA participantes anualmente en las actividades de educacion
patrimonial.

135.- N° de acciones de sensibilizacion de los derechos de la infancia y
adolescencia realizadas en colaboracion con los centros municipales en el afio.



136.- N° de plazas ocupadas anualmente en cursos intensivos de inglés, francés
y aleman dirigidos a adolescentes (segun sexo)

EJE 5: ENTORNO URBANO SEGURO Y AMIGABLE

137.- N° de acciones de educacion para la seguridad realizadas por bomberos,
policia municipal, proteccién civil, SAMUR u otros organismos en el afo.

138.- N° de centros educativos que participan en las acciones de educacion para
la seguridad realizadas por bomberos, policia municipal, proteccion civil, SAMUR
u otros organismos en el afio.

139.- N° de NNA que asisten a las acciones de educacion para la seguridad
realizadas por bomberos, policia municipal, proteccion civil, SAMUR u otros
organismos en el ano.

140.- N° de eventos anuales relacionados con la Infancia y/o la Adolescencia en
los que participa el cuerpo de bomberos, policia municipal, proteccion civil,
SAMUR.

141.- N° de acciones de prevencién del delito e intervencion en el ambito de la
seguridad ciudadana que se realizan en el afo.

142.- N° de centros educativos que participan en acciones de prevencion del
delito e intervencion en el ambito de la seguridad ciudadana

143.- N° de NNA que asisten a las acciones de prevencion del delito e
intervencion en el ambito de la seguridad ciudadana que se realizan en el afo.

144.- Importe (en euros) del presupuesto destinado a la realizacién de obras en
base a criterios de accesibilidad en el afio.

145.- N° de obras realizadas en la ciudad de Madrid en base a criterios de
accesibilidad en el ano.

146.- N° de parques infantiles rehabilitados anualmente en los 21 distritos.
147 .- N° de areas de juego creadas y rehabilitadas anualmente.

148.- N° de acciones actividades de educacién ambiental y campanas de
sensibilizacion realizadas al ano.

149.- N° de centros educativos en los que se impulsaran actividades de
educacion ambiental y campafas de sensibilizaciéon anualmente.

150.- N° de NNA participantes anualmente en las actividades de educacion
ambiental y campafas de sensibilizacion en centros educativos.

151.- N° de acciones para sensibilizacion, informacién y/o formacién sobre
animales de compania y su cuidado dirigidas a NNA al afio.



152.- N° de NNA beneficiarios de las acciones para sensibilizacion, informacion
y/o formacion sobre animales de compafia y su cuidado dirigidas a NNA
realizadas en el afno.

153.- Importe (en euros) del presupuesto anual municipal destinado a la
recuperacion y conservaciéon medioambiental, limpieza y mantenimiento de la
ciudad.

154.- N° de acciones que promueven el conocimiento del proyecto “Educabus”
al afio

155.- N° de NNA benéeficiarios de las acciones que promueven el conocimiento
del proyecto “Educabus” al afo.

156.- N° de actividades anuales en las que la EMT colabora con entidades
sociales sin animo de lucro en favor de la Infancia y la Adolescencia.

157.- Importe (en euros) del presupuesto anual municipal destinado a las
mejoras en el transporte publico, carriles bici y movilidad en general.

158.- N° de acciones que tienen como fin la educacion para la movilidad
sostenible al afo.

159.- N° de NNA beneficiarios de las acciones que tienen como fin la educacion
para la movilidad sostenible al aio.

160.- N° de calles peatonales que anualmente se permiten actividades
peatonales en jornadas festivas.

161.- N° de actuaciones de regulacién del transito y aparcamiento de vehiculos
en zonas de especial incidencia de NNA al afio.

EJE 6: IMPULSO A LA ADOLESCENCIA

162.- N° de acciones de sensibilizacién y formacién para el conocimiento y
comprension de la adolescencia como ciclo vital dirigidas a personas adultas al
afo.

163.- N° de personas adultas beneficiarias de las acciones de sensibilizacion y
formacion para el conocimiento y comprension de la adolescencia como ciclo
vital dirigidas a personas adultas al afio.

164.- N° de acciones de sensibilizacién y formacién para el conocimiento y
comprension de la adolescencia dirigidas a adolescentes al ai1o.

165.- N° de adolescentes beneficiarios de las acciones de sensibilizacion y
formacion para el conocimiento y comprension de la adolescencia dirigidas a
adolescentes al afio.



166.- N° de adolescentes que reciben asesoramiento y orientacion psicosocial
especializado (segun edad y sexo) al afo.

167.- N° de acciones formativas y de apoyo al liderazgo de los adolescentes para
sensibilizar, formar y generar debate entre sus iguales en cuestiones
relacionadas con temas que les preocupan: conflictos familiares, TIC, relaciones
afectivo-sexuales, consumo de alcohol y drogas, gestidon emocional, etc al afio.

168.- N° de adolescentes beneficiarios de las acciones formativas y de apoyo al
liderazgo de los adolescentes para sensibilizar, formar y generar debate entre
sus iguales en cuestiones relacionadas con temas que les preocupan: conflictos
familiares, TIC, relaciones afectivo-sexuales, consumo de alcohol y drogas,
gestién emocional, etc al afo.

169.- N° de propuestas anuales realizadas por adolescentes a través de
www.decide.madrid.es

170.- N° de acciones de divulgacion de la formacion STEAM dirigida a
adolescentes.

171.- N° de NNA beneficiarios de las acciones de divulgacion de la formacion
STEAM dirigida a adolescentes (segun sexo y edad).

172.- N° de acciones para potenciar los Centros de Informacion Juvenil y los
Puntos y Oficinas de Informacion Juvenil, desde la perspectiva de generar
encuentros y vinculos entre los adolescentes al afio.

173.- N° de adolescentes participantes anualmente en los Centros de
Informacién Juvenil y los Puntos y Oficinas de Informacion Juvenil anualmente.

174.- N° de Centros Juveniles activos a lo largo de la vigencia del Plan.

175.- N° de Oficinas de Informacion Juvenil (OlJ) abiertas anualmente para dar
cobertura a todos los distritos de la ciudad.

176.- N° de actividades socioeducativas, de ocio y tiempo libre dirigidas a
adolescentes al afio.

177.- N° de adolescentes participantes anualmente en las actividades
socioeducativas, de ocio y tiempo libre dirigidas a adolescentes al afno.

178.- N° de acciones de educacién en medio abierto, en zonas de especial
vulnerabilidad social al afo.

179.- N° de NNA beneficiarios de las acciones de educacion en medio abierto,
en zonas de especial vulnerabilidad social al aio.

180.- N° y variacion porcentual de los espacios dirigidos a los adolescentes, y/o
acciones que potencien espacios ya existentes, adaptados a sus necesidades al
afo.



181.- N° de iniciativas innovadoras a desarrollar en los distritos proyectadas por
adolescentes al afo.

182.- Realizacion de un estudio a lo largo de la vigencia del Plan acerca de usos,
necesidades, preferencias y propuestas de los adolescentes respecto a los
espacios publicos.

183.- Realizacion de jornadas especificas sobre adolescencia a lo largo de la
vigencia del Plan.



CAPITULO 7
PRESUPUESTO

El'V Plan de Infancia y Adolescencia de la Ciudad de Madrid (2025-2028) recoge
el compromiso del Gobierno de la capital de Espafia con la poblacion madrilefa
cuya edad se inscribe entre los 0 y 17 anos, asi como con sus familias y
profesionales que contribuyen a su bienestar y desarrollo.

Respondiendo a los requisitos establecidos por UNICEF, el Ayuntamiento de
Madrid ha elaborado sucesivos planes de Infancia y Adolescencia, concebidos
como instrumentos para ordenar y orientar adecuadamente las actuaciones
municipales, con un enfoque de flexibilidad, abiertos a su permanente revision y
mejora.

A través de este plan el Ayuntamiento de Madrid despliega una amplia variedad
de actuaciones publicas, con la finalidad de contribuir a la garantia de derechos
y al bienestar de la infancia y adolescencia.

Este plan, 2025-2028, pretende dar continuidad a las politicas municipales de
apoyo a la infancia y la adolescencia, asi como también a las familias, con una
finalidad primordial y es dar un paso mas al apostar por la transversalidad,
implicando a todos los érganos municipales y articulando toda la politica
municipal en la busqueda de un impacto real en la infancia y adolescencia.

Para ello, este instrumento identifica los ejes de intervencion, en aquellos
ambitos que son de la competencia del Ayuntamiento de Madrid, asi como los
objetivos estratégicos en los que se considera prioritario incidir en su periodo de
vigencia.

Se establecen seis ejes, que incluyen 14 objetivos generales. Los ejes, a su vez,
se desglosan en catorce lineas, que incluyen treinta y cinco objetivos especificos.
Las lineas se desglosan en cien medidas de actuacion.

Las medidas previstas en el plan han sido facilitadas y seran ejecutadas desde
el ambito municipal, pero teniendo en cuenta la participacion de todos los actores
implicados: administraciones publicas, empresas privadas, entidades vy
asociaciones y la ciudania en general.

Este presupuesto contiene una estimacion del crédito necesario para desarrollar
las medidas del plan, a partir de la informacion facilitada por los 6rganos
municipales en relacion con las actuaciones que pondran en marcha para cumplir
con los objetivos de éste.

A tal efecto, se establece qué 6rganos municipales, y en coherencia con el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, deberan incluir sus
estimaciones presupuestarias dentro de los créditos que se les hayan asignado
en el Presupuesto para los afios 2025 y 2026. Para ejercicios posteriores, los
gastos se ajustaran tanto al escenario presupuestario previsto como a las



disponibilidades presupuestarias que definitivamente resulten para cada afno, sin
perjuicio de que determinadas medidas estén ya debidamente presupuestadas
por su caracter plurianual y en otras se ha plasmado una estimacion que se
considera muy cercana a la realidad actualmente existente. Indicar que, algunas
medidas que aqui se reflejan a nivel presupuestario, es imposible determinar
pues forman parte de proyectos generales. En estos casos se indica en el
presupuesto el proyecto del que forma parte y el coste se define como “no
aplica”. Significar, también, que algunas medidas no tienen coste en la
estimacion presupuestaria que aqui se presenta pues se ejecutaran desde los
servicios municipales.

No obstante, sefialar, que su ejecucion estara condicionada al cumplimiento de
la normativa de aplicacién y, en todo caso, su desarrollo queda supeditado a las
disponibilidades presupuestarias.

El calculo presupuestario se ha realizado en base a la informacion facilitada por
los 6rganos municipales responsables. Para ello han realizado el
correspondiente analisis de las actuaciones que desarrolla el programa
presupuestario.

No se pretende valorar el coste de todos los servicios publicos del Ayuntamiento
de Madrid que inciden en los objetivos de la estrategia planificada, sino
unicamente de aquellas actuaciones necesarias para llevar a cabo tales
objetivos, sin perjuicio de que se pueda hacer referencia a las mismos de manera
indicativa.

No obstante, este presupuesto es una buena aproximacion a los costes que, en
estos momentos, pueden ser razonablemente previstos y que se estan
ejecutando en el ejercicio 2025 y que se ejecutaran en el ejercicio 2026, sin
perjuicio de su desagregacion para los restantes ejercicios de vigencia del plan
hasta el afio 2028.

Hechas las anteriores consideraciones, se han reflejado las estimaciones
presupuestarias segun el eje de intervencion. El Plan de Infancia y Adolescencia
del Ayuntamiento de Madrid consta, como ya se ha expuesto, de seis ejes:

Eje 1: Participacion de la infancia y adolescencia y difusion de sus
derechos: La participacion activa de los nifios y adolescentes en la vida de la
ciudad es un factor que contribuye a la mejora de las condiciones de vida del
conjunto de los ciudadanos y es una aportacion fundamental para su desarrollo
y bienestar. No solo les permite expresar sus opiniones y propuestas, sino que
también les ayuda a desarrollar habilidades importantes como la comunicacion,
el pensamiento critico y la empatia. El importe asciende a 4.105.351 euros
para toda la vigencia del plan.

Eje 2: Proteccidon y apoyo social a la infancia y la familia: La proteccion y el
apoyo social a la infancia y la familia son pilares fundamentales para el
crecimiento saludable de los nifios y adolescentes. Estos aspectos son
esenciales para garantizar que todos los infancia y adolescencia tengan las
mismas oportunidades de crecer y desarrollarse en un entorno seguro y



estimulante. El importe total desde el ejercicio 2025 a 2028 suponen
536.408.618 euros.

Eje 3: Educacion y convivencia: La educacion es un pilar fundamental en el
desarrollo de cualquier individuo y de la sociedad. No solo se trata de la
adquisiciéon de conocimientos académicos, sino también de la formacion en
valores y habilidades que permitan a los nifios y adolescentes convivir en un
entorno diverso y respetuoso. Este eje alcanza los 54.297.522 euros para toda
la vigencia del plan.

Eje 4: Estilos de vida saludables: El desarrollo de la infancia y la adolescencia
esta intrinsecamente vinculado a la promocion de estilos de vida saludables.
Este Eje se fundamenta en un enfoque integral y preventivo de la salud fisica y
mental, reconociendo la interdependencia entre ambas y su impacto en el
bienestar presente y futuro de los infancia y adolescencia. Este eje supone un
gasto total de 165.847.594 euros.

Eje 5: Entorno urbano seguro y amigable: La ciudad de Madrid, como
cualquier metrépoli, es un entorno dinamico y en constante cambio. Sin embargo,
es fundamental que estos cambios no comprometan la seguridad, la salud y el
bienestar de nuestros infancia y adolescencia. Ellos son el presente y el futuro
de nuestra ciudad vy, por lo tanto, deben ser una prioridad en las politicas urbanas
del Ayuntamiento. El presupuesto para los cuatro ainos de vigencia es de
303.662.644 euros.

Eje 6: Impulso a la adolescencia: La adolescencia es una etapa crucial en el
desarrollo humano, marcada por una intensa transformacion fisica, emocional y
social. Durante este periodo, los adolescentes no solo experimentan cambios
significativos en su cuerpo, sino que también desarrollan su identidad personal y
social, exploran su autonomia y comienzan a formar sus propias visiones del
mundo. Junto con la primera infancia es un periodo vital de extraordinaria
importancia para su desarrollo futuro. El presupuesto para este eje alcanza los
37.510.654 euros para toda la vigencia del plan.

El presupuesto total del Plan asciende a 1.101.832.383 euros.

Se ofrece a continuacién en el anexo que se incorpora al plan los datos
detallados del presupuesto para cada uno de los ejes y su distribucién anual.

RESUMEN PRESUPUESTO

2026 2027 2028 TOTAL
EJE 1 899.237 1.022.038 1.092.038 1.092.038 4.105.351

EJE 2 128.607.909| 134.819.380| 136.490.663| 136.490.666 536.408.618
EJE 3 12.934.297| 13.521.075| 13.921.075| 13.921.075 54.297.522
EJE 4 41.012.241| 41.601.350| 41.611.777| 41.622.226 165.847.594
EJES5 75.915.660| 75.915.660| 75.915.660| 75.915.664 303.662.644
EJE 6 8.470.335 9.666.773 9.686.773 9.686.773 37.510.654
TOTAL | 267.839.679| 276.546.276 | 278.717.986| 278.728.442| 1.101.832.383




ANEXO

RESUMEN DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

l. Resumen de la Convencion sobre los Derechos del Niino

Todos los derechos de los nifilos estan recogidos en un tratado internacional:
la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN). Es el tratado mas ratificado
de la historia y los 195 Estados que la han ratificado tienen que rendir cuentas
sobre su cumplimiento al Comité de los Derechos del Nifio.

Los derechos que la comunidad internacional reconoce a la infancia se recogen
en los 41 primeros articulos, el resto, hasta 54, que componen la Convencion
hacen referencia al Comité de los Derechos del Nifio y su funcionamiento y las
prescripciones que todo tratado internacional tiene para entrar en funcionamiento
o ser derogado.

La aplicacioén de estos derechos es obligacion de los gobiernos, pero también
define las obligaciones y responsabilidades de otros agentes como los padres,
profesores, profesionales de la salud, investigadores y los propios nifios.

El 20 noviembre se celebra en todo el mundo el Dia Universal del Niho, que
cada ano recuerda la aprobacién de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
el 20 de noviembre de 19809.

A continuacion, se expone un resumen de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio.?!

Preambulo

El Preambulo recuerda los principios fundamentales de las Naciones Unidas y
las disposiciones precisas de algunos tratados y declaraciones relativos a los
derechos del hombre; reafirma la necesidad de proporcionar a los nifios cuidado
y asistencia especiales en razon de su vulnerabilidad; subraya de manera
especial la responsabilidad primordial de la familia por lo que respecta a la
proteccion y la asistencia, la necesidad de una proteccion juridica y no juridica
del nifio antes y después del nacimiento, la importancia del respeto de los valores
culturales de la comunidad del nifio y el papel crucial de la cooperacion
internacional para que los derechos del nifio se hagan realidad.

21 Adaptado de Convencién sobre los Derechos del Nifio. UNICEF Comité Espafriol.
https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf También se puede acceder al texto
completo de la CDN a través de la web de Naciones Unidas
https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CRC.aspx



Articulo 1. Definicion de nino

Se entiende por nifio todo ser humano desde su nacimiento hasta los 18 anos
de edad, salvo que haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Articulo 2. No discriminacion

Todos los derechos deben ser aplicados a todos los nifios, sin excepcion alguna,
y es obligacién del Estado tomar las medidas necesarias para proteger al nifio
de toda forma de discriminacion.

Articulo 3. Interés superior del nifio

Todas las medidas respecto del nifio deben estar basadas en la consideracion
del interés superior del mismo. Corresponde al Estado asegurar una adecuada
proteccion y cuidado, cuando los padres y madres, u otras personas
responsables, no tienen capacidad de hacerlo.

Articulo 4. Aplicacion de los derechos

Es obligacion del Estado adoptar las medidas necesarias para dar efectividad a
todos los derechos reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 5. Direccién y orientaciéon de padres y madres

Es obligacién del Estado respetar las responsabilidades y los derechos de los
padres y madres, asi como de los familiares, de impartir al nifio orientacién
apropiada a la evolucion de sus capacidades.

Articulo 6. Supervivencia y desarrollo

Todo nino tiene derecho intrinseco a la vida y es obligacién del Estado garantizar
la supervivencia y el desarrollo del nifio.

Articulo 7. Nombre y nacionalidad

Todo nifio tiene derecho a un nombre desde su nacimiento y a obtener una
nacionalidad.

Articulo 8. Preservacion de la identidad

Es obligacion del Estado proteger vy, si es necesario, restablecer la identidad del
nifio, si éste hubiera sido privado en parte o en todo de la misma (nombre,
nacionalidad y vinculos familiares).



Articulo 9. Separacién de padres y madres

Es un derecho del nifio vivir con su padre y su madre, excepto en los casos que
la separacidon sea necesaria para el interés superior del propio nifilo. Es derecho
del nifio mantener contacto directo con ambos, si esta separado de uno de ellos
o de los dos. Corresponde al Estado responsabilizarse de este aspecto, en el
caso de que la separacién haya sido producida por accién del mismo.

Articulo 10. Reunificacion familiar

Es derecho de los nifios y sus padres y madres salir de cualquier pais y entrar
en el propio, con miras a la reunificacién familiar o al mantenimiento de la relacion
entre unos y otros.

Articulo 11. Retenciones y traslados ilicitos

Es obligacion del Estado adoptar las medidas necesarias para luchar contra los
traslados ilicitos de nifios en el extranjero, ya sea por su padre o su madre, ya
sea por una tercera persona.

Articulo 12. Opinion del niio

El nifio tiene derecho a expresar su opinion y a que ésta se tenga en cuenta en
todos los asuntos que le afectan.

Articulo 13. Libertad de expresiéon

Todo nifo tiene derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo
tipo, siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho de otros.

Articulo 14. Libertad de pensamiento, conciencia y religion

El nifio tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
bajo la direccion de su padre y su madre, y de conformidad con las limitaciones
prescritas por la ley.

Articulo 15. Libertad de asociacion

Todo nifio tiene derecho a la libertad de asociacién y de celebrar reuniones,
siempre que ello no vaya en contra de los derechos de otros.

Articulo 16. Proteccion de la vida privada

Todo nifio tiene derecho a no ser objeto de injerencias en su vida privada, su
familia su domicilio y su correspondencia, ya no ser atacado en su honor.



Articulo 17. Acceso a una informaciéon adecuada

Los medios de comunicacion social desempefan un papel importante en la
difusion de informacion destinada a los nifios, que tenga como fin promover su
bienestar moral, el conocimiento y la comprension entre los pueblos, y que
respete la cultura del nifio. Es obligaciéon del Estado tomar medidas de promocion
a este respecto y proteger al nifio contra toda informacion y material perjudicial
para su bienestar.

Articulo 18. Responsabilidad de padres y madres

Es responsabilidad primordial de padres y madres la crianza de los nifios y es
deber del Estado brindar la asistencia necesaria en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 19. Proteccion contra los malos tratos

Es obligacion del Estado proteger a los nifios de todas las formas de malos tratos
perpetradas por padres, madres o cualquiera otra persona responsable de su
cuidado, y establecer medidas preventivas y de tratamiento al respecto.

Articulo 20. Proteccion de los nifios privados de su medio familiar

Es obligacién del Estado proporcionar proteccion especial a los nifios privados
de su medio familiar y asegurar que puedan beneficiarse de cuidados que
sustituyan la atencion familiar o de la colocacién en un establecimiento
apropiado, teniendo en cuenta el origen cultural del nifo.

Articulo 21. Adopcién

En los Estados que reconocen y/o permiten la adopcion, se cuidara de que el
interés superior del nifio sea la consideracion primordial y de que estén reunidas
todas las garantias necesarias para asegurar que la adopcién sea admisible asi
como las autorizaciones de las autoridades competentes.

Articulo 22. Nifos refugiados

Se proporcionara proteccion especial a los nifios considerados refugiados o que
soliciten el estatuto de refugiado, y es obligacién del Estado cooperar con los
organismos competentes para garantizar dicha proteccion.

Articulo 23. Ninos impedidos

Los nifios mental o fisicamente impedidos tienen derecho a recibir cuidados,
educacion y adiestramiento especiales, destinados a lograr su autosuficiencia e
integracion activa en la sociedad.



Articulo 24. Salud y servicios médicos

Los nifos tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud y a tener
acceso a servicios médicos y de rehabilitacion, con especial énfasis en aquéllos
relacionados con la atencion primaria de salud, los cuidados preventivos y la
disminucién de la mortalidad infantil. Es obligacion del Estado tomar las medidas
necesarias, orientadas a la abolicion de las practicas tradicionales perjudiciales
para la salud del nifio.

Articulo 25. Evaluacién peridodica del internamiento

El nifo que ha sido internado por las autoridades competentes para su atencion,
proteccion o tratamiento de salud fisica o mental, tiene derecho a una evaluacion
periodica de todas las circunstancias que motivaron su internamiento.

Articulo 26. Seguridad Social
Todo nifio tiene derecho a beneficiarse de la Seguridad Social.

Articulo 27. Nivel de vida

Todo nifio tiene derecho a beneficiarse de un nivel de vida adecuado para su
desarrollo y es responsabilidad primordial de padres y madres proporcionarselo.
Es obligacion del Estado adoptar medidas apropiadas para que dicha
responsabilidad pueda ser asumida y que lo sea de hecho, si es necesario,
mediante el pago de la pensién alimenticia.

Articulo 28. Educacion

Todo nifio tiene derecho a la educacion y es obligacion del Estado asegurar por
lo menos la educacién primaria gratuita y obligatoria. La aplicaciéon de la
disciplina escolar debera respetar la dignidad del nifio en cuanto persona
humana.

Articulo 29. Objetivos de la educacién

El Estado debe reconocer que la educacion debe ser orientada a desarrollar la
personalidad y las capacidades del nifo, a fin de prepararlo para una vida adulta
activa, inculcarle el respeto de los derechos humanos elementales y desarrollar
su respeto por los valores culturales y nacionales propios y de civilizaciones
distintas a la suya.

Articulo 30. Nifios pertenecientes a minorias o poblaciones indigenas

Es derecho de los nifios que pertenecen a minorias o a poblaciones indigenas
tener su propia vida cultural, practicar su propia religion y emplear su propio
idioma.



Articulo 31. Esparcimiento, juego y actividades culturales

El nifo tiene derecho al esparcimiento, al juego y a participar en las actividades
artisticas y culturales.

Articulo 32. Trabajo de menores

Es obligacién del Estado proteger al nifio contra el desempefio de cualquier
trabajo nocivo para su salud, educacion o desarrollo; fijar edades minimas de
admision al empleo y reglamentar las condiciones del mismo.

Articulo 33. Uso y trafico de estupefacientes

Es derecho del nifio ser protegido del uso de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, y se impedira que esté involucrado en la produccién o distribucién
de tales sustancias.

Articulo 34. Explotacion sexual

Es derecho del nifio ser protegido de la explotacion y abuso sexuales, incluyendo
la prostitucion y su utilizacion en practicas pornograficas.

Articulo 35. Venta, trafico y trata de nifios

Es obligacién del Estado tomar todas las medidas necesarias para prevenir la
venta, el trafico y la trata de nifios.

Articulo 36. Otras formas de explotacion

Es derecho del nifio recibir proteccion contra todas las otras formas de
explotacion no consideras en los articulos 32, 33, 34 y 35.

Articulo 37. Tortura y privacion de libertad

Ningun nifo sera sometido a la tortura, a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, a la pena capital, a la prision perpetua y a la detencion o
encarcelacion ilegales o arbitrarias. Todo nifio privado de libertad debera ser
tratado con humanidad, estara separado de los adultos, tendra derecho a
mantener contacto con su familia y a tener pronto acceso a la asistencia juridica
u otra asistencia adecuada.

Articulo 38. Conflictos armados

El Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a
la participacion de nifios en los conflictos armados entré en vigor en 2002 y
establece que los Estados Parte adoptaran todas las medidas posibles para que
ningun miembro de sus fuerzas armadas menor de 18 afos participe
directamente en hostilidades.



Articulo 39. Recuperacion y reintegracién social

Es obligacion del Estado tomar las medidas apropiadas para que los nifios
victimas de la tortura, de conflictos armados, de abandono, de malos tratos o de
explotacion reciban un tratamiento apropiado, que asegure su recuperacion y
reintegracion social.

Articulo 40. Administracion de la Justicia a menores

Todo niflo que sea considerado acusado o declarado culpable de haber infringido
las leyes tiene derecho a que se respeten sus derechos fundamentales y, en
particular, el derecho a beneficiarse de todas las garantias de un procedimiento
equitativo, incluso de disponer de asistencia juridica o de otra asistencia
adecuada en la preparacion y presentacion de su defensa. Siempre que sea
posible, se evitara recurrir a procedimientos judiciales y al internamiento en
instituciones.

(A partir del Articulo 40, los articulos de la Convencion, hasta un total de 53, se
refieren a cuestiones relacionadas con la aplicacion, procedimiento y organismos
de seguimiento de esta).
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA

21.- Autorizar el contrato basado de obras de regeneracion
urbana del conjunto residencial Roger de Flor APIRU 11.07 en el
barrio de San Isidro, para su ejecucion en el ambito del lote 2 del
acuerdo marco para la ejecucion de obras de regeneracion vy
renovacion urbanas en areas degradadas, desfavorecidas, sensibles
o vulnerables competencia del Area de Gobierno de Politicas de
Vivienda y autorizar y disponer el gasto plurianual correspondiente
de 1.943.458,31 euros. Distrito de Carabanchel.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado de obras de
regeneracion urbana del conjunto residencial Roger de Flor APIRU 11.07 en
el barrio de San Isidro, para su ejecucidén en el ambito del lote 2 del acuerdo
marco para la ejecucién de obras de regeneracién y renovacion urbanas en
areas degradadas, desfavorecidas, sensibles o vulnerables competencia del
Area de Gobierno de Politicas de Vivienda, adjudicado a la empresa COARSA
S.A, con un plazo de ejecucién de 10 meses y autorizar y disponer el gasto
plurianual correspondiente de 1.943.458,31 euros, IVA incluido.

El plazo de ejecucion de las obras sera de diez meses.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacidon con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area
de Gobierno de Politicas de Vivienda, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Politicas de Vivienda, previa deliberacién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO. - Autorizar el contrato basado de obras de regeneracion
urbana del conjunto residencial Roger de Flor APIRU 11.07 en el barrio de
San Isidro, para su ejecucion en el ambito del lote 2 del acuerdo marco para
la ejecucion de obras de regeneracién y renovacion urbanas en areas
degradadas, desfavorecidas, sensibles o vulnerables competencia del Area de
Gobierno de Politicas de Vivienda, con un plazo de ejecucién de 10 meses.

SEGUNDO. - Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.943.458,31,
IVA incluido, a favor de COARSA S.A., NIF A28467306, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/161/152.30/619.04 o equivalente del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente
distribucién de anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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Anualidad Importe (IVA incluido)
2025 100.000,00 euros
2026 1.843.458,31 euros

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
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22.- Modificar el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de

organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas de
Vivienda.

La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, establece en la disposicidon adicional decimocuarta la
necesidad de elaboracion por los ayuntamientos de un censo de instalaciones
y emplazamientos con amianto.

Conforme al articulo 17.1 b) y n) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, corresponde a la Junta de
Gobierno adoptar planes, programas y directrices vinculantes para todos los
organos ejecutivos, organismos y empresas del Ayuntamiento de Madrid, asi
como las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, y aquellas que la legislacidon del Estado o de
la Comunidad de Madrid asignen al municipio y no se atribuyan a otros
o6rganos municipales.

En aplicacion de dicho articulo, la creacion en el Ayuntamiento de
Madrid de un censo o registro para cumplir con la citada disposicion legal
corresponde a la Junta de Gobierno, que puede hacerlo directamente o
delegar su ejercicio.

Conforme al Decreto de 17 de junio de 2023 del Alcalde, por el que se
establece el nUmero, denominacidon y competencias de las areas en las que
se estructura la Adm,inistracién del Ayuntamiento de Madrid, la estructura
municipal incluye el Area de Gobierno de Politicas de Vivienda, a la que le
compete la politica social de vivienda; rehabilitacidon y regeneracion urbana y
programacioén y supervision de proyectos de obras de vivienda publica.

La organizacién y competencias de dicha area se contiene en el
Acuerdo de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Politicas de Vivienda.

De esta forma, en el presente mandato el Ayuntamiento de Madrid ha
situado las politicas de vivienda dentro del primer nivel de la accién de
gobierno creando, para conseguirlo, un area de gobierno destinada a
ejecutarlas. La configuraciéon del ambito competencial de dicha area se ha
realizado sobre la base de una concepcion amplia de las politicas de vivienda,
comprendiendo no solo las edificaciones, sino el entorno que las rodea. Con
ello se centralizan y unifican en una Unica area de gobierno todas las acciones
que afectan a la vivienda, logrando una mayor coordinacion y eficacia.

El presente acuerdo tiene por objeto modificar parcialmente el Acuerdo
de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Politicas de Vivienda, en dos sentidos.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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En primer lugar, se delega la competencia atribuida por la citada Ley
7/2022, de 8 de abril. La asuncién de la competencia delegada se estructura
en dos niveles, situando la competencia para la creacion del censo de
instalaciones y emplazamientos con amianto en el titular del area de
gobierno, mientras que las labores de analisis previo y gestion del
mencionado censo se residencian en un el érgano directivo especializado para
ello, como es la Direccion General de Politicas de Vivienda y Rehabilitacion.

En segundo lugar, se atribuye al titular del Area de Gobierno de
Politicas de Vivienda una nueva competencia para arrendar inmuebles para
la realizacion de actos y eventos relacionados con las competencias
materiales del drea, con el fin de mejorar las alternativas de gestién de dicha
area de gobierno, facilitando la participacion y organizacién de actos vy
eventos que conlleven el arrendamiento de espacios en los inmuebles en que
tales actividades se desarrollan y que estén relacionados con las
competencias materiales del area.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b), h)
y n)y 17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid y en el articulo 19 del Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004,
a propuesta del titular del Area de Gobierno de Politicas de Vivienda, y previa
deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Politicas de Vivienda, en los términos que se indican a
continuacion:

Uno.- En el apartado 3.9, se afiade un nuevo punto 2.9, y se afade
una nueva letra e) en el punto 6.1, que quedan redactados en los siguientes
términos:

“2.9. Crear el censo de instalaciones y emplazamientos con amianto,
estableciendo sus criterios de organizacién y funcionamiento.”

“e) Arrendar inmuebles para el desarrollo, celebracién y organjzacién
de actos y eventos en el ambito de las competencias materiales del Area de
Gobierno de Politicas de Vivienda.”

Dos.- En el apartado 8.9, se afiaden los nuevos puntos 1.13, 1.14 y
1.15, que quedan redactados en los siguientes términos:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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“1.13. Estudiar, analizar y recabar informacién sobre la situacién de
las instalaciones y emplazamientos con amianto en la ciudad de Madrid.

1.14. Definir los criterios de elaboracion, organizacién vy
funcionamiento del censo de instalaciones y emplazamientos con amianto.

1.15. Gestionar el censo de instalaciones y emplazamientos con
amianto.”

SEGUNDO.- El titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién
y Hacienda adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y de la
relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por
el titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda se
procedera, en su caso, a la aprobaciéon de las modificaciones presupuestarias
que resulten necesarias como consecuencia de la estructura organica
establecida en el presente acuerdo.

TERCERO.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia
del presente acuerdo por dérganos distintos de los competentes segln el
mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por los drganos que resulten
competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

CUARTO.- Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
acuerdo.

QUINTO.- Se faculta al titular de la Coordinacion General de la Alcaldia
para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacidon
del presente acuerdo.

SEXTO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Politicas de
Vivienda para dictar los decretos que sean necesarios para el desarrollo y
ejecucion del presente acuerdo.

SEPTIMO.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

OCTAVO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado.
Volver al indice
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23.- Propuesta para cesar a Isabel Calzas Hernandez como
Directora General de Politicas de Vivienda y Rehabilitacion.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid dispone que corresponde a la Junta de
Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004 establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 h) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Politicas de Vivienda, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Cesar, a peticion propia, a Isabel Calzas Hernandez como
Directora General de Politicas de Vivienda y Rehabilitacién, agradeciéndole
los servicios prestados.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el momento de
su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".

Volver al indice
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

24.- Convalidar el gasto de 106.700,73 euros a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de 106.700,73
euros (IVA incluido), a favor de TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U. (NIF: A78053147) correspondiente
a la prestacién de los servicios de suministro y equipamientos del espacio de
trabajo, del lote 2 del contrato de servicios para la transformacion del espacio
de trabajo del empleado municipal y el suministro del equipamiento para el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2025.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 36.2 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid vigente, a propuesta de la Coordinacion General
de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 106.700,73 euros (IVA incluido),
a favor de TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE ESPANA, S.A.U. (NIF: A78053147) correspondiente a la prestacién de los
servicios de suministro y equipamientos del espacio de trabajo, del lote 2 del
contrato de servicios para la transformacién del espacio de trabajo del
empleado municipal y el suministro del equipamiento para el Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos auténomos, durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de junio de 2025, con cargo al Presupuesto de Gastos del
ejercicio 2025 del Organismo Autéonomo Informatica del Ayuntamiento de
Madrid de acuerdo con el siguiente desglose por aplicaciones
presupuestarias:

-501/102/491.01/227.06 por importe de 53.976,93 euros.
-501/102/491.01/216.00 por importe de 52.723,80 euros.
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