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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de los
Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

1.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 601.966,64 euros
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios, que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania, para la ejecucion de un
programa de atencion y mediacidon en el ambito judicial en relacion con
las adicciones, mediante tramitacion anticipada del expediente.

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

2.- Convalidar el gasto de 2.402,46 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Salamanca.

3.- Convalidar el gasto de 2.402,46 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Salamanca.

4.- Convalidar el gasto de 4.376,78 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Salamanca.

5.- Convalidar el gasto de 4.376,78 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Salamanca.

6.- Convalidar el gasto de 42.465,56 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Tetuan.

7.- Convalidar el gasto de 47.720,62 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Tetuan.

8.- Convalidar el gasto de 28.285,00 euros, a favor de las empresas que
figuran en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

9.- Convalidar el gasto de 257.395,22 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

10.- Convalidar el gasto de 4.996,73 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

11.- Convalidar la omision del tramite de la funcidn interventora en el acto
de comprobaciéon de las obras previo a la ocupacion efectiva de las
mismas y de la omision del tramite de fiscalizacion preceptiva previa del
proyecto modificado correspondientes a las obras de remodelacion del
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area estancial y reordenacion de las zonas de aparcamiento en plaza
General Vara del Rey. Distrito de Centro.

Convalidar la omision del tramite de la fiscalizacidon preceptiva previa de
la certificacidon final del contrato basado de obras de remodelacion de
zonas ajardinadas del distrito, celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo
marco de obras de reforma, reparacidon y conservacion del conjunto de
edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al Distrito
de Chamartin.

Convalidar la omision del tramite de fiscalizacion preceptiva previa de la
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
conservacion e instalacion de linea de vida en cubierta del CEE
Fundacion Goyeneche del distrito, celebrado al amparo del lote 1 del
acuerdo marco de obras de reforma, reparacion y conservacion del
conjunto de edificios y espacios publicos del distrito. Distrito de San
Blas-Canillejas.

Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva previa de la
modificacion contractual por exceso de ejecucidon y de la omision de la
funcién interventora en el acto de comprobacidn material para la
recepcion del proyecto de acondicionamiento del espacio “San Blas
Campus Digital” para su utilizacion como centro de formacién
especializado en tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC).
Distrito de San Blas-Canillejas.

Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento integral en los
equipamientos adscritos al distrito: centros de servicios sociales, centros
culturales, centro de atencion a la infancia, centros administrativos,
escuela de musica, area gimnastica canina e instalaciones deportivas,
mediante tramitacién anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 751.398,76 euros. Distrito de Centro.

Ampliar el nUmero de anualidades del contrato de suministro mediante
arrendamiento sin opcién a compra del equipamiento de musculaciéon y
cardiovascular, para los centros deportivos municipales del distrito.
Distrito de Villaverde.

Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento integral de los
centros educativos adscritos al distrito, mediante tramitacion anticipada
del expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 1.771.342,31
euros. Distrito de Villaverde.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD

Inadmitir a tramite el Plan Especial para los edificios situados en la ronda
de Atocha nimero 37 con vuelta a la calle de Fray Luis de Ledn niumero
1, promovido por Segarpri S.L. Distrito de Arganzuela.
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Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para las
parcelas situadas en la calle del Portillo de El Pardo nimeros 12 y 14,
promovido por Fuente del Berro 18 S.L. Distrito de Moncloa-Aravaca.

Convalidar la omision de la fiscalizacién preceptiva previa de la
aprobacion de la certificacidon final del contrato basado de obras de
actuacion inmediata por el procedimiento de emergencia en la calle de
Mauricio Legendre numeros 36-38 posterior-calle del Tulipan,
demoliciéon de asentamiento ilegal de chabolas y residuos.

Elevar el porcentaje de la anualidad 2024 del contrato de obras de
reconstruccién de dafos producidos por la borrasca Filomena en la
Rosaleda del Parque del Oeste.

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 968.000,00 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de suministro de compuesto
férrico para la reduccion del contenido de acido sulfhidrico en el biogas
de biometanizacién generado en las plantas de biometanizacidon del
Parque Tecnoldgico de Valdemingdmez, mediante tramitacion anticipada
del expediente.

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.853.657,03 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de apoyo técnico
en materia de contaminacion acustica para el cumplimiento de
normativas nacionales y comunitarias, mediante tramitacion anticipada
del expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 2.164.930,96 euros, destinado al
suministro y consumo de agua potable en zonas verdes y arbolado
municipal, durante el ejercicio 2023 y anteriores.

Cambiar la denominacion de “Jardin de las Bellas Artes” por “Jardin de
la Transicién Espafiola” a la zona verde situada en el niumero 78B del
paseo de la Castellana. Distrito de Chamartin.

Autorizar el contrato de concesidn de servicios para la adecuacién y
explotacion del aparcamiento subterraneo Luna-Tudescos. Distrito de
Centro.

Propuesta para cesar a Myriam Inmaculada Pedn Gonzalez como
Gerente del Organismo Auténomo Agencia de Actividades.

Propuesta para nombrar como titular de la Oficina del Nuevo Plan
General de Ordenacion Urbana de Madrid, a Myriam Inmaculada Pedn
Gonzalez.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Autorizar y disponer el gasto de 1.000.000,00 euros, destinado a la
concesion de una subvencion nominativa a favor de la Fundacion del
Teatro Real en el ejercicio 2023.
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Asignar la denominacion de calle de Nati Mistral, al vial VP 09 del Area
de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-Vicente Calderdn”, que
comienza en el paseo Imperial y termina en calle de Casimiro Mahou
Bierhans. Distrito de Arganzuela.

Asignar la denominacién de calle de Francisco Nieva, al vial VP 10 del
Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-Vicente
Calderén”, que comienza en el paseo Imperial y termina en la calle de
Casimiro Mahou Bierhans. Distrito de Arganzuela.

Asignar la denominacion de plaza del Teatro al vial formado por la
confluencia de la calle de San Epifanio y el paseo de los Melancdlicos en
el Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-Vicente
Calderdén”. Distrito de Arganzuela.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

Convalidar el gasto de 20.386,51 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente.

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 897.834,19 euros
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de apoyo a la
Direccién General de Innovacién y Emprendimiento en la gestion del
centro de innovacidon La Nave del Ayuntamiento de Madrid, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 10.573.567,42 euros, como aportacién
del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid a favor del
Ayuntamiento de Madrid, para la regularizacién del remanente liquido
de Tesoreria de dicho organismo auténomo.

Autorizar el contrato de servicios de podliza de seguro de vida y
accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, mediante tramitacion anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 2.600.000,00
euros.

Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal 13/2021, de 29 de diciembre, General de Gestion,
Recaudacidén e Inspeccion.

Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Arobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios y Actividades
relacionados con el Medio Ambiente.
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Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacién Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacién del Area de
Planeamiento Especifico 04.09 “Club Santiago”, promovido por la Junta
de Compensacion Club Santiago. Distrito de Salamanca.

Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion del Area de
Planeamiento Especifico 16.12 “avenida San Luis-Las Torrecillas” y
remodelacién y mejora de los espacios publicos colindantes, promovido
por Terciario San Luis S.L. Distrito de Hortaleza.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD

46.-

47.-

48.-

49.-

Autorizar el convenio de subvencion nominativa con Cruz Roja Espafiola
para la realizaciéon del proyecto Centro de Dia Infantil, afio 2023 y
autorizar y disponer el gasto correspondiente de 2.755.003,00 euros.

Autorizar el convenio de subvencidn nominativa con Caritas Diocesana
de Madrid para el desarrollo del proyecto Servicio de Atencién a Familias
en Recursos Residenciales, afio 2023 y autorizar y disponer el gasto
correspondiente de 806.534,00 euros.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA

Autorizar y disponer el gasto de 7.500.000,00 euros, como aportaciéon a
la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid S.A. para
financiar el coste de las obras de las promociones previstas en 2023.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA
Aprobar el Plan de Calidad Institucional del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIiA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

1.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 601.966,64
euros correspondiente a la prorroga del contrato de servicios, que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania, para la
ejecucion de un programa de atencion y mediacion en el ambito
judicial en relacion con las adicciones, mediante tramitacion
anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
601.966,64 euros, exento de IVA, correspondiente a la prorroga del contrato
de servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para
la ejecucidn de un programa de atencion y mediacién en el ambito judicial en
relacién con las adicciones, mediante tramitacion anticipada del expediente.

Dado que el periodo de ejecucién del contrato finaliza el 31 de
diciembre de 2023, se propone su prorroga, constando para ello la
comunicacién efectuada por Madrid Salud, con los requisitos previstos en el
articulo 29 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

La prorroga tendra una duracidn de un afio, teniendo como fecha
prevista de inicio el 1 de enero de 2024.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 601.966,64
euros exento de IVA a favor de la Asociacion Servicio Interdisciplinar de
Atencién a las Drogodependencias (SIAD), con NIF G-80522477,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la ejecucion de un
programa de atencion y mediacion en el ambito judicial en relacion con las
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adicciones, mediante tramitacion anticipada del expediente, para el periodo
comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024, ambos
inclusive, con cargo a la aplicacién presupuestaria 508/120/311.02/227.99
“Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales” del Programa
“Adicciones”, del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid prorrogado
al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicaciéon del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente, con la siguiente distribucidn de
anualidades:

Afo 2024: 551.802,75 euros
Afo 2025: 50.163,89 euros

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.

Volver al indice
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A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

2.- Convalidar el gasto de 2.402,46 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
2.402,46 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro, mediante
arrendamiento sin opcién de compra, de maquinaria y material deportivo para
la sala de musculacién del Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscardé del
Distrito de Salamanca, en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de
2022 y el 31 de enero de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto , vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 2.402,46 euros, IVA incluido, a
favor de Exercycle, S.L. con NIF B01029032, correspondiente al suministro,
mediante arrendamiento sin opcién de compra, de maquinaria y material
deportivo para la sala de musculacion del Centro Deportivo Municipal
Gimnasio Moscardo del Distrito de Salamanca en el periodo comprendido entre
el 1 de diciembre de 2022 y el 31 de enero de 2023, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 001/204/342.01/203.00 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria
equivalente.

Volver al indice
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3.- Convalidar el gasto de 2.402,46 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 2.402,46 euros, IVA incluido, correspondiente a suministro mediante
arrendamiento sin opcion de compra de equipamiento de maquinaria y
material deportivo para la sala de musculacién del Centro Deportivo Gimnasio
Moscardo del Distrito de Salamanca, en el periodo comprendido entre el 1 de
febrero y el 31 de marzo de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 2.402,46 euros, IVA incluido, a
favor del suministro mediante arrendamiento sin opcion de compra de
equipamiento de maquinaria y material deportivo para la sala de musculacidn
del Centro Deportivo Gimnasio Moscardd del Distrito de Salamanca, en el
periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de marzo de 2023, con
cargo a la aplicacion presupuestaria del presupuesto municipal vigente que se
detalla a continuacién:

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 204 342.01 203.00 2.402,46 euros

Volver al indice
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4.- Convalidar el gasto de 4.376,78 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
4.376,78 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro, mediante
arrendamiento sin opcion de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular para el Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscard6 del
Distrito de Salamanca, desde el 1 de diciembre de 2022 al 31 de enero de
2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 4.376,78 euros, IVA incluido, a
favor de Exercycle, S.L., con NIF B01029032, correspondiente al suministro,
mediante arrendamiento sin opcién de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular para el Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscard6 del
Distrito de Salamanca desde el 1 de diciembre de 2022 al 31 de enero de
2023, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/204/342.01/203.00 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente.

Volver al indice
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5.- Convalidar el gasto de 4.376,78 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
4.376,78 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro, mediante
arrendamiento sin opcion de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular para el Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscardo en el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 4.376,78 euros, IVA incluido, a
favor de Exercycle, S.L. con NIF B01029032, correspondiente al suministro,
mediante arrendamiento sin opcidn de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular para el Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscardé del
distrito de Salamanca, en el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2023 y el 31 de marzo de 2023, con cargo a la aplicacion presupuestaria del
presupuesto municipal vigente que se detalla a continuacion

Centro Seccién Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 204 342.01 203.00 4.376,78 euros
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6.- Convalidar el gasto de 42.465,56 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Tetuan.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
42.465,56 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de mantenimiento
de los edificios demaniales, CEIP, escuelas infantiles, polideportivos e
instalaciones adscritas al Distrito de Tetuan, durante el mes de agosto de
2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Tetuan que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 42.465,56 euros, IVA incluido, a
favor de UTE MANTENIMIENTO TETUAN, con NIF U88361944, correspondiente
al servicio de mantenimiento de los edificios demaniales, CEIP, escuelas
infantiles, polideportivos e instalaciones adscritos al Distrito de Tetuan, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican del presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023
hasta la aprobacién y publicacion del nuevo presupuesto o aplicaciones
presupuestarias equivalentes.

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 206 93302 21200 17.564,43
001 206 32301 21200 12.861,99
001 206 34201 21200 12.039,14
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7.- Convalidar el gasto de 47.720,62 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Tetuan.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
47.720,62 euros, exento de IVA, correspondiente al servicio educativo de la
Escuela Infantil Los Gavilanes del Distrito de Tetuan, durante el mes de
septiembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Tetuan que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 47.720,62 euros, exento de IVA,
a favor de AMMA EDUCACION INTEGRAL S.L, con NIF n°® B85646859,
correspondiente al servicio educativo de la Escuela Infantil Los Gavilanes del
Distrito de Tetuan, durante el mes de septiembre de 2023, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/206/323.01/227.99 del presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacidon del nuevo presupuesto o aplicacién presupuestaria
equivalente.
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8.- Convalidar el gasto de 28.285,00 euros, a favor de las
empresas que figuran en el expediente. Distrito de Puente de
Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto total de
28.285,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de
cafeteria de los CMM San Diego y Casa Bulevar por importe de 998,33 euros,
IVA incluido, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 5 de julio de 2023,
a la prestacidon del servicio de comedor y cafeteria del CMM de Entrevias y
cafeteria del CMM EI Pozo, por importe de 26.700,00 euros, IVA incluido,
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de
2023, y a la prestacién del servicio de comedor y cafeteria del CMM Pablo
Neruda por importe de 586,67euros, IVA incluido, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 5 de julio de 2023, ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular del
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto total de 28.285,00 euros, IVA
incluido, a favor de AITAMA COLECTIVIDADES S.L., con NIF B87909222
correspondiente a la prestacion del servicio de cafeteria de los CMM San Diego
y Casa Bulevar por importe de 998,33 euros, IVA incluido, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 5 de julio de 2023; a favor de AITAMA
COLECTIVIDADES S.L., con NIF B87909222, correspondiente a la prestacién
del servicio de comedor y cafeteria del CMM de Entrevias y cafeteria del CMM
El Pozo, por importe de 26.700,00 euros, IVA incluido, durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2023; y a favor de
ALASA CATERING S.L., con NIF B87601571 correspondiente a la prestacion
del servicio de comedor y cafeteria del CMM Pablo Neruda por importe de
586,67 euros, IVA incluido, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 5
de julio de 2023, ambos inclusive, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
001/213/231.03/227.99, del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y
publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria equivalente.
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9.- Convalidar el gasto de 257.395,22 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
257.395,22 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de auxiliares de informacion, atencién al publico y control de entradas en
equipamientos adscritos al Distrito de Puente de Vallecas, durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2023, ambos
inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogado hasta el ejercicio 2023 hasta
la aprobaciéon y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular del
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 257.395,22 euros, IVA incluido,
correspondiente a la prestacién del servicio de auxiliares de informacion,
atencidn al publico y control de entradas por la empresa Integracidon Social de
Minusvalidos, S.L, con NIF B-61098638, en equipamientos adscritos al Distrito
de Puente de Vallecas, durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 30 de septiembre de 2023, ambos inclusive, con cargo a la aplicacién
presupuestaria del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo
presupuesto, que se detalla a continuacion

Centro Seccién Programa Econdmica Importe IVA incluido

001 213 933.02 227.99 257.395,22 euros
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10.- Convalidar el gasto de 4.996,73 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
4.996,73 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de
actividades extraescolares, complementarias y de conciliacién de la vida
familiar en los centros educativos del Distrito de San Blas-Canillejas, durante
el mes de septiembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de San Blas-Canillejas que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 4.996,73 euros, IVA incluido, a
favor de JC MADRID DEPORTE Y CULTURA SL, con NIF B80345721,
correspondiente a la prestacion del servicio de actividades extraescolares,
complementarias y de conciliacion de la vida familiar en los centros educativos
del Distrito de San Blas-Canillejas, durante el mes de septiembre de 2023,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/220/326.01/227.99, “centros
docentes ensefanza infantil y primaria. Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacidn del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria equivalente.
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11.- Convalidar la omision del tramite de Ila funcion
interventora en el acto de comprobacion de las obras previo a la
ocupacion efectiva de las mismas y de la omision del tramite de
fiscalizacion preceptiva previa del proyecto modificado
correspondientes a las obras de remodelacion del area estancial y
reordenacion de las zonas de aparcamiento en plaza General Vara del
Rey. Distrito de Centro.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacidon de la omision del tramite
de la funcion interventora en el acto de comprobacidon de las obras previo a
la ocupacion efectiva de las mismas y de la omisidon del tramite de fiscalizaciéon
preceptiva previa del proyecto modificado correspondientes a las obras de
remodelacién del area estancial y reordenacién de las zonas de aparcamiento
en plaza General Vara del Rey, del Distrito de Centro.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Centro que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la convalidacién de la omision del tramite de la
funcion interventora en el acto de comprobacién previo a la ocupacién efectiva
de las obras de remodelacion del area estancial y reordenacién de las zonas
de aparcamiento en plaza General Vara del Rey, celebrado al amparo del lote
4 del acuerdo marco de las obras de reforma, reparacion y conservacion del
conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al
Distrito de Centro, adjudicado a la empresa CYOPSA-SISOCIA, S.A., con
N.I.F. A80644347, ejecutado entre el 1 de septiembre de 2022 y el 30 de
enero de 2023.

SEGUNDO.- Aprobar la convalidacidén de la omision del tramite de la
fiscalizacion preceptiva previa de la modificaciéon del proyecto y contrato de
obras de remodelacidon del area estancial y reordenacién de las zonas de
aparcamiento en plaza General Vara del Rey, celebrado al amparo del lote 4
del acuerdo marco de las obras de reforma, reparacién y conservaciéon del
conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al
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Distrito de Centro, adjudicado a la empresa CYOPSA-SISOCIA, S.A., con
N.I.F. A80644347, ejecutado entre el 1 de septiembre de 2022 y el 30 de
enero de 2023, por haber incorporado unidades no incluidas en el proyecto
original por un importe de 61.124,03 euros (IVA incluido).
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12.- Convalidar la omision del tramite de la fiscalizaciéon
preceptiva previa de la certificacion final del contrato basado de
obras de remodelacion de zonas ajardinadas del distrito, celebrado
al amparo del lote 4 del acuerdo marco de obras de reforma,
reparacion y conservacion del conjunto de edificios y espacios
publicos cuya competencia corresponde al Distrito de Chamartin.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién de la omisién del
tramite de la fiscalizacién preceptiva previa de la certificacién final del
contrato basado de obras de remodelacion de zonas ajardinadas del Distrito
de Chamartin, celebrado al amparo del lote 4, obras de remodelacién de
zonas ajardinadas del Distrito de Chamartin, del acuerdo marco de las obras
de reforma, reparacién y conservacion del conjunto de edificios y espacios
publicos cuya competencia corresponde al Distrito de Chamartin, adjudicado
a la U.T.E. Licuas, S.A.-Construcciones Rico, S.A., por haberse aprobado la
certificacion final previamente a su preceptiva fiscalizacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Chamartin que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omisidn del tramite de la fiscalizacién
preceptiva previa de la certificacion final correspondiente al contrato basado
de obras de remodelacién de zonas ajardinadas del Distrito de Chamartin,
celebrado al amparo del lote 4, obras de remodelacion de zonas ajardinadas
del Distrito de Chamartin, del acuerdo marco de las obras de reforma,
reparacion y conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya
competencia corresponde al Distrito de Chamartin, adjudicado a la empresa
U.T.E. Licuas, S.A.-Construcciones Rico, S.A., por haberse aprobado la
certificacidn final previamente a su preceptiva fiscalizacion.
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13.- Convalidar la omision del tramite de fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del contrato
basado de obras de conservacion e instalacion de linea de vida en
cubierta del CEE Fundacion Goyeneche del distrito, celebrado al
amparo del lote 1 del acuerdo marco de obras de reforma, reparacion
y conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos del
distrito. Distrito de San Blas-Canillejas.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omision del tramite
de la fiscalizacién preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del
contrato basado de obras de conservacién e instalacién de linea de vida en
cubierta del CEE Fundacion Goyeneche del Distrito de San Blas-Canillejas,
celebrado al amparo del lote 1 del acuerdo marco 117/2019/03432, de obras
de reforma, reparacién y conservacién del conjunto de edificios y espacios
publicos, adjudicado a la UTE Espacios Publicos San Blas, con NIF U01837335,
por haberse incorporado unidades no previstas en el proyecto, ejecutado entre
el 27 de julio de 2022 y el 26 de septiembre de 2022, por un importe de
35.332,07 euros, en Presupuesto de Ejecucidon Material (PEM), lo que supone,
una vez aplicados gastos, beneficio industrial y baja del 52 %, un importe por
contrata de 24.419,84 euros (IVA incluido).

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacidon del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de San Blas-Canillejas, que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omision del tramite de fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del contrato basado de
obras de conservaciéon e instalacién de linea de vida en cubierta del CEE
Fundacidon Goyeneche del Distrito de San Blas-Canillejas, celebrado al amparo
del lote 1 del acuerdo marco 117/2019/03432, de obras de reforma,
reparacion y conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos,
adjudicado a la UTE Espacios Publicos San Blas, con NIF U01837335, por
haberse incorporado unidades no previstas en el proyecto, ejecutado entre el
27 de julio de 2022 y el 26 de septiembre de 2022, por un importe de
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35.332,07 euros, en Presupuesto de Ejecucion Material (PEM), lo que supone,

una vez aplicados gastos, beneficio industrial y baja del 52 %, un importe por
contrata de 24.419,84 euros (IVA incluido).
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14.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion contractual por exceso de ejecucién y de la
omision de la funcion interventora en el acto de comprobacion
material para la recepcion del proyecto de acondicionamiento del
espacio "San Blas Campus Digital” para su utilizacion como centro de
formacion especializado en tecnologias de la informaciéon vy
comunicaciones (TIC). Distrito de San Blas-Canillejas.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omision del tramite
de la fiscalizacién preceptiva previa de la modificacidon contractual por exceso
de ejecucion y de la omisidon de la funcidon interventora en el acto de
comprobacion material para la recepcidén del proyecto de acondicionamiento
del espacio San Blas Campus Digital, para su utilizacion como centro de
formacion especializado en tecnologias de la informacién y comunicaciones
(TIC), del Distrito de San Blas-Canillejas, celebrado al amparo del acuerdo
marco de servicios para la contratacion centralizada de trabajos de apoyo a la
ejecucion de obras en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, adjudicado a la UTE Estudio Norniella, S.L.P./Pinearq,
S.L.P./C.E.M.0.S.A. (en adelante, UTE), con N.I.F. U88391644, por un
importe de 44.354,06 euros (IVA incluido).

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacidon del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de San Blas-Canillejas que eleva la titular del
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, vy
previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omisidn del tramite de la fiscalizacién
preceptiva previa de la modificacidon contractual por exceso de ejecucién y de
la omisidon de la funcidn interventora en el acto de comprobacién material para
la recepcién del proyecto de acondicionamiento del espacio San Blas Campus
Digital, para su utilizacion como centro de formacién especializado en
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC), del Distrito de San Blas-
Canillejas, celebrado al amparo del acuerdo marco de servicios para la
contratacion centralizada de trabajos de apoyo a la ejecucién de obras en el
ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, adjudicado
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a la UTE Estudio Norniella, S.L.P./Pinearqg, S.L.P./C.E.M.0O.S.A. (en adelante,

UTE), con N.I.F. U88391644, por un importe de 44.354,06 euros (IVA
incluido).
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15.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral en los equipamientos adscritos al distrito: centros de
servicios sociales, centros culturales, centro de atencion a la infancia,
centros administrativos, escuela de misica, area gimnastica canina
e instalaciones deportivas, mediante tramitacion anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 751.398,76
euros. Distrito de Centro.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
mantenimiento integral de los equipamientos adscritos al distrito: centros de
servicios sociales, centros culturales, centro de atencion a la infancia, centros
administrativos, escuela de musica, area gimnastica canina e instalaciones
deportivas, mediante tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de
ejecucion de dos ainos, siendo la fecha prevista del inicio el 1 de enero de
2024, o desde el dia siguiente a la fecha de su formalizacion si esta fuera
posterior, y el gasto plurianual correspondiente de 751.398,76 euros, IVA
incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias de los distritos, vista la
propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Centro que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, vy
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral de los equipamientos adscritos al distrito: centros de servicios
sociales, centros culturales, centro de atencién a la infancia, centros
administrativos, escuela de musica, area gimnastica canina e instalaciones
deportivas, mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo de
ejecucion de dos afos, siendo la fecha prevista del inicio el 1 de enero de
2024, o desde el dia siguiente a la fecha de su formalizacién si esta fuera
posterior.
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SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 751.398,76 euros, IVA
incluido, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicaciones presupuestarias equivalentes, con la siguiente distribucion de

anualidades:
Qre) | pograma| e | Imeote | Impte | Impore
001/201 93302 21200 294.027,40 320.757,17 | 26.729,76
001/201 34201 21200 31.894,57 34.794,08 2.899,51
001/201 32601 21200 18.469,13 20.148,13 1.679,01
TOTAL 344.391,10 | 375.699,38 | 31.308,28

TERCERO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la ejecucion
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16.- Ampliar el nimero de anualidades del contrato de
suministro mediante arrendamiento sin opcion a compra del
equipamiento de musculacion y cardiovascular, para los centros
deportivos municipales del distrito. Distrito de Villaverde.

El acuerdo tiene por objeto la ampliacién del nimero de anualidades
del contrato de suministro mediante arrendamiento sin opcién a compra del
equipamiento de musculacion y cardiovascular para los centros deportivos
municipales del Distrito de Villaverde.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Villaverde que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Ampliar a cinco el nimero de anualidades del gasto correspondiente al
contrato de suministro mediante arrendamiento sin opcién a compra del
equipamiento de musculaciéon y cardiovascular para los centros deportivos
municipales del Distrito de Villaverde, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.
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17.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral de los centros educativos adscritos al distrito, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 1.771.342,31 euros. Distrito de Villaverde.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
mantenimiento integral de los centros educativos adscritos al Distrito de
Villaverde 2024-2026, mediante tramitacion anticipada del expediente, con
un plazo de ejecucién de 24 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de
abril de 2024, con posibilidad de prérroga, y el gasto plurianual
correspondiente de 1.771.342,31 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias de los distritos, vista la
propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Villaverde que eleva la titular
del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias,
y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral de los centros educativos adscritos al Distrito de Villaverde 2024-
2026, mediante tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de
ejecucion de 24 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de abril de 2024,
con posibilidad de proérroga.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.771.342,31 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/217/323.01/212.00 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicacidon presupuestaria o equivalente, con la siguiente distribucion por
anualidades:

Anualidad Importe (€)

2024 590.447,43
2025 885.671,16
2026 295.223,72
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TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD

18.- Inadmitir a tramite el Plan Especial para los edificios
situados en la ronda de Atocha nimero 37 con vuelta a la calle de
Fray Luis de Le6n niumero 1, promovido por Segarpri S.L. Distrito de
Arganzuela.

El ambito del Plan Especial esta constituido por los edificios situados
en la ronda de Atocha numero 37 con vuelta a la calle de Fray Luis de Ledn
numero 1. Los edificios se sitlan sobre una parcela de 1.061 m?2 de superficie
segun datos del Catastro.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (en adelante
Plan General) clasifica la parcela en la que se situan los edificios como suelo
urbano, incluida en el ambito del Area de Planeamiento Especifico 00.01
“Centro Historico”, asignandole para su ordenacion las condiciones
particulares de la Norma Zonal 9, grado 1° y uso cualificado industrial. de
acuerdo con el Plano de Ordenacion O-73/6.

Sobre dicha parcela se encuentran construidos tres edificios (Palacete,
Pabelldon Almacén y Pabellon Taller) que desde su origen conforman un
conjunto arquitecténico con destino al uso industrial, terciario oficinas y
residencial. Los dos primeros estan incluidos en el Catalogo General de
Edificios Protegidos con el niumero 26045, con nivel 2 de proteccion, grado
estructural, y el tercero se incluye en dicho Catalogo con nimero 26049 y
nivel 3 de proteccion, grado parcial.

Segun lo dispuesto en el Catalogo Geografico de Bienes Inmuebles de
la Comunidad de Madrid, la parcela también estd incluida en el entorno del
Bien de Interés Cultural en la categoria de Conjunto Histoérico “Recinto de la
Villa de Madrid”, segun Decreto 41/1995, de 27 de abril, y en el ambito del
Bien de Interés Cultural declarado en la categoria de Zona de Proteccion
Arqueoldgica “Terrazas del Manzanares”, segun Decreto 113/1993, de 25 de
noviembre.

Ademas, se encuentra en la Zona de Amortiguamiento Paisaje de la
Luz, categoria Paisaje Cultural.

El objeto del Plan Especial es el cambio de uso del conjunto edificatorio
al uso residencial, proponiendo ademas la ampliacién de los edificios mediante
obras de reestructuracién total con mantenimiento de la fachada.
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Consta en el expediente informe técnico-juridico de la Direccién
General de Planeamiento de 20 de noviembre de 2023 que propone la
inadmisién a tramite del Plan Especial, por razones de legalidad ya que se
plantean obras de ampliacion en un edificio con grado de proteccion
estructural que modifican su envolvente, incumpliendo lo regulado en el
articulo 4.10.6.2 de las Normas Urbanisticas del Plan General (en adelante,
Normas Urbanisticas) asi como obras de ampliacién en otro de los edificios del
ambito a efectos de la implantacion como alternativo del uso residencial,
incumpliendo lo prescrito en el articulo 8.9.17 de las Normas Urbanisticas, que
no incluye este tipo de obras.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Inadmitir a tramite, por razones de legalidad, el Plan
Especial para los edificios situados en la ronda de Atocha numero 37 con
vuelta a calle de Fray Luis de Ledn numero 1, distrito de Arganzuela,
promovido por Segarpri S.L., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 a) 39 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid y por los motivos indicados en el informe técnico-juridico de la
Direccién General de Planeamiento de 20 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo al interesado indicandole los recursos
pertinentes.

TERCERO.- De este acuerdo se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesidn que se celebre a partir de su adopcion.

Volver al indice
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19.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Estudio de
Detalle para las parcelas situadas en la calle del Portillo de El Pardo
nimeros 12 y 14, promovido por Fuente del Berro 18 S.L. Distrito de
Moncloa-Aravaca.

El @mbito del Estudio de Detalle estd integrado por las parcelas
situadas en la calle del Portillo de El Pardo numeros 12 (parcela B) y 14
(parcela A) y coincide con la parcela numero 8 de la Urbanizacidon Monreal.
Tiene una superficie de 6.730,44 m2.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (en adelante,
Plan General) clasifica las parcelas como suelo urbano, incluidas en la Unidad
de Ejecucién Oeste del Area de Planeamiento Especifico 09.27 "Parcelas 29-
30-31-32-34-35 Expropiacion M-40", asignando para su ordenacion el uso
cualificado residencial y las condiciones particulares de la Norma Zonal 8
“Edificacion en vivienda unifamiliar”, grado 2° nivel a), con las
especificaciones establecidas en dicha Area de Planeamiento Especifico en
cuanto a parcela minima y coeficiente o indice de edificabilidad (Norma Zonal
8.20 a*).

Las parcelas no se encuentran incluidas en ningln catalogo de
elementos protegidos ni consta proteccién alguna sobre ellas.

El objeto del Estudio de Detalle es la ordenacion de los voliumenes
edificables y la creacién de un espacio interpuesto que asegure la permanente
y funcional conexién de las parcelas resultantes de la ordenacion propuesta
con las vias o espacios publicos a los que el ambito da frente para que dichas
parcelas adquieran la condicion de solar conforme a lo dispuesto por el articulo
6.2.10 apartado 3 de las Normas Urbanisticas del Plan General.

La propuesta contempla una ordenacion de ocho parcelas con superficie
superior a 750 m? y un vial interior comun con la consideracion de espacio
interpuesto, que otorga la consideracién de solar a seis de ellas que no
cuentan con frente a la via publica.

La propuesta se formula de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid,
ajustandose en cuanto a contenido y documentacién a lo dispuesto en los
articulos 54 y 56 bis de la citada ley.

Constan informes técnico y juridico de la Direccion General de
Planeamiento de 21 de noviembre de 2023 en los que se propone admitir a
tramite y aprobar inicialmente el Estudio de Detalle, con sometimiento de la
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documentacién del Estudio de Detalle al tramite de informacion publica por el
plazo de veinte dias, peticion de informes, notificacion a las personas
propietarias afectadas, y suspensién de la tramitacién de licencias y de los
efectos de las declaraciones responsables con el alcance en el mismo
expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacion con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente, en los términos
que figuran en el expediente, el Estudio de Detalle para las parcelas situadas
en la calle del Portillo de El Pardo numeros 12 y 14, distrito de Moncloa-
Aravaca, promovido por Fuente del Berro 18 S.L., de conformidad con lo
establecido en el articulo 60, en relacidn con los articulos 59.4 y 57, de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Someter la documentacion del Estudio de Detalle al
tramite de informacién publica, por el plazo de veinte dias habiles, mediante
la insercidon de anuncio en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid" y en
un periddico de los de mayor difusién, para que puedan presentarse en el
referido plazo las alegaciones que se estimen oportunas, y solicitar los
informes de los dérganos y entidades publicas previstos legalmente como
preceptivos, de conformidad con lo previsto en el articulo 57.b) de la Ley
9/2001, de 17 de julio y preceptos concordantes.

TERCERO.- Notificar individualmente a todas las personas propietarias
afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 b) 1° de la Ley
9/2001, de 17 de julio.

CUARTO.- Suspender en el ambito del Estudio de Detalle, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001, de
17 de julio, y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, la tramitacién de licencias y los efectos de las
declaraciones responsables presentadas con posterioridad a la publicacion del
presente acuerdo, que pudieran resultar afectadas por sus determinaciones,
con excepcién de la primera ocupacion y funcionamiento.

Volver al indice
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20.- Convalidar la omision de la fiscalizaciéon preceptiva previa
de la aprobacion de la certificacion final del contrato basado de obras
de actuacion inmediata por el procedimiento de emergencia en la
calle de Mauricio Legendre nimeros 36-38 posterior-calle del
Tulipan, demolicion de asentamiento ilegal de chabolas y residuos.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién de la omision de
la fiscalizacidn preceptiva previa de la aprobacidon de la certificacion final del
contrato basado de obras de actuacidn inmediata por el procedimiento de
emergencia en la calle de Mauricio Legendre niumeros 36-38 posterior-calle
del Tulipan, demolicién de asentamiento ilegal de chabolas y residuos,
celebrado al amparo del lote 1 del Acuerdo Marco para la realizacién de
intervenciones en ejecucion subsidiaria, actuaciones de emergencia, adopcion
de medidas de seguridad y obras de acondicionamiento, conservacion y
urbanizacién de los bienes integrados en el inventario del patrimonio
municipal del suelo del Ayuntamiento de Madrid.

El lote 1, Distritos: Salamanca, Chamartin, Tetuan, Chamberi,
Fuencarral-El Pardo, Moncloa-Aravaca, Hortaleza y Barajas, fue adjudicado
por Decreto de 1 de octubre de 2018, del Delegado del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible, a la empresa FCC CONSTRUCCION, S.A., N.I.F.
A-28854727, con un plazo de ejecucion de 2 afios, formalizandose con fecha
31 de octubre de 2018 y prorrogado hasta el 31 de octubre de 2022.

Mediante Decreto de 22 de marzo de 2022, el Delegado del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, declara el procedimiento de emergencia para
la realizacién de las obras de demolicion de asentamiento ilegal de chabolas y
residuos en calle Mauricio Legendre 36-38 posterior-Calle Tulipan y ordena su
ejecucion al amparo del citado Acuerdo Marco.

Por Decreto de 21 de junio de 2022, del Delegado del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano, se adjudica a la empresa FCC CONSTRUCCION, S.A.,
con N.I.F. A-28854727, el contrato basado de obras de actuacién inmediata
por el procedimiento de emergencia en la citada calle, por un importe de
10.685,86 euros, IVA incluido, y un plazo de ejecucién de un dia natural,
comenzando éste el 22 de marzo de 2022 vy finalizando el 22 de marzo de
2022.

Por Decreto de 16 de diciembre de 2022, el Delegado del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, aprueba, con omisién de la funcidn
interventora, la certificacion final del citado contrato basado por importe de
0,00 euros.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
gprobacic’)n y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta del titular del
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omision de la fiscalizacidon preceptiva
previa de la aprobacién de la certificacion final del contrato basado de obras
de actuacion inmediata por el procedimiento de emergencia en la calle de
Mauricio Legendre numeros 36-38 posterior-calle del Tulipan, demolicion de
asentamiento ilegal de chabolas y residuos, celebrado al amparo del lote 1 del
Acuerdo Marco para la realizacion de intervenciones en ejecucidn subsidiaria,
actuaciones de emergencia, adopcion de medidas de seguridad y obras de
acondicionamiento, conservacidon y urbanizacion de los bienes integrados en
el inventario del patrimonio municipal del suelo del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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21.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2024 del contrato de
obras de reconstruccion de dafnos producidos por la borrasca
Filomena en la Rosaleda del Parque del Oeste.

El acuerdo tiene por objeto elevar hasta el 109,10% el porcentaje de
gasto correspondiente a la anualidad 2024 del contrato de obras de
reconstruccién de dafios producidos por la borrasca Filomena en la Rosaleda
del Parque del Oeste.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 174.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el gasto que se impute a cada
uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacién se
comprometié los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediatamente
siguiente el 70%, en el segundo ejercicio el 60% y en el tercero y cuarto, el
50%.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 29.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, a propuesta del titular del
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 109,10% el porcentaje de gasto correspondiente a la
anualidad 2024 en la aplicacion presupuestaria 001/151/171.01/619.20 del
contrato de reconstruccién de dafios producidos por la borrasca Filomena en
la Rosaleda del Parque del Oeste, de conformidad con lo establecido en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en
articulo 29.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y
publicacion del nuevo presupuesto.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
@ | icuridady emergencas | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

22.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 968.000,00
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de suministro de
compuesto férrico para la reduccion del contenido de acido
sulfhidrico en el biogas de biometanizacion generado en las plantas
de biometanizacion del Parque Tecnoldgico de Valdemingomez,
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de 968.000,00
euros, IVA incluido, correspondiente a la segunda prérroga del contrato de
suministro de compuesto férrico para la reduccion del contenido de &cido
sulfhidrico en el biogds de biometanizacion generado en las plantas de
biometanizacién del Parque Tecnolégico de Valdemingdmez, mediante
tramitacion anticipada del expediente, durante el periodo comprendido desde
el 1 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

El contrato fue adjudicado, mediante Decreto de 30 de diciembre de
2019 del Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, a
PRODUCTOS MINERALES PARA LA INDUSTRIA, S.A.U. (NIF A48065858), por
un importe de 2.904.000,00 euros, IVA incluido, y con un plazo de ejecucion
de 3 afos, prorrogable por dos afios mas.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 968.000,00 euros, IVA
incluido, a favor de PRODUCTOS MINERALES PARA LA INDUSTRIA, S.A.U. (NIF
A48065858), correspondiente a la segunda prérroga del contrato de
suministro de compuesto férrico para la reduccién del contenido de &acido
sulfhidrico en el biogds de biometanizacién generado en las plantas de
biometanizacién del Parque Tecnoldgico de Valdemingdmez, mediante
tramitacion anticipada del expediente, durante el periodo comprendido desde
el 1 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 001/151/162.30/221.99 del Presupuesto General del
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Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria

equivalente, con la siguiente distribucidon de anualidades:

ANUALIDAD IMPORTE (€)
2024 806.667,00
2025 161.333,00

SEGUNDO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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28014 Madrid
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23.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.853.657,03
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
apoyo técnico en materia de contaminacion aclstica para el
cumplimiento de normativas nacionales y comunitarias, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
1.853.657,03 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga del contrato
de servicios de apoyo técnico en materia de contaminacion acustica para el
cumplimiento de normativas nacionales y comunitarias, mediante tramitacidn
anticipada del expediente, durante el periodo comprendido desde el 1 de
febrero de 2024 al 31 de enero de 2026.

El contrato fue adjudicado mediante Decreto de 30 de diciembre de
2020 del Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, a la
empresa ENVIROSUITE IBERICA, S.A.U. (anteriormente denominada EMS
Briel & Kjaer Ibérica S.A.) con NIF A08349649, por un importe de
2.780.485,53 euros, IVA incluido, y con un plazo de ejecucion de 3 afios, con
posibilidad de prorrogarlo 2 afios mas.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.853.657,03
euros, IVA incluido, a favor de la empresa ENVIROSUITE IBERICA, S.A.U.
(anteriormente denominada EMS Briel & Kjaer Ibérica S.A.) con NIF
A08349649, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de apoyo
técnico en materia de contaminaciéon acustica para el cumplimiento de
normativas nacionales y comunitarias, mediante tramitacion anticipada del
expediente, durante el periodo comprendido desde el 1 de febrero de 2024 al
31 de enero de 2026, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/150/17212/22706 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del
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nuevo presupuesto o aplicacidon presupuestaria equivalente, con la siguiente

distribucion de anualidades:

Anualidad | (U
2024 772.357,10
2025 926.828,51
2026 154.471,42

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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24.- Autorizar y disponer el gasto de 2.164.930,96 euros,
destinado al suministro y consumo de agua potable en zonas verdes
y arbolado municipal, durante el ejercicio 2023 y anteriores.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
2.164.930,96 euros, a favor del Canal de Isabel II S.A. (NIF A86488087),
destinado al suministro y consumo de agua potable en zonas verdes y
arbolado municipal, durante el ejercicio 2023 y anteriores.

El suministro y distribucién de agua se realiza por el Canal de Isabel II
S.A., en virtud del Convenio de Relaciones entre el Ayuntamiento de Madrid
y el Canal de Isabel II, en materia de abastecimiento de agua para la ciudad
de Madrid, de 19 de diciembre de 2005.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacioén, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 2.164.930,96 euros, a favor del Canal
de Isabel IT S.A. (NIF A86488087), destinado al suministro y consumo de
agua potable en zonas verdes y arbolado municipal, durante el ejercicio 2023
y anteriores, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/151/171.01/221.01
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado
al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto.

Volver al indice
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25.- Cambiar la denominacion de “Jardin de las Bellas Artes”
por “Jardin de la Transicion Espanola” a la zona verde situada en el
namero 78B del paseo de la Castellana. Distrito de Chamartin.

El acuerdo tiene por objeto cambiar la denominacion del “Jardin de las
Bellas Artes” por “Jardin de la Transicion Espafiola” a la zona verde situada
en el numero 78B del paseo de la Castellana, segun la propuesta aprobada
por el Pleno de la Junta Municipal del Distrito de Chamartin de 8 de noviembre
de 2023.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
Reguladora de la Denominacién y Rotulacion de Vias, Espacios Urbanos, asi
como Edificios y Monumentos de Titularidad Municipal y de la Numeracion de
Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno, de 24 de abril de 2013, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y
Movilidad, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Cambiar la denominacién del “Jardin de las Bellas Artes”
por “Jardin de la Transicion Espafiola” a la zona verde situada en el niumero
78B del paseo de la Castellana, segun la propuesta aprobada por el Pleno de
la Junta Municipal del Distrito de Chamartin de 8 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.

Volver al indice
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26.- Autorizar el contrato de concesion de servicios para la
adecuacion y explotacion del aparcamiento subterraneo Luna-
Tudescos. Distrito de Centro.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de concesion de
servicios para la adecuacién y explotacion del aparcamiento subterraneo
Luna-Tudescos. Distrito Centro, con un valor estimado de 57.335.775,00
euros, IVA excluido.

El contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto, conforme a
los articulos 15, 131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El plazo maximo de ejecucion de las obras y puesta en funcionamiento
del aparcamiento sera de 12 meses desde la firma del acta de comprobacién
del replanteo e inicio de obras. La duracidn del contrato de concesion sera de
25 afos desde el acta de comprobaciéon de replanteo, prorrogable por 2 afios
mas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 €) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad y previa deliberacién de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar el contrato de concesidén de servicios para la adecuacion vy
explotacion del aparcamiento subterraneo Luna-Tudescos, Distrito Centro,
con un plazo de ejecucion de las obras y puesta en funcionamiento del
aparcamiento de 12 meses desde la firma del acta de comprobacién del
replanteo e inicio de las obras y de duracién de la concesion de 25 ainos desde
el acta de comprobacion de replanteo, prorrogable por 2 afios mas, y con un

valor estimado de 57.335.775,00 euros, IVA excluido.
Volver al indice
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27.- Propuesta para cesar a Myriam Inmaculada Peodn
Gonzalez como Gerente del Organismo Autonomo Agencia de
Actividades.

El articulo 14.1 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia de
Actividades, aprobados por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 30 de
octubre de 2014, determina que el Gerente del Organismo sera nombrado vy,
en su caso, cesado libremente por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid a propuesta del Consejo Rector.

No obstante, por razones de urgencia, mediante Resolucion de 30 de
noviembre de 2023, el Presidente del Consejo Rector del organismo
auténomo ha propuesto el cese de Myriam Inmaculada Peén Gonzalez, como
Gerente del Organismo en aplicacidon de la previsidén del articulo 12 e) de los
Estatutos, segun la cual corresponden al Presidente ejercitar las actuaciones
imprescindibles en caso de urgencia, dando cuenta al Consejo Rector en la
primera sesidén que se celebre.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en su articulo 17.1.h) atribuye a la Junta de Gobierno la competencia
para el cese de los titulares de los érganos directivos. Por su parte, el articulo
14.2 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia de Actividades
determina que el Gerente del Organismo Auténomo ostenta la condicién de
organo directivo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y
Movilidad y previa deliberacidon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Cesar a Myriam Inmaculada Pedn Gonzalez como Gerente
del Organismo Auténomo Agencia de Actividades, agradeciéndole los
servicios prestados.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
@ | icuridady emergencas | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

28.- Propuesta para nombrar como titular de la Oficina del
Nuevo Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid, a Myriam
Inmaculada Peon Gonzalez.

~ Por acuerdo de 29 de junio de 2023, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad se creé la
Oficina del Nuevo Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid, con rango
de direccidn general.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta de Gobierno
el nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo plenario
de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Generales seran
nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y
Movilidad y previa deliberacidon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como titular de la Oficina del Nuevo Plan General
de Ordenacién Urbana de Madrid, con rango de direccion general, a Myriam
Inmaculada Pedn Gonzalez.

SEGUNDO.- El nombramiento surtira efectos a partir del dia siguiente
al de la adopcion del presente Acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

29.- Autorizar y disponer el gasto de 1.000.000,00 euros,
destinado a la concesion de una subvencién nominativa a favor de la
Fundacion del Teatro Real en el ejercicio 2023.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
1.000.000,00 euros, en concepto de subvencién nominativa a favor de la
Fundacidon del Teatro Real, dirigida a proteger y fomentar el patrimonio
artistico espafiol e impulsar la creacion, programacién y representacion de
las artes liricas, musicales y coreograficas y promover el acercamiento a
nuevos publicos, colaborando en los gastos de funcionamiento y de
programacion artistica de la referida Fundacion durante el ejercicio 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 1.000.000,00 euros, en concepto de
subvencion nominativa a favor de la Fundacion del Teatro Real, con NIF: G-
81352247, dirigida a proteger y fomentar el patrimonio artistico espafiol e
impulsar la creacidon, programacién y representacion de las artes liricas,
musicales y coreograficas y promover el acercamiento a nuevos publicos,
colaborando en los gastos de funcionamiento y de programacion artistica de
esta relevante Fundacién durante el ejercicio 2023, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2023/G/001/130/334.01/480.99 “Transferencias corrientes a
otras fundaciones”, del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacion del nuevo
presupuesto, o aplicacion presupuestaria equivalente.

Volver al indice
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30.- Asignar la denominacion de calle de Nati Mistral, al vial
VP 09 del Area de Planeamiento Especifico 02.27 “"Nuevo Mahou-
Vicente Calderon”, que comienza en el paseo Imperial y termina en
calle de Casimiro Mahou Bierhans. Distrito de Arganzuela.

El acuerdo tiene por objeto la asignacion de la denominacion de calle
de Nati Mistral, al vial VP 09 del Area de Planeamiento Especifico 02.27
“Nuevo Mahou-Vicente Calderdon”, que comienza en el paseo Imperial y
termina en calle de Casimiro Mahou Bierhans, segun la propuesta aprobada
por Acuerdo del Pleno de la Junta Municipal del Distrito de Arganzuela en su
sesion ordinaria del 14 de noviembre del 2023.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién de
fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de 2013, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacién de calle de Nati Mistral, al vial VP
09 del Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-Vicente
Calderén”, que comienza en el paseo Imperial y termina en la calle de
Casimiro Mahou Bierhans, segun la propuesta aprobada por Acuerdo del Pleno
de la Junta Municipal del Distrito de Arganzuela en su sesion ordinaria del 14
de noviembre del 2023.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.
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31.- Asignar la denominacion de calle de Francisco Nieva, al
vial VP 10 del Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-
Vicente Calderon”, que comienza en el paseo Imperial y termina en
la calle de Casimiro Mahou Bierhans. Distrito de Arganzuela.

El acuerdo tiene por objeto la asignacion de la denominacion de calle
de Francisco Nieva, al vial VP 10, del Area de Planeamiento Especifico 02.27
“Nuevo Mahou-Vicente Calderdon”, que comienza en el paseo Imperial y
termina en la calle de Casimiro Mahou Bierhans, del Distrito de Arganzuela,
segun la propuesta aprobada por Acuerdo del Pleno de la Junta Municipal del
Distrito de Arganzuela en su sesion ordinaria del 14 de noviembre del 2023.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién de
fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de 2013, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacion de calle de Francisco Nieva, al
vial VP 10, del Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-Vicente
Calderdn”, que comienza en el paseo Imperial y termina en la calle de
Casimiro Mahou Bierhans, segun la propuesta aprobada por Acuerdo del Pleno
de la Junta Municipal del Distrito de Arganzuela en su sesion ordinaria del 14
de noviembre del 2023.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.
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32.- Asignar la denominacion de plaza del Teatro al vial
formado por la confluencia de la calle de San Epifanio y el paseo de
los Melancoélicos en el Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo
Mahou-Vicente Calderén”. Distrito de Arganzuela.

El acuerdo tiene por objeto la asignacion de la denominacién de Plaza
del Teatro al vial formado por la confluencia de la calle de San Epifanio y el
paseo de los Melancdlicos, en el drea de Planeamiento Especifico 02.27
“Nuevo Mahou-Vicente Calderéon”, del Distrito de Arganzuela, segun la
propuesta aprobada por Acuerdo del Pleno de la Junta Municipal del Distrito
de Arganzuela en su sesiodn ordinaria del 14 de noviembre del 2023.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién de
fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de 2013, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacion de Plaza del Teatro al vial
formado por la confluencia de la calle de San Epifanio y el paseo de los
Melancdlicos, en el Area de Planeamiento Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-
Vicente Calderén” del Distrito de Arganzuela, segun la propuesta aprobada
por Acuerdo del Pleno de la Junta Municipal del Distrito de Arganzuela en su
sesion ordinaria del 14 de noviembre del 2023.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

33.- Convalidar el gasto de 20.386,51 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
20.386,51 euros, IVA exento, correspondiente al contrato basado 1 del
Acuerdo Marco de cursos de formacion presencial en competencias
transversales de la Agencia para el Empleo de Madrid, durante el periodo
comprendido entre el 15 y el 30 de abril de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta de la titular del
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, y previa deliberacion
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacidon del gasto de 20.386,51 euros, IVA exento, a
favor de la empresa Gestion y Desarrollo del Conocimiento S.L.U., con CIF B-
47439294, correspondiente al contrato basado 1 del Acuerdo Marco de cursos
de formacién presencial en competencias transversales de la Agencia para el
Empleo de Madrid, durante el periodo comprendido entre el 15 y el 30 de abril
de 2023, con cargo a la aplicacién presupuestaria 503/140/241.02/227.06
“Estudios y trabajos técnicos” del Presupuesto de la Agencia para el Empleo
de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y
publicacion del nuevo presupuesto.
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34.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 897.834,19
euros correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de
apoyo a la Direccion General de Innovacion y Emprendimiento en la
gestion del centro de innovacion La Nave del Ayuntamiento de
Madrid, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
897.834,19 euros, IVA incluido, correspondiente a la primera prérroga del
contrato de servicios de apoyo a la Direccidon General de Innovacién vy
Emprendimiento en la gestion del centro de innovacién La Nave del
Ayuntamiento de Madrid, adjudicado a Innova Next S.L., mediante tramitacion
anticipada del expediente. El contrato se prorroga por un periodo de 12
meses, comprendido entre el 12 de febrero de 2024 y el 11 de febrero de
2025.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 897.834,19
euros, IVA incluido, a favor de Innova Next, S.L., con NIF B86413689,
correspondiente a la primera prérroga del contrato de servicios de apoyo a la
Direccién General de Innovacidon y Emprendimiento en la gestién del centro
de innovacion La Nave del Ayuntamiento de Madrid, mediante tramitacién
anticipada del expediente, por un periodo de 12 meses, comprendido entre el
12 de febrero de 2024 y el 11 de febrero de 2025, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/141/462.00/227.99 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria
equivalente, conforme a la siguiente distribucién de anualidades:
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Anualidad | Importe (IVA incluido)

2024 720.761,33 euros

2025 177.072,86 euros

SEGUNDO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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35.- Autorizar y disponer el gasto de 10.573.567,42 euros,
como aportacion del Organismo Autéonomo Agencia Tributaria Madrid
a favor del Ayuntamiento de Madrid, para la regularizacion del
remanente liquido de Tesoreria de dicho organismo auténomo.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
10.573.567,42 euros en concepto de transferencia corriente a |la
Administracion General del Ayuntamiento de Madrid, en la aplicacién
presupuestaria 506/170/932.00/400.00 del Presupuesto del Organismo
Auténomo Agencia Tributaria Madrid, financiado mediante crédito
extraordinario derivado del remanente liquido de tesoreria para gastos
generales del ejercicio 2022, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 30
de octubre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 10.573.567,42 euros a favor del
Ayuntamiento de Madrid, como aportacidon del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid para la regularizacion de su remanente liquido de tesoreria
para gastos generales del ejercicio 2022, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 506/170/932.00/400.00 “A la Administracion General del
Ayuntamiento” del Presupuesto de la Agencia Tributaria Madrid para el
ejercicio 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacion
del nuevo presupuesto
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36.- Autorizar el contrato de servicios de poéliza de seguro de
vida y accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos autonomos, mediante tramitacién anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 2.600.000,00
euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de péliza
de seguro de vida y accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos, mediante tramitacion anticipada del
expediente, con un plazo de ejecucion de dos afios, comprendido entre las
00:00 horas del dia 1 de julio de 2024 hasta las 24:00 horas del dia 30 de
junio de 2026, ambos inclusive y el gasto plurianual correspondiente de
2.600.000,00 euros, exento de IVA.

El presente contrato tiene caracter privado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de pdliza de seguro de
vida y accidentes del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, mediante tramitacién anticipada del expediente, con
un plazo de ejecucién de dos afios, comprendido entre las 00:00 horas del dia
1 de julio de 2024 hasta las 24:00 horas del dia 30 de junio de 2026, ambos
inclusive.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 2.600.000,00 euros,
exento de IVA, con <cargo a la aplicacién presupuestaria
001/140/221.01/162.05 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del
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nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria equivalente, conforme a la
siguiente distribucion por anualidades:

Anualidad Importe
2024 650.000,00 €
2025 1.300.000,00 €
2026 650.000,00 €

TERCERO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
Volver al indice
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37.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal 13/2021, de 29 de diciembre, General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal 13/2021, de 29 de
diciembre, General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompanado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracién, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal 13/2021, de 29 de
diciembre, General de Gestién, Recaudaciéon e Inspeccion, aprobado por
Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno, en los términos
de la memoria que acompana al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal 13/2021, de 29 de diciembre, General
de Gestidén, Recaudacién e Inspeccion, aprobado por Acuerdo de 26 de
octubre de 2023 de la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal 13/2021,
de 29 de diciembre, General de Gestion, Recaudacion e Inspeccidn y proponer
que, previo dictamen de la Comisidon Permanente de Economia, Innovaciéon y
Hacienda y conforme al procedimiento establecido en su Reglamento
Organico y en la Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno,
relativa al procedimiento para la aprobacién de normas y el Presupuesto,
adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
13/2021, de 29 de diciembre, General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion,

qgue figura como anexo”.
Volver al indice
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38.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Actividades Economicas.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacidn de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompafiado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracién, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, aprobado por Acuerdo de 26 de
octubre de 2023 de la Junta de Gobierno, en los términos de la memoria que
acompafa al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de
la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y proponer que, previo dictamen
de la Comisién Permanente de Economia, Innovacién y Hacienda y conforme
al procedimiento establecido en su Reglamento Organico y en la Resolucion
de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para
la aprobacién de normas y el Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, que figura como

anexo”.
Volver al indice
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39.- Arobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacidon del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacidn de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompafiado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracién, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacidon y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno, en
los términos de la memoria que acompafa al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, aprobado por
Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana y proponer que, previo dictamen de la Comisidn Permanente de
Economia, Innovacidon y Hacienda y conforme al procedimiento establecido
en su Reglamento Orgdnico y en la Resolucion de 26 de julio de 2006 del
Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacion de normas
y el Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, que figura como anexo”.

Volver al indice
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40.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios y
Actividades relacionados con el Medio Ambiente.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas
por Servicios y Actividades relacionados con el Medio Ambiente.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompanado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracidon, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinacion de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas por Servicios y Actividades relacionados con el Medio Ambiente,
aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno, en
los términos de la memoria que acompafia al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Servicios
y Actividades relacionados con el Medio Ambiente, aprobado por Acuerdo de
26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
de las Tasas por Servicios y Actividades relacionados con el Medio Ambiente
y proponer que, previo dictamen de la Comisién Permanente de Economia,
Innovaciéon y Hacienda y conforme al procedimiento establecido en su
Reglamento Organico y en la Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente
del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacién de normas y el
Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora de las Tasas por Servicios y Actividades relacionados con el Medio
Ambiente, que figura como anexo”.

Volver al indice
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41.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacidn de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompafiado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracién, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aprobado por Acuerdo de 26 de octubre
de 2023 de la Junta de Gobierno, en los términos de la memoria que
acompafa al expediente.

SEGUNDO.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que
se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, que figura como anexo.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y proponer que, previo dictamen de la
Comision Permanente de Economia, Innovacion y Hacienda y conforme al
procedimiento establecido en su Reglamento Orgdnico y en la Resolucion de
26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para
la aprobacién de normas y el Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que figura como anexo”.

Volver al indice
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ANEXO

ORDENANZA POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

PREAMBULO

El articulo 15 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, establece que las corporaciones
locales “deberan acordar la imposicion y supresion de sus tributos propios, y aprobar las
correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de estos”, estableciendo, no obstante,
el articulo 59.1 b) de la misma norma legal y respecto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
la obligatoria imposicién del mismo por parte de los ayuntamientos, siendo por tanto
Unicamente necesario el pertinente acuerdo de ordenacion.

Por su parte, el articulo 15.2.1 de los Estatutos de la Agencia Tributaria Madrid, aprobados
por Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2008, establece
en sus apartados b) y c¢) que corresponde a la directora del organismo auténomo en el
ambito de la ordenacion de los tributos “El estudio y analisis de la normativa estatal en
materia de tributos municipales y financiacion local, asi como la elaboracion de propuestas
de modificacién” y “La elaboracién del Proyecto de Ordenanzas Fiscales y de Precios
Publicos y de cualquier otra norma en materia tributaria, correspondiendo al titular del Area
competente en materia de Hacienda proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid su aprobacion”.

La modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
gque se propone afecta al tipo de gravamen de los bienes inmuebles de naturaleza urbana
(articulo 8.2), a los tipos diferenciados regulados en el articulo 8.3, a la regulacion de las
condiciones que el articulo 12 establece para la obtencibn y mantenimiento de la
bonificacion por ostentar titulo de familia numerosa, a la bonificacion que el articulo 13 de
la vigente ordenanza fiscal regula para las instalaciones de sistemas de aprovechamiento
de energia solar y, finalmente, al sistema especial de pago regulado en el articulo 22.

Asi, tras haberse aprobado sucesivas bajadas en afios previos hasta llegar al 0,456% que
rige en la actualidad, se propone una nueva bajada del tipo impositivo, en cumplimiento del
firme compromiso de esta Corporacién de rebajar, en el plazo de los proximos 4 afios, la
carga impositiva del Impuesto sobre Bienes Inmuebles hasta el minimo legal. La rebaja
propuesta para la anualidad 2023 situara el tipo de gravamen de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana en el 0,442%.

En lo relativo al articulo 8.3 de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto que nos ocupa,
se hace necesaria la modificacion del dicho articulo a los efectos de adecuarlo a la
Sentencia del Tribunal Supremo n° 106/2023 de 31 de enero que ha fijado doctrina respecto
a la relaciéon de usos catastrales susceptibles de ser gravados con el tipo diferenciado, fallo
que, concretamente, excluye de tal gravamen al uso almacén-estacionamiento. Se procede
igualmente a aumentar el umbral a partir del cual se aplicara el tipo diferenciado en el uso
sanidad, toda vez que con el umbral actualmente vigente para dicho uso se supera el limite
maximo del 10% de los inmuebles que pueden resultar gravados con tales tipos.

Respecto a la bonificacion por familia numerosa que se regula en el articulo 12 de la
ordenanza fiscal, se propone, aprovechando la necesaria modificacion que impone la
renovacion automatica que del titulo de familia numerosa ha establecido la regulacion
autonomica, y con el fin de articular un procedimiento de reconocimiento del beneficio fiscal
en cuestion bajo el prisma del principio de minima intervencion o molestia administrativa,
configurar la misma como una bonificacién de oficio, no siendo necesaria la solicitud ab



initio ni la solicitud de su prérroga. Se procede igualmente y por idénticas razones de
adaptacion a la nueva regulacion autonémica, a eliminar el requisito de convivencia del
sujeto pasivo beneficiario y el resto de integrantes de la familia, convivencia que se
presumira.

En cuanto a la bonificacion que se regula en el articulo 13 de la norma fiscal para las
instalaciones de sistemas de aprovechamiento de energia solar, se impone un cambio de
naturaleza técnica en la redaccion del precepto para su necesaria adaptacion a la
Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables
Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid, ordenanza esta que trae causa de las
modificaciones introducidas por la Ley 1/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para el impulso y
reactivacion de la actividad urbanistica. Como consecuencia de lo anterior, se procede a
sustituir del articulo en cuestion de la ordenanza fiscal que nos ocupa el término “licencia”
por el de “medio de intervencion urbanistica municipal habilitante”, toda vez que la
instalacion de sistemas de aprovechamiento de energia solar no requerird necesariamente
licencia, antes al contrario, en la mayoria de los casos bastara con la declaracion
responsable. Junto a tal precision técnica, se proponen otros cambios en el precepto con
el fin de simplificar y aclarar el tramite de solicitud del indicado beneficio fiscal, asi como
se propone igualmente la ampliacion de los periodos impositivos bonificables, pasando de
3 afos a 5 afios.

Culminando con las bonificaciones, se propone, al amparo de la habilitacién legal contenida
en el apartado 2° quater del articulo 74 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una
bonificacion del 50% a los comercios centenarios de la ciudad.

Finalmente, se procede a la supresion del articulo 22 de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, al incorporarse la regulacion del sistema especial de
pago que en el mismo se contenia a la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion. En consonancia con tal supresion, la remision que el articulo 16 de la
ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles hace, al regular la
bonificacion que se reconoce a los sujetos que se acogen al sistema especial de pago, al
precepto que se suprime, deberd sustituirse por el articulo de la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccién en el que se incorpora de forma novedosa la
regulacion de ese sistema especial de pago.

La presente propuesta de modificacion respeta los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, a que se refiere el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Principios, todos ellos, de buena regulacion.

Conforme a los principios de necesidad y eficacia la iniciativa normativa debe estar
justificada por una razon de interés general, basarse en una identificacion clara de los fines
perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion. La
propuesta que nos ocupa persigue introducir modificaciones en la horma que se adecuan
a un objetivo de interés general toda vez que incorpora modificaciones que contribuyen a
una mejor y mas eficaz gestion del tributo.

intimamente ligado con los principios anteriores tenemos el principio de eficiencia, principio
en virtud del cual la iniciativa hormativa debe evitar cargas administrativas innecesarias
gue dificulten o entorpezcan la gestion publica. En este sentido, el proyecto de modificacion
de la ordenanza no esta estableciendo cargas administrativas afiadidas.

En cuanto al principio de proporcionalidad, esto es, necesidad de que la iniciativa contenga
la regulacion imprescindible para alcanzar el objetivo buscado y sin que existan otras
medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones, debe
indicarse que la modificacion que se propone no supone la asuncion de nuevas cargas u
obligaciones administrativas para los contribuyentes.



La presente propuesta, asimismo, respeta plenamente el principio de transparencia, en los
términos dispuestos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. En este sentido, una vez se apruebe el
proyecto inicial, se publicard el acuerdo de aprobacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad, y se abrird el correspondiente periodo de alegaciones, durante un plazo de 30
dias naturales. Durante el mismo, el texto de la norma propuesto se podra consultar en la
pagina web municipal y, de manera presencial, en las oficinas municipales que se indican
en la publicacién. Una vez se apruebe definitivamente la modificacién se efectuaran las
publicaciones que vienen impuestas por la ley y se podran a disposicion del ciudadano, en
general, las normas resultantes a través de todos los medios informaticos y teleméticos
disponibles.

Finalmente, se respeta el principio de seguridad juridica, en la medida en que la iniciativa
normativa se ha ejercido de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico
autonoémico, nacional y europeo dando lugar a un marco normativo estable y predecible
para sus destinatarios.

En consecuencia, se procede a la modificacion de la ordenanza fiscal en los términos que
se recogen en el articulo que se transcribe a continuacion.

Articulo Unico. Madificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, de 28 de marzo de 2001.

Se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre sobre Bienes Inmuebles,
de 28 de marzo de 2001, en los términos que se indican a continuacion:

Uno. En el articulo 8, se modifican los apartados 2 y 3, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana
gueda fijado en el 0,442 por ciento, el de los bienes de naturaleza rustica en el
0,567 por ciento y el de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales en el
1,141 por ciento.

3. No obstante, se establecen tipos diferenciados para los bienes inmuebles de
naturaleza urbana, excluidos los de uso residencial, que superen, atendiendo a los
usos establecidos en la normativa catastral para la valoracion de las
construcciones, el valor catastral que para cada uno de los usos se recoge en el
siguiente cuadro:

Valor catastral a partir del Tios de gravamen
Usos cual se aplicara un tipo de pos de gr
. . diferenciados
gravamen diferenciado
Comercial 860.000 euros 0,985%
Ocio y Hosteleria 1.625.000 euros 1,135%
Industrial 890.000 euros 1,135%
Deportivo 20.000.000 euros 0,931%
Oficinas 2.040.000 euros 1,135%
Sanidad 9.505.000 euros 1,135%
Edificio singular 35.000.000 euros 1,294%




En todo caso, los tipos de gravamen diferenciados a que se refiere este apartado
sélo podran aplicarse, como méximo, al 10 por ciento de los bienes inmuebles del
término municipal que, para cada uso, tengan mayor valor catastral.

Cuando los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicara el tipo
correspondiente al uso de la edificacién o dependencia principal».

Dos. Se modifica el articulo 12, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12. Familias numerosas. 1. Los sujetos pasivos del impuesto que, en el
momento del devengo, ostenten la condicion de titulares de familia numerosa,
conforme lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a
las Familias Numerosas, y demas normativa concordante, gozaran, en la cuantia y
condiciones que se regulan en este articulo, de una bonificacion en la cuota integra
del impuesto correspondiente a la vivienda habitual.

A tal efecto, se entendera por vivienda habitual aquella unidad urbana de uso
residencial destinada, exclusivamente, a satisfacer la necesidad permanente de
vivienda del sujeto pasivo y de su familia y se presumird que reune dichas
caracteristicas aquella en la que figure empadronado el sujeto pasivo.

2. Sera requisito para la aplicacion de la bonificacién que el valor catastral de la
vivienda habitual esté individualizado.

3. Para poder disfrutar de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera estar
empadronado en el municipio de Madrid, aplicAndose de oficio por la Administracion
municipal en el recibo del impuesto, a partir del ejercicio siguiente a aquel en que
se hubiera adquirido la condicion de familia numerosa, cesando su aplicacion
cuando se pierda dicha condicion.

En el caso de que la bonificacion no conste aplicada de oficio en el recibo del
impuesto, podré solicitarse por la persona interesada, quien deberd acompafar a
la solicitud el certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente. Cuando, como consecuencia de la solicitud, la
bonificacidon sea concedida, no serd necesario reiterar la solicitud en las sucesivas
renovaciones del titulo de familia numerosa.

4. El porcentaje de la bonificacion, que se mantendra para cada afio, siempre que
se conserven las condiciones que justificaron su aplicacién, se determinard en
funcién de la categoria de la familia numerosa, en los siguientes términos:

Valor catastral vivienda habitual Categorias
General Especial
Hasta 204.000 EUIOS ......ccoevvuviiieiiiieieeie e ee e eeei s 90% 90%
Superior a 204.000 euros y hasta 408.000 euros ....... 50% 80%
Superior a 408.000 UIOS ........vvveieeeeeeiieeiiiiiiieeeeeeeeenns 10% 30%

5. Cuando exista mas de un sujeto pasivo como titular de la vivienda habitual, la
bonificacion solo se aplicara sobre el porcentaje del derecho que corresponda a los
sujetos incluidos en el titulo de familia numerosa. No obstante, en los casos de
nulidad, separacion o divorcio matrimonial la bonificacion se aplicar4 sobre la
totalidad del porcentaje que corresponda a ambos conyuges, con independencia de
cual de ellos se encuentre incluido en dicho titulo.

6. El cambio de domicilio de la vivienda habitual del sujeto pasivo determinara la
pérdida del derecho a la bonificacion en cuanto a dicho inmueble, y su aplicacion,
de oficio, respecto de la nueva vivienda habitual, siempre que se mantengan las
condiciones recogidas en este articulo.

La aplicacion del beneficio fiscal a la nueva vivienda habitual producira efectos para
el ejercicio siguiente a aquel en el que ha tenido lugar el cambio de domicilio».



Tres. Se modifica el articulo 13, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 13. Sistemas de aprovechamiento de la energia solar. 1. Los inmuebles
no sujetos al régimen de propiedad horizontal, en los que se hayan instalado
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del
sol para autoconsumo, podran disfrutar de una bonificacion sobre la cuota integra
del impuesto, durante los cinco periodos impositivos siguientes al de la fecha de la
inscripcion de la instalacion en el Registro del érgano competente, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

a) Que dichas instalaciones cuenten con el oportuno medio de intervencién
urbanistica municipal habilitante, previamente a la realizacion de la instalacion.

b) Asimismo, las instalaciones para la produccion de calor deberan incluir colectores
que dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion
competente.

¢) Que la instalacién de los sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico no sea
obligatoria de acuerdo con la normativa especifica en la materia.

2. El porcentaje de bonificacion sera del 50%, tanto en los casos de instalaciones
realizadas en inmuebles de uso residencial como en inmuebles de uso distinto al
residencial.

3. Los pisos y locales ubicados en edificios sujetos al régimen de propiedad
horizontal, que realicen una instalacion compartida para suministrar energia a todos
0 a algunos de ellos, podran disfrutar de igual bonificacion siempre que se redinan
los mismos requisitos a que se refiere el apartado anterior.

Solo podran beneficiarse de la bonificacién los pisos y locales vinculados a la
instalacion, y el porcentaje de la misma sera del 50%, tanto en los casos de uso
residencial, como de uso distinto al residencial.

4. En los casos a que se refiere el apartado 1, el importe de la bonificacién anual no
podré exceder, para cada ejercicio, del 50% del coste de ejecucion material de la
instalacion.

En el supuesto de pisos y locales sujetos al régimen de propiedad horizontal, la
cantidad total bonificada cada afio no podra exceder, para cada ejercicio del 50%
del coste de la ejecucion material de la instalacién que se hubiera repercutido a
cada propietario.

En ambos casos, en el computo global, el importe de la bonificacion concedida por
todos los ejercicios no podra superar el 95% del citado coste de ejecucién material
de la instalacion.

5. La bonificacién podra solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacion
del periodo de duracion de la misma, y surtira efectos, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

El cumplimiento de los requisitos anteriores debera justificarse, en el momento de
la solicitud, con la aportacion de declaracibn responsable, debidamente
cumplimentada y firmada por técnico competente, conforme al modelo normalizado
que determine la Administracion municipal.

Asimismo, en el caso de pisos y locales en régimen de propiedad horizontal, la
solicitud podra formalizarse por el presidente de la Comunidad de Propietarios, en
nombre de todos los participes de la instalacion, siempre que se encuentre
debidamente autorizado por ellos, debiendo adjuntarse, ademas, la documentacién
gue ponga de manifiesto la relacion de los propietarios participes de la instalacion
y las cantidades repercutidas a cada uno de ellos, asi como cualquier otra
documentacién que se estime procedente.



Cuatro. Se afiade un nuevo articulo 15 bis, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 15 bis. Bonificacion a favor de establecimientos centenarios. 1. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2.quater del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, tendran derecho a una bonificacion del 50
por ciento de la cuota integra del impuesto, los bienes inmuebles en los que se
ejerza una actividad por el sujeto pasivo o empresa de la que este sea titular, que
tengan la consideracion de establecimientos o locales centenarios, en los términos
previstos en este articulo y que estén incluidos, de conformidad con el Real Decreto
1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de
valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para
determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana, dentro
de alguno de los usos y clases catastrales siguientes:

a) 4. Comercial de cualquier clase.
b) 6.2. Espectaculos: bares musicales, salas de fiestas y discotecas.
c) 7.2. Ocio y Hosteleria sin residencia: restaurantes bares y cafeterias.

2. Para tener derecho a la bonificacion sera necesario que se declare el inmueble,
a solicitud del sujeto pasivo, como de especial interés o utilidad municipal, por su
condicion de establecimiento o local centenario. Dicha solicitud deberé tener lugar
antes del 1 de enero del afio en el que se pretende que produzca efectos.

Para que un local o establecimiento tenga la condicidn de comercio centenario sera
necesario que en el mismo se lleve ejerciendo idéntica actividad durante un periodo
minimo de cien afios, bajo la misma denominacién, aun cuando a lo largo de dicho
periodo se hubiera producido un cambio en la titularidad de esa actividad.

En todo caso, se considerara que la actividad se ha ejercicio de forma continuada
aun cuando se haya suspendido o interrumpido temporalmente por un periodo no
superior a cinco afios, siempre y cuando en el momento de la solicitud se esté
desarrollando la actividad y, en computo global, supere los cien afios de ejercicio.

Para la declaracién, por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, del inmueble como
de especial interés o utilidad municipal sera necesario que la calificacion de local o
establecimiento centenario conste de manera expresa en informe emitido por el
organo competente en materia de comercio, donde se recogera el cumplimiento de
los requisitos anteriores.

3. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo o empresa de su titularidad ejerza
la misma actividad que se desarrolla en el local o establecimiento centenario en
otros locales de la ciudad, la bonificacién solo se aplicara respecto de aquel que
tenga reconocida la condicibn de centenario, conforme a lo dispuesto
anteriormente, y, en caso de existir varios, respecto del mas antiguo.

4. Efectuada la declaracion de especial interés o utilidad municipal por el Pleno de
la Corporacion, la bonificacion se aplicard de oficio para todos los ejercicios
siguientes al de la fecha de la solicitud, sin necesidad de una nueva declaracion,
siempre que no cambien las circunstancias que la justificaron.

5. No procedera la aplicacién de la bonificacién cuando el valor catastral del local o
establecimiento no se encuentre individualizado».

Cinco. Se modifica el articulo 16. Sistema especial de pago, que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 16. Sistema especial de pago y pago a la carta. 1. Al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se establece una bonificacion del 3,25 por ciento de la cuota del impuesto
o del 5 por ciento de la cuota del impuesto o de las cuotas anticipadas, segun los



casos, a favor de aquellos sujetos pasivos que se acojan a las modalidades de
sistema especial de pago o pago a la carta, respectivamente, reguladas en la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion, las cuales seran
aplicadas en los términos y condiciones previstos en la mencionada norma.

2. En ningan caso, el importe de las bonificaciones establecidas en el apartado
anterior puede superar los 70 euros».

Seis. Se modifica el articulo 17, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 17. Caréacter rogado. Los beneficios fiscales contemplados en este
capitulo deberan ser solicitados por el sujeto pasivo, salvo el establecido en el
articulo 12, que se aplicara de oficio.

Dichos beneficios fiscales surtiran efectos a partir del ejercicio siguiente al de su
peticion, salvo aquél que resulta aplicable por acogimiento al Sistema Especial de
Pago, que se regira por lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacioén e Inspeccion».

Siete. Se suprime el articulo 22. Sistema especial de pago del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, que queda sin contenido.

Ocho. Se afade dos nuevas disposiciones transitorias, la sexta y la séptima, que
guedan redactadas en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria sexta. La extension de la bonificacion a la que se refiere el
articulo 13 a un periodo de cinco afios, sera de aplicacion a aquellas instalaciones
que se hubieran inscrito en el Registro del 6rgano competente a partir del 1 de enero
de 2023».

«Disposicion transitoria séptima. Con efectos exclusivos para el ejercicio 2024, la
solicitud para la declaracion de especial interés o utilidad municipal, dirigida al Pleno
de la Corporacion, a los efectos del disfrute de la bonificacion a que se refiere el
articulo 15 bis, podra formalizarse antes del 1 de marzo de 2024. Las solicitudes
presentadas con posterioridad a dicha fecha surtirdn efectos para el periodo
impositivo siguiente al de su presentacion.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo establecido en la presente ordenanza.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta ordenanza se dicta en el gjercicio de las facultades atribuidas a los ayuntamientos por
los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 59 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio de Capitalidad y Régimen
Especial de Madrid.

Disposicion final segunda. Interpretacion y desarrollo de la ordenanza.
De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Agencia Tributaria Madrid,

corresponde a la persona que ostente, en cada momento, la direccion del organismo
auténomo, la interpretacion de las normas tributarias propias del Ayuntamiento.



Disposicion final tercera. Publicacién, entrada en vigor y comunicacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 48.3, letras €) y f), y 54 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la publicacion,
entrada en vigor y comunicacion de la presente ordenanza se producira de la siguiente
forma:

a) El acuerdo de aprobacioén y el texto de la ordenanza se publicaran integramente en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

b) La ordenanza entrard en vigor el 1 de enero de 2024.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacién se remitird a la Administracion
General del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Madrid.
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42.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompanado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracién, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, aprobado por Acuerdo
de 26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno, en los términos de la
memoria que acompana al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, aprobado por Acuerdo de 26 de
octubre de 2023 de la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y proponer que,
previo dictamen de la Comisién Permanente de Economia, Innovacién y
Hacienda y conforme al procedimiento establecido en su Reglamento
Organico y en la Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno,
relativa al procedimiento para la aprobacién de normas y el Presupuesto,
adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que

figura como anexo”.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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43.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion
Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacién del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 27 de octubre,
concediéndose un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé
el 27 de noviembre de 2023.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
que consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacidn de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacion de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompafado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracién, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinaciéon de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacidon y Hacienda, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local, aprobado por Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de la Junta de
Gobierno, en los términos de la memoria que acompafa al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacién
Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, aprobado
por Acuerdo de 26 de octubre de 2023 de la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local y proponer que, previo dictamen de la Comision Permanente de
Economia, Innovaciéon y Hacienda y conforme al procedimiento establecido
en su Reglamento Orgdnico y en la Resolucion de 26 de julio de 2006 del
Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacion de normas
y el Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

“"Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial
del Dominio Publico Local, que figura como anexo”.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

i 44.- Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion del
Area de Planeamiento Especifico 04.09 “Club Santiago”, promovido
por la Junta de Compensacion Club Santiago. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar definitivamente el proyecto de
urbanizacién del Area de Planeamiento Especifico 04.09 “Club Santiago”,
promovido por la Junta de Compensacion Club Santiago, Distrito de
Salamanca.

De conformidad con el articulo 107 de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, el proyecto de urbanizacién fue
aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 23
de febrero de 2023.

Se han cumplido los tramites de notificacion del acuerdo y de
publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” el 16 de marzo
de 2023 y en el diario El Mundo el 16 de marzo de 2023, asi como los tramites
de notificacion a los interesados,, bien individualmente, o mediante su
publicacion en el Tablén de Edictos Unico del Boletin Oficial del Estado del 27
de julio de 2023.

Durante el periodo de informacidn publica se han recibido cuatro
escritos de alegaciones al acuerdo de aprobacion inicial del proyecto de
urbanizacion, segun consta en el certificado de la Secretaria General Técnica
del Area de Gobierno Obras y Equipamientos de fecha 21 de junio de 2023.

Consta en el expediente informe emitido por la Direccion General del
Espacio Publico, Obras e Infraestructuras en el que se da contestacion a las
alegaciones formuladas, desestimando las alegaciones presentadas por

D. , estimando parcialmente la segunda alegacion y desestimando
la primera y tercera presentadas por Dofia y desestimando
las dos alegaciones presentadas por Don , €n representacion
de D@

El proyecto consiste en la ejecucion de un nuevo tramo de calle, desde
las calles de José Maria Sanchez Silva y la avenida Bonn, con la avenida de la
Guindalera, respetando las alineaciones en la avenida de Camilo José Cela y
de la Guindalera, incrementando el ancho de acera hasta la nueva alineacion
reflejada en el planeamiento.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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La superficie total del ambito de actuacion es de 53.374 m?2. El
presupuesto de ejecucién por contrata, 21% de IVA incluido, que ha sufrido
una ligera variacidon econémica como consecuencia de la estimacién parcial de
una de las alegaciones asi como de las modificaciones efectuadas en los
servicios proyectados, es de 4.154.876,65 euros y el plazo previsto para la
ejecucion de las obras se fija en nueve meses desde el dia siguiente a la firma
del acta de comprobacidon de replanteo, y el de garantia sera de dos anos a
contar desde la recepcién de las obras por el Ayuntamiento de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas, en los términos vy
por las razones que figuran en el informe de la Direccidn General del Espacio
Publico, Obras e Infraestructuras de fecha 22 de noviembre de 2023.

) SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacién del
Area de Planeamiento Especifico 04.09 “Club Santiago”, promovido por la
Junta de Compensacién “Club Santiago”, Distrito de Salamanca, con un
presupuesto, 21 % IVA incluido, de 4.154.876,65 euros, conforme al informe
técnico de la Direccidn General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras
de 22 de noviembre de 2023.

TERCERO.- El plazo previsto para la ejecucion de las obras es de nueve
meses desde el dia siguiente a la firma del acta de comprobacion del replanteo
y el de garantia serd de dos afios desde la recepcidon de las obras por el
Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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i 45.- Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion del
Area de Planeamiento Especifico 16.12 “avenida San Luis-Las
Torrecillas” y remodelacion y mejora de los espacios publicos
colindantes, promovido por Terciario San Luis S.L. Distrito de
Hortaleza.

El acuerdo tiene por objeto aprobar definitivamente el proyecto de
urbanizacién del Area de Planeamiento Especifico 16.12 “Avenida de San Luis
- Las Torrecillas” y remodelacion y mejora de los espacios publicos
colindantes, Distrito de Hortaleza, promovido por Terciario San Luis, S.L.

De conformidad con el articulo 107 de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, el Proyecto de Urbanizacion fue
aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 11
de mayo de 2023.

Se han cumplido los tramites de notificacion del acuerdo y de
publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, el 30 de mayo
de 2023 y en el diario El Mundo el 1 de junio de 2023.

Durante el periodo de informacidn publica se ha recibido un escrito de
alegaciones al acuerdo de aprobacion inicial del proyecto de urbani,zacién,
segun consta en el certificado de la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno Obras y Equipamientos de fecha 13 de julio de 2023.

Consta en el expediente informe emitido por la Direccion General del
Espacio Publico, Obras e Infraestructuras en el que se da contestacién a las
alegaciones formuladas, estimando la primera alegacién, estimando
parcialmente la segunda alegacién y desestimando la tercera alegacion
presentadas por D.

El proyecto consiste en la ejecucidon de dos nuevos viales que permite
la conexidn norte-sur y oeste-este. El primero conecta con la calle de Pinar
del Rey, al sur del ambito y el segundo vial, sale perpendicular al vial norte-
sur, a la altura de la mitad de este vial, dando un giro de 90° para volver con
un trazado paralelo al anterior, hasta su conexién con la Avenida de San Luis,
unos 90 metros mas abajo que el inicio del vial norte-sur.

El proyecto recoge las infraestructuras de abastecimiento de agua
potable, hidrantes, media tensién, centros de transformacién y baja tension,
red de telecomunicaciones, gas natural; asi como todas las infraestructuras y

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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servicios municipales tales como alcantarillado, alumbrado publico, mobiliario
urbano, zonas verdes, etc.

Ademds de proyectarse la zona verde perteneciente al Area de
Planeamiento Especifico 16.12 “Avenida de San Luis - Las Torrecillas” se
proyecta la remodelacion de la zona verde existente colindante al Area de
Planeamiento Especifico, incorporandose también al proyecto para crear una
zona verde Unica y homogénea.

La superficie total del ambito de actuacion es de 63.518 m2. Esta
superficie se desglosa en dos areas, una de ellas destinada al uso residencial,
y la otra al dotacional en su clase vias publicas, zonas verdes y equipamiento
social.

El presupuesto de ejecucidon por contrata, 21% de IVA incluido, es de
6.122.010,90 euros, el cual ha sufrido una ligera variacion econémica como
consecuencia de las observaciones realizadas por los servicios técnicos
municipales, las indicaciones dadas por la Subdireccion General de Control de
la Urbanizacién, asi como las de las compaiiias de servicios, que han obligado
a efectuar modificaciones en el proyecto de urbanizacién, las cuales se
traducen en variaciones en las mediciones de unidades de obra.

El plazo previsto en el proyecto aprobado inicialmente era de 8 meses,
no obstante, en el proyecto se estima que las variaciones introducidas, asi
como reconsideracidn del alcance de las obras a realizar, justifican un nuevo
plazo para la ejecucion de las obras, siendo ahora de 18 meses a contar desde
el dia siguiente a la firma del acta de comprobacién del replanteo. El de
garantia sera de 2 afios desde la recepcidn de las obras por el Ayuntamiento
de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas, en los términos vy
por las razones que figuran en el informe de la Direccidon General del Espacio
Publico, Obras e Infraestructuras de fecha 22 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién del
Area de Planeamiento Especifico 16.12 “Avenida San Luis-Las Torrecillas” y
remodelacién y mejora de los espacios publicos colindantes, del Distrito de
Hortaleza, promovido por Terciario San Luis, S.L., con un presupuesto, 21 %
I.V.A. incluido, de 6.122.010,90 euros, conforme al informe técnico de la

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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Direccién General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras de 22 de
noviembre de 2023.

TERCERO.- El plazo previsto para la ejecucidon de las obras es de 18
meses desde el dia siguiente a la firma del acta de comprobacion del replanteo
y el de garantia serd de 2 afios desde la recepcién de las obras por el
Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD

46.- Autorizar el convenio de subvencion nominativa con Cruz
Roja Espanola para la realizacion del proyecto Centro de Dia Infantil,
afio 2023 y autorizar y disponer el gasto correspondiente de
2.755.003,00 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el convenio de subvencion
nominativa con Cruz Roja Espafiola, para la realizacién del proyecto “Centro
de dia infantil” durante el ano 2023, asi como autorizar y disponer el gasto
correspondiente de 2.755.003,00 euros.

El periodo de vigencia del convenio sera desde su firma hasta el 31 de
marzo de 2024.

El importe de la subvencién se imputara a la aplicacidon presupuestaria
001/180/231.02/489.01 “Otras transferencias a instituciones sin fines de
lucro” del Programa de Familia e Infancia del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el convenio de subvencidon nominativa con Cruz
Roja Espafiola, para la realizacién del proyecto “Centro de dia infantil” durante
el aho 2023, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 2.755.003,00 euros a
favor de Cruz Roja Espaiola, con NIF Q2866001G, para la realizacion del
proyecto “Centro de dia infantil” 2023 con cargo a la aplicacidon presupuestaria
001/180/231.02/489.01, “Otras transferencias o instituciones sin fines de
lucro”, del Programa de Familia e Infancia del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la

aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y CRUZ
ROJA ESPANOLA PARA LA PROMOCION DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO “CENTRO DE DIA INFANTIL”, PARA 2023.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacién de
dicha Corporaciodn, ejerciendo su competencia en virtud del punto 32.1.8 del Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023 de organizacién y competencias del
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y

DE OTRA PARTE, con, Secretarfo del

Comité Autondmico de la entidad “CRUZ ROJA ESPANOLA” en Madrid con NIF Q2866001G en
virtud de la escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid D. Ignacio Gil-Antufiano
Vizcaino, el 11 de julio de 2019, bajo el nimero 3.178 de su protocolo.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar obligadas
en la representacién en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la Direccién General
de Familia e Infancia por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 29
de junio de 2023, estd facultada entre otras competencias, para promocionar,impulsar y
coordinar las politicas sectoriales de apoyo a la familia; planificar, disefiar, gestionar, coordinar
y evaluar la red de centros y servicios, propios, convenidos y concertados, dirigidos a la familia
y al bienestar social de la infancia y adolescencia; disefiar, aplicar y evaluar programasy servicios
dirigidos a la conciliacién de la vida laboral y familiar, impulsar y desarrollar acciones preventivas
en el ambito personal, familiar y comunitario dirigidas a mejorar la integracidn social y la
autonomia de los adolescentes evitando su marginacidn, entre otras.

Que las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022
prorrogadas a 2023 y modificadas con fecha 28 de septiembre de 2023 por el Pleno del
Ayuntamiento prevén la concesién de una subvencién nominativa a la CRUZ ROJA ESPANOLA
por importe de 2.755.003,00 €.
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Que la entidad, CRUZ ROJA ESPANOLA tiene entre sus objetivos: promover la atencién
socioeducativa a nifios/as y adolescentes en situacion de dificultad social e impulsar actuaciones
que contribuyan a eliminar los factores de riesgo que originan la marginacion y que favorezcan
los procesos de integracidn social.

Por lo expuesto, ambas partes, en la representacién que cada una de ellas ostenta, ACUERDAN
suscribir el presente Convenio de Subvencidn, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencidon nominativa a CRUZ ROJA
ESPANOLA para la realizacién del proyecto “Centro de dia infantil” 2023.

El proyecto, detallado en el Anexo | del presente convenio, consiste en la realizacion, entre otras,
de las siguientes actuaciones: favorecer los entornos saludables que ayudan a crecer y
desarrollarse a los nifios y las nifias de una manera armoniosa, trabajando en red en la
comunidad y estimulando la participacién social y dar apoyo a las familias, especialmente a
aquellas que presentan situaciones de vulnerabilidad en sus funciones de crianza y socializacién
a lo largo de su ciclo vital, asi como dificultades para conciliar la vida laboral y familiar.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de la subvencidon concedida mediante el presente convenio viene definido
por el propio convenio y por las normas que a continuacion se relacionan:

1. LaOrdenanzade Bases Reguladoras Generales para la concesidn de por el Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS)

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).
El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. Laley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho
privado que resulten de aplicacion.

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
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de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.2. No
obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas o lagunas que en la
ejecucidn o interpretacidn que puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios de la
misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacién, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacidon del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo de
2024.

No obstante, la ejecucidn del proyecto subvencionado deberd tener lugar dentro del ejercicio
presupuestario de 2023 y podrdn imputarse al presente convenio aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la subvencién, realizados con anterioridad a la
formalizaciéon, del mismo siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a
partir del 1 de enero de 2023.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de las subvenciones.

2. Justificar ante el drgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidon de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesidn o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
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en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por estas
bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacidén y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

7. Adoptar las medidas de difusion previstas en la cldusula octava del presente convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el convenio y en
la normativa de aplicacion.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucién del proyecto financiado con la
subvencién, debiendo suscribir una péliza de seguros en los términos establecidos en la clausula
decimoséptima del presente convenio.

10. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la
transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

11. De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Orgédnica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y en el articulo
8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la ejecucion del
proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por sentencia firme por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Para acreditar esta circunstancia, la entidad
beneficiaria aportara al Ayuntamiento de Madrid una declaracién responsable de encontrarse
en posesion de todos los antecedentes penales del Registro Central de delincuentes sexuales
respecto a que no han sido condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual y de trata de seres humanos, del personal contratado o voluntario que vaya
a destinar a la ejecucidn del proyecto.

A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacidén a las empresas
con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de servicios, respecto del personal de servicios
de la misma.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccidn General de Familia e Infancia,
realizard el pago de la subvencion y el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del
convenio.
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QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA DE PAGO.

La aportacién econémica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este convenio sera de
dos millones setecientos cincuenta y cinco mil con tres euros, (2.755.003,00 €) que se imputara
al crédito consignado en la aplicacién presupuestaria 001/180/231.02/489.01 “Otras
transferencias a instituciones sin fines de lucro”, del Programa de “Familias, Igualdad y Bienestar
Social” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023.

La cantidad correspondiente se librara con cardacter anticipado, en un Unico plazo, tras la firma
del convenio, segun lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4 de la LGS y el articulo 88.2
del RGS al tratarse de una subvencién directa destinada a financiar un proyecto de accidn social
desarrollado por una entidad sin fines lucrativos o federaciones, confederacion o agrupacion de
las mismas, o entidades beneficiarias que no disponen de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucién de garantia, para la tramitacién del citado pago,
por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accién social de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de la OBRGS.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no se exceda, en
tal caso, del 100% del coste de los proyectos o actividad subvencionada.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportaciéon econdmica
municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

En las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
prorrogado al ejercicio 2023 y modificadas con fecha 28 de septiembre de 2023, en lo referido
al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e lIgualdad, se refleja una subvencidn
nominativa destinada a CRUZ ROJA ESPANOLA por importe de 2.755.003,00 euros

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesidn de la aportacion econémica objeto
de este convenio es el de concesidn de forma directa, previsto en el art. 23.2.a) de la OBRGS
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SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizard el seguimiento del proyecto, por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacidén y gestidn del mismo al personal designado
por la Direccién General de Familia e Infancia.

La entidad CRUZ ROJA ESPANOLA deberd atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean requeridas por la Direccién General de Familia e Infancia,
proporcionando en todo momento la informacidn que le sea solicitada.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria deberd dar la adecuada publicidad del caracter publico municipal de la
financiacion del proyecto objeto de subvencion. El incumplimiento de esta obligacidn serd causa
de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusidn del proyecto se realizard mediante la inclusidn de la imagen institucional
de Ayuntamiento de Madrid en las actividades y actos que realice la entidad subvencionada, de
acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa del Ayuntamiento de Madrid, que
se disefiard y realizara por cuenta de la entidad, y bajo la supervisiéon y autorizacién de la
Direccién General de Familia e Infancia, siendo el gasto imputable al presente convenio.

La utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse conforme a la
legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General de Publicidad, de 11
de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion
Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicién Final Segunda) y demas
normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Ademas de las obligaciones contenidas en la cldusula cuarta, la entidad beneficiaria debera
contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones
asumidas por el presente convenio, y que se detallan en el Anexo | relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el Ayuntamiento
realiza una labor de promocién y apoyo, el personal contratado -o voluntario, en su caso- de la
referida entidad, bajo ninguna circunstancia tendra vinculacién juridica laboral o relacion de
dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran sometidas
al poder de direccién y formaran parte de CRUZ ROJA ESPANOLA, en cuanto a las instrucciones,
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retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad la Unica
responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables en materia de
contratacidon, Seguridad Social, voluntariado, prevencién de riesgos laborales,
corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que fueran de aplicacién.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencidn podra subcontratar hasta un porcentaje del 10,79 % del
importe de la actividad subvencionada, con los limites y obligaciones establecidos en el articulo
31 de la OBRGS.

DECIMOPRIMERA. - MODIFICACIONES

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en ningun
caso el importe de la modificacién podra superar la cifra total de la subvencién concedida.

La subvencién podra modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtien la
naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la modificaciéon no dafie derechos de
terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad. En tal caso, la propuesta de modificacién habra de comunicarse al drgano gestor con
caracter inmediato a la aparicidon de las circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a
aprobacion del drgano concedente de la subvencidn.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribuciéon de los gastos presupuestados en el
convenio, previa autorizacién del érgano concedente y siempre que no se dafie derechos de
terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de Familia e Infancia,
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacidn del plazo para la realizacion de la
actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la realizacién de la actividad, el
cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencién y el grado de
consecucién de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentacién correspondiente a la justificacion debera ser presentada por
la entidad beneficiaria por medios electronicos, a través del registro electronico del
Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede Electrénica: https://sede.madrid.es .
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Contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

La acreditacién de la realizacién de la actividad subvencionada, asi como la justificacién de que
los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se efectuara
mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacion técnica:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesiéon de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos tras la aplicacién de los indicadores de actividad y resultado establecidos en el Anexo
| todo ello firmado por la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencidon conforme al presupuesto y, proyectos presentados y, en base a una
evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Se aportardn las fuentes de verificacidon que se sefialan en el Anexo | al presente convenio.

c) Informe de impacto de género en la ejecucién del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacion que realiza la entidad para contribuir a la igualdad, que
deberd presentar datos relativos a la situacidn y posicién de las mujeres participantes,
incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de 13 de septiembre de 2018
de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se aprueban las directrices para la
aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Deberdn seguirse las orientacines técnicas que se recogen en el enlace incluido en el apartado
7 del Anexo I.

2. Justificacion econémica:

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisiéon y en su caso, fecha de pago. Ademas, cuando la
subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos se clasificara
adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se indicaran las
desviaciones acaecidas. Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha
sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha
financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida. Para cada uno de los gastos
relacionados se indicara cudl ha sido la fuente de financiacién. Cuando se hubieran utilizado mas
de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una
de ellas.
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b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa, incorporados en la relacidén a que se hace referencia en el apartado 2.a)
y la documentacién acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las siguientes formas:

1.2 Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

2.2 Cheque: se justificarda mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.2 Efectivo: Sélo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de
abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse para facilitar el control de la concurrencia
de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo reunir la estampilla, como
minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacién del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econédmico de la concesion de la subvencidn.
- Organo concedente de la subvencién.

-Porcentaje de financiacion imputable a la subvencidon o cuantia exacta afectada por la
subvencion.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) La entidad beneficiaria deberd presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se hubieran
generado rendimientos financieros se aportara declaracién responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar qué tributos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables y cudles no, por ser
recuperables o susceptibles de compensacion.

e) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber
solicitado la entidad beneficiaria.
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g) En su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto incluido en el Anexo
| del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacién del plazo
previsto en el presente convenio para la ejecucién del proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicién anterior,
se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacidon de dicho
plazo.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacidn del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS y la Instruccién 3/2019 sobre los
criterios y procedimientos para la evaluacién de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019 del Delgado del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema de reintegro
por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas
que procedan por incumplimiento de los resultados previstos descritos en el Anexo | al
Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41y 42 de
la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el drgano competente para exigir el reintegro
el concedente de la subvencién, mediante la resolucion del procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria de la
subvencién podra realizar voluntariamente la devolucién de la totalidad de la cuantia o de parte
de ella, sin previo requerimiento del drgano competente, en cuyo caso ese érgano adoptara la
correspondiente resolucién con el célculo de los intereses de demora producidos hasta ese
momento.

La devolucidon podra realizarse por alguno de los siguientes medios:
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1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metalico. La devolucién en metalico sélo podra realizarse hasta un maximo de 300
euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.e) de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de 2023, siempre que no exista concierto con una o mas entidades financieras para
la realizacién del servicio de caja.

El ingreso se deberd efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:
, en concepto de “devoluciéon

voluntaria de subvencién”, e identificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de las
partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso administrativo de
cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada la naturaleza
administrativa del mismo. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo maximo de 60 dias con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra
parte firmante la concurrencia de la causa de resolucidn y se entenderd resuelto el convenio.
Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes,
en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando sobreviniesen
causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este
caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacion como
minimo. No obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades
gue se encuentren en curso.

En caso de resolucién del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las prestaciones se
estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable en materia de subvenciones.
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En el caso de extincidn anticipada, la entidad beneficiaria deberd presentar la justificacién de los
gastos habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente convenio, en el plazo de tres
meses contados desde la fecha de su conclusién y en los términos establecidos en la cldusula
decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro
de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula
decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c) de la LRISP, la resolucion del convenio
por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no conlleva
indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las cantidades no
justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse conforme a la legislacion
aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos, en adelante
RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA actuarad como encargada
del tratamiento de datos de cardcter personal con arreglo a lo que dispone el Acuerdo de
encargo de tratamiento que se adjunta al convenio.

La entidad va a tratar datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Madrid, por lo que
estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Encargo de Tratamiento de Datos en los términos en que
figura en el Anexo Il.

Asimismo, la entidad debera cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/2019, de 31 de
octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia
de administracion digital, contratacidn del sector publico y telecomunicacione.

DECIMOSEPTIMA. - SEGUROS

La entidad beneficiaria deberd suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 2.755.003,00 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra
las personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del presente
convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacién del convenio, original o copia
compulsada de la péliza de responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones que se
deriven de los dafios que se ocasionen como consecuencia de la ejecucién del convenio, CRUZ
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ROJA ESPANOLA debera responder directamente del abono de las cantidades no cubiertas por
el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera otras no cubiertas por la pdliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se desarrollen
en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber suscrito una pdliza de
seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme lo previsto en el
articulo 14.2 c de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley 1/2015 de 24 de
febrero, de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, los siguientes Anexos:

Anexo | “Proyecto Centro de dia infantil”

Anexo Il “Acuerdo de encargo de tratamiento”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, en el
lugar y fecha en que se proceda a su firma electrénica.

POR EL POR
AYUNTAMIENTO DE MADRID CRUZ ROJA ESPANOLA
Fdo.: JOSE FERNANDEZ SANCHEZ Fdo.: D.
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ANEXO |

PROYECTO “CENTRO DE DIA INFANTIL” 2023

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Centro de Dia Infantil se configura, como un recurso social que atiende, fundamentalmente, lasnecesidades de
los nifios y las nifias a través de su participacién en las actividades (prevencion primaria) trabajando, con
caracter mas especifico, hacia aquellos/as nifios y nifias que se puedan encontrar en una situacion de riesgo
o0 desproteccion (prevencion secundaria).

Se favorecen los entornos saludables que ayudan a crecer y desarrollarse a los nifios y las nifias de una manera
armoniosa, trabajando en red en la comunidad y estimulando la participacion social.

Asimismo, se pretende dar apoyo a las familias, especialmente a aquellas que presentan situaciones de
vulnerabilidad en sus funciones de crianza y socializacion a lo largo de su ciclo vital, asi como dificultades para

conciliar la vida laboral y familiar.

El Proyecto Centro de Dia Infantil se desarrollard en 30 centros de 18 distritos de la ciudad de Madrid: Centro,
Arganzuela, Chamartin, Tetuan, Fuencarral, Latina, Carabanchel, Usera, Puentede Vallecas, Ciudad Lineal,
Hortaleza, Villaverde, Vicalvaro, San Blas, Villa de Vallecas, Retiro, Chamberiy Moratalaz.

El Proyecto de Centro de Dia Infantil se dirige a nifios/as de 3 a 12 afios distribuidos/as entres grupos,
excepto el CDI de Cafiada Real que se dirige a nifios y nifias de 5 a 14 afios, que conforman unidades de
participacion independientes:

GRUPOS EDADES PLAZAS
Grupo 1 3 abafios 10
Grupo 2 6 a9 afios 15
Grupo 3 10a 12 afios 15

La organizacion de los grupos en el CDI Cafiada Real es la siguiente:
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GRUPOS EDADES PLAZAS
Grupo 1 5 a8 afios Segun demanda
Grupo 2 8 a 10afos Segun demanda
Grupo 3 11 a 14 afios Segun demanda

2. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION.

Tras 26 afios de experiencia y trabajo desarrollado con la Infancia, Cruz Roja sigue apostando por continuar
adaptando sus actuaciones a las necesidades de la poblacién infantil.

En cuanto a la legislacion que fundamenta nuestro trabajo con la Infancia, se tendra en cuenta el siguiente
marco normativo:

Respecto a la legislacion internacional, destaca la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio:
firmada en 1989 y ratificada por Espafia un afio después, lo que supusoque su articulado se constituyese
como cuerpo de ley en las naciones firmantes. En caso deEspafia las diferentes leyes de caracter estatal o
autonémico que han reglamentado derechos y garantias para la infancia, siempre hacen mencién de este
cuerpo juridico como el inspirador decualquier normativa aplicada a menores. La Convencion ratificada por la
practica totalidad de los paises del mundo, establece como principio basico de actuacion de cualquier
instituciénpublica o privada, el interés superior del menor.

La normativa estatal en materia de menores se recoge tanto en la Constitucién Espafiola como en las leyes
gque se enumeran a continuacion:

o LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del Cédigo
Civily de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

o LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

o LO 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafiay su
Integracion Social.

o LO5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

o LO 7/2000, de 22 de diciembre, de modificacién de la LO 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal,
y de la LO 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidadpenal de los menores, en relacion
con delitos de terrorismo.

o Ley54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcidn Internacional

o Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles.Ley 27/2013, de 27 de
diciembre de Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

o LO 8/2015, de 22 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infanciay a la
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o

Adolescencia.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccidn de las Victimas de laViolencia
Doméstica.

LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cadigo Civil.

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién alas Personas
en Situacion de Dependencia.

RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundidode la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente ala violencia.

En cuanto a la legislacion autondmica, el art. 148 de la Constitucion Espafiola faculta a las Comunidades
Auténomas para asumir competencias en materia de asistencia social, y en virtudde ello se desarrollan
normativas referentes a la proteccién de la infancia y de la adolescencia:

O

La Ley 4/2023 de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid

Ley 47/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

Ley 3/2004, de 10 de diciembre de creacion de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor.

Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de Madrid.
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidadde Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBI y la Discriminacién por Razén
de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

A nivel municipal, hacemos referencia al Plan Local de Infancia y Adolescencia de 2020 a 2023 del

Ayuntamiento de Madrid cuya linea maestra es facilitar que todos los/as nifios/as y adolescentes,

cualquiera que sea su realidad personal y familiar, puedan acceder en condiciones de igualdad a los

SErvicios y recursos que ponemos a su disposicion la ciudad de Madrid. Y también que puedan participar

y poner su grano de arena a la hora de definir el presente y el futuro de la ciudad, del que ellos y ellas, en

pocos afios, seran los principales protagonistas. Sus lineas estratégicas son:

1.
2.

Participacion de la Infancia y Adolescencia.

Atencidn e intervencién social dirigida a la infancia la adolescencia y sus familias.
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Familia, educacion y sociedad.
Estilo de vida saludable; salud, ocio, cultura y deporte.

Entorno urbano, seguro y saludable.

AN

Evaluacién continua.

Para Cruz Roja Espafiola sigue siendo prioritario dar respuesta a las necesidades de los/asnifios/as
destinatarios/as de este proyecto.

Durante el afio 2022 se ha trabajado con 1.411 nifilos/as que presentaban los siguientes indicadores:
Area escolar:

El 20% (283) reciben apoyo escolar en su centro educativo.

El 12.8 % (180) son nifios/as con necesidades educativas especiales diagnosticadas.

El 11.2% (158) de los nifios y las nifias participantes en el proyecto durante el afio 2022, han tenido adaptaciones
curriculares en sus centros escolares.

En el area personal y de convivencia:

El 34.3 % (484) de los y las participantes tiene dificultades para asumir limites y normas de convivencia.
El 25.9% (366) tiene problemas comportamentales (agresividad, impulsividad, etc.).

El 55.6% (784) tienen dificultades con la gestién de las emociones (tanto por no poderexpresarlas como
por falta de control en su expresion).

El 33.4% (471) de los/as nifios/as han vivido separaciones de sus progenitores conflictivas otraumaticas o
rupturas con otras personas adultas significativas para ellos/as.

El 16.5% (233) han vivido un proceso migratorio.

En el area de la salud:

El 16.7 % (236) de los nifios y las nifias tiene malos habitos alimenticios, observable en los momentos de

la merienda o en comentarios realizados por ellos/as en el transcurso de las actividades o manifestado por

algunos/as responsables familiares en las entrevistas establecidas.

El 11.6% (163) tiene falta de habitos de higiene, en ocasiones derivados de una falta de rutinas establecidas
en el &mbito familiar o en otros casos por dificultades vinculadas a dificultadeseconémicas para asumir la
compra de productos especificos como productos para la eliminacion de piojos, etc.

El 13.7% (193) presenta notables muestras de cansancio derivadas de pautas inadecuadas de suefio, que
provoca que los/as nifios/as acudan excesivamente cansados/as al colegio y a CDI lo que favorece una
reduccién en la motivacion y rendimiento de estos/as participantes.

El 12.3% (173) viste con ropa en malas condiciones o inadecuada en relacion a las condiciones
meteoroldgicas.

La gran mayoria de las familias presentan una situacion econémica precaria derivada de situaciones de
desempleo prolongado, inestabilidad laboral o precarias condiciones laborales.

Estas dificultades en el ambito laboral han provocado una necesidad de ayudas y/o prestacionessociales para
asegurar la cobertura de las necesidades basicas tanto de ellas como de sus hijos/as.

Los indicadores recogidos con relacién a las caracteristicas de las familias durante el 2022 son los siguientes:
El 27.6% (389) de los/as nifios/as pertenecen a familias que mantienen relaciones conflictivas enlos domicilios;
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conflictos entre los/as progenitores/as, violencia de género, relaciones conflictivas entre miembros de las
familias, etc.

El 50% (705) de los/as participantes crecen con familias con escasas habilidades parentales;deficiencias
en la comunicacion, establecimiento de normas y limites, falta de habilidades en elcuidado de sus hijos/as,
etc.

El 51% (719) de los/as nifios/as pertenecen a familias con pocas capacidades y dificultades parael desempefio
de la labor educativa.

El 6.9% (98) de los/as participantes viven en un entorno familiar en el que existen sospechas de consumo o
abuso de sustancias.

Al analizar las caracteristicas del entorno y la vivienda nos encontramos con:

Un 24.9% (352), residen en viviendas compartidas, mientras un 3.3% (46) de nifios/as residen eninfraviviendas;
el 3.6% (51) nifios y nifias habitan en viviendas ocupadas; y un 4.2% (60) de los/asparticipantes y sus familias se
encuentran en situacion de desahucio o lanzamiento de viviendas.EIl contexto actual fragiliza la situacion de
las familias que ya se encontraban en situacion devulnerabilidad y coloca en riesgo a nifios y nifias que
antes podrian vivir en contextos socioeconémicos seguros y hormalizados o no. Las familias en situacion
de pobreza estanpriorizando necesidades basicas, como el pago de gastos relacionados con el hogar y
la alimentacion, quedando en segundo lugar las necesidades relacionadas con el vinculo afectivoy
necesidades especificas de los nifios y las nifias.

En el entorno de cada familia se ven implicados diferentes agentes comunitarios que puedencubrir las
necesidades descritas: Servicios Sociales, Servicios Sanitarios, Centros Educativos, Asociaciones, centros
culturales y deportivos, etc.... El trabajo se basa en un trabajo de colaboracién en red con los mencionados
agentes desde donde dirigir nuestra intervencion a objetivos compartidos, complementando acciones y
coordinandonos desde un Plan de Caso Familiar.

En los Gltimos tres afios (2020-2022), el proyecto de Centro de Dia Infantil ha atendido a un total de 3.738 nifios
y nifas 'y 2.632 familias.

Cruz Roja apuesta por dar continuidad al trabajo que viene desarrolldndose en estos afios encolaboracion
con el Ayuntamiento de Madrid, atendiendo a los resultados 6ptimos que se ha recogido tanto por parte de
los usuarios (nifios, nifias y familias atendidas) como por parte de las areas de servicios sociales y educacion
de las juntas de los distritos donde estan ubicados los centros.

En los cuestionarios de evaluacién de los ultimos tres afios (2020-2022), los nifios/as hanvalorado con un
3.72 sobre 4 su satisfaccion con el proyecto y la valoracién de las familias en hasido de 9.64 sobre 10.

Por parte del &rea de Servicios Sociales y Educacion de las Juntas de Distrito, el recurso ha sido valorado en
los dltimos dos afios (2021 y 2022) con una media de 8.94 sobre 10.

3. PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO.

El proyecto atendera de forma directa a 1144 nifios y nifias de la ciudad de Madrid, de entre 3 y12 afios excepto
en el caso del CDI de Cafiada Real que trabaja con nifios, nifias, adolescentes yjovenes de entre 3y 14 afios y
a sus familias como beneficiarias indirectas.
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Los/as participantes de Centro de Dia Infantil, seran un maximo de 40 nifios/as por centro conlas siguientes
caracteristicas:

Falta de habilidades sociales y personales.
Dificultades en el ambito educativo.
Estar en situacién de riesgo de exclusién.

Nifios/as con situaciones de desestructuracion familiar graves: a cargo de referentesfamiliares no
preparados, por diversas circunstancias, para abordar la tarea educativa.

Se valorard, del nimero total de plazas, que al menos dos de ellas se reservaran a nifios/as que
tengan necesidades educativas especiales (N.E.E). En estos casos se aportara informe de
evaluacion del Equipo de Atencion Temprana o del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, en el que deberian constar sus caracteristicasy necesidades de apoyo. Estas
plazas pueden ser ocupadas tanto por nifios/as derivados/as por el colegio donde se desarrolla la
actividad, como por nifios/as que seanderivados/as por servicios sociales. Dichas incorporaciones no
podran suponer una atencion individualizada mas alla de la ya contemplada en el Proyecto.

La incorporacion de mas de dos nifios/as con NEE por centro, sera valorada por Cruz Roja,con el objeto de
hacer prevalecer el interés grupal sobre el individual. Cuando se de esta circunstancia la incorporacién

debera ser una decisién compartida y consensuada con Servicios Sociales.

En el caso de la incorporacion de los/as nifios/as al proyecto, se establecera un periodo de“adaptacion”.
Se tratara de un periodo de observacién, (la duracién la establecera el equipotécnico en funcién del perfil,
pero nuncaseramayor aun mes), en el que se valorara, por un lado,la integracién del/a participante en el grupo
y por otro su adaptacion a las rutinas diarias delrecurso. La familia sera conocedora de este periodo y a su
término se decidira, junto con servicios sociales, si efectivamente se trata de un recurso adecuado y

beneficioso para dicho/a nifio/a o de lo contrario, debera ser derivado a un recurso mas especializado.

Algunas de las variables a tener en cuenta cuando se incorpora un/a nifio/a al recurso son las siguientes:

Edad del/a nifio/a segun la disposicién de plazas en el grupo. Es necesario que la distribucion por
edades esté lo mas compensada posible, y que los diferentes grupos se configuren conun nimero
de nifios y nifias suficiente como para formar una unidad independiente dentro de la estructura del
Centro de Dia Infantil. Se definirh como requisito idéneo que el grupo de 3 a 5 afios no supere un
maximo de 10 participantes y que los dos grupos restantes estén formados por un maximo de 15
participantes cada uno. No obstante, serd posible flexibilizar el nimero de nifios/as por grupo en
funcion de los espacios disponibles y las caracteristicas de los/as participantes atendidos/as.

Centro escolar de procedencia, teniendo en cuenta si ya existe recogida de otros/as nifios/as en el
mismo, la cercania del centro escolar al Centro de Dia Infantil.

El perfil del/a nifio/a descrito en la derivacion (nivel de conflictividad, caracteristicaspsicosociales,
fisicas, comportamiento en su entorno, etc.) de forma que su incorporacion al grupo sea lo mas
adecuada posible.

Participacion de hermanos/as en el recurso.
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Proceso de incorporacion e intervencion.

La participacion en las actividades de Centro de Dia Infantil se desarrolla de lunes a viernes,pudiendo
adaptarse la participacién semanal en funcién de las necesidades y evolucion de los/asnifios/as. La adaptacion
horaria tendrd como fin favorecer la participacion de los/as nifios/as enotros recursos disponibles en el Distrito,
asi como ir trabajando de manera progresiva la salida de los/as nifios/as del recurso.

Para cubrir la alta demanda de algunos distritos, favorecer un mayor aprovechamiento del recurso y
contemplar las adaptaciones horarias que necesitan algunos/as de los/as participantes, que suponga la
ausencia al centro de al menos dos dias fijos a la semana, se ofrecera la posibilidad de compartir plaza, es
decir, que una plaza pueda ser ocupada por dos nifios/as, no incrementando en mas de cinco el nimero total
de participantes en el recurso conesta opcion.

Para que esto sea posible, los/as participantes seran derivados/as con las adaptaciones reflejadas en su
hoja de derivacién, (dias de participacion y actividades extraordinarias) y deberan ser nifios/as que no
se encuentren en situacion de riesgo o exclusion social, respondiendo su incorporacion fundamentalmente
a la conciliacion familiar.

En aquellos casos en que se valore necesaria la participacién de un/a nifio/a de edad superior al2 afios,
preferiblemente escolarizado/a en educacion primaria, se procedera a su incorporacionen el Grupo 3 del Centro
de Dia Infantil. No obstante, esta medida tendrd un caracter temporal hasta que el/la nifio/a pueda ser
derivado/a a un recurso especifico para nifios/as de esa edad. En relacién al Grupo 1 (3-5 afios), debido a la
edad de los/as nifios/as y a su jornada escolar, serecomendara la salida de la actividad a partir de las 18:30
h., no considerandose este hechocomo adaptacion horaria.

Procedimiento de incorporacion.

- Incorporacién de los/as nifios/as por las siguientes vias: derivados/as por Servicios Sociales,
Educaciony CRE.

- Los/as nifios/as procedentes de Servicios Sociales/ Educacion se incorporaran a través de un informe
de derivacién previo, donde se facilite la informacion necesaria del caso, asi como el motivo de la
derivacién y dias de participacion, con el fin de citar a las familiasa entrevista para realizar las
inscripciones.

- Entrevista: citar a entrevista con el/la nifio/a y su familia, realizando el proceso de inscripcién y
revisando los compromisos de participacion y asistencia en el recurso. A través de las entrevistas
con las familias, ademas se estableceran unos objetivos detrabajo en cada caso.

Itinerarios de intervencion.

Una vez definidos los dias y las actividades en las que participara el/la nifio/a se establecera el itinerario de
intervencion, el cual respondera a dos perfiles fundamentales:

Itinerario educativo con nifios/as en riesgo social: La intervencion sera tanto grupal como individual.
Através de la primera se trabajara la socializacion, la interiorizacion de normas y rutinas y lacohesién social.
Y con la segunda se estableceran objetivos socioeducativos individuales en losque los/as nifios/as seran los/as

protagonistas por lo que estaran centrados en sus necesidadese intereses.
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A su vez, se mantendran reuniones de coordinacion en los distritos, con las/ los técnicos/as de Servicios
Sociales y Educacién, en las cuales se abordara el seguimiento aquellos casos que se considere necesario. Al
mismo tiempo, se acudira a los Equipos de Trabajo del Menor y la Familia (ETMF), asi como a las Comisiones
de Apoyo Familiar (CAF) a los que seamos convocados. Este sistema de seguimiento responde
fundamentalmente a la necesidad de desarrollar una intervencion lo mas adecuada y adaptada a cada caso,
realizando aquellas reorientaciones que se consideren oportunas en lo que se refiere a la intervencion con los/as
nifios/as.

Toda intervencidon que se realice con los/as nifios/as, y especialmente en aquellos casos que sean
derivados/as de Servicios Sociales, estara coordinada con los diferentes agentes y/o recursos que trabajen
con estos/as nifios/as y sus familias; con el fin de favorecer la mejora ensu situacion y/o de poder solventar las
posibles dificultades que presenten.

Itinerario con nifios/as participantes que no se encuentran en situacidn de riesgo o vulnerabilidad: la
intervencion sera grupal, para ello se organizaran actividades adaptadas para cada grupo de edad.

No obstante, si en algln caso se observa algun indicador de riesgo o vulnerabilidad, la intervencion se
reorientaria, manteniendo la participacién en dichas actividades e incorporandolas tutorias como momento de
trabajo individual, con el fin de valorar de manera adecuada las necesidades del/a nifio/a, asi como la
intervencion arealizar.

En resumen, un Centro de Dia Infantil se define como un recurso:
- Normalizado y préximo al/a nifio/a.
- Que se orienta a la proteccion y apoyo a la Infancia.

- Que se lleva a cabo durante el curso escolar con actividades de carécter ordinario y enperiodos no
lectivos con actividades especiales cuyo objetivo fundamental es ludico.

- Cuyo fin es favorecer el desarrollo personal y social de los/as nifios/as, atendiendoa sus
circunstancias personales y sociales.

4. LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA.

El proyecto Centro de Dia Infantil, se realizara en 30 centros diferentes, distribuidos en 18distritos de
Madrid, en las siguientes localizaciones.

DISTRITO/Teléfono del centro UBICACION ACTIVIDAD
HORTALEZA C/ Carrion de I_os ConQes, 73
Centro Santiago Apostol
678 78 10 36 CP - 28033
CHAMARTIN Centro Nicol_éls Salmerén
607 62 27 10 C/Pradillo N° 2
CP - 28002
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FUENCARRAL Casa De los nifos
678 78 10 28 C/ Hospitalet de Llobregat,2CP
91 734 33 20 - 28034
RETIRO CEIP Ciudad de Roma
C/Juan de Esplandid, 2
696 80 74 04 CP - 28007
CEIP Menéndez Pelayo
ARGANZUELA C/ Méndez Alvaro, 16
672 48 07 10 CP - 28045
CARABANCHEL CEIP Pert
607 37 56 82 C/ Baleares,18
CP - 28019
CARABANCHEL Il CEIP Capitan Cortés
C/Monsefior Oscar Romero, 17
696 80 74 13 CP - 28025
SAN BLAS C.P. La Alameda
678 78 10 17 C/Las Musas, 9
91 741 82 46 CP - 28022
SAN BLAS Il CEIP Republica de Chile
Cl/Castillo de Uclés, 28
696 80 73 58 CP — 28037
CIUDAD LINEAL g/EéP Gdﬁ'nilgi
andhi, 10.
696 80 73 41 CP. -28017 Madrid.
VICALVARO CEIP Alfonso X
C/Fuente de San Pedro, 6
667170306 CP - 28032 Madrid
MORATALAZ CEIP Fontarron.
696 80 72 45 C. de Arroyo de Fontarron, 24,
CP. - 28030 Madrid
LATINA CEIP Ciudad de Badajoz
6615901 19 C. de Fray José Cerdeirifia, 51
CP - 28024
LATINA Il CEIP Bolivia
696 80 74 03 C/ Villavaliente, 29
CP -28011
CEIP Jovellanos
LATINA I C/ Monroy, 34 B
678 41 09 30 CP -28044
Centro Social Comunitario “JosefaAmar”
TETUAN C/ Matilde Landa, 30
607 3192 14

CP - 28029
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TETUAN I CEIP Federico Rubio
696 80 73 95 Avda. Doctor Federico Rubio y Gali,53
CP - 28039
TETUAN I Centro de Cruz Roja
663 3391 78 Calle Infanta Mercedes, 26
CP - 28020
CHAMBERI CEIP Fernando EI Catdlico.
C/ Fernando el Catolico, 16
696 80 7 109 CP - 28015
CENTRO Centro de Cruz Roja
6615901 14 C/Pozas, 14
91429 75 25 CP - 28004
CEIP Vazquez de Mella
CENTRO I C/Bailen, 18
696 80 74 39 CP - 28005
USERA CEIP Marcelo Usera
C/ Perales de Tajuiia, 1
600 59 28 46 28026 Madrid
USERA I CEIP Ciudad de Jaén
696 80 73 30 C/Madre Rosa Blanco, 3

CP - 28026

PUENTE DE VALLECAS

CEIP Garcia Morente
Ronda del Sur, 229

678 78 10 31 CP - 28053
CEIP Javier de Miguel
PUENTE DE VALLECAS I C/Puerto de Vifiamala,3
696 80 74 35 CP-28018

VILLA DE VALLECAS

CEIP Maria de Villota

696 80 72 57 Calle de Enrique Garcia Alvarez, 11,
CP- 28031
CANADA C/ Camino Viejo a la fabrica de Eulogio, s/n.
678.41.10.82 Sector 6 - Cafiada Real
Colegio P. Navas de Tolosa
VILLAVERDE C/ Benimament, 109
678 78 10 39 “San Crist6bal de los Angeles”
CP- 28021.
VILLAVERDE II CEIP Cristobal Colén.
696 80 7303 Carretera de Carabanchel a Villaverde, 109.

CP -28041.
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VILLAVERDE I %'/Edlsaillrﬁégglllg
661 23 48 38 oP - 28041

El horario de intervencién directa con los/as nifios y nifias participantes es de 16 a 20 horasentre los meses
de octubre y mayo, ajustando el horario de inicio en los meses de septiembre y junio a la finalizacién de la
jornada lectiva (entre las 14h. y las 15h.) para favorecer las recogidas en los centros escolares siempre
consensuado con las familias de los/as participantes y con los servicios sociales distritales y educacion.

Los equipos de trabajo se incorporaran a los centros alas 15.45 para poder preparar la actividad de la tarde
y tras la actividad directa con los participantes, permanecen en los centros hasta las 20:45h, utilizando ese
tiempo para evaluar la tarde, solventar incidencias, atender a familias, etc.

Los equipos de personal de los centros de dia, cuentan con 3 personas contratadas (1 persona a 38,5 horas,
1 persona a 30 horas y 1 persona a 25 horas) y un equipo de voluntarios.

Esto permite que las personas contratadas a 38,5 horas dispongan de tres mafianas de trabajo a la semana
(13,5 horas) y la persona contratada a 30 horas de 1 mafana (5 horas), estos tiempos se utilizan para las
coordinacién con los agentes que intervienen con los nifios/asparticipantes de los centros (servicios
sociales, salud mental, colegios, otras entidades) también para la elaboracién de informes de seguimiento
de los participantes, cuadrantes deactividades, disefio de actividades, reuniones de coordinacioén, atencion y
asesoramiento a las familias, etc.

5. OBJETIVOS.

El proyecto se Centro de Dia Infantil esta incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones delayuntamiento
de Madrid, dentro de la Linea de Subvencion 1; Parentalidad y desarrollo positivo de la Infancia y Juventud.

Siendo uno de sus objetivos estratégicos Promover la autonomia de los jovenes y el desarrollo integral de los
nifios, nifias y adolescentes y asegurar su proteccion, apoyando a las familias enla crianza y educacion de sus
hijos.

Con los siguientes objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Promover acciones que faciliten y favorezcan la convivencia familiar, la asuncién de
funciones parentales positivas y el adecuado desarrollo de los y las menores.

Objetivo especifico 2: Prevenir la exclusion social de menores a través de servicios y actividades
socioeducativas y psicoterapéutica.

El objetivo general del proyecto Centro de Dia Infantil es:
e Favorecer el desarrollo personal y social de los/as nifios/as, proporcionando un espaciosocioeducativo

donde se fomenten actitudes y valores positivos.
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Con los siguientes objetivos operativos:

Realizar planes personalizados de intervencién paralos nifios y las nifias

e ang
OBJETIVO 1 participantes en el proyecto Ponderacién: 30 %
ACTIVIDAD 1.1 Realizar 10.080 horas de actividades socioeducativas
nidad demedida| Formade calculo Meta Participantes Ponderacion Periodic Fuente de Cargo responsable
_ informacion
Mujeres Hombres
Indicador 1 Numero de horas realizadas en dias no lectivos, segun el total horas programadas
NUMERO SUMATORIO 1160 - - 10% finalizar el Informes de Equipo técnicode cada
Expresa el namero de convenio seguimiento de centrode dia infantil
horas destinadas a las actividad
horas de actividad en mensual por
dias no lectivos, con centro realizados
los nifios y las nifias por laentidad.
inscritos/as en los
centros de dia
Indicador 2 Ndmero de horas de apoyo educativo
NUMERO SUMATORIO 3340 - 5 7.5% finalizar el Cuadrantes de  [Equipo técnicode cada
Sumatorio de horas convenio actividad centrode dia infantil
dedicadas al mensual por
apoyo/refuerzo centro realizados
escolarcon los nifios vy, por laentidad
nifias de los 30
centros
Indicador 3 Ndmero de horas de actividades de ocio tiempo libre para trabajar los distintos bloques de contenidos
NUMERO SUMATORIO 5580 - - 7.5% finalizar el Cuadrantes de  Equipo técnicode cada
Sumatorio de horas convenio actividad centrode dia infantil
dedicadas al ocioy mensual por
tiempolibre para centro realizados
trabajar los diferentes por laentidad
bloquestematicos del
proyecto con los
nifos y nifias de los
30 centros.
ACTIVIDAD Realizacion de 1000 informes de seguimiento sobre los nifios/as participantes en el proyecto
1.2
nidad demedida |Formade calculo Meta Participantes Ponderacion Periodic Fuente de Cargo responsable
informacién
Mujeres Hombres
Indicador 4 Porcentaje de nifios y nifias atendidos/as que cumplen todos los objetivos del proyecto
PORCENTAJE  INumero de nifios y Como - - 5% finalizar el Fichas de Equipo técnicode cada
nifias que cumplen gnolrr;;moel convenio seguimiento centrode dia infantil

totalmente los
objetivos divididos por
el nimero de
participantes,
multiplicado por 100.

individual decada
participante
realizadas por la
entidad.
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BJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

Creacion de espacios con las familias de los nifios/as participantes en el proyecto en los que se refuercen los objetivos

e
OBJETIVO 2 educativos del proyecto Ponderacion: 15 %
ACTIVIDAD 2.1 [Entrevistas de seguimiento y actividades con familias
Unidad de Formade célculo Meta Participantes Ponderacion Periodic Fuente de Cargo
medida - informacién responsable
Mujeres |[Hombres
Indicador 5 Numero de entrevistas de seguimiento realizadas con las familias participantes en el proyecto (Minimo 2 por participante)
NUMERO SUMA 2288 5% Al finalizar Informes: de Equipo técnicode
Sumatorio de las entrevistas el convenio seguimiento de |cada centrode dia
entrevistas con las actividad infantil
familiasde los nifios y mensual por
nifias de los 30 centro realizados
centros de dia por la entidad.
infantiles
Indicador 6 Numero de actividades (ludicas, formativas...) llevadas a cabo con las familias de los nifios y las nifias de centros de dia
NUMERO SUMA 58 o - - 5% Al finalizar Informes de Equipo técnicode
Sumatorio de las actividades el convenio seguimiento de |cada centrode dia
actividades (ludicas, actividad infantil
formativas...) mensual por
llevadas acabo con las centro realizados
familias de losnifios y por laentidad.
nifias de los 30
centros de dia.
ACTIVIDAD Realizar cuestionarios de satisfaccion a 350 familias de los nifios/as participantes en los centros de dia
2.2
Unidad de Formade calculo Meta Participantes Ponderacién Periodic  [Fuente de Cargo
medida informacion responsable
Indicador 7 Puntuacion media de satisfaccion con el proyecto. (Escala0a 10).
NUMERO SUMA 7.5 - - 5% Al finalizar Cuestionarios de |[Equipo técnicode
Puntuacion media de el convenio satisfaccion cada centrode dia

loscuestionarios
realizados a las
familias de los
participantes de los
30centros

realizados a las
familias delos/as
participantes por
el ayuntamiento

infantil
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

OBJETIVO 3 Crear un espacio de atencién a nifios/as fuera del horario escolar atendiendo a 1144 participantes y sus familias Ponderacion: 55 %
giTlVlDAD Inscripcién e incorporacién de los nifios y las nifias a los 30 CDIs

Jnidad demedida | Formade calculo Meta Participantes Ponderacion Periodic Fuente de Cargo

. informacién responsable
Mujeres |Hombres
Indicador 8 NGmero de nifios y nifias atendidos en el afio 2023

NUMERO Sumatorio anual de 1144 - - 5% Al finalizar Listados de Equipo técnicode
los nifios y nifas el convenio asistencia cada centrode dia
inscritos enlos CDIs mensualespor infantil

centro de la
entidad. Equipo de gestiény
coordinaciéndel
Informe mensual deproyecto
datos generales del
proyecto
Indicador 9 Actividad de los centros de dia infantil durante los dias lectivos del calendario escolar. (178 dias)

PORCENTAJE Sumatorio anual de 95% - - 25% Al finalizar Listados de Equipo técnico de
los dias de actividad el convenio asistencia cada centrode dia
de todoslos centros mensualespor infantil
dividido entre el centro de la
sumatorio anual de entidad
los dias lectivos de
todos los centros por
100

QCZTlVlDAD Cobertura de necesidades; recogidas en los centros escolares y meriendas
Unidad demedida | Formade célculo Meta Participantes Ponderacion Periodic Fuente de Cargo
. informacion responsable
Mujeres  |Hombres
Indicador 10 Proporcionar un servicio de meriendas a todos los nifios y las nifias durante la actividad presencial de los centros de dia

NUMERO SUMA 178 - - 5% Al finalizar Listados de Equipo técnicode
Suma del nimero el convenio asistencia cada centrode dia
dias lectivos en los mensualespor infantil
que se ha realizado centro de la
actividadpresencial entidad.
en los 30 centros de Informes de
dia seguimiento de

actividad mensual

por centro

realizados por la

entidad.
Indicador 11 Proporcionar servicio de transporte desde el centro escolar al CDI a los/as nifios/as que lo precisen

PORCENTAJE SUMA 60 - - 15% Al finalizar Informes de Equipo técnicode
Expresa el numero el convenio seguimiento de  |cada centrode dia
deespacios en los actividad mensual fnfantil
cuales los/as por centro
técnicos/as y realizadospor la
voluntarios/as de entidad.

CRErecogen a
participantes enel
recurso y los
trasladan ala
ubicacion del CDI tras
lafinalizacion del
horario escolar
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ACTIVIDAD Realizar cuestionarios de satisfaccién a los nifios/as participantes en los centros de dia. (Escala 1 - 4)
3.3
nidad demedida |Formade célculo Meta Participantes Ponderacion Periodic Fuente de| Cargo
- informacién responsable
Mujeres |Hombres
Indicador 12 Puntuacion media de satisfaccion con el proyecto

MEDIA Puntuacion media de2.8

los cuestionarios
realizados a los
participantes de 30
centros de dia.

6. ACTIVIDADES.

- - 5%

el convenio

Al finalizarCuestionarios de

satisfaccion por
grupos de edad
realizados por el
ayuntamiento de
Madrid

Equipo técnico de
cada centro de dia

infantil

A continuacién, se exponen los diferentes bloques teméticos sobre los que se basara la planificacién de
contenidos y actividades del proyecto de Centro de Dia Infantil. La seleccion dedichos contenidos se realizara en
funcién de las necesidades de los grupos y se adaptaran a los objetivos planteados para cada uno de ellos.

Cada uno de los 30 Centros de Dia Infantiles elabora y desarrolla su propia programacion y suscuadrantes de
actividades mensuales, dichos documentos se confecciona teniendo en cuenta las caracteristicas de los espacios
donde estamos ubicados y los recursos con los que se puedacontar.

Educacion para la Salud
Educacion para el Medio Ambiente

Ocio y Tiempo Libre Animacién a
la Lectura

Apoyo escolar
Nuevas Tecnologias
Educacion Artistica
Actividades Deportivas

BLOQUES TEMATICOS ACTIVIDADES
Manualidades
Inteligencia Inter-Intrapersonal Actividades Tematicas

Apoyo Escolar
Deportes individuales, colectivos,
tradicionales...
Asamblea
Rincoén de la Lectura
Excursiones
C.O.P.LA
Expresion musical, artistica, visual...
Acampadas

METODOLOGIA

Juegos (de conocimiento, de presentacion, cooperativos, de confianza, de comunicacion...)Talleres
y dindmicas de grupo.
Asamblea, foros de debate
Rincon de la Lectura Danzas
y canciones
Video-Forum Aplicaciones
informaticasDramatizacion

juego libre
Excursiones y salidas
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Actividades.

Apoyo y refuerzo escolar.
El apoyo escolar se realizara de lunes a jueves y consistira tanto en la realizacion de los deberes como en el

refuerzo de aquellos contenidos en los que los/as participantes presenten mas dificultades, ambas facetas
orientadas por la informacion recogida en las entrevistas con los/astutores/as de los centros educativos a los que
asisten los/as nifios/as y a través de la utilizacion de la agenda escolar como herramienta de comunicacién con el
centro escolar. Ademas, se harauso de una metodologia lidica mediante juegos educativos que estimulen las
capacidadescognitivas de los/as nifios/as. En caso de necesidad, se ampliara el tiempo destinado a la realizacion
de los deberes escolares facilitando que los/as nifios/as los finalicen en el horario delcentro.

Actividad tematica.

Se trabajaran los siguientes bloques tematicos y los respectivos contenidos:Inteligencia Inter —
Intrapersonal:

- Educacion para la convivencia, cooperacion y no violencia.

- Entrenamiento en el uso de habilidades sociales.

- Desarrollo de competencias personales de autoconocimiento y autoestima.
Educacion para la salud:

- Prevencion de accidentes tanto en el ambito doméstico como la educacion vial.

- Habitos saludables: alimentacidn, higiene, practica deportiva, salud emocional.
Educacién Medio ambiente:

- Conocimiento del entorno natural y urbano.
- Sensibilizacién y fomento de actitudes de cuidado y respeto al medio.

- Desarrollo sostenible.
Ocio y tiempo libre:

- Ocio saludable, alternativas de ocio, gestién del tiempo libre.
- Gustos e intereses, creatividad.
- Conocimiento y disfrute de los recursos de ocio del entorno.
- Excursiones y salidas.
- Participacién infantil.

Animacion a la lectura:

- Aproximacion a la lectura, comprension de textos, lectura comprensiva.
- Expresién escrita y oral.

- Conocimiento y uso de las bibliotecas del distrito.

Nuevas tecnologias:

- Programas informéticos, acceso a internet y bdsqueda de informacion.
- Uso de pantallas.

- Redes sociales y consumo responsable.
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Educacion artistica:

- Acercamiento a las artes plasticas, musica, teatro, cine, etc., a través de creacionespropiasy de
visitas a espacios arte.

- Desarrollo de la creatividad artistica.

Actividades deportivas:

- Habilidades motrices, coordinacion, esfuerzo, etc.
- Juegos populares, tradicionales, culturales y alternativos.

- Deportes individuales y grupales.
Actividades con familias:

- Ocio compartido

- Actividades de apoyo a labores parentales

La intervencion con los/as participantes y sus familias se inicia con la entrevista inicial, individualcon ellas, en la que
se explica el funcionamiento del centro y se establecen los objetivos a trabajar. Trimestralmente se revisaran
dichos objetivos.

Ademas, se mantendran contactos a las entradas y salidas y seguimiento telefénico siempreque sea necesario
sirviendo como soporte psicosocial y educativo a las personas adultas dereferencia de los nifios y las nifias en
relacion a sus capacidades de crianza y educacion, y a susproblemas sociales que pueden afectar a los nifios y las
nifas.

Durante el curso se realizaran reuniones grupales para tratar aspectos del funcionamiento del centro: horarios de
entrada, salidas y excursiones, horarios de verano, etc , y al meos dos actividades conjuntas con las/os nifias/osy sus
familias.

A través de las conversaciones mantenidas con las familias o las necesidades detectadas por los equipos de trabajo
de los centros, podrian realizarse actividades con el objetivo de mejorar las capacidades de las personas adultas de
referencia de los/as nifios/as a través de espacios de formacion con el fin de fomentar estrategias educativas y de
crianza que mejoren sus capacidades para disminuir las situaciones de desproteccién y riesgo socioeducativo.
Estas sesiones/talleres podran ser realizadas por el personal de los centros o contar con el apoyo de otros
departamentos/proyectos de Cruz Roja siempre en coordinacion con los servicios sociales distritales y el Area de
Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento.

Servicios.

Recogidas en centros escolares.

Para los/as nifios/as inscritos en las actividades de Centro de Dia se podra facilitar, en los casos en que seahecesario
y no exista ninguna figura adulta que pueda recoger al/a nifio/a del colegio,la recogida de los/as nifios/as en los
Centros Educativos. Este servicio se consensuard con Servicios Sociales fomentando la implicacion de las
familias, atendiendo a los recursos de los que estas dispongan. El servicio podra ser revisable en funcién de la
evolucion de la situacion familiar.
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Las recogidas podran realizarse tanto por personal técnico como voluntario.

Se valora contar con dos personas en el Centro de cara a la apertura de los recursos (a las 16:00horas), ya que el
momento de la llegada de los/as participantes es uno de los momentos en los que se concentran diferentes variables:
llamadas de familias avisando de que sus hijos/as no acudiran ese dia, familias que utilizan el momento de dejar a
sus hijos/as en el recurso paracomentar alguna informacion con el/la técnico que le recibe, retrasos en las salidas
de alguncolegio, nifios/as que intentan transmitir informaciones a los/as técnicos/as, resolucion de posibles
incidencias ya sea en el propio centro o en otros colegios en los que se hacen recogidas,etc.

Ademas, se debe tener en cuenta que en la mayoria de los Centros que estan ubicados en Centros Educativos,
se incorporaran los/as nifios/as correspondientes a las plazas (14) acordadas con el Departamento de Educacion.

Los criterios a tener en cuenta en el servicio de recogidas son los siguientes:

- Se contara con 5 personas, para realizar el servicio de recogidas, entre las que se contabilizara a las
personas responsables de la apertura del centro.

- En las recogidas de los Centros Educativos distintos al propio Centro de Dia, se establecera una ratio
de recogidas de 1 persona por cada 4 nifios/as.

- Laduracién del recorrido desde el centro educativo hasta el Centro de Dia Infantil nodebera superar los
20 minutos. En aquellas recogidas que excepcionalmente se encuentren a mayor distancia de los centros,
se valorara el uso de transporte publico.

- Las familias de los/as nifios/as informaran a la direccion de los centros educativos, conel fin de posibilitar la
recogida de sus hijos/as por el personal voluntario/ técnico de Cruz Roja. Asi mismo, los/as técnicos/as de
los centros informaran de estas circunstancias a la direccion del centro escolar.

En el CDI ubicado en Cafiada Real, se realizara una ruta en autobus por diversos puntos de lazona para recoger y
devolver a los participantes a sus casas, facilitando la participacion de los nifios y las nifias en el centro.

Merienday aseo.

La merienda diaria consistird en un menu equilibrado que incluya fruta, cereales, bocadillos,galletas, zumos de
frutas y productos lacteos como leche o yogures, acordado con las empresas externas que realizan este servicio.
Se potenciara el trabajo de los contenidos relativos tanto a la Educacion parala Salud (habitos basicos de higiene,
diversidad de alimentos saludables, etc.), como al Medio Ambiente, separando para reciclar los desechos generados
en lamerienda, y tratando de lograrque los/as nifios/as extrapolaran estos habitos a su vida fuera del centro. Se
trabajar4 ademas la autonomia de los/as participantes a la hora de preparar, en funciéon de su edad, su merienda,
merendar solos/as y recoger sus utensilios (vaso, plato, cuchara...). Durante la merienda los/as educadores/as
supervisaran la merienda y haran seguimiento para que todos merienden adecuadamente. Se tendra especial
cuidado para elcontrol de alergias e intolerancias alimenticias que seran recogidas en el momento de la
inscripcién de cada participante.

Después de la merienda, todos los nifios y las nifias se lavaran los dientes con sus cepillos. Se fomentara su
autonomia con el objetivo de que interioricen estas rutinas y las apliquen también en sus casas. Cada participante
dispondra de un cepillo de dientes que se cambiara trimestralmente o antes si es preciso.
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Organizacion y funcionamiento.

La actividad de los Centros de Dia Infantiles coincide con el comienzo de las clases en los centroseducativos en enero,
las fechas de apertura, asi como de cierre del recurso se estableceransegun el calendario escolar de los Centros
Educativos.

La actividad de los centros se adaptara a las diferentes situaciones que puedan plantearse,pudiendo realizarse
de forma, presencial, online o telematica. Se flexibilizara de tal manera que pueda dar respuesta a las necesidades
de los/as participantes respetando las directrices de las autoridades competentes.

El horario de intervencion de los Centros de Dia se flexibilizard para seguir dando un servicio que favorezca la
intervencion que se esta realizando con las familias, asi como a las necesidades deconciliacion de las mismas. Asi
pues, en los periodos de jornada escolar reducida (junio y septiembre) se ajustara el horario de inicio de los centros
a la finalizacion de la jornada lectiva (entre las 14h. y las 15h.) para favorecer las recogidas en los centros
escolares siempre consensuado con las familias de los/as participantes y con los servicios sociales distritales y
educacion.

De este modo se da respuesta a las demandas que han planteado las familias en los Gltimosafios, ya que los
horarios reducidos de jornada escolar en estos meses les dificultarian el poderrecoger a los/as nifios/as de los
colegios y acercarlos a los Centros de Dia si no se adelantaranlos horarios de comienzo y se realizaran recogidas.

Organizacion de la actividad diaria.

El horario ordinario de las actividades sera de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.

La estructura de la actividad diaria del Centro de Dia Infantil esta formada por tres grupos simultdneos en el
tiempo correspondientes a tres grupos de edad, funcionando cada uno de éstos de manera autébnoma con respecto
al resto. Los grupos 2 y 3 realizaran minimo una hora de apoyo escolar todas las tardes de lunes a jueves menos
las visperas de festivos y otra actividad socioeducativa con una duracién de una hora con la que se trabajaran
los bloquestematicos establecidos en el proyecto. El grupo 1 realizara al menos una actividad socioeducativa
con duracién entre 1 hora y hora y media en la que se trabajaran los bloquestematicos establecidos en el
proyecto.

Actividades especiales realizadas en dias no lectivos y vacacionales.

El proyecto de Centro de Dia Infantil contempla actividades especiales orientadas a la realizacionde actividades de
ocio y tiempo libre con los/as participantes inscritos/as en el proyecto fomentando el conocimiento y disfrute de
alternativas de ocio saludable ademds de servir como refuerzo a los objetivos educativos trabajados en el recurso.
Para ello realizaremos actividades de ocio y tiempo libre con los nifios y las nifias en periodos no lectivos (fines de
semana y dias no lectivos del calendario escolar) acercando a los/as participantes a alternativas de ocio quepor su
situacion les es mas dificil poder acceder; tales como acampadas, parque de atracciones,salidas con familias, etc.
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Se tendra en cuenta la compatibilidad con el calendario de actividad de los Centros Abiertos que promueve el
Ayuntamiento de Madrid.

En el caso del CDI Cafiada Real, como complemento a estas actividades llevadas a cabo duranteel periodo lectivo, se
realizaran dos campamentos convivenciales de duracién 3 dias/2 noches alo largo de la primera quincena de Julio
con 30 menores por campamento (un total de 60 menores), dividido por edades: primer campamento menores
de 5-9 afios; segundocampamento menores de 10-15 afios. El campamento incluye traslados en autobus,
manutencion, alojamiento y actividades de ocio y tiempo libre.

7. ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DELPROYECTO.

En el actual sistema econdmico, el principal medio de acceso a la obtencién de ingresos es el trabajo remunerado,
gue es ademas la via directa de acceso al sistema de proteccion social como derecho, y determina también el
acceso al sistema financiero y de crédito. Por lo tanto; elempleo es el medio mas importante para generar renta y lograr
un nivel suficiente de bienestar.

La trayectoria laboral de mujeres y de hombres es diferente, ya que viene marcada por el género. Las mujeres
asumen fundamentalmente el trabajo de cuidados y reproductivo, que es un trabajo no reconocido socialmente, por
tanto, no es remunerado, 0 si se remunera se hace en una cuantia inferior, siendo imprescindible para la vida. Esta
situacion implica una menorparticipacion y menor permanencia en el mercado laboral y en peores condiciones.
En consecuencia, las mujeres perciben menos ingresos y menores salarios, tienen menor capacidad adquisitiva
y padecen mayor precariedad, siendo mayor el riesgo de pobreza y exclusiéon social, tal y como muestran los
datos.

Segun la ECV (Encuesta de Condiciones de Vida) del afio 2019, el riesgo de pobreza en mujeresse mantiene en
24,4% y el de los hombres disminuye al 20,8%. Aumentando la brecha de -3puntos a -3,6 puntos respecto a los
afios anteriores.

En el afio 2019, en la ciudad de Madrid, hay mas mujeres y hombres con carencia materialsevera. Aumentando
considerablemente el porcentaje de mujeres a un 5,4% e igualdndose con el porcentaje de hombres. Aumentando la
brecha de 1,1 puntos a 0 puntos. Es decir, se iguala ala baja, mas mujeres y hombres tienen una carencia material
severa.

Aumenta el porcentaje de hogares formados por mujeres con baja intensidad de trabajo a un 7,0% y el de los hombres
a 6,9%. Disminuye la brecha de -0,4 a -0,1 puntos, pero aumentaconsiderablemente el nimero de hogares
formados por mujeres y hombres con baja intensidadde trabajo.

Por Gltimo, la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social en hogares de una persona adultacon uno o mas hijos/as
dependientes es de 41.5%. Este tipo de hogares, estan encabezados mayoritariamente por mujeres. Muestra que
muchas mujeres que encabezan solas, hogarescon hijos/as a cargo, son mas vulnerables y sufren mas riesgo de ser
pobres.
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En el 2019, segun Datos poblacionales a partir de Estadistica del Padron Continuo, INE, padronesmunicipales de
habitantes y datos de Eurostat. Datos de maternidad a partir de Boletin Estadistico de partos, INE y Eurostat.
Datos de hogares a partir de Encuesta Continua de Hogares., INE, en la ciudad de Madrid, nos encontramos en la

ciudad de Madrid una poblacién infantil con las siguientes caracteristicas:

Poblacion de 0 a 17 afos sobre el
total de la poblacion, afio 2019.
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Segun la encuesta de Continua de Hogares (Espafia), mas del 80% de los hogares en la ciudadde Madrid son

monoparentales.

Porcentaje de hogares
monoparentales y
monomarentales de la ciudad de
Madrid

== %% hogares monomarentales

=== % hogares monoparentales
80,4% 81,1% 82,6% 83,0%

2005 2010 2015 2017
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El indice de desigualdad de género de la ciudad de Madrid es del 0.842 en el afio 2019, respectoal 0.830
de todo el pais.

Las instituciones publicas, asi como las entidades del tercer sector, desempefian una labor
fundamental a la hora de combatir la pobreza y de suavizar las desigualdades sociales, centrando
sus esfuerzos en aquellos sectores poblacionales mas susceptibles de sufrir situaciones de
exclusion social. Entre estos sectores, tal y como advierten algunos estudios, conrespecto a otros
hogares, los hogares con nifios, nifias y adolescentes (de aqui en adelante NNA)presentan un mayor
riesgo de caer en contextos de pobreza.

Asi, segln la Encuesta de Condiciones de Vida 2021 realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica (2022), la tasa de riesgo de pobreza en menores de 16 afios en nuestro pais es del 28,7%,
7 puntos porcentuales por encima de la media poblacional, que se encontraria ante un riesgo de
pobreza del 21,7%.

Si nos circunscribimos a la Comunidad de Madrid, segln el estudio El coste de la crianza en la
Comunidad de Madrid (Save The Children, 2022), para casi 150.000 hogares de NNA (un 20%) no es
asumible el coste de la crianza, y para un 44% los gastos asociados a ella acarrean mas dela mitad de
sus ingresos.

Sin embargo, no todos los hogares de NNA tienen la misma probabilidad de caer en situacion de
pobreza y/o de exclusion social, siendo las familias numerosas de trabajadores extranjeros o las
familias monoparentales hogares especialmente sensibles a este fenémeno.

Por lo anterior, también es importante aplicar una perspectiva de género interseccional a laspoliticas
publicas para tratar de visibilizar y dar respuesta a las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres, asi como entre nacionales y extranjeros. En este sentido, los poderes publicos estan
poniendo en marcha distintos mecanismos de correccion de desigualdades econdmicas y sociales,
entre los que estarian el Ingreso Minimo Vital y el Plan Corresponsables respectivamente, impulsado
éste ultimo por el Ministerio de Igualdad.

Los objetivos del citado Plan serian los siguientes (BOE, 10 de marzo de 2022):

- Favorecer la conciliacion de las familias NNA menores de 16 afios de edad desde un
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

- Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.
- Dignificar y certificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

Segun la Encuesta Continua de Hogares (INE, 2021), el 81,4% de las familias monoparentales
estarian encabezadas por mujeres. Como hemos dicho, estos hogares poseen un mayor riesgo de
pobreza y/o exclusion social, debido a la desigualdad estructural entre hombres y mujeres que, sumado
a otros factores coyunturales tal y como el que ha supuesto la pandemia, sitla a las mujeres y a los
hogares sostenidos por ellas en situacién de precariedad.

Diversos indicadores dan cuenta de esta desigualdad entre hombres y mujeres en la economiay en el
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acceso al mercado laboral: las mujeres tienen una mayor tasa de desempleo, realizantareas con
una remuneracion inferior (o directamente no remuneradas) y con mas contratostemporales y a
tiempo parcial que los hombres. Todo ello genera lo que se conoce como brechasalarial de género que,
segln un informe reciente de CC.0O. (febrero 2022), se situaria en tornoal 24% actualmente en nuestro
pais, y elevaria hasta el 49,1% el riesgo de pobreza y exclusiéon (tasa AROPE) de los hogares
monomarentales frente al 26,4% de media del total de los hogares en Espafia (Llano, 2021).

Ademas, es importante fomentar la participacion de los NNA en toda toma de decisiones que les afecte,
tal y como marca la Ley Integral de Proteccién a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI), contribuyendo a superar de este modo la vision adultocéntricaque domina las politicas
publicas dirigidas a la infancia.

Por otra parte, el término “corresponsabilidad” ha recobrado importancia tras el estallido de la pandemia
y las consecuencias que ello ha supuesto en la vida de las personas. Asi, un estudio de Cruz Roja junto
ala empresa ‘Telling Insights’ en el que se analiza el impacto de la pandemiaen la corresponsabilidad
empresarial y familiar, muestra que la gran mayoria de personas encuestadas (un total de 1.418)
percibe el aumento de la corresponsabilidad en el hogar como beneficioso, tanto a nivel personal como
familiar. En el informe enmarcado en la campafia de Cruz Roja ‘El balance mas positivo’, enfocada
a incentivar que las empresas se abran a las medidas de conciliacién y, a la vez, favorezcan la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en la vida familiar y laboral, también se evidencia el consenso
en considerar que es responsabilidadde todos y todas que la sociedad avance en materia de
conciliacion y corresponsabilidad familiar (66%).

La pandemia, cuyos estragos a todos los niveles todavia perduran en la sociedad, ha afectado también
a la apreciacion de todos estos asuntos. Segun el informe de Cruz Roja, hasta un 72% de los hombres
han experimentado una variacion en su percepcion de la corresponsabilidad después de las
circunstancias vividas en 2020.

Ahora bien, a pesar de estas cifras, la desigualdad se ha hecho mas evidente, ya que un 56% de
mujeres ha tenido que asumir nuevas responsabilidades respecto a sus hijos e hijas y un 45% ha
adquirido mas obligaciones en casa sin dejar su empleo o reducir su jornada laboral. Lasituacién,
por otro lado, ha resultado mas dramatica en el caso de las mujeres de familias monoparentales.
Mas de un 40% de estas han indicado que a raiz de la pandemia han tenidoproblemas para conciliar
su vida laboral, familiar y personal debido al incremento de carga de trabajo en el ambito doméstico.

Asimismo, es importante subrayar el impacto negativo que ha tenido la pandemia sobre la saludmental
de la ciudadania en general, y de los nifios, nifias y adolescentes en particular, tal y comoasi lo apunta
el informe Salud mental y COVID-19: Un afio de pandemia (Confederacion SaludMental Espafia,
2021):

“A nivel de poblacién en general, se ha observado un claro aumento en los niveles de ansiedad y
estrés, con varias encuestas que muestran que alrededor de un tercio de las personas adultas reporta

niveles de angustia. Entre la poblacion mas joven, esa cifra llega a 1 de cada 2 personas”.

La pandemia también ha afectado de manera mas acusada a la salud mental de las mujeres quea la
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de los hombres, como hemos sefialado, debido a una toda serie de causas relacionadas conel rol social
gue les ha sido tradicionalmente asignado, y ademas a episodios de violencia degénero, al tener que
estar confinadas las 24 horas del dia con su agresor.

Por lo tanto, y en paralelo al esfuerzo realizado desde las instituciones, es imprescindible que los
hombres se involucren en las tareas domésticas y en el cuidado de sus hijos e hijas en igualdad
de condiciones con las mujeres, ya que, segun los datos recogidos por el InstitutoNacional de
Estadistica (2021) a partir de diversas fuentes, salvo al cuidado de los nietos quededican el mismo
nimero de horas, las mujeres dedican mucho mas tiempo de media que los hombres a las tareas
domeésticas y al cuidado de familiares.

Tiempo dedicado a las tareas domeésticas y del cuidado
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica (2021)

Esta desigualdad en el uso del tiempo impide que las mujeres puedan acceder en igualdad de
condiciones que los varones al mercado laboral y, en consecuencia, su independencia econémica
y sentimental respecto a sus parejas se encuentra comprometida por la privacién demedios materiales.
A su vez, la socializacién de género tradicional empuja a los hombres aejercer un rol proveedor que
les afecta también a ellos, al no sentirse realizados mas que cuando satisfacen las necesidades
fisiologicas de sus familias, dejando en un segundo plano sus propiasnecesidades afectivas y las de
sus allegados.

Por lo tanto, una de las lineas de trabajo del presente proyecto serd la de fomentar la
corresponsabilidad en hombres y mujeres al tiempo que se promocione un modelo de masculinidad
alternativa a la hegemonica, ya que segin numerosos estudios la masculinidad hegemaonica supone un
modelo de socializacion basado en la posesién y en el gjercicio del poderque empuja a algunos hombres
a conductas antisociales y violentas tanto contra los y las demés como contra si mismos:
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En el caso de la violencia contra la infancia y la adolescencia, tal y como subraya un informe de
Unicef (2022), se trata de un fenédmeno oculto, ya que se estima que menos del 10% de las
situaciones de violencia es denunciada y/o notificada. Esta invisibilizacién del fenémeno, unido a
algunos datos como los 5846 delitos de malos tratos que se produjeron en el &mbito familiar hacia
los NNA durante el afio 2020 o que el 33,6% de los estudiantes sufra algun tipo de acoso, habla
de la magnitud del problema que supone la violencia en este colectivo.

El informe de Unicef también estima la necesidad de aumentar el nivel de participacién de los NNA en
los procesos educativos, sociales y familiares en los que éstos se ven inmersos. En estalinea, a nivel
de politicas publicas, la Ley Integral de Proteccién a la Infancia y la Adolescenciafrente a la Violencia
(LOPIVI) se compromete a la creacion del Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y la
Adolescencia.

Evitar que los/as nifios, nifias y adolescentes crezcan en un ambiente violento es una manera de
prevencion en si misma de la violencia y de otros problemas anexos a ella. Por ello, la idea es
construir espacios seguros para estos nifios, nifias y adolescentes, en los que se satisfagan sus
necesidades personales, sociales y educativas, y donde el personal técnico de los “Espacios de
conciliacion e intervencion integral con la infancia” sea capaz de reconocer posibles episodios de
violencia contra la infancia, permitiendo la derivacion de los/as nifios, nifias y adolescentes a otros
recursos especializados dispuestos a garantizar su seguridad y el ejercicio de sus Derechos
Humanos.

Atendiendo al contexto de desigualdad en el reparto de las tareas domésticas y del cuidado entre
hombres y mujeres, asi como las repercusiones que esta desigualdad puede conllevar para el
desarrollo social, educativo y afectivo de los nifios, nifias y adolescentes participantes del
programa, desde Cruz Roja se han determinado una serie de dimensiones de necesidades en
correspondencia con los resultados esperados del proyecto:

= Dimension 1 Espacios de conciliacion familiar

= Dimension 2 Situaciones de riesgo en la infancia

= Dimension 3 Necesidades formativas, personales, sociales y familiares de los NNA

= Dimension 4 Participacién de los NNA en su propio proceso educativo, social y familiar

= Dimension 5 Corresponsabilidad familiar en el reparto de las tareas domésticas y del
cuidado

Dimension 1 Espacios de conciliacion familiar.
Necesidades detectadas:
o EI81,4% de las familias monoparentales estan encabezadas por mujeres.

o La diferencia salarial entre hombres y mujeres (conocida como brecha salarial de
género) se situaria en torno al 24% actualmente en nuestro pais.
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o El 49,1% de los hogares monomarentales se encuentran en situacion de riesgo de
pobrezay de exclusion social.

0 Mas de un 40% de las mujeres responsables de familias monoparentales han indicado que a
raiz de la pandemia han tenido problemas para conciliar su vida laboral, familiary personal
debido al incremento de carga de trabajo en el &mbito doméstico.

Dimension 2 Situaciones deriesgo en lainfancia

Necesidades detectadas:

0 Menos del 10% de las situaciones de violencia contra los NNA es denunciada y/o
notificada.

o En 2020, 5846 delitos de malos tratos se produjeron en el ambito familiar hacia losNNA.

Dimension 3 Necesidades formativas, personales, sociales y familiares de los NNA

Necesidades detectadas:
o Lamala conciliacion de la vida familiar y laboral tiene una consecuencia negativa patente

sobre el rendimiento escolar de los menores a cargo.

Dimension 4 Participacién de los NNA en su propio proceso educativo, social y familiar

Necesidades detectadas:

o Fomentar la participacion de los NNA en toda toma de decisiones que les afecte, tal y como
marca la Ley Integral de Proteccion a la Infanciay la Adolescencia frente ala
Violencia (LOPIVI).

Dimension 5 Corresponsabilidad familiar en el reparto de las tareas domésticas y

delcuidado

Necesidades detectadas:
o0 Las mujeres dedican mucho mas tiempo de media que los hombres a las tareas

domésticas y al cuidado de familiares:

= Cuidado o educacion de los hijos/as (38 h/s mujeres Vs 23 h/s hombres).
= Cocinar o hacer labores domésticas (20 h/s mujeres Vs 11 h/s hombres).

= Cuidado de familiares, vecinos o amigos o con discapacidad menores de 75 afios (20 h/s
mujeres Vs 14 h/s hombres).
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= Cuidado de familiares, vecinos o amigos o con discapacidad mayores de 75 afios (18 h/s

mujeres Vs 14 h/s hombres).

o Lagran mayoria de personas encuestadas (un total de 1.418) percibe el aumento de la
corresponsabilidad en el hogar como beneficioso, tanto a nivel personal como familiar.

o Se evidencia el consenso en considerar que es responsabilidad de todos y todas que la

sociedad avance en materia de conciliacion y corresponsabilidad familiar (66%).

Algunos datos importantes que se considera necesario destacar, obtenidos del panel de
indicadores de distritos y barrios de Madrid.

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social N. ESPANOLA(>16 afios) 21,30%
Edad media de la poblacién DE 0 A 14 ANOS. TOTALCIUDAD 12,80%
Poblacién en etapa educativa (De 3 a 16 afios, 16 noincluidos, - 2020) TOTAL CIUDAD 14,00%
Hogares monoparentales: una mujer adulta con uno o madsmenores TOTAL CIUDAD 2,00%
Hogares monoparentales: un hombre adulto con uno omas menores. TOTAL CIUDAD 0,40%
Familias atendidas por el Equipo de Trabajo con Menores yFamilia (ETMF) TOTAL 7883
CIUDAD
Demandas de intervencion en los Centros de Atencion a lainfancia (CAI).TOTAL 2285
CIUDAD
Menores atendidos por el Servicio de Ayuda a domicilio aMenores y Familias (SAD)
TOTAL CIUDAD 1356
Datos sobre la poblacion por distritos
POBLACION POR
DISTRITOS
Poblacién en
etapa
educativa (De 3
edad media de a 16 afios, 16
POBLACION la poblacion DE no incluidos, -
DISTRITOS DISTRITO |HOMBRES | MUJERE 0A 14 ANOS 2020)
S
CENTRO 142033 50,90% | 49,10% 7,00% 7, 7%
ARGANZUELA 154992 46,70% | 53,30% 11,30% 12,30%
RETIRO 119092 45,50% | 54,60% 11,30% 12,50%
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CHAMARTIN 146336 45% 55% 12,70% 13,90%
TETUAN 160615 4550% | 54,50% 10,70% 11,60%
CHAMBERI 139391 42,20% | 55,80% 9,90% 10,80%
FUENCARRAL - EL
PARDO 248684 47,10%| 52,90% 16,70% 18%
LATINA 241144 46,30% | 53,70% 11,20% 12,30%
CARABANCHEL 259757 46,60% | 53,40% 13,20% 14,60%
USERA 143087 47,20% | 52,80% 13,80% 15,20%
PUENTE DE VALLECAS 240067 47,40% | 52,60% 12,60% 13,80%
MORATALAZ 94203 45,50% | 54,50% 10,50% 11,70%
CIUDAD LINEAL 217816 45,50% | 54,50% 11,30% 12,60%
HORTALEZA 193910 47,40% | 52,60% 16,40% 17,60%
VILLAVERDE 155450 47,80% | 52,20% 14,90% 16,20%
VILLA DE VALLECAS 115175 48,50% | 51,50% 17,90% 18,90%
VICALVARO 75732 48,40% | 51,60% 16% 17,60%
SAN BLAS - CANILLEJAS 160951 47,30% | 52,70% 13,30% 15%

Datos sobre tipo de hogar por distritos

TIPO DE HOGAR

DISTRITOS Hogares monoparentales: una mujer | Hogares monoparentales:un hombre adulto
adulta con uno o con
mas menores uno o Mas menores
CENTRO 2% 0,40%
ARGANZUELA 1,70% 0,30%
RETIRO 1,50% 0,40%
CHAMARTIN 1,50% 0,40%
TETUAN 1,50% 0,30%
CHAMBERI 1,40% 0,30%
FUENCARRAL - EL PARDO 2,70% 0,70%
LATINA 1,70% 0,30%
CARABANCHEL 2,10% 0,30%
USERA 2,20% 0,30%
PUENTE DE VALLECAS 2,10% 0,30%
MORATALAZ 1,90% 0,30%
CIUDAD LINEAL 1,90% 0,40%
HORTALEZA 2,70% 0,70%
VILLAVERDE 2,40% 0,40%
VILLA DE VALLECAS 3,20% 0,70%
VICALVARO 2,80% 0,50%
SAN BLAS - CANILLEJAS 2,40% 0,40%

Datos sobre educacion por distritos
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EDUCACION
Poblacién en etapas ) Poblacién en etapas educativas.
educativas. TOTAL NINOS TOTAL NINAS
DISTRITOS Infantil (3a5 |Primaria (6 |Infantil(3a5 | Primaria (6 a 11

afios) a 11 afos) afios) afios)
CENTRO 18,30% 36,70% 19,00% 36,60%
ARGANZUELA 19,60% 34,60% 18,80% 35,60%
RETIRO 18,80% 37,50% 19,50% 37,90%
CHAMARTIN 20,01% 36,70% 19,90% 37,30%
TETUAN 19,20% 37,10% 19,90% 35,60%
CHAMBERI 19,70% 36,10% 18,30% 37,20%
FUENCARRAL - EL
PARDO 19,80% 41,10% 20,03% 40%
LATINA 18,10% 38,20% 17,80% 38,80%
CARABANCHEL 18,10% 39,30% 17,60% 39,30%
USERA 17,60% 38,30% 18% 38,80%
PUENTE DE VALLECAS 17,90% 38% 18,90% 37,20%
MORATALAZ 17,80% 37,60% 17,70% 37,50%
CIUDAD LINEAL 18,70% 37,60% 18,80% 37,40%
HORTALEZA 19% 40% 19,90% 39,30%
VILLAVERDE 17,70% 39,30% 17,50% 39,10%
VILLA DE VALLECAS 21,50% 39,20% 20,90% 39,70%
VICALVARO 15,50% 42% 14,90% 41,50%
SAN BLAS - CANILLEJAS 17% 37,50% 16,30% 41,60%

Datos sobre el indice de vulnerabilidad por distritos

VULNERABILIDAD
INDICE DE VULNERABILIDAD TERRITORIAL
Indice de
DISTRITOS vulnerabilidad Posicion en el ranking de distritos y/obarrios de

territorial vulnerabilidad territorial
CENTRO 0,0076 11
ARGANZUELA 0,0067 13
RETIRO 0,0059 20
CHAMARTIN 0,0058 21
TETUAN 0,008 8
CHAMBERI 0,006 17
FUENCARRAL - EL PARDO 0,0064 15
LATINA 0,0086 5
CARABANCHEL 0,0096 4
USERA 0,0101 3
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PUENTE DE VALLECAS 0,011
MORATALAZ 0,0079
CIUDAD LINEAL 0,0072 12
HORTALEZA 0,0066 14
VILLAVERDE 0,0102
VILLA DE VALLECAS 0,0088
VICALVARO 0,0081 10
SAN BLAS - CANILLEJAS 0,0083 7

Datos de Servicios sociales por distritos

SERVICIOS SOCIALES

MENORES Y FAMILIAS

Familias atendidaspor el Demandas de intervencion
DISTRITOS Equipo de Trabajo con en losCentros de Atencién | Menores atendidos por elServicio de

Menores y Familia ala Ayuda a domicilio a Menores y

(ETMF) Infancia (CAl) Familias (SAD)
CENTRO 4,80% 3,50% 4,10%
ARGANZUELA 2,70% 2,30% 1,90%
RETIRO 2,50% 2,10% 0,40%
CHAMARTIN 1,90% 1,80% 1,90%
TETUAN 6,50% 6,10% 6,90%
CHAMBERI 3,20% 2,60% 5,20%
FUENCARRAL - EL PARDO 3,90% 5,70% 5,20%
LATINA 14,20% 10,10% 14,20%
CARABANCHEL 10,90% 10,80% 8,90%
USERA 4,40% 7,10% 3,50%
PUENTE DE VALLECAS 12,70% 12,50% 4,80%
MORATALAZ 2,70% 3,10% 2,50%
CIUDAD LINEAL 4,40% 4,80% 5,50%
HORTALEZA 4,70% 3,20% 7,60%
VILLAVERDE 4% 7,40% 4,40%
VILLA DE VALLECAS 3,50% 2,30% 3,80%
VICALVARO 3% 2,40% 3,80%
SAN BLAS - CANILLEJAS 3,50% 6,40% 3,40%

Durante el afio 2022, en el proyecto CDI atendi6 a 1417 participantes, de ellos 760 han sido
nifios y 657 nifias, correspondientes a 285 familias nucleares, 584 familias monomarentales,32

familias monoparentales, 17 familias multinucleares, 61 familias extensas y 21 familias

acogedoras (tanto biolégicas como no biolégicas).

En sintonia con el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Familias, Igualdad
y Servicios Sociales del ayuntamiento de Madrid, el proyecto Centro de Dia Infantil, se enfocara

en realizar:
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- Acciones coeducativas dirigidas especificamente a los y las nifios y nifias que conforman la
poblacién beneficiaria del proyecto con el objetivo de fomentar valores y actitudes igualitariosy
prevenir la violencia de género.

Se realizara minimo una actividad al mes en cada uno de los CDI, identificada en los cuadrantes
de actividades de cada centro en color morado.

- Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacién beneficiaria del proyecto para promover su
concienciacién sobre las desigualdades aun existentes entre mujeres y hombres y su
implicacién social a favor de la igualdad.

Se realizard minimo una actividad al mes en cada uno de los CDI, identificada en los cuadrantes
de actividades de cada centro en color morado.

Para valorar el impacto de genero de este proyecto utilizaremos:

Indice de feminidad indice de feminizacién del proyecto centro de dia infantil.Férmula de célculo:
Numero de nifias que participan en el proyecto entre el nimero de nifios que participan en el
proyecto por 100.

Resultado esperado: Minimo un 85% indice de distribucién

Porcentaje de familias monomarentales beneficiarias del proyecto sobre el total de familias
participantes.

Forma de célculo: Numero de familias monomarentales que participan en el proyecto dividido entre
el nimerototal de familias participantes en el proyecto multiplicado por 100
Resultado esperado: Minimo un 55%.

8. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIACION.

La ubicacién y espacio en el que se desarrolla el Proyecto del Centro de Dia Infantil supone el
cumplimiento de unos requisitos minimos, previos a su implantacion, determinados por las
caracteristicas del proyecto, lo que supone la disponibilidad de espacios adecuados para el
funcionamiento de 3 grupos simultaneos en el tiempo.

Es necesario tener en cuenta las dimensiones de los espacios, contando con salas con capacidad
de al menos 15 nifios/as.

Por ello, los espacios en los que tiene lugar la intervenciéon con los grupos deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Espacios que cuenten con luz natural, ventilacién adecuada, y elementos basicos de
seguridad higiene que permitan la intervencién con nifios/as.

e Laposibilidad de autonomia en el espacio permitiendo su identificacion con el proyectoy el grupo
de participantes a través de su decoracion, libre disposicion de los materiales,equipamientos,
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etc.

e Que los centros dispongan de las correspondientes autorizaciones administrativas para

desarrollar las actividades propias del proyecto.

En cuanto a la disponibilidad de espacios se refiere, y al contar con tres grupos simultdneos de

intervencion:

- Las diferentes aulas de intervencién deberan ser independientes pero ubicadas en el
mismo centro o edificio, preferentemente en planta baja.

- Disponibilidad de sanitarios adecuados dentro del mismo Centro y cercanos a las aulas de
intervencion.

- Las aulas o espacios minimos de intervencién para el trabajo con los grupos son:

Por ultimo, destacar que seria adecuado disponer en el centro de varios ordenadores con

e Espacio 1: Comedor (con fregadero, armario despensero y agua caliente).
e Espacio 2: Aula para desarrollar actividad y apoyo escolar de un grupo.

e Espacio 3: Aula para desarrollar actividad y apoyo escolar otro grupo.

e Espacio 4: Sala de pequefios/as.

conexion a Internet. Las nuevas tecnologias, son ya una importante metodologia de trabajo para

desarrollar diversos contenidos como la alfabetizacion, la educacién en valores, recursosde ocio

y tiempo

libre, etc.

Esto se produce principalmente, en el bloque de apoyo escolar, dénde cada vez son mas los

casos en los que se exige la utilizacién de un ordenador con acceso a internet para poder acceder

a las plataformas o enlaces facilitados por los colegios para la realizacion de las tareasescolares.

De los 30 centros de dia, 3 de ellos, estaran ubicados en espacios propios de Cruz Roja:

- CDlICentro I. Espacio Pozas, 14

- CDI Tetuan lll. Edificio Infanta Mercedes

- CDI Cafada. Antigua Fabrica de muebles. C/ Camino Viejo a la fabrica de Eulogio, s/n.

Sector 6 - Cafiada Real

Los 27 centros restantes, estaran ubicados en espacios municipales, acordados con los distritos
donde se realiza la actividad, fundamentalmente colegios publicos.

N° de Categoria profesional Funciones vinculadas al proyecto % de
personas dedicacion al
contratadas proyecto
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1 Coordinador Cafiada Real. Coordinacién del equipo de trabajo. Establecimiento de las lineas de 0
Titulacion Universitaria Superior actuacion comn para todos los Centros de Dia Infantil. 29,87%
Licenciatura o Grado con Master o Reuniones de seguimiento con la Direccién General de Familia e Infancia,
Doctorado. asi como con los Servicios Sociales distritales.
Coordinacion y elaboracion de materiales y documentos necesarios para
la mejora continua del proyecto.
Elaboraciéon y entrega documentacion que permita la evaluacion del
proyecto.
Seguimiento econémico.
Supervision de la gestién del material inventariable y/o fungible para el
desarrollo de las actividades.
Seguimiento de campamento urbano de verano durante el mes de julio.
Técnicos/as CDI Cafiada Real 35 horas. | Coordinacion del equipo de voluntarios/as. Realizacién de la programacion 0
1 Titulacion  Universitaria Diplomatura o | de actividades y contenidos junto con el equipo de voluntarios/as. | 100%
Grado del Area Social. Elaboracién de los cuadrantes de recogidas de los/as nifios/as.
(S-Lrgggsag?jhecsa/ ggres 1as sociales. etc Evaluaci6n y seguimiento del recurso.
! etc) Elaboracién de la documentacion: Informes mensuales, Programacion y
Memoria Final.
Participaciéon en las reuniones de coordinaciéon del equipo de trabajo del
Proyecto del Centro de Dia Infantil.
Disefio, desarrollo y evaluacion de las actividades diarias.
— — Disefio, desarrollo y evaluacién de las actividades realizadas en dias no
2 Técnicos/as CDI Cafiada Real 35 horas. | lectivos
Formacion Profesional de Segundo | Coordinacion con los Servicios municipales de Atencion Social Primaria
Grado o Superior 0 y Departamento de Educacion del Distrito.
Equivalente del Area Social. | Entrevistas de seguimiento con las familias de los/as nifios/as.
Animadores/as Socioculturales o | Entrevistas con los/as tutores/as escolares.
Integradores/as Sociales Coordinaciones con otros/as profesionales de referencia
(educadores/as y trabajadores/associales, ...) que también estén
interviniendo con los casos.
Realizacion de documentacién relacionada con las actividades:
programacion de actividades, peticién de material...
Elaboracion, desarrolloy seguimiento de campamento urbano de verano|
durante el mesde julio.
Orientaciones a las familias de Cafiada en el proceso de escolarizacion.
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Técnicos/as 38,5 horas de los CDI.

25 Titulacién Universitaria  Diplomatura o 100%
Grado del Area Social. (Trabajadores/as
Sociales,Educadores/as sociales, etc.)

Coordinacién del equipo de voluntarios/as.
Realizacion de la programacion de actividades y
contenidos junto con el equipo de voluntarios/as.
Elaboracion de los cuadrantes de recogidas de los/as
Técnicos/as 30 horas CDI. Formacion nifios/as de los Centros Educativos. :

29 Profesional de Segundo Grado o Superior | Evaluacion y seguimiento del recurso. 100%
o Eguwal/ente del ,lAreaI Social. | Elaboracién de la documentacion: Informes
Anima dores /as Socioculturales O | mensuales, Programacién y Memoria Final.

Integradores/as Participacion en las reuniones de coordinacion del equipo
Sociales. de trabajo del Proyecto del Centro de Dia Infantil.
Técnicos/as 25 horas CDI. Formacion | Disefio, desarrollo y evaluacion de las actividades o

35 Profesional de Segundo Grado o Superior giarias, 100%
Znimggglr\g/zgte S%ecliocu'?t[Jergles Somag Disefio, desarrollo y evaluacién de las actividades
Integradores/as rgal|z~adas endias no lectivos. 5

: Disefio, elaboracion y evaluacion de planes de
Sociales intervencion individual de los/as participantes.
Elaboracién de informes de seguimiento individual de
cada uno/a de los/as participantes.
Coordinacién con los Servicios municipales de
Atencién Social Primaria y Departamento de
1 Sustitucién técnico/a 25 horas. Educacion del Distrito. 100%
Entrevistas de seguimiento con las familias de los/as
1 Sustitucion técnico/a 30 horas nifios/as. 30 horas/300 dias afio
1 Sustitucién técnico/a 38,5 horas Entrevistas con  los/as  tutores/as  escolares. 38.5 horas/300 dias
Coordinaciones con otros/as profesionales de ’
referencia (educadores/as y trabajadores/as sociales, | afio
Técnicola 10 horas CDI. Formacion | -:-)que también estén interviniendo conlos casos.

2 Profesional de Segundo Grado o Superior | Realizacion de documentacion relacionada con las 100%

o Equivalente del Area Social. | actividades: programacion de actividades, peticion de
) Animado | material...

res/asSocioculturales o Integradores/as Orientacion a las familias de los/as participantes en

Sociales aspectos relativos al bienestar de sus hijos/as

Técnico/a 16 horas CDI. Titulacion (hab.IIOS y rutlnas,}llmlte}s Yy normas, apoyo en

1 Universitaria Diplomatura o Grado del | gestiones de la vida diaria; tarjetas sanitarias, | 100%
Area Social. (Trabajadores/as escolarizacion, etc.) ] )

Sociales, Educadores/as sociales, etc) E}sta_s funmone_s, seran repartidas _entre el equipo
—— — técnico, en funcion de la carga horaria de cada uno/a

1 Técnico/a 16,15 horas CDI. Formacion | de los/as técnicos y de las necesidades de cada | 1qq0

Profesional de Segundo Grado o Superior | centro.
o Equivalente del Area Social.
Animadores/as Socioculturales o

Integradores/as Sociales

1 Técnico/a 23.49 horas CDI. Titulacion 100%
Universitaria Diplomatura o Grado del Area 0
Social.(Trabajadores/as Sociales,

Educadores/as sociales, etc.)

1 Técnico/a 23.5 horas CDI. 100%
TitulacionUniversitaria Diplomatura o ’
Grado  del Area Social.

(Trabajadores/as Sociales,
Educadores/as sociales, etc.)

1 Técnico/a 29.75 horas CDI. 100%
Titulacion Universitaria  Diplomaturao
Grado del Area Social
(Trabajadores/as Sociales,

Educadores/as sociales, etc.)

1 Técnico/a 31 horas CDI. Titulacion 100%
Universitaria Diplomatura o Grado °
del Area Social. (Trabajadores/as
Sociales, Educadores/as sociales, etc.)
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1 Supervisor CDI 38,5 horas. | Coordinacion del equipo de trabajo. 100%
Titulacion Universitaria  Diplomaturao | Establecimiento de las lineas de actuacion ’
Grado del Area Social. | comun paratodos los Centros de Dia Infantil.
(Trabajadores/as - o
Sociales,Educadores/as sociales, etc.) Segu!mlento de los .dIS.tI‘ItOS. o,
Reuniones de seguimiento con la Direccion
General de Familia e Infancia,asi como con los
Servicios Sociales distritales.
Coordinacion y elaboracién de materiales y
documentos necesarios para la mejora
1 Supervisor CDI 31,19 horas. | continua del proyecto. iy .
Titulacion Universitaria Diplomatura o | Elaboracion y entrega documentacion que 100%
Grado del Area Social. | permita la evaluacion del proyecto.
(Trabajadores/as ) Seguimiento econémico.
Sociales,Educadores/as sociales, etc.) | Mantenimiento del sistema de Certificacion de
Calidad AENOR ISO 9001:2008
Supervision de la gestién del material
inventariable y/o fungible para el desarrollo de las
actividades encada uno de los Centros de Dia
Infantil.

1 '(I':i(t)u(l);gilénna%?]ir\?ersit;{: yeDCi;?omatSrgg Seguimiento de los Centros de Dia Infantiles. 100%

Grado del Area Social.
(Trabajadores/as
Sociales,Educadores/as sociales, etc.)

1 Administrativa CDI. Formacién | Seguimiento econédmico del 100%
Profesional de Segundo Grado o | proyecto. Seguimiento de pedidos 0
Superior o Equivalente. para la actividad.

Facturas.
Gestion empresas de limpieza y catering.
Apoyo a los centros de CDI en las
gestionesecondmicas relativas a la actividad.
Seguimiento de la justificaciébn econdmica
del proyecto.

IAdministrativa Punto de Atencion|Seguimiento de la justificacion econdémica, apoyo

1 ~ .. . . . . 20%
Caflada Real. Formacion Profesionala las gestiones administrativas
de Segundo Grado o Superior 0
Equivalente.

2 Auxiliar servicios generales.|Organizacion de las salas de actividad, control 16.67%
Formacion profesional basica y/ode acceso, aperturay cierre de las instalaciones, ’
reglada ocupacional y/o experienciajetc.
laboral asimilable

4 Auxiliar servicios generales.[Organizacion de las salas de actividad, control 6.15%
Formacion profesional béasica y/ode acceso, apertura y cierre de las instalaciones, |
reglada ocupacional y/o experienciaetc.
laboral asimilable.

1 IAdministrativo/a departamento(Contabilizacion de facturas y conciliaciones de

Lo - P 39%
Econdmicos - Contabilidad jnéminas
Formacion Profesional de Segundo
Grado o Superior o Equivalente.

Paseo de la Chopera, 41 - 28045 Madrid
dgfiej@madrid.es

35de 48



mailto:dgfiej@madrid.es

g

politicas sociales,
familia e igualdad

MADRID

1 Supervisor/a auxiliares. TitulacionOrganizacién trabajo de los/as auxiliares. 6.15%
Universitaria Diplomatura o Grado dellOrganizacion de las salas de actividad, control '
lArea  Social. (Trabajador/a Social|de acceso, apertura y cierre de las instalaciones,
Educador/a Social, etc.) etc.
1 Responsable de Centro InfantalOrganizacién trabajo de los/as auxiliares. 7.14%
Mercedes. Titulacion  UniversitarialOrganizacién de las salas de actividad, control '
Diplomatura o Grado del Area Social. |de acceso, apertura y cierre de las instalaciones,
(Trabajador/a  Social, Educador/aetc.
Social, etc.)
IAdministrativo/a departamentofustificacién convenio.
1 P g T 18.29%
Econdmicos - Justificacion.
Formacion Profesional de Segundo
Grado o Superior o Equivalente
N de Categoria profesional Funciones vinculadas al proyecto % de dedicacion al
personas proyecto
\voluntarias
450 Monitor/a de talleres. Participar en la programacién y evaluacién de los|Desde 5 horas a la
Formacion obligatoria; Formacién [contenidos y actividades. semana
para la intervencion en Centro de [Desarrollar y evaluar las actividades diariamente.
Dia infantil Recoger a los/as nifios/as de los Centros
Educativos para acompafarlos al Centro de Dia
Infantil.
IAsistir a los cursos formativos adecuados a su
participacion en el proyecto.
Participar en los encuentros de
voluntarios/as del proyecto de
Centro de Dia Infantil.
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RECUROS MATERIALES

Material deportivo

Balones de diferentes tipos (futbol, baloncesto, voleibol...), cuerdas, aros,
pelotas, conos, zancos, materialpara juegos tradicionales (petanca, bolos,
canicas ...), material para juegos alternativos (paracaidas, indiacas,...), aros,
zancos, etc.

Juegos y juguetes simbdlico

Coches, mufiecas, mufiecos articulados, materiales paraconstrucciones,
maletines profesiones (peluqueria, herramientas, médico...), comiditas y
utensilios de comida, set de construcciones, etc.

Juegos de mesa

Juegos de mesa y puzles, diferenciado para las edades de los participantes

del proyecto.

Material talleres y actividades

Platos y vasos desechables, temperas, pinceles, pintura de dedos, cartulinas,
diferentes papeles para manualidades, cuentas, hilo, lana, chapas, imanes,
arcilla,pasta de modelar, temperas, acuarelas, etc.

Material higiénico - sanitario

Cepillos de dientes, mascarillas, portamascarillas, cremahidratante, braguitas
desechables, pasta de dientes, gel hidroalcéholico, termémetros sin contacto,
toallitas limpiadoras, productos higiénicos femeninos, tiritas...

Material de oficina

Folios, grapadoras, boligrafos, tintas impresoras, archivadores, carpetas
para documentacién, sobres,subrayadores, lapices, dymo y recambios,
clics,chinchetas, post-it, etc.

Material de papeleria

Cuadernos, lapices, pinturas, rotuladores, cartulinas,gomas, reglas,
estuches, compas, bandejas para materiales, etc.

Libros para nifios/as adaptados a las edades de los/asparticipantes.
Libros de apoyo al estudio; diccionarios (castellano einglés).

Libros
Libros de juegos y pasatiempos.
Comics.
Transportes Autobus ruta Cafiada (todos los dias de actividad; ida y vuelta), autobuses

para excursiones, billetes transportespublico para las recogidas en los centros
escolares y excursiones.

Material limpieza

Escobas, recogedores, bayetas, estropajos, friegaplatos, papel higiénico, papel
seca manos, cubo, fregona, Sanytol (desinfectante similar), bolsas de basura,
etc.

Otros

Copias de llaves, tinta impresoras, platos, vasos y cuencos reutilizables
(para las meriendas), USB de conexion a internet, candados, teléfonos
moviles de

contacto de los centros, altavoces portatiles, etc.
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PRESUPUESTO Y FINANCIACION

mantenimiento, actdades, | . CUANTIA  forComunDap  FIMANCIACTON |
dietas.....) AYUNTAMIENTO e mADRID PROPIA
ACTIVIDAD. 296.969,45 € 75.952,95€ 131.695,48 € 504.617,88 €
(7]
E | MANTENIMIENTO Y
E OTROS GASTOS 0,00 € 15.091,32 € 90.079,44 € 105.170,76 €
S | PAPELERIA 0,00 € 7.915,34 € 1.502,08 € 9.417,42 €
S8 | VOLUNTARIADO 0,00 € 250,00 € 6.856,96 € 7.106.96 €
g LIMPIEZA 0,00 € 165.837.70 € 20.199,73 € 186.037.43 €
PERSONAL
DIRECTO 2.458.033,55 € 191.957,42 € 417.750,50€ 3.067.741,47 €
| Amortizaciones | | | 23.741.99 € | 23.741.99 € |
el 2.755.003 € 457.004,73 € 691.826.18 € 3.903.833,91 €

Existe una cofinanciacién del I. R.P.F de la Comunidad de Madrid, 457.004,73 euros

DESGLOSE ACTIVIDAD

FINANCIACION FINANCIACION CRUZ FINANCIACION IRPF

PARTIDA SUBPARTIDA AYUNTAMIENTO ROJA CAM TOTAL
GASTOS ASISTENCIA
SOCIAL - GASTOS DE 15.882,95 6.129,31 48.024,16 70.036,42
VIAJE
ACTIVIDAD GASTOS ASISTENCIA
SOCIAL - 263.412,44 34.204,12 9.975,84| 307.592,40
MANUTENCION
GASTOS ASISTENCIA
17.674, 1.362, 17.952, 126. A
SOCIAL - OTROS 674,06 91.362,05 952,95 6.989,06
Total general 296.969,45 131.695,48 75.952,95 504.617,88
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Importe y porcentaje de Subcontrataciones financiado con la subvencién

PORCENTAJE
GASTOS DE ASISTENCIA SOCIAL - GASTOS DE VIAJE IMPORTE | SOBRELA
SUBVENCION
SAMAR TOURIST BUS, S.A. 15.882.95€ 0.58 %
PORCENTAJE
GASTOS DE ASISTENCIA SOCIAL - OTROS IMPORTE | SOBRELA
SUBVENCION
DISTRIBUCIONES FERAN S.A 4.500€ 0.16 %
REVISA. SARA CARVAJAL PATIER 4500 € 0.16 %
LA GRANJA TOP SL 8.674,06 0.32%
TOTAL 17.674,06€ 0.64 %
] PORCENTAJE
GASTOS DE ASISTENCIA SOCIAL - MANUTENCION SOBRE LA
IMPORTE SUBVENCION
ARAMARK SERVICIOS DE CATERING, S.L.U. 6.192,09 € 0,22%
COCINAS CENTRALES, S.A. 17.818,02 € 0,65 %
COMEDORES BLANCO, S.L. 20.870,13 € 0,76 %
GESTION DE COLECTIVIDADES Y SERVICIOS MAYRIT ,S.L. 128.818,16 € 4,68 %
HOTAZA COLECTIVIDADES, S.L. 9.557,33 € 0,35%
LA MADRIGALENA, S.A 14.712,33 € 0,53 %
MAIZONADA S.L. 9.517,33 € 0,35 %
PARGA Y LOPEZ, S.L. 19.843,73 € 0,72 %
HOSTUR COLECTIVIDADES 7.817,33 € 0,28 %
SODEXO IBERICA S.A 8.817,33 € 0,32 %
SERUNION 8.817,33 € 0,32 %
SECOES.L. 10.631,33 € 0,39 %
263.412,44 € 9,56 %
Porcentaje total de subcontratacion 10,78%
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DESGLOSE PARTIDA DE PERSONAL DIRECTO

Ne Ne
NOMERO  NUMERO DIAS o N° % PERSONAS % PERSONAS D CUANTIA  FINANCIACI | FINANCI COSTE TOTAL
DE HORAS | TRABAJ PERSONAS| g i5NACiO  ASIGNADAS ASIGNACION *AsiGNADAS ASIGNACION| sy NTAMIEN ONPROPIA | ACION
e PERSONAS (. oure ) ASIGNADA|  \CUANTIA A FINANCIACI A FINANCIACI T R
AL AR SA NS FINANCIACI ONPROPIA ~ FINANCIACI  ONIRPF
CUANTIA ONPROPIA ONIRPF
AYTO
ADMINISTRATIVA CDI 1,00 38,500  365| 100,00% 1,00 100,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 38.670,33 0,00 0,00 38.670,33
COORD. CDI 1,00 38,500  365| 100,00% 1,00 100,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 49.332,13 0,00 0,00 49.332,13
COORDINADOR 1,00 38,50, 365 29,87%] 1,00 29,87% 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 16.542,95 0,00 0,00 16.542,95
DIRECTO |CARADA REAL
SUPERVISOR CDI 1,00 38,50  365| 100,00% 1,00 100,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 50.608,95 0,00 0,00 50.608,95
SUPERVISOR CDI 1,00 31,19 365 100,00%| 1,00 100,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 45.005,69) 0,00 0,00 45.005,69)
SUSTITUCION TECNICO| 1,00 2500 365 100,00%] 0,00 0,00%) 1,00 100,00%] 0,00 0,00%| 000  18.764,13 0,00 18.764,13
SUSTITUCION TECNICO| 1,00 30,000  300[ 100,00% 0,00 0,00%) 1,00 100,00%] 0,00 0,00%| 000  18507,09 0,00 18.507,09
SUSTITUCION TECNICO| 1,00 38,50,  300| 100,00%] 0,00 0,00%) 1,00 100,00%| 0,00 0,00%) 000  27.49355 0,00 27.493 55|
TECNICO 10 HORAS CDI 2,00 10,000 365 100,00%] 0,00 0,00%) 0,00 0,00% 2,00 100,00%] 0,00 0,00 15.011,31] 15.011,31
TECNICO 16 HORAS CDI 1,00 16,000 365 100,00%] 0,00 0,00%) 1,00 95,98% 1,00 4,02%) 000  11.525,9§ 483,09 12.009,04
TECNICO 16,15 HORAS 1,00 16,15 365 100,00%] 1,00 100,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 12.265,26) 0,00 0,00 12.265,26
DI
TECNICO 23,49H CDI 1,00 23,49 365 100,00%] 1,00 100,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 35.528,12 0,00 0,00 35.528,12|
TECNICO 23,5 HORAS 1,00 23,50, 365 100,00%] 0,00 0,00%) 0,00 0,00% 1,00 100,00%) 0,00 0,00[ 30.268,77] 30.268,77]
DI
TECNICO 25 HORAS CDI 20,00 2500 365 100,00%] 16,00 100,00%| 0,00 0,00% 4,00 100,00%] 610.769,07 0,000 86.024,08 696.793,15|
TECNICO 29,75H CDI 1,00 29,75 365 100,00%] 1,00 100,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 38.637,33 0,00 0,00 38.637,33
TECNICO 30 HORAS CDI 29,00 30,000 365 100,00%] 25,00 100,00%| 1,00 66,56,00% 3,00 100% 672.756,47|  19.762,18 90.922.03 783.440,68|
1.00 33.44%

TECNICO 31H CDI 1,00 31,000 365 100,00%] 0,00 0,00%) 1,00 100,00%] 0,00 0,00%| 0,00 36.427,06,00 0,00 36.427,06]
TECNICO 38,5H CDI 1,00 38,50  365| 100,00% 1,00 100,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 34.163,30 0,00 0,00 34.163,30)
CANADA
TECNICO 38,5H CDI 24,00 38,50, 365 100,00%] 19,00 100,00%] 5,00 100,00%] 0,00 0,00%| 777.158,88|  220.745,02) 0,00 997.903,90|
TECNICO CDI CANADA 2,00 35,00  365| 100,00% 1,00 100,00%] 1,00 100,00%| 0,00| 0,00%| 26.269,79  33.773,66 0,00 60.043,45|
REAL
ADMINISTRATIVA CDI 1,00 3500 365 9,49% 1,00 9,49% 0,00 0% 0,00 0,00%| 3.758,40) 0,00 0,00 3.758,40)
CANADA
ADMINISTRATIVA CDI 1,00 3500 365 10,51% 1,00 10,51%] 0,00 0% 0,00| 0,00%| 4.162,34 0,00 0,00 4.162,34
CANADA
ADMINISTRATIVO/A 1,00 38,50, 365 39,00% 1,00 39,00%) 0,00 0% 0,00 0,00%| 12.525,93 0,00 0,00 12.525,93
DEPART.ECONOMICO
ADMINISTRATIVO/A 1,00 38,50 365 18,29% 1,00 18,20%] 0,00 0% 0,00| 0,00%| 6.392,50) 0,00 0,00 6.392,50)
DEPART.ECONOMICO
AUXILIAR 4,00 3500 365 6,15% 4,00 6,15% 0,00 0% 0,00 0,00%| 6,897,76| 0,00 0,00 6,897,76)
SER.GENERALES
AUXILIAR 1,00 3500 365 16,67% 1,00 16,67%] 0,00 0% 0,00 0,00%| 4.524,18 0,00 0,00 4.524,18
SER.GENERALES
AUXILIAR 1,00 30,000 365 16,67% 1,00 16,67% 0,00 0% 0,00 0,00%| 4.783,09) 0,00 0,00 4.783,09)
SER.GENERALES
RESPONSABLE 1,00 3500 306 7,14% 1,00 7,14% 0,00 0% 0,00 0,00%| 3.307,29) 0,00 0,00 3.307,29)
CENTRO
SUPERVISOR/A AUX. 1,00 38,50 365 6,15% 1,00 6,15% 0,00 0% 0,00 0,00%| 3.943,79) 0,00 0,00 3.943,79)

TOTAL DIRECTO 245803355  417.750,50| 191.957,42) 3.067.741,47]

Los importes de personal directo presupuestados podrian estar sujetos a potenciales variaciones
debido a bajas, nuevas incorporaciones, sustituciones, etc. Rogamos se tenga en cuenta que,
cualquier desfase por motivo justificado, pudiera ser cubierto con otras partidas.
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Se estableceran diferentes areas de evaluacion, en funcién de a quién va dirigida (al grupo, al individuo,
al funcionamiento de los centros...) y de la temporalidad que enmarque dicha evaluacién (diaria,
mensual, anual...).

Evaluacion y seguimiento por parte de los Centros de dia infantiles.

Teniendo en cuenta la programacién anual realizada por cada centro ajustada tanto a las
caracteristicas de sus participantes como a las del espacio donde estemos ubicados, dicho
documento se enviard a los Servicios Sociales y educacion distritales y al departamento de
prevencion del riesgo social en la infancia y adolescencia a finales del mes de octubre.

Igualmente se pasara un Listado de Asistencia que refleje los/as nifios/as que han acudido, y en el caso
de los/as que no hayan asistido, si la familia habia avisado o no previamente.

Tal y como se ha comentado anteriormente, el proyecto tiene como objetivo intervenir con 1144nifios y
nifias residentes en el municipio de Madrid, por lo que cada centro elaborara un listadode asistencias
mensual correspondiente a los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre, excepto en el
caso del CDI de Cafiada Real que sera de los periodos de enero a julio y de septiembre a diciembre, en
ellos estaran recogidos: nombre y apellidos, edad, sexo, nacionalidad, tipo de familia, quien los ha
derivado y grupo en el que participan. Por lo tanto, seentregaran 301 listados de asistencia. Estos listados
se enviaran antes del 9 del mes siguiente alque corresponden los datos a los Servicios Sociales y educacion
distritales y al departamento deprevencion del riesgo social en la infancia y adolescencia.

De este modo contaremos con los siguientes sistemas de evaluacion:

Evaluacion de la actividad grupal diaria:

En cada uno de los Centros, diariamente, el/la responsable de la actividad de cada uno delos
grupos realizara una evaluacion de la intervencion llevada a cabo durante la tarde.

Para dejar constancia escrita se utilizard una Ficha de Evaluacién Diaria. En esta evaluacionse
valorara cada uno de los momentos de intervencién de ese dia con el grupo.

En primer lugar, se valorara a todo el grupo en los siguientes aspectos:

- Larecogida en Centro escolares: nimero de recogidas realizadas, comportamiento delos/as
nifos/as, posibles incidencias.

- Juego Libre: comportamiento grupal, uso y cuidado del material, autonomia e integracién de
los/as nifios/as, observaciones destacables de algin/a participante, posibles incidencias.
- Merienda: comportamiento, consecucion de las pautas de higiene, adquisicion de rutinas,
tiempo dedicado, incidencias.
A continuacion, se valorar los siguientes aspectos de la actividad separados para cada uno de los grupos
de edad:
- Apoyo Escolar: clima adecuado para el estudio, finalizacion de las tareas, autonomia,
adquisicién de habitos de estudio...
- Actividades dirigidas: bloque tematico y contenidos trabajados con la actividad,
comportamiento del grupo, motivacién y participacion de los/as nifios/as, grado desatisfaccion
de éstos/as, incidencias.
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Las valoraciones contendran aspectos evaluables a nivel cuantitativo y otros solamente a nivel cualitativo.
Por lo tanto, se realizara una hoja de evaluacién de cada uno de los dias que se desarrolle actividad
con los/as participantes, refiriéndose a cada uno de los grupos.

Seguimiento individual de cada patrticipante a lo largo del curso:

Para favorecer el seguimiento y evaluacién de los objetivos individuales de los/as nifios/as se elaboraran
Informes de Seguimiento Individuales, al menos en dos periodos del curso (julio ydiciembre), en el
mes de junio se entregaran los correspondientes a los/as participantes de los meses de enero a junio y
en el mes de diciembre los de aquellos/as participantes que se hanincorporado en los meses de
septiembre a diciembre, que se entregaran a Servicios Sociales o Educacion segun corresponda. Estos
informes también se presentaran cuando los centros sean convocados a participar en los Equipos de
Trabajo del Menor y la Familia (ETMF), asi como en lasComisiones de Apoyo Familiar (CAF) a las que sean
convocados.

Estos informes contemplaran una parte cuantitativa en la que se valoraran los siguientes aspectos:

- Participacién en el recurso.
- Aspectos relacionados con la familia: puntualidad en la recogida del/a nifio/a,

comunicacion...

- Comportamiento de los/as nifios/as en el centro: cumplimiento de normas, capacidad de
resolucion de conflictos, respeto a educadores/as y comparieros/as, habilidades sociales y
de comunicacion, autonomia en situaciones cotidianas del centro, adquisicionde habitos
de higiene, etc.

- Apoyo escolar: adquisicion de habitos de estudio, mejora del rendimiento escolar, etc.

Dicho informe cuenta también con una valoracion cualitativa en la que se redactara de manera mas
especifica aspectos concretos de la evolucion individual del/a nifio/a.

Todos los nifios y las nifias que hayan participado en el proyecto contaran con al menos uninforme
de seguimiento individual, por lo tanto, se entregaran al menos 1144 informes.

Evaluacién de la evolucion de los centros:

Periédicamente, se hara llegar a la persona de referencia del proyecto en Servicios Sociales y de
Educacién del distrito, un Informe de Seguimiento de cada uno de los Centros.

Este Informe recoge los siguientes aspectos:

- Evolucién grupal. En este apartado se recogera la configuracion grupal, altas y bajas,
contenidos trabajados durante el periodo en cada uno de los grupos, valoracion de las actividades
especiales o extraordinarias realizadas, etc.

- Incidencias registradas durante ese periodo; adaptaciones horarias acordadas con las familias,
casos especiales a tener en cuenta (participantes con Necesidades Educativas Especiales,
propuestas para ETMF, etc.).

- Trabajo con familias, registrando la tipologia familiar, las actividades y/o reuniones llevadas
a cabo durante ese periodo...
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- Reuniones mantenidas con: Servicios Sociales; Seccién de Educacién; ETMF, centros
educativos; otros/as profesionales (CAIl, Educadores/as Sociales, Agentes Tutores...);
Voluntarios/as del proyecto...

- Espacios e Infraestructuras. En este apartado se recogeran aspectos relacionados con lalimpieza
del centro, el mobiliario, incidencias, etc.

Al finalizar el curso escolar (meses de mayo y junio) se pasara a cada uno/a de los/as participantes
y de las familias un Cuestionario de Satisfaccidn que nos sirva para valorar también la calidad del
servicio que se les ha proporcionado a lo largo del afio.

En el caso de los cuestionarios de los/as nifias/os se valorara la satisfaccién de los siguientes aspectos:
merienda, talleres, materiales, excursiones, apoyo escolar, etc. Tendran una escala del a 4 y se espera
poder recoger la informacion de al menos el 50% de los/as participantes.

Los cuestionarios dirigidos a familias recogeran los siguientes aspectos a valorar: la acogidarecibida
en la incorporacion al recurso, la atencion recibida, la comunicacién con los/as educadores/as y
monitores/as, la posible evolucion de sus hijos/as, etc. Tendran una escala dell al 10 y se espera recoger
la informacion de al menos el 40% de las familias participantes.

En el mes de diciembre cada Centro realizard una Memoria anual, con los datos cuantitativosde la
actividad del centro en ese afio natural. En el mes de julio se elaborara una Memoria delcurso, para
valorar tanto de manera cuantitativa como cualitativa, el desarrollo de cada uno de los centros. Para ello,
cada centro tendra en cuenta su propia programacion anual para valorar la consecucién de los objetivos
programados. Dichos documentos se enviaran los Servicios Sociales y educacion distritales y al
departamento de prevencion del riesgo social en la infanciay adolescencia.

Mensualmente se elaborara un cuadrante de actividades por cada grupo donde estaran recogidas
las actividades realizadas en el mes, programadas segun los bloques tematicos del proyecto.
Generandose por lo tanto 900 cuadrantes de actividad, en una situacion de actividad normalizada en la
gue se cuente con tres grupos por centro. Dicho documento se enviara a los Servicios Sociales y
educacion distritales y al departamento de prevencion del riesgo social enla infancia y adolescencia antes
del 9 del mes siguiente al que corresponden los datos.

Anualmente cada uno de los centros ira rellenando un documento con el fin de realizar unadescripcion
mas exhaustiva y detalla de los/as participantes del proyecto CDI y sus familias,midiendo de una serie
de indicadores de riesgo.

La informacién sobre esos indicadores se recoge por cuatro vias:

e Hoja de derivacion al recurso. (Fundamentalmente las derivaciones de Servicios
Sociales).

e Observacion directa por los/as técnicos/as del proyecto.
e Entrevistas con las familias participantes

e Coordinaciones con otros/as profesionales; trabajadores/as sociales de zona,
educadores/as sociales, centros educativos, etc.
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Indicadores Area escolar:

Nifios/as con NEE (Diagnosticados): La familia del nifio/a aporta un informe médicocuando
se incorpora al centro.

Nifios/as con indicios de NEE (no diagnosticados). Dos posibilidades de recogida de
informacion: por observacion de conductas y comportamientos por parte de los/astécnicos
de CDI o por coordinaciones con los centros educativos.

Nifios/as escolarizados/as con adaptaciones curriculares; En las coordinaciones con loscentros
educativos los/as tutores de los/as participantes verbalizan que los/as nifios/as tienen
adaptaciones curriculares.

Nifios/as que reciben apoyo escolar en su centro educativo dentro del horario escolar (Nifios/as
que participan en desdobles de grupo o que salen de sus clases en horarionormal para recibir
apoyo en algunas asignaturas). Esta informacion se recibe en lascoordinaciones con los/as
tutores/as escolares.

Area personal y de convivencia:

Dificultades para asumir limites y normas sociales basicas de convivencia: esta informacién
se recoge a través de observacion directa y a través de las entrevistas con la familia.

Nifios/as con problemas comportamentales (agresividad, impulsividad, etc.): esta informacién
se recoge a través de observacion directa y a través de las entrevistas con la familia.
Dificultades con la gestion de las emociones (tanto por no poder expresarlas como por falta de
control en su expresion): esta informacion se recoge a través de observaciondirectay a través
de las entrevistas con la familia.

Nifios/as que han sufrido un proceso migratorio: Esta informacion se recoge tanto en laderivacion
del/a participante como en la entrevista con la familia. Aqui estdn contemplados los/as
nifios/as que han llegado al pais en el afio en curso.

Relaciones conflictivas en el domicilio (conflictos entre los/as progenitores, violencia degénero,
etc.). Esta informacion se recoge tanto en la derivacién del/a participante comoen la entrevista
con la familia.

Separaciones de sus progenitores conflictivas o traumaticas o rupturas con otras personas
adultas significativas para el/la participante. Esta informacién se recoge tantoen la derivacion del/a
participante como en la entrevista con la familia.

Familias monoparentales sin red de apoyo: Esta informacién se recoge a través de la
entrevista con la familia. Este dato no se corresponde con las derivaciones, ya que sevalora
que las familias no tengan apoyos por parte de familiares, amigos o similares. Sepuede utilizar
también la autorizacion para recoger a las/os participantes por otraspersonas.

Familias con escasas habilidades parentales (deficiencias de comunicacion en el
establecimiento de normas y limites, etc.). Esta informacion se recoge tanto en la derivacion
del/a participante como en la entrevista con la familia, ademas de la observacion directa en
las entradas y salidas del recurso.
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Familias con pocas capacidades y dificultades para el desempefio de la labor educativa de los/as
nifios/as). Esta informacion se recoge en las entrevistas con familias, ya que hace referencia a
aquellas familias que, por su nivel educativo, no pueden ayudar a sus hijos/as a realizar y
comprender las tareas escolares.

Area de salud:

Malos habitos alimenticios: Esta informacion se recoge tanto en la entrevista con lafamilia
como en la observacion directa en la merienda como en las salidas en las que los/as
participantes llevan comida, desayuno, almuerzo, etc.

Nifios/as en cuyo entorno familiar existen sospechas de consumo o abuso de sustancias:Esta
informacion se recoge tanto en la derivacién del/a participante como en la entrevista con la
familia, asi como en coordinaciones con otros/as profesionales: educadores/as sociales, etc.
Falta de habitos de higiene: Esta informacion se recoge en la observacién directa ademas
de en las coordinaciones con los centros educativos.

Pautas inadecuadas de suefio y notables muestras de cansancio. Esta informacién serecoge
en la observacion directa ademas de en las coordinaciones con los centros educativos.
Ropa en malas condiciones y/o inadecuada a las condiciones meteorolégicas. Esta
informacion se recoge en la observacién directa.

Area Vivienda y entorno

Nifios/as residentes en infraviviendas: Esta informacion se recoge en la derivacion delos/as
participantes, las entrevistas con familias y en las coordinaciones con otros/as profesionales.
Nifios/as residentes en viviendas compartidas. Esta informacion se recoge en la derivacion
de los/as participantes, las entrevistas con familias y en las coordinaciones con otros/as
profesionales.

Nifios/as residentes en viviendas “ocupadas”: Esta informacién se recoge en la derivacién de
las/os participantes, las entrevistas con familias y en las coordinaciones con otros/as
profesionales.

Nifios/as en situacion de desahucio o lanzamiento de vivienda. Esta informacién serecoge
en la derivacién de los/as participantes, las entrevistas con familias y en lascoordinaciones
con otros/as profesionales.

Area participacién en otros recursos:

Nifios/as con intervencion en CAI. Esta informacion se recoge en la derivacion de los/as
participantes, las entrevistas con familias y en las coordinaciones con otros/as profesionales.
Nifios/as con servicio de educacién social. Esta informacién se recoge en la derivacién de los/as
participantes, las entrevistas con familias y en las coordinaciones con otros/asprofesionales.
Nifios/as con intervencién en salud mental. Esta informacion se recoge en la derivaciénde los/as
participantes, las entrevistas con familias y en las coordinaciones con otros/asprofesionales.
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Familias demandantes de ropa, alimentos, suministros, alquiler, libros, transporte a CDI, otros. Se recogen

las demandas de las familias de los/as participantes. La gestion de estas demandases la siguiente: Se les
ha pedido a las familias que se lo comuniquen a su trabajador/a social dezona, a su vez los/as técnicos/as
lo han transmitido a los/as técnicos/as de seguimiento de Servicios Sociales. Siempre bajo la
autorizacion de Servicios Sociales, estos casos se derivarana los/as trabajadores/as sociales de Cruz
Roja, recibiendo respuesta aquellos que cumplian losrequisitos para recibir alguna de ellas. La
valoracién de estas ayudas se ha realizado por personal externo al recurso.

Los resultados de esta medicion de indicadores apareceran en las memorias anules que realiza cada uno
de los centros, en la descripcion del perfil de los/as participantes del centro.

Para hacer un seguimiento eficaz de todos los procesos, asi como de la evolucion de los centrosy de los/as
nifos/as, el proyecto establece una serie de coordinaciones tanto a nivel internocomo a nivel externo:
Coordinacion Interna de Cruz Roja:

Seguimiento de los Centros de Dia: A través de reuniones del equipo de gestién y coordinacion del
proyecto, con los equipos técnicos de los Centros de Dia Infantil, con el fin de establecerestrategias de
seguimiento y evaluacion relativas a los niveles de participacién, los contenidos trabajados, las
actividades realizadas, las coordinaciones establecidas, la participacién comunitaria, el analisis de las
posibles incidencias y dificultades. ... Estas tendran como minimouna periodicidad trimestral.
Seguimiento Técnico: Se estableceran reuniones de equipo en las que, junto con los/as referentes
de cada distrito, se analizaran variables comunes a todos los Centros de Dia Infantilesyal funcionamiento
general del proyecto. Estas tendran una periodicidad mensual.

Estas coordinaciones apareceran recogidas en el informe de seguimiento que envia cada unode los
centros a los Servicios Sociales y educacion distritales y al departamento de prevencién del riesgo social
en la infancia y adolescencia, asi como en las memorias de cada uno de loscentros.

Visitas de seguimiento al funcionamiento de los centros: Se realizaran visitas de seguimiento a
los centros de dia infantiles por parte del equipo de gestion y coordinacion, en las que se supervisara la
organizacion y desarrollo de la actividad de los centros.

Reuniones de coordinacion con otros proyectos / departamentos de Cruz Roja. Se
desarrollaran todas aquellas reuniones que se consideren necesarias con otros proyectos y
departamentos de la instituciéon con los que poder realizar actividades, derivar a los/as participantes
0 a sus familias buscando una mejora continua a su situacion y/o necesidades.

Coordinaciones externas con otros/as profesionales: centros educativos, Servicios Sociales u otras

entidades:

Se estableceran reuniones de seguimiento mensual con la profesional de referencia de ServiciosSociales
y Educacion.

En estas reuniones se hararevision de los casos derivados, se valoraran nuevas derivacionesy/o bajas,
el funcionamiento de los centros y las posibles dificultades, incidencias o necesidades.No obstante, cuando
sea necesario se llevaran a cabo coordinaciones a través del teléfono o el correo electrénico.

Siempre que sean convocados, podran participar en ETMF, CAF, para aportar informacion relativa
a participantes del Centro de Dia Infantil. Igualmente se mantendran coordinaciones con otros/as
agentes que estén trabajando de manera paralela con las familias (CAl, Educadoras/es Sociales,
Salud Mental, etc...)
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Se mantendran coordinaciones con los/as tutores/as escolares o profesores/as para conocer
las necesidades académicas, asi como posibles dificultades que detecten en el entornoescolar. Esto
permitira establecer un punto de partida para el trabajo en el area escolar que se vaya a hacer en el
Centro. Ademas, se podran coordinar y establecer estrategias comunes para trabajar en la misma linea
con los nifios y las nifias.

Se tratard de mantener al menos dos coordinaciones, de manera general con todos/as los/as
participantes de los grupos 2y 3, y ocasionalmente cuando el equipo técnico lo valore comonecesario
con los del grupo 1. La segunda coordinacién se hara a través de una carta/informe, salvo que se
considere necesario por alguna de las partes que sea también presencial.

Estas coordinaciones apareceran recogidas en el informe de seguimiento que envia cada unode los
centros a los Servicios Sociales y educacion distritales y al departamento de prevencion del riesgo social
en la infancia y adolescencia, asi como en la memoria de cada uno de los centros.

Se realizard una reunion de evaluacion del servicio, ala que se convocara a la/s persona/s de referencia
en los Servicios Sociales distritales, al/a técnico/a de educacion del distrito, director/adel colegio en el caso
de que estén ubicados en uno, al departamento de prevencién del riesgo social en la infancia y
adolescencia y al equipo de gestion y coordinacion del proyecto de centrode dia infantil. Esta reunién
aparecera recogida en el informe mensual que realiza y envia cada uno de los centros y en sus memorias.

Evaluacion y seguimiento por parte del equipo de gestiéon y coordinacién de losCentros
de Dia.

El equipo de gestion y coordinacion del proyecto se encargara de velar por el correcto funcionamiento
de los centros realizando seguimiento a los centros tanto en cuanto a la elaboracion de la
documentacion a entregar como en la actividad que desarrollan.

Se realizaran por un lado reuniones de coordinacion internas:

Seguimiento de los Centros de Dia: A través de reuniones con los equipos técnicos de los Centros
de Dia Infantil, con el fin de establecer estrategias de seguimiento y evaluacion relativasa los niveles de
participacion, los contenidos trabajados, las actividades realizadas, las coordinaciones establecidas,
la participacién comunitaria, el andlisis de las posibles incidenciasy dificultades.... Estas tendran como
minimo una periodicidad trimestral.

Seguimiento Técnico: Se estableceran reuniones de equipo en las que, junto con los equiposde cada
distrito, se analizaran variables comunes a todos los Centros de Dia Infantiles y al funcionamiento general
del proyecto. Estas tendran una periodicidad mensual.

Estas coordinaciones apareceran recogidas en el informe de seguimiento que envia cada unode los
centros a los Servicios Sociales y educacién distritales y al departamento de prevencion del riesgo social
en la infancia y adolescencia, en las memorias de cada uno de los centros y enla memoria general del
proyecto.

Visitas de seguimiento al funcionamiento de los centros: Se realizaran visitas de seguimiento a
los centros de dia infantiles, en las que se supervisara la organizacién y desarrollode la actividad de los
centros.
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Coordinacion con otros proyectos/departamentos de Cruz Roja: Con el fin de mejorar y
complementar las actividades y servicios ofrecidos en el proyecto, se realizaran tantas reuniones,
coordinacién y colaboracion con otros proyectos y departamentos como se consideren necesario.

Coordinaciones externas:

Reuniones de coordinacion y seguimiento con las personas que el Area de Gobierno de

Familias, Educaciéon y Juventud designe con el objetivo de realizar seguimiento de la evolucién del
convenio, asi como propuestas de mejora, resolucion de posibles incidencias, etc.

Se realizaran tantas reuniones como sea necesario, intentando mantener al menos dos al afio. Reunién
de evaluacion del servicio, a la que se convocara a la/s persona/s de referencia enlos Servicios
Sociales distritales, al/a técnico/a de educacién del distrito, director/a del colegio en el caso de que estén
ubicados en uno, al departamento de prevencién del riesgo social en lainfancia y adolescencia y al
equipo de gestion y coordinacién del proyecto de centro de diainfantil. Esta reunién aparecera
recogida en el informe de seguimiento de la actividad que realiza y envia cada uno de los centros y
en las memorias de los centros y en las memoriasgenerales del proyecto.

Para el correcto seguimiento de los indicadores del convenio se elaboraran los siguientes
documentos:

Datos de participacién mensual, donde estaran recogidos los/as participantes mensuales que hatenido
el proyecto, separados por centro y distrito, estando recogido ademas edad, sexo,nacionalidad, tipo de
familia, quién los ha derivado, bajas que se han producido y la media de asistencia y porcentaje de
ocupacion. Por lo tanto, se entregaran 11 informes de participacién, estos se enviaran antes del 9 del mes
siguiente al que corresponden los datos al departamentode prevencion del riesgo social en la infancia y
adolescencia.

Memoria de curso escolar, en ella se recogeran datos globales de todos los centros
correspondientes a los meses de septiembre a junio, organizacion de los centros, areas, lineas y
estrategias de intervencion, trabajo realizado con las familias, actividades en dia lectivos,
coordinaciones realizadas, evaluacion, conclusiones y propuestas de mejora.

Este documento se entregara en el mes de septiembre.

Memoria anual del proyecto, recogiendo los datos generales de todos los centros, evaluaciénde los
objetivos del convenio, datos y perfil de los/as participantes, estructura y organizacion delas actividades
realizadas por los centros, coordinaciones y evaluacién de los indicadores del convenio.

Este documento se entregara antes del 31 de marzo del afio siguiente a la finalizacién del convenio.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad CRUZ ROJA ESPANOLA que suscribe un Convenio de Subvencién con el Ayuntamiento de
Madrid para el desarrollo del PROYECTO CENTRO DE DIA INFANTIL 2023, y el personal a su servicio en la
prestacion del Programa del Convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, estan obligados en su
calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta de la Direccién General de Familia
e Infancia, responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como
de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del convenio
0 que puedan estarlo durante su vigencia.

Invariabilidad del Acuerdo de Encargo de Tratamiento

a) Las partes se comprometen a no modificar las clausulas.

b) Esto no es dbice para que las partes incluyan en un convenio mas amplio las cldusulas contractuales
tipo ni para que afadan otras clausulas o garantias adicionales siempre que no contradigan, directa o
indirectamente, las clausulas ni perjudiquen los derechos o libertades fundamentales de los interesados.

Interpretacion

a) Cuando en las presentes clausulas se utilizan términos definidos en el Reglamento (UE) 2016/679 se
entiende que tienen el mismo significado que en el Reglamento.

b) Las cldusulas deberan leerse e interpretarse, con arreglo a las disposiciones del Reglamento (UE)
2016/679.

c) No se podran realizar interpretaciones de las cldusulas que entren en conflicto con los derechos y
obligaciones establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 o que perjudiquen los derechos o libertades
fundamentales de los interesados.

Jerarquia

En caso de contradiccion entre las clausulas y las disposiciones de acuerdos conexos entre las partes que
estuvieren en vigor en el momento en que se pactare o comenzare a aplicarse este acuerdo de encargo,
prevalecerdn las presentes clausulas.

Las partes deberan poder demostrar el cumplimiento de las cldusulas del presente acuerdo de encargo
de tratamiento.
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CLAUSULAS

1. OBJETO DEL ENCARGO DE TRATAMIENTO

Mediante las presentes cldusulas se habilita a la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA, encargada del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Familia e Infancia, responsable del
tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para desarrollar el PROYECTO CENTRO DE DIA
INFANTIL 2023.

El programa de la entidad mantiene coordinacidn permanente con la Direccién General de Familia e
Infancia del Ayuntamiento a través del Departamento de Prevencion del Riesgo Social en la Infancia y
Adolescencia.

El tratamiento consistira en la recogida, registro, estructuracidn, modificacidn, conservacién, extraccion,
consulta, comunicacion por transmisidn, difusion, interconexidn, cotejo, limitacidn, supresion,
destruccion y cualquier otro que en el desarrollo del servicio fuese necesario.

Concrecion de los tratamientos a realizar: (Marcar)

AN

Recogida
Registro
Estructuracion
Modificacion
Conservacion
Extraccion
Consulta
Comunicacion por transmision
Difusion
Interconexion
Cotejo
Limitacion
Supresion
Destruccion

CULROOO0 O

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento, Direccion General de Familia e Infancia pone a disposicién de CRUZ ROJA
ESPANOLA encargada del tratamiento, la informacién que se describe a continuacién correspondiente a
la actividad de PROYECTO CENTRO DE DIA INFANTIL 2023 datos de cardcter:

¢ |dentificativos (nombre y apellidos, DNI, teléfono, direccién, correo electrénico, firma)
* Personales (fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad, datos de familia)
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correspondiente a la actividad de tratamiento PREVENCION DEL RIESGO SOCIAL EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del convenio a suscribir y
surtird efectos a partir de su firma.

Una vez finalice el presente convenio entre el Ayuntamiento y la entidad beneficiaria, el encargado del
tratamiento debe devolver al responsable del tratamiento los datos personales y suprimir cualquier

copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obligan a:

a)

b)

<)

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusidn, sélo para
la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

El encargado tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado. En tal caso, el encargado informara al responsable de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico. El responsable también podrd dar instrucciones ulteriores en cualquier
momento del periodo de tratamiento de los datos personales. Dichas instrucciones deberan
estar siempre documentadas.

El encargado informara inmediatamente al responsable si las instrucciones dadas por el
responsable infringen, a juicio del encargado, el Reglamento (UE) 2016/679, o las disposiciones
aplicables del Derecho de la Unién o de los Estados miembros en materia de proteccidn de datos.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del responsable, que contenga:

1.2 El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccion de datos.

2.9 Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3.2 En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el
caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, del RGPD, la documentacién de
garantias adecuadas. La obligacién de realizar transferencias internacionales teniendo en cuenta
las nuevas CCT para transferencias internacionales

4.2 Una descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
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. La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

. El proceso de verificacion, evaluacidn y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del
responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El encargado puede
comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de acuerdo con
las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de
seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

e) Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacidn
internacional solo podra realizarse siguiendo instrucciones documentadas del responsable o en
virtud de una exigencia expresa del Derecho de la Unidn o del Estado miembro al que esté sujeto
el encargado; se llevara a cabo de conformidad con el capitulo V del Reglamento (UE) 2016/679.
Informard al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

El responsable se aviene a que, cuando el encargado recurra a un subencargado para llevar a
cabo actividades de tratamiento especificas (por cuenta del responsable) y dichas actividades
conlleven una transferencia de datos personales en el sentido del capitulo V del Reglamento (UE)
2016/679, el encargado y el subencargado puedan garantizar el cumplimiento del capitulo V del
Reglamento (UE) 2016/679 utilizando clausulas contractuales tipo adoptadas por la Comisidn,
con arreglo al articulo 46, apartado 2, del Reglamento (UE) 2016/679, siempre que se cumplan
las condiciones para la utilizacion de dichas clausulas contractuales tipo..

f)  Subcontratacion:

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio que
comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el
normal funcionamiento de los servicios del encargado.

g) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal, hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos a los que haya tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice su objeto, sin que pueda conservar copia o
utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el presente pliego,
incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.
Igualmente, deberd informar a sus empleados de que sélo pueden tratar la informacién del
Ayuntamiento para cumplir los servicios objeto de este convenio de subvencidon nominativa, y
también de la obligaciéon de no hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan. Esta
obligacidn subsistird aun después de la finalizacion del convenio.

La entidad debera formar e informar a su personal e las obligaciones que en materia de
proteccién de datos sean necesarias cumplir en el desarrollo de sus tareas para la realizacion del
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convenio suscrito, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la entidad
personalmente de las infracciones legales en que por incumplimiento de sus empleados se
pudiera incurrir.

La entidad y su personal, durante la realizacién del programa por el que suscriben convenio con
el Ayuntamiento de Madrid, estaran sujetos al estricto cumplimiento de los documentos de
seguridad de las dependencias municipales en las que desarrolle su trabajo.

h) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

Debera incluir una clausula de confidencialidad y secreto en los términos descritos en los
convenios laborales que suscriban los trabajadores destinados al desarrollo del proyecto objeto
de convenio de subvencidn.

Dicho compromiso afecta tanto a CRUZ ROJA ESPANOLA como a los participantes y colaboradores
en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al ambito interno de la entidad como al ambito
externo de la misma. El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones
legales oportunas en caso de que bajo su criterio se produzca un incumplimiento de dicho
compromiso.

i) Mantener a disposicidn del responsable la documentacion acreditativa del cumplimiento de la
obligacidn establecida en el apartado anterior.

j)  Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales.

k) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de:

1.2 Acceso, rectificacion, supresidn y oposicion

2.2 Limitacidn del tratamiento

3.2 Portabilidad de datos

4.2 A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles)

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacidn, supresién y oposicidn,
limitacidn del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por correo electrdnico a la
direccién dgfiej@madrid.es. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

I) Derecho de informacion

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en
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que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida
de los datos.

m) Notificaciones de violaciones de la seguridad de los datos

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el encargado colaborard con el
responsable y le ayudard a cumplir las obligaciones que le atribuyen los articulos 33 y 34 del
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Reglamento (UE) 2016/679 teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de que
disponga el encargado.

Violacion de la seguridad de datos personales tratados por el responsable

En caso de violacidn de la seguridad de los datos personales en relacion con los datos tratados por el
responsable, el encargado ayudara al responsable en lo siguiente.

a) Notificar la violacidn de la seguridad de los datos personales a las autoridades de control
competentes sin dilacidn indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 72 horas, una vez
tenga constancia de ella, si procede (a menos que sea improbable que dicha violacién de la seguridad
constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas).

b) Recabar la informacion siguiente, que, de conformidad con el articulo 33, apartado 3, del
Reglamento (UE) 2016/679 debera figurar en la notificacion del responsable, que debe incluir como
minimo:

1) La naturaleza de los datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero
aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos
personales afectados;

2) Las consecuencias probables de la violacidn de la seguridad de los datos personales;

3) Las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Ademas, se debera tener en cuenta los datos que exige la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
para cumplimentar el formulario ante la notificacion de una brecha de seguridad.

Cuando y en la medida en que no se pueda proporcionar toda la informacion al mismo tiempo, en la
notificacion inicial se proporcionard la informacién de que se disponga en ese momento y, a medida
que se vaya recabando, la informacién adicional se ird proporcionando sin dilacién indebida.

c) Cumplir, con arreglo al articulo 34 del Reglamento (UE) 2016/679, la obligacion de comunicar sin
dilacién indebida al interesado la violacidon de la seguridad de los datos personales cuando sea
probable que la violacidn de la seguridad entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas.

Violacion de la seguridad de datos personales tratados por el encargado

En caso de violacién de la seguridad de datos personales tratados por el encargado, este lo notificara
al responsable sin dilacion indebida una vez que el encargado tenga constancia de ella. Dicha
notificacion debera incluir como minimo:

a) Una descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad (inclusive, cuando sea posible, las
categorias y el nUmero aproximado de interesados y de registros de datos afectados);

b) Los datos de un punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion sobre la violacion
de la seguridad de los datos personales;

c) Sus consecuencias probables y las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad, incluyendo las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.
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Cuando y en la medida en que no se pueda proporcionar toda la informacion al mismo tiempo, en la
notificacién inicial se proporcionard la informacién de que se disponga en ese momento y, a medida
que se vaya recabando, la informacion adicional se ira proporcionando sin dilacién indebida.

Ademas, se debera tener en cuenta los datos que exige la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
para cumplimentar el formulario ante la notificacion de una brecha de seguridad.

n) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizaciéon de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

o) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la autoridad
de control, cuando proceda.

p) Poner a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones
que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

q) Asistir al responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir con su obligacién
de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados y le ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del Reglamento (UE) 2016/679, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién a disposicion del encargado.

r)  Asi mismo informara inmediatamente al responsable del tratamiento si una instruccion infringe
el Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccién de datos de la Unién o de los
Estados miembros.

s) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

1.2 Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

2.2 Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

3.2 Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4.2 Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

CRUZ ROJA ESPANOLA, al igual que su personal, se someteran a las normas de seguridad vigentes en
el Ayuntamiento de Madrid para cada uno de los ficheros a los que tengan acceso, e igualmente a
las especificaciones e instrucciones de los responsables de seguridad en materia de proteccién de
datos de cada una de las dependencias municipales afectadas.

Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberan, con caracter general, observar los
estandares que se deriven de la normativa de seguridad de la informacion y de proteccion de datos

Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptara para garantizar la seguridad,
confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacién facilitada.

Asimismo, el encargado debera informar al responsable, antes de transcurridos siete dias de la fecha
de comunicacién de la adjudicacion, la persona que sera directamente responsable de la puesta en
practica y de la inspeccién de dichas medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.
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t) Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de contacto al
responsable.

El delegado de proteccidn de datos debe designarse cuando:

- El tratamiento lo lleve a cabo una autoridad o un organismo publico, excepto los tribunales
que actuen en ejercicio de su funcidn judicial;

- Las actividades principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de
tratamiento que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una observacion
habitual y sistematica de interesados a gran escala;

- Lasactividades principales del responsable o del encargado consistan en el tratamiento a gran
escala de categorias especiales de datos personales y de datos relativos a condenas e
infracciones penales.

u) Propiedad de los datos

Todos los datos personales que se traten o elaboren por CRUZ ROJA ESPANOLA, como consecuencia
del desarrollo de PROYECTO CENTRO DE DIA INFANTIL 2022, asi como los soportes del tipo que sean
en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento de Madrid.

En la medida que la entidad aporta equipos informaticos para el desarrollo del programa objeto de
suscripcion de convenio con el Ayuntamiento de Madrid, una vez finalizadas las tareas, la entidad
previamente a retirar los equipos informaticos, debera borrar toda la informacién utilizada o que se
derive de la actividad, mediante el procedimiento técnico adecuado, o proceder a su entrega al
responsable del fichero. La destruccién de la documentacién de apoyo, si no se considerara
indispensable por el Ayuntamiento habiéndolo comunicado por escrito, se efectuara mediante
magquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibilidad, efectuandose
esta operacion en el lugar donde se realicen los trabajos.

Igualmente, debera adoptar las medidas necesarias para impedir la recuperacién posterior de
informacion almacenada en soportes que vayan a ser desechados o reutilizados.

v) Destino de los datos al finalizar el Convenio.

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacién.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por el encargado.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion. El Ayuntamiento de
Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento los controles y auditorias que estime
oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por parte del encargado de sus obligaciones, el
cual estd obligado a facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

w) El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento los
controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por parte
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del encargado de sus obligaciones, el cual esta obligado a facilitarle cuantos datos o documentos
le requiera para ello.

X) Las partes pondran a disposicion de la autoridad de control, a instancia de esta, la informacion
que solicite en cumplimiento de las presentes clausulas y, en particular, los resultados de las
auditorias.

y) Elincumplimiento de las cldusulas y resolucién del convenio

- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en caso de que el
encargado del tratamiento incumpla las obligaciones que le atribuyen las presentes
clausulas, el responsable podra ordenar al encargado que suspenda el tratamiento de
datos personales hasta que este vuelva a dar cumplimiento a las presentes clausulas, o
resolver el convenio. El encargado informara con presteza al responsable en caso de
que no pueda dar cumplimiento a las presentes clausulas por cualquier motivo.

- El responsable estara facultado para resolver el convenio en lo que se refiera al
tratamiento de datos personales en virtud de las presentes clausulas cuando:

1) el tratamiento de datos personales por parte del encargado haya sido
suspendido por el responsable con arreglo a la letra a) y no se vuelva a dar
cumplimiento a las presentes clausulas en un plazo razonable y, en cualquier
caso, en un plazo de un mes a contar desde la suspension;

2) el encargado incumpla de manera sustancial o persistente las presentes
cldusulas o las obligaciones que le atribuye el Reglamento (UE) 2016/679.

3) el encargado incumpla una resolucién vinculante de un érgano jurisdiccional
competente o de las autoridades de control competentes en relacién con las
obligaciones que les atribuye el presente acuerdo de encargo el Reglamento
(UE) 2016/679.

- El encargado estara facultado para resolver el convenio en lo que se refiera al
tratamiento de datos personales en virtud de las presentes clausulas cuando, tras haber
informado al responsable de que sus instrucciones infringen los requisitos juridicos
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exigidos por la clausula 7.1, letra b), el responsable insiste en que se sigan dichas
instrucciones.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Corresponde al responsable del tratamiento:

1-. Entregar al encargado los datos a los que se refiere la estipulacién segunda de este documento.
2-. Realizar las consultas previas que corresponda.

3-. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales por parte del encargado.

4-. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacidn de inspecciones y auditorias.

6. RESPONSABILIDAD DEL ENCARGADO DE TRATAMIENTO

1-. El encargado del tratamiento sera considerado responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo el presente convenio. En estos casos,
el encargado del tratamiento respondera de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

2.- El encargado del tratamiento indemnizara al responsable del tratamiento por los dafios y perjuicios,
de cualquier naturaleza, que pudieran resultar del incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud
del presente convenio.

3.- A titulo enunciativo, y no limitativo, dicha indemnizacion incluird los daifios morales e imagen, costes
publicitarios o de cualquier otra indole que pudieran resultar para su reparacién. El encargado del
tratamiento, asimismo, debera responder de cualquier indemnizacion que a resultas de su
incumplimiento tuviera que satisfacer a terceros.

7. CONTROLES Y AUDITORIA

El responsable del tratamiento, en su condicidn, se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento
los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por parte del
encargado del tratamiento del presente convenio. Por su parte, el encargado debera facilitar al

Paseo de la Chopera, 41 - 28045 Madrid 11de 12
dgfiej@madrid.es


mailto:dgfiej@madrid.es

politicas sociales,
familia e igualdad MAD RI D

responsable del tratamiento cuantos datos o documentos le requiera para el adecuado cumplimiento de
dichos controles y auditorias.

8. NOTIFICACIONES

1.- Cualquier notificacidn que se efectue entre las partes se hara por escrito y sera entregada de cualquier
forma que certifique la recepcidn por la parte notificada.

2.- Cualquier cambio de domicilio de una de las partes debera ser notificado a la otra de forma inmediata
y por un medio que garantice la recepcion del mensaje.

9. CLAUSULAS GENERALES

1.- La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos, de conformidad con el
presente convenio, no se considerara que constituye una renuncia a dichos derechos en el futuro.

2.- La relacioén juridica que se constituye entre las partes en materia de proteccion de datos se rige por
este convenio, siendo el Unico valido existente entre las partes y sustituye a cualquier tipo de acuerdo o
compromiso anterior acerca del mismo objeto, ya sea escrito o verbal, y s6lo podra ser modificado por un
acuerdo firmado por ambas partes.

3.- Si se llegara a demostrar que alguna de las estipulaciones contenidas en este convenio es nula, ilegal
o inexigible, la validez, legalidad y exigibilidad del resto de las estipulaciones no se veran afectadas o
perjudicadas por aquélla.

4.- El presente convenio y las relaciones entre el responsable del tratamiento y el encargado del
tratamiento no constituyen en ningln caso sociedad, empresa conjunta, agencia o convenio de trabajo
entre las partes.

5.-Los encabezamientos de las distintas clausulas son sélo a efectos informativos, y no afectaran,
calificaran o ampliaran la interpretacion de este convenio.

10. JURISDICCION COMPETENTE.

Para cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales de Madrid capital, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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47.- Autorizar el convenio de subvencion nominativa con
Caritas Diocesana de Madrid para el desarrollo del proyecto Servicio
de Atencion a Familias en Recursos Residenciales, afo 2023 y
autorizar y disponer el gasto correspondiente de 806.534,00 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el convenio de subvencion
nominativa con Céritas Diocesana de Madrid, para el desarrollo del proyecto
“Servicio de Atencion a Familias en Recursos Residenciales” durante el afio
2023, asi como autorizar y disponer el gasto correspondiente de 806.534,00
euros.

El periodo de vigencia del convenio sera desde su firma hasta el 31 de
marzo de 2024.

El importe de la subvencién se imputara a la aplicacidon presupuestaria
001/180/231.02/489.01 “Otras transferencias a instituciones sin fines de
lucro” del Programa de Familia e Infancia del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el convenio de subvencion nominativa con
Caritas Diocesana de Madrid, para el desarrollo del proyecto “Servicio de
Atencion a Familias en Recursos Residenciales” durante el afio 2023, que se
adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 806.534,00 euros a favor
de Céritas Diocesana de Madrid, con NIF R2800135B, para el desarrollo del
proyecto “Servicio de Atencién a Familias en Recursos Residenciales” 2023
con cargo a la aplicacidon presupuestaria 001/180/231.02/489.01, “Otras
transferencias o instituciones sin fines de lucro”, del Programa de Familia e
Infancia del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo

presupuesto.
Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y CARITAS
DIOCESANA DE MADRID PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “SERVICIO DE
ATENCION A FAMILIAS EN RECURSOS RESIDENCIALES” ANO 2023.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacién de
dicha Corporacidn, ejerciendo su competencia en virtud del punto 32.1.8 del Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023 de organizacién y competencias del
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y

DE OTRA PARTE, , con D.N.I. en representacién y en calidad de Apoderada de Caritas Diocesana
de Madrid, con N.I.F. R2800135B, con poder bastante para celebrar convenios como consta en
escritura otorgada ante el notario de Madrid, D. Luis Nufiez Boluda, el dia 10 de septiembre de
2021, bajo el nimero 995 de su protocolo.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar obligadas
en la representacién en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la Direccién General
de Familia e Infancia, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 29
de junio de 2023, estd facultada entre otras competencias, para coordinar las politicas de apoyo
a la familia; disefiar y aplicar las politicas de proteccién social especifica, dirigidas a la prevencion
y tratamiento de situaciones de crisis familiares y potenciar las condiciones adecuadas para el
desarrollo de la infancia y la adolescencia.

Que las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022
prorrogadas a 2023 y modificadas con fecha 28 de septiembre de 2023, prevén la concesién de
una subvencién nominativa a la entidad Caritas Diocesana de Madrid por importe de 806.534,00
€.

Que la entidad, Céritas Diocesana de Madrid, tiene entre sus objetivos dar respuesta social a la
exclusién residencial mediante un conjunto de acciones como es facilitar alojamiento temporal
y transitorio a familias y personas a través de gestionar recursos habitacionales (alojamientos y
viviendas), y acompanar a las familias para que puedan acceder a una vivienda independiente
de manera permanente y definitiva, fortaleciendo y afianzando procesos que permitan mejorar
su propia autonomia, y prevenir situaciones de exclusion.
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Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencién, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencidn nominativa a Caritas
Diocesana de Madrid para la realizacién del proyecto denominado “Servicio de Atencién a
Familias en Recursos Residenciales”.

El proyecto, detallado en el Anexo | del presente convenio, consiste en la realizacion, entre otras,
de las siguientes actuaciones:

- La gestidon de recursos habitacionales (alojamientos y viviendas) entendiendo la vivienda
como un instrumento para el acompafiamiento social.

- El acompafamiento desde la clave de itinerario socio-residencial para la mejora y cambio
de las situaciones que presentan las familias y personas acompafiadas objeto del presente
programa y una vez superadas y/o atenuadas puedan acceder a vivienda independiente
de manera permanente y definitiva.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de la subvencién concedida mediante el presente convenio viene definido
por el propio convenio y por las normas que a continuacion se relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de 30 de
octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS)

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).
El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. Laley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRISP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho
privado que resulten de aplicacidn.

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.2. No
obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas o lagunas que en la
ejecucién o interpretacidon que puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios de la
misma.
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacidn, resoluciéon y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo de
2024.

No obstante, la ejecucion del proyecto subvencionado deberd tener lugar dentro del ejercicio
presupuestario de 2023, y podran imputarse al presente convenio aquellos gastos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencién, realizados con anterioridad a la
formalizacién del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a
partir del 1 de enero de 2023.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
qgue fundamenta la concesién de la subvencion.

2. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
drganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacidn y control.
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Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electréonicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacidén y control.

Adoptar las medidas de difusidn previstas en la cldusula octava del presente convenio.
Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el convenio y en
la normativa de aplicacion.

Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucidon del proyecto financiado con la
subvencién, debiendo suscribir una pdliza de seguros en los términos establecidos en la
cldusula decimoséptima del presente convenio.

Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de
la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y en el
articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la
ejecucién del proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual tipificados en el titulo VIII
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. Para acreditar
esta circunstancia, la entidad beneficiaria aportard al Ayuntamiento de Madrid una
declaracion responsable de encontrarse en posesion de todos los antecedentes penales del
Registro Central de delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual y de trata de seres
humanos, del personal contratado o voluntario que vaya a destinar a la ejecucion del
proyecto.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacién a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacidon de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccidon General de Familia e Infancia,

realizard el pago de la subvencion y el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del

convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA DE PAGO.

La aportacién econdmica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este convenio sera de

4
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ochocientos seis mil quinientos treinta y cuatro euros (806.534,00 €) que se imputara al crédito
consignado en la aplicaciéon presupuestaria 001/180/231.02/489.01 “Otras transferencias a
instituciones sin fines de lucro”, del Programa de Familia e Infancia del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y
publicacion del nuevo presupuesto.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un Unico plazo, tras la firma
del convenio, de conformidad con lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4 de la LGS y el
articulo 88.2 del RGS al tratarse de una subvencién destinada a financiar un proyecto de accién
social desarrollado por una entidad sin fines lucrativos que no dispone de recursos suficientes
para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucidon de garantia, para la tramitacidn del citado pago,
por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de la OBRGS.

Esta subvencién es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportaciéon econdmica
municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

En las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacidén y publicacidon del nuevo presupuesto en lo
referido al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, se refleja una subvencién
nominativa destinada a Cdritas Diocesana de Madrid por importe de 806.534,00 €.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesidn de la aportacidon econémica objeto
de este convenio es el de concesion de forma directa, previsto en el art. 23.2.a) de la OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizard el seguimiento del proyecto, por lo que la entidad
beneficiaria facilitard la verificacion de la realizacidon y gestién del mismo al personal designado
por la Direccidon General de Familia e Infancia.

La entidad Caritas Diocesana de Madrid deberd atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de Familia e Infancia,
proporcionando en todo momento la informacidn que le sea solicitada.
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OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria deberd dar la adecuada publicidad del caracter publico municipal de la
financiacion del proyecto objeto de subvencion. El incumplimiento de esta obligacidn sera causa
de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusidn del proyecto se realizara mediante la inclusién de la imagen institucional
de Ayuntamiento de Madrid en las actividades y actos que realice la entidad subvencionada, de
acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa del Ayuntamiento de Madrid, que
se disefiard y realizard por cuenta de la entidad, y bajo la supervisiéon y autorizacion de la
Direccién General de Familia e Infancia, siendo el gasto imputable al presente convenio.

La utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse conforme a la
legislacién aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General de Publicidad, de 11
de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion
Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicion Final Segunda) y demas
normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Ademas de las obligaciones contenidas en la cldusula cuarta, la entidad beneficiaria deberd
contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones
asumidas por el presente convenio, y que se detallan en el Anexo | relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el Ayuntamiento
realiza una labor de promocién y apoyo, el personal contratado -o voluntario, en su caso- de la
referida entidad, bajo ninguna circunstancia tendra vinculacién juridica laboral o relacién de
dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran sometidas
al poder de direcciéon y formaran parte de Caritas Diocesana de Madrid, en cuanto a las
instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha
entidad la Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
aplicables en materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevencién de riesgos
laborales, corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que fueran de aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencién no podra subcontratar ni total ni parcialmente el
importe de la actividad subvencionada.

DECIMOPRIMERA. - MODIFICACIONES
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El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en ningun
caso el importe de la modificacidén podra superar la cifra total de la subvencién concedida.

La subvencion podrd modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtien la
naturaleza u objetivos de la subvencidn concedida, que la modificacién no dafie derechos de
terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad. En tal caso, la propuesta de modificacién habra de comunicarse al érgano gestor con
caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a
aprobacién del 6rgano concedente de la subvencion.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucién de los gastos presupuestados en el
convenio, previa autorizacion del érgano concedente y siempre que no se dane derechos de
terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de Familia e Infancia,
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacién de la
actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la realizaciéon de la actividad, el
cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencién y el grado de
consecucién de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentacién correspondiente a la justificacién debera ser presentada por
la entidad beneficiaria por medios electronicos, a través del registro electrénico del
Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede Electrénica: https://sede.madrid.es .

Contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

La acreditacién de la realizacién de la actividad subvencionada, asi como la justificacién de que
los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se efectuara
mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacion técnica:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidon, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos tras la aplicacion de los indicadores de actividad y resultado establecidos en el Anexo
I, todo ello firmado por la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencidon conforme al presupuesto y proyecto presentados y, en base a una
evaluacidn de los resultados obtenidos respecto a los previstos.
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b) Se aportardn las fuentes de verificacidon que se sefialan en el Anexo | al presente convenio.

c) Informe de impacto de género en la ejecucién del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacién que realiza la entidad para contribuir a la igualdad, que
deberd presentar datos relativos a la situacidn y posicién de las mujeres participantes,
incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de 13 de septiembre de 2018
de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se aprueban las directrices para la
aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Deberdn seguirse las orientaciones técnicas que se recogen en el enlace incluido en el apartado
7 del Anexo I.

2. Justificacidon econémica:

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacidn clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisiéon y en su caso, fecha de pago. Ademas, cuando la
subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos se clasificara
adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se indicaran las
desviaciones acaecidas. Dicha relacidn debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha
sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha
financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida. Para cada uno de los gastos
relacionados se indicard cual ha sido la fuente de financiacién. Cuando se hubieran utilizado mas
de una fuente de financiacién se indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una
de ellas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado 2.a)
y la documentacidn acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las siguientes formas:
1.2 Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

2.2 Cheque: se justificarda mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.2 Efectivo: Sélo se admitird el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de
abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse para facilitar el control de la concurrencia
de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo reunir la estampilla, como
minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.
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- La denominacidn del proyecto subvencionado.
- Ejercicio econdmico de la concesién de la subvencidn.
- Organo concedente de la subvencién.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada por la
subvencién.

Las facturas habrdn de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) La entidad beneficiaria deberd presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se hubieran
generado rendimientos financieros se aportara declaracién responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencidén impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar qué tributos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables y cudles no, por ser
recuperables o susceptibles de compensacidn.

e) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber
solicitado la entidad beneficiaria.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto incluido en el Anexo
| del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacién del plazo
previsto en el presente convenio para la ejecucién del proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicién anterior,
se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacion de dicho
plazo.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS y la Instruccién 3/2019 sobre los
criterios y procedimientos para la evaluacidon de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019 del Delgado del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema de reintegro
por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas
que procedan por incumplimiento de los resultados previstos descritos en el Anexo | al
Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41y 42 de
la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro
el concedente de la subvencién, mediante la resolucién del procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria de la
subvencién podrad realizar voluntariamente la devolucidn de la totalidad de la cuantia o de parte
de ella, sin previo requerimiento del drgano competente, en cuyo caso ese érgano adoptara la
correspondiente resolucién con el cdlculo de los intereses de demora producidos hasta ese
momento.

La devolucion podra realizarse por alguno de los siguientes medios:

1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metdlico. La devolucién en metalico sélo podra realizarse hasta un maximo de 300
euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.e) de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto 2022 prorrogado a 2023, siempre que no exista concierto con una o mas entidades
financieras para la realizacion del servicio de caja.

El ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:,
BANCO SANTANDER, SA, en concepto de “devolucion voluntaria de subvencién”, e identificar el
proyecto concreto subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

2. Elacuerdo unanime de todos los firmantes.
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3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes, sin

perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso administrativo de cuantas
cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada la naturaleza administrativa del
mismo.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo maximo de 60 dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las demas la
concurrencia de la causa de resolucién, y se entendera resuelto el convenio.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacidon vigente, en
particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando sobreviniesen causas
gue impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la
parte afectada lo comunicard a la otra parte con un mes de anticipacién como minimo. No
obstante, serd requisito previo a esta extincién la conclusién de las actividades que se
encuentren en curso.

En caso de resolucién del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las prestaciones se
estard a lo dispuesto en la legislacidon aplicable en materia de subvenciones.

En el caso de extincidn anticipada, la entidad beneficiaria deberd presentar la justificacidon de los
gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente convenio, en el plazo de tres
meses contados desde la fecha de su conclusién y en los términos establecidos en la cldusula
decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro
de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula
decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c¢) de la LRISP, la resolucién del convenio
por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no conlleva
indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las cantidades no
justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse conforme a la legislacién
aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos, en adelante
RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, la entidad Caritas Diocesana de Madrid actuard como
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encargada del tratamiento de datos de cardcter personal con arreglo a lo que dispone el Acuerdo
de encargo de tratamiento que se adjunta al convenio.

La entidad va a tratar datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Madrid, por lo que
estard a lo dispuesto en el Acuerdo de Encargo de Tratamiento de Datos en los términos en que
figura en el Anexo Il

Asimismo, la entidad deberd cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/2019, de 31 de
octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia
de administracién digital, contratacidn del sector publico y telecomunicaciones.

DECIMOSEPTIMA. - SEGUROS

La entidad beneficiaria deberd suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 806.534,00 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra las
personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del presente
convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacién del convenio, original o copia
compulsada de la péliza de responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones que se
deriven de los dafios que se ocasionen como consecuencia de la ejecucion del convenio, Caritas
Diocesana de Madrid debera responder directamente del abono de las cantidades no cubiertas
por el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera otras no cubiertas por la pdliza de
seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se desarrollen
en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber suscrito una pdliza de
seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme lo previsto en el
articulo 14.2 c de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley 1/2015 de 24 de
febrero, de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, los siguientes Anexos:

Anexo | “Proyecto Técnico”

Anexo Il “Acuerdo de Encargo de Tratamiento”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio en el
lugar y fecha en que se proceda a su firma electrénica.

POR EL POR
AYUNTAMIENTO DE MADRID CARITAS DIOCESANA DE MADRID
Fdo.: JOSE FERNANDEZ SANCHEZ Fdo.:
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ANEXO |

PROYECTO DENOMINADO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN ALOJAMIENTO
TEMPORAL Y TRANSITORIO A FAMILIAS Y PERSONAS AFECTADAS POR LA EXCLUSION
SOCIO RESIDENCIAL

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto que presentamos da continuidad al marco de colaboracién de CARITAS
DIOCESANA DE MADRID y el AYUNTAMIENTO DE MADRID a través del Servicio
Diocesano de Vivienda (en adelante SDV) y la Direccion General de Familia e Infancia
(en adelante DGFI). En este contexto situamos y definimos el PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO EN ALOJAMIENTO TEMPORAL Y TRANSITORIO A
FAMILIAS Y PERSONAS AFECTADAS POR LA EXCLUSION SOCIO
RESIDENCIAL a través de dos vertientes diferenciadas y complementarias:
« Gestion de recursos habitacionales (alojamientos y viviendas)
entendiendo la vivienda como un instrumento para el acompafiamiento
social.
«  Acompanar desde la clave de ITINERARIO SOCIO-RESIDENCIAL para
la mejora y cambio de las situaciones que presentan las familias y personas
acompafadas objeto del presente programa y una vez superadas y/o
atenuadas puedan acceder a vivienda
independiente de manera permanente y definitiva.
Qué Pretendemos: ofertar soluciones a la exclusion residencial, centradas en un
alojamiento temporal y transitorio como prestacidn material, asociada a un plan de
acompafamiento social.
Todo ello con la intencionalidad de:

0 Prevenir situaciones de mayor exclusion residencial (evitar la espiral
descendente).

0 Detectar situaciones criticas y complejas de forma mas temprana.

0 Evitar la separacion temporal de la familia, priorizando la no disolucion de
la unidad familiar.

Paseo de la Chopera, 41 - 1? pta. 28045 Madrid 1de45
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0 Empoderar a las familias: hacerlas participes/protagonistas de su
propio proceso hacia el cambio.
0 Actuar de forma planificada y coordinada con todos los agentes implicados
a través del Servicio Diocesano de Vivienda.
El “Servicio de Atencion a Familias en Recursos Residenciales” se
desarrollara en tres RECURSOS RESIDENCIALES que el SDV gestiona. Son
alojamientos en centros de distintos tamafios destinados a familias nucleares o
monomarentales/monoparentales, con o sin hijos, sin limites de edad y para
personas solas. Todos los alojamientos son independientes y cuentan con

contadores individuales para los suministros.

Se mantienen tres Centros Residenciales: Jubileo 2000 (VIS I), Sinodo 2005 (VIS
IT) y Jornada Mundial de la Juventud, es decir, JIMJ 2011 (VIS III).
La duracion prevista para el proyecto objeto de esta convocatoria es de un afio
natural del 01/01/2023 al 31/12/2023.
Respecto a la poblacion a la que nos dirigimos nuestra opcién preferencial
son las familias que se encuentra en alguna de las situaciones segun la tipologia
ETHOS (tipologia desarrollada por FEANTSA y empleada en Europa):

0  Familias sin hogar.

0 Familias alojadas en infravivienda.

0 Familias que viven en situacion de hacinamiento o que su
vivienda no responde fundamentalmente, a sus necesidades de

movilidad.

0 Familias que pasan de una vivienda a otra sin lograr una
estabilidad.

Priorizando a las familias, con menores a cargo, en situacion de exclusion
residencial muy sostenida en el tiempo y que requiere tener en cuenta una serie de
factores:

1.- El tiempo que llevan sin disponer de una vivienda estable, para valorar

el dafio que este hecho ha podido causar en la unidad familiar (en cada

uno de sus miembros y en las relaciones que existen entre ellos).
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2.- Conocer exactamente cual es el problema, ya que la gravedad no es la

misma si existe un problema de desadecuacion o una ausencia total de

vivienda.

3.- Elementos que han precipitado la pérdida o ausencia de vivienda.

4.- El mayor o menor afianzamiento del area econémico-laboral, el area

de relaciones sociales y el sentido vital extendido determinara el grado de

acompafiamiento social mas o menos intenso.
Desde esta perspectiva nos planteamos el alojamiento como un instrumento
para iniciar procesos de cambio y mejora de la situacion de las familias
a las que atendemos. Y el alojamiento como una necesidad basica de primer
orden, sin la cual no puede darse un desarrollo pleno ni de la persona, ni de la
unidad familiar.
Dénde y cuando se desarrolla: el proyecto se desarrolla en los alojamientos
localizados en los tres Recursos Residenciales, coordinados desde el SDV, que
CARITAS Madrid pone a disposicion de este convenio. La ejecucion y desarrollo
de este se realizara de enero a diciembre del afio 2023.
A qué poblacion se dirige: El programa de acompafamiento en alojamiento
temporal y transitorio a familias y personas afectadas por la exclusion socio residencial
que llevamos a cabo desde Caritas Diocesana de Madrid a través del “Servicio de
Atencidn a Familias en Recursos Residenciales” cuenta aproximadamente con un total
176 plazas/alojamientos de las cuales 64 se ponen a disposicion de este convenio
para atender a 64 familias con menores a cargo en situacion de vulnerabilidad social
y afectadas por la exclusion residencial. Familias residentes que han iniciado su
proceso en convocatoria anterior y familias que lo iniciaran a lo largo del afio 2023.
Como se llevara a cabo: la orientacion de nuestra actuacion es hacia la persona,
la familia. La metodologia se centra en la exploracion de las necesidades, el consenso
en la priorizacién de los objetivos y el disefio de la accion. Como todo ello tiene lugar
al mismo tiempo, se trata de una estructura multinivel que conecta a las familias, sus
itinerarios participados identificando potencialidades y reforzando ambitos vitales
encaminadas a la consecucién de su proyecto de vida auténomo. Facilitando que

conozcan y ejerzan sus derechos como ciudadanos.
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Para llevar a cabo los fines y objetivos expuestos, el SDV aplica la metodologia

especifica de Caritas Diocesana de Madrid que consiste en:
- Un MODELO DE ACTUACION, que comprende el andlisis,
diagndstico y evaluacion de las 10 AREAS VITALES de cada persona/familia
CONn menores a cargo.
* Un instrumento denominado “SISTEMA DE INDICADORES DE
EVALUACION” que nos facilita medir el Nivel Global de Insercion
(NGI) de cada persona/familia objeto de nuestro acompafamiento social.
«  En base al analisis del NGI procedemos al DISENO UN PLAN DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR/PERSONAL (PIF/PIP) basado en
objetivos y acciones consensuadas con los adultos de la familia. Todo ello
registrado y alojado en la Base de Datos de Acompanamiento (BDA)
de Caritas Madrid.

Una metodologia que sitGa a la persona en el centro de nuestro acompafiamiento

social en funcién de la capacidad, situacion social, proceso vital y momento de la

familia-inicio de proceso, para la continuacién del proceso o finalizaciéon de este.

Un marco de acompanamiento e intervencion en dos niveles:

- Intervencion individual: seguimiento de objetivos, pautas
educativas y acompanamiento del itinerario residencial, también la
valoracion y deteccidn de las necesidades psicoldgicas de los adultos y
de los menores para derivacion, en su caso, a los recursos mas

adecuados.

- Intervencion grupal: actividades grupales para regular la
convivencia vecinal; adquirir y/o mejorar las funciones parentales;
adquisicion de habilidades sociales, acompafiamiento en el itinerario

de insercion laboral, apoyo escolar, grupos de ocio.

Desarrollo de las acciones en el marco de la metodologia descrita
anteriormente:

1.- ATENCION Y TIEMPO DE ESTANCIA EN LOS CENTROS RESIDENCIALES.
Cada unidad familiar tiene a su disposicién un profesional de referencia de Caritas,

que sera el responsable del acompafiamiento social con la familia. En el periodo
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inicial, los tres primeros meses, se recogera toda la informacién necesaria para
realizar el diagndstico y el disefo de acompafiamiento familiar. El
acompafamiento social en los Centros Residenciales sera individual y/o grupal,
con los adultos; con los menores tan solo sera grupal.

Respecto a las 64 plazas especificas del presente CONVENIO hay que destacar que la
estancia:

o En las plazas, de Alta y Media/Baja intensidad del acompanamiento
social, el periodo maximo de estancia en cada uno de los Centros

Residenciales descritos no superara los 24 meses.

o Para las plazas de familias en Emergencia Habitacional, el periodo
maximo de estancia sera de 12 meses, y a propuesta de los equipos que
acompafan a la familia, y previa autorizacion de la DGFI, se propondra al
final del tiempo de estancia, ampliar su tiempo de estancia 12 meses mas.
Todo ello condicionado a la vigencia del convenio actual.

2.- PROCEDIMIENTO: se concreta en tres fases VALORACION-ACCESO
ACOMPANAMIENTO SOCIAL.
2.1 -Proceso de VALORACION para todas las tipologias de plazas/familia:

« Aquellas familias que cumplan los requisitos previos establecidos y que vengan
derivadas de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y Especializada del
Ayuntamiento de Madrid.

« Toda solicitud de plaza se realizara a través de un modelo de informe de
derivacion y propuesta para recursos residenciales, junto con todos aquellos
informes y/o documentacién complementarios que se consideren necesarios para
la valoracion (ej. Informe social CAI, CAF, CAD, Informes psiquiatricos o
psicoldgicos, Informes de Servicio de Educacion social etc....). En las plazas de
alta, media/baja intensidad se enviara acta de ETMF/CAF en el que figure el
acuerdo de derivacién al recurso.

+ Desde el SDV se elaborard listado de solicitudes recibidas de la DGFI,
solicitudes valoradas e informes mensuales, (separados por tipologia de plazas)

que se remitiran mensualmente al personal técnico de la DGFI.
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+ En el proceso de valoracion participaran el personal técnico social y de la
psicologia del

SDV. La valoracion de los expedientes se realizara en el menor tiempo posible.
Durante todo el proceso se estableceran coordinaciones con la DGFI. El Técnico Social
de SDV informara por escrito a la DGFI de todas las resoluciones (que tendran que
ser motivadas).

«  El Técnico Social de SDV solicitara a atencién social primaria o especializada
toda aquella documentacion, informes y actualizaciones que no se hayan
incorporado al expediente y sean necesarios para realizar una prevaloracion
procediendo en este caso a paralizar la valoracion.

« Enel caso de no recibir dichos informes o actualizaciones, ni respuesta alguna,

se procedera a dar de baja la solicitud en la valoracion y se comunicara a la DGFI.
2.2.- Proceso de ACCESO para todas las tipologias de plazas/familias:

« Con la documentacidon completa se citara a la familia, enviando correo
electrénico al técnico de referencia especificado en el informe de derivacién, a
una primera entrevista social. Esta entrevista se realizara en las dependencias de
SDV de Caritas Madrid y deberan acudir a ella los progenitores/tutores y todos
los adultos de la unidad familiar incluidos en la solicitud. Su objetivo es informar
del Programa de acompafiamiento familiar, valorar si existe algun impedimento
para el acceso a cualquiera de los Centros Residenciales, confirmar y ampliar los
datos recogidos en el expediente, asi como explicar y formalizar la solicitud con
el acuerdo de la familia. Si la familia no estuviera de acuerdo con el acceso a
Centro Residencial/Programa de acompafiamiento familiar y normativa interna,
podra desestimar la solicitud.

« En una segunda entrevista se realizara valoracion por la psicdloga de SDV
para valoracién de capacidades y/o deteccidon de posibles patologias de los
miembros adultos de la unidad familiar. « Previo correo del técnico social del SDV,
informando de la asignacion de alojamiento, el Centro Residencial citara
telefénicamente a la familia para visita del alojamiento, solicitud de
documentacion y aceptacion de normativa interna con el fin de que toda la unidad
familiar conozca en profundidad los compromisos que deben asumir durante su

tiempo de estancia.
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+  Posteriormente se procedera a la firma de contrato de cesion de uso del
alojamiento y contrato de aceptacion de acompafiamiento social por parte de la
familia y representante legal de la Entidad, en las dependencias de SDV tras lo
cual, se procedera a la entrega de las llaves y acceso al Centro Residencial. De
todas las citas y resolucion final, se informara al personal técnico de la DGFI
mediante correo electronico y en la memoria mensual. La no asistencia de las
familias a las citas programadas sin causa justificada podra entenderse como falta

de motivacién, por tanto, podria ocasionar la desestimacion de la solicitud.

2.3.- Proceso de ACOMPANAMIENTO SOCIAL para todas las tipologias de
plazas/familias.

2.3.1 - Fase de DIAGNOSTICO
Esta fase tendra una duracion maxima de tres meses desde la fecha de

incorporacion de la unidad familiar al recurso residencial. Paralelamente el Centro
residencial hara todas las acciones inmediatas necesarias para el funcionamiento
de la unidad familiar en el nuevo alojamiento y distrito. Con el fin de facilitar la
adaptacion al nuevo recurso residencial, creemos que seria conveniente que el
equipo derivador (Atencidon Social Primaria, CAI de zona y resto de recursos o
entidades que estén interviniendo) mantengan su intervencién y
acompafamiento a la familia todo el tiempo que sea posible.
2.3.2 - Fase de ACOMPANAMIENTO SOCIAL.

En esta fase se inicia el acompafiamiento social propiamente dicho, acordando
con la familia en su PLAN DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR/PERSONAL. El

seguimiento de la familia se apoya fundamentalmente en las atenciones

periddicas, en los domicilios y en los despachos. Ademas de estas atenciones
programadas, se realizan atenciones no programadas a solicitud de la familia. La
revision del Plan de Acompafiamiento Familiar se realizard semestralmente,
coincidiendo con la renovacion de los contratos de cesidn de uso del alojamiento.
En este contexto destacamos como complemento al acompafiamiento familiar, el
conjunto de actividades grupales para abordar de manera comin y compartida
con el resto de las familias, los derechos y deberes de ciudadania. Asi como
actividades socioeducativas para los nifios, nifas y adolescentes. Se plantearan
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las actividades grupales tanto dentro como fuera del recurso residencial, acorde
a las necesidades detectadas y a las motivaciones/centros de interés de las
familias, priorizando aquellas que den respuestas a las problematicas de los nifios,
nifias y adolescentes, al area de vivienda, a la de desarrollo personal y de apoyo
a la salida de la familia del centro residencial.

2.3.3. Proceso de SALIDA.
Una vez proximo al cumplimiento del plazo de estancia en el alojamiento, se

prepara a la familia para su salida del recurso y finalizacién del acompafiamiento
social. Es fundamental, que esto se realice al menos seis meses antes de que ésta

se produzca.

2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

Este Proyecto centra su desarrollo en mitigar los efectos que la exclusion socio-
residencial provoca en las familias que no pueden acceder ni conservar una
vivienda digna, que no pueden asumir el coste derivado del alquiler de mercado,
ni el coste energético de la misma y, en definitiva, tampoco pueden disfrutar de
su derecho al entorno, a la ciudad, el barrio, etc.

Familias y personas residentes en la C.A.M. que al igual que en el resto de Espaiia,
esta crisis sanitaria ha dejado tras de si una profunda huella. Mas alla del
esperable incremento de la exclusién y la pobreza, el resultado mas grave se
traduce en el ensanchamiento de la exclusion social, sobre todo en aquellas
personas y familias que acumulaban mas dificultades de integracion. Asi lo pone
de manifiesto el Informe sobre “Exclusion y Desarrollo Social en la
Comunidad de Madrid”, fruto de la investigacion por la Fundacion FOESSA
a través de los resultados de la “Encuesta sobre Integracion y Necesidades
Sociales 2021”.

El referido informe alerta que la exclusion de la vivienda afecta al 19,7% de
los hogares en la CAM, desde el punto de vista evolutivo los datos muestran que
tanto el porcentaje de hogares como de personas afectadas por situaciones
carenciales en la dimensidn de la vivienda ha crecido desde el 2018. En este

ambito, el problema que afecta a una mayor parte de la poblacién madrilefia es
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el referido a los gastos excesivos de vivienda, que afectan al 15,8% de los
hogares. Ademas, el, el 5,1% de los hogares madrilefios, se enfrentan a
situaciones de insalubridad en su vivienda (humedades, malos olores, etc.)
y el 5,0% se encuentran en una situacion de hacinamiento grave.
Las situaciones de exclusion en el ambito de la vivienda, sigue diciendo el citado
informe, coinciden con un importante incremento del coste que supone el
acceso a la vivienda y a los suministros basicos. El indice de Precios a la
Vivienda que elabora el Instituto Nacional de Estadistica (INE) pone de manifiesto
que el precio de la vivienda se ha incrementado muy notablemente en Madrid
desde el 2015, en un 43% concretamente. De acuerdo con los datos del INE, el
precio de la vivienda, el agua, la electricidad, el gas y otros combustibles, se ha
incrementado en torno a un 16% desde 2016 en Madrid.
El referido informe alerta que el 16% de los hogares de la C.A.M. quedan por
debajo del umbral de la pobreza severa tras pagar los gastos de la vivienda, lo
que situa a mas de 300.000 familias con una reducida capacidad econémica para
terminar el mes. Que la tasa de exclusion en los hogares con dos 0 mas menores
se triplica frente a la de hogares sin menores y también que los problemas mas
frecuentes -es decir aquellos que afectan a mas del 10% de la poblacidn- son los
gastos excesivos de vivienda (afecta a un 21,3%) y la pobreza severa
(14,5%), entre otros. Resalta que la exclusion de la vivienda afecta al
19,7% de los hogares y alerta del porcentaje de poblacién que padece
situaciones de exclusion residencial y mas concretamente, situaciones de vivienda
insegura (pasa del 3 al 11,4%-se ha triplicado- con amenaza de desahucio,
tenencia en precario, malos tratos, etc.) o inadecuada (11,7%), en los términos
definidos por la tipologia ETHOS, situaciones en las que se ven inmersas las
familias objeto de este convenio. Entre otros los siguientes perfiles:

« Las familias numerosas acumulan mucho riesgo

« La exclusion socio residencial es la acumulacién de dificultades

concatenadas, que va mas alla de la falta de dinero. Las dificultades para

ascender hacia la inclusién social requieren un lazo largo y un abordaje

multidimensional.
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« La etapa de la crianza de las familias mas vulneradas esta
insuficientemente protegida. Esto genera mas desigualdades y dificultades
para romper la “transmisién intergeneracional”.
«  Acceder a una vivienda es un gran problema.
- Tendencia creciente de familias monoparentales Y MAS
ESPECIFICAMENTE MADRES CON HIJOS A CARGO SIN
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA que configura LA FEMINIZACION DE LA
POBREZA, muy correlacionadas con el incremento de factores de exclusion
y vulnerabilidad.
Como conclusion, utilizando la misma fuente expuesta anteriormente, podemos
decir que los problemas relacionados con la vivienda afectan ya a una cuarta
parte de la poblacion de Madrid. El precio de la vivienda se ha incrementado un
44 % desde 2015, muy por encima de la media de Espafia, segun el indice de
Precios de la Vivienda que elabora el INE.

3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

A lo largo del afo 2023 ofertamos 64 plazas de la totalidad de 176 en los tres
recursos residenciales para familias monomarentales/monoparentales y/o
familias nucleares con hijos e hijas menores de edad con el objetivo de
generar procesos hacia el cambio mediante acompafiamiento social y familiar.
Las 64 plazas las establecemos en base a tres modalidades que se determinan segun
la intensidad del acompafiamiento familiar:
- 15 plazas para Familias que requieren ALTA INTENSIDAD DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL
- 34 plazas para Familias que requieren MEDIA/BAJA INTENSIDAD DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL
- 15 plazas para familias en EMERGENCIA HABITACIONAL (que se iran
completando a lo largo del afio 2023 en funcion de la disponibilidad de
alojamientos).
Definicion de la TIPOLOGIA DE PLAZA:
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« Alta Intensidad: aquellas familias con grave deterioro en gran parte de las

10 areas de evaluacidn/acompafamiento!, pero que existen habitos
minimamente recuperables y potencialmente susceptibles de normalizacion.
Tendran una periodicidad de entrevista semanal/quincenal con los técnicos

de referencia del centro residencial.

+ Media/Baja Intensidad: aquellas familias que, en las distintas areas de

evaluacién/acompanamiento ya contemplan situaciones de normalizacion,
con incorporacién de habitos, conductas y actitudes adecuadas. Para las
familias de media intensidad de acompafamiento la periodicidad de
entrevista sera quincenal y para las de baja intensidad sera una periodicidad

minima mensual, con los técnicos de referencia del residencial.

- Emergencia Habitacional: Con una intensidad en el acompafiamiento social

que se determinara al final del periodo de diagndstico de tres meses de
duracion desde su entrada al Centro Residencial.

El “Servicio de Atencion a Familias en Recursos Residenciales” se llevara a cabo
en los tres RECURSOS RESIDENCIALES que el SDV gestiona.

Son alojamientos en centros de distintos tamanos destinados a familias nucleares o
monomarentales/monoparentales, con o sin hijos, sin limite de edad y para personas
solas. Todos los alojamientos son independientes y cuentan con contadores individuales

para los suministros.

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y FAMILIAS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO

(comunes a los tres Centros residenciales):

Unidades familiares monomarentales/monoparentales y nucleares con hijos e hijas a su
cargo, que necesitan de un espacio residencial supervisado para asentamiento y
generalizacidn de los objetivos iniciados/conseguidos en los distintos centros de servicios

sociales.

REQUISITOS DE ACCESO AL RECURSO (comunes a los tres centros residenciales):

1 Como se indica en la pag.2 del presente proyecto, Céritas Diocesana de Madrid dispone de un analisis-diagndstico de las diez areas
de intervencion, interpretadas mediante un instrumento denominado “Sistema de indicadores de evaluacion” que nos facilita medir el
Nivel Global de Insercién.
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. Unidades familiares en la que el/la progenitor/a o tutor/a sea mayor de edad con

hijos/as menor/es a su cargo, legalmente establecido/s.

. Padre, madre o tutor sin patologia degenerativa que incapacite su autonomia

funcional y el cuidado personal de sus hijos menores.

. Unidades familiares empadronadas en el Municipio de Madrid.

. Carecer de vivienda o que ésta sea inadecuada.

. Con escasa o inexistente red de apoyo familiar y social.

. Consideramos que las familias han de disponer de unos ingresos minimos vitales

para cobertura de las necesidades mas basicas, por lo que deben de contar con ingresos

econdmicos minimos equivalentes a 0.5% IPREM y no superiores a 1.5% IPREM.

Indicador Publico de Renta de Efectos
. Mensual 12 pagas 14 pagas
Multiples, IPREM 2023 (Ley 11/2020
600,00 € 7.200,00 € 8.400,00 €
Presupuestos Generales Estado)
Minimo Maximo
N.° de Miembros Factor Corrector? 0,5 IPREM 1.5 IPREM
Mensual3® Mensual
2 0,800 375,00 € 1125,00 €
3 0,776 386,59 € 1159,79 €
4 0,744 403,22 € 1209,67 €
5 0,704 426.13 € 1278,40 €
6 0 mas 0,700 428,57 € 1285,71 €
a0 Con capacidad de desarrollar habilidades econdmicas procedentes de actividades

laborales licitas, es decir, que se pueda trabajar la autonomia familiar-personal/autonomia

econdmica, con prondstico favorable en el acompafiamiento social.

2 Factor Corrector utilizado por las distintas calculadoras del IPREM consultadas de la Agencia

de la Vivienda de la Comunidad de Madrid

3 Formula para el calcula: (IPREM Mensual/Factor Corrector) X (% del IPREM).
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a0 Con intervencion previa de la red de Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento
de Madrid.

0 Cualquier miembro de la unidad familiar que presente problemas de salud mental
debera estar en tratamiento, con evolucion y prondstico favorable, contrastado a través de
informe por el érgano competente.

a0 Cualquier miembro de la unidad familiar que presente problemas de adicciones,
deberd estar en tratamiento, con evolucion y prondstico favorable, contrastado a través de
informe por el 6rgano competente.

a Aceptar el acompafamiento social ofrecido y con compromiso previo para participar
activamente en el desarrollo de su Plan de Acompaihamiento familiar y propiciar el
cambio.

0 Respecto al Centro JMJ 2011, por ser alojamiento protegidos para colectivos

especialmente vulnerables, es requisito indispensable que los titulares de cesion de uso del

alojamiento cuenten con:
- Situacién de residencia legal en Espafia.
- Estado civil legal de separados o divorciados con guardas y custodias y
pensiones alimenticias compensatorias establecidas judicialmente.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES (comunes a los tres Centros

Residenciales):

Los criterios excluyentes seran los siguientes:

O Victimas de violencia de género con medidas judiciales de proteccion o/y

ordenes de alejamiento, que puedan requerir recurso especializado y/o
direccion secreta.

O Familias que cuenten con algin miembro que ejerza o haya ejercido violencia
intrafamiliar.

O Familias que hayan sido expulsadas de recursos habitacionales, viviendas o
centros residenciales, de la red de atencidon de Servicios Sociales o de otras
entidades publicas o privadas, en los ultimos seis meses.

O Familias en situacion de exclusidn social muy cronificada.

O Familias de las que se desconozca el origen de sus ingresos.
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O Familias que no dispongan de unos ingresos econdmicos minimos equivalentes

al 0.5% IPREM 2023 y no superiores a 1.5% IPREM 2023, para la cobertura de
las necesidades basicas.

Familias que no admitan el acompanamiento social con los profesionales de
referencia y/o que no acepten realizar un itinerario personalizado y familiar de
intervencidn e insercidn socio-residencial.

Familias que no respeten las normas de convivencia y uso, que no acepten el
recurso como un alojamiento transitorio y temporal, y en general, que no se
comprometan con las obligaciones propias del uso del alojamiento y del
acompafamiento social.

Familias titulares de derechos de arrendamiento, uso o propiedad de viviendas
de proteccidn publica, o que los hubieran tenido pero incumplido las normas de
cesidén, contratos y normativa reguladora. Sean o no deudores con la
administracion correspondiente.

4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

El Servicio Diocesano de Vivienda se desarrolla territorialmente en el
municipio de Madrid, ambito de actuacion de Caritas Diocesana de Madrid.

, N.° ,
TIPOLOGIA DE PLAZA LOCALIZACION
PLAZAS
o L ] Distritos de Retiro, Latina, San
Alojamiento con acompafiamiento social de 15 o ]
ALTA INTENSIDAD (AI) Blas-Canillejas y Chamartin.
Alojamiento con acompafiamiento social de 34 Alojamiento en los
MEDIA/BAJA INTENSIDAD (M/BI) Recursos
Residenciales denominados:

Alojamiento para familias en EMERGENCIA VIS I- Jubileo 2000
HAPITACIONAL (E.H) y a.companamiento 15 VIS II- Sinodo 2005
social (a determinar intensidad tras el
diagnéstico.) VIS III- JMJ 2011
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Respecto a los locales donde se desarrollara el proyecto y el horario:

Nombre local Direccion y C.P. Horario Actividad desarrollada
SERVICIO C/Santa Hortensia 1- | De lunes a Gestion y coordinacion del area
DIOCESANO B Planta 32 viernes de social. Recepcion de solicitudes.
DE VIVIENDA | 58002 Madrid 8.30 a 19.00h | Elaboracion de memorias.

(SDV) oficinas

Gestién administrativa y contable.

centrales

Centro C/Cerro de la Plata, 8 | Ininterrumpido | Acompafiamiento social y
Residencial 28007 Madrid 24 horas aI’dla educativo a famlllgs gon menores
“Jubileo todos los dias | a cargo en 58 alojamientos,
2000" del afo. algunos de ellos compartidos.
Centro C/Cerro de la Mica, 1 | Ininterrumpido | Acompafiamiento social y
Residencial 28047 Madrid 24 horas aI’dla educativo a famlll_as con menores
“Sinodo todos los dias | a cargo en 58 alojamientos,
2005” del afio. algunos de ellos compartidos.
Centro C/Feneldn, 26 Ininterrumpido | Acompanamiento social y
Residencial 24 horas al dia | educativo a familias con menores

“JMJ 2011”

28022 Madrid

todos los dias
del ano.

a cargo en 60 alojamientos.

Los tres recursos residenciales disponen de plazas para aproximadamente 176 familias,

dependiendo del nimero de miembros que tenga cada unidad familiar.

El presente Convenio tiene como objeto 64 plazas/alojamientos del total de 176 y
abarca desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023.

El resto de las plazas/alojamientos son plazas de gestién interna, se reciben las

solicitudes desde los recursos internos de Caritas: parroquias, vicarias, congregaciones

religiosas, entidades sociales, etc., que derivaran seguin los procedimientos internos

establecidos en Caritas Madrid.
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Los beneficiarios de estos tres recursos residenciales de Caritas Madrid no son todos
derivados de los servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid, si lo son las 64
plazas/alojamiento objeto de este Convenio.

A efectos del tratamiento de proteccion de datos todas las familias derivadas (plazas
objeto de este convenio y plazas de gestién interna de Caritas Madrid) al iniciar el
proceso de valoracion para acceder a un alojamiento, firmaran una AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES con Caéritas donde se les informa de que sus
datos estan protegidos y pueden ser compartidos con los servicios sociales del
Ayuntamiento de Madrid.

DESCRIPCION DE LOS TRES RECURSOS RESIDENCIALES (VIVIENDAS DE
INTEGRACION SOCIAL): JUBILEO 2000 (VIS I), SINODO 2005 (VIS II), y IMJ 2011 (VIS
I1D).

CENTRO RESIDENCIAL JUBILEO 2000 (VIS I):

Se ubica en el Distrito de Retiro, C/ Cerro de la Plata 8, se trata de un edificio en un
recinto cerrado con 60 alojamientos (58 destinados a familias y 2 destinados a las
religiosas del equipo de vida). Edificio de Proteccion Publica en la catalogacion de
Viviendas de Integracion Social (VIS) promovidas y construidas por la Fundacion de la
Caridad la Constructora Benéfica (FCB). En el afio 2003 la Fundacion cedié a Caritas
Madrid la gestion social.

Distribucién: El inmueble consta de siete plantas con alojamientos de diferentes
dimensiones complementandose con espacios donde se desarrollan actividades y
servicios para las familias.

. Planta acceso al edificio: se ha instalado una estructura moévil que permite
visibilizar los distintos movimientos de acceso/salida del edificio.

. Sétano: zonas multiusos y polivalentes: despachos, salas de reuniones/actividad
grupal, direccion del Centro y servicios higiénicos para ambos sexos.

. En el resto del edificio se ubican los alojamientos. En la planta baja se ubican dos
alojamientos adaptados.

Tipologia de los Alojamientos:

. Tipo A: 20 alojamientos de tres dormitorios, saldn, cocina y cuarto de bafo.
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. Tipo B: 8 alojamientos de dos dormitorios, salén, cocina y cuarto de bafo.
. Tipo C: 30 alojamientos con sala de estar—dormitorio, cocina y cuarto de bafo.
. Tipo D. 2 alojamientos adaptados, dos dormitorios, salén, cocina y cuarto de

bafio. Equipo Técnico (recursos humanos): 1 Direccién, 3 técnicos sociales, 1 psicdlogo,

1 técnico acompanamiento social (periodo vacaciones verano). Son parte también del
equipo, y residen en el centro, 1 equipo de religiosas con funciones de apoyo,
acompafiamiento y referencia. El Centro cuenta ademas con la participacion de

voluntarios que apoyan las diferentes actividades.

CENTRO RESIDENCIAL SINODO 2005 (VIS II):

Se ubica en el Distrito de Latina, C/ Cerro de la Mica 1, 3 y 5. Estructura de tres
edificaciones con 60 alojamientos (58 destinados a familias y 2 destinados a las religiosas
del equipo de vida). Es un edificio de Proteccidn Publica en la catalogacion de Viviendas
de Integracién Social (VIS) promovidas y construidas por la Fundacion la Constructora
Benéfica y cedida la gestion social a Caritas Madrid en el afio 2005.

Distribucidn: El inmueble consta de tres bloques/edificios con alojamientos de diferentes
dimensiones complementandose con espacios comunes donde se desarrollan actividades
y servicios para las familias.

. Planta baja: local destinado a aulas y despachos para equipo técnico, voluntarios
y la direccion del centro, servicios higiénicos para ambos sexos y cuartos de instalaciones
comunitarias. En esta planta se ubican dos alojamientos adaptados para minusvalidos.
. 3 edificios/bloques: cada edificio tiene 3 plantas y seis alojamientos por planta.
Tipologia de los alojamientos:

. Tipo A: 20 alojamientos de tres dormitorios, salon, cocina y cuarto de bafio.

. Tipo B: 8 alojamientos dos dormitorios, salon, cocina y cuarto de bano.

. Tipo C: 30 alojamientos con sala de estar—dormitorios, cocina y cuarto de bafio.
. Tipo D. 2 alojamientos adaptados para minusvalidos de dos dormitorios, saldn,

cocina y cuarto de bafo.

Equipo Técnico (recursos humanos): 1 Direccién, 3 técnicos sociales, 1 psicdlogo, 1

técnico acompafiamiento social, 1 técnico acompafiamiento social (periodo vacaciones
verano), 1 persona de mantenimiento. Son parte también del equipo, una comunidad de

religiosas que residen en el centro con funciones de apoyo, acompafiamiento y
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referencia. El Centro cuenta ademas con la participacién de voluntarios que apoyan las

diferentes actividades del proyecto.

c)  CENTRO RESIDENCIAL JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD JMJ 2011
(VIS-III):

Se ubica en el distrito de San Blas-Canillejas, C/ Feneldn 26. Un edificio en un recinto
cerrado con 62 alojamientos modulares tutelados (60 destinados a familias y 2
destinados a las religiosas del equipo de vida) destinados a familias/personas
pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables.

Es un edificio propiedad de Céritas Madrid con Proteccién Publica, con calificacion por la
Comunidad Auténoma de Madrid, al amparo del Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion
por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas con Proteccién Publica de la
Comunidad de Madrid, siendo el régimen de ocupacién el autorizado por Resolucion de
la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion. Distribucion: El inmueble consta de
tres plantas con 62 alojamientos modulares. Todos los alojamientos son independientes,
cuentan con contadores individuales para los suministros.

Tipologia de los alojamientos

Los alojamientos al ser de caracter modular, esta arquitectura permite que las viviendas
puedan adaptarse, en sus dimensiones, a las necesidades y miembros de la familia. Cada
alojamiento cuenta con sala de estar-dormitorio, cocina y cuarto de bafio. Hay 1
alojamiento con bafio adaptado para personas con diversidad funcional.

Equipo Técnico (recursos humanos): 1 Direccién, 3 técnicos sociales, 1 psicdlogo, 1

técnico acompafiamiento social (periodo vacaciones verano), 3 conserjes. Son parte
también del equipo, una comunidad de religiosas que residen en el centro con funciones
de apoyo, acompafamiento y referencia. El Centro cuenta ademas con la participacién
de voluntarios que apoyan las diferentes actividades del proyecto.

El Equipo técnico de SDV en la gestion y coordinacion del area social, recepciéon de
solicitudes, elaboracién de memorias y gestion administrativa y contable es el siguiente:
1 Direccion (voluntaria), 1 responsable de area, 2 técnicos sociales, 4 administrativos
(con un % de dedicacion parcial al proyecto).

5.-OBJETIVOS.
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El objetivo general y los objetivos especificos del “Servicio de Atencién a Familias en
Recursos Residenciales” son coincidentes con los que figuran en el vigente Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad, Linea de subvencion 1 “Parentalidad y desarrollo positivo de la infancia y la

juventud”, Objetivo especifico n.0 5.

Objetivo General:

Apoyar a las familias en grave riesgo de exclusidn social, favoreciendo su integracién
social y autonomia mediante intervenciones sociales y educativas intensivas en régimen
de alojamiento temporal.

Objetivos especificos:

1. Proporcionar alojamiento alternativo a familias/personas, prioritariamente con
menores a cargo, afectadas por la exclusion residencial, con acompafiamiento social.

2. Realizar apoyos en los itinerarios participados con las familias/personas para

identificar potencialidades y reforzar ambitos vitales encaminadas a la consecucién de
su proyecto de vida auténomo. Facilitando que conozcan y ejerzan sus derechos como

ciudadanos.

3. Prevenir situaciones de riesgo de exclusion social de menores a través de

actividades socioeducativas.

La PONDERACION total del Proyecto es la siguiente manera:

. Tipologia de plazas de MEDIA/BAJA INTENSIDAD y ALTA INTENSIDAD
Ponderacion sobre el total del Proyecto: 75%

Obijetivo 1: ponderacion: 40%

Obijetivo 2: ponderacion: 30%

Objetivo 3: ponderacion 5%

. Tipologia de plazas EMERGENCIA HABITACIONAL: Ponderacién sobre el total
del Proyecto: 25%

Objetivo 1 ponderacién: 15%

Objetivo 2 ponderacién: 7%

Objetivo 3: ponderacion 3%
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OBJETIVO OPERATIVO N.° 1

Proporcionar alojamiento alternativo a familias, prioritariamente con menores a cargo, afectadas por la
exclusioén residencial, con acompafiamiento social

PONDERACION del Objetivo 1 sobre el TOTAL DEL PROYECTO en Media/Baja y Alta 40%
Intensidad: PONDERACION del Objetivo 1 sobre el TOTAL DEL PROYECTO en 15%
Emergencia Habitacional:

Indicador de actividad 1.1. | Nimero de familias alojadas en el aiio 2023 (Plazas Media/Baja Intensidad)

Participantes

Un|daq de For:ma de Meta Ponderacion| Periodicidad _Fuente de Cargo responsable
medida calculo . informacion
Mujeres| Hombres
Memoria
justificativa de
. actuacion.
Numero , ;. .
M/B I Sumatorio 34 15% Anual BDAL Técnica social de SDV
en M/ Listado de familias

alojadas con
certificado.

Indicador de actividad 1.2. | Nimero de familias alojadas en el afio 2023 (Plazas Alta intensidad)

. Participantes
Un|daq de For’ma de Meta Ponderacién| Periodicidad -Fuente de Cargo responsable
medida calculo . informacion
Mujeres| Hombres
Memoria
justificativa de
, actuacion.
Numero . . .
Al Sumatorio 15 15% Anual BDA. Técnica social de SDV
en Listado de familias
alojadas con
certificado.

! BDA; BASE DE DATOS DE ACOMPANAMIENTO DE CARITAS MADRID

Indicador de actividad 1.3 | NUmero de familias alojadas en el afio 2023 (Plazas Emergencia Habitacional)

Participantes
Un|daq de For’ma de Meta Ponderacién Periodicidad .Fuente de Cargo responsable
medida calculo . informacion
Mujeres| Hombres
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Memoria
justificativa de
, actuacion.
Numer . P .
el:I EI(-al ° | sumatorio | 15 7,5% Anual | BDA. Técnica social de SDV

Listado de familias
alojadas con
certificado.

Este indicador se refiere a las familias que van a estar alojadas durante todo el afio 2023. Se registran los datos de todas
las familias que van a ocupar plaza en el 2023, segun tipologia de plaza.

Indicador de actividad NUmero de nifios y ninas alojados/as en el afio 2023 (Plazas Media/Baja Intensidad)

1.4.
Umdas:l de For:ma de Meta Participantes Ponderacion| Periodicidad .Fuente de Cargo responsable
medida calculo informacion
Memoria
Nifas | Nihos justificativa de
actuacion.
Nimero . BDA. . .
0]
en M/B 1 Sumatorio 68 5% Anual Listado de Técnica social de SDV
34 34 menores
alojados/as con
certificado.

Indicador de actividad NUmero de nifios y ninas alojados/as en el afio 2023 (Plazas Alta Intensidad)

1.5.
Unldaq de For,ma de Meta Participantes Ponderacién| Periodicidad _Fuente de Cargo responsable
medida calculo informacion
Memoria
Nifias | Ninos justificativa de
actuacion.
Numero . 0 BDA. - .
en AI Sumatorio 30 5% Anual Listado de Técnica social de SDV
15 15 menores
alojados/as con
certificado.

Indicador de actividad NUmero de nifios y ninas alojados/as en el afio 2023 (Plazas Emergencia Habitacional)

1.6.
ni Form L. i s Fuen
U d.a d de (,) ade Meta | Participantes Ponderacién| Periodicidad . uente de Cargo responsable
medida calculo informacion
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Memoria
Nifias | Niflos justificativa de
actuacion.
Zr‘\‘”E"sro Sumatorio | 25 75% | Anual | o 4o
13 12 menores
alojados/as con
certificado.

Técnica social de SDV

Este indicador se refiere a los nifios y nifias que van a estar alojados/as en el afio 2023. Se registran los datos de todas
los menores que van a ocupar plaza en el 2023, segun tipologia de plaza.

OBJETIVO OPERATIVO N.° 2

Realizar apoyos en los itinerarios participados con las familias para identificar potencialidades y reforzar ambitos vitales
encaminados a la consecucion de su proyecto de vida auténomo. Facilitando que conozcan y ejerzan sus derechos como
ciudadanos.

PONDERACION del Objetivo 2 sobre el TOTAL DEL PROYECTO en Media/Baja y Alta INTENSIDAD: 30 %
PONDERACION del Objetivo 2 sobre el TOTAL DEL PROYECTO en Emergencia Habitacional: 7%

Indicador de actividad 2.1. Numero de horas de intervencién INDIVIDUAL con adultos (Plazas Media/Baja intensidad)

Participantes
Unidad de Férmula de P -, N Fuente de Cargo
. . Meta Ponderacion | Periodicidad . o
medida calculo ) informacion responsable
Mujeres | Hombres
Memoria justificativa
, de actuacién. Técnica
en . o .
:\\I/Iug' fro Sumatorio | 1000 h 7% Anual Certificado de social de
/ intervenciones SDV
individuales.

Indicador de actividad 2.2. Numero de horas de intervencién INDIVIDUAL con adultos. (Plazas Alta Intensidad)

Unidad d £ ad Participantes Fuente d c
hidad de ormuia de Meta ) Ponderacion | Periodicidad _ruente ce argo
medida célculo Mujeres | Hombres informacién responsable

Memoria justificativa

de actuacion. Técnica

NUmero en AI| Sumatorio | 720 h 7% Anual Certificado de social de
intervenciones SDV
individuales.

Indicador de actividad 2.3. Numero de horas de intervencion INDIVIDUAL con adultos. (Plazas E Habitacional)

Meta Participantes Ponderacién | Periodicidad
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Unidad de Formula _ Fuente de Cargo
. , Mujeres | Hombres . .,

medida de célculo informacion responsable

Memoria justificativa
, de actuacion. Técnica

Numero en , o X

EH Sumatorio | 360 h 2% Anual Certificado de social de
intervenciones SDV
individuales.

Las intervenciones individuales que se tomaran en cuenta para la medicidn de este indicador seran todas las planificadas
y realizadas. Para el célculo de este indicador se registraran todas las atenciones individuales, especificando el nimero
de sesiones realizadas y nimero de horas por sesion con el sumatorio del total de horas. Cada intervencion individual
se considerara, aproximadamente, de una hora de duracién.

Indicador de actividad 2.4. Numero de horas de intervencion GRUPAL con adultos (Plazas Media/Baja intensidad)
. Participant
Unidad de Formula de articipantes L, o Fuente de Cargo
) . Meta ) Ponderacion | Periodicidad . -
medida calculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Memoria justificativa
de actuacion. Técnica
Numero M/B I| Sumatorio | 140 h 1% Anual Certificado de social de
Intervenciones SDV
grupales.
Indicador de actividad 2.5. Numero de horas de intervencién GRUPAL con adultos (Plazas Alta intensidad)
, Participantes
Unidad de medida Fc?rmula de Meta X Ponderacion | Periodicidad _Fuente de Cargo
calculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Memoria
Seacn, | Téenica
Numero Al Sumatorio | 54 h 1% Anual . social de
Certificado de SpV
Intervenciones
grupales.
Indicador de actividad 2.6. Numero_ de horas de intervencion GRUPAL con adultos (Plazas Emergencia
Habitacional)
Fo I Participantes
Unidad de medida orm,u a Meta Ponderacion | Periodicidad .Fuente .d,e Cargo
de calculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Memoria
s | Téonc
Numero en EH Sumatorio | 20 h 1% Anual o social de
Certificado de
; SDV
Intervenciones
grupales.

Las intervenciones grupales que se tomaran en cuenta para la medicion de este indicador seran todas las planificadas y
realizadas. Para el calculo de este indicador se registraran todas las atenciones grupales, especificando el nimero de
sesiones realizadas y nimero de horas por sesidon con el sumatorio del total de horas.
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Indicador de resultado 2.7.

Porcentaje de familias atendidas que cumplen total o parcialmente los objetivos
marcados en su plan individual de intervencién. (Plazas Media/Baja Intensidad)

£ | Participantes
Unidad de medida dorm,lIJ al Meta Ponderacion | Periodicidad .F;J ente de Cargobl
€ Calculo Mujeres | Hombres Informacion responsaple

Memoria
justificativa  de
actuacion.
BDA. Técnica

Porcentaje en M/B I Porcentaje | 65% 4% Anual Certificado con social de
listado de SDhV
familias con
cumplimiento de
objetivos.

) Porcentaje de familias atendidas que cumplen total o parcialmente los objetivos
Indicador de resultado 2.8. . . - .
marcados en su plan individual de intervencion. (Plazas de Alta Intensidad)
ES | Participantes
. . rm . o
Unidad de medida do ll'l aI Meta Ponderacion | Periodicidad _Flf.lente f:i,e Cargobl
€ calcuio Mujeres | Hombres Informacion responsable

Memoria
justificativa  de
actuacion.
BDA. Técnica

Porcentaje en Al Porcentaje | 65% 4% Anual Certificado con social de
listado de SDV
familias con

cumplimiento
de objetivos.
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Indicador de resultado 2.9.

Porcentaje de familias atendidas que cumplen total o parcialmente los objetivos marcados
en su plan individual de intervencion. (Plazas de Emergencia Habitacional)

. . Participantes
Unlcl_ad de Formula Meta P Ponderacién | Periodicidad lFuente fj.e Cargo
medida de calculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Memoria justificativa
de actuacion. ,
P tai BDA. Tecnica
Eﬂrcen dje en Porcentaje | 65% 2% Anual Certificado con social de
listado de familias SDV

con cumplimiento de
objetivos.

Este indicador reflejara el porcentaje de familias atendidas que cumplen total o parcialmente los objetivos de su plan
individual de intervencion, segln tipologia de plaza.
Este indicador basa su informacion en los registros en la BDA, cumplimentados por el/la profesional de referencia a partir
de la elaboracion y seguimiento del plan de acompafiamiento familiar/individual de cada familia atendidas durante el afio

2023.

Indicador de resultado 2.10.

Puntuacion media de satisfaccion con la atencion recibida. (Plazas de Media/Baja y
Alta Intensidad).

. , Participantes
Unidad de Formula de . o Fuente de Cargo
medida calculo Meta Mujeres | Hombres Ponderacidn | Periodicidad informacion responsable
Memoria justificativa
Media de actuacion. Téc_nica
Escala 0-10 aritmética 7 6% Anual Informe de social
satisfaccion con la de SDV
atencidn recibida.
) Puntuacion media de satisfaccion con la atencion recibida. (Plazas de
Indicador de resultado 2.11. . .
Emergencia Habitacional).
Unidad de Férmula de Participantes L o Fuente de Cargo
medida calculo Meta ) Ponderacion Periodicidad informacion responsable
Mujeres | Hombres
Memoria justificativa
di de actuacion. Técnica
Escala 0-10 ar?fniét?ca 7 2% Anual Informe de social de
satisfaccion con la SDV
atencion recibida.

del afio 2023.

Este indicador basa su informacion en los cuestionarios cumplimentados por las familias alojadas a lo largo
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OBJETIVO OPERATIVO N.° 3

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion social de menores a través de actividades socioeducativas.

PONDERACION del Objetivo 3 sobre el TOTAL DEL PROYECTO en Media/Baja y Alta INTENSIDAD: 50
PONDERACION del Objetivo 3 sobre el TOTAL DEL PROYECTO en Emergencia 30 /°
Habitacional: ?

Indicador de actividad NUmero de horas de actividades GRUPALES con nifios y nifas. (Plazas Media/Baja
3.1 Intensidad)
. ) Participantes
U”'daf’ de Forr’nula de Meta Ponderacion | Periodicidad .Fuente de Cargo responsable
medida calculo Mujeres | Hombres informacion
Memoria
justificativa de
, actuacion. . )
N“”IJI%OI Sumatorio | 652 h 2,5% Anual | Certificado de Tecnicy social de
en actividades
grupales con
menores.
Indicador de actividad , . . .
3n2|ca or de activida Numero de horas de actividades GRUPALES con ninos y ninas. (Plazas de Alta Intensidad)
_ ) Participantes
Unldaq de Forr,nula de Meta Ponderacion | Periodicidad _Fuente de Cargo responsable
medida calculo Mujeres | Hombres informacion
Memoria
justificativa de
, actuacion. ‘s .
Nur:eIro Sumatorio | 288 h 2,5% Anual Certificado de TecchDs\(;aal de
en actividades
grupales con
menores.
Indicador de actividad NUmero de horas de actividades GRUPALES con nifios y nifas. (Plazas de Emergencia
3.3. Habitacional)
] i Participantes
Unldaf:l de Forr,nUIa Meta Ponderacion | Periodicidad ,Fuente fj,e Cargo
medida | de calculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Memoria
justificativa de
{ actuacion. . .
Nungsro Sumatorio | 120h 3% Anual Certificado de Tecmcg;\c;aal de
en actividades
grupales con
menores

Para la medicion de este indicador se han tenido en cuenta las actividades grupales organizadas y realizadas.
Para el calculo de horas se registrara el nimero de sesiones para cada una de las actividades y la duracion de
cada una de ellas.
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M A D R I D DIRECCION GENERAL DE FAMILIA E INFANCIA

Respecto al OBJETIVO N.° 1: Numero de familias alojadas y Numero de nifios y nifias
alojados (segun tipologia de plaza) Se detalla en el cronograma los dos indicadores de

actividad y el tiempo en el que se desarrollara cada uno.

OBJETIVO 1: Proporcionar alojamiento alternativo a familias, prioritariamente con menores a cargo, afectadas
por la exclusion residencial, con acompanamiento social de MEDIA/BAJA INTENSIDAD.

CALENDARIO PREVISTO 2023 FRECUENCIA
ACTIVIDAD INTERVENCION ACOMPANAMIENTO
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUuL | AGO | SEP | OcT | Nov | DIC SOCIAL
1.1 Namero de familias Grupal X X X X X X X X X X X X
alojadas M/B | Semanal/quincenal/mensual
1.4. Numero de nifios y Grupal X X X X X X X X X X X X

nifias alojados/as M/B |

Semanal/quincenal/mensual

OBJETIVO 1 Proporcionar alojamiento alternativo a familias, prioritariamente con menores a

por la exclusion

residencial, c

on acompafiamiento social de ALTA INTENSIDAD

cargo, afectadas

CALENDARIO PREVISTO 2023 FRECUENCIA
ACTIVIDAD INTERVENCION ACOMPANAMIENTO
ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JUuL AGO SEP ocT NovV DIC SOCIAL

1.2 Nimero de familias Grupal X X X X X X X X X X X X Semanal/quincenal
alojadas Al
1.5 Numero de nifios/as Grupal X X X X X X X X X X X X Semanal/quincenal
alojados/as Al
OBJETIVO 1: Proporcionar alojamiento alternativo a familias/personas, prioritariamente con menores a cargo,

afectadas por la

exclusion residencial, con acompafiamiento social. EMERGENCIA HABITACIONAL

CALENDARIO PREVISTO 2023 FRECUENCIA
ACTIVIDAD INTERVENCION ACOMPANAMIENTO
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO SEP | OCT | NOV | DIC SOCIAL
1.3 Numeros de familias Grupal X X X X X X X X X X X X Segun evaluacion inicial.
alojadas EH
1.6. Numeros de nifias y Grupal X X X X X X X X X X X X Segun evaluacidn inicial.

nifios alojados/as EH

Respecto al OBJETIVO N.° 2: Nimero de horas de INTERVENCION INDIVIDUAL con adultos
y Numero de horas de INTERVENCION GRUPAL con adultos. Se detallan cada una de las
actividades y el tiempo en que cada una de ella se desarrollara.

INTERVENCION INDIVIDUAL CON ADULTOS

Respecto a las actividades de intervencion INDIVIDUAL con adultos Para programar las

actividades se parte de las necesidades de las familias/personas acompanadas segun
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problematica presentada o detectada, entre otras, violencia de género, violencia intrafamiliar,
déficit en habilidades parentales, menores en reagrupacion familiar de Centros de Acogida,
adolescentes con habitos infractores, déficit en la gestion econdmica, deudas, multas
administrativas, consumo y adicciones, salud mental, habitos pre laborales, formacion
inexistente, insuficiente o inadecuada, etc.... Asi como de propuestas o sugerencias que
verbalizan o escriben las familias alojadas en los cuestionarios de satisfaccion realizados.

Tipos de intervencion individual con adultos:

O Entrevistas individuales/familiares en el alojamiento o en el despacho: para atenciones

puntuales, entrevistas y tutorias programadas. Cada familia/persona tiene un profesional de
referencia (PR) asignado que acompaia durante toda la estancia en el centro residencial. Es
la familia/persona quien acuerda con su PR su “Plan de Acompafiamiento familiar/individual”
para ir realizando las acciones programadas con la periodicidad fijada. EI acompafiamiento
se lleva fundamentalmente en el alojamiento. El despacho se utiliza solo para las gestiones

administrativas, gestiones para derivaciones o solicitudes de vivienda publica.

O Tutorias psicoldgicas: problemas de ansiedad, afectivos... normalmente reactivos al momento

vital por el que estdn atravesando, a trastornos en los que la persona tiene un
comportamiento social desajustado y un deterioro significativo en las distintas areas, en los
que las redes de salud mental y recursos de atencidn especifica hacen un papel fundamental.
En los casos que los que se ha valorado la necesidad de una atencion especifica especializada
por parte de un recurso externo (violencia de género, abusos sexuales, salud mental...) se

realizara la derivacion con coordinaciones y seguimiento.

O Acompafamientos y seguimiento en gestiones por los profesionales asignados y con el

voluntariado. Se contabilizan todo tipo de gestiones de apoyo, desde las telefonicas a los
acompafamientos presenciales. Cada familia/persona es apoyada cuando lo necesita con
acompafiamiento a gestiones administrativas: organismos publicos de empleo, érganos de
vivienda publica, escolarizacion de menores, asistencia a tutorias con profesionales de
colegios, centros de salud, citas con Salud mental, cambios de centros (de salud, de servicios
sociales, etc....), coordinaciones con profesionales de Centros de Atencidn a la Infancia (CAI),
etc.

O Asesoramiento juridico en temas de documentacién, problematicas relacionadas con la

situacion de irregularidad de familias extranjeras y prestaciones sociales econdmicas que no

pueden solicitarse si los procesos judiciales adecuados no se llevan a cabo previamente
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(solicitud de RMI, prestacion por hijo a cargo...), resoluciéon de problemas juridicos

pendientes, lectura y comprension de documentos, apoyo en los procesos de medidas

paternofiliales o en procesos de divorcio o en procesos judiciales sin sentencia firme,

coordinaciones con abogados de oficio, activacion de solicitudes de vivienda publica, etc..

O Derivacion a capacitacion laboral y a orientacion laboral bien en recursos de Caritas Madrid

o bien a entidades/recursos externos.

O Derivacién a recursos especificos cuando sea necesario (centros de salud mental, dispositivos

de violencia de género, centros base, etc.).

O Elaboracion de informes sociales.

O Asistencia a ETMF (mesa de trabajo del menor).

CRONOGRAMA OBJETIVO N.° 2:

Realizar apoyos en los itinerarios participados con las familias para identificar potencialidades y reforzar ambitos

vitales encaminados a la consecucidn de su proyecto de vida auténomo. Facilitando que conozcan y ejerzan sus

derechos como ciudadanos.

Tipologia de plaza: MEDIA/BAJA y ALTA INTENSIDAD y EMERGENCIA HABITACIONAL

CALENDARIO PREVISTO 2023

FRECUENCIA
ACTIVIDAD ACOMPANAMIENTO
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC SOCIAL
2.1. Plazas de Media/Baja
Intensidad X X X X X X X X X X Quincenal/mensual
2.2. Plazas de Alta Intensidad X X X X X X X X X X Semanal/quincenal
INTERVENCION
INDIVIDUAL - - —
2.3. Plazas de Emergencia Segln  evaluacion
Habitacional inicial, a determinar
X X X X X X X X X X en cada caso.

INTERVENCION GRUPAL CON ADULTOS

Respecto a las actividades deintervencion GRUPAL con adultos Para programar las actividades
se ha partido de los centros de interés de las familias alojadas. También de las sugerencias y

resultados obtenidos de los cuestionarios de satisfaccion que cumplimentan las familias a lo largo

del ano.

Tipos de intervencion GRUPAL con adultos:
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Las actividades vy talleres dirigidas a las familias/personas se distribuyen en:

o

M A D R I D DIRECCION GENERAL DE FAMILIA E INFANCIA

Actividades grupales comunitarias: actividades de ocio en familia, espacios de encuentro

familiar, asambleas comunitarias y reuniones de vecinos periddicas. Con el objetivo de que las

familias tengan una participacion activa en el Centro Residencial a través de actividades planificadas

por ellos ("Dia de la mujer”, “Dia de la Violencia de Genero”, “Dia de las personas sin hogar”,

preparamos juntos la Navidad, etc.) y actividades de cuidado, decoracion y limpieza del Centro

Residencial.

o

cabo por voluntarios o en colaboracion con recursos sociales del distrito), etc.

Actividades y Talleres con adultos: taller de bienvenida y conocimiento del Centro
Residencial, taller de alfabetizacion y aprendizaje del castellano, taller de mindfulness para reduccion
del estrés, escuelas de familia, talleres de eficiencia energética, talleres de vivienda compartida,
talleres de parentalidad, talleres de desarrollo personal, charlas sobre temas educativos (llevadas a

CRONOGRAMA OBJETIVO N.© 2:

Realizar apoyos en los itinerarios participados con las familias para identificar potencialidades y reforzar

ambitos vitales encaminados a la consecucién de su proyecto de vida auténomo. Facilitando que conozcan y

ejerzan sus derechos como ciudadanos.

Tipologia de plaza: MEDIA/BAJA y ALTA INTENSIDAD y EMERGENCIA HABITACIONAL

CALENDARIO PREVISTO 2023

FRECUENCIA
ACOMPANAMIE
ACTIVIDAD NTO
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC SOCIAL
2.4. Plazas de Media/Baja .
Intensidad X X X X X X X X X X Quincenal/mensu
al
2.5.Plazas de Alta Intensidad X X X X X X X X X X Semanal/quincen
INTERVENCION al
GRUPAL 7
2.6. Plazas de Emergencia Segun
Habitacional evaluacion
X X X X X X X X X X inicial, a
determinar en
cada caso.

Respecto al OBJETIVO N.° 3: Nimero de horas de ACTIVIDADES GRUPALES con nifios y nifias. Se
detallan cada una de las actividades y el tiempo en que cada una de ella se desarrollara a lo largo
del 2023.

Actividades grupales con niiios y niias:
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O Respecto a las actividades socioeducativas con los menores alojados, el mayor
tiempo se dedicara a las actividades que se desarrollan durante todo el curso escolar de apoyo
y refuerzo de las clases de educacion primaria y de la E.S.O. y también a actividades
de ocio y de desarrollo de relaciones sociales entre iguales, bien en campamentos
urbanos en distintos momentos del ano (verano, Navidad, Semana Santa..), en salidas de ocio
(circo, parque de atracciones, bolera, cine, etc. ) o en encuentros ludicos (fiesta fin de curso,
centro abierto de verano, ocio en familia, juegos populares, ..). También se realizaran talleres
educativos de manualidades, pobreza energética, habilidades personales para
adolescentes, etc. Se desarrollaran a lo largo del afio 2023 sobre todo en horario de tarde y en
periodos de vacaciones escolares. Todos los nifos y ninas podran participar en las actividades
programadas, todas ellas con la finalidad de prevenir situaciones de riesgo de exclusién social
y encaminadas al correcto desarrollo de los menores y adolescentes alojados en los cuatro

centros residenciales.

CRONOGRAMA OBJETIVO N.° 3

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion social de menores a través de actividades socioeducativas.
Tipologia de plaza: MEDIA/BAJA y ALTA INTENSIDAD y EMERGENCIA HABITACIONAL

CALENDARIO PREVISTO 2023
FRECUENCIA
ACTIVIDAD ACTIVIDADES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
3.1. Plazas de
Media/Baja
Intensidad X X X X X X X X X X X X | Semanal
NTERVENCION 3.2. Plazas de
GRUPAL con nifios y |Alta Intensidad X X X X X X X X X X X X | Semanal
nifias alojados/as
3.3. Plazas de
Emergencia
Habitacional X X X X X X X X X X X X | Semanal

Metodologia para llevar a cabo las ACTIVIDADES:

Caritas Madrid y por tanto el Servicio Diocesano de Vivienda, dispone de una metodologia especifica

denominada “Modelo de Actuacion” que comprende el analisis-diagnostico y evaluacion de 10
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areas vitales de cada persona/familia, con menores a cargo. Concretamente son: familia, economia,
vivienda, empleo, formacion, judicial, salud, relaciones sociales, ocio y desarrollo personal.
Comenzando por un analisis-diagndstico de las diez areas, interpretadas mediante un instrumento
denominado “Sistema de indicadores de evaluacion” que nos facilita medir el Nivel Global de
Insercion (NGI) de cada persona/familia objeto de nuestro acompafamiento social. A
continuacioén, se disefia un Plan de Acompaifiamiento Familiar/Personal (PIF/PIP) con una
planificacion individualizada de objetivos y acciones consensuadas con los adultos de la familia,

para la continuacién o finalizacion del proceso de insercién social.
Todo ello alojado en la Base de Datos de Acompaiiamiento (BDA) de Caritas Madrid.
Seguimos utilizando, como en afos anteriores, una metodologia que pone a la persona en el

centro de nuestro acompafamiento social, adaptada a las diferentes familias que acceden a las

Viviendas de Integracion Social con distintas situaciones sociales, procesos vitales y situaciones
documentales diversas. Desde esta perspectiva, nuestros protocolos de actuaciéon se

plantean desde el alojamiento como un instrumento para iniciar procesos de cambio y mejora

en la situacion de las familias atendidas.

Seguimos trabajando en seguir realizando todas nuestras actuaciones desde una perspectiva de

empoderamiento y de apoyo integral a las familias, promocionando la adquisicion de autonomia

personal y familiar, el desarrollo de sus competencias, habilidades y capacidades para una

mayor independencia de las Instituciones y de las ayudas publicas y privadas. Destacar la

continuidad del trabajo realizado fomentando espacios de encuentro y asambleas vecinales para

enfrentar y mejorar la convivencia, buscando la cohesién de las familias. Con el apoyo del equipo
de profesionales en la mediacion de la convivencia en los alojamientos.
Seguimos dando importancia a que las familias alojadas en los tres Centros Residenciales

puedan beneficiarse de todos los servicios de Caritas Madrid, tales como Asesoria Juridica,

Agencia para el empleo, Centros de Capacitacion Laboral, Microcréditos solidarios, Empresas de
Insercidn, evaluacidon y atencidon psicoldgica a través de la Unidad de Acompanamiento a la

Insercion (UACI), entre otros. También sefalar que se seguiran gestionando ayudas econdmicas

ante carencia de ingresos debido a situaciones sobrevenidas (pérdidas de prestaciones publicas

o retraso en la concesién/pago de estas, pérdida de empleo o empleo precarios, situaciones
graves de salud del progenitor o de algun menor...) y que la administracién no cubre con la
inmediatez necesaria, garantizando las necesidades basicas de los adultos y de los menores

alojados.
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Y por ultimo como metodologia de trabajo, recordamos que Caritas Madrid cuenta con planes
de contingencia en todos los centros residenciales, para cumplir con todas las recomendaciones
de las autoridades sanitarias, y evitar en la medida de lo posible contagios y en el caso de que
se produjeran, asegurar el aislamiento de la/personas/familias afectadas y evitar la propagacion

comunitaria.

7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Caritas Diocesana de Madrid dispone de los siguientes instrumentos al servicio de los
proyectos y acciones que desarrolla, estos son:
Plan de Igualdad: -septiembre de 2018 -la Direccién de Caritas Diocesana de Madrid

asumio el compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sin
discriminar, directa o indirectamente por razén de sexo, de acuerdo con nuestra
identidad y con la definicidon de dicho principio, que establece la Ley Organica 2/2007
del 22 de marzo. Hemos elaborado un Plan de Igualdad 2019-2022 firmado en el mes
de abril de 2019 que establece unos objetivos y lineas de actuacion en torno a 12 ejes:
Igualdad en la cultura y estrategia de la entidad, en el ambito de la Responsabilidad
Social Corporativa, en la contratacion de personal, en las politicas de conciliacidon
familiar/personal y profesional, en la promocion de las personas, asi como en su
desarrollo y formacién. La igualdad también la extendemos al ambito de la
representatividad, de las condiciones laborales, la retribucién, la prevenciéon del acoso,

la salud, asi como la comunicacion y el lenguaje. Codigo Etico y Cédigo de Conducta

desde junio de 2019, cddigo de obligado cumplimiento para todo su personal laboral y
todos sus voluntarios, con un programa de “compliance” como medio de defensa penal
y elemento principal de la cultura de cumplimiento corporativo.

Proteccién de Datos procedimientos para el ejercicio de Derechos sobre los datos

personales de los que es responsable Caritas Diocesana de Madrid, teniendo en cuenta
el alcance sefialado en el Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidn
Europea y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Asi como el procedimiento para la identificacion,
valoracion y calificacion de los incidentes de seguridad, gestién, valoracién de las brechas
de seguridad y, en su caso el procedimiento para su notificacion a la Agencia Espanola
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de Proteccion de Datos (AEPD). Con el apoyo de la empresa “"AUDEA”. Calidad: proyecto
con reconocimiento de la certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad conforme a
la norma ISO 90001:2015 a través de la certificadora “AENOR".

Se han implantado procesos de calidad con el fin de asegurar el proceso integral y
continuado de la medicion y mejora del servicio prestado a partir de los compromisos
consensuados y las necesidades de nuestros usuarios, cumpliendo los requisitos

reglamentarios aplicables.

. Sistema de Gestion de la Calidad certificado, para los Centros Residenciales
Jubileo 2000 y Sinodo 2005 con certificacion ER-0487/2017
. Auditoria externa realizada por una certificadora externa y auditoria interna

realizada por auditor interno desde empresa “Iso-Expertises” y revision anual por la
direccién.

. Documentacion de Manuales de Calidad, Politica de Calidad, Procedimientos,
Tarjetas de Proceso aprobados por la direccion y revisados anualmente en la Revision
por la Direccidn.

. Establecimiento de objetivos anuales del proyecto alineados por los objetivos
estratégicos de Caritas y teniendo en cuenta el contexto, partes interesadas y los
resultados de la evaluacion de riesgos.

. Sistema de medicion y seguimiento establecidos y temporalizados: evaluaciones
de satisfaccion de usuarios y demas clientes, y su posterior analisis y toma de decision.
. Establecimiento de planes de formacién para nuestros profesionales y voluntarios
con el objeto de adaptar sus conocimientos y métodos de intervencion y trabajar en la
linea de mejora continua.

De forma transversal, en todos los proyectos de CARITAS Madrid y por ende en SDV se
tiene presente la atencidén igualitaria a toda persona acogida, identificando y

abordando problemas como: el acceso al empleo, a bienes, a recursos basicos y en la
vida cotidiana, bien por su discapacidad, origen racial o étnico, orientacién sexual,
creencia o religion, edad, condicidn fisica, psiquica, identidad nacional, género o
cualquiera otra condicion. Se atiende desde el igualitarismo. Al realizarse la acogida en
estos términos, no registramos ninguna de las condiciones anteriormente nombradas,
no haciendo distincién por ello en la intervencidn. Por otro lado, se trabaja y oferta, tanto

a equipos técnicos, como voluntarios, formacion para la no discriminacion como accién
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preventiva y de sensibilizacion, donde se desarrolla como abordar y minimizar prejuicios.
También se dan pistas sobre como incorporar una actitud sana y desde el buen trato en
los espacios de acogida de los proyectos. En el caso de voluntarios este contenido es
parte de la Formacion Basica y obligatoria que reciben al empezar su labor como

voluntario en el momento de la incorporacion.

8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

Personas, trabajadores y voluntarios vinculados al proyecto:

N2 de personas % de
contratadas Categoria Funciones vinculadas al proyecto dedicacion al Meses
profesional proyecto
1 Grupo 1 Responsable area 80% 12
3 Grupo 1 Responsables de proyecto 100% 12
9 Grupo 1 Técnicos sociales 100% 12
2 Grupo 1 Técnico social 80% 12
1 Grupo 1 Técnico social 80% 10
1 Grupo 1 Técnico social 80% 9
1 Grupo 2 Técnico de Acompainiamiento Social 100% 12
3 Grupo 1 Psicélogos 100% 12
3 Grupo 4 Conserjes 100% 12
1 Grupo 4 Personal mantenimiento 100% 12
3 Grupo 2 Técnicos de Acompafiamiento Social 100% 3
1 Grupo 2 Administrativo 60% 12
3 Grupo 2 Administrativo 50% 12
N2 de personas % de
voluntarias Categoria Funciones vinculadas al proyecto dedicacion al Meses
profesional proyecto
Acogida y recepcion.
Administracidon y Apoyo Informatico.
Estudios Apoyo a actividades y talleres con
50 universitarios, menores. 25% 12
secundarios y Reposiciones de materiales y
primarios reparaciones de los alojamientos.
Acompafiamiento y seguimiento familiar.

Porcentajes de imputacion del personal a la subvencion, a la financiacién propia
y a la cofinanciacion:

o Funci % de % % % i i
Q ncion Ny , . A imputacion
o € Categoria o | : es , | dedicacion imputaciéna imputacion a ° pl °" | Meses de
ersonas nculadas a L. . Iy ala )
Contratad Profesional vined ¢ al subvencién | financiacién fi . dedicacion
ontratadas proyecto proyecto concedida propia cofinanciacion
1 Grupo 1 Resp. Area 80% 70% 10% 12 meses
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1 Grupo 1 Resp. Proyecto 100% 15% 85% 12 meses
2 Grupo 1 Resp. Proyecto 100% 90% 10% 12 meses
1 Grupo 1 Técnico Social 100% 15% 85% 12 meses
1 Grupo 1 Técnico Social 100% 100% 10 meses
6 Grupo 1 Técnico Social 100% 90% 10% 12 meses
2 Grupo 1 Técnico Social 100% 100% 12 meses
1 Grupo 1 Técnico Social 80% 80% 12 meses
1 Grupo 1 Técnico Social 80% 80% 9 meses

1 Grupo 1 Técnico Social 80% 40% 30% 10% 12 meses
1 Grupo 2 Téc. Acomp. Social 100% 100% 12 meses
1 Grupo 1 Psicélogo 100% 15% 85% 12 meses
1 Grupo 1 Psicélogo 100% 90% 10% 12 meses
1 Grupo 1 Psicélogo 100% 100% 12 meses
1 Grupo 4 Conserje 100% 100% 12 meses
2 Grupo 4 Conserje 100% 100% 12 meses
1 Grupo 4 Pers. Mantenimiento 100% 100% 12 meses
3 Grupo 2 Téc, Acomp. Social 100% 100% 3 meses
1 Grupo 2 Administrativo 60% 60% 12 meses
1 Grupo 2 Administrativo 50% 50% 12 meses
2 Grupo 2 Administrativo 50% 50% 12 meses

Los porcentajes imputados a la subvencion concedida pueden sufrir alguna variacién debido a que
algunos trabajadores pueden tener conceptos en ndmina como la ayuda familiar o gratificacion que no
se considera gasto subvencionable, que puede variar en cada mensualidad.

Igualmente, podria haber alguna variacién en los % a financiar por cada uno de los financiadores, sin
gue se vea afectada la ejecucion del proyecto autorizado. Un ejemplo de ello puede ser una baja médica.
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Presupuesto del proyecto:

dgfiej@madrid.es

CUANTIA INGRESOS POR
CONCEPTO FINANCIACION PROPIA | COFINANCIACION COSTE TOTAL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIOS
PERSONAL 595.000,00€ 216.874,99€ 108.125,01€ 0,00€ 920.000,00 €
AYUDASA 90.000,00€ 320.000,00€ 0.00€ 0,00€ 410.000,00€
FAMILIAS ’
SEGUROS RC 0,00€ 2.000,00€ 0,00€ 0,00€ 2.000,00€
LIMPIEZAS 0,00€ 66.000,00€ 0,00€ 0,00€ 66.000,00 €
TELEFONOS 0,00€ 9.000,00€ 0,00€ 0,00€ 9.000,00€
ALQUILERES/
n SUMINISTRO 15.000,00€ 15.000,00€ 0,00€ 0,00€ 30.000,00€
= s
E SUMINISTRO
= 47.534,00€ 5.466,00€ 0.00€ 50.000,00€ 103.000,00 €
o S VARIOS ’
o
MATERIAL DE
by 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€
e OFICINA ’
G REPARACION
< ESY
© 52.000,00€ 53.000,00€ 0.00€ 0,00€ 105.000,00€
CONSERVACI ’
ONES
EQUIPAMIEN 0,00€ 20.000,00€ 0.00€ 0,00€ 20.000,00€
TOY MENAJE !
COLABORACI
ON OTRAS 0,00€ 105.000,00€ 0,00€ 0,00€ 105.000,00€
ENTIDADES
S
TALLERES Y 7.000,00€ 8.000,00€ 0.00€ 0,00€ 15.000,00€
ACTIVIDADES ’
Total
Gastos estructurales 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
o Indirectos
Total gastos 806.534,00€ 820.340,99€ 108.125,01€ 50.000,00€ 1.785.000,00€
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Conceptos que conforman cada partida de gasto

PERSONAL: Es el personal laboral de Caritas Madrid dedicado al acompafiamiento integral
de las familias en cada uno de los centros residenciales, responsables y coordinadores de cada
recurso, y personal del SDV en su tarea de gestidn y coordinacion del area social, personal de
mantenimiento y conserjeria de los centros residenciales. No hay personal subcontratado.
Dentro de la partida de personal, también se incluye el personal que encarga de la gestion
administrativa y contable del proyecto, considera “gastos indirectos” (79.475,84€) asciende al
4,45% del coste total del proyecto.

No hay personal subcontratado.

Se recibe cofinanciacion por parte de la Comunidad de Madrid a través de la subvencién
0,7% IRPF para cubrir gastos de personal.

AYUDAS A FAMILIAS (1): concepto de gasto “ayudas a familias” comprende:

- Ayudas para necesidades basicas: alimentacion, articulos de limpieza, transporte,
farmacia, etc., - Ayudas para el pago del alojamiento: que recoge las ayudas para
pagar el canon que se establece con criterios educativos a cada familia del Centro
Residencial

- Ayudas econdmicas de salida: que son las que se conceden cuando la familia sale
definitivamente del centro residencial y se le ayuda en la transicion a su nueva
vivienda; pago de fianzas de alquiler, coste de la mudanza, enseres basicos en su
nuevo domicilio, etc., y por ultimo,

- Ayuda econdmica de liquidacion deudas en el momento de la salida definitiva del
centro residencial: son las ayudas concedidas para cancelar los posibles saldos
pendientes del canon que pudieran haber sido impagados y que quedarian pendientes
al salir la familia del recurso residencial.

En este capitulo Unicamente se presupuestan con cargo a la cuantia del Ayuntamiento
las ayudas concedidas a las familias derivadas por la DGFI, siendo de éstas el
porcentaje de imputacion del 100%. En el presupuesto de este ejercicio 2023, el
porcentaje de imputacion del total de ayudas del proyecto se estima en aprox. 22%.
Se imputa el 100% de cada ayuda concedida y abonada a las familias objeto de este

Convenio durante todo el tiempo que dure su estancia en el recurso residencial
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ALQUILERES/SUMINISTROS: Engloba los alquileres de los alojamientos
vacios en los recursos propiedad de Fundacion Constructora Benéfica Jubileo
2000 y Sinodo 2005 (c/Cerro de la Plata y c/Cerro de la Mica), asi como los
alojamientos ocupados por los Equipos de Vida que estan en cada uno de estos
residenciales. Se incluyen los costes de suministros como agua caliente y fria,
electricidad y calefaccion de los alojamientos ocupados por los Equipos de Vida.
Todos ellos siempre dentro de los residenciales Jubileo 2000 y Sinodo 2005.
Caritas Madrid no recibe ningun tipo de ingreso en esta partida, ya que los
inmuebles son propiedad Fundacion Constructora Benéfica y, ademas, los Equipos

de Vida no realizan ningun abono por la estancia.

SUMINISTROS VARIOS: Se incluyen los suministros del residencial JMJ,
(c/Feneldn,22), inmueble propiedad Caritas Madrid. Los suministros basicamente
son agua, gas y electricidad. Se incluyen ingresos por parte de las familias en
concepto del abono de los suministros de las viviendas en funcion de sus

posibilidades.

REPARACIONES Y CONSERVACIONES: Gastos de mantenimiento de los
alojamientos y reparaciones menores (pintura, fontaneria, instalacion eléctrica,
etc.). Dentro de la conservacién de los residenciales se incluye el mantenimiento
de ascensores, el sistema de prevencion contra incendios, mantenimientos de
equipos de climatizacién, asi como cualquier otra accién que se considere
necesaria para el buen mantenimiento de las instalaciones. El porcentaje de
imputacion con cargo a la subvencion concedida de los capitulos de
aproximadamente 30.000 euros corresponde a conservaciones y 22.000 euros a

reparaciones

TALLERES Y ACTIVIDADES: se computaran los gastos de las actividades
grupales tanto comunitarias como actividades y talleres con adultos, establecidas
en la programacidon de cada recurso residencial para el afio 2023. Se realizaran
actividades de ocio y tiempo libre fuera de los centros residenciales, como visitas

a museos y exposiciones, al parque de atracciones, al zoo, al cine, a la bolera,

Paseo de la Chopera, 41 - 12 pta. 28045 Madrid 39 de 45
dgfiej@madrid.es


mailto:dgfiej@madrid.es

B | politicas sociales,
@ familia e igualdad

M A D R I D DIRECCION GENERAL DE FAMILIA E INFANCIA

salidas al campo o a la sierra de Madrid, asi como talleres dentro de los centros
residenciales de manualidades, ecologia y ahorro energético, pequena jardineria,
adornos y decoracion de los espacios comunes, talleres de relajacion y control de
estrés, talleres de informatica basica y de habilidades sociales para jovenes y

adultos.

El porcentaje de imputacion con cargo a la subvencidon concedida de los
capitulos de: “ayudas a familias” (90.000 euros), “alquileres” (15.000 euros),
“suministros varios” (47.534 euros), “reparaciones y conservaciones” (52.000 euros) y
“talleres y actividades” (7.000 euros), es del 26,23%.

Nota: En cuanto a los costes de imputacion a la subvencién de las partidas de alquileres
y suministros, suministros varios, reparaciones y conservacion y, talleres y actividades,
el criterio de imputacion, al no individualizar estos gastos por familia, se ha hecho en
proporcidn a la parte de la subvencién descontadas las cifras correspondientes a las
partidas de personal y ayudas a familias. Entendemos la subvencion a la totalidad del
proyecto, comprometiéndonos con el mismo a tener disponibles en todo momento para
la DGFI, 64 plazas en los tres centros residenciales. Distinguiendo Unicamente las plazas
de familias derivadas por DGFI en el caso de las ayudas a familias que seran nominativas

a las familias objeto de este Convenio.

Otros conceptos que conforman cada partida de gasto del presupuesto:

LIMPIEZAS: Se incluyen Gastos de limpieza en los cambios de alojamientos de las
familias, asi como en algunos casos extraordinarios en los que sea necesario. También
se incluyen los gastos de limpieza de las zonas comunes de los residenciales y los gastos
de desinsectacion y/o desinfeccion. En todos los casos, se realiza a través de
“subcontrataciones” de los servicios a empresas externas. La subcontratacion de estos
servicios asciende a un 3,7% del coste total del proyecto y se financia en su totalidad a
través de financiacion propia de la entidad.

EQUIPAMIENTO Y MENAJE: Incluye los enseres y el menaje necesario en los

alojamientos en el momento de incorporacion de cada una de las familias y en el
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trascurso del tiempo de estancia en los centros residenciales. Financiacidon propia de la
entidad.
(1) AYUDAS A FAMILIAS:

Procedimiento de concesion de estas ayudas: La gestién y tramitacion de las
ayudas econdmicas se realiza en las oficinas centrales del Servicios Diocesano de

Vivienda (SDV) de Caritas Madrid. En cada recurso residencial, la Persona de Referencia
(PR) en entrevista con la familia, realiza el balance de ingresos y gastos, y consensua
con ella, los conceptos y cuantias de la ayuda solicitada.

La familia debe rellenar la “Solicitud de ayuda econdmica” en formato homologado. Lo

ideal es que la propia familia rellene dicha solicitud, siendo apoyada por la Persona de
Referencia. La solicitud debe estar correctamente cumplimentada, con letra legible y
firmada por la familia. La PR registra la solicitud en el seguimiento de la Base de Datos
de Acompanamiento de Caritas Madrid (BDA), haciendo un resumen del total, con los
conceptos y cantidades solicitadas; fundamentando minimamente la pertinencia de la
ayuda. En caso de que la familia haya tenido una ayuda econdmica previa, esta anotacién
debe dejar constancia de la correcta justificacion en todos los conceptos concedidos.

Es el recurso residencial, a través de su PR y con el visto bueno de la Direccion, quién
enmarca la ayuda a la familia dentro de su plan de acompafiamiento consensuado, y
certifica la necesidad de la ayuda y su cuantia. La solicitud debe contar con el visto bueno
“Vo BO” de la direccién o persona asignada por la direccidon. La PR, Direccion del
residencial, o persona asignada por la direccion, enviara la solicitud adjunta por correo
electrdnico, al técnico social del SDV asignado a tal tarea, los pagos se podran hacer
mediante transferencia bancaria, Hall Cash, cheque o caja.

Una vez terminado el proceso de gestién, tramitacion y forma de pago, el técnico social
del SDV lo notifica por correo electrénico al PR, con copia a su Direccidon y persona
designada por ésta. Haciendo anotacién de todo el proceso en la BDA. La PR, hara el
seguimiento necesario para la justificacion correcta de la ayuda econdmica entregada.
Se hara anotacién en seguimiento de la BDA, o bien en el momento de anotar la nueva
ayuda solicitada del siguiente mes, o bien en el momento de la justificacion si no se
prevé tramitar mas ayudas. En el momento de la justificacion de la Ayuda Econdmica se
recopilaran justificantes, tiques o facturas aportados por la familia, seran escaneados y
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colgados en la BDA por cada recurso residencial. Los principales conceptos de ayuda son
necesidades basicas (alimentacion, higiene, ropa y calzado, etc.); pago alojamiento,
ayudas econdmicas concedidas en las salidas del recurso y liquidacion de posibles deudas

igualmente al abandonar el mismo.

9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion, el seguimiento y el control se realiza mediante Procedimientos
generales recogidos en el Sistema General de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015

implantado y que hace un seguimiento de la obligacion de inspecciones técnicas,

procedimientos de proteccidon, emergencia y seguridad en el trabajo, infraestructura,
compras y proveedores. Se realiza mediante Auditorias Externas (AENOR) e Internas
(CARITAS) asi como inspecciones del CIRA y del Ayuntamiento de Madrid.

Respecto a los Medios Técnicos:

1. Cada unidad familiar/persona tiene a su disposicion un profesional de
referencia, que es la persona de apoyo a la intervencion y el responsable del
acompafamiento social durante la estancia de la familia en el Centro Residencial.

2. La metodologia de acompafiamiento se centra en el Sistema de Indicadores de
Evaluacion familiar/personal propia de la Institucién dividida en 10 areas (Familia,
vivienda, economia, formacién, empleo, juridico, relaciones, ocio, salud y desarrollo
personal) y ajustada a las circunstancias familiares e individuales.

3. Cada familia/persona acuerda con su PR su Plan de acompafiamiento
participado consensuado y temporalizado.

4, Todo el acompanamiento se recoge en la Base de Datos de Acompaifiamiento
(BDA) de CARITAS Madrid que permite trabajar a los profesionales en Red, y cumple
con los requisitos de la proteccién de datos.

5. La evaluacion y control se realiza segin procedimientos recogidos en las
Tarjetas de Proceso del Manual General de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015 y se
evalla a través de Auditoria Externa (AENOR) con Certificacion ER-0487/2020 y
Auditoria Interna (CARITAS Madrid).

6. Las familias a través de cuestionarios de satisfaccion evallian su satisfaccion

tanto general del acompafiamiento recibido, como de las actividades y talleres
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programadas. En Caritas Madrid se utiliza un cuestionario que tiene una escala de 0 a 6,
siendo 0 “muy insatisfecho” y 6 “muy satisfecho”, para los datos de este convenio se
extrapola la escala de 0 a 10, siendo 0 “muy insatisfecho” y 10 “muy satisfecho”. A través
de los resultados obtenidos se introducen aspectos de mejora y sugerencias en
actividades, talleres y se reciben propuestas en la atencién recibida por los profesionales
del Centro.

7. Tanto los profesionales estructurales como el voluntariado tienen Plan de
formacion anual que se organiza de forma interna en SDV, a través del Centro de
Estudios Sociales de CARITAS Madrid o de forma externa en cursos o jornadas con las
administraciones con las que se suscriben Convenios (CAM y Ayuntamiento de Madrid).
8. Todos los datos personales, documentacién y curriculo de los voluntarios se
recogen en la Base de Datos de Voluntariado, que cumple con los requisitos de la
proteccidn de datos.

9. El usuario tiene a su disposicién un canal de reclamacion y sugerencias con
la obligacién del Servicio de dar una contestacion y tratamiento a su queja segun

procedimientos recogidos en las Sistema de General de Calidad UNE-EN ISO

9001:2015. Se facilita canal de participacién tanto a través del buzon de sugerencias,
como del libro de reclamaciones o quejas. Todo ello en clave de mejora de gestidn
continua.

Respecto a los Recursos Humanos del Servicio de Atencion a Familias en

recursos residenciales de Caritas Madrid en el marco del presente convenio:

. Director y Responsable de Area del Servicio de Vivienda de Céritas Madrid.
. Directoras de los Centros Residenciales.
. Técnicos Sociales y Técnicos de Acompafiamiento Social de Centros Residenciales y

del SDV en su sede central.

. Psicdlogos

. Auxiliares Administrativos.

. Personal de mantenimiento.
. Conserjes

Otros Recursos de Apoyo: la Institucion pone a disposicion de las familias a través de los
Departamentos y Servicios Centrales de Caritas Madrid:
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a0 Servicio Diocesano de Empleo (SDE): gestiona y oferta cursos de Capacitacion
laboral, servicios de orientacion para la busqueda de empleo en Agencia de Colocacion,
microcréditos solidarios para iniciativas de autoempleo, Intermediacion laboral, a través de
procesos individualizados de tutorizacion laboral.

0 Unidad de Acompanamiento a la Insercién (UACI): evaluacion psicoldgica de largo
recorrido y valoracion de capacidades para certificacion de discapacidad.

Asesoria Juridica.

Departamento de Comunicacion (campafas, sensibilizacion e incidencia).

Servicios Centrales (gestion de compras, proveedores, mantenimiento).
Departamento de Informatica.

O oo o .43

Voluntariado que colaboran en todas las actividades que se realizan en los recursos
residenciales.

Participacion y coordinacion con profesionales y tejido social:

ad Coordinacion con otros profesionales de referencia de los recursos de Caritas
implicados en el trabajo con las familias atendidas.

a0 Coordinacion con otras entidades que intervienen con las familias atendidas.

O Apoyo para la solicitud de ayudas publicas e institucionales necesarias para el
acompafamiento con las familias atendidas

0 Mantenimiento y gestidn de los inmuebles donde radican los alojamientos.
INSTRUMENTOS Y DOCUMENTACION TECNICA

0 Modelos de contratos; admision al proyecto social de apoyo a la familia y de cesion

de uso de alojamiento.

O Sistema de Indicadores de Evaluacion (SIV) y Plan de Acompafiamiento Familiar.
0 Base de Datos de Acompafamiento (BDA).
a0 Inventarios de las viviendas y documentos de entrega de llaves a la entrada y a la

salida del Recurso.

a0 Cuestionarios de satisfaccion y listados de asistencia a las actividades y talleres

grupales, tanto de adultos como de menores.

a Informes de derivacion internos y externos.
a0 Procedimiento de solicitud de Ayudas econdmicas propias de Caritas Madrid.
a0 Guias de recursos y agenda familiar.
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ANEXO I
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad Céritas Diocesana que suscribe un convenio de subvencién con el Ayuntamiento de Madrid
para el desarrollo del Proyecto “Servicio de atencién a familias en recursos residenciales”, y el personal a
su servicio en la prestacidon del Programa del Convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, estan
obligados en su calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta de la Direccidon
General de Familia e Infancia responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28, apartados 3 y 4 del Reglamento, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos
se encuentren en vigor a la firma del convenio o que puedan estarlo durante su vigencia.

Invariabilidad del Acuerdo de Encargo de Tratamiento

a) Las partes se comprometen a no modificar las cldusulas.

b) Esto no es Obice para que las partes incluyan en un contrato mas amplio las cldusulas contractuales
tipo ni para que afadan otras clausulas o garantias adicionales siempre que no contradigan, directa o
indirectamente, las clausulas ni perjudiquen los derechos o libertades fundamentales de los interesados.

Interpretacion

a) Cuando en las presentes clausulas se utilizan términos definidos en el Reglamento (UE) 2016/679 se
entiende que tienen el mismo significado que en el Reglamento.

b) Las clausulas deberdn leerse e interpretarse, con arreglo a las disposiciones del Reglamento (UE)
2016/679.

c) No se podrdn realizar interpretaciones de las cldusulas que entren en conflicto con los derechos y
obligaciones establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 o que perjudiquen los derechos o libertades
fundamentales de los interesados.

Jerarquia

En caso de contradiccidon entre las clausulas y las disposiciones de acuerdos conexos entre las partes que
estuvieren en vigor en el momento en que se pactare o comenzare a aplicarse este acuerdo de encargo,
prevalecerdan las presentes clausulas.

Las partes deberdan poder demostrar el cumplimiento de las cldusulas del presente acuerdo de encargo
de tratamiento.
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL ENCARGO DE TRATAMIENTO

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad Caritas Diocesana, encargada del tratamiento,
para tratar por cuenta de la Direccién General de Familia e Infancia responsable del tratamiento, los datos
de caracter personal necesarios para desarrollar el Proyecto “Servicio de atencion a familias en recursos
residenciales”.

El tratamiento consistira en la recogida, registro, estructuracion, modificacion, conservacién, extraccion,
consulta, comunicacion por transmision, difusion, interconexion, cotejo, limitacidn, supresion,
destruccion y cualquier otro que en el desarrollo del servicio fuese necesario.

Concrecion de los tratamientos a realizar: (Marcar)

AN

Recogida
Registro
Estructuracion
Modificacion
Conservacion
Extraccion
Consulta
Comunicacidn por transmision
Difusién
Interconexion
Cotejo
Limitacidn
Supresion
Destruccion

AN N N NN O NN

SEGUNDA: IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento, Direccidon General de Familia e Infancia pone a disposicion de la entidad
Caritas Diocesana encargada del tratamiento, la informacion que se describe a continuacidon
correspondiente a la actividad del Proyecto “Servicio de atencion a familias en recursos residenciales”
datos de caracter:

e |dentificativos (nombre y apellidos, DNI, teléfono, direccidn, correo electrénico, firma)

* Personales (fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad, datos de familia)

correspondiente a la actividad de tratamiento PROTECCION EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

TERCERA: DURACION

El presente acuerdo tiene una duracidn coincidente con el periodo de vigencia del convenio a suscribir y
surtird efectos a partir de su firma.

Una vez finalice el presente convenio entre el Ayuntamiento y la entidad beneficiaria, el encargado del
tratamiento debe devolver al responsable del tratamiento los datos personales y suprimir cualquier
copia que esté en su poder.
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obligan a:

1)

2)

3)

4)

5)

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo para
la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podrd utilizar los datos para fines propios.

El encargado tratara los datos personales tinicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se aplique al encargado. En tal caso, el encargado informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico. El responsable también podrd dar instrucciones
ulteriores en cualquier momento del periodo de tratamiento de los datos personales. Dichas
instrucciones deberan estar siempre documentadas.

El encargado informara inmediatamente al responsable si las instrucciones dadas por el
responsable infringen, a juicio del encargado, el Reglamento (UE) 2016/679, o las disposiciones
aplicables del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros en materia de proteccion de datos.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta
del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del encargado y
del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional,
incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, del RGPD, la documentacién de garantias
adecuadas. La obligacién de realizar transferencias internacionales teniendo en cuenta las
nuevas CCT para transferencias internacionales

Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

. La seudonimizacidn y el cifrado de datos personales.

. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

. El proceso de verificacidn, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del
responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad la que se deben comunicar los datos, los
datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Transferencias internacionales.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacién
internacional solo podra realizarse siguiendo instrucciones documentadas del responsable o en
virtud de una exigencia expresa del Derecho de la Unidn o del Estado miembro al que esté sujeto
el encargado; se llevara a cabo de conformidad con el capitulo V del Reglamento (UE) 2016/679.
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Informard al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

El responsable se aviene a que, cuando el encargado recurra a un subencargado para llevar a
cabo actividades de tratamiento especificas (por cuenta del responsable) y dichas actividades
conlleven una transferencia de datos personales en el sentido del capitulo V del Reglamento (UE)
2016/679, el encargado y el subencargado puedan garantizar el cumplimiento del capitulo V del
Reglamento (UE) 2016/679 utilizando clausulas contractuales tipo adoptadas por la Comisidn,
con arreglo al articulo 46, apartado 2, del Reglamento (UE) 2016/679, siempre que se cumplan
las condiciones para la utilizacion de dichas clausulas contractuales tipo.

Subcontratacion:

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio que
comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el
normal funcionamiento de los servicios del encargado.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal, hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos a los que haya tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice su objeto, sin que pueda conservar copia o
utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el presente acuerdo
de encargo, incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion
vigente. Igualmente, debera informar a sus empleados de que sélo pueden tratar la informacién
del Ayuntamiento para cumplir los servicios objeto de este acuerdo de encargo, y también de la
obligacién de no hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan. Esta obligacion
subsistird auin después de la finalizacion del convenio.

La entidad debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia de
proteccién de datos sean necesarias cumplir en el desarrollo de sus tareas para la realizacion del
convenio suscrito, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la entidad
personalmente de las infracciones legales en que por incumplimiento de sus empleados se
pudiera incurrir.

La entidad y su personal, durante la realizacion del programa por el que suscriben convenio con
el Ayuntamiento de Madrid, estaran sujetos al estricto cumplimiento de los documentos de
seguridad de las dependencias municipales en las que se desarrolle su trabajo.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de
forma expresay por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

Debera incluir una cldausula de confidencialidad y secreto en los términos descritos en los
contratos laborales que suscriban los trabajadores destinados al desarrollo del proyecto objeto
de presente acuerdo de encargo de tratamiento.

Dicho compromiso afecta tanto a la entidad Caritas Diocesana como a los participantes y
colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al ambito interno de la entidad
como al dmbito externo de la misma. El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho al
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ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que bajo su criterio se produzca un
incumplimiento de dicho compromiso.

9) Mantener a disposicion del responsable la documentacién acreditativa del cumplimiento de la
obligacion establecida en el apartado anterior.

10

-

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

11

R

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de:

1.2 Acceso, rectificacion, supresion y oposicion

2.2 Limitacion del tratamiento

3.2 Portabilidad de datos

4.2 A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de
perfiles)

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por correo electrdénico a la
direccién dgfiej@madrid.es. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

12) Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en
que se facilitard la informacion se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida
de los datos.

13) Notificaciones de violaciones de la seguridad de los datos:

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el encargado colaborard con el
responsable y le ayudard a cumplir las obligaciones que le atribuyen los articulos 33 y 34 del
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Reglamento (UE) 2016/679 teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de que
disponga el encargado.

Violacidn de la seguridad de datos personales tratados por el responsable

En caso de violacidn de la seguridad de los datos personales en relacion con los datos tratados por el
responsable, el encargado ayudara al responsable en lo siguiente.

a) Notificar la violacién de la seguridad de los datos personales a las autoridades de control
competentes sin dilacidn indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 72 horas, una
vez tenga constancia de ella, si procede (a menos que sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas).

b) Recabar la informacidn siguiente, que, de conformidad con el articulo 33, apartado 3, del
Reglamento (UE) 2016/679 debera figurar en la notificacion del responsable, que debe incluir
como minimo:

1) La naturaleza de los datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y
el nimero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nimero
aproximado de registros de datos personales afectados;

2) Las consecuencias probables de la violacién de la seguridad de los datos personales;

3) Las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento para poner
remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede,
las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Ademas, se debera tener en cuenta los datos que exige la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos para cumplimentar el formulario ante la notificacion de una brecha de seguridad.

Cuando y en la medida en que no se pueda proporcionar toda la informacion al mismo tiempo,
en la notificacidn inicial se proporcionara la informacién de que se disponga en ese momento y,
a medida que se vaya recabando, la informacidn adicional se ird proporcionando sin dilacion
indebida.

c) Cumplir, con arreglo al articulo 34 del Reglamento (UE) 2016/679, la obligacion de comunicar
sin dilacién indebida al interesado la violacién de la seguridad de los datos personales cuando
sea probable que la violacidn de la seguridad entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades
de las personas fisicas.

Violacidn de la seguridad de datos personales tratados por el encargado

En caso de violacién de la seguridad de datos personales tratados por el encargado, este lo notificara
al responsable sin dilacion indebida una vez que el encargado tenga constancia de ella. Dicha
notificacion debera incluir como minimo:

a) Una descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad (inclusive, cuando sea posible,
las categorias y el nUmero aproximado de interesados y de registros de datos afectados);

b) Los datos de un punto de contacto en el que pueda obtenerse mds informacién sobre la
violacion de la seguridad de los datos personales;

c) Sus consecuencias probables y las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad, incluyendo las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Cuando y en la medida en que no se pueda proporcionar toda la informacién al mismo tiempo, en la
notificacion inicial se proporcionard la informacién de que se disponga en ese momento y, a medida
que se vaya recabando, la informacion adicional se ird proporcionando sin dilacién indebida.
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Ademas, se debera tener en cuenta los datos que exige la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
para cumplimentar el formulario ante la notificacion de una brecha de seguridad.

14) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

15) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la
autoridad de control, cuando proceda.

16) Poner a disposicion del responsable toda la informaciéon necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

17) Asistir al responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir con su
obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de
los interesados y le ayudard a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del Reglamento (UE) 2016/679, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicidn del encargado.

18) Asi mismo informara inmediatamente al responsable del tratamiento si una instruccion
infringe el Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Union o
de los Estados miembros.

19) Implantar las medidas de seguridad:

Las medidas de seguridad establecidas en Reglamento relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (UE)
2016/679.

En todo caso, deberd implantar mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La entidad, al igual que su personal, se someteran a las normas de seguridad vigentes en el
Ayuntamiento de Madrid para cada uno de los ficheros a los que tengan acceso, e igualmente a las
especificaciones e instrucciones de los responsables de seguridad en materia de proteccion de datos
de cada una de las dependencias municipales afectadas.

Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberan, con caracter general, observar los
estandares que se deriven de la normativa de seguridad de la informacion y de proteccion de datos

Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptara para garantizar la seguridad,
confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacién facilitada.

Asimismo, la entidad debera informar al responsable, antes de transcurridos siete dias de la fecha
de formalizacion del convenio, la persona que serd directamente responsable de la puesta en
practica y de la inspeccidn de dichas medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.

20) Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de contacto al
responsable.

El delegado de proteccidn de datos debe designarse cuando:
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a) El tratamiento lo lleve a cabo una autoridad o un organismo publico, excepto los tribunales
que actuen en ejercicio de su funcién judicial;

b) Las actividades principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de
tratamiento que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una observacién
habitual y sistematica de interesados a gran escala;

¢) Lasactividades principales del responsable o del encargado consistan en el tratamiento a gran
escala de categorias especiales de datos personales y de datos relativos a condenas e
infracciones penales.

21) Propiedad de los datos.

Todos los datos personales que se traten o elaboren por la entidad Caritas Diocesana, como
consecuencia del desarrollo del Proyecto “Servicio de atencion a familias en recursos residenciales”,
asi como los soportes del tipo que sean en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento
de Madrid.

En la medida que la entidad aporta equipos informaticos para el desarrollo del programa objeto de
suscripcion de convenio con el Ayuntamiento de Madrid, una vez finalizadas las tareas, la entidad
previamente a retirar los equipos informaticos, deberd borrar toda la informacion utilizada o que se
derive de la ejecuciéon del convenio, mediante el procedimiento técnico adecuado, o proceder a su
entrega al responsable del fichero. La destruccion de la documentacion de apoyo, si no se
considerara indispensable por el Ayuntamiento habiéndolo comunicado por escrito, se efectuara
mediante maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibilidad,
efectuandose esta operacion en el lugar donde se realicen los trabajos.

Igualmente, debera adoptar las medidas necesarias para impedir la recuperacion posterior de
informacion almacenada en soportes que vayan a ser desechados o reutilizados.

22) Destino de los datos.

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacién.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por el encargado.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

23) El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento los
controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la entidad de sus obligaciones, el cual esta obligado a facilitarle cuantos datos o
documentos le requiera para ello.

24) Las partes pondran a disposicion de la autoridad de control, a instancia de esta, la informacion
que solicite en cumplimiento de las presentes clausulas y, en particular, los resultados de las
auditorias.
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25) Incumplimiento de las clausulas y resolucion del convenio

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en caso de que el encargado
del tratamiento incumpla las obligaciones que le atribuyen las presentes clausulas, el
responsable podra ordenar al encargado que suspenda el tratamiento de datos personales
hasta que este vuelva a dar cumplimiento a las presentes cldusulas, o resolver el convenio.
El encargado informard con presteza al responsable en caso de que no pueda dar
cumplimiento a las presentes clausulas por cualquier motivo.

b) Elresponsable estara facultado para resolver el convenio en lo que se refiera al tratamiento
de datos personales en virtud de las presentes cldusulas cuando:

1) el tratamiento de datos personales por parte del encargado haya sido suspendido por
el responsable con arreglo a la letra a) y no se vuelva a dar cumplimiento a las presentes
cldusulas en un plazo razonable y, en cualquier caso, en un plazo de un mes a contar
desde la suspension;

2) el encargado incumpla de manera sustancial o persistente las presentes clausulas o
las obligaciones que le atribuye el Reglamento (UE) 2016/679.

3) el encargado incumpla una resolucion vinculante de un drgano jurisdiccional
competente o de las autoridades de control competentes en relacién con las
obligaciones que les atribuye el presente acuerdo de encargo el Reglamento (UE)
2016/679.

¢) El encargado estara facultado para resolver el convenio en lo que se refiera al tratamiento
de datos personales en virtud de las presentes clausulas cuando, tras haber informado al
responsable de que sus instrucciones infringen los requisitos juridicos exigidos por la
clausula 7.1, letra b), el responsable insiste en que se sigan dichas instrucciones.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Corresponde al responsable del tratamiento:

1-. Entregar al encargado los datos a los que se refiere la estipulacion segunda de este documento.
2-. Realizar las consultas previas que corresponda.

3-. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales por parte del encargado.

4-. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacidn de inspecciones y auditorias.

SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL ENCARGADO DE TRATAMIENTO

1-. El encargado del tratamiento sera considerado responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo el presente convenio. En estos casos,
el encargado del tratamiento respondera de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

2.- El encargado del tratamiento indemnizara al responsable del tratamiento por los dafios y perjuicios,
de cualquier naturaleza, que pudieran resultar del incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud
del presente convenio.

3.- A titulo enunciativo, y no limitativo, dicha indemnizacién incluird los dafios morales e imagen, costes
publicitarios o de cualquier otra indole que pudieran resultar para su reparacién. El encargado del

Paseo de la Chopera, 41 - 1° pta. 28045 Madrid 9de 10
dgfiej@madrid.es


mailto:dgfiej@madrid.es

2% | politicas sociales,
@ M A D R I D DIRECCION GENERAL DE FAMILIA E INFANCIA

familia e igualdad

tratamiento, asimismo, deberda responder de cualquier indemnizacion que a resultas de su
incumplimiento tuviera que satisfacer a terceros.

SEPTIMA: CONTROLES Y AUDITORIA

El responsable del tratamiento, en su condicidn, se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento
los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por parte del
encargado del tratamiento del presente convenio. por su parte, el encargado debera facilitar al
responsable del tratamiento cuantos datos o documentos le requiera para el adecuado cumplimiento de
dichos controles y auditorias.

OCTAVA: NOTIFICACIONES

1.- Cualquier notificacidn que se efectue entre las partes se hara por escrito y sera entregada de cualquier
forma que certifique la recepcidn por la parte notificada.

2.- Cualquier cambio de domicilio de una de las partes debera ser notificado a la otra de forma inmediata
y por un medio que garantice la recepcion del mensaje.

NOVENA: CLAUSULAS GENERALES

1.- La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos, de conformidad con el
presente convenio, no se considerara que constituye una renuncia a dichos derechos en el futuro.

2.- La relacidn juridica que se constituye entre las partes en materia de proteccion de datos se rige por
este convenio, siendo el Unico valido existente entre las partes y sustituye a cualquier tipo de acuerdo o
compromiso anterior acerca del mismo objeto, ya sea escrito o verbal, y sdlo podra ser modificado por un
acuerdo firmado por ambas partes.

3.- Si se llegara a demostrar que alguna de las estipulaciones contenidas en este convenio es nula, ilegal
o inexigible, la validez, legalidad y exigibilidad del resto de las estipulaciones no se veran afectadas o
perjudicadas por aquélla.

4.- El presente convenio y las relaciones entre el responsable del tratamiento y el encargado del
tratamiento no constituyen en ninguln caso sociedad, empresa conjunta, agencia o contrato de trabajo
entre las partes.

5.-Los encabezamientos de las distintas clausulas son sélo a efectos informativos, y no afectaran,
calificaran o ampliardn la interpretacion de este convenio.

DECIMA: JURISDICCION COMPETENTE.

Para cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales de Madrid capital, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA

48.- Autorizar y disponer el gasto de 7.500.000,00 euros,
como aportacion a la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de
Madrid S.A. para financiar el coste de las obras de las promociones
previstas en 2023.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
7.500.000,00 euros, como aportacién a la Empresa Municipal de la Vivienda
y Suelo de Madrid S.A, para financiar el coste de las obras de las promociones
previstas en 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Politicas de Vivienda, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas de Vivienda, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 7.500.000,00 euros, como aportacion
a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid S.A., para
financiar el coste de las obras de las promociones previstas en 2023, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 001/161/152.10/745.00 “Transferencias de
capital a la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo, S.A.” del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023
hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto.

Volver al indice
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

49.- Aprobar el Plan de Calidad Institucional del Ayuntamiento
de Madrid.

Las instituciones son un elemento clave para la convivencia, la
cohesién y la paz social, asi como para el desarrollo de las personas vy las
sociedades. En este sentido, el entorno institucional de una ciudad constituye
la base sobre la que interactian los ciudadanos, las empresas y los
trabajadores e integra una gran variedad de elementos, como los
mecanismos de control del ejecutivo, la seguridad juridica, la calidad
regulatoria, la transparencia del sector publico o el buen desempefio en la
prestacion de servicios municipales.

Teniendo en cuenta estas premisas, se ha elaborado el Plan de Calidad
Institucional del Ayuntamiento de Madrid, a través del cual el gobierno
municipal asume el compromiso de dotar a la ciudad de una infraestructura
legal e institucional a la altura de las necesidades de la capital del Estado,
promoviendo la transformacion de las instituciones municipales para
convertirlas en un espacio comun y dotarlas de neutralidad, pluralidad y
mejorar la eficacia y transparencia de la actuacion administrativa.

El Plan se estructura en 3 ejes de actuacién, que persiguen la mejora
de las instituciones municipales, incrementar la seguridad juridica y la
simplificacion administrativa y continuar avanzando en la mejora de la calidad
normativa municipal.

En los distintos ejes de actuacion se integran un total de 16 medidas
que tienen un impacto transversal en toda la organizacién municipal. Dichas
medidas no agotan, desde luego, otras posibles iniciativas a adoptar en el
ambito de la calidad institucional y que se encuentran ya recogidas en otro
tipo de planes, pero si integran las actuaciones que se consideran mas
importantes y que pueden servir también de incentivo para promover
aquellas.

Por lo que se refiere a la ejecucion de las distintas medidas previstas
en el Plan, se iniciara la aplicacion de las primeras medidas inmediatamente,
en diciembre de este mismo afio, estando prevista la implementacion
completa de todas ellas en diciembre de 2026.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
a propuesta de la Coordinadora General de la Alcaldia, que eleva la Secretaria
de la Junta de Gobierno, y previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Calidad Institucional del Ayuntamiento
de Madrid, que se inserta como anexo.

SEGUNDO.- Se faculta a la titular de la Coordinacion General de la
Alcaldia para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente acuerdo, asi como para resolver las dudas que pudieran
surgir en su interpretacion y aplicacion.

TERCERO.- El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "“Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

CUARTO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que
quede enterado.

Volver al indice
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ANEXO
PLAN DE CALIDAD INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

RESUMEN EJECUTIVO

Las instituciones son un elemento clave para la convivencia, la cohesion y la paz
social, asi como para el desarrollo de las personas y las sociedades. En este sentido,
el entorno institucional de una ciudad constituye la base sobre la que interactdan los
ciudadanos, las empresas y los trabajadores e integra una gran variedad de
elementos, como los mecanismos de control del ejecutivo, la seguridad juridica, la
calidad regulatoria, la transparencia del sector publico o el buen desempefio en la
prestacion de servicios municipales.

Por tanto, la calidad de las instituciones locales constituye una herramienta esencial
para incentivar el desarrollo social y econémico de la ciudad, haciendo posible una
asignacién mas eficiente de los esfuerzos colectivos.

Mediante el Plan de Calidad Institucional el gobierno municipal asume el compromiso
de dotar al Ayuntamiento de Madrid de una infraestructura legal e institucional a la
altura de las necesidades de la capital del Estado, promoviendo la transformacion de
las instituciones municipales para convertirlas en un espacio comun y dotarlas de
neutralidad, pluralidad y mejorar la eficacia y transparencia de la actuacion
administrativa.

Para ello, el Plan se estructura en 3 ejes de actuacion:
1. Mejora de las instituciones municipales.
2. Seguridad juridica y simplificacién administrativa.
3. Calidad regulatoria.

En los distintos ejes de actuacién se integran un total de 16 medidas que tienen un
impacto transversal en toda la organizacion municipal. Dichas medidas no agotan,
desde luego, otras posibles iniciativas a adoptar en el &mbito de la calidad institucional
y que se encuentran ya recogidas en otro tipo de planes, pero si integran las
actuaciones que se consideran mas importantes y que pueden servir también de
incentivo para promover aquellas.

En primer lugar, en el eje de mejora de las instituciones municipales se concentran las
propuestas de modificacion del régimen de capitalidad de Madrid. La Ley 22/2006, de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid (en adelante, LCREM)
cuenta ya con 17 afos de antigledad y los reglamentos organicos municipales,
aprobados hace mas de 20 afios todavia no han sido completamente adaptados a
ella. La arquitectura juridica, competencial y organizativa del Ayuntamiento de Madrid
debe adaptarse a las actuales necesidades de la ciudad.

Por ello, se plantea promover la reforma de la LCREM y de los reglamentos organicos
municipales para que Madrid pueda desarrollar las funciones que como capital tiene
encomendadas de la mejor manera posible. Para ello es necesario un régimen
financiero y tributario acorde a estas necesidades y competencias, simplificando la



gestion de las bonificaciones fiscales para eliminar cargas administrativas a los
ciudadanos y mejorar la eficiencia.

Asimismo, se propone redefinir las competencias de la ciudad para seguir creciendo,
optimizando la prestacion de servicios publicos y para afrontar nuevos retos,
modernizar las infraestructuras, intensificar la seguridad y mejorar las prestaciones
gue como capital de Espafia se ofrecen al conjunto del pais.

La simplificacion procedimental, el mantenimiento de la seguridad juridica y la
generacion en la ciudad de un contexto de estabilidad, certidumbre y confianza son
los elementos inspiradores del segundo eje de actuacion. En este sentido, se propone
la derogacion de 8 ordenanzas y reglamentos innecesarios, la revision de las
disposiciones administrativas de desarrollo de las ordenanzas y la eliminacion de
diversos informes no preceptivos en los procedimientos administrativos.

Desde el punto de vista de la simplificacion administrativa, el plan propone normalizar
la configuracion de los consejos sectoriales como érganos de participacion ciudadana
y la elaboracion de convenios de reduccion de cargas administrativas. Mediante estos
tltimos se pretende colaborar con ciudadanos y empresas en la identificacion y
reduccion de cargas administrativas, de forma que sean estos quienes puedan
proponer qué cargas deberian eliminarse o qué otras medidas podrian adoptarse en
su lugar.

Finalmente, el eje relativo a la calidad regulatoria continta los trabajos desarrollados
en el mandato anterior, bajo el Plan de Gobernanza y Simplificacién Normativa de
2020. Como medida mas importante, se propone elaborar un reglamento de calidad y
produccion normativa que institucionalice los instrumentos de mejora de la regulacion,
garantizando asi su estabilidad y permanencia en el tiempo. Junto a ello, el plan prevé
estudiar la posible simplificacion de las ordenanzas fiscales y continuar los trabajos
de evaluacion normativa iniciados en el anterior mandato mediante la evaluacion de 6
ordenanzas municipales de reciente aprobacion.

Asimismo, se recogen otras medidas destinadas a mejorar el procedimiento de
elaboracién de las normas municipales mediante la adopcién de instrucciones sobre
el seguimiento del proceso normativo y sobre la memoria de valoracién de las
alegaciones presentadas en el plazo de informacion publica de las normas.
Finalmente, se prevé la incorporacion de herramientas de inteligencia artificial para
mejorar la claridad del lenguaje en la redaccion de los textos legales, asi como la
adopcion de diversas medidas para mejorar los sistemas de informacién juridica
municipales, entre los cuales ocupa un lugar destacado la Base de Datos de
Normativa Municipal Cibelex.

El plan termina con un apartado relativo a los 6rganos responsables de su ejecucion,
asi como con un cronograma con las fechas previstas para la adopcién de las distintas
medidas.

En definitiva, la ejecucion del plan permitira al Ayuntamiento de Madrid progresar en
la consecucion de la excelencia institucional, mejorando la calidad de los servicios
prestados a los ciudadanos y alcanzando una gestion publica cada vez mas eficaz,
participativa y transparente.



1. MEJORA DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES.

1.1. Modificacién de la Ley de Capitalidad.

Hace mas de 15 afios se aprobd la LCREM, en el marco de un proceso de
concertacion entre la Administracién General del Estado, la Comunidad de Madrid y
el Ayuntamiento de Madrid, presidido por la lealtad institucional y la colaboracion
interadministrativa.

No obstante, desde el afio 2006 en que se aprobd la LCREM hasta el momento actual,
se han producido cambios legislativos de calado tanto en la ciudad de Madrid como
en el marco juridico regulador de casi todas las materias que afectan al Ayuntamiento
y a sus ciudadanos. En este sentido, Madrid necesita mejorar su marco institucional
para poder desarrollar las funciones que como capital tiene encomendadas y para
poder continuar mejorando la gestion de los servicios publicos.

Por ello, se propone llevar a cabo un proceso de actualizacion de la LCREM que
permita incorporar nuevas competencias y mejorar la regulacion de aquellas
cuestiones que han quedado desfasadas con el transcurso de los afos.

En consecuencia, se formulard al Gobierno de la Nacidon una propuesta de
modificacién de la LCREM que incluird, al menos, los siguientes contenidos:

1. Mejora de la financiacién y mayor capacidad en la regulacién de los impuestos
municipales y bonificaciones fiscales.

2. Mayores competencias municipales, en particular en materia de movilidad y
seguridad publica.

3. Participacion en la gestién de las principales infraestructuras estatales de la
ciudad.

4. Mejora de la organizacion municipal y regulacion especifica del nuevo Distrito
22.

5. Posibilidad de desarrollar reglamentariamente las ordenanzas municipales
mediante acuerdos de junta de gobierno o decretos del Alcalde.

1.2. Constitucién de la Comision de Capitalidad.

El titulo | LCREM regula el régimen de capitalidad de Madrid como uno de los
contenidos esenciales de la ley especial que, a pesar del tiempo transcurrido, no ha
sido objeto de implantacion, ni de desarrollo, hasta la fecha.

En particular, el articulo 5 LCREM preve la creacion de la Comision Interadministrativa
de Capitalidad como 6rgano de cooperacion para la mejor articulacion del régimen de
capitalidad previsto en la ley, integrado por igual nimero de representantes de la
Administracion General del Estado, de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento
de Madrid.

La disposicion adicional primera LCREM preveia un plazo de seis meses tras la
entrada en vigor de la ley para la efectiva constitucién de la Comision.



La Comision es el espacio adecuado para coordinar los trabajos de actualizacion
LCREM por lo que, con caracter previo a la propuesta de modificacion de la LCREM,
se formulara al Gobierno de la Nacion una propuesta de reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Comision Interadministrativa de Capitalidad.

1.3. Aprobacion de un nuevo Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion.

El 31 de mayo de 2004, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprobé el Reglamento
Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid (en
adelante, ROGA).

Desde ese momento temporal, en diversos mandatos se ha trabajado en la
modificacién del ROGA con la finalidad de adaptarlo a la LCREM, si bien esos trabajos
no han cristalizado, hasta la fecha, en la aprobacién de un nuevo reglamento organico.

Los trabajos de actualizacion del ROGA deberan desarrollarse en paralelo a la
propuesta de modificacion de la LCREM. No obstante, desde el momento de su
aprobacion, la evoluciéon del ordenamiento juridico administrativo ha hecho que el
ROGA haya quedado desfasado en numerosos ambitos.

Por ello, con independencia de las adaptaciones que hubieran de realizarse en funcién
de la futura modificacion de la LCREM, se propondra al Pleno municipal la aprobacion
de un nuevo ROGA, que incorpore los siguientes contenidos con el objetivo de mejorar
la organizacion y funcionamiento municipales:

1. Flexibilizacién de la composicidon de la Junta de Gobierno y mejora de su
funcionamiento, posibilitando que formen parte de ella concejales de
coordinacion, concejales delegados o concejales presidentes de distrito.

2. Flexibilizacién de la organizacion municipal para facilitar su ajuste al programa
del gobierno municipal, incorporando los nuevos principios de actuacion y
relacion de las Administraciones publicas previstos en el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Flexibilizacion de los sistemas de distribucion de competencias entre los
distintos 6rganos municipales.

4. Establecimiento del marco de incompatibilidades, conflictos de intereses y
limitaciones tras el cese de los concejales con responsabilidades de gobierno.

5. Mejora del régimen de la funcion directiva del Ayuntamiento de Madrid, para
garantizar la profesionalidad y objetividad en el ejercicio de sus funciones.

6. Establecimiento del marco de incompatibilidades, conflictos de intereses y
limitaciones tras el cese del personal directivo.

7. Regulacion de un sector publico institucional moderno y adaptado a las
necesidades de la organizacién municipal.

8. Regulacion de los empleados publicos y del personal directivo del sector
publico institucional.



9. Regulacion de la figura del delegado de proteccion de datos, prevista en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

10. Adaptacion de la nueva regulacién a las principales normas aprobadas desde
2004 con incidencia en el Ayuntamiento de Madrid.

1.4. Aprobaciéon de un nuevo Reglamento Orgéanico del Pleno.

La LCREM introdujo dos importantes novedades en el funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid. Por una parte, el articulo 48 establece un nuevo
procedimiento de aprobacion de las normas del Pleno, por otra, una nueva regulacion
del Presidente del Pleno y de su procedimiento de eleccion.

A pesar de ello, el Reglamento Orgéanico del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 31
de mayo de 2004 (en adelante, ROP) no ha sido modificado hasta la fecha para
recoger ambas especialidades. El procedimiento de eleccidn del Presidente del Pleno
gue prevé la LCREM permanece inédito, por la falta de su desarrollo reglamentario en
el ROP; mientras que en el caso del procedimiento de aprobacion de normas
plenarias, la aplicacion de la LCREM se realiz6 de forma provisional mediante la
Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento
para la aprobacion de las normas y el presupuesto por el Pleno del Ayuntamiento,
resolucién que pese a su provisionalidad, sigue aplicandose hoy en dia.

Junto a ello, desde la aprobacion de la LCREM han ido surgiendo distintas cuestiones
practicas en el funcionamiento del Pleno que requieren ser solventadas mediante una
regulacion que mejore su funcionamiento.

Los trabajos de actualizacion del ROP también deberan desarrollarse en paralelo a la
propuesta de modificacion de la LCREM. Por ello, con independencia de las
adaptaciones que hubieran de realizarse en funcion de la futura modificacion de la
LCREM, se propondra al Pleno municipal la aprobacion de un nuevo Reglamento
Orgéanico del Pleno, que incorpore los siguientes contenidos con el objetivo de mejorar
la organizacion y funcionamiento plenarios:

1. Regulacién del procedimiento de eleccion del Presidente del Pleno.

2. Regulacién del procedimiento de aprobacién de normas y del presupuesto
municipal.

3. Tratamiento de las enmiendas fuera del objeto de la iniciativa normativa
(también denominadas “enmiendas intrusas”). Deberan establecerse reglas
gue limiten su ambito material al objeto de la iniciativa normativa que en cada
caso se debata, no pudiendo por ello enmendarse mas alla de lo que pretenda
cada iniciativa y quede constatado en su preambulo.

De esta forma, en aquellos casos en que las enmiendas presentadas no
guarden homogeneidad o vinculacién con el texto de la nhorma en tramitacion,
se incorporara un cauce de inadmision de enmiendas antes de comenzar su
debate.



4. Tramitaciébn de las proposiciones normativas presentadas por los grupos
politicos municipales.

La iniciativa normativa no esta reservada en exclusiva a la Junta de Gobierno,
sino que también corresponde a los concejales y a los grupos politicos
municipales del Pleno en los que se integran. La regulacion de este aspecto en
el vigente ROP es escasa, siendo conveniente una regulacion mas detallada
acerca de como deben tramitarse las iniciativas normativas presentadas por los
concejales, previendo expresamente los informes de legalidad o de caracter
sectorial a los que deberian someterse. Se evitaria asi que se utilizara la
proposicién normativa como via mediante la cual evitar la emision de informes
legalmente preceptivos.

5. Caducidad de iniciativas no aprobadas tras la finalizacién de cada mandato.

Se propone incorporar al ROP una regulacion de la caducidad de las iniciativas
normativas cuya tramitacion no hubiera terminado al finalizar el mandato
electoral, de forma similar a la regulacion existente en el articulo 207 del
Reglamento del Congreso de los Diputados o en el articulo 249 del Reglamento
de la Asamblea de Madrid.

De esta forma, quedarian caducadas todas las iniciativas normativas en tramite,
asi como los demas asuntos pendientes de examen y resolucién en el momento
en el que se produjera la constitucion del Pleno resultante de las elecciones
municipales.

2. SEGURIDAD JURIDICA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

2.1. Derogacion de normas innecesarias.

Durante el mandato 2019-2023 se desarroll6 una intensa labor de revision del
ordenamiento juridico municipal a través del Plan de Gobernanza y Simplificacion
Normativa del Ayuntamiento de Madrid. La ejecucion de dicho plan permitio identificar
un conjunto de disposiciones tacitamente derogadas, obsoletas, innecesarias o
ineficaces que fueron eliminadas del ordenamiento juridico municipal a través de 2
ordenanzas derogatorias.

Como resultado, tras el proceso de simplificacion normativa desarrollado, el nUmero
de ordenanzas y reglamentos municipales pas6 de 123 a 88, habiéndose derogado
39, aprobado 2 nuevas normas y actualizado la regulacién de 16.

No obstante, esta labor de depuracion normativa debe seguir completandose,
habiéndose identificado otras 7 normas que se propone derogar en este mandato:

1. Reglamento de Personal Subalterno de Instituciones Escolares, de 24 de febrero
de 1971.

2. Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Incineracion de Cadaveres
y Restos Humanos, de 30 de marzo de 1973.

3. Ordenanza sobre Uso y Conservacion de Espacios Libres, de 29 de junio de 1984.

4. Ordenanza de Comercio Minorista de la Alimentacién, de 27 de marzo de 2003.



5. Normas para la Tramitacién de Expedientes de Abono de los Servicios Funerarios
Gratuitos de Caracter Social en el municipio de Madrid, de 30 de abril de 2003.

6. Ordenanza de instalacion de ascensores en fachada de edificios construidos de
uso residencial, de 25 de junio de 2014.

7. Ordenanza de Cooperacion Publico - Social del Ayuntamiento de Madrid, de 30 de
mayo de 2018.

Se trata de normas innecesarias en todos los casos, bien porque la materia objeto de
regulacion debe actualizarse e integrarse en otras normas cuyo objeto esta
estrechamente vinculado con las mismas, o bien porque no requiere ser regulada a
través de una ordenanza o un reglamento. Ademas, en dos de los casos se trata de
normas de cardcter preconstitucional y por lo tanto, con una regulacién desfasada y
no adaptada a las necesidades actuales.

La eliminacion del ordenamiento municipal de todas estas normas se realizara
mediante la aprobacién de una ordenanza especifica de derogacién normativa que de
forma simultadnea proceda a su eliminacién. Asi el Pleno, en un solo acto y con el coste
minimo de recursos, realizaria tal derogacion; no obstante, también podra realizarse
dicha derogacion con ocasién de la aprobacion de otras normas en aquellos casos en
que razones de seguridad juridica asi lo aconsejen.

Finalmente, es posible que durante la ejecucion de este Plan, y fruto del compromiso
de este equipo de gobierno con la revisién constante de la normativa municipal, pueda
determinarse la necesidad de derogar otras normas cuya pervivencia en el
ordenamiento juridico municipal se estime innecesaria.

2.2. Elaboracion de convenios de reduccién de cargas administrativas.

Se consideran cargas aquellas actividades de naturaleza administrativa que deben
llevar a cabo las empresas y ciudadanos para cumplir con las obligaciones derivadas
de la normativa que les resulte de aplicacion.

En el caso de las empresas, las cargas administrativas son los costes que deben
soportar para cumplir las obligaciones de facilitar, conservar o generar informacion
sobre sus actividades o su produccién, para su puesta a disposicidén y aprobacion, en
su caso, por parte de autoridades publicas o terceros. Este tipo de cargas constituyen
un subconjunto de los costes administrativos de las empresas, ya que éstos engloban
también, ademas de dichas cargas, las actividades administrativas que las empresas
continuarian realizando aunque las cargas se eliminasen.

La reduccién de tramites y cargas administrativas es una preocupacion constante de
este gobierno municipal, siendo un ambito en el que se viene trabajando con
intensidad desde el mandato pasado, mediante diversas medidas de simplificacién
procedimental y de sustitucion de controles previos por controles a posteriori en la
normativa municipal.

No obstante, los destinatarios de las cargas administrativas, ciudadanos y empresas,
son quienes mejor conocen qué cargas administrativas limitan en mayor medida su
actividad o les suponen mayores costes, pudiendo ofrecer alternativas para que se



cumpla el objetivo buscado con la imposicion de la carga con el menor coste para su
destinatario.

Sobre la base de esta conviccién, se propone que el Ayuntamiento de Madrid
promueva la suscripcion de convenios de colaboracién para la identificacién y
reduccion de cargas administrativas con sus destinatarios, de forma que sean estos
guienes puedan proponer al Ayuntamiento qué cargas deberian eliminarse o qué otras
medidas podrian adoptarse en su lugar.

De esta forma, las organizaciones que firmen cada convenio y sus asociados podran
contribuir con su experiencia al proceso de identificacién de cargas administrativas en
las diferentes é&reas de actividad municipal, formulando propuestas que
posteriormente se trasladaran al Ayuntamiento para su estudio y, en su caso,
adopcioén, difundiéndose posteriormente entre el tejido empresarial los resultados
alcanzados.

Los convenios podran suscribirse por sectores, por materias o por colectivos y podran
prever la constitucién de grupos de trabajo mixtos, estableciendo asi nuevos espacios
colaborativos entre el sector publico y el privado para avanzar en la simplificacion
administrativa.

2.3. Actualizacion de las disposiciones de desarrollo de las normas
municipales.

La garantia democratica que posee el procedimiento de aprobacion de normas
municipales enfrenta también una limitacion: dada la materia sobre la que recae la
regulacion local y, en ocasiones, la minuciosidad que requiere incluir un elevado nivel
de detalle en las normas locales, supone falta de agilidad para su adecuacion a las
circunstancias cambiantes del entorno urbano.

Por este motivo, las ordenanzas y reglamentos se ven complementadas por otro tipo
de acuerdos, decretos y resoluciones que, bajo la denominacion de directrices,
instrucciones o protocolos de actuacion, concretan determinados aspectos de la
regulacion.

Estas disposiciones de segundo nivel son adoptadas por el Alcalde, la Junta de
Gobierno y los demas o6rganos superiores y directivos, poseen vocacion de
permanencia y una gran utilidad para facilitar la comprension y aplicacion de cada
norma, por lo que su conocimiento es esencial en el ambito material de regulacién de
gue se trate, resultando igualmente esencial que se encuentren permanentemente
actualizadas.

Sin embargo, en muchas ocasiones, los 6rganos que han adoptado las
correspondientes disposiciones solo revisan su contenido cuando van a aprobar otra
disposicion sobre la misma materia, produciéndose por ello numerosos casos en los
gue tales disposiciones quedan desfasadas.

En unas ocasiones, se trata de disposiciones de caracter temporal que ya han agotado
sus efectos. En otras, disposiciones que no han sido dejadas sin efecto expresamente
por ninguna otra, sin embargo, coexisten con otras disposiciones posteriores con las
gue comparten objeto, de manera que ha de entenderse que resulta de aplicacion la



disposicion posterior, lo que conduce a considerar que aquellas fueron dejadas sin
efecto tacitamente.

Tras constatar este tipo de situaciones, en el mandato anterior se adopt6 el Acuerdo
de 1 de julio de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se
declara que han quedado sin efecto noventa acuerdos, decretos y resoluciones del
Ayuntamiento de Madrid.

No obstante, se considera que esta tarea de depuracion debe desarrollarse de forma
sistematica cada cierto tiempo, para asegurar que las disposiciones estén siempre
actualizadas y evitar imprecisiones en cuanto a la aplicabilidad de determinados actos
administrativos, que perjudican la seguridad juridica, el adecuado desempefio de los
organos administrativos y el cumplimiento de las normas por parte de sus
destinatarios.

Por tales motivos, se desarrollard un proceso de revision de todos los acuerdos,
decretos y actos que actualmente se consideran vigentes, analizando cuales han de
ser actualizados y cuales hayan de considerarse sin efecto o hayan de ser derogados,
con el objeto de aprobar un acuerdo de la Junta de Gobierno que asi lo declare
expresamente.

Junto a ello, se establecera por la Junta de Gobierno el compromiso de desarrollar
este proceso de revision al inicio de cada mandato, de forma que quede garantizada
a futuro la permanente actualizacion de este tipo de disposiciones de desarrollo.

2.4. Eliminacion de los informes no preceptivos en los procedimientos
administrativos.

El informe administrativo, tal y como aparece regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), tiene por objeto asegurar la legalidad, acierto y oportunidad de la
resolucién que pone fin al procedimiento en el que se emite. No obstante, en
ocasiones el informe administrativo acaba perdiendo su funcion y lejos de convertirse
en un elemento de valor afiadido dentro del procedimiento administrativo, acaba
convirtiéndose en una carga que retrasa la resolucion de los procedimientos.

Ademas de aquellos informes que han de emitirse preceptivamente por asi exigirlo
una disposicion legal o reglamentaria, el Ayuntamiento de Madrid emite otro tipo de
informes en virtud de lo dispuesto en los acuerdos de la Junta de Gobierno de
organizacion y competencias de las distintas areas de gobierno, los distritos y la
Coordinacion General de la Alcaldia.

Dichos informes tienen una naturaleza muy diversa, pudiendo tener caracter
preceptivo, facultativo, vinculante, no vinculante o determinante para la resolucién que
se dicte y, en otros casos, aunque se utilice el término “informe”, no se trata
verdaderamente de informes como tales, sino de una forma de colaboracion entre
6rganos municipales (por ejemplo, la previsién de que un determinado distrito informe
a una concreta area de gobierno en lo que pueda afectar al &mbito de competencias
de esta).

A la vista de esta situacion, se considera necesario realizar un estudio en el que se
identifique la distinta tipologia de informes existentes en los procedimientos



municipales, analizando en cada caso el 6rgano competente para su emisién, el area
de gobierno, distrito u 6rgano al que se adscribe, asi como la propia oportunidad de la
emision del informe.

Realizado dicho estudio, se acometera un proceso de revision y modificacion de los
acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacién y competencias para suprimir
aquellos informes que no sean necesarios, con el objetivo de lograr una mayor
simplificacion de los procedimientos administrativos, asi como una mayor agilidad en
las relaciones entre los diferentes 6rganos municipales.

2.5. Normalizacién de los 6rganos de participacién ciudadana.

El Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, de
31 de mayo de 2004, regula los consejos sectoriales en su titulo 1V, capitulo | (articulos
54 a 64) como espacios de asesoramiento y participacion en los grandes ambitos de
actuacion municipal (tales como cultura, empleo, comercio, consumo, igualdad de
oportunidades, personas mayores, discapacidad, juventud, voluntariado,
asociacionismo, convivencia ciudadana o cooperacion al desarrollo, entre otros).

Los consejos sectoriales son uno de los instrumentos nucleares del sistema de
participacion ciudadana, que canalizan la participaciéon de los vecinos y de las
asociaciones en las que se integran, asesorando al Ayuntamiento sobre cuestiones
de maximo interés para los ciudadanos, a la vez que se les ofrece informacién sobre
la actividad municipal.

El régimen de los consejos sectoriales ha sido recientemente modificado por la
Ordenanza 9/2022 de 28 de junio, de Derogacion Normativa y de Modificacion del
Régimen Juridico de los Consejos Sectoriales, que establece los criterios generales
de regulacion de los consejos y atribuye su creacién en cada &mbito a un acuerdo de
la Junta de Gobierno.

De esta forma, se atribuye a la Junta de Gobierno la creacién y aprobacion de las
reglas de funcionamiento de los distintos consejos, en el marco de una regulacién mas
flexible y dinamica, capaz de adaptarse a las politicas que el Ayuntamiento de Madrid
considere necesario impulsar en cada momento.

A partir de lo anterior, se propone que la Junta de Gobierno apruebe un modelo tipo
aplicable al acuerdo de creacion de cada consejo sectorial. De esta forma se
conseguird normalizar y unificar su contenido y agilizar su aprobacion, finalizando asi
el proceso de mejora y de simplificacion normativa operado en este ambito.

3. CALIDAD REGULATORIA.

3.1. Aprobacién de un nuevo reglamento de produccion y calidad normativa.

La LPAC establece en su titulo VI, dedicado a la mejora de la regulacion, la obligacion
de las Administraciones publicas de actuar en el ejercicio de la iniciativa legislativa y
la potestad reglamentaria con sujecion a los principios de buena regulacion,
regulando, con caracter basico, algunos de los instrumentos de mejora de la
regulacion implementados ya a nivel europeo.



En particular, se establece la posibilidad de recabar la opinién de los ciudadanos con
carécter previo a la elaboracion de las normas mediante el tramite de consulta publica;
asi como la necesidad de planificar la actividad normativa de las Administraciones
publicas y de realizar la evaluacion ex post de las normas.

Ninguno de estos trdmites se encuentra contemplado en la LCREM ni en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que no han sido
objeto de modificacidén para incorporar especificamente estas novedades.

No obstante, desde la entrada en vigor de la LPAC el Ayuntamiento de Madrid ha
desarrollado un proceso de mejora de la calidad del ordenamiento juridico municipal,
cuyos hitos mas destacados han consistido en la incorporacién desde el afio 2016,
mediante directrices aprobadas por la Junta de Gobierno, de los principales
instrumentos de mejora de la regulacién. En particular, la consulta publica previa, el
plan normativo, la memoria de analisis de impacto normativo y la evaluacion ex post
de las normas.

La incorporacion de todos estos instrumentos en el ciclo normativo ha tenido como
resultado una mejora sustancial en la calidad del ordenamiento juridico municipal.
Dado el momento de madurez en la implantacién de estas herramientas de mejora de
la regulacién y habiendo constatado la experiencia practica sus bondades para la
mejora de la normativa, se plantea ahora la conveniencia de acometer su regulacion
reglamentaria por el Pleno, como férmula para institucionalizar estas herramientas,
garantizando asi su estabilidad y permanencia en el tiempo y evitando la dispersion
en distintos acuerdos de la Junta de Gobierno.

De esta forma, se propondra al Pleno municipal la aprobaciéon de un reglamento de
produccion y calidad normativa, en el que se determine como debe desarrollarse el
procedimiento de redaccién, elaboracion y evaluacion de las normas municipales,
complementando asi la regulacién de la LCREM y del ROP, que se limitaria a regular
el procedimiento de aprobacién de las normas por el Pleno.

La aprobacion de este reglamento permitirA dotar de coherencia al proceso de
redaccion y elaboracion de las ordenanzas y reglamentos municipales, unificando y
ordenando en un Unico texto todos los instrumentos implantados en el Ayuntamiento
de Madrid para mejorar la calidad de las normas y facilitando su aplicacion efectiva,
sin perjuicio de que los aspectos concretos y guias para su aplicacion puedan
concretarse mediante directrices de la Junta de Gobierno.

De esta forma, quedara instaurada la regulacion completa del ciclo normativo, e
implantados de forma permanente los instrumentos de mejora de la regulacion en el
Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Simplificacién de ordenanzas fiscales y precios publicos.

Transcurridos cuatro afios desde la aprobacién Plan de Gobernanza y Simplificacion
Normativa del Ayuntamiento de Madrid, se considera necesario avanzar en el proceso
de simplificacion del ordenamiento municipal ampliando su objeto al ambito de las
ordenanzas fiscales. Por ello, se propone analizar el conjunto de normas reguladoras
de impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios publicos, con el fin de
eliminar aquellas disposiciones que no sSean necesarias, para generar un
ordenamiento fiscal mas sencillo y coherente, reforzar la seguridad juridica y



garantizar el mantenimiento de un stock normativo adecuado y proporcional, también
en este ambito sectorial.

En consecuencia, se abordara una labor de estudio de las normas tributarias
estatales, de la Comunidad de Madrid y de los ayuntamientos de las grandes ciudades
espafolas para valorar de qué manera se podria simplificar el ordenamiento juridico
tributario del Ayuntamiento de Madrid, en varios sentidos:

— Mediante la refundicion de ordenanzas, que regulen los aspectos comunes a
todos los impuestos (hecho imponible, tipo aplicable, cuota) asi como los
aspectos generales y mas relevantes.

— Mediante la supresién de aquellos precios publicos que han perdido virtualidad,
bien porque no se presta ya el servicio, bien porque han quedado obsoletos.

— Mediante la elaboracién de una ordenanza de precios publicos, que se limite a
regular los elementos comunes a todos los precios y aprobar, para cada precio
publico un acuerdo plenario donde se recojan las tarifas correspondientes a
cada uno.

— Mediante la posibilidad de que la norma fiscal pueda ser desarrollada por
acuerdo de la Junta de Gobierno o decreto del Alcalde, en la hipotesis de que
la LCREM habilite el desarrollo reglamentario de ordenanzas y reglamentos
aprobados por el Pleno municipal.

Este estudio del stock normativo tributario culminard en una propuesta para su
simplificacion, que se elevara a la Junta de Gobierno para su valoracion.

3.3. Evaluacién de normas municipales.

La calidad normativa va mas alla de los aspectos formales de las normas, ya que debe
promover también que éstas cumplan los objetivos perseguidos con su aprobacion,
es decir, que la regulaciéon sea materialmente adecuada.

Para ello, la Junta de Gobierno aprobd, mediante Acuerdo de 9 de diciembre de 2021,
la Guia Metodoldgica sobre la Evaluacién Normativa, guia que ha permitido iniciar la
realizacion de evaluaciones ex post de las normas de forma pionera en toda Espafia.
En aplicacion de dicha guia, se realiz6 a principios de 2023 el informe de evaluacién
de la Ordenanza 5/2021, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ordenanza de las
prestaciones econdmicas del sistema publico de servicios sociales del Ayuntamiento
de Madrid, de 28 de septiembre de 2004.

En los proximos cuatro afios, se realizara la evaluacion de otras 6 disposiciones
municipales:

— Reglamento 1/2021, de 26 de enero, por el que se modifica el Reglamento para
la adjudicacion de las Viviendas gestionadas por la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., de 20 de diciembre de 2018: la evaluacion
debera realizarse en 2026, estando también prevista la realizacién de
evaluaciones periodicas anuales, la primera de las cuales ya se realizé en
2022.



— Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad: su
proceso de evaluacion esta previsto para abril de 2025.

— Ordenanza 8/2021, de 1 de junio, por la que se modifica la Ordenanza
Reguladora del Taxi, de 28 de noviembre de 2012: su evaluacion se producira
en 2024, con evaluaciones periodicas anuales que comenzaron en 2022.

— Ordenanza 10/2021, de 21 de septiembre, por la que se modifica la Ordenanza
de Movilidad Sostenible, de 5 de octubre de 2018: la evaluacién se realizara en
septiembre de 2025.

— Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables
Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid: la evaluacién debe realizarse en
mayo de 2024.

— Ordenanza 10/2022, de 28 de junio, reguladora del servicio de ayuda a
domicilio para personas mayores y personas con discapacidad y de los
servicios de centros de dia, residencias y apartamentos para personas mayores
y de los centros municipales de Atencion Integral Neurocognitiva: su evaluaciéon
esta prevista para enero de 2027.

La evaluacién normativa es un proceso analitico que se desarrolla transcurrido un
plazo tras la implementacion de la norma y que se propone que el Ayuntamiento de
Madrid continle desarrollando durante el presente mandato, con el objetivo de
verificar el grado de cumplimiento de los fines y objetivos de las normas citadas,
mediante la aplicacion de un conjunto de técnicas que permitan su andlisis
sistemético.

La evaluacidon se materializara en informes de evaluacion que permitirdn proporcionar
una vision de conjunto tanto de la evaluacién, como del ordenamiento juridico y su
evolucion, asi como aplicar las conclusiones del proceso evaluador a futuras
modificaciones normativas.

3.4. Directrices sobre memoria de valoracion de las alegaciones presentadas
en el plazo de informacién publica de las normas.

El articulo 48 LCREM regula el procedimiento de aprobacién de las normas de
competencia del Pleno, previendo la aprobacién del proyecto inicial por la Junta de
Gobierno y su sometimiento al trdmite de alegaciones si afecta a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos, durante un plazo no inferior a treinta dias
naturales.

Posteriormente, una vez examinadas las alegaciones, el proyecto definitivo sera
aprobado por la Junta de Gobierno y remitido al Pleno para su tramitacion,
acompafado de todas las alegaciones recibidas y de una memoria que recoja su
valoracion.

Por ello, la memoria prevista en la LCREM es un documento de especial importancia,
al contener la motivacién de la decision de la Junta de Gobierno sobre la admisién o
no de cada una de las alegaciones presentadas y, en consecuencia, de la modificacion
o no del proyecto inicial sometido a informacion publica.



No obstante, la practica ha demostrado la falta de uniformidad de las memorias de los
distintos proyectos definitivos aprobados y la falta de criterios comunes para su
elaboracion. En este sentido, es frecuente observar como los contenidos de las
memorias y el orden en el que se presentan varian de unos proyectos a otros, también
la forma de motivar la estimacion o desestimacion de las alegaciones (de forma
individual o agrupando las alegaciones semejantes), la incorporacion o no del texto
resultante de la aceptacion de la alegacién e incluso el 6rgano competente para
suscribir la memoria, que en unos casos es el titular del area de gobierno y en otros
la secretaria general técnica o el érgano directivo promotor del proyecto.

En consecuencia, se propone que la Junta de Gobierno apruebe unas directrices
sobre la elaboracion de la memoria de valoracion de alegaciones, mediante las que
se establezcan criterios comunes sobre cual debe ser el contenido y formato de la
memoria, asi como el érgano competente para suscribirla.

De esta forma, se facilitara la confeccion del expediente normativo y se mejorara su
coordinacion con la informacion que se publica en la Huella Normativa del Portal de
Transparencia, garantizando asi que cualquier ciudadano disponga de un acceso
sencillo, rapido y uniforme a la memoria justificativa de la redaccion final del proyecto
normativo.

3.5. Instruccidn sobre seguimiento del proceso normativo.

La ejecucion de las distintas iniciativas incluidas en el Plan Normativo del
Ayuntamiento de Madrid precisa establecer criterios comunes de actuacion dirigidos
a todas las areas de gobierno, de forma que se consiga agilizar la tramitacién de los
anteproyectos y lograr un elevado porcentaje de ejecucion del Plan.

En este sentido, por la Coordinacibn General de la Alcaldia se aprobara una
instruccién sobre el seguimiento del proceso normativo. La instruccion estableceré los
mecanismos adecuados para supervisar el procedimiento de redaccion y tramitacion
de los anteproyectos normativos en sus distintas fases.

Para ello, potenciara la colaboracion entre las areas promotoras de cada anteproyecto
y los organos que deban emitir los distintos informes preceptivos sobre aquel,
posibilitando la creacidén de grupos de trabajo multidisciplinares a los que encargar la
redaccion de los anteproyectos, de manera que se eviten posteriores retrasos en la
tramitacion de la norma.

La supervision se extendera también a la tramitacion de la norma en el Pleno, de forma
gue pueda verificarse también la incidencia que sobre el texto aprobado por la Junta
de Gobierno puedan tener las enmiendas presentadas por los distintos grupos
politicos municipales, consiguiendo asi una produccion normativa mas eficaz.

3.6. Incorporacion de herramientas de inteligencia artificial para mejorar el
lenguaje en laredaccion de textos legales.

Una de las criticas mas habituales por parte de la ciudadania en sus relaciones con la
Administracion consiste en la dificultad para comunicarse con ella, a menudo motivada
por el empleo de una terminologia excesivamente encorsetada, burocratica y, en
ocasiones, poco comprensible. Sin perjuicio de la especialidad propia del lenguaje
juridico, que es el lenguaje predominantemente empleado por la Administracion, debe



apostarse por su simplificacibn mediante el empleo de términos mas accesibles para
la ciudadania.

El Ayuntamiento de Madrid esta implementando en colaboracién con instituciones
publicas y privadas referentes en el sector distintas acciones tendentes a la mejora de
la comunicacion, poniendo el foco en el uso de un lenguaje mas coloquial, que
redunde en una comunicacion sencilla, fluida y comprensible.

Se pretende ahora extender el @mbito de actuacion de estas acciones a la redaccion
de las normas municipales, de forma que se realice un esfuerzo para simplificar el
texto de las ordenanzas y reglamentos y que sean mas comprensibles para sus
destinatarios.

Para ello se propone emplear herramientas de inteligencia artificial, que faciliten la
simplificacion del lenguaje. La relacion entre el lenguaje y la inteligencia artificial se
desenvuelve en la actualidad a través del Procesamiento del Lenguaje Natural, que
es una rama de la inteligencia artificial que ayuda a discriminar entre aquellos textos
gue estan escritos en lenguaje claro y los que no, proponiendo redacciones
alternativas para que los textos sean mas transparentes y sencillos de entender.

El uso de estas herramientas con el objetivo de mejorar el lenguaje en la redaccion de
textos legales, supone un paso cualitativo en el propdsito de mejorar la relacion entre
la Administracion publica y la ciudadania. Para ello, se analizaran las aplicaciones
informaticas de lenguaje claro existentes en el mercado en la actualidad y se
propondra su incorporacion y utilizacion en el proceso de redaccion de las normas
municipales.

3.7. Mejorade los sistemas de informacion juridica municipales.

Una de las principales medidas para promover el cumplimiento de la normativa
municipal es facilitar su conocimiento por parte de sus destinatarios, para lo cual
resulta imprescindible contar con sistemas de informacion juridica que permitan una
adecuada difusion de las normas.

En este sentido, la puesta en marcha de Cibelex durante el mandato 2019-2023, ha
conseguido convertir esta base de datos en un importante foco transmisor del
ordenamiento juridico municipal, mediante la mejora de su publicidad.

Consolidado y generalizado el empleo de Cibelex tanto por personal interno como
externo al Ayuntamiento de Madrid, procede dar un paso mas en el objetivo de facilitar
el conocimiento del ordenamiento juridico municipal a través de las siguientes
medidas.

3.7.1. Incorporacién de nuevas funcionalidades en Cibelex.

- Vinculacion de Cibelex con el BOAM, para que desde cualquier disposicion
publicada en el BOAM pueda accederse directamente a su version consolidada o
a cualquiera de sus versiones, asi como consultar si sigue vigente, esta derogada
o ha sido modificada.

De esta forma, Cibelex podra beneficiarse de uno de los mejores y mas utilizados
mecanismos de publicidad oficial, como es el BOAM, y por otro lado el BOAM



puede ampliar sus contenidos y dotar de “vida” a la disposicion publicada, ya que
ahora desde su anuncio se podra consultar permanentemente actualizada.

- Caodificacion de la normativa municipal, mediante la generacion automatizada de
cbdigos sectoriales de las distintas ordenanzas y reglamentos, asi como de
codigos que recojan las disposiciones aplicables en los diversos procesos de
seleccion de personal, facilitando asi su estudio y manejo por parte de los
opositores.

- Realizacién de nuevos trabajos de actualizacion y mejora de los contenidos de
Cibelex, consistentes en la generacion de todas las versiones intermedias de las
normas y disposiciones vigentes, asi como la vinculacion entre cada norma y sus
disposiciones de desarrollo.

- Lamigracion de la base de datos a una nueva plataforma web, que permitira incluir
mejoras graficas y mejorar su usabilidad y accesibilidad.

De esta forma se sigue promoviendo Cibelex como el lugar de referencia para el
conocimiento del ordenamiento juridico de la ciudad, tanto por la importante
recopilacion de las normas municipales que contiene, como por los amplios
contenidos de valor afiadido que se proporcionaran para cada una de ellas.

3.7.2. Creacién del expediente informético de elaboracién de normas.

El articulo 129.5 LPAC establece que en aplicacidon del principio de transparencia las
Administraciones publicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, facilitando
gue los potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion de
las normas.

En el Ayuntamiento de Madrid el procedimiento de elaboracion de cada norma incluye
la documentacion que debe formar parte del expediente normativo, que se publica en
la Huella Normativa del Portal de Transparencia.

No obstante, en la actualidad no existe un gestor de expedientes especifico para la
elaboracion de las normas municipales, sino que los diferentes documentos una vez
firmados o aprobados se publican en la Huella Normativa, bien individualmente en las
diferentes fases de tramitacion o bien al final de todo el proceso normativo, una vez
gue se ha aprobado la norma en el Pleno.

Por ello, existe la necesidad de implementar una aplicacion informética que contenga
un registro ordenado, sistemético y completo de todas las fases y documentos
integrantes del expediente de elaboracion de cada norma, al que todas las areas de
gobierno puedan acceder para tramitar sus propuestas normativas.

En consecuencia, se propone desarrollar una nueva aplicacion informatica que
permita la confeccion del expediente administrativo de las ordenanzas y reglamentos
municipales en todas sus fases y que se coordine automaticamente con la Huella
Normativa del Portal de Transparencia. Para ello, los documentos que se vayan
generando en la aplicacion informatica se haran visibles tanto en ésta como en la
Huella Normativa.



De esta forma, se impulsara el principio de transparencia y la uniformidad en la
actuacion de los diferentes 6rganos del Ayuntamiento de Madrid que participan en el
ciclo normativo, fomentando que cualquier ciudadano tenga un acceso sencillo y
rapido tanto a las diferentes versiones de la iniciativa normativa, como a los
documentos explicativos y justificativos de su redaccién final.

3.7.3. Desarrollo de un Power Bl de la normativa municipal, a disposicion de
gestores y ciudadanos.

Power Bl es la denominacion de una variedad de aplicaciones y servicios basados en
la nube que ayudan a las organizaciones a recopilar, administrar y analizar datos de
una variedad de fuentes, convirtiéndolos en informacion visualizable en graficos y
tablas, faciles de comprender y procesar.

En este sentido, se propone crear un Power Bl de la normativa municipal, para que
ciudadanos y gestores municipales puedan consultar la informacion normativa de
forma grafica, mediante informes interactivos y con la posibilidad de realizar filtros en
base a diferentes criterios que permitan un analisis mas detallado de las normas
municipales, facilitAndose también asi la toma de decisiones en el proceso de
elaboracién de disposiciones normativas.

En definitiva, se reforzara la capacidad analitica del Ayuntamiento respecto de su
ordenamiento juridico, reuniendo, analizando y visualizando de forma dinamica todos
los datos relativos a sus normas y permitiendo conocerlas mejor y tomar decisiones
basadas en datos reales.

4. ORGANOS RESPONSABLES.

La direccion y coordinacion de la ejecucién del plan correspondera a la Coordinacion
General de la Alcaldia, que promovera, a su vez, la adopcién de las disposiciones que
resulten necesarias por el Alcalde, la Junta de Gobierno y los restantes 6rganos
superiores y directivos.

El desarrollo de las distintas medidas previstas en el Plan correspondera a los
siguientes Grganos:

1. Mejora de las instituciones municipales.

— Las medidas 1.1 y 1.2, relativas a las actuaciones preparatorias para la
redaccion de la modificacién de la LCREM y la constitucion de la Comision de
Capitalidad, se desarrollaran por la Direccion General de Organizacion,
Régimen Juridico y Calidad Regulatoria con la colaboracion del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

— La Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Calidad
Regulatoria actuara como o6rgano promotor de los anteproyectos de los
nuevos reglamentos organicos del pleno y del gobierno y de la administracion
(medidas 1.3y 1.4), con la colaboracion de todas las areas de gobierno.



2. Seguridad juridica y simplificaciébn administrativa.

El desarrollo de todas las medidas previstas en este eje de actuacion (medidas
2.1,2.2,2.3,2.4y 2.5) correspondera a la Direccion General de Organizacion,
Régimen Juridico y Calidad Regulatoria. En la medida 2.5, se constara con la
colaboracion de la Direccién General de Participacion Ciudadana.

3. Calidad Regulatoria.

La Direccibn General de Organizacion, Régimen Juridico y Calidad
Regulatoria actuara como 6rgano promotor del anteproyecto del nuevo
reglamento de produccion y calidad normativa (medida 3.1), con la
colaboracion de todas las areas de gobierno.

La realizacion del estudio sobre la simplificacion de las ordenanzas fiscales y
precios publicos (medida 3.2) correspondera al Organismo Autbnomo Agencia
Tributaria Madrid.

La evaluacion de las normas municipales (medida 3.3) correspondera al
organo promotor de cada norma y a la Direccidbn General de Organizacion,
Régimen Juridico y Calidad Regulatoria.

La elaboracion de las directrices sobre la memoria de valoracion de las
alegaciones presentadas en el plazo de informacién publica de las normas
(medida 3.4) correspondera a la Direccion General de Organizacion, Régimen
Juridico y Calidad Regulatoria.

La elaboracién de la instruccion sobre el seguimiento del proceso normativo
(medida 3.5) correspondera a la Direccion General de Organizacion, Régimen
Juridico y Calidad Regulatoria

La incorporaciéon de herramientas de inteligencia artificial (medida 3.6) y la
mejora de los sistemas de informacion juridica municipales (medida 3.7)
corresponderd a la Direccion General de Organizacién, Régimen Juridico y
Calidad Regulatoria y al Organismo Autonomo Informatica del Ayuntamiento
de Madrid.

Para el desarrollo de las distintas medidas los 6rganos citados contaran con el
asesoramiento permanente del Comité de Politica Regulatoria y de la Direccion
General de Organizacion, Régimen Juridico y Calidad Regulatoria.

La ejecucién del Plan sera objeto de evaluacién a través de un informe final, en el que
se incorporaran los datos relativos a la ejecucion de las distintas medidas y que sera
elevado a la Junta de Gobierno para su conocimiento y valoracion. Para la elaboracion
del informe final se contara con la colaboracion de la Direccion General de
Transparencia y Calidad.



5. CRONOGRAMA.

EJES DE ACTUACION / MEDIDAS FECHA INICIO FECHA FIN
1. Mejora de las instituciones municipales
1.1. Modificacion de la Ley de Capitalidad. Enero 2024 Diciembre 2025
1.2. Constitucion de la Comision de Capitalidad. Junio 2024 Septiembre 2024
1.3. Apro_bamon de un nuevo .,Reglamento Organico del Enero 2026 Diciembre 2026
Gobierno y de la Administracion.
1.4. Aprobacién de un nuevo Reglamento Orgéanico del Pleno. Enero 2026 Diciembre 2026
2. Seguridad juridicay simplificacion administrativa.
2.1. Derogacion de normas innecesarias. Enero 2024 Diciembre 2024
2.2. Elab_or'acmr) de convenios de reduccién de cargas Enero 2025 Diciembre 2025
administrativas.
2.3. Actuallzauon _de las disposiciones de desarrollo de las Enero 2024 Junio 2024
normas municipales.
2.4, EllmIHQCan de Ios_ _mfor_mes no preceptivos en los Junio 2024 Diciembre 2024
procedimientos administrativos.
2.5. Normalizacion de los 6rganos de participacion ciudadana. = Diciembre 2023 Enero 2024

3. Calidad regulatoria.

3.1.

Aprobacion de un nuevo reglamento de produccion y

: i Enero 2026 Diciembre 2026
calidad normativa.
3.2. Simplificacién de ordenanzas fiscales. Enero 2025 Diciembre 2026
3.3. Evaluacion de normas municipales. Mayo 2024 Enero 2027
3.4. Directrices sobre memoria de valoracion de las
alegaciones presentadas en el plazo de informacién Junio 2024 Diciembre 2024
publica de las normas.
3.5. Instruccién sobre el seguimiento del proceso normativo. Junio 2024 Diciembre 2024
3.6. Incprporauon de herramlentas d_q inteligencia artificial para Enero 2025 Diciembre 2026
mejorar el lenguaje en la redaccién de textos legales.
3.7. Mejora de los sistemas de informacion juridica municipales Enero 2024 Diciembre 2026




