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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesiéon ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de
2023.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

1.- Autorizar el contrato de servicios para el servicio integral de
mantenimiento inductivo, preventivo, correctivo y predictivo de los
equipos electromédicos pertenecientes al servicio de SAMUR Proteccion
Civil, mediante tramitacién anticipada del expediente, el gasto
plurianual correspondiente de 2.362.509,71 euros, y ampliar el
numero de anualidades.

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

2.- Convalidar el gasto de 32.268,06 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Centro.

3.- Convalidar el gasto de 119.937,68 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

4.- Convalidar el gasto de 37.250,26 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

5.- Convalidar el gasto de 7.207,38 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

6.- Convalidar el gasto de 13.130,34 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

7.- Convalidar el gasto de 6.779,24 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

8.- Convalidar el gasto de 759,76 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Salamanca.

9.- Convalidar el gasto de 15.435,46 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Tetuan.

10.- Convalidar el gasto de 764.654,44 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.
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Convalidar el gasto de 17.800,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

Convalidar el gasto de 74.811,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

Convalidar el gasto de 497.110,74 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

Convalidar la omision de la fiscalizacidn previa del aumento del gasto
por importe de 11.514,23 euros, IVA exento, no tramitado y necesario
para el abono de la factura correspondiente al mes de julio de 2023 del
expediente servicio educativo de la Escuela Infantil Luis Bello sita en la
calle Juan Bautista de Toledo numero 5 del Distrito de Chamartin, con
servicio de desayuno, comida y merienda que incorpora productos de
comercio justo. Distrito de Chamartin.

Convalidar la omisién del tramite de la fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacién del proyecto y de la fijacion de un nuevo plazo de
ejecucion, con efectos presupuestarios, del contrato basado de las
obras de construccién de campo de futbol 11 en el Centro Deportivo
Municipal Orcasur, celebrado al amparo del lote 2 del acuerdo marco
de las obras de reforma, reparacién y conservacion del conjunto de
edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al distrito.
Distrito de Usera.

Convalidar la omision de la fiscalizacidon preceptiva previa de la
modificacion del proyecto de obra y del contrato basado de trabajos de
subsanacién de patologias en fachadas, adecuacion de patios y varios
en el CEIP Jaime Balmes. Distrito de Puente de Vallecas.

Convalidar la omision de la fiscalizacidn preceptiva previa de la
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de mejora de
la red de abastecimiento e instalaciones en el complejo deportivo
municipal San Blas. Distrito de San Blas-Canillejas.

Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y seguridad de los
edificios y equipamientos dependientes del distrito, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 2.813.336,73 euros. Distrito de Arganzuela.

Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento integral de los
edificios, colegios e instalaciones deportivas cuya competencia
corresponde al distrito, mediante tramitacion anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 860.836,43
euros. Distrito de Salamanca.

Autorizar el contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania de intervencién para la mejora de la calidad de
vida de las personas mayores del distrito “"Proyecto Senes”, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 537.003,78 euros. Distrito de Salamanca.
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21.- Autorizar el contrato de servicios para la imparticiéon de talleres en los
centros culturales del distrito para los cursos 2024-2026 mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 1.407.135,29 euros. Distrito de Salamanca.

22.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.273.357,25 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de auxiliares de
acceso, informacion y control en los edificios municipales adscritos al
distrito, mediante tramitacion anticipada del expediente. Distrito de
Fuencarral-El Pardo.

23.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la prestacién del servicio de cafeteria y
comedor de los centros municipales de mayores Vaguada, Vocal Vecino
Justo Sierra, Pefiagrande, Alfonso XII y Mirasierra, y cafeteria en los
centros municipales de mayores Islas Jarvi y Ginzo de Limia del
distrito, con productos de comercio justo, mediante tramitacién
anticipada del expediente, y el gasto plurianual correspondiente de
629.417,22 euros. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

24.- Autorizar el contrato de suministro y mantenimiento, mediante
arrendamiento sin opcibn a compra, de material deportivo
cardiovascular y de musculacion para los centros deportivos
municipales Angel Nieto, Entrevias, Palomeras y Wilfred Agbonavbare
en el distrito de Puente de Vallecas, mediante tramitacién anticipada
del expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 666.074,17
euros. Distrito de Puente de Vallecas.

25.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y seguridad en los
edificios dependientes del distrito, mediante tramitacién anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 2.045.402,36
euros. Distrito de Puente de Vallecas.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD

26.- Someter a nuevo periodo de informacién publica la modificacién del
Plan Especial para el edificio situado en la calle Gran Via niumero 18,
promovida por Wow Shop Madrid S.L. Distrito de Centro.

27.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Plan Especial para los
edificios situados en la calle de la Princesa numeros 22 y 24,
promovido por particular. Distrito de Centro.

28.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para la
parcela situada en la calle de Aquitania niumero 2, promovido por la
Fundacién PORQUEVIVEN. Distrito de San Blas-Canillejas.

29.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de autorizacion.
Distrito de Chamartin.
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Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de autorizacion.
Distrito de Usera.

Elevar el porcentaje de la anualidad 2024 del contrato de obras de
reparacion de viales asfaltados cerrados al trafico privado en el Parque
de la Casa de Campo.

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 6.576.498,32 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios para el
mantenimiento y limpieza de las papeleras del servicio de limpieza
urbana instaladas en la ciudad de Madrid, mediante tramitacién
anticipada del expediente

Autorizar y disponer el gasto de 716.989,01 euros, correspondiente a
la prorroga del contrato de servicios de apoyo técnico en la realizacion
de estudios previos en los procedimientos de evaluacién, inspeccion vy
disciplina ambiental del Ayuntamiento de Madrid, mediante tramitacion
anticipada del expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 6.850.000,00 euros, como aportacion
extraordinaria a la Empresa Municipal de Transportes de Madrid S.A.,
para financiar operaciones de gastos corrientes en el ejercicio 2023.

Convalidar la omisién de la fiscalizacion preceptiva previa a la
aprobacion de la prérroga del lote 3 del contrato de suministro, en la
modalidad de arrendamiento con mantenimiento integral, de 42
vehiculos eco-sostenibles para los agentes de movilidad.

Convalidar la omisién de la fiscalizacion preceptiva previa a la
aprobacion de la prérroga del lote 4 del contrato de suministro, en la
modalidad de arrendamiento con mantenimiento integral, de 42
vehiculos eco-sostenibles para los agentes de movilidad.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Convalidar el gasto de 55.025,62 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Convalidar el gasto de 27.512,81 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Convalidar el gasto de 24.110,22 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Convalidar el gasto de 53.356,05 euros a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Convalidar la omisiéon del tramite de fiscalizacion preceptiva previa de
la modificacion del proyecto de obras del lote 5, del contrato de obras
de sustitucion de césped artificial en instalaciones deportivas
municipales. Distrito de Villaverde.
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Autorizar el contrato de cesion de uso de espacios de la Instalacion
Deportiva Madrid Caja Magica para celebrar el programa deportivo
campamentos urbanos y escuelas deportivas, Proyecto Sures Polo
Deportivo Caja Magica, durante el afio 2024, mediante tramitacion
anticipada del expediente y autorizar y disponer el gasto plurianual
correspondiente de 523.193,63 euros.

Asignar la denominacion de “Escuela Infantil José Gdmez Gil” al edificio
situado en la calle del Embalse de la Pinilla nimero 21 y calle del
Embalse de Navacerrada numero 70. Distrito de Villa de Vallecas.

Asignar la denominacion de “Pepe Domingo Castafio” a la glorieta
formada en la confluencia de los viales Valdemarin y Valle de Toranzo.
Distrito de Moncloa-Aravaca.

Asignar la denominacién de “Centro Municipal de Dia Carmen Sevilla”
al edificio situado en la calle de Fernando Chueca Goitia nimero 39,
con vuelta a la avenida del Ensanche de Vallecas. Distrito de Villa de
Vallecas.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

46.-

47.-

48.-

49.-

50.-

Aprobar el III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos

Disponer el ejercicio de acciones judiciales en defensa de los intereses
del Ayuntamiento de Madrid.

Autorizar el gasto de 2.500.000,00 euros, destinado a la financiacion
de la convocatoria publica de subvenciones dirigidas al fomento,
impulso y reactivacién de la industria y servicios conexos a la industria
de la ciudad de Madrid para la anualidad de 2024, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y seguridad de los
edificios del Organismo Autonomo Agencia para el Empleo de Madrid,
mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 5.544.007,78 euros.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Convalidar la omisién de fiscalizacién preceptiva previa de Ia
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de reforma
de pista deportiva del Centro Deportivo Municipal Blanca Fernandez
Ochoa, celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo marco para la
realizacién de obras de reforma, reparacion, conservacion y demolicidon
del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que
estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid.
Distrito de Carabanchel.
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Convalidar la omisién de fiscalizacién preceptiva previa de la
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de mejora de
las instalaciones de tuneles: Republica Dominicana, plaza de Castilla,
Conde de Casal, Alfonso XIII y Planetario, celebrado al amparo del lote
1 del acuerdo marco para la ejecucion de obras de mejora y ampliacién
de alumbrado publico e instalaciones urbanas.

Convalidar la omisién de fiscalizacion preceptiva previa de la
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
acondicionamiento de caminos escolares en los distritos de Ciudad
Lineal, San Blas y Barajas, celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo
marco para la ejecucion de obras de adecuacién de viales y mejora de
la accesibilidad.

Convalidar la omisién de fiscalizacion preceptiva previa de la
modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
reurbanizacion del ambito de ordenacién especial 00.04 Feria del
Campo -Zona G “cultural gastrondmica”, celebrado al amparo del lote
3 del acuerdo marco para la ejecucién de obras de adecuacién de
viales y mejora de la accesibilidad.

Elevar el porcentaje de la anualidad 2024 correspondiente al contrato
basado de obras de adaptacién a normativa de accesibilidad en
ascensor calle Francos Rodriguez numero 77, celebrado al amparo del
lote 2 del acuerdo marco de las obras de subsanacion de patologias del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén
sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid. Distrito de
Moncloa-Aravaca.

Elevar el porcentaje de la anualidad 2025 del contrato de obras de
construcciéon de un Centro de Salud y Base del SAMUR en la calle de
Brujas nimero 28. Distrito de Moratalaz.

Elevar el porcentaje de la anualidad 2024 correspondiente al contrato
basado de obras de reforma de accesos y adecuacion y eliminacién de
barreras arquitecténicas en el Centro Deportivo Municipal San Blas
celebrado al amparo del lote 6 del acuerdo marco para la realizacién
de obras de reforma, reparacién, conservacion y demolicion del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén
sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid. Distrito de
San Blas-Canillejas.

Autorizar el contrato basado de obras de subsanacién de patologias del
cerramiento en el Centro Deportivo Municipal Francos Rodriguez vy
construccién de edificio de accesos y urbanizacion general, calle
Numancia numero 1, celebrado al amparo del lote 2 del acuerdo marco
de obras de subsanacién de patologias del conjunto de edificios
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo
de uso del Ayuntamiento de Madrid, y autorizar y disponer el gasto
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plurianual correspondiente de 2.410.460,77 euros. Distrito de
Moncloa-Aravaca.

Autorizar la resolucion del contrato de obras de construccion de una
Biblioteca-Centro Cultural de Las Tablas, calle de Burguete nimero 5,
con vuelta a la calle del Castillo de Candanchu. Distrito de Fuencarral-
El Pardo.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD

59.-

60.-

61.-

62.-

63.-

64.-

65.-

Convalidar el gasto de 7.218,75 euros, a favor de la entidad que figura
en el expediente.

Autorizar el contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la gestidon de cuatro puntos de encuentro
familiar (PEF) y un centro especializado en atencién a familias en
situacion de ruptura de pareja (CERPA), mediante tramitacién
anticipada del expediente, y el gasto plurianual correspondiente de
3.781.104,61 euros.

Autorizar y disponer el gasto de 3.905.968,31 euros, correspondiente
a la continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacién en los
distritos de Retiro, Latina, Carabanchel y Moratalaz de los servicios
publicos de equipamientos y otros servicios municipales de atenciéon a
personas mayores, mediante tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 649.465,19 euros, correspondiente a
la continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacién en el
distrito de Usera de los servicios publicos de equipamientos y otros
servicios municipales de atencion a personas mayores, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 6.412.136,26 euros, correspondiente
a la continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacién en los
distritos de Salamanca, Tetuan, Ciudad Lineal y San Blas-Canillejas de
los servicios publicos de equipamientos y otros servicios municipales
de atencidon a personas mayores, mediante tramitacién anticipada del
expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 1.752.411,03 euros, correspondiente
a la continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacion en los
distritos de Moncloa-Aravaca, Puente de Vallecas y Villaverde de los
servicios publicos de equipamientos y otros servicios municipales de
atencidn a personas mayores, mediante tramitacion anticipada del
expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 2.931.625,63 euros, correspondiente
a la continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacion en los
distritos de Centro, Chamberi, Fuencarral-El Pardo y Barajas de los
servicios publicos de equipamientos y otros servicios municipales de

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



ul

66.-

67.-
68.-

69.-

70.-

71.-

72.-

73.-

icealcaldia, ,
ey e« | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

atencion a personas mayores, mediante tramitacion anticipada del
expediente.

Autorizar y disponer el gasto de 671.886,51 euros, correspondiente a
la continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacion en el
distrito de Arganzuela de los servicios publicos de equipamientos y
otros servicios municipales de atencion a personas mayores, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar el gasto de 1.000.000,00 euros, destinado a la financiacion
de la convocatoria publica de subvenciones 2024 para la realizacidon de
proyectos de educacidn para el desarrollo sostenible y una ciudadania
global, mediante tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar el gasto de 6.000.000,00 euros, destinado a la financiacion
de la convocatoria publica de subvenciones 2024 para la realizacién de
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar el gasto de 1.063.334,00 euros destinado a la financiacion de
subvenciones a entidades e instituciones de caracter social sin animo
de lucro que desarrollen proyectos que complementen las actuaciones
de la Direccién General de Igualdad y Contra la Violencia de Género,
en el ejercicio 2024, mediante tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar el gasto de 1.837.000,00 euros destinado a la financiacion de
subvenciones a entidades e instituciones de caracter social sin animo
de lucro que desarrollen proyectos de familia, infancia y adolescencia
en el municipio de Madrid, que complementen las actuaciones de la
Direccion General de Familia e Infancia, en el ejercicio 2024, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

Autorizar la adenda de modificacién del convenio de subvencién directa
con la Fundacién Social Hijas de la Caridad, para el desarrollo del
programa de acompafamiento social a personas y/o familias en
exclusién durante el ano 2023.

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA

Autorizar y disponer el gasto de 12.175.000,00 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

Convalidar el gasto de 27.673,59 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.
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74.- convalidar el gasto de 143.813,49 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

75.- convalidar el gasto de 69.495,37 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIiA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

1.- Autorizar el contrato de servicios para el servicio integral
de mantenimiento inductivo, preventivo, correctivo y predictivo de
los equipos electromédicos pertenecientes al servicio de SAMUR
Proteccion Civil, mediante tramitacion anticipada del expediente, el
gasto plurianual correspondiente de 2.362.509,71 euros, y ampliar
el nimero de anualidades.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios para el
servicio integral de mantenimiento: inductivo, preventivo, correctivo y
predictivo de los equipos electromédicos pertenecientes al servicio de
Samur Proteccidon Civil, mediante tramitacidn anticipada del expediente,
para un periodo de cuarenta y ocho meses, siendo la fecha prevista de inicio
del contrato el 2 de junio de 2024 o desde su formalizacion si fuera
posterior, el gasto plurianual correspondiente de 2.362.509,71 euros, IVA
incluido, y ampliar el nimero de anualidades.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de servicios,
adjudicandose mediante procedimiento abierto conforme a los articulos 17,
131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacion con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Vicealcaldl'g, Portavoz, Seguridad y Emergencias, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios para el servicio integral
de mantenimiento inductivo, preventivo, correctivo y predictivo de los
equipos electromédicos pertenecientes al servicio de Samur Proteccion Civil,
mediante tramitacion anticipada del expediente, para un periodo de
cuarenta y ocho meses, siendo la fecha prevista de inicio del contrato el 2
de junio de 2024 o desde su formalizacion si fuera posterior.
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SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 2.362.509,71 euros,
IVA incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/120/135.10/213.00 del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacidon presupuestaria equivalente,
con el siguiente desglose por anualidades:

Anualidad Importe (IVA incluido)

2024 293.673,08 euros
2025 590.627,43 euros
2026 590.627,43 euros
2027 590.627,43 euros
2028 296.954,34 euros

TERCERO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

CUARTO.- Ampliar a cinco el numero de anualidades del gasto
correspondiente al citado contrato.
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A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

2.- Convalidar el gasto de 32.268,06 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Centro.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
32.268,06 euros, IVA incluido, a favor de Ortiz Construcciones y Proyectos,
S.A. con NIF A-19001205 correspondiente a la prestacidon del servicio de
control de accesos del Quiosco Casino de la Reina, por el periodo
comprendido entre el 21 de marzo y el 23 de junio de 2023, ambos
incluidos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta
la aprobacidn y publicacidon del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Centro que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 32.268,06 euros, IVA incluido,
a favor de Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A. con NIF A-19001205
correspondiente a la prestacion del servicio de control de accesos del
Quiosco Casino de la Reina, por el periodo comprendido entre el 21 de
marzo y el 23 de junio de 2023, ambos incluidos, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/201/933.02/227.99 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto o aplicacién presupuestaria
equivalente.
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3.- Convalidar el gasto de 119.937,68 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
119.937,68 euros, IVA incluido, correspondiente al contrato de imparticiéon
de talleres en los Centros Culturales Buenavista y Quinta del Berro - Rafael
Altamira del Distrito de Salamanca, en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 30 de noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 119.937, 68 euros, IVA
incluido, a favor de Tritoma, S.L., con NIF B78342615, correspondiente al
contrato de imparticion de talleres en los Centros Culturales Buenavista y
Quinta del Berro — Rafael Altamira del Distrito de Salamanca, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2023, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 001/204/334.01/227.99 del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023, hasta la aprobacién y publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion
presupuestaria equivalente.
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4.- Convalidar el gasto de 37.250,26 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
37.250,26 euros, IVA incluido, correspondiente a los servicios de
mantenimiento integral de los edificios, colegios e instalaciones deportivas
incluidos en el lote 2 del contrato de servicios de limpieza y mantenimiento
integral de los edificios, colegios e instalaciones deportivas cuya
competencia corresponde al Distrito de Salamanca (2 lotes), en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 37.250,26 euros, IVA incluido,
a favor de OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A., con NIF A27178789,
correspondiente a los servicios de mantenimiento integral de los edificios,
colegios e instalaciones deportivas incluidos en el lote 2 del contrato de
servicios de limpieza y mantenimiento integral de los edificios, colegios e
instalaciones deportivas cuya competencia corresponde al Distrito de
Salamanca (2 lotes) en el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 30
de noviembre de 2023, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se
indican del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo
presupuesto o aplicaciones presupuestarias equivalentes:
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5.- Convalidar el gasto de 7.207,38 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
7.207,38 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro y su
mantenimiento, mediante arrendamiento sin opcién de compra, de
maquinaria de resistencia y fuerza y otro material deportivo para la sala de
musculacion en el Centro Deportivo Gimnasio Moscardé del Distrito de
Salamanca, en el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 de abril y el
30 de septiembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 7.207,38 euros, IVA incluido, a
favor de Exercycle S.L, con NIF B01029032, correspondiente al suministro y
su mantenimiento, mediante arrendamiento sin opcidn de compra, de
maquinaria de resistencia y fuerza y otro material deportivo para la sala de
musculacion en el Centro Deportivo Gimnasio Moscarddé del Distrito de
Salamanca, en el periodo de ejecucién comprendido entre el 1 de abril y el
30 de septiembre de 2023, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/204/342.01/203.00 del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto o aplicacidn presupuestaria equivalente

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

6.- Convalidar el gasto de 13.130,34 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
13.130,34 euros, IVA incluido, correspondiente a suministro, mediante
arrendamiento sin opcién de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular para el Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscardo en el
periodo de ejecucién comprendido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre
de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 13.130,34 euros, IVA incluido,
a favor de Exercycle S.L, con NIF B01029032, correspondiente a suministro,
mediante arrendamiento sin opcion de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular para el Centro Deportivo Municipal Gimnasio Moscardo en el
periodo de ejecucién comprendido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre
de 2023, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/204/342.01/203 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

7.- Convalidar el gasto de 6.779,24 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
6.779,24 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro, mediante
arrendamiento sin opcién de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular y de maquinaria y material deportivo, para el Centro
Deportivo Municipal Gimnasio Moscardd, en el periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 30 de noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 6.779,24 euros, IVA incluido, a
favor de Exercycle, S.L., con NIF B01029032, correspondiente al suministro,
mediante arrendamiento sin opcion de compra, de equipamiento deportivo
cardiovascular, y de maquinaria y material deportivo, para el Centro
Deportivo Municipal Gimnasio Moscardd, en el periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 30 de noviembre de 2023, con cargo a la aplicacidn
presupuestaria 001/204/342.01/203.00 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria
equivalente.
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8.- Convalidar el gasto de 759,76 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Salamanca.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del
gasto de 759,76 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de
mantenimiento de 7 desfibriladores (DESA) y sus fungibles (electrodos y
baterias) ubicados en edificios municipales dependientes del Distrito de
Salamanca, en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo
de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta
la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 759,76 euros, IVA incluido, a
favor de ANEKS3 S.L., con NIF B85649903, correspondiente al servicio de
mantenimiento de 7 desfibriladores (DESA) y sus fungibles (electrodos y
baterias) ubicados en edificios municipales dependientes del Distrito de
Salamanca, en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo
de 2023, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto o
aplicaciones presupuestarias equivalentes:

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 204 933.02 213.00 651,22 euros
001 204 323.01 213.00 108,54 euros
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9.- Convalidar el gasto de 15.435,46 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Tetuan.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
15.435,46 euros, IVA incluido, correspondiente al servicio de limpieza y
reposicion de contenedores higienicosanitarios en los equipamientos
adscritos al Distrito de Tetuan, del 1 al 3 de julio de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacidn y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
Concejala Presidenta del Distrito de Tetuan que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 15.435,46 euros, IVA incluido,
a favor de UTE Limpieza Tetuan (UTE Multiserveis Ndavant, S.L. e Integra
Mantenimiento Gestién y Servicios Integrados Centro), con NIF U13834635,
correspondiente al servicios de limpieza y reposicion de contenedores
higienicosanitarios en los equipamientos adscritos al Distrito de Tetuan, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobaciéon y publicacién del nuevo presupuesto o
aplicaciones presupuestarias equivalentes:

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 206 93302 22700 9.828,54
001 206 32301 22700 4.718,95
001 206 34201 22700 887,97
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10.- Convalidar el gasto de 764.654,44 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto total
de 764.654,44 euros, IVA incluido, a favor de LIMPIEZAS CRESPO, S.A., con
NIF-A28396604, correspondiente a la prestacidon del servicio de refuerzo de
limpieza para hacer frente a las medidas anti-COVID y dar cumplimiento a
las obligaciones impuestas por la Comunidad de Madrid en los colegios
adscritos al distrito por importe de 55.272,65 euros, IVA incluido, durante el
periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2023 y el gasto
derivado del servicio de limpieza ordinario en los colegios adscritos al
distrito por importe de 709.381,79 euros, IVA incluido, durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2023, ambos
inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobaciéon y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto total de 764.654,44 euros, IVA
incluido, a favor de LIMPIEZAS CRESPO, S.A., con NIF-A28396604,
correspondiente a la prestacion del servicio de refuerzo de limpieza para
hacer frente a las medidas anti-COVID y dar cumplimiento a las
obligaciones impuestas por la Comunidad de Madrid en los colegios
adscritos al distrito por importe de 55.272,65 euros, IVA incluido, durante el
periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2023 y el gasto
derivado del servicio de limpieza ordinario en los colegios adscritos al
distrito por importe de 709.381,79 euros, IVA incluido, durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2023, ambos
inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/213/323.01/227.00
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado
al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente.
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11.- Convalidar el gasto de 17.800,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
17.800,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacién del servicio
de comedor y cafeteria del Centro Municipal de Mayores de Entrevias y
cafeteria del Centro Municipal de Mayores El Pozo, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2023, ambos
inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 17.800,00 euros, IVA incluido,
a favor de AITAMA COLECTIVIDADES S.L., con NIF B87909222,
correspondiente a la prestacion del servicio de comedor y cafeteria del
Centro Municipal de Mayores de Entrevias y cafeteria del Centro Municipal
de Mayores El Pozo, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 001/213/231.03/227.99, personas mayores Yy servicios
sociales. Otros trabajos realizados por otras empresas, del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion
presupuestaria equivalente.
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12.- Convalidar el gasto de 74.811,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
74.811,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacidon del servicio
de suministro y mantenimiento, mediante arrendamiento sin opciéon de
compra, del material deportivo cardiovascular para los centros deportivos
municipales Wilfred Agbonavare (antes Alberto Garcia) Entrevias y Angel
Nieto (antes Puente de Vallecas) del Distrito de Puente de Vallecas, durante
el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de
noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023, hasta
la aprobacidon y publicacidon del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 74.811,00 euros, IVA incluido,
a favor de Exercycle S.L. con NIF B01029032, correspondiente a la
prestacién del servicio de suministro y mantenimiento, mediante
arrendamiento sin opcién de compra, del material deportivo cardiovascular
para los centros deportivos municipales Wilfred Agbonavare (antes Alberto
Garcia) Entrevias y Angel Nieto (antes Puente de Vallecas) del Distrito de
Puente de Vallecas, durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2022 y el 30 de noviembre de 2023, con cargo a la aplicacién
presupuestaria G001/213/342.01/208.00 ‘“Instalaciones Deportivas.
Arrendamiento de otro inmovilizado material” del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria
equivalente.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

13.- Convalidar el gasto de 497.110,74 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto total
de 497.110,74 euros, IVA incluido, a favor de Limpiezas Crespo, S.A., con
NIF-A28396604, correspondiente a la prestacion del servicio de refuerzo de
limpieza para hacer frente a las medidas anticovid y dar cumplimiento a las
obligaciones impuestas por la Comunidad de Madrid en los colegios
adscritos al distrito por importe de 68.569,09 euros, IVA incluido, y el gasto
derivado del servicio de limpieza ordinario en los colegios adscritos al
distrito por importe de 428.541,65 euros, IVA incluido, durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 15 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobaciéon y publicacién del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto total de 497.110,74 euros, IVA
incluido, a favor de Limpiezas Crespo, S.A., con NIF-A28396604,
correspondiente a la prestacion del servicio de refuerzo de limpieza para
hacer frente a las medidas anticovid y dar cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la Comunidad de Madrid en los colegios adscritos al distrito
por importe de 68.569,09 euros, IVA incluido, y el gasto derivado del
servicio de limpieza ordinario en los colegios adscritos al distrito por importe
de 428.541,65 euros, IVA incluido, durante el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y el 15 de noviembre de 2023, ambos inclusive, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 001/213/323.01/227.00 del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobacién y p
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14.- Convalidar la omision de la fiscalizacion previa del
aumento del gasto por importe de 11.514,23 euros, IVA exento, no
tramitado y necesario para el abono de la factura correspondiente al
mes de julio de 2023 del expediente servicio educativo de la Escuela
Infantil Luis Bello sita en la calle Juan Bautista de Toledo nimero 5
del Distrito de Chamartin, con servicio de desayuno, comida y
merienda que incorpora productos de comercio justo. Distrito de
Chamartin.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion de la
omisién de la fiscalizacién previa del aumento del gasto por importe de
11.514,23 euros, IVA exento, no tramitado y necesario para el abono de la
factura correspondiente al mes de julio de 2023 del expediente servicio
educativo de la escuela infantil Luis Bello sita en la calle Juan Bautista de
Toledo, numero 5 del distrito de Chamartin, con servicio de desayuno,
comida y merienda que incorpora productos de comercio justo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023, vista
la propuesta de la Concejal Presidente del Distrito de Chamartin que eleva
la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omisidn de la fiscalizacién previa del
aumento del gasto por importe de 11.514,23 euros, IVA exento, no
tramitado y necesario para el abono de la factura correspondiente al mes de
julio de 2023 del expediente servicio educativo de la escuela infantil Luis
Bello sita en la calle Juan Bautista de Toledo, numero 5 del distrito de
Chamartin, con servicio de desayuno, comida y merienda que incorpora
productos de comercio justo.
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15.- Convalidar la omision del tramite de la fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacion del proyecto y de la fijacion de
un nuevo plazo de ejecucidon, con efectos presupuestarios, del
contrato basado de las obras de construccion de campo de fatbol 11
en el Centro Deportivo Municipal Orcasur, celebrado al amparo del
lote 2 del acuerdo marco de las obras de reforma, reparacion y
conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya
competencia corresponde al distrito. Distrito de Usera.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacidén de la omisién del tramite
de la fiscalizacidén preceptiva previa de la modificacién del proyecto, y de la
fijacion de un nuevo plazo de ejecucibn de obras, con efectos
presupuestarios, del contrato basado de obras de construccidon del campo
de fatbol 11 en el Centro Deportivo Municipal Orcasur, celebrado al amparo
del Lote 2, edificios e instalaciones de uso deportivo, del Acuerdo Marco de
obras de reforma, reparacién y conservacion del conjunto de edificios y
espacios publicos cuya competencia corresponde al Distrito de Usera, por
haberse incorporado unidades nuevas no incluidas en el proyecto original y
por haberse incumplido los plazos de ejecucidn inicialmente previstos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogado al ejercicio de 2023
hasta la aprobacion y publicacidon del nuevo presupuesto, vista la propuesta
de la Concejala Presidenta del Distrito de Usera que eleva la titular del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omision del tramite de la fiscalizacion
preceptiva previa, de la modificacion del proyecto y de la fijacion de un
nuevo plazo de ejecucion, con efectos presupuestarios, del contrato basado
de obras de construccion del campo de futbol 11 en el Centro Deportivo
Municipal Orcasur, celebrado al amparo del lote 2, edificios e instalaciones
de uso deportivo, del Acuerdo Marco de las obras de reforma, reparacion y
conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia
corresponde al Distrito de Usera, adjudicado a COARSA, S.A. con N.I.F.:
A28467306, ejecutado entre el 30 de noviembre de 2021 y el 19 de agosto
de 2022 por haberse incorporado diversas unidades no previstas en el
proyecto inicial y por haberse incumplido los plazos de ejecucion
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inicialmente previstos. El importe de estas unidades asciende a 464.250,50
euros, IVA incluido, con un incremento del gasto respecto del contrato
inicial de 43.997,74 euros IVA incluido.
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16.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva
previa de la modificacion del proyecto de obra y del contrato basado
de trabajos de subsanacion de patologias en fachadas, adecuacion
de patios y varios en el CEIP Jaime Balmes. Distrito de Puente de
Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién de la omision del
tramite de la fiscalizacidon preceptiva previa de la modificacidon del proyecto
de obra y del contrato basado de trabajos de subsanacion de patologias en
fachadas, adecuacion de patios y varios en el CEIP Jaime Balmes, celebrado
al amparo del lote 1, centros educativos, del Acuerdo Marco de obras de
reforma, reparacion y conservacién del conjunto de edificios y espacios
publicos cuya competencia corresponde al Distrito de Puente de Vallecas,
ejecutado entre el 23 de agosto y el 30 de diciembre de 2021, por haberse
incorporado unidades nuevas no incluidas en el proyecto original por un
importe de 16.634,02 euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogado hasta el ejercicio 2023
hasta la aprobacién y publicaciéon del nuevo presupuesto, vista la propuesta
del Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la
titular del del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omision del tramite de la fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacién del proyecto de obra y del contrato
basado de trabajos de subsanacién de patologias en fachadas, adecuacion
de patios y varios en el CEIP Jaime Balmes, adjudicado a la empresa Ortiz
Construcciones y Proyectos S.A., con NIF A19001205, ejecutado entre el 23
de agosto y el 30 de diciembre de 2021, por haberse incorporado unidades
nuevas no incluidas en el proyecto original por un importe de 16.634,02
euros, IVA incluido.
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17.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva
previa de la modificacion del proyecto y del contrato basado de
obras de mejora de la red de abastecimiento e instalaciones en el
complejo deportivo municipal San Blas. Distrito de San Blas-
Canillejas.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omisidn
del tramite de la fiscalizacion preceptiva previa de la modificacion del
proyecto del contrato basado de obras de mejora de la red de
abastecimiento e instalaciones en el complejo deportivo municipal de San
Blas, en el Distrito de San Blas-Canillejas, celebrado al amparo del Acuerdo
Marco de las obras de reforma, reparacidon y conservacion del conjunto de
edificios y espacios publicos del Distrito de San Blas-Canillejas, adjudicado a
la UTE DEMANIALES SAN BLAS-CANILLEJAS INST. DEPORTIVAS LOTE 2,
con N.I.F. U01861889, por haberse incorporado unidades no previstas en el
proyecto, ejecutado entre el 5 de agosto de 2022 hasta el 20 de noviembre
de 2022, por importe de 3.464,55 euros en Presupuesto de Ejecucion
Material (PEM). Lo que supone, una vez aplicados gastos generales,
beneficio industrial y baja del 50,30%, un importe por contrata de 2.479,34
euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta de la Concejal
Presidente del Distrito de San Blas-Canillejas que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omision del tramite de la fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacién del proyecto y contrato basado de
obras de mejora de la red de abastecimiento e instalaciones en el complejo
deportivo municipal de San Blas , en el Distrito de San Blas-Canillejas,
celebrado al amparo del Acuerdo Marco de las obras de reforma, reparacion
y conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos del distrito de
San Blas-Canillejas, adjudicado a la UTE DEMANIALES SAN BLAS-
CANILLEJAS INST. DEPORTIVAS LOTE 2, con N.I.F. U01861889, por
haberse incorporado unidades no previstas en el proyecto, ejecutado entre
el 5 de agosto de 2022 hasta el 20 de noviembre de 2022, por importe de
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3.464,55 euros en Presupuesto de Ejecucién Material (PEM). Lo que supone,
una vez aplicados gastos generales, beneficio industrial y baja del 50,30%,
un importe por contrata de 2.479,34 euros, IVA incluido.
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18.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad de los edificios y equipamientos dependientes del distrito,
mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual correspondiente de 2.813.336,73 euros. Distrito de
Arganzuela.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
vigilancia y seguridad de los edificios y equipamientos dependientes del
Distrito, mediante tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de
ejecucion de 24 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 8 de mayo de
2024 y de finalizacion el 7 de mayo de 2026, ambos incluidos, con
posibilidad de prérroga y el gasto plurianual correspondiente de
2.813.336,73 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias de los distritos, vista
la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de Arganzuela que eleva
la titular del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberaciéon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad de los edificios y equipamientos dependientes del Distrito,
mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo de ejecucion
de 24 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 8 de mayo de 2024 y de
finalizacién el 7 de mayo de 2026, ambos incluidos, con posibilidad de
prorroga.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 2.813.336,73 euros,
IVA incluido, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023, hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto,
con la siguiente distribucion por anualidades:
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pr:sri::::::t):ria 2024 2025 2026 Total
001/202/93302/22701 | 571.644,63 € | 923.252,54 € | 338.082,73 € | 1.832.979,90 €
001/202/34201/22701 | 273.583,29 € | 388.007,23 € | 105.817,75 € 767.408,27 €
001/202/33401/22701 | 21.519,59 € 32.680,75 € 10.611,14 € 64.811,48 €
001/202/17102/22701 | 46.350,26 € 74.566,72 € | 27.220,10 € 148.137,08 €
Total 913.097,77 € | 1.418.507,24 € | 481.731,72 € | 2.813.336,73 €

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia

de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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19.- Autorizar el contrato de servicios de mantenimiento
integral de los edificios, colegios e instalaciones deportivas cuya
competencia corresponde al distrito, mediante tramitacion
anticipada del expediente, y el gasto plurianual correspondiente de
860.836,43 euros. Distrito de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
Mantenimiento Integral de los edificios, colegios e Instalaciones deportivas
cuya competencia corresponde al Distrito de Salamanca, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de ejecucién de 24
meses siendo la fecha prevista de inicio de 1 de febrero de 2024, y el gasto
plurianual correspondiente de 860.836,43 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de los distritos, vista
la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva
la titular del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de Mantenimiento
Integral de los edificios, colegios e instalaciones deportivas cuya
competencia corresponde al Distrito de Salamanca, mediante tramitacion
anticipada del expediente, con un plazo de ejecucidon de 24 meses siendo la
fecha prevista de inicio de 1 de febrero de 2024 .

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 860.836,43 euros, IVA
incluido, con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto o
aplicaciones presupuestarias equivalentes, con la siguiente distribucién por
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



E ‘ vicealcaldia, portavoz,

seguridad y emergencias

MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

PARTIDA
PRESUPUESTARIA 2024 2025 2026
001204323.01212.00 104.026,43 | 112.831,72 | 18.805,29
001204342.01212.00 116.815,48 | 140.178,57 | 23.363,10
001204933.02212.00 155.339,93 | 162.407,93 | 27,067,98
TOTAL ANUALIDAD 376.181,84 | 415.418,22 | 69.236,37

TERCERO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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20.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania de intervencion para
la mejora de la calidad de vida de las personas mayores del distrito
“"Proyecto Senes”, mediante tramitacion anticipada del expediente,
y el gasto plurianual correspondiente de 537.003,78 euros. Distrito
de Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania de intervencién para
la mejora de la calidad de vida de las personas mayores del Distrito de
Salamanca “Proyecto SENES”, mediante tramitacién anticipada del
expediente, con un plazo de ejecucién de 2 afios siendo la fecha prevista de
inicio de 1 de septiembre de 2024, y el gasto plurianual correspondiente de
537.003,78 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios que conlleva prestaciones directas
a favor de la ciudadania y se adjudica por procedimiento abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de los distritos, vista
la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva
la titular del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania de intervencidén para la
mejora de la calidad de vida de las personas mayores del Distrito de
Salamanca “Proyecto SENES”, mediante tramitacion anticipada del
expediente, con un plazo de ejecucién de 2 afios siendo la fecha prevista de
inicio de 1 de septiembre de 2024.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 537.003,78 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001 204/ 231.03 /227.99
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado
al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacidon del nuevo presupuesto o
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aplicacidon presupuestaria equivalente , con la siguiente distribucién por
anualidades:

Anualidad Importe (€)
2024 67.125,47
2025 268.501,89
2026 201.376,42

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

21.- Autorizar el contrato de servicios para la imparticion de
talleres en los centros culturales del distrito para los cursos 2024-
2026 mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual correspondiente de 1.407.135,29 euros. Distrito de
Salamanca.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
imparticiéon de talleres en los centros culturales del Distrito de Salamanca,
mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo de ejecucion
de 24 meses siendo la fecha prevista de inicio de 1 de septiembre de 2024,
y el gasto plurianual correspondiente de 1.407.135,29 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias de los distritos, vista
la propuesta de la Concejala Presidenta del Distrito de Salamanca que eleva
la titular del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios para la imparticion de
talleres en los centros culturales del Distrito de Salamanca, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de ejecuciéon de 24
meses siendo la fecha prevista de inicio de 1 de septiembre de 2024 .

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.407.135,29 euros,
IVA incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/204/334.01/227.07 del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto o aplicacién presupuestaria equivalente,
con la siguiente distribucion por anualidades:

2024 2025 2026
171.349,77 701.105,32 534.680,20

TERCERO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
Volver al indice
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22.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.273.357,25
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
auxiliares de acceso, informacion y control en los edificios
municipales adscritos al distrito, mediante tramitacion anticipada
del expediente. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
1.273.357,25 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del
contrato de servicios de auxiliares de acceso, informacién y control en los
edificios municipales del Distrito de Fuencarral-El Pardo, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

El plazo de ejecucién del contrato finaliza el 31 de marzo de 2024, y
el pliego de clausulas administrativas particulares contempla la posibilidad
de prorroga desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2026,
ambos inclusive. El Distrito de Fuencarral — El Pardo propone hacer uso de
dicha clausula, contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de los distritos, vista
la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Fuencarral - El Pardo
que eleva la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.273.357,25
euros, IVA incluido, a favor de SBC Outsourcing, S.L, con NIF B85157337,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de auxiliares de
acceso, informacion y control en los edificios municipales del Distrito de
Fuencarral - El Pardo, mediante tramitacién anticipada del expediente,
desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2026, ambos inclusive,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/208/933.02/227.99 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente, y con el siguiente desglose por
anualidades:
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Anualidad Importe €
2024 424.452,00
2025 636.679,04
2026 212.226,21

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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23.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la prestacion del
servicio de cafeteria y comedor de los centros municipales de
mayores Vaguada, Vocal Vecino Justo Sierra, Penagrande, Alfonso
XII y Mirasierra, y cafeteria en los centros municipales de mayores
Islas Jarvi y Ginzo de Limia del distrito, con productos de comercio
justo, mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual correspondiente de 629.417,22 euros. Distrito de
Fuencarral-El Pardo.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la prestacion
del servicio de cafeteria y comedor de los centros municipales de mayores
Vaguada, Vocal Vecino Justo Sierra, Peflagrande, Alfonso XII y Mirasierra, y
cafeteria en los centros municipales de mayores Islas Jarvi y Ginzo de
Limia, del Distrito de Fuencarral-El Pardo, con productos de comercio justo,
mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo de ejecucion
de veinticuatro 24 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 30 de junio de
2024, o desde el dia siguiente de la fecha de su formalizacion, si esta fuera
posterior, y el gasto plurianual correspondiente de 629.417,22 euros, IVA
incluido.

El contrato se califica de servicios que conlleva prestaciones directas
a favor de la ciudadania y se adjudica por procedimiento abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de los distritos, vista
la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Fuencarral-El Pardo que
eleva la titular del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad
y Emergencias, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la prestacién del servicio
de cafeteria y comedor de los centros municipales de mayores Vaguada,
Vocal Vecino Justo Sierra, Penagrande, Alfonso XII y Mirasierra, y cafeteria
en los centros municipales de mayores Islas Jarvi y Ginzo de Limia, del
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Distrito de Fuencarral-El Pardo, con productos de comercio justo, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de ejecucién de
veinticuatro 24 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 30 de junio de
2024, o desde el dia siguiente de la fecha de su formalizacidn si esta fuera
posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 629.417,22 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 001/208/231.03/227.99
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado
al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto o
aplicacion presupuestaria equivalente, con la siguiente distribucion por
anualidades:

Anualidad Importe (€)

2024 152.630,94
2025 314.633,23
2026 162.153,05

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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24.- Autorizar el contrato de suministro y mantenimiento,
mediante arrendamiento sin opcion a compra, de material deportivo
cardiovascular y de musculacion para los centros deportivos
municipales Angel Nieto, Entrevias, Palomeras vy Wilfred
Agbonavbare en el distrito de Puente de Vallecas, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 666.074,17 euros. Distrito de Puente de
Vallecas.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de
suministro y mantenimiento, mediante arrendamiento sin opcién a compra,
de material deportivo cardiovascular y de musculacién para los centros
deportivos municipales Angel Nieto Entrevias Palomeras y Wilfred
Agbonavbare, en el Distrito de Puente Vallecas mediante tramitacién
anticipada del expediente, con un plazo de ejecucion de 48 meses con fecha
prevista de inicio el 1 de abril de 2024 o fecha de formalizacién del contrato
si fuera posterior , y el gasto plurianual correspondiente de 666.074,17
euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de los distritos, vista
la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que
eleva la titular del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad
y Emergencias, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de suministro y mantenimiento,
mediante arrendamiento sin opcion a compra, de material deportivo
cardiovascular y de musculacion para los centros deportivos municipales
Angel Nieto, Entrevias, Palomeras y Wilfred Agbonavbare en el Distrito de
Puente Vallecas, mediante tramitacion anticipada del expediente, con un
plazo de ejecucién de 48 meses, con fecha prevista de inicio el 1 de abril de
2024, o fecha de formalizacién del contrato si fuera posterior.
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SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 666.074,17 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001213/342.01/208.00 o
equivalente del presupuesto municipal, con la siguiente distribucion por
anualidades:

Importe
Anualidad| (IVA incluido) (€)
2024 111.012,36
2025 166.518,54
2026 166.518,54
2027 166.518,55
2028 55.506,18

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

25.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad en los edificios dependientes del distrito, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 2.045.402,36 euros. Distrito de Puente de
Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
vigilancia y seguridad en los edificios dependientes del distrito, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con un plazo de ejecucién de 24
meses siendo la fecha prevista de inicio el 1 de marzo de 2024 o desde la
fecha en que se formalice el contrato, si ésta fuese posterior, y el gasto
plurianual correspondiente de 2.045.402,36 euros, IVA incluido.

El contrato se califica de servicios y se adjudica por procedimiento
abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de los distritos, vista
la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Puente de Vallecas que
eleva la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad en los edificios dependientes del distrito, mediante tramitacion
anticipada del expediente, con un plazo de ejecucidon de 24 meses siendo la
fecha prevista de inicio el 1 de marzo de 2024 o desde la fecha en que se
formalice el contrato, si ésta fuese posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 2.045.402,36 euros, IVA
incluido, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, con
la siguiente distribucién por anualidades:
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Anualidad Aplicacion _ Importe (€)
presupuestaria

2024 001/213/342.01/227.01 284.172,12
2024 001/213/933.02/227.01 534.384,47
2025 001/213/342.01/227.01 298.111,19
2025 001/213/933.02/227.01 738.682,80
2026 001/213/933.02/227.01 190.051,78
TOTAL 2.045.402,36

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
MOVILIDAD

26.- Someter a nuevo periodo de informacion puablica la
modificacion del Plan Especial para el edificio situado en la calle
Gran Via namero 18, promovida por Wow Shop Madrid S.L. Distrito
de Centro.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion celebrada el
29 de junio de 2023, admitidé a tramite y aprobd inicialmente la modificacion
del Plan Especial para el edificio situado en la calle Gran Via namero 18,
distrito de Centro, promovida por Wow Shop Madrid S.L. y sometid el
expediente al tramite de informacién publica durante el plazo de un mes.

El acuerdo fue publicado en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” numero 186, de 7 de agosto de 2023, y en el diario “El Pais” de la
misma fecha. Durante el periodo de informacién publica se presentd una
alegacion.

La modificacién del Plan Especial, en los términos aprobados por el
citado acuerdo, tenia por objeto valorar la incidencia que pueda tener sobre
el medio ambiente urbano y sobre las caracteristicas propias del ambito, la
implantacidn como uso autorizable del uso de servicios terciarios en su clase
otros servicios terciarios tipo III, en las plantas quinta y atico, asi como en
los accesos y comunicaciones verticales propios de dichas plantas desde la
calle del Clavel niumero 3 de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7.6.11, 5.2.7 y 5.2.8 de las Normas Urbanisticas del Plan General,
modificando el uso de servicios terciarios en su clase de oficinas previsto
para dichas plantas y sus accesos y comunicaciones verticales por el
planeamiento vigente.

Consta informe técnico-juridico de la Direccién General de
Planeamiento de 19 de diciembre de 2023, en el que se pone de manifiesto
la necesidad de someter nuevamente a informacion publica el expediente
conforme a lo dispuesto en el articulo 57 c), de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid al haberse considerado una
modificacion del objeto del plan especial aprobado inicialmente. El nuevo
objeto de la modificacion del Plan Especial es valorar la incidencia sobre el
medio ambiente urbano y sobre las caracteristicas propias del ambito del
uso de Servicios Terciarios en su clase de Oficinas, ya autorizado, y de la
implantacidon como usos autorizables de las clases de “Otros Servicios
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Terciarios Tipo III” y “Terciario Recreativo categorias i) y ii) del Tipo III”, en
las plantas quinta y atico, asi como en los accesos y comunicaciones
verticales propios de dichas plantas desde la calle del Clavel nUmero 3.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del
titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Someter nuevamente al tramite de informacién publica
durante el plazo de un mes, la modificacion del Plan Especial para el edificio
situado en la calle Gran Via numero 18, distrito de Centro, promovida por
Wow Shop Madrid S.L., con la documentacion incorporada al expediente en
fecha posterior al Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de admisidon a tramite y aprobacion inicial de la
citada modificacién del Plan Especial, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 c) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid, mediante la insercién de anuncio en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid” y en uno de los diarios de mayor difusién, para que
puedan presentarse en el referido plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

SEGUNDO.- Solicitar los informes de los 6rganos y entidades
publicas previstos legalmente como preceptivos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio y preceptos
concordantes.

TERCERO.- Notificar individualmente a todas las personas
propietarias afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
b) 1° de la Ley 9/2001, de 17 de julio.

Volver al indice
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27.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Plan Especial
para los edificios situados en la calle de la Princesa nimeros 22 y
24, promovido por particular. Distrito de Centro.

El ambito del Plan Especial estd conformado por las dos parcelas
situadas en la calle de la Princesa numeros 22 y 24 que flanquean la
esquina suroeste del Palacio de Liria, Bien de Interés Cultural en la
categoria de monumento por declaracion de 10 de abril de 1974.

La parcela situada en el numero 22, tiene una superficie catastral de
721 m? de suelo y una superficie construida de 3.679 m?. La parcela situada
en el nimero 24, tiene una superficie catastral de 663 m? de suelo y 3.762
m? de superficie construida.

El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (en
adelante, Plan General) clasifica las parcelas como suelo urbano
incluyéndolas en el Area de Planeamiento Especifico 00.01 "Centro
Histérico" y les asigna para su ordenacion las condiciones particulares de la
Norma Zonal 1 “Proteccion del Patrimonio Histérico”, grado 29, nivel de
usos C, segun el Plano de Ordenacion 0-66/5. El uso cualificado es el
residencial.

Asimismo, resultan de aplicacidén las consideraciones contenidas en el
Capitulo 5.2 “Evaluacion Ambiental en el Desarrollo del Plan” de las Normas
Urbanisticas del Plan General (en adelante, Normas Urbanisticas).

Segun lo dispuesto en el Catalogo Geografico de Bienes Inmuebles
del Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid, las parcelas estan
incluidas en el ambito del Bien de Interés Cultural en la categoria de
Conjunto Histérico “Recinto de la Villa de Madrid” segun Decreto 41/1995,
de 27 de abril; igualmente, se integra en el ambito del Bien de interés
cultural en la categoria de Zona de Proteccion Arqueoldgica “Recinto
Historico de Madrid”, segun el Decreto 61/1993, de 20 de mayo.

Asimismo, ambas parcelas se encuentran incluidas en la Zona de
Amortiguamiento del Paisaje de la Luz, categoria de Paisaje Cultural
declarado Patrimonio Mundial por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) el 25 de julio de 2021.

Los edificios situados en las parcelas de referencia estan incluidos en
el Catalogo General de Edificios Protegidos con los nimeros 25351 y 25352
con nivel 3 de proteccion, grado parcial, siendo elementos de restauracion
obligatoria sus fachadas principales y portales.
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El plan tiene un doble objeto: por un lado, regular la agrupacién de
las parcelas que constituyen su ambito, en virtud de lo establecido en el
articulo 4.3.6.3 de las Normas Urbanisticas como consecuencia de estar
incluidos los dos inmuebles situados en la calle de la Princesa niumeros 22 y
24 en el Catadlogo de Edificios Protegidos del Plan General con nivel de
proteccién 3, grado parcial y por otro lado, valorar la incidencia urbanistica-
ambiental que la implantacién en edificio exclusivo del uso terciario de
hospedaje pueda tener sobre el medio ambiente urbano y sobre las
caracteristicas propias del ambito, en aplicacion de las determinaciones
contenidas en los articulos 5.2.2 y siguientes de las Normas Urbanisticas.

En relacion con la implantacidn del uso terciario hospedaje, el edificio
se encuentra dentro del Anillo 1 definido por el articulo 7.6.3.bis de las
Normas Urbanisticas y grafiado en el anexo de las mismas, en la redaccion
dada por la modificacion de las Normas Urbanisticas aprobada
definitivamente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid el 8
de noviembre de 2023.

Conforme al articulo 5.2.2 de las Normas Urbanisticas, el uso
autorizable requiere la redaccién de un Estudio de Repercusiéon por
Implantacion de Usos cuya valoracién se realiza en este Plan Especial.

La propuesta fue examinada por la Comisién para la Proteccién del
Patrimonio Histdrico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de Madrid, en su
reunion de 21 de septiembre de 2023, segln consta en Acta 33/2023.

La Comisién Local de Patrimonio Histérico del municipio de Madrid de
la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid ha
emitido dictamen en su reunién celebrada el 20 de octubre de 2023, segun
consta en Acta 37/2023, subsanado el 10 de noviembre de 2023, segun
consta en Acta 40/2023.

La Direccion General de Patrimonio Cultural de la Comunidad de
Madrid ratificé el informe formulado por la Comisiéon Local de Patrimonio
Historico el 21 de noviembre de 2023.

El Plan se formula conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid y contiene las
determinaciones adecuadas a su finalidad, que incluyen la justificacion de
su propia conveniencia y su conformidad con los instrumentos de
ordenacion del territorio y planeamiento urbanistico vigentes, ajustandose
en cuanto a su contenido y documentacion a lo previsto en los articulos 51,
52 y 56 bis del citado texto legal.

Constan en el expediente informes técnico y juridico de la Direccién
General de Planeamiento de 19 de diciembre de 2023, en los que se
propone la admisién a tramite y aprobacién inicial del Plan Especial, con
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sometimiento de la documentacién del Plan Especial al tramite de
informacién publica por el plazo de un mes, solicitud de informes,
notificacion a las personas propietarias afectadas y suspension de la
tramitacion de licencias y de los efectos de las declaraciones responsables
con el alcance en el mismo expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacion con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del
titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente, en los términos
que figuran en el expediente, el Plan Especial para los edificios situados en
la calle de la Princesa niumeros 22 y 24, distrito de Centro, promovido por
particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4, en relacién
con el articulo 57, de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Someter la documentacién del Plan Especial al tramite
de informacién publica por el plazo de un mes, mediante la insercién de
anuncio en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en un periddico
de los de mayor difusién, para que puedan presentarse en el referido plazo
las alegaciones que se estimen oportunas, y solicitar los informes de los
organos y entidades publicas previstos legalmente como preceptivos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, y preceptos concordantes.

TERCERO.- Notificar individualmente a todas las personas
propietarias afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
b) 1° de la Ley 9/2001, de 17 de julio.

CUARTO.- Suspender en el ambito del Plan Especial, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001, de 17 de julio
y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, la tramitacién de licencias y los efectos de las
declaraciones responsables presentadas con posterioridad a la publicacion
del presente acuerdo, que en ambos casos pudieran resultar afectadas por
sus determinaciones, con excepcién de la primera ocupacién vy
funcionamiento.

Volver al indice
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28.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Estudio de
Detalle para la parcela situada en la calle de Aquitania niamero 2,
promovido por la Fundacion PORQUEVIVEN. Distrito de San Blas-
Canillejas.

El dmbito del Estudio de Detalle estd conformado por la parcela
situada en la calle de Aquitania nimero 2. Tiene una superficie, segun
estudio topografico, de 10.925,80 m? y actualmente se encuentra libre de
construcciones y/o edificaciones.

Se trata de una parcela de titularidad municipal, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Madrid nimero 30, Finca Registral 73999 e
incluida en el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo con el nUmero
33535, sobre la que se ha otorgado una concesién administrativa a favor de
la Fundacion PORQUEVIVEN, para la construccion y gestion de un centro de
cuidados paliativos pediatricos por un plazo de 75 afios, a contar desde el
11 de noviembre de 2022, fecha de formalizacion de la concesidn.

El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Madrid de 1997 (en
adelante, Plan General) clasifica la parcela como suelo urbano, incluyéndola
en el Area de Planeamiento Incorporado 20.17 “Ensanche Este de San Blas
(PP-1.7)". Esta calificada con el uso dotacional de equipamiento basico de
acuerdo con la Modificacion Puntual del Plan General 20.304 “Subestacién
Vicalvaro Iberdrola”. Se encuentra sometida a las condiciones de la Norma
Zonal 5, grado 3°, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.10.6.3
de las Normas Urbanisticas del Plan General (en adelante, Normas
Urbanisticas).

La parcela no estd incluida en ningun Catdlogo de Proteccion del
Patrimonio Historico, Artistico o Natural.

El Estudio de Detalle tiene por objeto ordenar los voliumenes
edificables en la parcela, modificando para ello las condiciones de estética
que resultan de aplicacién segun lo dispuesto en el articulo 8.5.14.2 de las
Normas Urbanisticas, relativas a la dimensién de la fachada de mayor
longitud del edificio, (no superior a setenta metros) y el didmetro del circulo
en el que se inscriba la edificacidon resultante (inferior o igual a cien
metros).

Se plantea variar las condiciones de estética recogidas en el citado
precepto, estableciendo una longitud maxima de ciento diecisiete metros
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con tres centimetros para la fachada de mayor longitud y un circulo en el
que se inscriba la edificacién resultante de diametro igual o inferior a ciento
cincuenta y dos metros.

El Estudio de Detalle no modifica la edificabilidad, la ocupaciéon ni las
alturas asignadas por el planeamiento vigente. Tampoco altera el régimen
de usos previsto por este.

La propuesta se formula de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid,
ajustandose en cuanto a contenido y documentacién a lo dispuesto en los
articulos 54 y 56 bis de la citada ley.

Constan informes técnico y juridico de la Direccién General de
Planeamiento de 18 de diciembre de 2023 en los que se propone admitir a
tramite y aprobar inicialmente el Estudio de Detalle, con sometimiento de la
documentacion del Estudio de Detalle al tramite de informacién publica por
el plazo de veinte dias, peticion de informes, notificacién a las personas
propietarias afectadas, y suspension de la tramitacion de licencias y de los
efectos de las declaraciones responsables con el alcance en el mismo
expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacion con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del
titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Admitir a trdmite y aprobar inicialmente, en los términos
que figuran en el expediente, el Estudio de Detalle para la parcela situada
en la calle de Aquitania numero 2, distrito de San Blas-Canillejas,
promovido por la Fundacién PORQUEVIVEN, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60, en relacién con los articulos 59.4 y 57, de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Someter la documentacion del Estudio de Detalle al
tramite de informacion publica, por el plazo de veinte dias habiles, mediante
la insercidon de anuncio en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid" y
en un periodico de los de mayor difusién, para que puedan presentarse en
el referido plazo las alegaciones que se estimen oportunas, y solicitar los
informes de los dérganos y entidades publicas previstos legalmente como
preceptivos, de conformidad con lo previsto en el articulo 57.b) de la Ley
9/2001, de 17 de julio y preceptos concordantes.
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TERCERO.- Notificar individualmente a todas las personas
propietarias afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
b) 1° de la Ley 9/2001, de 17 de julio.

CUARTO.- Suspender en el ambito del Estudio de Detalle, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001,
de 17 de julio, y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, la tramitacion de licencias y los efectos
de las declaraciones responsables presentadas con posterioridad a la
publicacion del presente acuerdo, que pudieran resultar afectadas por sus
determinaciones, con excepcién de la primera ocupacion y funcionamiento.
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29.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Chamartin.

Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del director general de la
Edificacion se ordend la demolicidon, en ejecucién subsidiaria, de las
obras realizadas sin licencia municipal en la finca situada en la calle
de nimeros - , consistentes en el cerramiento de la finca
mediante la reconstruccién de un muro posicionado a tres metros del
originariamente existente ampliando en 57 m2 la superficie de la parcela,
con ocupacién del espacio publico y en el mismo lugar que el anteriormente
demolido en ejecucién de sentencia de 5 de julio de 2005 del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid (recurso de apelacion 65/2004).

La mencionada Resolucion de 16 de diciembre de 2022 no ha podido
llevarse a efecto por la negativa de los ocupantes de la finca a permitir la
entrada.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, es necesaria la adopcién de un acuerdo de ejercicio de
accion judicial de solicitud de autorizacién para la entrada en domicilio y
restantes lugares cuyo acceso requiere el consentimiento del
titular/ocupante.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica de 7 de
noviembre de 2023 y de la Direccidon General de la Edificacion de 16 de
noviembre de 2023 en los que se propone que se proceda al ejercicio de la
accion judicial para la autorizacion de entrada en domicilio a fin de llevar a
cabo la ejecucion forzosa de la citada Resolucidon de 16 de diciembre de
2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacién con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidn y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del
titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Ejercitar la accién judicial de solicitud de autorizacidon de entrada en
domicilio para la demolicidn, en ejecucion subsidiaria, de las obras ilegales
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realizadas en la calle de numeros - , en relacién con el expediente
714/2001/05475. Distrito de Chamartin.
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30.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Usera.

Mediante Resolucion de 1 de marzo de 2016 de la directora general
de Control de la Edificacién, confirmada en reposicién por Resolucién del
mismo drgano de 1 de junio de 2016, se ordend la realizacidn, en ejecucion
subsidiaria, de las obras de demolicién del cuerpo de una altura adosado a
la parte trasera de la vivienda, la condena de la planta bajo cubierta no
autorizada, asi como, la demolicion de la escalera de acceso a la
misma realizadas sin licencia municipal en la finca situada en la calle
de nimero

Contra la desestimacion del recurso de reposicién el interesado
interpuso recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 18 de Madrid que mediante sentencia
de 12 de septiembre de 2018 (confirmada en apelacién por sentencia de 17
de junio de 2020 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid) desestimé el
recurso, ratificando la resolucién impugnada.

La mencionada Resolucién de 1 de marzo de 2016 no ha podido
llevarse a efecto por la negativa de los ocupantes de la finca a permitir la
entrada.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, es necesaria la adopcién de un acuerdo de ejercicio de
accion judicial de solicitud de autorizacién para la entrada en domicilio y
restantes lugares cuyo acceso requiere el consentimiento del
titular/ocupante.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica de 8 de
noviembre de 2023 y de la Direccidon General de la Edificacion de 15 de
diciembre de 2023 en los que se propone que se proceda al ejercicio de la
accion judicial para la autorizacion de entrada en domicilio a fin de llevar a
cabo la ejecucion forzosa de la citada Resolucion de 1 de marzo de 2016.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacion con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del
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titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacidon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Ejercitar la accidén judicial de solicitud de autorizacion de entrada en
domicilio en la finca situada en la calle de numero para la
realizacion, en ejecucidn subsidiaria, de las obras de demolicién del cuerpo
de una altura adosado a la parte trasera de la vivienda, la condena de la
planta bajo cubierta no autorizada, asi como, la demolicidn de la escalera de
acceso a la misma, en relacion con el expediente 711/2015/24206. Distrito
de Usera.
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31.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2024 del contrato de
obras de reparacion de viales asfaltados cerrados al trafico privado
en el Parque de la Casa de Campo.

El acuerdo tiene por objeto elevar hasta el 114,66% el porcentaje de
gasto correspondiente a la anualidad 2024 del contrato de obras de
reparacion de viales asfaltados cerrados al trafico privado en el Parque de la
Casa de Campo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 174.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el gasto que se impute a cada
uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad
que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacion
se comprometid los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediatamente
siguiente el 70%, en el segundo ejercicio el 60% y en el tercero y cuarto, el
50%.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 29.2 de las Bases de ejecucidén del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para el afo 2022, prorrogadas al ejercicio 2023
hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta del
titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 114,66% el porcentaje de gasto correspondiente a la
anualidad 2024 en la aplicacion presupuestaria 001/151/171.01/619.20 del
contrato de obras de reparacién de viales asfaltados cerrados al trafico
privado en el Parque de la Casa de Campo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y en articulo 29.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.
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32.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 6.576.498,32
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios para
el mantenimiento y limpieza de las papeleras del servicio de
limpieza urbana instaladas en la ciudad de Madrid, mediante
tramitacion anticipada del expediente

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
6.576.498,32 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del
contrato de servicios para el mantenimiento y limpieza de las papeleras del
servicio de limpieza urbana instaladas en la ciudad de Madrid mediante
tramitacion anticipada del expediente, durante el periodo comprendido
desde 1 de junio de 2024 al 31 de mayo de 2025.

El contrato fue adjudicado, mediante Decreto de 23 de abril de 2020
del Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, a SULO
IBERICA, S.A. NIF A46480547, por un importe de 21.928.292,00 euros, IVA
incluido, y con un plazo de ejecucion de 4 afios, prorrogable por un afo
mas. El contrato se formalizd el 22 de mayo de 2020, iniciandose su
ejecucion el dia 1 de junio de 2020.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 6.576.498,32
euros, IVA incluido, a favor de la empresa SULO IBERICA, S.A., NIF
A46480547, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios para el
mantenimiento y limpieza de las papeleras del servicio de limpieza urbana
instaladas en la ciudad de Madrid., mediante tramitacién anticipada del
expediente, durante el periodo comprendido desde el 1 de junio de 2024 al
31 de mayo de 2025., con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/151/16301/21000 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicaciéon
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del nuevo presupuesto o aplicacion presupuestaria equivalente, con la
siguiente distribuciéon de anualidades:

Anualidad Importe euros (IVA incluido)
2024 3.288.249,16
2025 3.288.249,16

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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33.- Autorizar y disponer el gasto de 716.989,01 euros,
correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de apoyo
técnico en la realizacion de estudios previos en los procedimientos
de evaluacion, inspeccion y disciplina ambiental del Ayuntamiento
de Madrid, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
716.989,01 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga del contrato
de servicios de apoyo técnico en la realizacién de estudios previos en los
procedimientos de evaluacidn, inspeccion y disciplina ambiental del
Ayuntamiento de Madrid, mediante tramitacidon anticipada del expediente,
durante el periodo comprendido desde el 15 de febrero hasta el 30 de
noviembre de 2024.

El contrato fue adjudicado mediante Decreto de 30 de diciembre de
2020 del Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, a
la empresa PROINTEC, S.A.U. (NIF A28246122), por un importe de
2.717.011,00 euros, IVA incluido, y con un plazo de ejecuciéon de 3 afos,
con posibilidad de prorrogarlo 2 afios mas.

Consta en el expediente la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 716.989,01 euros, IVA
incluido, a favor de la empresa PROINTEC, S.A.U.(NIF A28246122),
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de apoyo técnico en
la realizacion de estudios previos en los procedimientos de evaluacion,
inspeccién y disciplina ambiental del Ayuntamiento de Madrid, mediante
tramitacion anticipada del expediente, durante el periodo comprendido
desde el 15 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2024, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/150/17212/22706 del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta
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la aprobacion vy publicacion del nuevo presupuesto o aplicacidon
presupuestaria equivalente.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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34.- Autorizar y disponer el gasto de 6.850.000,00 euros,
como aportacion extraordinaria a la Empresa Municipal de
Transportes de Madrid S.A., para financiar operaciones de gastos
corrientes en el ejercicio 2023.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
6.850.000,00 euros, como aportacion extraordinaria a la Empresa Municipal
de Transportes de Madrid S.A para financiar operaciones de gastos
corrientes en el ejercicio 2023.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, previa deliberacion
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 6.850.000,00 euros, como
aportacién extraordinaria a la Empresa Municipal de Transportes de Madrid,
S.A. para financiar operaciones de gastos corrientes en el ejercicio 2023,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/150/441.10/445.01 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto o
aplicacion presupuestaria equivalente.
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35.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva
previa a la aprobaciéon de la prérroga del lote 3 del contrato de
suministro, en la modalidad de arrendamiento con mantenimiento
integral, de 42 vehiculos eco-sostenibles para los agentes de
movilidad.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién de la omision de
la fiscalizacidn preceptiva previa a la aprobacion de la prérroga del lote 3, 2
furgonetas eléctricas rotuladas, del contrato de suministro en la modalidad
de arrendamiento con mantenimiento integral de 42 vehiculos eco-
sostenibles para los agentes de movilidad.

El lote 3 del contrato fue adjudicado por Decreto de 3 de mayo de
2019, de la Delegada del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad,
a la empresa Banco Santander, S.A., por un importe de 87.045,12 euros,
IVA incluido y un plazo de ejecucién de 48 meses, pudiendo prorrogarse
hasta un maximo de 12 meses.

Por Decreto de 7 de julio de 2023, del Delegado del Area de Gobierno
de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, se dispone, con omisién de la
funcién interventora, la prorroga del citado lote 3, por un periodo de 12
meses, comprendido entre el 11 de julio de 2023 y el 10 de julio de 2024,
ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
del titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad,
y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omisién de la fiscalizacién preceptiva
previa a la aprobaciéon de la prorroga del lote 3, 2 furgonetas eléctricas
rotuladas, del contrato de suministro en la modalidad de arrendamiento con
mantenimiento integral de 42 vehiculos eco-sostenibles para los agentes de
movilidad, por un periodo de 12 meses, comprendido entre el 11 de julio de
2023 y el 10 de julio de 2024, ambos inclusive y por un importe de
17.409,02 euros, IVA incluido, imputable a la aplicacion presupuestaria
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001/150/13301/20400 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacion

del nuevo presupuesto o aplicacion
siguiente distribucién por anualidades:

presupuestaria equivalente, con la

Anualidad Importe (IVA incluido) euros
2023 6.818,53
2024 10.590,49
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36.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva
previa a la aprobacion de la prérroga del lote 4 del contrato de
suministro, en la modalidad de arrendamiento con mantenimiento
integral, de 42 vehiculos eco-sostenibles para los agentes de
movilidad.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién de la omision de
la fiscalizacidn preceptiva previa a la aprobacién de la prérroga del lote 4,
14 turismos hibridos (no enchufables)-gas licuado de petréleo; 13
rotulados, 1 camuflado, del contrato de suministro en la modalidad de
arrendamiento con mantenimiento integral de 42 vehiculos eco-sostenibles
para los agentes de movilidad.

El lote 4 del contrato fue adjudicado por Decreto de 3 de mayo de
2019, de la Delegada del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad,
a la empresa Banco Santander, S.A., por un importe de 389.333,28 euros,
IVA incluido y un plazo de ejecucion de 48 meses, pudiendo prorrogarse
hasta un maximo de 12 meses.

Por Decreto de 26 de junio de 2023, del Delegado del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, se dispone, con
omisién de la funcién interventora, la prérroga del citado lote 4 por un
periodo de 12 meses, comprendido entre el 27 de junio de 2023 y el 26 de
junio de 2024, ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, a propuesta
del titular del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad,
y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omisién de la fiscalizacién preceptiva
previa a la aprobacion de la prérroga del lote 4, 14 turismos hibridos (no
enchufables)-gas licuado de petréleo; 13 rotulados, 1 camuflado, del
contrato de suministro en la modalidad de arrendamiento con
mantenimiento integral de 42 vehiculos eco-sostenibles para los agentes de
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movilidad, por un periodo de 12 meses, comprendido entre el 27 de junio
de 2023 y el 26 de junio de 2024, ambos inclusive y por un importe de
77.866,52 euros, IVA incluido, imputable a la aplicacion presupuestaria
001/150/13301/20400 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacion
del nuevo presupuesto o aplicacion presupuestaria equivalente, con la
siguiente distribucién por anualidades:

Anualidad Importe (IVA incluido) euros
2023 33.309,54
2024 44.556,98
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

37.- Convalidar el gasto de 55.025,62 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de 55.025,62 euros,
IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de mantenimiento
integral de determinados edificios e instalaciones dependientes del Area de
Gobierno de Cultura Turismo y Deporte, y desarrollados del 1 de septiembre
al 31 de octubre de 2023, a favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U., NIF A-
80241789.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 55.025,62de euros, IVA
incluido, a favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U., NIF A- 80241789
correspondiente a la prestacién del servicio de mantenimiento integral de
determinados edificios e instalaciones dependientes del Area de Gobierno de
Cultura Turismo y Deporte, y desarrollados del 1 de septiembre al 31 de
octubre de 2023, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
2023/G/001/130/336.01/212.00 del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria equivalente.
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38.- Convalidar el gasto de 27.512,81 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de 27.512,81 euros,
IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de mantenimiento
integral de determinados edificios e instalaciones dependientes del Area de
Gobierno de Cultura Turismo y Deporte, y desarrollados durante el mes
noviembre de 2023, a favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U NIF A-
80241789.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 27.512,81 de euros, IVA
incluido, a favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U., NIF A- 80241789
correspondiente a la prestacién del servicio de mantenimiento integral de
determinados edificios e instalaciones dependientes del Area de Gobierno de
Cultura Turismo y Deporte, y desarrollados durante el mes noviembre de
2023, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
2023/G/001/130/336.01/212.00 del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y
publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria equivalente.

Volver al indice
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39.- Convalidar el gasto de 24.110,22 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de 24.110,22 euros,
IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de mantenimiento
del edificio Conde Duque adscrito al Area de Gobierno de Cultura Turismo y
Deporte desarrollados durante el mes de noviembre de 2023, a favor de
SERVEO SERVICIOS S.A.U., NIF A- 80241789.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la apyobacic')n y publicacién del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 24.110,22 de euros, IVA
incluido, a favor de SERVEO SERVICIOS S.A., NIF A- 80241789
correspondiente a la prest,acién del servicio de mantenimiento del edificio
Conde Duque adscrito al Area de Gobierno de Cultura Turismo y Deporte
desarrollados durante el mes de noviembre de 2023, que se imputara a la
aplicacion presupuestaria 2023/G/001/130/336.01/212.00 del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobaciéon y publicacion del nuevo presupuesto, o aplicacion
presupuestaria equivalente.
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40.- Convalidar el gasto de 53.356,05 euros a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de 53.356,05 euros,
IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio de mantenimiento
del edificio Conde Duque adscrito al Area de Gobierno de Cultura Turismo y
Deporte desarrollados del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2023, a
favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U., NIF A- 80241789.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la apyobacién y publicacién del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 53.356,05 de euros, IVA
incluido, a favor de SERVEO SERVICIOS S.A.U NIF A- 80241789
correspondiente a la prest,acién del servicio de mantenimiento del edificio
Conde Duque adscrito al Area de Gobierno de Cultura Turismo y Deporte
desarrollados del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2023, que se
imputara a la aplicacion presupuestaria 2023/G/001/130/336.01/212.00 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

41.- Convalidar la omision del tramite de fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacion del proyecto de obras del lote
5, del contrato de obras de sustitucion de césped artificial en
instalaciones deportivas municipales. Distrito de Villaverde.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién de la omisién del
tramite de fiscalizacidn preceptiva previa de la modificacion del proyecto de
obras del lote 5, CDM Plata y Castafiar, del contrato de obras de sustitucion
de césped artificial en instalaciones deportivas municipales (5 lotes), en el
Distrito de Villaverde, adjudicado a la empresa Harado de Construcciones y
Asistencia Técnica, S.L.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacién y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta de la titular
del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, y previa deliberacién
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omisién del tramite de la fiscalizacion
preceptiva previa de la modificacion de proyecto de obra del Lote 5, CDM
Plata y Castanar, (Distrito de Villaverde), del contrato de obras de
sustitucion de césped artificial en instalaciones deportivas municipales (5
Lotes), adjudicado a la empresa Harado de Construcciones y Asistencia
Técnica, S.L., con numero de NIF: B85124485, por haberse incorporado
diversas unidades no previstas en el proyecto, ejecutado entre el 11 de
octubre de 2022 y el 18 abril de 2023, por importe de 9.715,13 euros, IVA
incluido.
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42.- Autorizar el contrato de cesion de uso de espacios de la
Instalacion Deportiva Madrid Caja Magica para celebrar el programa
deportivo campamentos urbanos y escuelas deportivas, Proyecto
Sures Polo Deportivo Caja Magica, durante el aifio 2024, mediante
tramitacion anticipada del expediente y autorizar y disponer el
gasto plurianual correspondiente de 523.193,63 euros.

) Dentro del Plan SURES de desarrollo del Sur y el Este de la Ciudad, el
Area Delegada de Coordinacion Territorial, Transparencia y Participacién
Ciudadana aprobdé el proyecto 2021/PERT/00099, presentado por la
Direccién General de Deporte, y denominado Adaptacion Catalogo de
Servicios Deportivos a los Espacios y Equipamientos de Caja Magica. Plan
Campus Deportivo en periodos vacacionales estivales, jornadas especificas
de iniciacién al deporte.

Como resultado, desde el afio 2021 el Area Delegada de Deporte
recibid del fondo PERT 5 una dotacidon para el alquiler de espacios en la
Instalacidon Deportiva Madrid Caja Magica, ubicada en el Distrito de Usera y
adscrita a la Empresa Municipal Madrid Destino, Cultura, Turismo y Negocio,
S.A.

En 2023, la Direccién General de Deporte ha presentado,
nuevamente, un plan deportivo anual para los préximos 4 afios (2024-
2027), denominado Polo Deportivo Caja Magica, con el objetivo de
continuar con los servicios que durante los tres afos precedentes se han
estado desarrollando en la Instalacién Deportiva Madrid Caja Magica, e ir
afo a afo ampliando la oferta de plazas y de especialidades deportivas, con
prioridad en el desarrollo de escuelas deportivas de categorias infanto-
juveniles, con criterios evolutivos, inclusivos y de igualdad.

En base a lo expuesto, el Ayuntamiento de Madrid, al objeto de dar
cumplimiento al proyecto SURES Polo Deportivo Caja Magica, entiende
necesario formalizar un contrato con la Empresa Madrid Destino, Cultura,
Turismo y Negocio, S.A., para el uso de espacios de la Instalacion Deportiva
Madrid Caja Magica, instalacion que posibilita un adecuado desarrollo de las
escuelas deportivas durante el afio 2024.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
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de Cultura, Turismo y Deporte, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de cesion de uso de espacios de la
Instalacién Deportiva Madrid Caja Magica para celebrar el programa
deportivo Campamentos Urbanos y Escuelas Deportivas, Proyecto SURES
Polo Deportivo Caja Magica, durante el ano 2024, mediante tramitacién
anticipada del expediente.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 523.193,63
euros a favor de Madrid Destino, Cultura, Turismo y Negocio, S.A., con NIF
A84073105, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 001/131/34102/22730
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado
al ejercicio 2023 hasta la aprobacioén y publicacién del nuevo presupuesto, o
aplicacion presupuestaria equivalente, con la siguiente distribucion de
anualidades:

2024 499.737,24 euros
2025 23.456,39 euros

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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43.- Asignar la denominacion de “Escuela Infantil José Gomez
Gil” al edificio situado en la calle del Embalse de la Pinilla nimero
21 y calle del Embalse de Navacerrada numero 70. Distrito de Villa
de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto la asignacion de la denominacién de
Escuela Infantil José Gomez Gil al edificio situado en la calle del Embalse de
la Pinilla nimero 21 y calle del Embalse de Navacerrada numero 70, del
Distrito de Villa de Vallecas, segln la propuesta aprobada por Acuerdo del
Pleno de la Junta Municipal del Distrito Villa de Vallecas de 14 de noviembre
de 2023.

Consta en el expediente que no es preciso solicitar informe a los
Cronistas de la Villa.

En su virtud, de conformidad con el articulo 5.3 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién
de fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de
2013, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA
PRIMERO.- Asignar la denominacién de “Escuela Infantil José Gomez
Gil” al edificio situado en la calle del Embalse de la Pinilla nUmero 21 y calle
del Embalse de Navacerrada numero 70 del Distrito de Villa de Vallecas.
SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del

Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcién en el Callejero Oficial.
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44.- Asignar la denominacion de “Pepe Domingo Castaiio” a
la glorieta formada en la confluencia de los viales Valdemarin y
Valle de Toranzo. Distrito de Moncloa-Aravaca.

El acuerdo tiene por objeto la asignaciéon de la denominacién de
“Pepe Domingo Castafo”, a la glorieta formada en la confluencia de los
viales Valdemarin y Valle de Toranzo, del Distrito de Moncloa-Aravaca,
segun la propuesta aprobada por Acuerdo del Pleno de la Junta Municipal
del Distrito de Moncloa-Aravaca de 8 de noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién
de fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de
2013, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA
PRIMERO.- Asignar la denominacién de “Pepe Domingo Castafio”, a
la glorieta formada en la confluencia de los viales Valdemarin y Valle de

Toranzo en el Distrito de Moncloa-Aravaca.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.
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45.- Asignar la denominacion de “Centro Municipal de Dia
Carmen Sevilla” al edificio situado en la calle de Fernando Chueca
Goitia nimero 39, con vuelta a la avenida del Ensanche de Vallecas.
Distrito de Villa de Vallecas.

El acuerdo tiene por objeto la asignacion de la denominacién de
“Centro Municipal de Dia Carmen Sevilla” al edificio situado en la calle de
Fernando Chueca Goitia nimero 39, con vuelta a la avenida del Ensanche
de Vallecas, del Distrito de Villa de Vallecas, segun la propuesta aprobada
por Acuerdo del Pleno de la Junta Municipal del Distrito Villa de Vallecas de
14 de noviembre de 2023.

Consta en el expediente que no es preciso solicitar informe a los
Cronistas de la Villa.

En su virtud, de conformidad con el articulo 5.3 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién
de fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de
2013, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacién de “Centro Municipal de Dia
Carmen Sevilla” al edificio, situado en la calle de Fernando Chueca Goitia
numero 39, con vuelta a la avenida del Ensanche de Vallecas, del Distrito de
Villa de Vallecas.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcién en el Callejero Oficial.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

46.- Aprobar el III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos

El acuerdo tiene por objeto aprobar el III Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos.

En el marco establecido por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tras la modificacion introducida por la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales para el Estado
para el afio 2023, establece, en su disposicion adicional séptima, la
obligacion de las Administraciones publicas de aprobar, al inicio de cada
legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus
respectivos ambitos.

El IT Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autéonomos, fue aprobado por Acuerdo de 4 de
noviembre de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid. La
vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 anos (enero 2022 - diciembre
2024), sin embargo, en virtud de la modificacién del TREBEP, es necesario
aprobar un nuevo Plan tras las elecciones municipales celebradas el 28 de
mayo de 2023.

La elaboracién de este III Plan de Igualdad responde, no sélo al
mandato normativo establecido, sino también al compromiso adquirido por
la actual Corporacion, considerando a la plantilla municipal como la piedra
angular de la accion de gobierno y manteniendo un compromiso firme con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Durante el segundo semestre del afio 2023, en el marco de la
Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, se ha elaborado el III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, y ha
sido aprobado en su reunion de 12 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del
Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autdnomos para el periodo 2019-2022, actualmente vigente, se anexaran al
citado Acuerdo-Convenio los Planes de Igualdad vigentes en cada momento.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, y previa deliberacién la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, que figura como
anexo.

SEGUNDO.- Ordenar su incorporacién como anexo III al Acuerdo-
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, actualmente vigente, en sustitucién del II Plan de
Igualdad.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Introduccion

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autonomos (en adelante OO.AA.), fue aprobado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, en su sesion de 4 de noviembre de 2021 y publicado en el BOAM nim. 9.01 |
de 8 de noviembre del 2021.

La vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 anos (| de enero de 2022 — 31| de diciembre
2024), sin embargo, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023, en su disposicion final 24.3 modifico el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su disposicion adicional séptima, senalando que “las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para
sus respectivos ambitos”. Consecuentemente, aunque la vigencia del Il Plan de Igualdad no habia
finalizado, sin embargo, en virtud de la modificacion del TREBEP, es necesario aprobar un nuevo
Plan tras las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023.

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad se ha realizado el informe de seguimiento
correspondiente al 2022 que se ha tenido en cuenta en la elaboracion de este Il Plan de Igualdad.

A lo largo del segundo semestre del ano 2023, en el marco de la Comision de Igualdad
del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA,, atendiendo a los requerimientos recogidos en el
Real Decreto 901/2020, de |13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se ha elaborado el lll Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

Su elaboracion responde, no soélo al mandato normativo establecido, sino también al
compromiso adquirido por la actual Corporacién, considerando a la plantilla municipal como la
piedra angular de la accion de gobierno y manteniendo un compromiso firme con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.



I. Contexto normativo

Tal como se indicaba, la elaboracion de los planes de igualdad obedece a un imperativo
normativo estatal que regula su aprobacién, contenido y estructura basica, pero ese marco
normativo se desarrolla a partir de actuaciones y normas de caracter comunitario e internacional
de necesaria mencion.

I.1 Ambito internacional

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos y Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (1966).

- | Conferencia Mundial de la Mujer, convocada por Naciones Unidas (1975, Ano Internacional
de la Mujer).

- Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas (1979).

- Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada en 1980).

- Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
Naciones Unidas (1995).

- Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativos a la igualdad de
remuneracion (n.° 100), la discriminacion en el empleo y la ocupacion (n.° | 11), las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares (n.° 156), la proteccion de la maternidad (n.°
183), y sobre violencia y acoso (n.° 190).

1.2 Ambito comunitario

- Tratado sobre la Union Europea (1992).

- Tratado de Amsterdam (1997).

- Tratado de Lisboa (2007).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000).

- Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, (2006).

- Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocion
de acciones positivas en favor de las mujeres.

- Programas comunitarios de accion para la igualdad entre mujeres y hombres.

- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010).

- Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015).

- Plan de accion de la Union Europea en materia de género (2016-2020).

- Estrategia de igualdad de género de la Union Europea (2020-2025).

1.3 Ambito nacional

- Constitucion Espanola.

- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Ley 6/2019, de | de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.



- Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de |3 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

1.4 Ambito municipal

| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.
(2017-2019).
Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.
(2022-2024).

2. Partes que conciertan el lll Plan de Igualdad

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.
AA, se ha elaborado y negociado en el seno de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de su Reglamento interno de funcionamiento,
aprobado el 30 de marzo de 2021, la Comision de Igualdad, presidida por la persona titular de
la Direccion General de Funcion Publica, tiene caracter paritario y estd compuesta por:

a) Representantes de la Administracion municipal, estando representadas todas las areas
de gobierno y organismos autonomos.

b) Representantes de cada una de las organizaciones sindicales legitimadas para la
negociacion colectiva del conjunto del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid
y sus OO.AA,, asi como de las legitimadas para la negociacion colectiva del conjunto del
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. en proporcion a su
implantacion en el conjunto del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA.

Las organizaciones sindicales presentes en la Comision de Igualdad son: CSIF, UGT,
CCOO, CITAM, CSIT, CPPM y UPM.

3. Ambito personal, territorial y temporal.
3.1 Ambito personal.

Su ambito de actuacion se extiende a la totalidad del personal que tenga una relacion
contractual laboral y/o estatutaria con el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

3.2 Ambito territorial

Su ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA.



3.3 Ambito temporal

El periodo de vigencia del presente plan sera de cuatro anos, salvo que la legislatura de
la actual Corporacion finalice con anterioridad a dicho periodo, sin perjuicio de los plazos que
se establezcan para su seguimiento y revision.

4. Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervenciéon y
objetivos especificos, medidas.

4.1 Estructura

Con el fin de constituirse como una herramienta util y accesible el plan se configura con
una estructura sencilla.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagnéstico,
que figura como anexo a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso
de la variable sexo en determinados ambitos que afectan al personal que presta servicio en el
Ayuntamiento y sus organismos autonomos.

La informacion obtenida en la elaboracion del diagnéstico ha permitido fijar unas
lineas de intervencién que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte
estructural al plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se
concreta en una serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que tomando como
referencia la evolucion de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas permitira,
con caracter periodico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del Plan.

4.2 Objetivo general.

El objetivo general que persigue este plan es avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos.

4.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el lll Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas
de intervencion:

e Linea I: La institucion.
e Linea 2: La comunicacion.
e Linea 3: Las personas.

En cada linea de intervencion se establecen una serie de objetivos especificos en los
que se concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de igualdad.
Los objetivos y medidas recogidas se acompanan de un conjunto de indicadores, que permitiran
realizar un seguimiento del plan.



Todas las medidas del Plan tienen en consideracion la diversidad de mujeres y hombres
por razon de nacimiento, origen racial o étnico, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresion de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, y
atienden a su situacion, necesidades o demandas especificas.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del plan e
incluyen los ambitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las areas de gobierno, organismos autonomos y distritos tienen alguna
responsabilidad en la implementacion de este plan.

LiNEA DE OBJETIVOS ESPECIFICOS
INTERVENCION

I.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizaciéon

) municipal.
Linea I.

. |.2. Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del plan.
La Institucion

|.3. Alcanzar la paridad en la representacion.

Linea 2. 2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

La Comunicacion 2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion interna.

Linea 3. 3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion.

Las personas 3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres.

3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
las acciones formativas.

3.7. Propiciar la conciliacion de los tiempos de vida.

3.8. Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion:
acoso sexual, por razéon de sexo u orientacion sexual e identidad y
expresion de género, y violencia de género.

4.4 Medidas: temporalizacién, responsables, indicadores.

Para cada una de las lineas de actuacion y objetivos especificos se han elaborado las
siguientes medidas:
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Linea |: LA INSTITUCION

Aplicacion del
enfoque de género
a la organizacién
municipal

Objetivo especifico: |.| Incorporar el Principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal.
MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
I.1.1 Refuerzo de la Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales N.° de propuestas de
incorporacion del enfoque gobierno, distritos y técnicas, coordinaciones | incorporacion del enfoque de
de género en la accion organismos autonomos. generales de distritos, género realizadas.
municipal a través de las gerencias de OO.AA,
estructuras estables direcciones generales.
existentes.
I.1.2 Garantizar la inclusion | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Porcentaje de expedientes de
de clausulas de igualdad en gobierno, distritos y técnicas, coordinaciones | contratacion con clausulas de
los pliegos de condiciones organismos autonomos. generales de distritos, igualdad.
de las contrataciones gerencias de OO.AA,
realizadas a empresas direcciones generales.
externas del Ayuntamiento y
sus OO.AA. en materias de
gestion interna.
I.1.3 Incluir la variable sexo | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Porcentaje de documentos
en los documentos gobierno, distritos y técnicas, coordinaciones | con la variable sexo incluida.
administrativos, formularios, organismos autonomos. generales de distritos,
solicitudes, impresos, etc. de gerencias de OO.AA,
personal. direcciones generales.
|.1.4 Incluir la variable sexo Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Porcentaje de documentos

en todas las encuestas,
estudios, memorandums o
estadisticas que realice el
Ayuntamiento y sus OO.AA.
en su gestion interna.

gobierno, distritos y
organismos autonomos.

técnicas, coordinaciones
generales de distritos,
gerencias de OO.AA,
direcciones generales.

generados (informes,
encuestas, estudios...) con la
variable sexo incluida.




I.1.5 Garantizar la igualdad Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Numero de distinciones

de oportunidades de las gobierno, distritos y técnicas, coordinaciones | concedidas desagregado por

mujeres en la concesion de organismos autébnomos generales de distritos, sexo.

distinciones. afectados. gerencias de OO.AA, Porcentaje de mujeres que

direcciones generales. han recibido distinciones.

Porcentaje de hombres que
han recibido distinciones.

I.1.6 Integrar la perspectiva | Permanente Organismo auténomo Organismo auténomo Ndmero de evaluaciones de

de género en la prevencion Madrid Salud. Madrid Salud. riesgo realizadas teniendo en

de riesgos laborales. cuenta la perspectiva de
género.

I.1.7 Realizar un informe Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Informe de siniestralidad

anual sobre la siniestralidad Economia, Innovacién y Funcion Publica. laboral y enfermedades

laboral y las enfermedades Hacienda. Organismo auténomo profesionales realizado.

profesionales Organismo auténomo Madrid Salud.

desglosado por sexo en el Madrid Salud.

Ayuntamiento de Madrid y

sus OOAA.

1.1.8 Adaptacion de Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Numero de adquisiciones

uniformes, en aquellos
sectores donde se requiera
su uso, a las caracteristicas
morfoldgicas de mujeres y
hombres y a personas con
percentiles extremos.

gobierno, distritos y

organismos autonomos.

técnicas, coordinaciones
generales, gerencias de
OO.AA, direcciones
generales.

realizadas de uniformes
adaptados para mujeres en
las categorias en las que es
obligatoria la uniformidad,
y/o para personas con
percentiles extremos.
Porcentaje de mujeres que
han recibido uniformes
adaptados respecto del total




de mujeres de sectores
donde se requiera su uso.

Plan de Igualdad

Objetivo especifico: 1.2 Implementacién, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA / DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

1.2.1 Realizar el seguimiento
y coordinacion del Ill Plan
de Igualdad mediante
reuniones celebradas por la
Comision de Igualdad, con
una periodicidad, al menos,
semestral.

Semestral

Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

Direccion General de
Funcién Puablica.

Numero de reuniones.

1.2.2 Realizar anualmente un | Anual Area de Gobierno de Direccion General de Informe anual de seguimiento

informe de seguimiento y Economia, Innovacion y Funcién Publica. y evaluacion realizado.

evaluacion del lll Plan de Hacienda.

Igualdad.

1.2.3 Realizar una Bienal Area de Gobierno de Direccion General de Numero de actualizaciones

actualizacion del diagnéstico Economia, Innovacion y Funcion Publica. realizadas.

de situacion con una Hacienda.

periodicidad bienal.

1.2.4 Incluir el seguimiento y | Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Ndmero de memorias de

resultados de las medidas de gobierno, distritos y técnicas, coordinaciones | impacto de género que

este plan en las memorias de organismos auténomos. generales, gerencias de incluyen el seguimiento de

impacto de género y en las OO.AA, direcciones estas medidas.

memorias de cumplimiento generales Ndmero de memorias de

de objetivos de igualdad del cumplimiento de objetivos de

presupuesto municipal. igualdad que incluyen el
resultado de estas medidas.

1.2.5 Difundir el Ill Plan de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones anuales de difusion

Igualdad del Ayuntamiento
de Madrid y sus OO.AA.

Economia, Innovacién y
Hacienda.

Funcion Pablica y

Tipo y nimero de canales de
difusion utilizados.




organizaciones
sindicales.

1.2.6 Elaborar encuestas
sobre el grado de
conocimiento del Il Plan de
igualdad en la plantilla
municipal.

Anual

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda.

Direccion General de
Funcién Pablica

Informe sobre resultados de
la encuesta

Organizaciones
sindicales y mesas
de negociacion,
comisiones y

Obijetivo especifico: |.3 Alc

anzar la paridad en la representacion.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA / DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

1.3.1 Procurar una presencia
equilibrada de mujeres y

Permanente

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y

Direccion General de
Funcion Puablica y

Ndmero de personas que
forman parte de los 6rganos

comités. hombres por parte del Hacienda y organizaciones | organizaciones de representacién unitaria,
Ayuntamiento y sus OO.AA sindicales. sindicales. desagregado por sexo.
y de los sindicatos, en todas Ndmero de personas
las mesas de negociacion, liberadas desagregado por
comisiones y comités. sexo.
Linea 2: LA COMUNICACION.
Comunicacién y Objetivo especifico: 2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
lenguaje inclusivo y MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES

no sexista.

2.1.1 Difundir la Guia para Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones de difusion

el uso inclusivo del Lenguaje Politicas Sociales, Familia e | Igualdad y contra la Tipo y nimero de canales de
en el Ayuntamiento de Igualdad. violencia de género. difusion utilizados.

Madrid y sus OO.AA.

2.1.2 Continuar incluyendo | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de cursos en los

médulos de lenguaje
inclusivo en la formacion en
materia de comunicacion.

Economia, Innovacién y
Hacienda y Area de
Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), Coordinacion
General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE).

que se ha incluido ese
modulo.

Porcentaje de cursos en los
que se ha incluido ese
modulo respecto del total de
cursos de comunicacion.




2.1.3 Mantener la inclusion | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de cursos realizados
de cursos de formacién en Economia, Innovacién y Planificacion de Numero de personal
lenguaje inclusivo dirigidos a Hacienda Recursos Humanos asistente, desagregado por
gabinetes de prensa y (Escuela Madrid sexo.

unidades de comunicacion, Talento).

y fomentar la asistencia del

personal directivo y de

recursos humanos.

2.1.4 Revisar los contenidos | Permanente Alcaldia, areas de Oficina digital, Numero de contenidos
que se publican en Ayre gobierno, distritos y secretarias generales revisados.

para incluir la perspectiva organismos autéonomos técnicas, coordinaciones

de género, lenguaje generales, gerencias de

inclusivo e imagenes no OO.AA, direcciones

sexistas. generales.

2.1.5 Revision del lenguaje Permanente Alcaldia, areas de Secretarias generales Nidmero de documentos
de los documentos gobierno, distritos y técnicas, coordinaciones | revisados.
administrativos, solicitudes, organismos autonomos. generales, gerencias de

bases de convocatoria, OO.AA, direcciones

material didactico generales.

formativo, impresos, etc.,

para adecuarlos a un

lenguaje inclusivo.

2.1.6 Actualizar el espacio Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de contenidos

de igualdad en Ayre, dando
visibilidad a mujeres de la
plantilla municipal cuya
trayectoria pueda ser
representativa en materia
de igualdad y mantener un
buzén para recibir
aportaciones, sugerencias,

Economia, Innovacion y
Hacienda.
Area de Gobierno de

Politicas Sociales, Familia e

Igualdad.

Funcion Publica.
Direccion General de
Igualdad y contra la
violencia de género.

actualizados.

Numero de consultas
recibidas y respondidas en el
buzon.




etc., sobre igualdad de
género.

Imagen y Publicidad

Objetivo especifico: 2.2 Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA / DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

2.2.1 Utilizar imagenes y Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Nuimero de reclamaciones

mensajes en la publicidad Vicealcaldia, Portavoz, Comunicacion. registradas por la utilizacion

institucional interna que no Seguridad y Emergencias. de imagenes sexistas y/o

tengan connotaciones estereotipados.

sexistas o estereotipadas. Numero de incidencias
registradas por la utilizacion
de mensajes sexistas y/o
estereotipados.

2.2.2 Desarrollar campanas | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Acciones de difusion.

de corresponsabilidad Economia, Innovacion y Funcién Publica. Tipo y nimero de canales de

dirigidas a eliminar el Hacienda. Direccion General de difusion utilizados.

sexismo y los estereotipos Area de Gobierno de Igualdad y contra la

de género la plantilla Politicas Sociales, Familia e | violencia de género.

municipal. Igualdad.

2.2.3 Fomentar la imagen Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Acciones de difusion.

positiva de las mujeres Vicealcaldia, Portavoz, Policia Municipal, Tipo y nimero de canales de

policias y bomberas en las Seguridad y Emergencias. Direccion General de difusion utilizados.

redes sociales y la web Bomberos, Direccion

municipal. General de

Comunicacién.
2.2.4 Desarrollar campanas | Permanente Organismo autébnomo Organismo auténomo Acciones de difusion.

relacionadas con la salud de

Madrid Salud

Madrid Salud




las mujeres de la plantilla
municipal que puedan
ayudar en el desarrollo de
su trayectoria profesional.

Tipo y nimero de canales de
difusion utilizados

2.2.5 Desarrollar campanas
de sensibilizacion en
violencia contra las mujeres.

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad.

Direccion General de
Funcion Publica.
Direccion General de
Igualdad y contra la
violencia de género.

Acciones de difusion.
Tipo y nimero de canales de
difusion utilizados

Linea 3: LA

S PERSONAS

Acceso al empleo y
promocion interna

Objetivo especifico: 3.1 Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion inter|

na.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA/DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.1.1 Incluir un informe de
impacto de género en el
expediente de aprobacion
de la oferta anual de empleo
publico.

Anual

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda.

Direccion General de
Planificacion de
Recursos Humanos.

Informe anual de impacto de
género realizado.

3.1.2 Incluir acciones
positivas en las bases de los
procesos de seleccion de
turno libre, promocion
interna y provision de
puestos cuando haya
infrarrepresentacion. En las
bases de los procesos
selectivos que requieran
pruebas fisicas:

Permanente

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias,
Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio
Ambiente y Movilidad,
Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

Coordinacién General
de Seguridad y
Emergencias,
Coordinacién General
de Movilidad, Direccién
General de Planificaciéon
de Recursos Humanos.

Numero de bases de
procesos selectivos
modificadas.

Numero de personas que
realizan las pruebas
desagregado por sexo
Porcentaje de personas que
pasan las pruebas
desagregado por sexo.
Porcentaje dentro de cada
sexo de personas que pasan
las pruebas.




Modificar los baremos o
marcas, desde la perspectiva
de género,

Invertir el orden de las
pruebas de seleccion en las
convocatorias que exijan
pruebas fisicas, realizindose
en primer lugar y con
caracter eliminatorio las
pruebas psicotécnicas y de
conocimiento.

3.1.3 Introducir en todos los | Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General Nimero de contenidos
temarios de las pruebas de Vicealcaldia, Portavoz, de Seguridad y incorporados por nivel o
seleccion y, en su caso en Seguridad y Emergencias, Emergencias, Direcciéon | plaza.
los cursos selectivos, Area de Gobierno de General de Policia Numero de ejercicios con
contenidos relativos a la Urbanismo, Medio Municipal, Coordinacion | preguntas relativas a igualdad
igualdad de género, en Ambiente y Movilidad, General de Movilidad, de género realizadas.
proporcion al nivel de cada Area de Gobierno de Direccion General de
convocatoria o plaza. Economia, Innovacion y Planificacion de

Hacienda. Recursos Humanos
3.1.4 Tender hacia la Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General Porcentaje de personas que

presencia paritaria de
mujeres y hombres en los
tribunales y organos de
seleccion.

Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias,
Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

de Seguridad y
Emergencias, Direccién
General de Policia
Municipal Direccion
General de Planificaciéon
de Recursos Humanos

constituyen cada tribunal y
organo, desagregado por
sexo.




Relacion de puestos
de trabajo

Objetivo especifico: 3.2 Suprimir el sexismo y la estereotipacion

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA/DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.2.1 Revisar y corregir,
desde la perspectiva de
género y el lenguaje
inclusivo, la denominacion
de los puestos de trabajo,
categorias, requisitos,
titulaciones y descripcion de
funciones.

Permanente

Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

Direccion General de
Costes y Gestion de
Personal.

Numero de correcciones
realizadas.

Porcentaje puestos de
trabajo corregidos.

Teletrabajo

Objetivo especifico: 3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo

en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA/DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.3.1 Realizar un estudio
sobre el impacto del
teletrabajo en la plantilla
desde la perspectiva de
género.

Durante la vigencia del Il
Plan

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda.

Direccion General de
Funcion Publica.
Direccion General de
Costes y Gestion de
Personal, Direccion
General de Planificaciéon
de Recursos Humanos.

Estudio realizado.

3.3.2 Establecer, fomentar y
difundir pautas generales
para la plantilla para
favorecer la desconexién
digital.

Permanente

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos autonomos.

Direccion General de
Funcién Publica,

Numero de medidas
desarrolladas.

Provision de
puestos de trabajo

Objetivo especifico: 3.4 Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA/DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.4.1 Tender hacia una
presencia paritaria de
mujeres y hombres en las

Permanente

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias,

Coordinacion General
de Seguridad y
Emergencias, Direccién

Porcentaje de personas de
cada comision constituida,
desagregado por sexo.




comisiones de valoracion en
los procesos de provisién de
puestos.

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda.

General de Policia

Municipal, Direccién
General de Costes y
Gestion de Personal.

3.4.2 Valorar las acciones Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General Ndmero de convocatorias de
formativas de igualdad de Vicealcaldia, Portavoz, de Seguridad y puestos en los que se incluye
género en los procesos de Seguridad y Emergencias, Emergencias, Direccién | la valoracion de acciones
provision de puestos. Area de Gobierno de General de Policia formativas de igualdad de

Economia, Innovacion y Municipal, Direccién género.

Hacienda. General de Costes y

Gestion de Personal.

3.4.3 Incluir acciones Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General Numero de acciones

positivas en los criterios de
desempate en las
candidaturas, al final del
proceso de adjudicacion de
puestos en procesos de
provision, cuando exista
infrarrepresentacion.

Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias,
Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

de Seguridad y
Emergencias, Direccién
General de Policia
Municipal, Direccién
General de Costes y
Gestion de Personal.

positivas incluidas.

Retribuciones

Objetivo especifico: 3.5 Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA/DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.5.1 Actualizar el informe
sobre retribuciones
complementarias desde la
perspectiva de género con
periodicidad bienal y una vez
finalicen los procesos de
estabilizacion en el empleo
temporal.

Bienal

Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

Direccion General de
Funcién Puablica.

Documento realizado.




Formacion

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas.

MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA / DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.6.1 Mantener en el Plan Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General Numero de acciones
de Formacion municipal Vicealcaldia, Portavoz, de Seguridad y formativas ofertadas.
cursos de materias Seguridad y Emergencias, Emergencias, (CIFSE),
relacionadas con la igualdad Area de Gobierno de Direccion General de
de género e incluir acciones Economia, Innovacién y Planificacion de
formativas en materias Hacienda. Recursos Humanos
como el Plan de igualdad, (Escuela Madrid
protocolo de acoso sexual, Talento).
por razén de sexo u
orientacion sexual e
identidad y expresion de
género, y medidas de
conciliacion.
3.6.2 Realizar acciones de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de acciones
sensibilizacion para Economia, Innovacion y Planificacion de realizadas
fomentar la asistencia de Hacienda. Recursos Humanos Porcentaje de personal
personal directivo y de (Escuela Madrid asistente desagregado por
Recursos Humanos y la Talento). sexo.
asistencia de los hombres Porcentaje de personal
en los cursos de igualdad de asistente pertenecientes a
género. puestos directivos y de

Recursos Humanos,
desagregado por sexo.

3.6.3 Impulsar la Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Numero de cursos realizados

capacitacion técnica del
personal implicado en las
estructuras estables para la
aplicacion del enfoque de
género en la accion
municipal.

Economia, Innovacién y
Hacienda, y Area de
Gobierno de Politicas

Sociales, Familia e Igualdad.

Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), y Direcciéon
General de Igualdad y

Porcentaje de personal que
componen las estructuras
estables que han realizado el
curso.




contra la violencia de
género.

3.6.4 Procurar la presencia | Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Porcentaje de personal
equilibrada de mujeres y Vicealcaldia, Portavoz, Planificacion de docente, ponente,
hombres como personal Seguridad y Emergencias, Recursos Humanos coordinador en cada curso,
formador, ponente y Area de Gobierno de (Escuela Madrid desagregado por sexo.
coordinador de cursos del Economia, Innovacién y Talento), Coordinacion

Plan de Formacion Hacienda. General de Seguridad y

municipal dentro de los Emergencias (CIFSE).

criterios establecidos en el

Anexo Il “Criterios de

seleccion de

formadores/as” del

Acuerdo por el que se crea

la Bolsa de formadores.

3.6.5 Realizar acciones de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de acciones
sensibilizacion para Vicealcaldia, Portavoz, Planificacion de realizadas

fomentar la presencia Seguridad y Emergencias, Recursos Humanos Porcentaje de personas
equilibrada de mujeres y Area de Gobierno de (Escuela Madrid inscritas por curso,
hombres en los cursos Economia, Innovacion y Talento), Coordinacion | desagregado por sexo.
sobre ambitos en los que Hacienda. General de Seguridad y

no la haya. Emergencias (CIFSE).

3.6.6 Realizar acciones de Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de acciones

sensibilizacion para
fomentar la asistencia de
mujeres en cursos de
formacioén especifica para el
desarrollo de su carrera
profesional en sectores
masculinizados.

Economia, Innovacion y
Hacienda, Area de
Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), Coordinacion
General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE).

realizadas
Porcentaje de mujeres
beneficiarias por curso.




3.6.7 Realizar formacion Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Ndmero de cursos
obligatoria en horario Economia, Innovacién y Planificacion de programados fuera del
laboral. Hacienda, Area de Recursos Humanos horario laboral.
Gobierno de Vicealcaldia, (Escuela Madrid Porcentaje de personas que
Portavoz, Seguridad y Talento), Coordinacion | realizan cursos fuera del
Emergencias. General de Seguridad y | horario laboral, desagregado
Emergencias (CIFSE). por sexo.
3.6.8 Potenciar la Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Porcentaje de inscripciones a
plataforma municipal de Economia, Innovacion y Planificacion de cursos on-line por materia,
formacién on-line para Hacienda, Area de Recursos Humanos temporalidad, desagregado
favorecer la participacion Gobierno de Vicealcaldia, (Escuela Madrid por sexo.
en los cursos, en especial, Portavoz, Seguridad y Talento), Coordinacion
aquellos que son necesarios Emergencias. General de Seguridad y
para promocionar. Emergencias (CIFSE).
3.6.9 Realizar cursos de Permanente Area de Gobierno de Coordinacion General Numero de cursos
formacioén obligatoria en Vicealcaldia, Portavoz, de Seguridad y realizados.
materia de prevencion, Seguridad y Emergencias. Emergencias (CIFSE). Porcentaje de personal
deteccion y atencion a la asistente, desagregado por
violencia de género, para la sexo y graduacion.
plantilla de la Policia
Municipal.
3.6.10 Realizacion de cursos | Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de cursos

de formacion en igualdad de
género y en materia de
prevencién a la violencia de
género, dirigidos al personal
que presta servicios de
atencion al publico.

Economia, Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad.

Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), Coordinacion
General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE),
Direccion General de
Igualdad y contra la
violencia de género.

realizados, por cada tematica.
Porcentaje de personal
asistente, desagregado por
sexo y servicio, cada aho.




3.6.11. Otorgar preferencia,
durante un afo, en la
adjudicacion de plazas para
realizar  las  actividades
formativas  que  hayan
solicitado las personas que
se hayan incorporado al
servicio activo procedentes
del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan
reingresado desde la
situacion de excedencia por
razones de guarda legal y
atencion a personas
mayores dependientes o
personas con discapacidad.

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda.

Direccion General de
Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento).

Numero de plazas
adjudicadas a personas que se
hayan incorporado al servicio
activo procedentes del
permiso de maternidad o
paternidad, o hayan
reingresado desde la
situacion de excedencia por
razones de guarda legal y
atencion a personas mayores
dependientes o personas con
discapacidad.

3.6.12 Incluir, en las
encuestas de evaluacion de
la formacion preguntas
sobre igualdad de género.

Permanente

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Direccion General de
Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), Coordinacion
General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE).

Numero encuestas de
evaluacion en las que se
incluyen preguntas sobre
igualdad de género

Conciliacion

Objetivo especifico: 3.7 Propiciar la conciliacion de los ti

empos de vida.

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

AREA/ DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES

3.7.1 Informar a la
Comision de Igualdad sobre
los permisos, excedencias,
licencias, modificaciones de
turno o jornada
relacionadas con la

Permanente

Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda.

Direccion General de
Funcién Publica.

Ndmero de documentos e
informes facilitados.




conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral
desagregada por sexo con
una periodicidad minima
semestral (o a demanda de
una de las partes) asi como
los motivos de las
denegaciones.

3.7.2 Elaboracion y difusion
periddica de una guia de
medidas de conciliacién
para informar a la plantilla
de sus derechos.

Permanente

Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y
Hacienda

Direccion General de
Funcién Puablica.

Nimero de campanas
realizadas en AYRE.

Acoso sexual y por
razon de sexo y
violencia de género

Objetivo especifico: 3.8 Prevenir e intervenir en situacio
identidad y expresion de género, y violencia de género.

nes de especial proteccion: acoso sexual, por razén de se

X0 U orientacion sexual e

MEDIDAS TEMPORALIZACION AREA/ DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.8.1 Difundir el contenido | Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Numero de publicaciones en
del Protocolo de actuacion Economia, Innovacion y Funcion Publica. AYRE y otros canales.
frente al acoso sexual y el Hacienda Nimero de campanas
acoso por razoéon de sexo u realizadas.
orientacion sexual e
identidad y expresion de
género y realizar
periédicamente campanas
de sensibilizacion
en Ayre y otros canales.
3.8.2 Informar a la Anual Area de Gobierno de Direccion General de Informe anual

Comision de igualdad sobre
las actuaciones realizadas en
el marco del Protocolo de

Economia, Innovacién y
Hacienda,

Funcién Publica.




actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razén
de sexo u orientacion
sexual e identidad y
expresion de género,
desagregada por sexo, edad
y tipos de acoso y de los
Protocolo de actuacion en
situaciones de violencia de
género y violencia en el
ambito familiar.

3.8.3 Difundir el Protocolo | Permanente Area de Gobierno de Direccién General de Numero de publicaciones en
de actuacion en situaciones Economia, Innovacion y Funcion Publica. Ayre y otros canales
de violencia de género y Hacienda,

violencia en el ambito

familiar.

3.8.4 Trasladar a la Anual Area de Gobierno de Direccion General de Informe anual.
Comision de igualdad un Economia, Innovacién y Funcion Publica.

informe anual sobre las Hacienda,

denuncias presentadas por

acoso laboral desagregado

por sexo.

3.8.5 Continuar realizando Permanente Area de Gobierno de Direccion General de Numero de cursos de

cursos de formacién,

seminarios, talleres, sobre
prevencioén de la violencia
de género, acoso sexual y
acoso por razoén de sexo.

Economia, Innovacion y
Hacienda, Area de
Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Area de
Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad.

Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), Coordinacion
General de Seguridad y
Emergencias (CIFSE),
DG de Igualdad y contra
la violencia de género.

formacioén, seminarios,
talleres realizados.
Porcentaje de personal
asistente, desagregado por
sexo.




Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccién General de Funcién Publica

5. Identificacion de los medios y recursos para la implantacion, seguimiento y
evaluacion de las medidas y objetivos.

Cada uno de los érganos responsables de la implantacion de cada una de las medidas
recogidas en el apartado anterior, debera disponer de los medios y recursos, materiales y
humanos, necesarios para su realizacion.

Respecto a los medios humanos, cada unidad responsable debe contar con la dotacion
de plantilla necesaria para la implementacion de las medidas asignadas. Respecto a los medios
economicos, las medidas contempladas deben estar contenidas en los diferentes programas
presupuestarios que tienen asignados su correspondiente crédito en el presupuesto anual. En
este sentido, se trata de un plan transversal que incorpora la igualdad de género a lo largo de su
desarrollo, por lo que no se requieren partidas econémicas especificas.

6. Calendario de actuaciones.

El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad es de cuatro afos, del | de enero
de 2024 al 3| de diciembre del 2027, salvo que la legislatura de la actual Corporacion finalice
con anterioridad a dicho periodo, y se realizara un seguimiento en cada uno de estos cuatro
anos, del grado de implantacion del mismo. Ello permite la ejecucion progresiva de las medidas
y un analisis anual del nivel de realizacion de las mismas.

Muchas de las medidas incluidas en el Plan presentan una temporalizaciéon permanente
lo que supone su incorporacion a la actividad habitual de las unidades responsables de su
implantacion, no siendo por lo tanto acciones coyunturales.

7. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periédica. Composicion y
funcionamiento de la comisiéon encargada del seguimiento, evaluacion y revision.

El seguimiento de la ejecucion de las medidas y cumplimiento de los objetivos del Il Plan
se realizara en la Comision de Igualdad.

En la fase de seguimiento anual del lll Plan de Igualdad se analizara el grado de desarrollo
de las medidas correspondientes o no, asi como la adecuacion de las mismas y las intervenciones
necesarias para alcanzar el objetivo planteado. Para ello, las Areas de Gobierno, Distritos y
Organismos Auténomos, a través de los 6rganos responsables de la ejecucion del Plan, remitiran
a la Direccion General de Funcion Publica un documento de seguimiento sobre el grado de
realizacién de las medidas y ésta elaborara un informe anual que presentara a la Comision de
Igualdad.

Una vez concluya la vigencia del lll Plan de Igualdad, se realizara una evaluacion final, en
la que se analizara el grado de implementacion de las medidas durante los cuatro anos de vigencia
del mismo, que permitira evaluar el impacto de la implementacién de este Il Plan de Igualdad.



Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccién General de Funcién Publica

8. Procedimiento de modificacion del Plan.

En el supuesto de que en el seguimiento, evaluacién y revision se observe la necesidad
de modificar este Plan de Igualdad, ésta se llevara a cabo en el seno de la Comision de Igualdad.

En este sentido, durante la fase de seguimiento podria detectarse la necesidad de realizar
alguna accion complementaria no contemplada en la fase de elaboracién o la reorientacion de
una medida por no ajustarse a la realidad en el momento de su ejecucion. Asimismo, ante
cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de personal, la organizacion
del trabajo, sus sistemas retributivos o modificaciones normativas o de convenio que afecten de
manera sustancial a dichos ambitos, se valorara la necesidad de actualizar el diagnostico de
situacion, asi como de las medidas del Il Plan de Igualdad.

La modificacion del presente Plan se llevara a cabo en el seno de la Comisién de Igualdad
y para ello, deberad actuarse conforme establece su Reglamento interno de funcionamiento,
respecto a la convocatoria de la reunién, orden de intervencion y forma de adopcion de
acuerdos.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de |13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se ha realizado
el siguiente diagnostico de situacion en materia de igualdad de género en el Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autbnomos.

Fuentes

Se han utilizado, fundamentalmente los indicadores incluidos en el Cuadro de Mando
Integral de Personal (CMIP). Se ha recogido informacion de los siguientes indicadores:

- 201. Evolucion de efectivos del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos.

- 202. Temporalidad en la plantilla municipal.

- 101. Equilibrio de género en la plantilla municipal.

- 104. Diversidad generacional en la plantilla municipal

- 102. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Permisos y excedencias.

Otras fuentes consultadas son los Informe de impacto de género de las OEP del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, asi como los Informes de Recursos
Humanos elaborados por la DG de Planificacion de Recursos Humanos y los Informes de

impacto de género, memorias por programa de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento
de Madrid.

Periodo de estudio

El analisis realizado para el diagnostico de situacion se centra en el ano 2022. Los datos
se han extraido a fecha 31 de diciembre de 2022. Los analisis comparados que se establecen con
anos anteriores toman como referencia los periodos de diciembre a diciembre del respectivo
afno o anos.

I. Condiciones generales
I. 1 Distribucién total de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid:
comparacién con otras administraciones y andlisis multivariable

El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, cuenta con un total de
27.893 efectivos, de los cuales 12.863 son mujeres (46,1 %) y 15.030 son hombres (53,9 %).
En el anterior diagnéstico realizado con datos a 31 de diciembre de 2020, la relacién era 45,6% de
mujeres y 54,4% de hombres, por lo que se ha avanzado ligeramente hacia un mayor equilibrio.

Total Mujeres Hombres

Ndmero| % Total| Numero Nudmero % Total

Ayuntamiento de Madrid y OOAA 27.893 100% 12.862 46,1% 15.031 53,9%




Griafico n°l: Distribucion total hombres y mujeres
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En el Informe de Recursos Humanos, se recoge la comparativa con otras AAPP
segin los datos publicados en el Boletin Estadistico del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de julio del 2022.

La distribucion por sexo de los efectivos municipales de Madrid en relacién con la del
resto de las AAPP de nuestro pais se sitla cercana a la del conjunto de Administraciones Locales.

Las entidades locales tomadas de forma global estan proximas a la paridad, la

administracion publica estatal presenta una mayoria de hombres del 69%, y en las comunidades
auténomas se observa una mayoria femenina del 69%.

Gréfico n°2: Distribucion porcentual del personal de AAPP segiin
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1.2 Distribuciéon de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid segtn el tipo de
relacién laboral y vinculacién juridica.

Si analizamos, ademas, el tipo de relacion laboral y vinculacién juridica de la
plantilla municipal desagregada por sexo, los resultados son los siguientes:



Tipologia Total Mujeres Hombres

Total 27.893 100,0% 12.863 | 46,1% 100,0% 15.030 | 53,9% 100,0%
P funcionario 22.874 82,0% 10.333| 452% 80,3% 12.541 54,8% 83,4%
P laboral 4.716 16,9% 2.378| 50,4% 18,5% 2.338| 49,6% 15,6%
P eventual 202 0,7% 103 51,0% 0,8% 99| 49,0% 0,7%
P directivo 101 0,4% 48| 47,5% 0,4% 53 52,5% 0,4%

Por tanto, en términos de vinculacién juridica, la distribucion es la siguiente:

e El 82% de los empleados publicos municipales son personal funcionario: de los cuales el
45,2% mujeres y el 54,8% son hombres.
Los datos a 3| de diciembre de 2020 eran de un 81% de personal funcionario, 44,3% de
mujeres y 55,7% de hombres, por lo que se sigue avanzando ligeramente hacia un mayor
equilibrio.

e Respecto al personal laboral, representa el 16,9% de la plantilla municipal: el 50,4% son
mujeres y el 49,6% son hombres.
A 31 de diciembre de 2020 el personal laboral era un 17,6% de la plantilla, 51,4% mujeres y
48,6% hombres.

e En cuanto al personal eventual supone un 0,7% de la plantilla municipal, siendo el 51,0%
mujeres y el 49,0% hombres.
También a 3| de diciembre de 2020 el personal eventual representaba el 0,7%: 51, 1% mujeres
y 48,9% hombres.

e Por ultimo, respecto al personal directivo y cargos electos representa el 0,4% del total
del personal municipal, el porcentaje de mujeres es de un 47,5% y el de hombres un
52,5%.

Igualmente, a 31 de diciembre de 2020 el personal directivo y altos cargos era el 0,4% del
personal municipal: 45,9% mujeres y 54,1% hombres.

En consecuencia, existe un mayor nimero de hombres que de mujeres entre el personal
funcionario. Sin embargo, en personal laboral, el nlmero de mujeres es mayor. En el personal
eventual y directivo la distribucion es equilibrada entre hombres y mujeres.

Si realizamos un analisis intragénero, se observa que, en el caso de las mujeres, el
80,3% de ellas son personal funcionario, el 18,5% son laborales, un 0,8% personal eventual y el
0,4% personal directivo. Respecto a los hombres, el 83,4% son personal funcionario, el 15,6%
laborales, el 0,7% personal eventual y el 0,4% personal directivo.




Grafico n°3: Distribucion por tipologia de personal y sexo
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Grafico n°4: Distribucion por tipologia de personal y sexo
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A continuacion se procede a analizar el grado de temporalidad en la prestacion de
servicios dentro de la plantilla municipal. Para ello diferenciamos: personal fijo, indefinido y
temporal, desagregando los datos por sexo:

Mujeres Hombres
Temporalidad Tipo Total
Numero % Numero %

Total 20.806 74,6% 8515 40,9% 66,2% 12.291 59,1% 81,8%
P. fijo Funcion. carrera 19.003 68,1% 7.627 40,1% 59,3% 11.376 59,9% 75,7%

Laboral fijo 1.803 6,5% 888 49,3% 6,9% 915 50,7% 6,1%

Total 199 0,7% 136 68,3% 1,1% 63 31,7% 0,4%
P. indefinido

Laboral indefinido 199 0,7% 136 68,3% 1,1% 63 31,7% 0,4%

Total 6.585 23,6% 4.060 61,7% 31,6% 2.525 38,3% 16,8%
P. temporal Funcion. interino 3.871 13,9% 2.706 69,9% 21,0% 1.165 30,1% 7,8%

Laboral temporal 2714 9,7% 1.354 49,9% 10,5% 1.360 50,1% 9,0%
P. eventual 202 0,7% 103 51,0% 0,8% 99 49,0% 0,7%
P. directivo 101 0,4% 48 47,5% 0,4% 53 52,5% 0,4%
Total 27.893 100,0% 12.862 46,1% 100,0% 15.031 53,9% 100,0%

El 74,6% de la plantilla municipal es personal con relacion juridica estable, mientras que
el 23,6% es temporal, y un 0,7% es indefinido por sentencia. Dentro del personal fijo, el 40,9%



son mujeres y el 59,1% son hombres, mientras que en el caso de personal temporal el 61,7%
son mujeres frente a un 38,3% de hombres. En el caso del personal indefinido por sentencia, el
68,3% son mujeres.

Los datos a 31 de diciembre de 2020 eran de un 75,9% de personadl fijo, 21,8% temporal y
1,3% indefinido por sentencia. Respecto al personal fijo: 41,2% mujeres y 58,8% hombres; y en el caso
del personal temporal: 59,6% mujeres y 40,4% hombres. El 65% del personal indefinido por sentencia
son mujeres.

En consecuencia, el porcentaje de hombres en las categorias de personal con una
relacién juridica estable, tanto funcionarios de carrera como personal laboral fijo, supera al de
mujeres. Por el contrario, en la contratacion temporal, el porcentaje de mujeres, especialmente
en la categoria de funcionariado interino es superior al de hombres, al igual que en el personal
laboral temporal, aunque en esta Ultima, los porcentajes son mas equilibrados.

Analizando la distribucion dentro de cada sexo, se observa que el 66,2% de las mujeres
tienen una vinculacion con la Administracion de fijeza, mientras que el 31,6% su relacion es
temporal; dentro de este grupo, el 21% son funcionarias interinas y el 10,5% laborales
temporales. En el caso de los hombres, el 81,8% son fijos y el 16,8% temporales.

Grafico n°5:Andlisis de la temporalidad por sexo

Directivos | i

Eventual | o
Personal laboral temporal |
Personal laboral indefinido | ¢3

Personal laboral fijo s

Funcionarios interinos ™ | 165 2.706

Funcionarios de carrera | — | | 376
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

mujeres Mhombres

Esta situacion también se observa en otras Administraciones Publicas, como la
Administracion General del Estado, donde destaca la tendencia a una mayor presencia de
mujeres respecto de hombres en aquellas categorias relacionadas con una mayor eventualidad
o temporalidad, por ejemplo, personal interino (66,1%).

En la Estrategia de Transformacion de la Gestion de Recursos Humanos 2020-2023, el
Ayuntamiento de Madrid ha expresado su apuesta decidida por el empleo fijo y de calidad, que
atribuye prioridad presupuestaria durante el periodo de vigencia a la funcién puiblica municipal y
la excelencia en la prestacion de los servicios. Entre los compromisos asumidos se aprobo
mediante Acuerdo de 2 de diciembre de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
una OEP extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos autonomos correspondiente a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los anos 2017 y 2018, con un total de 2.625 plazas (1.725 plazas de personal funcionario y
900 de personal laboral). Posteriormente mediante Acuerdo de 19 de mayo de 2022 de la Junta



de Gobierno de la Ciudad de Madrid se aprobd una nueva OPE para la estabilizacion de empleo
temporal en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos correspondiente a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico con un total de 605 plazas: 539 plazas a convocar por el sistema de concurso y
66 por el sistema de concurso -oposicién.

Una vez desarrollados estos procesos se debera realizar una evaluacion del impacto del
los mismos respecto de esta variable de analisis.

1.3 Evolucién del personal municipal en los iltimos 3 afios

Analizando los datos correspondientes a los anos 2020, 2021 y 2022, en funcién de su
vinculacion con el Ayuntamiento de Madrid se observa en el personal funcionario que, aunque
el numero de hombres supera al de mujeres, la tendencia es creciente en el nimero de mujeres.

Grafico n°6: Evolucion personal funcionario: mujeres y hombres
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Respecto al personal laboral, el nimero de mujeres supera al de hombres, y en
ambos casos las oscilaciones experimentadas son similares.

Grafico n°7: Evolucion personal laboral: mujeres y hombres
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En cuanto al personal eventual, muestra un equilibrio en el nimero de hombres y
mujeres nombrados.



Grafico n°8: Evolucion personal eventual: mujeres y hombres
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Por dltimo, en cuanto al personal directivo, los datos reflejan un equilibrio entre mujeres
y hombres.

Grafico n°9: Evolucion personal directivo: mujeres y hombres
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1.4 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por Areas de
Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos

La distribucién por sexo del personal municipal en las diferentes areas de gobierno,
organismos auténomos y distritos es la siguiente:

Total Mujeres Hombres
Nimero % Total Nimero % Total Nimero % Total
Total Ayuntamiento y OOAA 27.893 100,0% 12.862 46,1% 100,0% 15.031 53,9% 100,0%
Areas de Gobierno 17.670  63,3% 6.542  37,0%  50,9% 11.128  63,0%  74,0%
Juntas Municipales de Distrito 7.077 254% 4.239  599%  33,0% 2.838 40,1% 18,9%

Organismos Autonomos 3.146 11,3% 2.081 66,1% 162% 1.065  33,9% 7,1%



De acuerdo con los datos expuestos, las areas de gobierno concentran el 63,3% del
personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Madrid, el 25,4% se encuentran en los
distritos y el 11,3% en los organismos autonomos. La proporcién de mujeres es superior a la de
hombres en los distritos y organismos autonomos, mientras que el mayor porcentaje de
hombres corresponde a las dreas de gobierno.

Los datos a 31 de diciembre de 2020 son muy similares: el 63,4% en las dreas de gobierno,
24,7% en los distritos y el | 1,9% en los organismos auténomos.

Grafico n°10: Distribucion total por areas de
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En cuanto a la distribucién dentro de cada sexo, el 51% de las mujeres prestan servicios
en las areas de gobierno, un 33% en los distritos y el 16% en los organismos auténomos.
Respecto a los hombres, el 74% se encuentran en las dreas de gobierno, el 19% en los distritos
y solo el 7% en los organismos autonomos.

Los datos a 31 de diciembre de 2020 son similares: respecto a las mujeres, el 50,3% se
encuentran en las dreas de gobierno, 32,3% en los distritos y el 17,3% en los organismos auténomos.
Respecto a los hombres: el 74,4% prestan servicios en las dreas de gobierno, el 18,3% en los distritos y
el 7,3% en los organismos auténomos.
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A continuacion se analiza la distribucion de mujeres y hombres en cada uno de estos ambitos:
- Avreas de gobierno:

Dentro de las Areas de Gobierno, el 50,7% del personal municipal presta servicios en el
Area de gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias. Las ireas que menor
proporcion de personal tienen son la de Economia, Innovacion y Empleo, seguida de Alcaldia y
la de Obras y Equipamiento, aparte de los Grupos Politicos y la Presidencia del Pleno.

Total Mujeres Hombres
Namero % Total Numero % Total Namero % Total
Areas de Gobierno 17.670 100,0% 6.542  37,0% 100,0% 11.128  63,0% 100,0%
Alcaldia 318 1,8% 203 63,8% 3,1% 115 362% 1,0%
AG de Cultura, Turismo y Deporte 1.057 6,0% 659 62,3% 10,1% 398 37,7% 3,6%
AG de Desarrollo Urbano 700 4,0% 432 61,7% 6,6% 268 383% 2,4%
AG de Economia, Innovacién y Empleo 250 1,4% 165  66,0% 2,5% 85  34,0% 0,8%
AG de Familias, Igualdad y Bienestar Social 933 53% 715 76,6% 10,9% 218  234% 2,0%
AG de Hacienda y Personal 1.749 9,9% 1131 647%  17,3% 618 353% 5,6%
AG de Medio Ambiente y Movilidad 2.309 13,1% 879 38,1% 13,4% 1.430 61,9% 12,9%
AG de Obras y Equipamientos 459 2,6% 276 60,1% 4,2% 183 39,9% 1,6%
AG de Portavoz, Seguridad y Emergencias 8.956 50,7% 1.446 16,1% 22,1% 7.510 83,9% 67,5%
AG de Vicealcaldia 705 4,0% 511 72,5% 7,8% 194  27,5% 1,7%
Grupos politicos municipales 117 0,7% 69  59,0% 1,1% 48  41,0% 0,4%

Presidencia del Pleno 117 0,7% 56 47,9% 0,9% 61  52,1% 0,5%



Grafico n°l4: Distribucion mujeres/hombres en las areas de gobierno
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El Area de gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias concentra el mayor nimero
de hombres (un 83,9%) frente al nimero de mujeres (16,1%). En el resto de areas de gobierno,
la proporcion de mujeres supera ligeramente a la de hombres, salvo en la de Medio Ambiente y
Movilidad, y Presidencia del Pleno con un con un 61,9% y 52,1% de hombres respectivamente.
Destaca especialmente en el porcentaje de mujeres, el Area de gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social (76,6%) asi como en Vicealcaldia (72,5%).

- Distritos:

Respecto a los distritos, Puente de Vallecas, Moncloa-Aravaca y Latina son los que mas
personal municipal aglutinan. La distribucion es la siguiente:



Total Mujeres Hombres

Nimero % Total Namero % Total Namero % Total
Juntas Municipales de Distrito 7.077 100,0% 4.239 59,9% 100,0% 2.838  40,1% 100,0%
0l. Centro 241 3,4% 171 71,0% 4,0% 70 29,0% 2,5%
02. Arganzuela 367 5.2% 206 56,1% 4,9% 161  43,9% 57%
03. Retiro 282 4,0% 161  57,1% 3,8% 121 42,9% 4,3%
04. Salamanca 235 3,3% 146  62,1% 3,4% 89 379% 3,1%
05. Chamartin 208 2,9% 133 63,9% 3,1% 75  36,1% 2,6%
06. Tetuan 275 3,9% 187  68,0% 4,4% 88  32,0% 3,1%
07. Chamberi 136 1,9% 102 75,0% 2,4% 34  25,0% 1,2%
08. Fuencarral - El Pardo 392 5,5% 236 60,2% 5,6% 156  39,8% 55%
09. Moncloa - Aravaca 553 7,8% 298 53,9% 7,0% 255  46,1% 9,0%
10. Latina 496 7,0% 301 60,7% 7,1% 195  39,3% 6,9%
I l. Carabanchel 344 4,9% 219 63,7% 5.2% 125  36,3% 4,4%
12. Usera 346 4,9% 207 59.8% 4,9% 139 40,2% 4,9%
I3. Puente de Vallecas 602 8,5% 354 58,8% 8,4% 248  412% 8,7%
14. Moratalaz 388 5,5% 214  552% 5,0% 174  44,8% 6,1%
I5. Ciudad Lineal 375 5,3% 212 56,5% 5,0% 163  43,5% 57%
16. Hortaleza 344 4,9% 194  56,4% 4,6% 150  43,6% 53%
17. Villaverde 447 6,3% 279  624% 6,6% 168  37,6% 5,9%
18. Villa de Vallecas 268 3,8% 152 56,7% 3,6% 116  43,3% 4,1%
19. Vicélvaro 314 4,4% 183  583% 4,3% 131 41,7% 4,6%
20. San Blas - Canillejas 301 4,3% 190  63,1% 4,5% I 36,9% 3,9%
21. Barajas 163 2,3% 94 57,7% 2,2% 69  42,3% 2,4%

La distribucion entre mujeres y hombres dentro de cada uno de los distritos muestra
una mayor proporcion en el nUmero de mujeres respecto al de hombres en todos los distritos.
La mayor proporcién la ostenta el distrito de Chamberi (75%) y la menor, el del Moncloa-
Aravaca (53,9%).



Griafico n°15: Distribucion mujeres/hombres en los distritos
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- Organismos Auténomos:

En cuanto a los organismos autonomos, Madrid Salud es el que presenta un mayor
volumen de personal (35,5%), mientras que la Agencia de Actividades es la que menor volumen
(6,9%):



Total Mujeres Hombres

Numero % Total Numero % Total Numero % Total
Organismos Auténomos 3.146 100,0% 2.081 66,1% 100,0% 1.065 33,9% 100,0%
Agencia de Actividades 243 7,7% 149 61,3% 7,2% 94 38,7% 8,8%
Agencia para el Empleo 345 11,0% 240 69,6% 11,5% 105 30,4% 9,9%
Agencia Tributaria Madrid 868 27,6% 600 69,1%  288% 268 30,9%  252%
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 533 16,9% 230 43,2% 11,1% 303 56,8% 28,5%
Madrid Salud 1.157  36,8% 862 745%  41,4% 295  255% 27,7%

La distribucion entre mujeres y hombres dentro de cada uno de los organismos autbnomos
muestra una mayor proporcion de mujeres respecto de hombres, en todos ellos salvo en el IAM
(43,2%). Madrid Salud es la que muestra una mayor proporcion de mujeres en su plantilla (74,5%)
seguida de la Agencia para el Empleo (69,6%) y la Agencia Tributaria (69,1%). En la Agencia de
Actividades el nimero de mujeres es también superior al de hombres (61,3%).

Grafico n°l16: Distribucion mujeres/hombres en los organismos
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Los datos a 31 de diciembre de 2020 recogidos en el diagndstico anterior, en lo referente a la
distribucién por dreas de gobierno, distritos y organismos auténomos son muy similares a los expuestos.

1.5 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por titulacién y
sexo.

Para analizar la distribucion de la plantilla municipal en funcion de la titulacion
requerida para acceder a los diferentes grupos profesionales, se han tomado los datos
correspondientes al personal funcionario, dado que para este grupo se cuenta con datos fiables,
siendo los resultados los siguientes:



Total Mujeres Hombres
Titulacion
Numero % Numero % Numero %

Total 22.874 100,0% 10.333 452% 100,0% 12.541 54,8% 100,0%
Al 2.655 11,6% 1.619 61,0% 15,7% 1.036 39,0% 8,3%

A2 3.831 16,7% 2.580 67,3% 25,0% 1.251 32,7% 10,0%

Cl 10.359 45,3% 2.733 26,4% 26,4% 7.626 73,6% 60,8%

c2 5.085 22,2% 2913 57,3% 28,2% 2.172 42,7% 17,3%

E 944 4,1% 488 51,7% 4,7% 456 48,3% 3,6%

Se observa que el mayor porcentaje de efectivos corresponde a los grupos C1 (45,3%)
y C2 (22,2%). En el primero de ellos, el porcentaje de hombres (73,6%) supera ampliamente al
de mujeres (26,4%), mientras que, en el segundo, la proporcion de mujeres (57,3%) supera
ligeramente a la de hombres (42,7%). En los grupos Al y A2, la proporcion de mujeres supera a
la de hombres, con un 61% en Al y un 67,3% en A2. En cuanto al personal con certificado de
escolaridad en hombres y mujeres es equilibrado (51,7% de mujeres y 48,3% de hombres).

Al

A2

Cl

C2

Grafico n°17: Distribucion segln titulacion y sexo
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A 31 de diciembre de 2020, el mayor porcentaje de efectivos correspondia también a los grupos
Cl (33,6%) y C2 (33,6%). En el primero de ellos, el 73,9% son hombres y el 26,1% mujeres, mientras
que, en el segundo, el 53,1% son hombres y 46,9% mujeres. En los grupos Al y A2 la proporcién de
mujeres superaba a la de los hombres, 60,3% en Al y 67,5% en A2. En cuanto al personal con
certificado de escolaridad en hombres y mujeres es equilibrado (52,2% de mujeres y 47,8% de hombres).

Si analizamos dentro de cada sexo el grado de titulacion requerida para el acceso, los
resultados son los siguientes:
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Griafico n° 20:Titulacion segun sexo

9.000
8.000 7.626
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000 2.580

2172
2.000 |'6|9|.036 1251 I I
1.000 I . 488 456
. [ g
Al A2 Cl 2 E

M Mujeres ®Hombres

2733 2913

De los graficos expuestos, se desprende que, en el caso de las mujeres, el mayor
porcentaje corresponde al C2 (28,2%), mientras que, en los hombres, el mayoritario es el Cl
(61%). Los subgrupos superiores Al y A2, representan en las mujeres el 40,7% mientras que en
los hombres suponen un 18,3%.

A fecha 31 de diciembre de 2020, en las mujeres el mayoritario era el subgrupo C2 con un
35% y en el de los hombres, el Cl con el 47%. Los subgrupos Al y A2 representaban en las mujeres el
37% y en los hombres el 16%.

1.6 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por y edad sexo.

Analizamos a continuacién la distribucién de la plantilla municipal por grupos de edad.
Se ha tomado sélo al personal fijo, no incluyendo al personal temporal (funcionariado interino y
laboral temporal), ni al personal eventual:



Total Mujeres Hombres
Tramos edad
Numero % Numero % % Numero % %

Total 21.106 100,0% 8.699 41,6% 100,7% 12.407 58,8%  102,4%
Menores de 30 afios 366 1,7% 78 21,3% 0,9% 288 78,7% 2,4%
30239 1.898 9,0% 561 29,6% 6,5% 1.337 70,4% 11,0%

40 a 49 6.735 31,9% 2.403 35,7% 27,8% 4.332 64,3% 35,7%

50 a 59 8.755 41,5% 3.783 43,2% 43,8% 4.972 56,8% 41,0%

60 a 64 3.026 14,3% 1.705 56,3% 19,7% 1.321 43,7% 10,9%

65 y mas afios 326 1,5% 169 51,8% 2,0% 157 48,2% 1,3%

Se observa que los dos grupos de edad que concentran mayor porcentaje de personal
municipal son los de 50 a 59 anos (41,5%) y 40 a 49 anos (31,9%), mientras que menores de 30
anos apenas hay un |,7%.

A fecha de 31 de diciembre de 2020, coinciden los grupos de edad que concentran mayor
porcentaje: de 50 a 59 anos (42,7%) y 40 a 49 anos (34,3%), y los menores de 30 afios representaban
un 0,8%.

En cuanto a la distribucion por sexos dentro de estos grupos de edad, se observa que,
en los tramos de edad mas jovenes el porcentaje de hombres es notablemente superior a las
mujeres, mientras que sélo a partir de los 60 anos, el porcentaje de mujeres supera al de
hombres. En consecuencia, segiin vamos disminuyendo en la edad del personal, el nimero de
hombres supera al de mujeres llegando a un 78,7% de hombres menores de 30 anos frente al
21,3% de mujeres de esa franja de edad. Ello responde esencialmente al ingreso de un mayor
efectivos de hombres en el Cuerpo de Policia Municipal a edades mas tempranas que en otras
categorias profesionales.

Si analizamos la distribucion por edades dentro de cada uno de los sexos, el mayor
porcentaje de mujeres se sitia en los 50 a 59 anos de edad, al igual que en el caso de los hombres.

El porcentaje en el grupo de edad de 30 a 39 anos en mujeres (6%) es inferior al que
presentan los hombres (I 1%), mientras que en el de 60 a 64 anos, el porcentaje es superior en
las mujeres (20%) frente a los hombres (I 1%).

Grafico n°21: Distribucion mujeres Grafico n°22: Distribucion hombres
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1.7 Distribucién de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madrid por sexo y nivel

Para analizar en la distribucion por sexo de los distintos niveles de clasificacion del
personal funcionario acudimos al Informe de Impacto de género de la OEP del 2022 del
Ayuntamiento de Madrid y Organismos Autonomos.

Grifico n°24: Distribucion personal funcionario segin nivel y sexo
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Analizando la distribucién segun subgrupos de personal funcionario, los resultados son
los siguientes:

El subgrupo Al, que comprende los niveles 22 a 30, se ha agrupado para su anilisis en
los siguientes tramos: Alto, de 28 a 30; Medio, de 24 a 27 y Bajo, integrado por los niveles 22 y
23.

En este Subgrupo, en el tramo alto se concentra el 56,1% de las mujeres, y el 55,7% de
los hombres. En el tramo medio, se encuentran el 22,9% de las mujeres y el 33,1% de los
hombres. En el bajo, el porcentaje es de un 20,9% de las mujeres y el 11,2% de los hombres.

A fecha 31 de diciembre de 2020, en el tramo alto se encontraba el 72% de las mujeres, y
62% de los hombres. En el tramo medio: 21% mujeres y 33% hombres, y en el bajo el 7% y 6%
respectivamente.

Griafico n°25: Distribucién p. funcionario segin supranivel y sexo. Subgrupo
Al
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En el subgrupo A2, que agrupa los niveles 20 a 26, los tramos obtenidos por agrupacion
son: alto, niveles 24 a 26; medio, 22 y 23; bajo, nivel 20 y 21. En este subgrupo, el 61,6% de los
hombres se situa en el tramo alto frente al 40% de las mujeres. En el tramo medio se sitla el
42,3% de las mujeres frente al 22,6% de los hombres y en el bajo se encuentran el 17,7% de las
mujeres y el 15,7% de los hombres.

Los datos a 31 de diciembre de 2020 en el tramo alto eran: 57% mujeres, 70% hombres,
tramo medio: 40% mujeres y 28% hombres; y en el bajo: 3% mujeres y |% hombres.

Griafico n°26: Distribucién p. funcionario segiin supranivel y sexo. Subgrupo
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Los niveles en el subgrupo CI, que incluye los niveles 16 a 22, se distribuyen en: alto
(niveles 21 y 22); medio (de 18 a 20); bajo (16 y 17). El 39% de las mujeres se encuentra en el
tramo alto frente al 12% de los hombres. Por el contrario, el 73,4% de los hombres se
encuentran en el tramo medio. Esto se debe a que los puestos de la categoria de Policia, que
estan especialmente masculinizadas, tienen, en su mayoria, un nivel de complemento de destino
20 (habiendo pasado del tramo bajo al medio) siendo esta categoria la que tiene mas efectivos
en el subgrupo y nivel.

En el diagnéstico anterior se reflejaban en el tramo alto: 48% mujeres y | 1% hombres; tramo
medio: 6% mujeres y 13% hombres; tramo bajo: 46% mujeres y 76% hombres.

Griafico n°27: Distribucién p. funcionario segun supranivel y sexo. Subgrupo
Cl
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En el subgrupo C2, que comprende los niveles 14 a 18, los niveles 17 y 18 integran el
tramo alto; los niveles 14 y 15 el bajo, y el medio corresponde al nivel 16. En este subgrupo las
mujeres tienen una distribucion mas homogénea: el tramo alto lo ocupan el 37,8% de las mujeres,
el medio un 38,8% y el bajo el 23,4% restante. Los hombres mayoritariamente se ubican en el
alto y medio con un 49,9% y un 43% respectivamente.

A fecha 31 de diciembre de 2020, figuraban en el tramo alto: 40% mujeres y 3 1% hombres;
en el tramo medio: 35% mujeres y 64% hombres; y en el tramo bajo: 25% mujeres y 5% hombres.

Griafico n°28: Distribucién p. funcionario segin supranivel y sexo. Subgrupo
C2
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El grupo E estd integrado unicamente por el nivel 13, en el 51,7% son mujeres y 48,3%
hombres.

Conforme se observa en los datos expuestos, las mujeres ocupan los niveles “altos” de
los subgrupos de titulacion Al, Cl y E, mientras que los hombres lo hacen en los subgrupos A2
y C2.



2. Procesos de seleccion, promocioén profesional y formacion.
2.1 Procesos de seleccién

La Estrategia de Transformacion de la gestion de Recursos Humanos 2020-2023, recoge
la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico como instrumento fundamental de planificacion
de los recursos humanos. Por tanto, las decisiones sobre las categorias de personal funcionario
y laboral que deben ingresar en el Ayuntamiento (sobre la base de plantillas, carga de trabajo,
envejecimiento, etc.) y los ambitos en que deben hacerlo, han de concentrarse en el proceso de
elaboracion de la OEP anual.

En definitiva, esta Estrategia pretende alinear la gestion de los recursos humanos del
Ayuntamiento al modelo de ciudad que la ciudadania reclama y merece y a su vez poner en el
centro a las personas en el contexto de su organizacion, considerando a la plantilla municipal
como la piedra angular de la accion de gobierno, manteniendo un compromiso firme con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la gestion de los procesos selectivos se esta realizando un esfuerzo para reducir los
tramites o tiempos que se reputen innecesarios y simplificar los procesos de seleccion, sin
merma del mérito y capacidad, e introducir aplicativos informaticos que permitan agilizar su
ejecucion. En este sentido, el Ayuntamiento de Madrid asumio el compromiso de poner en
marcha de un aplicativo informatico que permitiera a las personas interesadas la presentacion
electronica de su solicitud de participacion en procesos selectivos, asi como la gestion
automatizada de las listas de candidatos, compromiso que actualmente se esta llevando a cabo.

Ademas, la informacion de los procesos selectivos se lleva a cabo a través de los canales
legalmente establecidos: boletines oficiales y tablon de edictos. Asi mismo toda la informacién
se publica en la web municipal, lo que supone que cualquier persona tiene acceso a dicha
informacion. También hay un formulario en la web del Ayuntamiento para la realizacion de
consultas y un correo electronico con igual fin.

Asimismo, en el expediente de aprobacion de las ofertas de empleo se incorpora el
Informe de Impacto de Género y en las convocatorias aprobadas se incluye informe de impacto
de género.

En las Ofertas de Empleo de los tres ultimos afos se han introducido las siguientes
medidas:

. Redaccion de la parte dispositiva del Acuerdo de aprobacion de la OEP mediante un
lenguaje inclusivo, especificando claramente que su disponibilidad es tanto para hombres
como para mujeres y que se tramita en el marco de lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

o Desdoblamiento en la redaccion de las categorias de las plazas consignadas en los anexos
de la OEP, haciendo notar la posibilidad de sexo femenino y masculino cuando la
denominacion de la plaza lo posibilita.

El perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccion viene determinado

por la ley, en funcién de grupo de titulacion de la categoria a convocar y la categoria. Los 6rganos



de seleccion estaran constituidos por un niumero impar de miembros, personal funcionario de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y en
su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de
miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate y en su composicion no puede haber una presencia mayoritaria
de funcionariado del mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion. En su composicion se tiende
a conseguir la paridad de sus miembros.

En aquellos procesos selectivos que junto a la fase de oposicion se recoge también una fase
de concurso, con caracter general, y sin perjuicio de que, en las convocatorias especificas para
los Cuerpos de Policia Municipal, del Servicio de Extincion de Incendios y de SAMUR-Proteccion
Civil u otras categorias profesionales se pueda incluir la valoracion de otros méritos adecuados

a las tareas a realizar en la respectiva convocatoria, se valora:

e Experiencia Profesional: servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid o en sus
Organismos Autonomos y en otras Administraciones Publicas en la categoria convocada
o en el grupo o subgrupo inmediato inferior al de la categoria convocada

e Formacion: cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas, o por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, asi como con la materia de prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género.
Ademas, se valora los certificados de profesionalidad incluidos en el Repertorio Nacional

regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, directamente relacionados con
las funciones de la categoria convocada. Solo sera objeto de valoracion un certificado.

2.2 Turno libre

Respecto a los procesos de seleccion del turno libre, las tomas de posesion realizadas
durante los anos 2022, 2021 y 2020, son las siguientes:

TOMAS DE POSESION 2020
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Profesional Turno posesion Ndmero % Ndamero %

Al Libre 10 6 60,0% 3,6% 4 40,0% 8,5%
A2 Libre 167 131 78,4% 78,4% 36 21,6% 76,6%
Cl Libre 6 6 100,0% 3,6% 0 0,0% 0,0%
C2 Libre 31 24 77,4% 14,4% 7 22,6% 14,9%

Total Libre 214 167 78,0% 100,0% 47 22,0% 100,0%




TOMAS DE POSESION 2021

Grupo Tomas Mujeres Hombres
Profesional Turno posesion Numero % Numero %
Al Libre 51 34 66,7% 37,0% 17 33,3% 18,7%
A2 Libre 56 27 48,2% 29,3% 29 51,8% 31,9%
Cl Libre 24 17 70,8% 18,5% 7 29,2% 7,7%
C2 Libre 52 14 26,9% 15,2% 38 73,1% 41,8%
Total Libre 183 92 50,3% 100,0% 91 49,7% 100,0%
TOMAS DE POSESION 2022
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Profesional Turno posesion Nuamero % Nuamero %
Al Libre 100 73 73,0% 24,7% 27 27,0% 26,2%
A2 Libre 23 16 69,6% 5,4% 7 30,4% 6,8%
Cl Libre 0 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
C2 Libre 275 206 74,9% 69,8% 69 25,1% 67,0%
Total Libre 398 295 74,1% 100,0% 103 25,9% 100,0%

Analizando los datos del total de los tres ejercicios, se observa un cierto equilibrio ya
que del total de nuevos ingresos, el 48,3% corresponde a mujeres frente al 51,7% de hombres.
En todos los grupos la proporcion de mujeres supera al de hombres. Asimismo, del total de las
mujeres que han ingresado en el Ayuntamiento, el 69,8% lo han hecho en el grupo C2, asi como
en el caso de los hombres, en los que el 67% ha sido en el grupo C2.

TOMAS DE POSESION TURNO LIBRE 2020, 2021 y 2022
Grupo Mujeres Hombres
Profesional Toeal Numero % Numero %

Al 161 113 70,2% 20,4% 48 29,8% 19,9%
A2 246 174 70,7% 31,4% 72 29,3% 29,9%
Cl 30 23 76,7% 4,2% 7 23,3% 2,9%
C2 358 244 68,2% 44,0% 114 31,8% 47,3%

Total 795 554 69,7% 100,0% 24| 30,3% 100,0%




Grafico n°29:Tomas de posesion turno libre por grupo y sexo
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Asimismo, se han analizado los datos relativos a los desarrollados en los anos 2020, 2021
y 2022, y se han obtenido las ratios de candidaturas por puesto, titulacion y sexo, que se
muestran en el cuadro que se acompana a continuacion.

Del andlisis de los datos se observa que la mayor ratio de mujeres respecto de hombres
que se presentan a los procesos de turno libre corresponde a las categorias de educad. infantil,
educad. de menores, seguido de téc. auxiliar de bibliotecas. Por el contrario, la menor ratio de
mujeres corresponde a la categoria de méd. especialista ginecologia, seguido de TAG (rama
economica) e ingen. téc. industrial.



Grafico n°30: Ratio candidaturas por puesto en turno libre 2020,
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En cuanto a las plazas por turno libre convocadas en la OEP 2022, referida al Turno
Libre, se muestra el nimero y la distribucion de la oferta por categoria (y especialidad cuando
procede), el nimero y porcentaje de efectivos fijos que integran cada categoria. Se destacan los
porcentajes que se encuentran dentro del rango de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Tabla I. Plazas ofertadas en Turno Libre OEP 2022 por categorias, y especialidad. Niumero de
efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

Cod. Categoria Persona Especialidad ZIE?,ZAS M H TOTAL % M %H
A600 TEC. ADMINISTRACION GENERAL ECONOMICA 2 44 35 79 56% 44%
A600 TEC. ADMINISTRACION GENERAL JURIDICA 11 366 130 496 74% 26%
A615 MED. ESPECIALISTA M. DEL TRABAJO 1 4 1 5 67% 33%
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D235  AGENTE DE MOVILIDAD 19 65 513 578 11%  89%

EO50 PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 17 550 368 918 60%  40%

E155 OPERAR. SERVICIOS GENERALES 4 685 671 1356 51%  49%
TEC. AUXILIAR ACTIVIDADES TEC. SALVAMENTO

LAB DEPORTIVAS SOCORRISMO 6 121 240 361 34% 66%

Segln se valora en el Informe de impacto de género de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA de 2022 se califica como impacto nulo! en la plantilla
general, pues no existen desigualdades de partida en relacion a la presencia de mujeres y
hombres (46,1% mujeres — 53,9% hombres) en cuanto a la composicion de la plantilla y no se
prevén modificaciones de esta situacion, fruto del desarrollo de esta OEP.

En la OEP 2022 en el turno libre se incluyeron 751 plazas, que en relacion con los
efectivos municipales (excluidos p. directivo, cargos electos y eventuales), supone el 2,8% de la
plantilla. Incluso en el muy improbable supuesto de que todas las plazas ofertadas en el turno
libre de esta OEP se ocuparan por hombres, la presencia masculina alcanzaria el 57,4%. El
escenario mas probable de las incorporaciones fruto de esta OEP es previsible que se acerque
mas al equilibrio, tal y como ha sucedido en las incorporaciones de personal funcionario de
carrera en los ultimos 10 afios (38,2% mujeres - 61,8% hombres). Por tanto, tras esta OEP se
mantendra el equilibrio actual de la plantilla.

Si nos centramos en el impacto en la proporcion del personal fijo, la distribucion de la
plantilla de funcionarios/as de carrera y laborales fijos en la actualidad (40,9% mujeres -59,1%
hombres) se encuentra dentro del rango de equilibrio de género. En el muy improbable supuesto
de que todas las 751 plazas ofertadas en el turno libre de esta OEP se ocuparan por hombres,
la presencia masculina alcanzaria el 62,1%, el personal fijo saldria del rango de equilibrio de
género al superarse el 60%.

2.3 Promocién interna

Respecto a los procesos de promocion interna, los datos de toma de posesion por
promocion interna correspondientes a los anos 2020, 2021 y 2022 son los siguientes:

TOMAS DE POSESION 2020
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Numero % Numero %
Cl Promocién Interna 60 29 48,3% 72,5% 31 51,7% 55,4%
C2 Promocion Interna 36 I 30,6% 27,5% 25 69,4% 44.6%
Total Promocién Interna 96 40 41,7% 100,0% 56 58,3% 100,0%

' El impacto puede ser negativo, nulo o positivo segun la “Guia metodoldgica para la elaboracién de la
memoria del analisis de impacto normativo”. Texto disponible en:
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/economia/ficheros/guia_metodologica ain.pdf




TOMAS DE POSESION 2021
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Nuamero % Nuamero %
Al Promocién Interna 8 4 50,0% 23,5% 4 50,0% 10,3%
Cl Promocién Interna 48 13 27,1% 76,5% 35 72,9% 89,7%
Total Promocion Interna 56 17 30,4% 100,0% 39 69,6% 100,0%
TOMAS DE POSESION 2022
Grupo Tomas Mujeres Hombres
Turno
Profesional posesion Namero % Namero %
Al Promocién Interna 13 5 38,5% 0,8% 8 61,5% 2,3%
A2 Promocién Interna 89 71 79,8% 10,7% 18 20,2% 5,2%
Cl Promocion Interna 454 34| 75,1% 51,2% 113 24,9% 32,9%
C2 Promocion Interna 453 249 55,0% 37,4% 204 45,0% 59,5%
Total Promocién Interna 1009 666 66,0% 100,0% 343 34,0% 100,0%

Analizando los datos del total de los tres ejercicios, se observa que, del total de tomas
de posesion por promocion interna, el 62% corresponde a mujeres frente al 38% de hombres.
En todos los grupos, salvo en el Al, la proporcion de mujeres supera a la de hombres. Asimismo,

del total de

las mujeres que han ingresado en el Ayuntamiento, el 53% lo han hecho en el grupo

Cl, mientras que en el caso de los hombres, el 52% ha sido en el grupo C2.

TOMAS DE POSESION PROMOCION INTERNA 2020, 2021 Y 2022
Grupo Mujeres Hombres
Total

Profesional Nuamero % Numero %

Al 2] 9 43% 1% 12 57% 3%

A2 89 71 80% 10% 18 20% 4%

Cl 562 383 68% 53% 179 32% 41%

Cc2 489 260 53% 36% 229 47% 52%

Total 1161 723 62% 100% 438 38% 100%
Grafico n°31: Tomas posesion promocion interna por grupo y sexo
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Asimismo, se han analizado los datos relativos a los procesos convocados desde el 2020
al 2022, y se han obtenido las ratios de candidaturas por puesto, titulacion y sexo.

Se observa que la mayor ratio de mujeres respecto de hombres que se presentan a los
procesos de promocion interna corresponde a la categoria de administ., seguido de téc. de
gestion. Por el contrario, la menor ratio de mujeres corresponde a la categoria de arquit.

superior y téc. superior psicologia.

Grafico n°32: Ratio candidaturas por puesto en promocion interna
2020,2021 y 2022
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En cuanto a las 923 plazas ofertadas para Promocién Interna (un 3,4% de la plantilla) de
la OPE 2022, conforme se recoge en el Informe de impacto de género en la de la OEP del 2022



del Ayuntamiento de Madrid y Organismos Auténomos, no se espera que tenga repercusion en
la composicion equilibrada de esta plantilla, puesto que los efectivos que pueden promocionar a
esas plazas ya forman parte de ella, y actualmente la plantilla municipal esté en rango de equilibrio.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez se desarrollen los procesos si puede ser interesante
analizar el impacto de la promocion profesional desde la perspectiva de género.

Tabla Il. Plazas ofertadas en Promocidn Interna OEP 2021 por categorias, y especialidad.
Numero de efectivos y porcentaje respecto a la plantilla, segtin sexo.

Cad. Categoria Persona Especialidad g;;as Mujer Hombre TOTAL % M % H
MEDICO/A MEDICINA
A620 GENERAL SAMUR 5 55 60 15 48% 529%
A695 TECNICO/A SUPERIOR TIC 10 27 45 72| 3g% 63%
A645 ARQUITECTO/A SUPERIOR 6 60 60 120 s50% 50%
A660 INGENIERO SUP CAMINOS 4 8 16 24| 339 67%
BOIO ENFERMERO/A SAMUR 5 67 57 124 549 46%
B035 INGENIERO/A TECNICO/A | AGRICOLA 7 37 17 541 ¢9% 31%
B035 INGENIERO/A TECNICO/A | FORESTAL 3 6 | 7 86% 14%
AYUDANTE DE ARCHIV. Y o o
B045 BIBLIOT. ) 147 58 205| 72% 28%
B052 SUBINSPECTOR/A (P.M.) 66 10 105 15 9% 91%
B070 TECNICO/A DE GESTION 70 258 98 356 72% 28%
TECNICO/A DE o o
B095 MOVILIDAD 5 | 3 4| 25% 75%
B100 TECNICO/A MEDIO TIC 10 50 9l 141 35% 65%
C005 ADMINISTRATIVO/A 200 1078 297 1375 78% 22%
colé OFICIAL (P.M.) 75 22 278 300 7% 93%
col7 POLICIA 67 732 4661 5393 14% 86%
C020 SARGENTO (S.E.l) 10 95 95 0% 100%
ENCARGADO/A DE EDIF - o o
C050 DEPEND 10 I 24 350 31% 69%
ENCARGADO/A MEDIO LIMPIEZA Y o o
C09%0 AMBIENTE RESIDUOS 10 3 25 28 1% 89%
JEFE DE GRUPO o o
Cl10 CONDUCTOR (SELL) 20 | 85 86 1% 99%
Cl30 TEC. AUX. BIBLIOTECAS 5 122 6l 183 | 67% 33%
TEC. AUX. TRANSPORTE o N
Cl40 SANITARIO 10 67 521 588 1% 89%
TEC. AUX. ACOGIDA E o o
Cl45 INTEG. SOC. 10 9 4 13| 69% 31%
CI155 SUPERVISOR MOVILIDAD 10 4 10 14| 29% 71%
TECNICO/A AUX. o o
Cl60 JARDINERIA 35 13 42 55| 24% 76%
D005 AUX. ADMINISTRATIVO 50 2892 729 3621 80% 20%
D065 OFICIAL EDIF - DEPEND 50 165 139 304 | 54% 46%
D235 AGENTES DE MOVILIDAD 130 65 513 578 1% 89%

2.4 Formacién

Datos de alumnos/as por tipo de actividad en el periodo 2020-2022.



En las siguientes tablas se recoge el nimero de alumnos/as asistentes a las actividades formativas,
por tipo de actividad formativa y modalidad. En todos los casos el porcentaje de mujeres que
realizan formacion es superior al de hombres, y ello a pesar de que el porcentaje de mujeres
sobre el total de la plantilla municipal en el periodo 2020-2022 es inferior al de hombres.

ANO 2020
Tipo actividad Total Mujeres Hombres
formativa alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
Abierta 1.186 789 66,5% 8,7% 397 33,5% 8,6%
Transversal 8.160 5.521 67,7% 60,6% 2.639 32,3% 57,4%
Restringida 2.805 1.832 65,3% 20,1% 973 34,7% 21,2%
Obligatoria 1.548 962 62,1% 10,6% 586 37,9% 12,8%
Total 13.699 9.104 66,5% 100,0% 4.595 33,5% 100,0%
ANO 2020
. Total Mujeres Hombres
Modalidad
alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
Presencial 3.218 2.128 66,1% 23,4% 1.090 33,9% 23,7%
Semipresencial 134 94 70,1% 1,0% 40 29,9% 0,9%
Virtual 10.347 6.882 66,5% 75,6% 3.465 33,5% 75,4%
Total 13.699 9.104 66,5% 100,0% 4.595 33,5% 100,0%
ANO 2021
Tipo actividad Total Mujeres Hombres
formativa alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
Abierta 2.487 1.650 66,3% 7,7% 779 31,3% 7,4%
Transversal 5.776 3.968 68,7% 18,6% 1.682 29,1% 15,9%
Restringida 5.099 3.313 65,0% 15,5% 1.670 32,8% 15,8%
Obligatoria 18.558 12.391 66,8% 58,1% 6.467 34,8% 61,0%
Total 31.920 21.322 66,8% 100,0% 10.598 33,2% 100,0%
ANO 2021
. Total Mujeres Hombres
Modalidad
alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
Presencial 4.804 3.271 68,1% 15,3% 1.790 37,3% 16,9%
Semipresencial 422 277 65,6% 1,3% 134 31,8% 1,3%
Virtual 26.694 17.776 66,6% 83,4% 8.672 32,5% 81,8%
Total 31.920 21.324 66,8% 100,0% 10.596 33,2% 100,0%




ANO 2022

Tipo actividad Total Mujeres Hombres
formativa alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
Abierta 3.287 2.140 65,1% 13,2% 1.152 35,0% 13,5%
Transversal 5.255 3.645 69,4% 22,4% 1.607 30,6% 18,9%
Restringida 6.878 4618 67,1% 28,4% 2.261 32,9% 26,6%
Obligatoria 9.343 5.856 62,7% 36,0% 3.484 37,3% 41,0%
Total 24.763 16.259 65,7% 100,0% 8.504 34,3% 100,0%
ANO 2022

. Total Mujeres Hombres

Modalidad
alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.

Presencial 8.484 4584 54,0% 28,2% 2.444 28,8% 28,7%
Semipresencial 1.824 1.218 66,8% 7,5% 602 33,0% 7,1%
Virtual 14.455 10.457 72,3% 64,3% 5.458 37,8% 64,2%
Total 24.763 16.259 65,7% 100,0% 8.504 34,3% 100,0%

Datos de formadores/a y coordinadores/as en el periodo 2020-2022.

En las siguientes tablas se recoge el nimero de personas encargadas de la formacion y
la coordinacion, tanto internas como externas, implicados en la formacion en los anos 2020 a
2022, pudiendo observarse que, en este periodo temporal, ha sido superior el porcentaje de
mujeres que han impartido y coordinado actividades formativas salvo en el caso del personal
coordinador del ano 2021 en el que el nUmero de hombres ha sido superior al de mujeres.

ANO 2020
Plan de Total Mujeres Hombres
formacion alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
P. formador 510 277 54,3% 77,6% 233 45,7% 80,3%
P. coordinador 137 80 58,4% 22,4% 57 41,6% 19,7%
Total 647 357 55,2% 100,0% 290 44,8% 100,0%
ANO 2021
Plan de Total Mujeres Hombres
formacion alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
P. formador 922 496 53,8% 82,9% 426 46,2% 73,1%
P. coordinador 259 102 39,4% 17,1% 157 60,6% 26,9%
Total 1.181 598 50,6% 100,0% 583 49,4% 100,0%
ANO 2022
Plan de Total Mujeres Hombres
formacion alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
P. formador 954 532 55,8% 75,8% 422 44,2% 78,9%
P. coordinador 283 170 60,1% 24,2% 113 39,9% 21,1%
Total 1.237 702 56,8% 100,0% 535 43,2% 100,0%




Actividad formativa relacionada con la igualdad y el enfoque de género

La formacion anual comprende diversas actividades con contenidos en materia de
igualdad y enfoque de género, tanto generalistas, dirigidas a todo el personal del Ayuntamiento,
como aquellas dirigidas a personal que ejerce determinadas funciones especializadas y/o
funciones de atencion al publico. Se destacan las siguientes:

Actividades sobre lenguaje inclusivo

En los planes de formacion 2020 a 2022 se han realizado las siguientes actividades
formativas:

- El lenguaje inclusivo en los cursos de formacién.
- Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no discriminatorios del lenguaje
administrativo y las politicas de igualdad municipales

Al respecto, es de destacar que por parte de la EFAM se ha realizado la difusion de la
Guia para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos a través de la seccion de formacion en AYRE, como documentacion necesaria para
todos los coordinadores/as y formadores/as que gestionan las actividades formativas del plan de
formacion. La EFAM, de forma continuada, informa de la obligacion de cumplir con lo indicado
en la referida Guia de lenguaje inclusivo en toda la documentacién proporcionada al alumnado
de todos los cursos de formacion, y les facilita la Guia. Todo ello, con el objetivo garantizar que
los materiales didacticos en los cursos no tengan contenidos sexistas, ni refuercen estereotipos
de género en el lenguaje, imagenes, etc. Asimismo, las imagenes utilizadas en el aplicativo PROFE
en cada una de las actividades formativas estan libres de connotaciones sexistas o estereotipadas.

Actividades sobre igualdad de género y prevencion de la violencia.

Formacion impartida desde la EFAM:

— Género y politicas de igualdad

— Politicas municipales de igualdad y enfoque de género

— Promocién de la igualdad y empoderamiento. La Red de Espacios de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid.

— Implementacion de la estrategia de transversalidad de género en los distritos

— Implementacién de la Estrategia de Transversalidad de Género en las Areas Municipales
y Organismos Auténomos.

— La perspectiva de género en el planeamiento urbanistico (Nivel |)

— La perspectiva de género en el planeamiento urbanistico (Nivel 2)

— Introduccion a los presupuestos con enfoque de género

— Deteccion y atencion integral a mujeres mayores victimas de violencia de género

— Atencidn integral a mujeres victimas de violencia de género

— ldentificacién de victimas de trata con fines de explotacion sexual e intervencion

— Atencién integral a mujeres adultas y adolescentes victimas de violencia sexual

— lgualdad de género en los entornos laborales: Prevencion del acoso sexual y/o por razon
de sexo

Formacion impartida desde la Direccion General de Igualdad y contra la violencia de género:



2020 2021 2022 2020-2022
Nombre de la actividad formativa
Total Mujeres [Hombres |Total Mujeres [Hombres |Total Mujeres |Hombres [Total Mujeres [Hombres
Género y Politicas de Igualdad 10 8 2 25 20 5 32 22 10 67 50 17
Politicas Municipales de Igualdad y Enfoque de Género 10 10 0 I 8 3 21 18 3
Mainstreaming 27 26 | 23 22 | 50 48 2
La Perspectiva de Género en el Planeamiento Urbanistico 23 18 5 10 8 2 16 I 5 49 37 12
La aplicacién de | tiva de gé t
a aplicacion de la perspectiva de género a proyectos 6 5 | 1" 8 3 17 13 4
urbanos
Introduccién a los presupuestos con enfoque de género 17 15 2 12 I | 29 26 3
Lenguaje incluyente y no sexista. Los usos no
discriminatorios del lenguaje administrativo y las Politicas de 44 38 6 46 38 8 96 68 28 186 144 42
Igualdad Municipales
Implementaciéon de la Estrategia de Transversalidad de
X - 8 6 2 16 12 4 19 17 2 43 35 8
Género en los Distritos
Implementacién de la Estrategia de Transversalidad de
X 0 - X X 8 8 0 12 I | 13 10 3 33 29 4
Género en las Areas Municipales y Organismos Auténomos
Madrid ciudad segura para mujeres y nifias I 7 4 I 7 4
Identidades y Diversidades LGTBI 17 12 5 23 17 6 27 21 6 67 50 17
Promocién de la igualad y empoderamiento. La Red de
17 15 2 17 15 2
Espacios de Igualdad del Ayuntamiento de Marid
Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género 23 22 35 33 2 38 30 8 96 85 nl
Identificacién de Victimas de Trata con Fines de Explotacion
Sexual e Intervencién con Personas en Situacion de 7 7 0 13 13 0 20 20 0 40 40 0
Prostitucion
Atencién integral a mujeres adultas y adolescentes victimas
) ) 13 12 | 16 16 0 29 28
de violencia sexual
Deteccién y atencion integral a Mujeres Mayores victimas de
i 14 13 | 20 20 0 34 33 |
violencia de género
Total 167 145 22 236 204 32 323 248 75 726 597 129

En conclusién, como ha podido

observarse en los datos aportados sobre la formacion
impartida por el Ayuntamiento de Madrid, la asistencia a cursos de mujeres supera a la de
hombres, en el periodo analizado, siendo notoriamente superior el nimero de asistentes a la
formacion virtual, impulsada tras la pandemia, por las ventajas que ofrece. Asimismo, ha sido
superior el porcentaje de mujeres que han impartido y coordinado actividades formativas, salvo
en el afo 2021 en el que el nimero de coordinadores hombres ha sido superior al de mujeres.
Todo ello nos conduce a concluir que la motivacion e interés en la formacién mostrado por las
mujeres es superior al que reflejan los hombres.

En cuanto a la formacion impartida desde el CIFSE, los datos son los siguientes:

Total Mujeres Hombres
Alumnos
alumnos N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
2020 12.759 1.773 13,9% 27,0% 10.986 86,1% 28,1%
2021 15.466 2.121 13,7% 32,3% 13.345 86,3% 34,1%
2022 17.489 2.675 15,3% 40,7% 14.814 84,7% 37,8%
Total 45.714 6.569 14,4% 100,0% 39.145 85,6% 100,0%
Total Mujeres Hombres
Docentes
docentes N° % horiz. % vertic. N° % horiz. % vertic.
2020 911 176 19,3% 23,7% 735 80,7% 23,4%
2021 1.347 256 19,0% 34,4% 1.091 81,0% 34,8%
2022 1.625 312 19,2% 41,9% 1.313 80,8% 41,8%
Total 3.883 744 19,2% 100,0% 3.139 80,8% 100,0%

Como puede observarse, tanto el alumnado como el
mayoritariamente masculino, dado que en estos colectivos la proporcion de hombres es

mayoritaria.

personal docente es




En cuanto a los cursos sobre igualdad realizados en el CIFSE desde el 2020 al 2022:

- Jornada por la igualdad de género: las organizaciones policiales crecen con la
igualdad.

- Curso de prevencion e intervencion ante la violencia de género

- Taller Plan de igualdad de Policia Municipal

- Género e igualdad

- Taller Plan de igualdad

3. Retribuciones

El estudio sobre las retribuciones del personal que presta servicios en el Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autonomos se encuentra realizado en el “Informe sobre retribuciones
complementarias desde la perspectiva de género” elaborado al amparo del Il Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos, publicado
en Ayre.

4. Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo del personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Madrid
se encuentran reguladas en el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos
para el periodo 2019-2022.

Asi, el capitulo V, articulos | | a 13) regula la jornada de trabajo, turnos y horarios de trabajo,
asi como el descanso semanal.

El Capitulo VI regula las vacaciones, asi como todos los permisos y licencias a que tiene
derecho el personal del Ayuntamiento de Madrid y Organismos Auténomos.

El Capitulo VIl recoge lo relativo a las condiciones econémicas (indemnizaciones por razéon
del servicio, resarcimiento de gastos al personal funcionario en practicas, percepcion de
retribuciones en las situaciones de ausencia por causa médica, mejora de las prestaciones por
incapacidad temporal asi como por maternidad y paternidad, reconocimiento de retribuciones
en las situaciones de incapacidad temporal no subsidiadas).

El Capitulo VIl se refiere a Accion Social contemplando una gran variedad de ayudas
(asistenciales, de transporte, de educacion infantil, de estudios, de promocién interna, por
discapacidad, tratamiento psicologico...)

El Capitulo IX lo relativo a la Salud Laboral, prevencion de riesgos laborales, adaptaciones
de puestos de trabajo, entre otras materias.

El Capitulo X contempla todo lo relativo a formacion (Plan de formacién, Fondos,
participacion sindical, personal coordinador y formador, deteccion de necesidades...)



Asimismo, por lo que se refiere a la modalidad del teletrabajo, el Acuerdo de 17 de
septiembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobé el Acuerdo de 8 de
septiembre de 2020 de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos de criterios para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid. Ademas, la Resolucién de 4
de abril de 2022 de la Coordinadora General de Presupuestos y Recursos Humanos, aprobo la
Instruccion por la que se establecen pautas para la aplicacion de los criterios de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos

Todo lo contemplado en el Acuerdo-Convenio 2019-2022 asi como el Acuerdo de criterios
para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid y la
Resolucion citada de la Coordinadora, se aplica indistintamente a las mujeres y los hombres que
prestan servicios en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos sin que exista,
en principio, ninguna discriminacién por sexo.

Finalmente, y por lo que respecta a las condiciones de trabajo, conforme dispone el articulo
|0 del Acuerdo-Convenio mencionado, cuando las consecuencias de las decisiones de
organizacion del trabajo de la Administracion municipal que afecten a sus potestades de
organizacion tengan repercusion sobre el calendario laboral, horarios, turnos, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, criterios generales de provision de
puestos y sobre planificacion estratégica de recursos humanos, al volumen global de empleo
publico y cuando supongan modificaciones retributivas al margen del catalogo a que se refiere el
numero siguiente, se negociaran en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.

5. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

El Il Plan de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autonomos establece en su Linea 3, “Las Personas” la medida 3.7.1 “Facilitar
informacion (n° solicitudes, denegaciones,...) a la Comision de Igualdad sobre los permisos,
excedencias, licencias, modificaciones de turno o jornada relacionadas con la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral desagregada por sexo con una periodicidad minima semestral”.

A tal efecto, durante todo el afio 2022 se ha facilitado a la Comision de Igualdad, con
caracter trimestral, informacion recabada de las diferentes areas de gobierno, distritos y
organismos auténomos. Los datos correspondientes a todo el afo 2022 son los siguientes:

a) Total del Ayuntamiento de Madrid y organismos autonomos.

Medidas de conciliacion solicitadas en el conjunto del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autéonomos y su distribucion entre mujeres y hombres:



Griafico n° 33: Total de solicitudes Griafico n°34: Total de solicitudes
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Desglose de las medidas solicitadas diferenciadas por sexo:
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b) Areas de gobierno.

Grafico n°36: Solicitudes presentadas en Grafico n°37: Solicitudes
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Grafico n°38: Solicitudes presentadas en areas de gobierno en 2022
(2.658) por medidas

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Reducciones jornads TS24 _____

Flexibilidad horaria 397

Maternidad/paternidad m 220 ® Mujeres
|
Lactancias R LS8, 54 rombres

' l6 H Total
Excedencias 23
. o 228
Licencias sin sueldo m 410

Modificacion turno L §| 3



c) Distritos

Grafico n°39: Solicitudes presentadas Griéfico n°40: Solicitudes
en distritos en 2022 (1.540) presentadas en distritos en 2022
20 (1.540) por sexo

36 1%
78 %

5% ‘
17
8%

= Reducciones jornada = Flexibilidad horaria
= Maternidad/paternidad = Lactancias
m Excedencias = Licencias sin sueldo

= Modificacion turno = Mujeres = Hombres

Griafico n°41: Solicitudes presentadas distritos 2022 (1.540) por medidas
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d) Organismos autonomos

Grafico n°42: Solicitudes presentadas Grafico n® 43: Solicitudes
en oo.aa. en 2022 (1.344) presentadas en o0o.aa. en 2022
(1.344) por sexo
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Grafico n°44: Solicitudes presentadas oo.aa. en 2022 (1.344) por medidas
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A la vista de los graficos anteriores se puede concluir que la medida de conciliacion mas
solicitada es la flexibilidad horaria, que supone un 62% del total de las medidas de conciliacion
solicitadas, seguida de las reducciones de jornada, con el 12% del total y las licencias sin sueldo,
con un | 1% del total de solicitudes.

Asimismo, del total de medidas solicitadas, el 66% corresponde a mujeres frente al 44%
de los hombres. En las areas de gobierno la proporcion es de 60%M-40%H por la presencia de
mas hombres en Seguridad y Emergencias, mientras que en los distritos la proporcién es de
76%M-24%H, dada la mayor presencia de mujeres.



En cuanto a la distribucion por subgrupos, el mayor volumen corresponde al subgrupo
C1 (36,78%) que se relacionan con ser los menos envejecidos y los mas numerosos del conjunto
de efectivos.

En cuanto a la edad media se observa que la edad media de las mujeres que solicitan
excedencias por cuidado de familiares es superior a la de los hombres, mientras que en el
supuesto de reducciones de jornada son muy similares la de las mujeres con respecto a los
hombres. También son similares en el caso de las excedencias por cuidado de hijos, si bien entre
los anos 2018-2021, se observa que la edad media de los hombres es ligeramente superior a la
de las mujeres.

Grafico n°45: Edad media solicitantes de excedencia por cuidado de
hijos, cuidado familiares, y reducciones jornada, por sexo
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Al ser las razones de los permisos de reduccidon de jornada las mismas que las de las
excedencias por cuidado de hijo o familiar a cargo, a continuacion, se analiza la relacion entre
ambas medidas de conciliacion, por considerar que se opta por la excedencia cuando el permiso
de reduccion de jornada resulta insuficiente.

Por este motivo, el andlisis se cifie exclusivamente a las excedencias por cuidado de hijo
o familiar en relacion con los permisos de reduccion de jornada.

Analizando la evolucion experimentada en los dltimos anos, tanto en los permisos de
reduccién de jornada como en las excedencias por cuidado de hijo o familiar, el resultado es el
siguiente:



Grafico n°46: Relacion entre reducciones de jornada y
excedencias por cuidado de hijo o familiar
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Se observa que mientras en el caso de las excedencias se mantienen unas cifras estables,
las reducciones de jornada han experimentado un cierto descenso en los ultimos anos, debido
a que la situacion de confinamiento inicial y la implantacion del modelo de teletrabajo han
facilitado la conciliacion familiar, personal y laboral.

La distribucion de las excedencias y reducciones de jornada segun el sexo abunda en
mostrar el rol de cuidados femenino, dado que, en ambos casos, el porcentaje de mujeres supera
notoriamente al de hombres en toda la serie de anos analizados. Y como puede observarse no
se aprecia ninguna mejora hacia la paridad en los dltimos ejercicios.

Grafico n°47: Porcentaje de excedencias por sexo y ano
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Grafico n°48: Porcentaje de reducciones de jornada por sexo y ano

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Reduccion jornada (mujeres) B Reduccion jornada (hombres)

6. Infrarrepresentacion femenina

Segun el Infforme de Impacto de género de la OEP del 2022 del Ayuntamiento de Madrid
y Organismos Auténomos, cuando el andlisis se realiza por categorias se puede poner de
manifiesto la segregacion horizontal (“paredes de cristal”), es decir, la posible segregacion
horizontal segin género en las distintas categorias profesionales. El andlisis se centra en las
categorias que cuentan con mas de 50 efectivos.

La segregacion horizontal se observa en la distinta presencia masculina y femenina en
determinadas categorias profesionales. Entre las que es mayoritaria la presencia de mujeres,
destacan las categorias de diplom. trabajo social, con un 90% de mujeres y la de auxiliar administr.
con un 87%.

Al analizar las que es mayoritaria la presencia de hombres, encontramos las categorias,
en su gran mayoria integradas en los cuerpos de Bomberos y Policia, asi como las categorias de
oficial mecanico conduct., téc. auxiliar transporte sanitario y mus. de la Banda Municipal.



Grafico n°49: Categorias con mas de 50 efectivos en las que el porcentaje
de mujeres o de hombres supera el 80%
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La segregacion horizontal tiende a reproducir en el entorno laboral la asignacion de roles
de nuestro entorno sociocultural. Asi los cuidados y las tareas sedentarias son ejercidos

mayoritariamente por mujeres

y menos por hombres, y sin embargo, el género masculino es

mayoritario cuando las categorias estan ligadas a la actividad fisica.

7. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Madrid dispone de un Protocolo para la prevencion, deteccion y
actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo u orientacién sexual e identidad y
expresion de género del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos.



Este protocolo establece un procedimiento para prevenir, detectar y erradicar dichas
conductas, identificando y promoviendo factores que contribuyan a crear un entorno libre de
acoso Yy canalizando las denuncias que pudieran producirse en relacion a aquellas estableciendo
el marco procedimental de aplicacion. En este sentido, trata de responder con la maxima
celeridad a las situaciones susceptibles de ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razén de
sexo, acoso por orientacion sexual o acoso por identidad y expresion de género, asegurando en
todo el procedimiento la asistencia y la proteccion de quienes las sufren, aplicando los principios
de confidencialidad y sigilo, respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad.

En los Ultimos anos, apenas se han recibido denuncias o solicitudes de activacion de este
protocolo (I en 2021 y 2 en el 2022) y en su momento se adoptaron las medidas cautelares
necesarias que a tal efecto valoré la Comision Técnica Asesora en materia de acoso sexual.

Sin perjuicio de lo cual este protocolo se encuentra en fase de revisién y negociacion
para optimizar los procedimientos y mecanismos establecidos en el mismo.

8. Conclusiones

Conforme a todo lo analizado en el presente informe se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

En términos totales, la plantilla del Ayuntamiento de Madrid esta dentro del rango de
equilibrio de género del 40%-60%, pues la proporcion global es de 46,1% de mujeres y 53,9% de
hombres, habiendo avanzado ligeramente al equilibrio respecto al diagnostico realizado a fecha
31 de diciembre 2020. Esta distribucién se sitlla cercana a la del conjunto de Administraciones
Locales.

Analizando el tipo de relacién laboral y vinculacion juridica, existe un mayor nimero de
hombres que de mujeres entre el personal funcionario (54,8% de hombres y 45,2% de mujeres),
mientras que en el personal laboral el nUmero de mujeres es mayor (50,4 % de mujeres y 49,6%
de hombres). El personal eventual y directivo presenta una distribucion equilibrada.

Atendiendo al grado de temporalidad, el 66,2% de las mujeres tienen una vinculacion
con el Ayuntamiento de fijeza, y el 31,6% temporal, frente a un 81,8% de hombres fijos y el 16,8%
temporales. Esta situacion se observa también en otras Administraciones, donde existe una
mayor presencia de mujeres en interinidades o contrataciones temporales. No obstante, los
procesos de estabilizacion en fase de desarrollo modificaran previsiblemente esta situacion.

Respecto a la distribucion de la plantilla municipal, la proporcion mujeres supera a la de
hombres en todos los distritos y organismos autébnomos (salvo el IAM), mientras que, en las
areas de gobierno, destaca la de Portavoz, Seguridad y Emergencias que concentra el mayor
numero de hombres, mientras que las de Familias, Igualdad y Bienestar Social y Vicealcaldia
reinen mayor numero de mujeres.

Si nos centramos en la titulacion exigida en cada uno de los grupos de clasificacion del
personal funcionario, en los subgrupos Al y A2 la proporcion de mujeres supera a la de hombres,
con un 60,3% y 67,5% respectivamente. Por el contrario, en el subgrupo CI el porcentaje de
hombres supera ampliamente al de mujeres (26,1%) mientras que en el subgrupo C2 existe
cierto equilibrio. Ello responde a las categorias del Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
con predominio del numero de hombres, encuadradas en el subgrupo CI.



Analizando la distribucion por niveles dentro del personal funcionario se observa que en
los subgrupos Al y Cl, el porcentaje de mujeres que se encuentran en el tramo alto es superior
al de los hombres, mientras que en los subgrupos A2 y C2 es mayor el porcentaje de hombres.

En este analisis es obligado poner en valor que dentro del grupo Al, en el nivel 30, nivel
maximo de la carrera administrativa y por extension clave en los procesos de toma de
decisiones, el 55,3% de los puestos estan ocupados por mujeres. Lo mismo ocurre con los niveles
inmediatamente inferiores, en el nivel 29 la tasa de ocupacion femenina es del 64,7 % y en el
nivel 28 alcanza un 61,2%.

Este mismo fenédmeno se produce en los niveles 14y 15 de la organizacion, generalmente
destinados al personal de apoyo, en los que la tasa de ocupacién femenina se encuentra en del
81,7% y 81,1% respectivamente.

En cuanto a los procesos de seleccion, del total de tomas de posesion del 2020, 2021 y
2022 en turno libre, el porcentaje de mujeres y de hombres que han ingresado se encuentra en
equilibrio (48,3% mujeres y 51,7% hombres) siendo mayoritario en promocion interna a favor
de las mujeres con un 62%. Respecto a las ratios de candidatura por puesto viene determinado
por las categorias convocadas, mayor la ratio de mujer en las de educacion infantil, educador de
menores, téc. auxiliar de bibliotecas, y administ., frente a las de auxiliar de obras y vias publicas
y operar. servicios generales. En cuanto a las plazas ofertadas en las OEP no se espera que tengan
repercusion en la composicion equilibrada de la plantilla municipal.

Por lo que se refiere a la formacién, la asistencia a cursos de mujeres supera a la de
hombres en los tres ultimos anos, siendo asimismo superior el porcentaje de mujeres que han
impartido y coordinado actividades formativas, salvo en el ano 2021 respecto a la coordinacion,
lo que podria conducir a concluir que la motivacion e interés en la formacion es superior en las
mujeres. Esta circunstancia debe analizarse con mayor detalle.

En el ambito de las retribuciones, la RPT del Ayuntamiento de Madrid y Organismos
Autonomos recoge para cada puesto el nivel del complemento de destino y la cuantia del
complemento especifico en funcion de la valoracion previa de cada puesto en el caso de que sea
ocupado por personal funcionario, y los complementos salariales, para el personal laboral. Por
ello, con independencia de que el puesto se ocupe por un hombre o una mujer las retribuciones
vienen determinadas en las caracteristicas del puesto definidas en la RPT. En el informe realizado
en el 2023 anexo al diagndstico se recogen las conclusiones del mismo.

Respecto a las condiciones de trabajo del personal municipal se encuentran reguladas en
el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos para el periodo 2019-2022, que
se aplica indistintamente a las mujeres y a los hombres sin que exista ninguna discriminacion por
sexo.

En el anilisis de los permisos de reduccion de jornada y de excedencias por cuidado de
hijo o por familiares a cargo se observa que el rol de cuidados familiares sigue recayendo en la
mujer sin que en este punto se haya apreciado ninguna mejora hacia la paridad en los ultimos
ejercicios.

En el Ayuntamiento de Madrid se observa la existencia de determinadas categorias
profesionales especialmente masculinizadas como las integradas en los Cuerpos de Bomberos y
Policia, oficial mecanico conduct. y mus. de Banda Municipal, por lo que habria que incrementar
las acciones dirigidas a aumentar la presencia de mujeres en estas categorias. Por el contrario,



se encuentran especialmente feminizadas las de diplom. trabajo social y la de auxiliar administ.
por lo que se deberian incrementar las acciones dirigidas a aumentar la presencia de hombres
en ese ambito.

En los dltimos anos, el nimero de solicitudes recibidas de activacion del protocolo de
acoso sexual ha sido muy bajo, si bien parece adecuado revisar y optimizar los procedimientos
y mecanismos establecidos para prevenirlo y detectarlo.
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47.- Disponer el ejercicio de acciones judiciales en defensa de
los intereses del Ayuntamiento de Madrid.

El Tribunal Constitucional en su Sentencia nim. 182/2021, de 26 de
octubre, publicada en fecha 25 de noviembre de 2021 (Boletin Oficial del
Estado niumero 282), estimé la cuestion de inconstitucionalidad nim. 4433-
2020, promovida por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla -sede en Malaga-,
declarando la inconstitucionalidad y nulidad de los articulos 107.1, segundo
parrafo, 107.2 a) y 107.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(en adelante, TRLRHL), relativos al Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU).

Como consecuencia de la declaracién de inconstitucionalidad de los
referidos preceptos del TRLRHL, y de la inactividad del legislador estatal
eludiendo su obligacidon de reformar el citado TRLRHL desde que, en mayo
de 2017 se declard la inconstitucional parcial de esos mismos preceptos y
del 110.4, el Ayuntamiento de Madrid ha sufrido un importante dafio
econdmico, al verse obligado a reconocer, respecto de las situaciones no
consolidadas, o bien el derecho a la devoluciéon de las cuotas tributarias
debida e inicialmente satisfechas por los obligados tributarios, o bien la
anulacién de derechos reconocidos, del mismo modo, inicialmente debidos;
devoluciones y anulaciones de derechos que también se han impuesto en
numerosas sentencias judiciales condenatorias en base a idéntico
argumento, con la consiguiente devolucion de intereses de demora. A ello
hay que afadir otros gastos en los que ha tenido que incurrir el
Ayuntamiento como consecuencia de la necesidad de dar respuesta al
ingente volumen de escritos y recursos interpuestos, o para la elaboracion
de informes técnicos de determinacion de valores.

Esta situacion ha supuesto para el Ayuntamiento de Madrid, la
produccion de dafios patrimoniales desde la fecha de publicacién de la
sentencia del Tribunal Constitucional, y que se retrotraen a los cinco afios
anteriores, como consecuencia de esa inactividad del legislador estatal que,
de haber actuado en su momento, hubieran podido evitarse.

Es por ello por lo que, con fecha 6 de octubre de 2022, por el
Ayuntamiento de Madrid se presentd reclamacién de responsabilidad
patrimonial, dirigido al Consejo de Ministros, solicitando una indemnizacién
por importe global de 641.846.629,35 euros.
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En fecha 14 de noviembre de 2023, el Consejo de Ministros acuerda
desestimar la accién de responsabilidad patrimonial, lo que se notifica al
Ayuntamiento de Madrid en fecha 16 de noviembre de 2023.

Por todo lo anterior, se considera necesaria la actuaciéon ante los
Juzgados y Tribunales en defensa de los intereses municipales mediante la
interposicién de recurso contencioso-administrativo, a que se refiere el
articulo 12.1 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el mencionado acuerdo del
Consejo de Ministros.

El expediente ha sido informado por la Asesoria Juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.1 e) del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Ejercer las acciones judiciales para la defensa de los intereses
municipales contra el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023 del Consejo de
Ministros, por el que se desestima la indemnizacién por responsabilidad
patrimonial reclamada por el Ayuntamiento como consecuencia de la
declaracién de inconstitucionalidad, por la Sentencia del Tribunal
Constitucional 182/2021, de 12 de octubre, de los articulos 107.1, segundo
parrafo, 107.2 a) y 107.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, relativos al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana (IIVTNU).

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

48.- Autorizar el gasto de 2.500.000,00 euros, destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones dirigidas al
fomento, impulso y reactivacion de la industria y servicios conexos
a la industria de la ciudad de Madrid para la anualidad de 2024,
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto la autorizacion del gasto de 2.500.000,00
euros, destinado a la financiacion de la convocatoria publica de
subvenciones dirigidas al fomento, impulso y reactivacion de la industria y
servicios conexos a la industria de la ciudad de Madrid, para la anualidad de
2024, mediante tramitacién anticipada del expediente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto de 2.500.000,00 euros destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones dirigidas al
fomento, impulso y reactivacién de la industria y servicios conexos a la
industria de la ciudad de Madrid, para la anualidad de 2024, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 001/140/433.01/779.99 “Otras subvenciones a empresas
privadas” o equivalente del presupuesto municipal.

SEGUNDO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la concesién de la subvencidn.

Volver al indice
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49.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad de los edificios del Organismo Auténomo Agencia para el
Empleo de Madrid, mediante tramitacion anticipada del expediente,
y el gasto plurianual correspondiente de 5.544.007,78 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de
vigilancia y seguridad de los edificios del Organismo Auténomo Agencia para
el Empleo de Madrid (2 lotes), mediante tramitacién anticipada del
expediente, con un plazo de ejecucion de treinta y seis meses, prorrogable
hasta un maximo de veinticuatro meses mas, siendo la fecha prevista de
inicio el 4 de septiembre de 2024 o desde su formalizacion si ésta fuera
posterior, y el gasto plurianual correspondiente de 5.544.007,78 euros, IVA
incluido.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de servicios,
adjudicandose mediante procedimiento abierto conforme a los articulos 17,
131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y
seguridad de los edificios del Organismo Autdonomo Agencia para el Empleo
de Madrid (2 lotes), mediante tramitacion anticipada del expediente, con un
plazo de ejecucidn de treinta y seis meses, prorrogable hasta un maximo de
veinticuatro meses mas, siendo la fecha prevista de inicio el 4 de
septiembre de 2024 o desde su formalizacién si ésta fuera posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 5.544.007,78 euros,
IVA incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
503/140/24100/22701 del Presupuesto del Organismo Autonomo Agencia
para el Empleo de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
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aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria
equivalente, con la siguiente distribucién por anualidades:

) Importe
Anualidad| 1y incluido)
2024 447.097,42 euros

2025 1.848.002,59 euros
2026 1.848.002,59 euros
2027 1.400.905,18 euros

TERCERO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Volver al indice
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”

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

50.- Convalidar la omision de fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
reforma de pista deportiva del Centro Deportivo Municipal Blanca
Fernandez Ochoa, celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo marco
para la realizacion de obras de reforma, reparacion, conservacion y
demolicion del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y
aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento
de Madrid. Distrito de Carabanchel.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omisién de la
fiscalizacion preceptiva previa relativa a la modificacién del proyecto y del
contrato basado de obras de reforma de pista deportiva del Centro
Deportivo Municipal Blanca Fernandez Ochoa, Distrito de Carabanchel,
celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo marco para la realizacion de
obras de reforma, reparacién, conservaciéon y demolicidn del conjunto de
edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier
tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (6 lotes), adjudicado a Ortiz
Construcciones y Proyectos, S.A., ejecutado entre el 30 de noviembre de
2022 y el 29 de mayo de 2023, al incorporar unidades no previstas en el
proyecto, por un importe de 147.323,41 euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omision de fiscalizacion preceptiva
previa de la modificacién del proyecto y del contrato basado de obras de
reforma de pista deportiva del Centro Deportivo Municipal Blanca Fernandez
Ochoa, Distrito de Carabanchel, celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo
marco para la realizacion de obras de reforma, reparacién, conservacion y
demolicién del conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos
que estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (6
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lotes), adjudicado a Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A., con NIF
A19001205, ejecutado entre el 30 de noviembre de 2022 y el 29 de mayo
de 2023, al incorporar unidades no previstas en el proyecto, por un importe
de 147.323,41 euros, IVA incluido.
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51.- Convalidar la omision de fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
mejora de las instalaciones de tineles: Repiblica Dominicana, plaza
de Castilla, Conde de Casal, Alfonso XIII y Planetario, celebrado al
amparo del lote 1 del acuerdo marco para la ejecuciéon de obras de
mejora y ampliacion de alumbrado publico e instalaciones urbanas.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omisiéon de
fiscalizacidn preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del contrato
basado de obras de mejora de las instalaciones de tuneles: Republica
Dominicana, Plaza de Castilla, Conde de Casal, Alfonso XIII y Planetario,
celebrado al amparo del lote 1 del acuerdo marco para la ejecucion de obras
de mejora y ampliacion de alumbrado publico e instalaciones urbanas (2
lotes), adjudicado a la empresa UTE Ferrovial Servicios Energéticos, S.L. -
FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U., ejecutado entre el 24
de agosto de 2022 y el 3 de octubre de 2023, por haberse ejecutado
unidades de obra nuevas no incluidas en el proyecto, por un importe de
128.171,96 euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprqbacic')n y publicacién del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omisidon de fiscalizacion preceptiva
previa de la modificacién del proyecto y del contrato basado de obras de
mejora de las instalaciones de tuneles: Republica Dominicana, Plaza de
Castilla, Conde de Casal, Alfonso XIII y Planetario, celebrado al amparo del
lote 1 del acuerdo marco para la ejecucién de obras de mejora y ampliacion
de alumbrado publico e instalaciones urbanas (2 lotes), adjudicado a la
empresa UTE Ferrovial Servicios Energéticos, S.L. - FCC Industrial e
Infraestructuras Energéticas, S.A.U., con N.I.F. U-42895789, ejecutado
entre el 24 de agosto de 2022 y el 3 de octubre de 2023, por haberse
ejecutado unidades de obra nuevas no incluidas en el proyecto, por un
importe de 128.171,96 euros, IVA incluido.
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52.- Convalidar la omision de fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
acondicionamiento de caminos escolares en los distritos de Ciudad
Lineal, San Blas y Barajas, celebrado al amparo del lote 4 del
acuerdo marco para la ejecucion de obras de adecuacion de viales y
mejora de la accesibilidad.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omisiéon de
fiscalizacidn preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del contrato
basado de obras de acondicionamiento de caminos escolares en los distritos
de Ciudad Lineal, San Blas y Barajas, celebrado al amparo del lote 4 del
acuerdo marco para la ejecucion de obras de adecuacién de viales y mejora
de la accesibilidad (6 lotes), adjudicado a la empresa Lantania, S.A.U. con
N.I.F. A-87268116, ejecutado entre el 13 de julio de 2022 y el 3 de febrero
de 2023, por haberse ejecutado unidades de obra nuevas no incluidas en el
proyecto, por un importe de 72.948,70 euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omisién de la fiscalizacién preceptiva
previa de la modificacion del proyecto y contrato basado de obras de
acondicionamiento de caminos escolares en los distritos de Ciudad Lineal,
San Blas y Barajas, celebrado al amparo del lote 4 del acuerdo marco para
la ejecucion de obras de adecuacion de viales y mejora de la accesibilidad
(6 lotes), adjudicado a la empresa Lantania, S.A.U. con N.I.F. A-87268116,
ejecutado entre el 13 de julio de 2022 y el 3 de febrero de 2023, por
haberse ejecutado unidades de obra nuevas no incluidas en el proyecto, por
un importe de 72.948,70 euros, IVA incluido.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

53.- Convalidar la omision de fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion del proyecto y del contrato basado de obras de
reurbanizacion del ambito de ordenaciéon especial 00.04 Feria del
Campo -Zona G “cultural gastronomica”, celebrado al amparo del
lote 3 del acuerdo marco para la ejecucion de obras de adecuacion
de viales y mejora de la accesibilidad.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion de la omisiéon de
fiscalizacién preceptiva previa de la modificacion del proyecto y del contrato
basado de obras de reurbanizacién del ambito de ordenacion especial 00.04
Feria del Campo - Zona G “cultural gastronémica”, Distrito de Moncloa-
Aravaca, celebrado al amparo del lote 3 del acuerdo marco para la ejecucién
de obras de adecuacidon de viales y mejora de la accesibilidad (6 lotes),
adjudicado a la empresa UTE Ferrovial Servicios Energéticos, S.A. -
Ferrovial Construccion, S.A. con NIF U42783985, ejecutado entre el 3 de
agosto de 2021 y el 10 de octubre de 2023, por haberse ejecutado unidades
de obra nuevas no incluidas en el proyecto, por un importe de 295.817,33
euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién de la omisidon de fiscalizacion preceptiva
previa de la modificacién del proyecto y del contrato basado de obras de
reurbanizacion del ambito de ordenacién especial 00.04 Feria del Campo -
Zona G “cultural gastrondmica”, Distrito de Moncloa-Aravaca, celebrado al
amparo del lote 3 del acuerdo marco para la ejecucidn de obras de
adecuacion de viales y mejora de la accesibilidad (6 lotes), adjudicado a la
empresa UTE Ferrovial Servicios Energéticos, S.A. - Ferrovial Construccién,
S.A. con NIF U42783985, ejecutado entre el 3 de agosto de 2021 y el 10 de
octubre de 2023, por haberse ejecutado unidades de obra nuevas no
incluidas en el proyecto, por un importe de 295.817,33 euros, IVA incluido.
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54.- Elevar el porcentaje de Ila anualidad 2024
correspondiente al contrato basado de obras de adaptacion a
normativa de accesibilidad en ascensor calle Francos Rodriguez
nimero 77, celebrado al amparo del lote 2 del acuerdo marco de las
obras de subsanacion de patologias del conjunto de edificios
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier
tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid. Distrito de Moncloa-
Aravaca.

El acuerdo tiene por objeto la elevacién del porcentaje de la
anualidad 2024 correspondiente al contrato basado de obras de adaptacion
a normativa de accesibilidad en ascensor Calle Francos Rodriguez numero
77, Distrito Moncloa-Aravaca, celebrado al amparo del lote 2 del acuerdo
marco para la realizacion de obras de subsanacion de patologias del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos
a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (4 lotes), adjudicado a
la empresa Fernandez Molina Obras y Servicios, S.A., con NIF A28414654.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.9)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, en relacion
con el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de prierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 135,69 %, el porcentaje de gastos imputados a la
anualidad 2024 en la aplicacién presupuestaria 001/190/933.01/632.00,
correspondiente al contrato basado de obras de adaptacion a normativa de
accesibilidad en ascensor de la calle Francos Rodriguez numero 77, Distrito
Moncloa-Aravaca, celebrado al amparo del lote 2 del acuerdo marco para la
realizacién de obras de subsanacidon de patologias del conjunto de edificios
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de
uso del Ayuntamiento de Madrid (4 lotes), de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto.
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55.- Elevar el porcentaje de la anualidad 2025 del contrato de
obras de construccion de un Centro de Salud y Base del SAMUR en la
calle de Brujas numero 28. Distrito de Moratalaz.

El acuerdo tiene por objeto la elevacién del porcentaje de Ila
anualidad 2025 del contrato de obras de construccidon de un centro de salud
y base del SAMUR en la calle de Brujas, numero 28, Distrito de Moratalaz.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, en relacion
con el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 65,78% el porcentaje de gastos imputados a la
anualidad 2025 en la aplicacién presupuestaria 001/190/933.01/622.00, del
contrato de obras de construccion de un centro de salud y base del SAMUR
en la calle de Brujas, numero 28, Distrito de Moratalaz, de conformidad con
lo establecido en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto.
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56.- Elevar el porcentaje de Ila anualidad 2024
correspondiente al contrato basado de obras de reforma de accesos
y adecuacion y eliminacion de barreras arquitectonicas en el Centro
Deportivo Municipal San Blas celebrado al amparo del lote 6 del
acuerdo marco para la realizacion de obras de reforma, reparacion,
conservacion y demolicion del conjunto de edificios demaniales,
patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso
del Ayuntamiento de Madrid. Distrito de San Blas-Canillejas.

El acuerdo tiene por objeto la elevacidon del porcentaje de gastos
imputados a la anualidad 2024 correspondiente al contrato basado de obras
de reforma de accesos y adecuacion y eliminacibn de barreras
arquitecténicas en el Centro Deportivo Municipal San Blas en la calle de
Arcos de Jalén, niumero 59, Distrito de San Blas-Canillejas, celebrado al
amparo del lote 6 del acuerdo marco para la realizacion de obras de
reforma, reparacidn, conservacidon y demolicion del conjunto de edificios
demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de
uso del Ayuntamiento de Madrid (6 lotes), adjudicado a la UTE Cyopsa
Sisocia, S.A. y Corporacién Edifintel S.A., con NIF U01814565.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, en relacion
con el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Elevar hasta el 137,53%, el porcentaje de gastos imputados a la
anualidad 2024 en la aplicacion presupuestaria 001/190/933.01/632.00 del
contrato basado de obras de obras de reforma de accesos y adecuacién y
eliminacién de barreras arquitectonicas en el Centro Deportivo Municipal
San Blas, en la calle de Arcos de Jalén, numero 59, Distrito de San Blas-
Canillejas, celebrado al amparo del lote 6 del acuerdo marco para la
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realizaciéon de obras de reforma, reparacion, conservacion y demolicion del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que estén sujetos
a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid (6 Ilotes), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 174.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 29.2 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la aprobaciéon y publicaciéon del nuevo
presupuesto.
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57.- Autorizar el contrato basado de obras de subsanacion de
patologias del cerramiento en el Centro Deportivo Municipal Francos
Rodriguez y construccion de edificio de accesos y urbanizacion
general, calle Numancia nimero 1, celebrado al amparo del lote 2
del acuerdo marco de obras de subsanacion de patologias del
conjunto de edificios demaniales, patrimoniales y aquellos que
estén sujetos a cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, y
autorizar y disponer el gasto plurianual correspondiente de
2.410.460,77 euros. Distrito de Moncloa-Aravaca.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado de obras de
subsanacién de patologias del cerramiento en el Centro Deportivo Municipal
Francos Rodriguez y construccion de edificio de accesos y urbanizacion
general, calle Numancia, numero 1, Distrito de Moncloa-Aravaca, para su
ejecucion en el ambito del lote 2 del acuerdo marco para la realizacién de
obras de subsanacidon de patologias del conjunto de edificios demaniales,
patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del
Ayuntamiento de Madrid (4 lotes), adjudicado a la empresa Fernandez
Molina Obras y Servicios, S.A., con un plazo de ejecucién de 10 meses a
partir del dia siguiente al de la fecha del acta de comprobacion del
replanteo, asi como autorizar y disponer el gasto plurianual correspondiente
de 2.410.460,77 euros, IVA incluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato basado de obras de subsanacion de
patologias del cerramiento en el Centro Deportivo Municipal Francos
Rodriguez y construccion de edificio de accesos y urbanizacidon general, calle
Numancia, nimero 1, Distrito de Moncloa-Aravaca, para su ejecucion en el
ambito del lote 2 del acuerdo marco para la realizacion de obras de
subsanacién de patologias del conjunto de edificios demaniales,
patrimoniales y aquellos que estén sujetos a cualquier tipo de uso del
Ayuntamiento de Madrid (4 lotes), con un plazo de ejecucién de 10 meses a
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partir del dia siguiente al de la fecha del acta de comprobacién del
replanteo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 2.410.460,77
euros, IVA incluido, a favor de la empresa Fernandez Molina Obras y
Servicios, S.A., con NIF A28414654, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/190/933.01/632.00 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria
equivalente, con la siguiente distribucidon por anualidades:

- 2023 0,00 euros
- 2024 2.410.460,77 euros.
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58.- Autorizar la resolucion del contrato de obras de
construccion de una Biblioteca-Centro Cultural de Las Tablas, calle
de Burguete numero 5, con vuelta a la calle del Castillo de
Candanchu. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El acuerdo tiene por objeto la autorizacién de la resolucion del
contrato de obras de construccidn de una Biblioteca-Centro Cultural de las
Tablas, calle de Burguete, niumero 5, con vuelta a la calle del Castillo de
Candanchu, Distrito de Fuencarral- El Pardo, por mutuo acuerdo con el
contratista, conforme a lo dispuesto en el articulo 211.1 c) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El contrato fue autorizado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por acuerdo de fecha 9 de septiembre de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar la resolucién del contrato de obras de construccion de una
Biblioteca-Centro Cultural de las Tablas, calle de Burguete, niumero 5, con
vuelta a la calle del Castillo de Candanchu, Distrito de Fuencarral- El Pardo,
adjudicado a la empresa Becsa, S.A., con NIF A46041711, por mutuo
acuerdo con el contratista, conforme a lo dispuesto en el articulo 211.1 c)
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD

59.- Convalidar el gasto de 7.218,75 euros, a favor de la
entidad que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
7.218,75 euros, IVA incluido, correspondiente al gasto relativo a la
ejecucion de las prestaciones del servicio denominado "GESTION DE UNA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
LA VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLQO", por el periodo de ejecucion
comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023, a favor de
FUNDACION JUAN XXIII-RONCALLI PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(NIF: G78280880).

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta
del titular del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 7.218,75 euros, IVA incluido, a
favor de FUNDACION JUAN XXIII-RONCALLI PARA LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, con NIF: G78280880, correspondiente al gasto relativo a la
ejecucion de las prestaciones del servicio denominado "GESTION DE UNA
OFICINA MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
LA VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLQO", por el periodo de ejecucion
comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023, con cargo a la
aplicacion  presupuestaria 001/180/231.06/227.99 “Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales” del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.
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60.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestion de
cuatro puntos de encuentro familiar (PEF) y un centro especializado
en atencion a familias en situacion de ruptura de pareja (CERPA),
mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual correspondiente de 3.781.104,61 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestion de
cuatro Puntos de Encuentro Familiar (PEF) y un Centro Especializado en
Atencién a Familias en situacién de ruptura de pareja (CERPA), mediante
tramitacion anticipada del expediente, con una vigencia de 746 dias para el
lote 1, siendo la fecha prevista de inicio 16 de julio de 2024 o desde la
formacion del contrato si este fuera posterior, y de 24 meses para el lote 2,
siendo la fecha prevista de inicio el 1 de agosto de 2024 o desde la
formalizacién del contrato si esta fuera posterior, y el gasto plurianual
correspondiente de 3.781.104,61 euros, IVA incluido. Se prevé una
prorroga para ambos lotes por un periodo de 24 meses. El contrato se
divide en 2 lotes.

El contrato se califica como administrativo de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 y 312 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y se adjudicard por procedimiento abierto,
atendiendo a una pluralidad de criterios.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 €) y g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberaciéon de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por unanimidad,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestion de cuatro
Puntos de Encuentro Familiar (PEF) y un Centro Especializado en Atencion a
Familias en situacidon de ruptura de pareja (CERPA), mediante tramitacion
anticipada del expediente, con una vigencia de 746 dias para el lote 1,
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siendo la fecha prevista de inicio 16 de julio de 2024 o desde la
formalizacién del contrato si esta fuera posterior, y de 24 meses para el lote
2, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de agosto de 2024 o desde la
formalizacién del contrato si esta fuera posterior. Se prevé una prérroga
para ambos lotes por un periodo de 24 meses. El contrato se divide en 2
lotes.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 3.781.104,61 euros,
IVA incluido, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/180/231.02/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado el ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del
nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria equivalente, con arreglo a
la siguiente distribucién por anualidades:

670.827,78 euros con cargo al ejercicio de 2024
1.866.166,10 euros con cargo al ejercicio de 2025
1.244.110,73 euros con cargo al ejercicio de 2026

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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61.- Autorizar y disponer el gasto de 3.905.968,31 euros,
correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico, de
la prestacion en los distritos de Retiro, Latina, Carabanchel y
Moratalaz de los servicios publicos de equipamientos y otros
servicios municipales de atencion a personas mayores, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
3.905.968,31 euros, IVA incluido, correspondiente a la continuidad, por
motivos de interés publico, de la prestacion en los distritos de Retiro,
Latina, Carabanchel y Moratalaz de los servicios publicos de equipamientos
y otros servicios municipales de atencidon a personas mayores, adjudicado a
QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U., NIF: A80106842, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de febrero
hasta el 31 de julio de 2024, ambos inclusive.

Mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo de 21 de diciembre de 2017, se adjudicé el
contrato de referencia a favor de la empresa QUAVITAE SERVICIOS
ASISTENCIALES, S.A.U., con vigencia desde el 1 de febrero de 2018 para
los distritos de Retiro, Latina y Carabanchel y el 1 de marzo para el distrito
de Moratalaz al 31 de enero de 2022, por un importe de 31.247.774,80
euros, IVA incluido. Por Decreto de fecha 3 de diciembre de 2021 se aprobd
la primera prérroga del contrato, con vigencia desde el entre el 1 de febrero
de 2022 y el 31 de enero de 2024 para los distritos de Retiro, Latina y
Carabanchel y, entre el 1 de marzo de 2022 y el 31 de enero de 2024 para
el distrito de Moratalaz, ambos inclusive, por importe de 15.492.797,48
euros, IVA incluido, sin que existe la posibilidad de efectuar mas prérrogas.

Iniciado el nuevo expediente, con vigencia desde el 1 de febrero de
2024, su tramitacién se ha demorado muy por encima de lo que
inicialmente era razonable prever, debido a la necesidad de adaptar el
contrato a los nuevos requerimientos planteados por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con los requisitos y
estandares de calidad para la acreditacién de los centros y servicios de
atencion social que formen parte del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, en el ambito de la promocién de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacion de dependencia.

Nos encontramos ante un servicio publico, esencial para la
comunidad, cuya finalidad es mantener el nivel de autonomia de las
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personas mayores, recibiendo atencidon especializada con una finalidad
preventiva y rehabilitadora, en régimen diurno, de cara a prevenir o
compensar la pérdida de autonomia, facilitar la permanencia en su medio
habitual, retrasar la institucionalizacién a aquellos casos en situaciones
limite y con grave deterioro fisico y/o cognitivo y, facilitar apoyo a los
familiares y/o cuidadores principales de la persona mayor. Dejar de prestar
este servicio supondria un grave e irreparable perjuicio sociosanitario tanto
para los propios usuarios de los servicios como para sus familiares, que se
ve especialmente agravado en los casos en que éstos ni siquiera disponen
de apoyo familiar alguno.

Por ello, de conformidad con lo expuesto en el articulo 128.1.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955, en relacion con el articulo 280 del Real
Decreto Legislativa 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y el articulo 312
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
siguiendo el criterio avalado por la jurisprudencia, se propone, por razones
de interés publico, la adopcion de un Acuerdo de continuidad del servicio,
por el tiempo indispensable hasta que se adjudique y se formalice el nuevo
contrato en tramitacién, estimandose en 6 meses, desde el 1 de febrero al
31 de julio de 2024.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 3.905.968,31 euros,
IVA incluido, a favor de QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.U.,
NIF: A80106842, correspondiente a la continuidad, por motivos de interés
publico, de la prestacién en los distritos de Retiro, Latina, Carabanchel y
Moratalaz de los servicios publicos de equipamientos y otros servicios
municipales de atencidn a personas mayores, mediante tramitacion
anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de
julio de 2024, ambos inclusive, que se imputard a la aplicacidon
presupuestaria 001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y
publicacion del nuevo presupuesto.
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SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucidn
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62.- Autorizar y disponer el gasto de 649.465,19 euros,
correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico, de
la prestacion en el distrito de Usera de los servicios publicos de
equipamientos y otros servicios municipales de atencidon a personas
mayores, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
649.465,19 euros, IVA incluido, correspondiente a la continuidad, por
motivos de interés publico, de la prestacidén en el distrito de Usera de los
servicios publicos de equipamientos y otros servicios municipales de
atencion a personas mayores, adjudicado a ARQUISOCIAL S.L., NIF:
B22183370, mediante tramitacidon anticipada del expediente, con vigencia
desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2024, ambos inclusive.

Mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo de 21 de diciembre de 2017, se adjudicé el
contrato de referencia a favor de la empresa ARQUISOCIAL S.L., con
vigencia desde el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2022, por un
importe de 5.195.722,20 euros, IVA incluido. Por Decreto de fecha 26 de
noviembre de 2021 se aprobd la primera prérroga del contrato, con vigencia
desde el 1 de febrero de 2022 hasta el 31 de enero de 2024, por importe de
2.597.861,10€, IVA incluido, sin que existe la posibilidad de efectuar mas
prorrogas.

Iniciado el nuevo expediente, con vigencia desde el 1 de febrero de
2024, su tramitacién se ha demorado muy por encima de lo que
inicialmente era razonable prever, debido a la necesidad de adaptar el
contrato a los nuevos requerimientos planteados por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con los requisitos y
estandares de calidad para la acreditacién de los centros y servicios de
atencion social que formen parte del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, en el ambito de la promocidon de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacidon de dependencia.

Nos encontramos ante un servicio publico, esencial para la
comunidad, cuya finalidad es mantener el nivel de autonomia de las
personas mayores, recibiendo atencidon especializada con una finalidad
preventiva y rehabilitadora, en régimen diurno, de cara a prevenir o
compensar la pérdida de autonomia, facilitar la permanencia en su medio
habitual, retrasar la institucionalizacién a aquellos casos en situaciones
limite y con grave deterioro fisico y/o cognitivo y, facilitar apoyo a los
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familiares y/o cuidadores principales de la persona mayor. Dejar de prestar
este servicio supondria un grave e irreparable perjuicio sociosanitario tanto
para los propios usuarios de los servicios como para sus familiares, que se
ve especialmente agravado en los casos en que éstos ni siquiera disponen
de apoyo familiar alguno.

Por ello, de conformidad con lo expuesto en el articulo 128.1.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en relaciéon con el
articulo 280 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y el articulo 312 de la Ley de contratos del Sector Publico, y siguiendo el
criterio avalado por la jurisprudencia, se propone, por razones de interés
publico, la adopcion de un Acuerdo de continuidad del servicio, por el
tiempo indispensable hasta que se adjudique y se formalice el nuevo
contrato en tramitacién, estimandose en 6 meses, desde el 1 de febrero al
31 de julio de 2024.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 649.465,19 euros, IVA
incluido, a favor de ARQUISOCIAL SL NIF: B22183370, correspondiente a la
continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacién en el distrito
de Usera de los servicios publicos de equipamientos y otros servicios
municipales de atencidn a personas mayores, mediante tramitacion
anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de
julio de 2024, ambos inclusive, que se imputard a la aplicacion
presupuestaria 001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion
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63.- Autorizar y disponer el gasto de 6.412.136,26 euros,
correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico, de
la prestacion en los distritos de Salamanca, Tetuan, Ciudad Lineal y
San Blas-Canillejas de los servicios publicos de equipamientos y
otros servicios municipales de atencion a personas mayores,
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
6.412.136,26 euros, IVA incluido, correspondiente a la continuidad, por
motivos de interés publico, de la prestacidon en los distritos de Salamanca,
Tetuan, Ciudad Lineal y San Blas-Canillejas de los servicios publicos de
equipamientos y otros servicios municipales de atencién a personas
mayores, adjudicado a ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL SECTORIAL
PARA ANCIANOS E IGON CEE, S.L., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, NIF:
U88005780, mediante tramitacién anticipada del expediente, con vigencia
desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2024, ambos inclusive.

Mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo de 21 de diciembre de 2017, se adjudicé el
contrato de referencia a favor de ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL
SECTORIAL PARA ANCIANOS E IGON CEE, S.L., UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS, con vigencia desde el 1 de febrero de 2018 para los distritos de
Salamanca, Tetuan, Ciudad Lineal y San Blas-Canillejas, por un importe de
51.297.096,08 euros, IVA incluido. Por Decreto de fecha 3 de diciembre de
2021 se aprobd la primera prérroga del contrato, con vigencia desde el 1 de
febrero de 2022 hasta el 31 de enero de 2024, por importe de
25.648.548,04 euros, IVA incluido, sin que existe la posibilidad de efectuar
mas prérrogas.

Iniciado el nuevo expediente, con vigencia desde el 1 de febrero de
2024, su tramitacién se ha demorado muy por encima de lo que
inicialmente era razonable prever, debido a la necesidad de adaptar el
contrato a los nuevos requerimientos planteados por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con los requisitos y
estandares de calidad para la acreditacién de los centros y servicios de
atencién social que formen parte del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, en el ambito de la promocidn de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacién de dependencia.
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Nos encontramos ante un servicio publico, esencial para la
comunidad, cuya finalidad es mantener el nivel de autonomia de las
personas mayores, recibiendo atencidon especializada con una finalidad
preventiva y rehabilitadora, en régimen diurno, de cara a prevenir o
compensar la pérdida de autonomia, facilitar la permanencia en su medio
habitual, retrasar la institucionalizacién a aquellos casos en situaciones
limite y con grave deterioro fisico y/o cognitivo y, facilitar apoyo a los
familiares y/o cuidadores principales de la persona mayor. Dejar de prestar
este servicio supondria un grave e irreparable perjuicio sociosanitario tanto
para los propios usuarios de los servicios como para sus familiares, que se
ve especialmente agravado en los casos en que éstos ni siquiera disponen
de apoyo familiar alguno.

Por ello, de conformidad con lo expuesto en el articulo 128.1.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955, en relacion con el articulo 280 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y el articulo 312 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
siguiendo el criterio avalado por la jurisprudencia, se propone, por razones
de interés publico, la adopcidon de un Acuerdo de continuidad del servicio,
por el tiempo indispensable hasta que se adjudique y se formalice el nuevo
contrato en tramitacién, estimandose en 6 meses, desde el 1 de febrero al
31 de julio de 2024.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 6.412.136,26 euros,
IVA incluido, a favor de ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL SECTORIAL
PARA ANCIANOS E IGON CEE, S.L., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, NIF:
U88005780, correspondiente a la continuidad, por motivos de interés
publico, de la prestacién en los distritos de Salamanca, Tetuan, Ciudad
Lineal y San Blas-Canillejas de los servicios publicos de equipamientos y
otros servicios municipales de atencidon a personas mayores, mediante
tramitacion anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de febrero
hasta el 31 de julio de 2024, ambos inclusive, que se imputara a la
aplicacion  presupuestaria  001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales” del Presupuesto General del
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Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucidn
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64.- Autorizar y disponer el gasto de 1.752.411,03 euros,
correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico, de
la prestacion en los distritos de Moncloa-Aravaca, Puente de
Vallecas y Villaverde de los servicios publicos de equipamientos y
otros servicios municipales de atencion a personas mayores,
mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
1.752.411,03 euros, IVA incluido, correspondiente a la continuidad, por
motivos de interés publico, de la prestacién en los distritos de Moncloa-
Aravaca, Puente de Vallecas y Villaverde de los servicios publicos de
equipamientos y otros servicios municipales de atencidn a personas
mayores, adjudicado a CLECE S.A., NIF: A80364243, mediante tramitacién
anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de
julio de 2024, ambos inclusive.

Mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo de 21 de diciembre de 2017, se adjudicd el
contrato de referencia a favor de la empresa CLECE S.A., NIF: A80364243,
con vigencia desde el 1 de febrero de 2018 para los distritos de Moncloa-
Aravaca y Villaverde y el 1 de marzo para el distrito de Puente de Vallecas
al 31 de enero de 2022, por un importe de 14.019.290,05 euros, IVA
incluido. Por Decreto de fecha 3 de diciembre de 2021 se aprobd la primera
prorroga del contrato, con vigencia desde el entre el 1 de febrero de 2022 y
el 31 de enero de 2024 para los distritos de Moncloa-Aravaca y Villaverde vy,
entre el 1 de marzo de 2022 y el 31 de enero de 2024 para el distrito de
Puente de Vallecas, ambos inclusive, sin que existe la posibilidad de
efectuar mas prorrogas.

Iniciado el nuevo expediente, con vigencia desde el 1 de febrero de
2024, su tramitacién se ha demorado muy por encima de lo que
inicialmente era razonable prever, debido a la necesidad de adaptar el
contrato a los nuevos requerimientos planteados por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con los requisitos y
estandares de calidad para la acreditaciéon de los centros y servicios de
atencién social que formen parte del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, en el ambito de la promocién de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacién de dependencia.

Nos encontramos ante un servicio publico, esencial para la
comunidad, cuya finalidad es mantener el nivel de autonomia de las
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personas mayores, recibiendo atencidon especializada con una finalidad
preventiva y rehabilitadora, en régimen diurno, de cara a prevenir o
compensar la pérdida de autonomia, facilitar la permanencia en su medio
habitual, retrasar la institucionalizacién a aquellos casos en situaciones
limite y con grave deterioro fisico y/o cognitivo y, facilitar apoyo a los
familiares y/o cuidadores principales de la persona mayor. Dejar de prestar
este servicio supondria un grave e irreparable perjuicio sociosanitario tanto
para los propios usuarios de los servicios como para sus familiares, que se
ve especialmente agravado en los casos en que éstos ni siquiera disponen
de apoyo familiar alguno.

Por ello, de conformidad con lo expuesto en el articulo 128.1.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955, en relacion con el articulo 280 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y el articulo 312 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
siguiendo el criterio avalado por la jurisprudencia, se propone, por razones
de interés publico, la adopcion de un Acuerdo de continuidad del servicio,
por el tiempo indispensable hasta que se adjudique y se formalice el nuevo
contrato en tramitacién, estimandose en 6 meses, desde el 1 de febrero al
31 de julio de 2024.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 1.752.411,03 euros,
IVA incluido, a favor de CLECE S.A., NIF: AB0364243 correspondiente a la
continuidad, por motivos de interés publico, de la prestacion en los distritos
de Moncloa-Aravaca, Puente de Vallecas Y Villaverde de los servicios
publicos de equipamientos y otros servicios municipales de atencién a
personas mayores, mediante tramitaciéon anticipada del expediente, con
vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2024, ambos
inclusive, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobaciéon y publicacion del
nuevo presupuesto.
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SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucidn
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65.- Autorizar y disponer el gasto de 2.931.625,63 euros,
correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico, de
la prestacion en los distritos de Centro, Chamberi, Fuencarral-El
Pardo y Barajas de los servicios publicos de equipamientos y otros
servicios municipales de atencion a personas mayores, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
2.931.625,63 euros, IVA incluido, correspondiente a la continuidad, por
motivos de interés publico, de la prestacion en los distritos de Centro,
Chamberi, Fuencarral-El Pardo y Barajas de los servicios publicos de
equipamientos y otros servicios municipales de atencién a personas
mayores, adjudicado a EULEN Servicios Socio Sanitarios, S.A, NIF:
A79022299, mediante tramitacion anticipada del expediente, con vigencia
desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2024, ambos inclusive.

Mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo de 21 de diciembre de 2017, se adjudico el
contrato de referencia a favor de la empresa EULEN Servicios Socio
Sanitarios, S.A, NIF: A79022299, con vigencia desde el 1 de febrero de
2018 al 31 de enero de 2022, por un importe de 23.182.095,24 euros, IVA
incluido. Por Decreto de fecha 18 de noviembre de 2021 se aprobd la
primera prorroga del contrato, con vigencia desde el 1 de febrero de 2022
hasta el 31 de enero de 2024, por importe de 11.591.047,62 €, IVA
incluido, sin que existe la posibilidad de efectuar mas prérrogas.

Iniciado el nuevo expediente, con vigencia desde el 1 de febrero de
2024, su tramitacidn se ha demorado muy por encima de lo que
inicialmente era razonable prever, debido a la necesidad de adaptar el
contrato a los nuevos requerimientos planteados por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con los requisitos y
estandares de calidad para la acreditacion de los centros y servicios de
atencién social que formen parte del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, en el ambito de la promocién de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacion de dependencia.

Nos encontramos ante un servicio publico, esencial para la
comunidad, cuya finalidad es mantener el nivel de autonomia de las
personas mayores, recibiendo atencidon especializada con una finalidad
preventiva y rehabilitadora, en régimen diurno, de cara a prevenir o
compensar la pérdida de autonomia, facilitar la permanencia en su medio
habitual, retrasar la institucionalizacién a aquellos casos en situaciones
limite y con grave deterioro fisico y/o cognitivo y, facilitar apoyo a los
familiares y/o cuidadores principales de la persona mayor. Dejar de prestar
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este servicio supondria un grave e irreparable perjuicio sociosanitario tanto
para los propios usuarios de los servicios como para sus familiares, que se
ve especialmente agravado en los casos en que éstos ni siquiera disponen
de apoyo familiar alguno.

Por ello, de conformidad con lo expuesto en el articulo 128.1.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955, en relaciéon con el articulo 280 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y el articulo 312 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
siguiendo el criterio avalado por la jurisprudencia, se propone, por razones
de interés publico, la adopcion de un Acuerdo de continuidad del servicio,
por el tiempo indispensable hasta que se adjudique y se formalice el nuevo
contrato en tramitacién, estimandose en 6 meses, desde el 1 de febrero al
31 de julio de 2024.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 2.931.625,63 euros,
IVA incluido, a favor de EULEN Servicios Socio Sanitarios, S.A, NIF:
A79022299, correspondiente a la continuidad, por motivos de interés
publico, de la prestacién en los distritos de Centro, Chamberi, Fuencarral-El
Pardo y Barajas de los servicios publicos de equipamientos y otros servicios
municipales de atencidn a personas mayores, mediante tramitaciéon
anticipada del expediente, con vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de
julio de 2024, ambos inclusive, que se imputard a la aplicacion
presupuestaria 001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion
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66.- Autorizar y disponer el gasto de 671.886,51 euros,
correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico, de
la prestacion en el distrito de Arganzuela de los servicios publicos
de equipamientos y otros servicios municipales de atencion a
personas mayores, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
671.886,51 euros, IVA incluido, correspondiente a la continuidad, por
motivos de interés publico, de la prestaciéon en el distrito de Arganzuela de
los servicios publicos de equipamientos y otros servicios municipales de
atencidn a personas mayores, adjudicado a ILUNION SOCIOSANITARIO,
S.A., NIF: A82438995, mediante tramitacion anticipada del expediente, con
vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2024, ambos
inclusive.

Mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo de 21 de diciembre de 2017, se adjudicd el
contrato de referencia a favor de la empresa ILUNION SOCIOSANITARIO,
S.A., con vigencia desde el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2022,
por un importe de 5.375.091,56 euros, IVA incluido. Por Decreto de fecha
18 de noviembre de 2021 se aprobd la primera prorroga del contrato, con
vigencia desde el 1 de febrero de 2022 hasta el 31 de enero de 2024, por
importe de 2.687.545,78 euros, IVA incluido, sin que existe la posibilidad de
efectuar mas prorrogas.

Iniciado el nuevo expediente, con vigencia desde el 1 de febrero de
2024, su tramitacién se ha demorado muy por encima de lo que
inicialmente era razonable prever, debido a la necesidad de adaptar el
contrato a los nuevos requerimientos planteados por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con los requisitos y
estandares de calidad para la acreditaciéon de los centros y servicios de
atencion social que formen parte del Sistema Publico de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, en el ambito de la promocién de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacidon de dependencia.

Nos encontramos ante un servicio publico, esencial para la
comunidad, cuya finalidad es mantener el nivel de autonomia de las
personas mayores, recibiendo atencidon especializada con una finalidad
preventiva y rehabilitadora, en régimen diurno, de cara a prevenir o
compensar la pérdida de autonomia, facilitar la permanencia en su medio
habitual, retrasar la institucionalizacién a aquellos casos en situaciones

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

limite y con grave deterioro fisico y/o cognitivo y, facilitar apoyo a los
familiares y/o cuidadores principales de la persona mayor. Dejar de prestar
este servicio supondria un grave e irreparable perjuicio sociosanitario tanto
para los propios usuarios de los servicios como para sus familiares, que se
ve especialmente agravado en los casos en que éstos ni siquiera disponen
de apoyo familiar alguno.

Por ello, de conformidad con lo expuesto en el articulo 128.1.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955, en relacion con el articulo 280 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y el articulo 312 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
siguiendo el criterio avalado por la jurisprudencia, se propone, por razones
de interés publico, la adopcion de un Acuerdo de continuidad del servicio,
por el tiempo indispensable hasta que se adjudique y se formalice el nuevo
contrato en tramitaciéon, estimandose en 6 meses, desde el 1 de febrero al
31 de julio de 2024.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto de 671.886,51 euros, IVA
incluido, a favor de ILUNION SOCIOSANITARIO, S.A., NIF:
A82438995correspondiente a la continuidad, por motivos de interés publico,
de la prestacién en el distrito de Arganzuela de los servicios publicos de
equipamientos y otros servicios municipales de atencion a personas
mayores, adjudicado a, mediante tramitacién anticipada del expediente, con
vigencia desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2024, ambos
inclusive, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del
nuevo presupuesto.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion

Volver al indice
Calle Montalban 1, 62 planta

28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

67.- Autorizar el gasto de 1.000.000,00 euros, destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones 2024 para
la realizacion de proyectos de educacion para el desarrollo
sostenible y una ciudadania global, mediante tramitacion anticipada
del expediente.

La Direccién General de Inclusién Social promueve la convocatoria
publica de subvenciones 2024 para la realizacidon de proyectos de educacion
para el desarrollo sostenible y una ciudadania global, mediante tramitacién
anticipada del expediente.

La convocatoria se alinea con el Marco Estratégico de Ciudadania
Global y Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la ciudad de Madrid
2022-2025 aprobado el 1 de septiembre de 2022 por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, que establece los fundamentos para el
desarrollo de esta politica por el Ayuntamiento de Madrid y se alinea con los
objetivos y actividades del alun vigente V Plan Director 2018-2021 de la
Cooperaciéon Espafiola.

Esta convocatoria se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones
(PES) 2022-2024 del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social (actual Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad) del
Ayuntamiento de Madrid, aprobado por decretos de fecha 28 de junio y 29
de noviembre de 2021 del Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y siendo la dltima modificacion del 6 de
noviembre de 2023 mediante decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad. El PES vigente establece el Objetivo
Estratégico 3.6. Promover la solidaridad internacional y el desarrollo
sostenible de los territorios y colectivos de personas mas vulnerables, la
linea de subvencién 6: Promover una ciudadania comprometida y activa con
la defensa del planeta, la prosperidad de todas las personas, un crecimiento
sostenible inclusivo y la defensa de los derechos humanos y la igualdad de
género en sociedades pacificas y libres de todo tipo y la Actuacién 6.1:
Convocatoria publica de subvenciones para proyectos de educacion para un
desarrollo sostenible y una ciudadania global.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de
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Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto de 1.000.000,00 euros, destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones 2024 para la
realizaciéon de proyectos de educacién para el desarrollo sostenible y una
ciudadania global, mediante la tramitacién anticipada del expediente, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/180/232.90/489.01 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, o
equivalente del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2024.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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68.- Autorizar el gasto de 6.000.000,00 euros, destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones 2024 para
la realizacion de proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo, mediante tramitacion anticipada del expediente.

La Direcciéon General de Inclusién Social promueve la convocatoria
publica de subvenciones 2024 para la realizacion de proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo, mediante la tramitacion
anticipada del expediente.

La convocatoria se alinea con el Marco Estratégico de Ciudadania
Global y Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la ciudad de Madrid
2022-2025 aprobado el 1 de septiembre de 2022 por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, que establece los fundamentos para el
desarrollo de esta politica por el Ayuntamiento de Madrid y se alinea con los
objetivos y actividades del alun vigente V Plan Director 2018-2021 de la
Cooperaciéon Espafola.

Esta convocatoria se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones
(PES) 2022-2024 del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social (Actual Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad)
del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por decretos de fecha 28 de junio y
29 de noviembre de 2021 del Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social y siendo la ultima moglificacién del 6 de
noviembre de 2023 mediante decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, que establece para dicho area el
Objetivo Estratégico 3.6 (OE6): “Promover la solidaridad internacional y el
desarrollo sostenible de los territorios y colectivos de personas mas
vulnerables”, la Linea de subvencién 7 (LS7) “Promover mediante acciones
de cooperacion internacional para el desarrollo procesos de desarrollo
econdmico y social sostenibles, creacién de infraestructuras resilientes,
acceso de todas las personas a los bienes publicos globales, fortalecimiento
institucional para una gobernanza democratica y justa y una educacion
inclusiva de calidad” y como Actuacidon 7.1 la convocatoria publica de
subvenciones para proyectos de cooperacién internacional para el
desarrollo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 29 de junio de
2023, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas
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Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberaciéon de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto de 6.000.000,00 euros, destinado a la
financiacion de la convocatoria publica de subvenciones 2024 para la
realizacidn de proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo,
mediante la tramitacién anticipada del expediente, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 001/180/232.90/489.01 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto, o equivalente del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2024.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.
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69.- Autorizar el gasto de 1.063.334,00 euros destinado a la
financiacion de subvenciones a entidades e instituciones de caracter
social sin animo de Ilucro que desarrollen proyectos que
complementen las actuaciones de la Direccion General de Igualdad
y Contra la Violencia de Género, en el ejercicio 2024, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

La Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia de Género
promueve la convocatoria publica de subvenciones a favor de entidades e
instituciones de caracter social sin animo de lucro que desarrollen proyectos
que complementen las actuaciones en igualdad y contra la violencia de
género en el municipio de Madrid, en el ejercicio 2024 mediante tramitacion
anticipada del expediente.

El objetivo de estas subvenciones es impulsar y promover los
proyectos de la iniciativa social que complementen las actuaciones de la
Direccion General promovidos por entidades sin dnimo de lucro, dentro de
las prioridades incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024
del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.9)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto total de 1.063.334,00 euros,
destinado a la financiacién de la convocatoria publica de subvenciones a
entidades e instituciones de caracter social sin animo de lucro que
desarrollen proyectos que complementen las actuaciones de la Direccién
General de Igualdad y Contra la Violencia de Género, en el ejercicio 2024,
mediante la tramitacién anticipada del expediente, que se imputara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion 'y publicacion del nuevo presupuesto, o aplicaciones
presupuestarias equivalentes del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2024:
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o 139.600,00 euros, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
001/180/231.04/480.99,

"A otras fundaciones", de la Direccién General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género.

o 640.400,00 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
001/180/231.04/489.01,

"Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro", de la Direccion
General de Igualdad y Contra la Violencia de Género.

o 60.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/180/231.01/480.99,

"A otras fundaciones", de la Direccion General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género.

o 223.334,00 euros, con cargo a la aplicacidn presupuestaria
001/180/231.01/489.01,

"Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro”, de la Direccion
General de Igualdad y Contra la Violencia de Género.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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70.- Autorizar el gasto de 1.837.000,00 euros destinado a la
financiacion de subvenciones a entidades e instituciones de caracter
social sin animo de lucro que desarrollen proyectos de familia,
infancia y adolescencia en el municipio de Madrid, que
complementen las actuaciones de la Direccion General de Familia e
Infancia, en el ejercicio 2024, mediante tramitacion anticipada del
expediente.

La Direccidn General de Familia e Infancia promueve la convocatoria
publica de subvenciones a favor de entidades e instituciones de caracter
social sin animo de lucro que desarrollen proyectos de familia, infancia y
adolescencia en el municipio de Madrid, que complementen las actuaciones
de la Direccion General de Familia e Infancia, en el ejercicio 2024, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

El objetivo de estas subvenciones es impulsar y promover los
proyectos de la iniciativa social que complementen las actuaciones de la
Direccion General promovidos por entidades sin animo de lucro, dentro de
las prioridades incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024
del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.9)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
29 de junio de 2023, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad, de Madrid por unanimidad

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto total de 1.837.000,00 euros,
destinado a la financiacién de la convocatoria publica de subvenciones a
entidades e instituciones de caracter social sin animo de lucro que
desarrollen proyectos de familia, infancia y adolescencia en el municipio de
Madrid, que complementen las actuaciones de la Direccion General de
Familia e Infancia, en el ejercicio 2024, mediante la tramitacién anticipada
del expediente, que se imputarda a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobaciéon y publicacion del
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nuevo presupuesto, o aplicaciones presupuestarias equivalentes del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2024:

o 232.000,00 euros, con cargo a la aplicacidn presupuestaria
001/180/231.02/480.99,

"A otras fundaciones", de la Direccién General de Familia e Infancia.

o 1.605.000,00 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
001/180/231.02/489.01,

"Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro", de la Direccion
General de Familia e Infancia.

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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71.- Autorizar la adenda de modificacion del convenio de
subvencion directa con la Fundacion Social Hijas de la Caridad, para
el desarrollo del programa de acompafnamiento social a personas
y/o familias en exclusion durante el afo 2023.

Con fecha 4 de septiembre de 2023 se firmdé un convenio de
subvencion directa con la Fundacion Social Hijas de la Caridad, para el
desarrollo del programa de acompafiamiento social a personas y/o familias
en exclusion, durante el afno 2023.

Para subsanar un error existente en el presupuesto del proyecto, se
ha considerado necesaria la modificacién de la cldusula quinta, parrafo
cuarto, del convenio, declarando la subvencién compatible con otras, asi
como del cuadro de presupuestos del apartado 8.3 del Anexo, donde se
incorpora la cantidad de 364.300,00 euros como financiacion y se corrige la
cantidad de la partida “C. Otros gastos de actividades” en la columna
“Cuantia Ayuntamiento (€)” donde se refleja la cantidad de 183.574,01
cuando deberia de indicar 187.229,01, sin que los cambios afecten a su
naturaleza, fines, objetivos y actividades ni supongan modificacion del total
de la cuantia de la subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13°.3.4
del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar la adenda de modificacion del convenio de subvencidn
directa entre el Ayuntamiento de Madrid y la Fundacién Social Hijas de la
Caridad para el desarrollo del programa de acompafiamiento social a
personas y/o familias en exclusiéon durante el afio 2023, que se adjunta
COMO anexo.
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ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE CONCESION DIRECTA ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE MADRID Y LA FUNDACION SOCIAL HIJAS DE LA CARIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A PERSONAS Y/O FAMILIAS EN EXCLUSION.

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacion de dicha
Corporacién, ejerciendo su competencia en virtud del punto 32.1.8 del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad y

DE OTRA PARTE,, con Documento Nacional de Identidad numero

, en su calidad de Presidenta, en virtud de escritura otorgada ante el notario D. Javier de

Lucas y Cadenas, en fecha 10 de febrero de 2022 con nimero de protocolo 614, del Patronato de la
FUNDACION SOCIAL HIJAS DE LA CARIDAD con C.I.F. G88640958, entidad inscrita en el registro de
Fundaciones de ambito estatal con el n2 de registro 2352, y domicilio social en Paseo del General
Martinez Campos,18 de Madrid.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica suficiente
para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar obligadas en Ia
representacidon en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

El 4 de septiembre de 2023 se firmd un convenio de concesion directa entre el Ayuntamiento de
Madrid y la Fundacidn Social Hijas de la Caridad, CIF G88640958, para el desarrollo del del programa
de acompafiamiento social a personas y/o familias en exclusién, 2023”.

Segun el contenido de la cldusula decimoprimera del mencionado convenio, sobre modificaciones
del mismo, “El convenio podrd ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en
ningun caso el importe de la modificacion podra superar la cifra total de la subvencion concedida.

La subvencién podrd modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesidén de la subvencidn, siempre que las mismas no desvirtden la naturaleza u
objetivos de la subvencién concedida, que la modificacién no dafie derechos de terceros y que la
solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad. En tal caso, la
propuesta de modificacion habra de comunicarse al érgano gestor con caracter inmediato a la
aparicioén de las circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a aprobacion del érgano concedente
de la subvencion. ......”



Procede una Adenda de Modificacidn del Convenio al no haberse llegado a la duracion total del
mismo, que segun establece el propio Convenio no podra extenderse mas alld del 31 de diciembre
de 2023, y habiéndose producido las circunstancias excepcionales para proponerla.

Las circunstancias que obligan a la propuesta de modificacién del Convenio son que se han
detectado los siguientes errores en el Apartado 8.3 del anexo al Convenio:

e Que en la suma de la partida “C. Otros gastos de actividades” en la columna “Cuantia
Ayuntamiento (€)” se refleja la cantidad de 183.574,01 cuando deberia de indicar
187.229,01, sin que esto suponga la modificacion del total “Cuantia Ayuntamiento (€)”
de 1.509.000,00.

e Que por error en la Tabla del Apartado 8.3 no se incluyd el importe correspondiente a
la financiacion propia para cada una de las partidas de gasto, lo que supone una
cuantia anadida de 364.300,00 resultando un coste total del proyecto de 1.873.300,00.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacidon que cada una de ellas ostenta, ACUERDAN
suscribir la presente adenda de modificacién del Convenio de Subvencién, que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: MODIFICACION CLAUSULA QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION
PRESUPUESTARIA Y FORMA DE PAGO.

Se modifica la cldusula quinta que queda redactada de la siguiente manera

La aportacién econémica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas Sociales, Familia
e lgualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este convenio sera de un millén
guinientos nueve mil euros (1.509.000,00 €) que se imputara al crédito consignado en la aplicacién
presupuestaria 001/180/231.07/480.99 “Otras Fundaciones” del presupuesto municipal para el
ejercicio 2023.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un Unico plazo, tras la firma del
convenio, segln lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4 de la LGS y el articulo 88.2 del RGS al
tratarse de una subvencién destinada a financiar un proyecto de accién social desarrollado por una
entidad sin fines lucrativos que no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la
ejecucion de la actividad subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucidon de garantia, para la tramitacion del citado pago, por
ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accidn social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de la OBRGS.

Esta subvencidn es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no se exceda, en tal
caso, del 100% del coste de los proyectos o actividad subvencionada.



A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS Yy 32.2 del RGS, la aportacidon econémica municipal
se considera importe cierto.

SEGUNDA: MODIFICACION ANEXO

Se modifica el Anexo del convenio, que recogera en la columna “Cuantia Ayuntamiento (€)”la
cantidad de 187.229,01 €. en el concepto C. Otros gastos de actividades, sin que esto suponga la
modificacion del total “Cuantia Ayuntamiento (€)” de 1.509.000,00, y la inclusién del importe
correspondiente a la financiacidn propia para cada una de las partidas de gasto, lo que supone una
cuantia anadida de 364.300 euros, resultando un coste total del proyecto de 1.873.300,00 euros
guedando redactado conforme al documento adjunto a esta Adenda de Modificacién.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, en el lugar
y fecha en que se proceda a su firma electrénica.

POR EL POR LA
AYUNTAMIENTO DE MADRID FUNDACION SOCIAL HIJAS DE LA CARIDAD
Fdo.: JOSE FERNANDEZ SANCHEZ Fdo.:
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PROYECTO TECNICO

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente programa se denomina “Programa de acompafiamiento social a personas y/o
familias en exclusion, Fundacién Social Hijas de la Caridad” y tiene por objeto la atencién
personas y/o familias en riesgo de exclusién social en el municipio de Madrid.

Su objetivo general es facilitar alternativas de acogida, alojamiento, rehabilitacién psicosocial,
empleabilidad, ocio y tiempo libre y conexién con la comunidad a personas en riesgo o
exclusion social y como objetivo especifico: Complementar la actuacion de la red municipal de
Atencion a Personas Sin Hogar mediante el desarrollo de proyectos de accion social que
contemplen las dreas de manutencion, alojamiento y acompafiamiento social e insercion social
de personas sin hogar.

El programa desarrolla un modelo de intervencidn social que busca ofrecer un espacio de
atencién y cuidado integral y personalizada a personas que se encuentran en situacién de
exclusidn social con el objetivo de mejorar su situacién personal y social y favorecer su inclusién
en la sociedad.

Este Programa se ha configurado en torno a cuatro proyectos de intervencion social para
personas y/o familias en riesgo de exclusién social en el municipio de Madrid. Todos estos
proyectos llevan desde el ailo 1916, con los inicios del comedor, siendo un referente de la accién
social en la ciudad de Madrid tanto para la ciudadania en general como para las propias personas
situando el Paseo del General Martinez Campos, 18 como el lugar donde acudir en una situacién
de necesidad. Desde que se tienen registros informatizados mds de 100.000 personas han
acudido a este punto de contacto y otros de este programa, como el cominmente conocido
“Centro de la calle Pozas”, relacionados con la accidn social de las Hijas de la Caridad.

Los proyectos englobados en él “Programa de acompafiamiento social a personas y/o familias
en exclusién, Fundacién Social Hijas de la Caridad” son:

1. Comedor Social: Un comedor con la capacidad para proveer 95.500 raciones/anuales,
cubriendo las necesidades basicas de las personas y/o familias mas vulnerables,
ofreciéndoles también un programa de mediacion, apoyo y asesoramiento. Este es el
Comedor Benéfico Maria Inmaculada que nace en 1907, cuando las Hijas de la Caridad
proporcionaban comida en la calle, siendo esta zona arrabal. Este comedor es conocido
popularmente en el municipio de Madrid como el de “Martinez Campos”, a lo largo del
desarrollo de este documento lo denominaremos como “Comedor Martinez Campos”

2. Centros de Dia: Estos son recursos orientados a paliar la situacion de exclusién social de
las personas en situacidn de vulnerabilidad social, favoreciendo el auto-cuidado a través
de intervenciones, talleres, actividades y servicios facilitando asi los procesos de
integracion social y laboral. En el proyecto se incluyen dos centros de dia:
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a.

Centro de Dia “Vicente de Paul”, con una atencién diaria a 100 personas.

b. Centro de Dia “Catalina Labouré”, con una atencion diaria a 50 personas.

3. Dispositivos de Alojamiento: Alternativas residenciales para personas sin hogar y
familias en riesgo de exclusion. En el proyecto se incluyen dos tipologias de recursos.

a.

Centro de Acogida “Vicente de Paul”: Un recurso de alojamiento mixto para 14
personas (12 hombres y 2 mujeres) que garantiza la cobertura de las
necesidades basicas de alojamiento y manutencidn los 365 dias del afio,
previniendo procesos de exclusién social, siendo generadores de oportunidades
e igualdad, impulsando el desarrollo de valores personales y sus propias
potencialidades.

Pisos de acompainamiento social: 19 recursos de alojamiento con 87 plazas
para hombres, mujeres y/o familias en riesgo de exclusion social. Posibilita la
promocidn, integracién e insercién normalizada de las personas en situacion de
riesgo y vulnerabilidad. Inicialmente estos recursos se distribuyen en 6 pisos
para alojamientos con acompafiamiento social ubicados junto al Centro de Dia
“Catalina Labouré” (en el proyecto los denominaremos “Catalina Labouré”) y
13 pisos de acompafiamiento ubicados en diversos distritos de la ciudad de
Madrid y Rivas-Vaciamadrid (en el proyecto denominados “Programa Integral
Vicente de Paul”).

4. Itinerarios de insercién Sociolaboral: Integrado en el funcionamiento de los Centros de
Dia “Vicente de Paul” y “Catalina Labouré” y en el Centro Social “Marillac”, este
proyecto con una atencidn prevista de 72 personas al mes, busca brindar apoyo y
asesoramiento en la busqueda de empleo y en su integracién laboral y social. Promueve
la inclusidn social y laboral de las personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad o
exclusién social, fomentando su autonomia, autoestima y la mejora de su calidad de

vida.
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Figura 1.- Proyectos del programa
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| 2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

El Pleno del Ayuntamiento de Madrid el dia 31 de mayo de 2022 aprobd por unanimidad el
nuevo modelo de servicios sociales de la ciudad de Madrid, destinado a modernizar la atencién
social con una clara orientacién hacia las necesidades de la persona para que recupere su total
autonomia. Ese documento consta de 21 acuerdos y 114 medidas.

En este marco el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social ha disefiado la
Estrategia Municipal sobre Prevencion y Atencion a las personas en situacion de sinhogarismo
en Madrid, 2022-2027 (Estrategia “Dignitas”). En su elaboracién han participado diferentes
Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid, entidades del Tercer Sector de Accién Social y
personas en situacion de sinhogarismo.

El principal objetivo de esta estrategia es “ofrecer a cada persona sin hogar la oportunidad de
recuperar su vida, para lo que contard con el apoyo absoluto de la Administracion en
colaboracion con las entidades especializadas del tercer sector “como es la Fundacion Social Hijas
de la Caridad.

El sinhogarismo es una de las situaciones mas extremas en la que se manifiesta la pobreza vy la
exclusién social en la ciudad de Madrid. Es una de las mayores muestras de la exclusién social y
uno de los grandes retos para los servicios sociales.

Este fendmeno surge de una combinacidn de factores que aumentan el riesgo de exclusion en
distintos dmbitos, como la educacion, la sanidad, la proteccién social y la vivienda. Esta situacion
restringe el acceso a los derechos humanos fundamentales de las personas.

Para facilitar el analisis del sinhogarismo y la exclusion residencial, la Federacién Europea de
Organizaciones que trabajan con Personas sin Hogar (FEANTSA) ha desarrollado un marco
conceptual que identifica y clasifica las distintas situaciones de privacién de vivienda y que de
forma general se detallan en la Tabla 1.

Categoria conceptual

ETHOS 1: SIN TECHO: Carencia de un espacio fisico para vivir

ETHOS 2: SIN HOGAR O VIVIENDA; Pernoctacion en equipamientos publicos o de entidades
sociales y carencia de titularidad legal de un espacio propio.

ETHOS 3: VIVIENDA INSEGURA: Disposicidn de un espacio fisico sin permiso legal de utilizacion
del alojamiento

ETHOS 4: VIVIENDA INADECUADA: Disposicién de un espacio fisico que no reune las
condiciones adecuadas para la habitabilidad.

Tabla 1.- Tipologia ETHOS. Fuente: Adaptado de European Typology of Homelessness and Housing Inclusion. FEANTSA.
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La Estrategia “Dignitas” se centra en las personas de las categorias ETHOS 1, 2 y 3. No obstante,
el enfoque preventivo de la Estrategia tiene por objetivo evitar que las personas en riesgo de
exclusién caigan en las categorias ETHOS 1, 2y 3.

Segun el informe “El impacto de la pandemia en la salud, el bienestar y las condiciones de vida
de las personas sin hogar” elaborado por FACIAM en el afio 2021, desde que empezd la
pandemia en febrero de 2020 el sinhogarismo mas grave (categorias ETHOS 1 y 2 de la
clasificaciéon europea de personas sin hogar y exclusidn residencial) ha aumentado desde el 43%
al 48%. A medida que se ha ido incrementando esta situaciéon han ido disminuyendo
simultdneamente las cifras de exclusion residencial (ETHOS 3 y 4) que han pasado del 57% al
52%.

Existe un consenso en la bibliografia para concluir que el sinhogarismo es el resultado de una
interaccidon dinamica entre cuatro grandes grupos de causas: estructurales, institucionales,
relacionales y personales, que suelen aparecer de manera combinada y simultanea.

En la Figura 2 se presentan los factores de vulnerabilidad mdas prominentes en la ciudad de
Madrid identificados en la Estrategia “Dignitas” (Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social.
Ayuntamiento de Madrid, 2022).

FACTORES INSTITUCIONALES
FACTORES ESTRUCTURALES = Obstaculos para acceder a las prestaciones

= Desempleo sociales y demoras en la tramitacion

= Migracion Sistema de proteccion que no garantiza
Ingresos insuficientes ingresos suficientes para una vida auténoma
Falta de vivienda asequible = [alta de coordinacion entre las distintas redes
Desahucios por impago de alquiler de proteccion

Sinhogarismo

FACTORES PERSONALES
= Problemas de salud fisica y mental FACTORES RELACIONALES
= Barreras idiomaticas = Rupturas afectivas

= Adicciones = Violencia de género
= Sucesos vitales de vida estresantes = Falta de redes de apoyo en la comunidad

Figura 2.- Factores de riesgo y desencadenantes del sinhogarismo. Fuente Estrategia “Dignitas”. Ayuntamiento de Madrid (2022)

Para poder realizar un diagndstico de sinhogarismo, una fuente de referencia es la Encuesta a
las Personas sin Hogar del afio 2022 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica. Esta
encuesta ofrece informacién sobre las condiciones de vida de las personas sin hogar de 18 o mas
afios que han sido usuarias de los centros asistenciales de alojamiento y/o restauracién ubicados
en municipios de mas de 20.000 habitantes. Todos los resultados se refieren a este colectivo,
por lo que esta encuesta ofrece una visién de las caracteristicas sociodemograficas del
Sinhogarismo.

Del andlisis pueden extraerse los siguientes hallazgos:
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e La mayor parte de las personas sin hogar son hombres (76,7%), pero debe destacarse la
proporcién de mujeres que estan en esta situacion, la cual ha aumentado hasta el 23,3%
respecto al 19,7% del aifio 2012. Este dato pone de manifiesto una mayor presencia de
las mujeres en situacion de sinhogarismo.

e EI 50,1% tiene nacionalidad espafiola y el 49,9% extranjera. El 93,3% de los espafioles
estd empadronado en algin municipio, frente al 75,8% de los extranjeros. Por lo que
respecta a los extranjeros, la mayoria tiene nacionalidad de un pais de Africa (53,3%),
seguido por América (25,9%) y Europa (16,7%). En cuanto al tiempo de residencia, el
43,1% de los extranjeros sin hogar lleva mas de cinco afios en Espana.

e En cuanto al rango de edad el 51,1% de las personas sin hogar tiene menos de 45 afios,
el 43,3% entre 45 y 64 afios y los mayores de 64 aios representan el 5,5%. La edad media
de estas personas se sitla en 42,9 anos.

e En la poblacién extranjera sin hogar se observa mayor peso de las edades mas jévenes.
El 68,0% tiene menos de 45 afios, frente al 34,3% de los espafioles. Esta diferencia se
acentua en el grupo de edad de 18 a 29 aiios, lo que pone de manifiesto la situacidn de
sinhogarismo juvenil y especialmente en las personas migrantes.

En esa misma encuesta si extraemos los datos referentes a la Comunidad de Madrid observamos
que:

e Por cada 100.000 habitantes, hay 67,6 personas en situacion de sinhogarismo.

e Incremento de mujeres en situacidon de sinhogarismo (pasando de 12,2% en 2012 a
16,2% mujeres en 2022).

e Incremento de mas del 50% de jévenes (18-29 afos) en situacién de sinhogarismo
(pasando del 5,2% en 2012, a 13,6% en 2022).

Segun la Encuesta a las Personas sin Hogar (INE,2022) las personas destacaron como principales
motivos por los que se quedaron sin hogar el tener que empezar de cero tras llegar desde otro
pais (28,8% del total), la pérdida del trabajo (26,8%) y el desahucio de su vivienda (16,1%).

Por nacionalidad, el motivo principal por el que se quedaron sin hogar los extranjeros fue por
tener que empezar de cero tras migrar (54,1%). En el caso de los que tienen nacionalidad
espafiola, porque perdieron el trabajo (26,7%).

Con relacion al empleo, las personas en situacidn de sinhogarismo se encuentran en desempleo
o realizando trabajos precarios. El 5,4% de las personas encuestadas dice estar trabajando, el
71,2% manifiesta estar en desempleo, el 6,4% en situacion de invalidez, el 4,1% jubilado o
retirado y el 12,9% restante dice encontrarse en otra situacion.

Tomado otra fuente relevante, el recuento de las personas Sin Hogar del Ayuntamiento de
Madrid del afio 2018, el 76,3% de las personas en situacion de sinhogarismo se encuentra
desempleada, mientras que solo el 23,7% realiza algln tipo de trabajo (usualmente en la
economia sumergida). Ademas, los trabajos que realizan las personas en situacion de
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sinhogarismo son precarios: el 92% de las personas entrevistadas afirmaron no tener contratos
regulares, trabajando una media de 24,6 horas a la semana, en actividades como chatarreria,
construccion, ayudas en bares o mudanzas.

Si ampliamos nuestro andlisis para incluir a las personas que se encuentran en una situacion de
exclusién social grave en la Comunidad de Madrid, debemos analizar otra fuente de informacion
referente, el Informe sobre Exclusion y Desarrollo Social en la Comunidad de Madrid elaborado
por la Fundacién FOESSA en el afio 2022.

Segun este informe en 2021, el 42% de la poblacion de Madrid se encuentra en una situacion de
integracion plena, el 35,8% en una situacién de integracién precaria, el 10,2% en una situacién
de exclusion moderada y el 12,1% en una situacidon de exclusién severa. Las personas en
situacion de exclusién social representan el 22,3% de la poblacidon de Madrid, lo que implica que,
aproximadamente, uno de cada cuatro habitantes de la comunidad (en torno a 1,5 millones de
personas) se encuentra en 2021 en una situacién de exclusion moderada o severa. Si se compara
con la situacién del conjunto de Espafia, la situacion en la Comunidad de Madrid resulta, en
lineas generales, muy similar.

Ademas, es resenable que desde un punto de vista evolutivo tras la pandemia de la COVID-19, y
la crisis social y econédmica que ha traido consigo se ha producido una reduccién muy importante
del porcentaje de poblacién en situacién de integracidn plena, que ha pasado del 51,3% al 42%.
De forma paralela, se ha producido un incremento significativo del porcentaje de poblacidn en
situacién de exclusién, que pasa del 17,2% en 2018 al 22,3%.

El informe concluye que existen cinco variables especialmente determinantes en lo que se
refiere al riesgo de exclusidn, puesto que entre sus categorias se observan grandes diferencias.
Estas variables, en gran medida relacionadas entre si, son el tipo de ingresos, las situaciones de
pobreza, la situacidon ocupacional, la nacionalidad y la presencia de menores en el hogar. Pero
también se producen diferencias de importancia en lo que se refiere a otras variables como la
edad (as situaciones de exclusién se reducen notablemente a partir de los 65 afos) o el Sexo.

En este sentido segun el Informe FACIAM, 2021, el impacto de la pandemia en la salud, el
bienestar y las condiciones de vida de las personas sin hogar. El 80,5 % de las mujeres en
situacion de sin hogarismo tienen elevados niveles de malestar psicolégico situaciéon que se ha
incrementado durante la pandemia. El 11,3% declara haberse sentido discriminada
constantemente, casi en el doble de situaciones que en los hombres y el 13 % de mujeres
manifiestan haber sido victimas de agresion sexual.

Todos estos datos extraidos de fuentes de informacidn referentes refuerzan las necesidades de
las personas en situacion de sinhogarismo identificadas en las Estrategia “Dignitas” y en general
de todas las personas en situacion de exclusién social grave (Figura 3).
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soporte emocional
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Figura 3.- Necesidades comunes de las personas en situacion de sinhogarismo. Fuente Estrategia “Dignitas”. Ayuntamiento de
Madrid (2022)

Detectadas estas necesidades la Fundacién Social Hijas de la Caridad ha disefiado el “Programa
de acompafamiento social a personas y/o familias en exclusién, Fundacién Social Hijas de la
Caridad” que actua sobre las siguientes necesidades:

1. Cobertura de necesidades basicas, en especial alimentacién, transporte, higiene y
saneamiento, sanidad, vestimenta, entre otras necesidades basicas vinculados a los
centros de dia y el Comedor Social.

2. Proporcionar alternativas habitacionales mediante proyectos de intervencidon en
viviendas normalizadas que faciliten otras lineas de intervencion y Ia
desinstitucionalizacién. Pisos de acompafiamiento social.

3. Fomentar el acceso a empleos formales y de calidad y la percepcién de ingresos para
recuperar la autonomia econdmica. Itinerarios de insercidn Sociolaboral con el objetivo
de Programas dirigidos a favorecer la insercion en el mercado laboral, incluyendo la
formacidn y la capacitacién laboral.

4. Apoyo en la obtencidon ingresos (RMI, IMV, PNC, rentas por trabajo, etc.) como un
derecho subjetivo y un impulso fundamental para cubrir las necesidades basicas y un
soporte econdmico mientras logran recuperar la autonomia. Articulados desde los
centros de dia.

5. Apoyo socio comunitario y apoyo emocional desde los centros de dia, ya que se trata de
personas que en la mayoria de los casos han roto sus vinculos familiares y sociales.

6. Servicios de informacién, acompafiamiento y mecanismos que faciliten el acceso al
empadronamiento (como requisito para acceder a los servicios mencionados) y la
solicitud de los distintos servicios y prestaciones a las que tienen derecho. Articulados
desde los centros de dia.

7. Acompafiamiento a las personas migrantes que llegan a Madrid con el apoyo en sus
dificultades en su proyecto migratorio: el alojamiento, idioma, la condicién
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administrativa, el acceso al mercado de trabajo, el acceso a servicios y proteccidn social.
A través del centro de acogida “Vicente de Paul” y los centros de dia.

En la actualidad, en las redes de atencidn a personas en situacién de sinhogarismo coexisten
diversos modelos de intervencién (Figura 4). Las politicas y los programas sociales han
evolucionado desde el asistencialismo y la gestién de emergencias sociales, hacia enfoques mas
preventivos, integrales y orientados al ejercicio de la ciudadania y los Derechos Humanos.

Modelos de Modelos
intervencion orientados a
integrados ERVVEHGE!

Enfoques

preventivos

Figura 4.- Modelos de intervencion del fendémeno del sinhogarismo. Fuente: Adaptado de Estrategia “Dignitas”.

El “Programa de acompafiamiento social a personas y/o familias en exclusién, Fundaciéon
Social Hijas de la Caridad” tiene en cuenta estos tres modelos:

e Modelos de Intervencion integrados. El programa reconoce la naturaleza
multidimensional del sinhogarismo y, en consecuencia, se ofrece una atencidn integral
y acompanamiento social centrado en el contexto de cada persona, abordando distintos
obstaculos de acceso a oportunidades para la recuperacion de los vinculos sociales. Se
integran programas de formacién e insercién laboral. Todo ello con el objetivo de ayudar
ala persona a superar los obstaculos que dificultan la inclusidn social y el mantenimiento
de una vida autdonoma e independiente.

e Modelos orientados a la vivienda: El programa garantiza el acceso a la vivienda para la
puesta en marcha de procesos vitales dirigidos a las personas que necesitan niveles
significativos de ayuda para retomar la autonomia. Ademas, se realiza un
acompafiamiento profesional adaptado a cada persona, impulsando el
empoderamiento y la participacién de las personas usuarias (en calidad de
ciudadanos/as), la vida en comunidad y en entornos normalizados.

e Enfoques preventivos: Desde el Comedor y los centros de dia, con el acompafiamiento
a las personas y familias en situacion de exclusion social grave, se despliegan medidas
dirigidas a distintas categorias ETHOS con el fin de evitar que caigan en una situaciéon de
sinhogarismo. Estas acciones pueden liberar la presion de los dispositivos de atencion
(contribuyendo a una atencién mds personalizada y de calidad) y contribuir al objetivo
de reducir el sinhogarismo
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El Programa, dentro del estilo de intervencion de la Fundaciéon Social Hijas de la Caridad, tiene
en cuenta las tres dimensiones del ser humano:
e Dimension Individual (Planes Individuales de Intervencion).
e Dimensién Grupal (Acciones o actividades grupales).

e Dimensién Comunitaria (Construccién de vinculos y redes de relacién)

Estas diferentes dimensiones se plasman tanto en la metodologia de intervencién como en el
conjunto de acciones y servicios que llevamos a cabo.

DIMENSION
COMUNITARIA

DIMENSION
GRUPAL

DIMENSION
INDIVIDUAL

Figura 5.- Dimensiones del ser humano
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l 3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

En este apartado se indican para el programa:

El nUmero de participantes directos e indirectos y su franja de edad.
Las caracteristicas de las personas participantes del proyecto
Los criterios de seleccidon de los participantes.

Los requisitos de acceso al recurso

3.1.- Comedor Social Martinez Campos

3.1.1.- Numero de participantes

Comedor de adultos. Se proporcionan 65.000 raciones/anuales a personas en riesgo de
exclusién social. En los protocolos de acceso se prioriza a la mujer por su mayor
vulnerabilidad, aunque al comedor acuden todas las personas que estén dadas de alta
en el proyecto sin discriminacién por sexo.

Comedor familias. Se proporcionan 30.500 raciones/anuales a 100 unidades familiares
en riesgo de exclusién social. Este es un numero muy variable, teniendo en cuenta el
numero de miembros de la familia y priorizando sus necesidades.

3.1.2.- Caracteristicas de las personas participantes del proyecto

Personas Sin Hogar, hombres y mujeres, mayores de edad, con problemas de salud y/o
con trastornos de salud mental (esquizofrenia, bipolaridad...); con problemas de
adicciones (alcohol, drogas, adicciones conductuales: ludopatia, redes sociales, etc.);
desempleados de corta y larga duracién; personas que han estado privadas de libertad;
victimas de violencia de género, abusos...; jévenes extutelados; personas hasta 65 afios;
personas solas sin apoyos sociales y/o familiares.

Familias vulnerables, con o sin menores a cargo, que se encuentren en riesgo o situacién
de exclusién y/o vulnerabilidad por falta de ingresos econémicos suficientes entre otros
factores y no pueden satisfacer sus necesidades basicas.

3.1.3.- Los criterios de seleccidn de los participantes.

En el comedor social “Martinez Campos” se atiende a toda la poblacién en situacion de
sinhogarismo. Como requisitos previos, se les indica que es imprescindible tener intervencion
con el trabajador social y que este determine el tiempo que pueden hacer uso de los recursos.

De igual forma deben respetar unas normas basicas: acceder en estado sobrio y con buenas
condiciones de aseo personal. Dentro del centro y en las dependencias de este, no estd
permitido fumar, consumir bebidas alcohdlicas ni otro tipo de sustancias toxicas. Deben guardar

el orden de acceso segun las normas establecidas, presentar la tarjeta del centro o la
documentacién cuando sea requerida, y cuidar el mobiliario y/o material.
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3.1.4.- Requisitos de acceso al recurso. Condiciones y protocolo de Acceso

La modalidad general de acceso al centro estd abierta a cualquier persona en situacién de
exclusién o sin hogar que acuda por propia iniciativa a solicitarlo los lunes, martes, jueves y
viernes de 9 a 10:30h). También existen otras vias de acceso, como la derivacién de servicios
sociales, otros proyectos de la Fundacidn Social Hijas de la Caridad, la Red Municipal, otras
entidades privadas, entre otras.

3.2.- Centros de dia
3.2.1.- Numero de participantes

Los Centros de Dia "Vicente de Paul" y "Catalina Labouré" atienden diariamente a 100 y 50
personas, respectivamente. No existe un nimero minimo de hombres o mujeres que puedan
hacer uso del espacio y sus actividades, grupos, talleres y/o servicios, respectando las
autorizaciones administrativas correspondientes.

3.2.2.- Caracteristicas de las personas participantes del proyecto

Las personas destinatarias del programa son personas sin hogar o en situacion de exclusién, sin
distincion de género o nacionalidad y mayores de edad que necesiten de un espacio de
referencia y estancia diurna donde desarrollar un proceso de revinculacidn y participacion social.
Pueden estar directamente en situacion de calle, en vivienda inestable, en pensiones o
vinculados a los recursos residenciales de la red de personas sin hogar en Madrid.

El perfil de las personas que seran atendidas en este programa es:

e Personas mayores de 18 afios, que presenten deterioros o dificultades en su
funcionamiento psicosocial y en su integracién social.

e Personas mayores de 18 afios que presenten dificultades relacionadas con el
aislamiento social.

e Personas con dificultades de integracidn en recursos socio-comunitarios e importantes
necesidades de soporte social y familiar.

e Personas procedentes de los diferentes recursos de la red de atencidn a personas sin
hogar que necesiten de un espacio de continuidad en la intervencidn psicosocial.

3.2.3.- Los criterios de seleccidn de los participantes.

Los requisitos para poder acceder al programa son los siguientes: estar en una situacion
biopsicopatoldgica estabilizada y por tanto no estar en una situacidn de crisis psiquidtrica o con
situaciones de enfermedad que requieran cuidados permanentes. No presentar patrones
comportamentales agresivos o peligrosos para si mismo o para los demads, ni problemas graves
de alcoholismo o toxicomania que dificulten gravemente o impidan el trabajo de atencién social
y soporte a desarrollar en el Centro.

3.2.4.- Requisitos de acceso al recurso. Condiciones y protocolo de acceso

La modalidad general de acceso es abierta a cualquier Persona Sin Hogar o en situacion de
exclusién que acuda a cualquiera de los centros solicitando los servicios. La acogida al centro la
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realiza el trabajador social que es quien determina en primera instancia la posibilidad de
ocupacion de plaza en el Centro de Dia.

Las diversas posibilidades de uso permiten también que el acceso sea también mediante
derivacidon de los recursos de la Red Municipal de atencion a las personas sin hogar y de las
entidades que trabajan con las personas sin Hogar en la ciudad de Madrid. Para ello siempre se
tendra como punto de partida un informe social de derivacién procedente de profesionales que
estén interviniendo con la persona en el momento de dicha derivacion, siempre que ella acepte
voluntariamente la propuesta de intervencion.

3.3.- Dispositivos de alojamiento
3.3.1.- Numero de participantes

La capacidad maxima de los diferentes dispositivos de alojamiento es de 101 plazas. Distribuido
en un Centro de Acogida con 14 plazas mixtas (12 hombres y 2 mujeres) y 19 pisos de
acompafiamiento social con 87 plazas para hombres, mujeres y/o familias en riesgo de exclusion
social.

3.3.2.- Caracteristicas de las personas participantes del proyecto

e Centro de acogida: Hombres y mujeres en situacion de vulnerabilidad social, mayores
de 18 afios y menores de 65, que carezcan totalmente de recursos econdmicos, con
autonomia personal para las actividades de la vida diaria, sin problemas de adicciones
ni consumo activo de tdxicos y que, en caso de padecer enfermedad mental, estén en
tratamiento y estables.

e Pisos de acompafiamiento social: Hombres y mujeres entre los 18 y los 64 afios y
familias, con capacidad y autonomia suficiente como para afrontar un proceso de
reinsercion social y/o laboral, tras encontrarse en situaciones de marginalidad (personas
sin hogar, personas en situacidén de pobreza y/o precariedad, en situacidn de especial
vulnerabilidad y riesgo de exclusidn social).

3.3.3.- Los criterios de seleccion de los participantes.

Hombres, mujeres y familias en situacién de vulnerabilidad social, que tengan la motivacion,
capacidad y autonomia necesarias para afrontar libremente la decisién de avanzar hacia una
independencia personal fuera del "marco institucional". En el caso de las personas que hayan
tenido adicciones, se requerira que hayan estado en fase de abstinencia durante al menos 4
meses y que puedan demostrarlo. En el caso de las personas con patologias de salud mental, se
requerira que tengan conciencia de su enfermedad y que estén adheridos al tratamiento, el cual
debe estar estable.

3.3.4.- Requisitos de acceso al recurso. Condiciones y protocolo de Acceso

El acceso a cualquier recurso de alojamiento se llevard a cabo mediante un protocolo que
permitird una incorporacion adecuada y progresiva de la persona/s interesada/s. Para ello, se
requerira un informe social de derivacion procedente de profesionales que pertenezcan a algun
dispositivo de atencidn a personas en situacion de exclusion social, tales como la Red municipal

13



/T FUNDACION

/| SOCIAL

politicas sociales,
ﬁ familia e igualdad MAD RI D

de atencion a Personas Sin Hogar, PUE, Servicios Sociales, CAD y CAID, entre otras entidades
privadas o incluso por los propios trabajadores de la Fundacidn Social Hijas de la Caridad.

Es necesario que la persona acepte voluntariamente la propuesta de intervencidon para
continuar con el proceso. Posteriormente, se retomara dicha propuesta mediante el contacto
con el profesional de referencia, lo que permitird programar una cita para llevar a cabo una
entrevista personalizada. Durante la entrevista se le informara acerca de la propuesta de
intervencién del recurso de alojamiento oportuno y se le brindara la oportunidad de plantear
cualquier duda o comentario que pudiera surgir. Dependiendo del caso, se llevaran a cabo una
0 mas entrevistas con el profesional que se ajuste a las necesidades de la persona para evaluar
la idoneidad del acceso al recurso.

3.4.- Itinerarios de insercion sociolaboral
3.4.1.- Numero de participantes

Se estima una capacidad del servicio de 72 personas mensuales, independientemente de su
género. Las personas que accedan al proyecto de itinerarios deberan contar con la motivacion,
capacidad y autonomia necesarias para emprender de manera voluntaria un proceso de
reinsercion socio-laboral.

Los itinerarios de insercion sociolaboral se realizan en los Centros de Dia "Vicente de Paul" y
"Catalina Labouré" integrados en su propio funcionamiento y en el Centro Social “Marillac”.

3.4.2.- Caracteristicas de las personas participantes del proyecto

Hombres y mujeres, con edades comprendidas entre los 18 y los 65 afios, sin hogar y/o en
situacién de grave exclusion social, que carezcan de empleo o deseen mejorar sus condiciones
laborales debido a una situacidon de desempleo o inestabilidad laboral. Estas personas deben
tener su residencia habitual en la ciudad de Madrid.

3.4.3.- Los criterios de seleccidn de los participantes.

Hombres y mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social y que deseen
incrementar su nivel de empleabilidad y adquirir formaciéon para mejorar sus habilidades y
conocimientos en la busqueda de empleo. Es necesario que estas personas muestren su
compromiso con la incorporacién al proyecto y estén dispuestas a participar activamente en el
mismo.

3.4.4.- Requisitos de acceso al recurso. Condiciones y protocolo de acceso

El acceso al Servicio podrd realizarse de las siguientes formas:

e A través de cualquier otro servicio del Programa, sujeto a valoracién y derivacion del
trabajador social correspondiente.

e Por medio de derivacion desde los Servicios Sociales u otras plataformas sociales, tras
evaluacion del trabajador social encargado.

e Por iniciativa propia, sin necesidad de estar dado de alta en el programa, sujeto a
valoracion por parte de un trabajador social.
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l 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

En este apartado se detalla en que qué municipio y distrito / barrio se realiza el proyecto, asi
como el local o locales donde se desarrolla el proyecto y el horario.

4.1.- Comedor Social Martinez Campos
Municipio: Madrid Capital

Ubicacion: Paseo General Martinez Campos, n2 18, bajo C. 28010 M. Distrito Chamberi (Barrio
Almagro.

Transporte Publico cercano: Metro: Iglesia L1 y Alonso Cano L7. Autobuses: Rubén Dario L5 y
Gregorio Maraiién, L10. Bus: 61, 16, 5.

Horario:

El comedor “Martinez Campos” se encuentra abierto de lunes a domingo los 365 dias del aifo
en un horario de 08:00 a 15:30 horas.

El horario de atencidn por parte de los trabajadores sociales es de lunes a viernes en horario de
mafiana. Es importante destacar que la atencidn mas directa se lleva a cabo en un horario
especifico, de 09:00 a 11:00 horas, sin necesidad de cita previa, en lo que se refiere a solicitudes
relacionadas con el comedor (de 09:00 a 10:30 horas) y con el seguimiento de casos y
necesidades urgentes de los usuarios (de 09:00 a 14:30 horas).

En cuanto a la atencion a las familias, el horario es de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas.
Para la atencidon de nuevas solicitudes, no es necesaria una cita previa. En el caso de las personas
qgue ya forman parte del programa, se les atiende mediante cita previa, salvo en situaciones de
peticidon urgente.

4.2.- Centros de Dia
4.2.1.- Centro de dia “Vicente de Paul”
Municipio: Madrid Capital

Ubicacion: Paseo General Martinez Campos, n2 18, bajo C. 28010 M. Distrito Chamberi (Barrio
Almagro. Se encuentra ubicado en la segunda planta,

Transporte Publico cercano: Metro: Iglesia L1 y Alonso Cano L7. Autobuses: Rubén Dario L5 y
Gregorio Marafién, L10. Bus: 61, 16, 5.

Horario:

El horario de apertura del centro es de 09:00 a 13:30 horas de lunes a viernes laborables y fines
de semanas y festivos de 10:00 a 13:30 horas.

El horario de atencién de la Educadora Social, en el Centro de Dia, de 09:00 a 13:30 horas., de
lunes a viernes laborables.
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4.2.2.- Centro de dia “Catalina Labouré”

Municipio: Madrid Capital

Ubicacion: El Centro de dia se encuentra ubicado en la Calle Pozas 2 y 4 de Madrid. Distrito
Centro (barrio universidad).

Transporte Publico cercano: Metro: Noviciado (Linea 2). Autobuses: San Bernardo - Gran Via
(Linea 1); Gran Via — Callao (Linea 21), San Bernardo - Gran Via (Linea 74), y Princesa - Plaza de
Espafia (Linea 146).

Horario:

Los diferentes servicios realizados desde el Centro de Dia se realizan entre las 8:30y 17:30 de
lunes a domingo.

4.3.- Dispositivos de alojamiento

4.3.1.- Centro de acogida “Vicente de Paul”

Ubicacion: El Centro de acogida se encuentra ubicado en la Calle Gregorio Donas, 21 de Madrid.
Distrito Ciudad Lineal (barrio Ascao)

Transporte Publico cercano: Metro: Valdeacederas (Linea 1). Autobuses: Ofelia Nieto - Av. de
Asturias (Linea 177); Angela de la Cruz - Av. de Asturias (Linea 124); Francos Rodriguez - Av. de
Asturias (Linea 149).

Horario:

El Centro de Acogida estd abierto los 365 dias del afio. El horario del recurso es de lunes a viernes
de 18:00 de la tarde a 10:00 de la mafiana, y los fines de semana y festivos de 19:00h de la tarde
a 10:00h de la maiana.

4.3.2.- Pisos de acompafiamiento social

La ubicacidn de los diferentes pisos es la siguiente:

C/ Palmera 26, 22 C. 28039. Madrid. Distrito Tetuan. Propiedad del IVIMA,
alquilado a la Compania de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espafa Centro”, con cesion de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

C/ La Raya 15-A, 1°A. 28032. Madrid. Distrito Vicalvaro. Propiedad del IVIMA,
alquilado a la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espaia Centro”, con cesion de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

C/ La Raya 15-A, 12 D. 28032. Madrid. Distrito Vicalvaro. Propiedad del IVIMA,
alquilado a la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espafa Centro”, con cesion de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.
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C/ Maria de Guzman 38, 42 C. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de
la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesidn de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano 21, 292 1. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compania de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafa
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano 21, 32 2. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

Avda. Velazquez 1, portal 4, 22 D. 28523.Rivas-Vaciamadrid. Propiedad del
IVIMA, alquilado a la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espafia Centro”, con cesidén de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

C/ Alonso Cano, 21, 42 1. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano, 21, 42 2. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano, 21, 22 2. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

Avenida Betanzos, 44, 12 4. 28034. Madrid. Distrito Fuencarral-El Pardo.
Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

C/ Santa Engracia, 160, 32 3. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espaia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Mira el Sol 8, 42A. 28005. Madrid. Distrito Centro. Propiedad de la Compafiia
de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia Centro”; con
cesion de uso y sin alquiler.

C/Pozas 4, 22 derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

C/Pozas 4, 29 izquierda. Madrid. 28004. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.
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- C/Pozas 4, 32 derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesidén de uso y sin alquiler.

- C/Pozas 4, 32 izquierda. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

- C/Pozas 4, 4° Derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

- C/Minas 3, 32 Derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Fundacién Catalina Labouré; con cesién de uso y sin alquiler.

Horario:

El horario de los pisos serd de lunes a domingo los 365 dias del afio y las 24 horas, esto es debido
a que se pretende que los pisos se asemejen a una unidad de convivencia socialmente
normalizada.

Existird un horario de referencia comun para todas las personas alojadas en los pisos, teniendo
presente que los horarios fijados para las actividades cotidianas seran flexibles y estaran sujetos
al proceso de intervencidn que cada persona venga realizando.

4.4.- Itinerarios de insercion Sociolaboral

El proyecto se desarrolla en distintas ubicaciones en el municipio de Madrid:
e Programa Integral Vicente de Paul
e Centro Social Marillac.

4.4.1.- Programa Integral Vicente de Padul.

Municipio: Madrid Capital

Ubicacion: Paseo General Martinez Campos, n2 18, bajo C. 28010 M. Distrito Chamberi (Barrio
Almagro.

Transporte Publico cercano: Metro: Iglesia L1 y Alonso Cano L7. Autobuses: Rubén Dario L5 y
Gregorio Marafién, L10. Bus: 61, 16, 5.

Horario:

El horario de atencidn técnica a las personas beneficiarias sera de lunes a viernes en horario de
desde las 9:00 de la mafiana hasta las 15:30 de la tarde.

4.4.2.- Centro Social Marillac.
Municipio: Madrid Capital
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Ubicacidn: Calle Arrieta 14. 28013. Madrid. Distrito Centro (Barrio Palacio)

Transporte Publico cercano: Metro: Sol (Linea 1,2,3) - Opera (Linea 2,5 y Ramal). Autobuses:
Calle de la Montera. (Lineas 3, 50, 51, 52, 53, 146, 147, M1 y N16).

Horario:

El horario de atencién técnica a las personas beneficiarias serd de lunes a viernes en horario de
desde las 9:00 de la mafiana hasta las 15:30 de la tarde.
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| 5.- OBJETIVOS

El objetivo general del programa es “Desarrollar un programa integral que brinde atencion y
apoyo a personas y familias en situacion vulnerabilidad social, promocionando medidas
preventivas que aborden las causas subyacentes del sinhogarismo y fomenten la inclusion
social y la igualdad de oportunidades para todas las personas, todo ello con el fin ultimo de
reducir la incidencia y prevalencia del sinhogarismo en la ciudad de Madrid”.

Los objetivos especificos del proyecto son:

1.

3.

Fomentar el desarrollo de proyectos de accion social que tengan entre sus objetivos la
realizacion de actuaciones inclusion social activa (garantia de ingresos econdmicos,
cobertura de necesidades bdsicas de alojamiento y manutencion, medidas facilitadoras
para el acceso al mercado laboral y a los servicios publicos de proteccion social, tales
como educacion, salud, vivienda, formacion) favoreciendo la participacion social y la
ciudadania plena de personas, familias y colectivos en situacion de vulnerabilidad y
exclusion social. Este objetivo es coincidente con el objetivo especifico nimero 1, de la
linea de subvencion 3 “personas y familias en riesgo o exclusion social o en situacion
de emergencia social” del vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Servicios Sociales.

Complementar la actuacion de la red municipal de Atencion a Personas Sin Hogar
mediante el desarrollo de proyectos de accion social que contemplen las dreas de
manutencion, alojamiento y acompafiamiento social e insercion social de personas sin
hogar. Este objetivo es coincidente con el objetivo especifico nimero 2, de la linea de
subvencidn 3 “personas y familias en riesgo o exclusion social o en situacion de
emergencia social” del vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Servicios Sociales.

Atender las necesidades de personas y familias afectadas por una situacion de
emergencia social. Este objetivo es coincidente con el objetivo especifico nimero 4, de
la linea de subvencidn 3 “personas y familias en riesgo o exclusidn social o en situacion
de emergencia social” del vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Servicios Sociales.
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A continuacidn, en forma de tabla se detallan los diferentes objetivos operativos y por cada uno
de ellos, se reflejan las diferentes actividades a realizar en el desarrollo del proyecto, asi como
los indicadores y las metas que le corresponden a cada uno de ellos. Se han establecido
indicadores de actividad y de resultado

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Facilitar a Personas Sin Hogar/Familias en situacién de exclusién y/o vulnerabilidad social que carecen de
OBJETIVO 1 recursos econdmicos la cobertura de la necesidad basica de alimentacién, mediante la gestiéon adecuaday | Ponderacién: 14 %
eficaz del “Comedor Social de Martinez Campos”
ACTIVIDAD Proporcionar la cobertura de las necesidades basicas de alimentacién a través de un servicio de cocina integrado en el “Comedor social
1.1 Martinez Campos”
i Participantes
Umd:.(:l c{e For{nalde Meta P Ponderacién Periodic . Ffuente de ) Cargobl
medida célculo Mujeres Hombres informacion responsable
. N.° de raciones anuales servidas en el “Comedor social Martinez Campos” a personas sin hogar en situacién de exclusion y/o
Indicador 1 . -
vulnerabilidad social
Informes, y
Memorias en el Directora del
Numero Sumatorio 95.500 30.000 65.500 10 % Anual Registro Programa
- Comedor
Informatico (Base
de Datos).
ACTIVIDAD Integrar e intervenir en el “Comedor Social de Martinez Campos” con personas sin hogar y familias en situacién de vulnerabilidad social
12 ofreciendo un espacio digno, punto de acogida y referencia para un posterior seguimiento con intervenciones encaminadas a la
- integracion social.
Indicador 2 Numero de usuarias y usuarios del “Comedor social Martinez Campos” con posibilidad de intervencién individual que tienen desarrollado
un PlI
(Ndamero de
usuarias y
usuarios con
PIl / nimero
. Informes, y
de usuarias X
¥ usuarios Memorias en el
Porcentaje | atendidas/os = 50% | 50% 50% 4% Anual Registro de PIl. | Directora del
Programa Centro
enel o
« Informaético (Base
Comedor
) de Datos
social
Martinez
Campos”)
*100
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Facilitar en el Centro de Dia "Vicente de Padl”", la promocién e integracién de los colectivos més
OBJETIVO 2 desfayc_;re(:ldos de la poblacién a trave_:s ds la Atenu.o.n, Orientacion, SerV|C|c_>s ba5|cos.de higiene, TaIIe.r’es Ponderacién: 20 %
y Actividades para fomentar la capacitacion en habilidades personales, sociales y mejorar su Integracién
social y laboral.
ACTIVIDAD - wge i . ‘o sl Lo .
21 Servicios en el centro de dia “Vicente de Padl” para el desarrollo de los procesos de revinculacién, motivacion e integracién social.
i Participantes
Umd:%de For:nalde Meta - P Ponderacién Periodic _Ffuente de ) Cargobl
medida calculo Mujeres Hombres informacién responsable
Indicador 3 Numero de hombres y mujeres en situacion de sinhogarismo atendidas y atendidos en el Centro de Dia “Vicente de Paul”
Registro en
. . o Programa Directora del
Numero Sumatorio 200 150 50 8% Anual o
Informatico. (Base Centro
de Datos).
. Numero de servicios de duchas y lavanderia realizados en el Centro de Dia “Vicente de Paul” a personas en situacion de exclusion y/o
Indicador 4 - -
vulnerabilidad social
Registro de duchas
y lavanderia Directora del
Numero Sumatorio 3.500 100 3.400 4% Anual Programa
o Centro
Informatico. (Base
de Datos).
. Numero de actividades, talleres y grupos para la capacitacién en habilidades personales y sociales desarrollados en el Centro de Dia
Indicador 5 P I
Vicente de Paul
Registro de talleres
. . o Programa Directora del
Numero Sumatorio 5 - - 4% Anual o
Informatico. (Base Centro
de Datos).
. Numero de hombres y mujeres en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social participantes en actividades, talleres y grupos para la
Indicador 6 ! - X g P
capacitacion en habilidades personales y sociales desarrollados en el Centro de Dia “Vicente de Padl
Registro y firma de
asistencia a los
talleres Directora del
. . irectora de
Numero Sumatorio 100 20 80 2% Anual Registro de talleres Centro
Programa
Informatico. (Base
de Datos
. Numero de hombres y mujeres en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social participantes en actividades y talleres para la
Indicador 7 s g 1
capacitacién laboral desarrollados en el Centro de Dia “Vicente de Padl
Registro y firma de
asistencia a los
talleres Directora del
. . irectora de
Ndmero Sumatorio 80 60 20 2% Anual Registro de talleres Centro
Programa
Informatico. (Base
de Datos
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Facilitar en el Centro de Dia “Catalina Labouré” el acceso a un proceso de intervencién psicosocial a las
personas sin hogar del centro de dia que mejorar los estandares de vida con elevados niveles de deterioro

idn: o
Sl biopsicosocial, y dificultades de integracién socio-comunitaria, incluyendo los servicios asistenciales de Ponderacion: 18 %
soporte temporal ante necesidades de alimentacién, higiene y salud.
ACTIVIDAD Servicios en el Centro de Dia “Catalina Labouré” tanto de forma abierta y con un caracter asistencial y de contacto, como de apoyo para
3.1 el desarrollo de los procesos de revinculacién, motivacién e integracién social.
i Participantes
Unld:%de For:nalde Meta - i Ponderacién Periodic _Ffuente de ) Cargobl
medida célculo Mujeres Hombres informacién responsable
Indicador 8 Numero de personas atendidas en Centro de Dia “Catalina Labouré”
Registro de Directora del
Numero Sumatorio 82 18 64 10 % Anual usuarios/as Centro
. Centro
de Dia
Indicador 9 Porcentaje de ocupacion de plazas del centro de dia “Catalina Labouré”
(Plazas
ocupadas / Registro de .
Porcentaje Plazas del 80 % - - 8 % Anual usuarios/as Centro Directora del
. Centro
centro de de Dia
dia) *100
OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS
Favorecer en el Centro de Dia “Catalina Labouré” procesos de integracién social, de las personas sin hogar
OBJETIVO 4 usuarias del Centro de dia, a través de la generacién de itinerarios personalizados, asi como potenciar las | Ponderacién: 12 %
habilidades sociales basicas a través de espacios grupales de apoyo y ocupacional.
ACTIVIDAD Disefio y seguimiento del plan individualizado de intervencién para personas que deciden iniciar un proceso individualizado (PIl) en el
4.1 Centro de Dia “Catalina Labouré”
Unidad de Forma de Metal Participantes’ Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
dida célculo eta i onderacion erlodic informacién responsable
me Mujeres | Hombres p
. Porcentaje de usuarias y usuarios del centro de dia “Catalina Labouré” con posibilidad de intervencion individual que tienen desarrollado
Indicador 10 un Pll
(Namero de
usuarias y
usuarios con
Pl
elaborado/
Numero de Directora del
Porcentaje usuarias y 90 % 90 % 90 % 10% Anual Registro de PlI Centro
usuarios con
posibilidad
de
intervencion
individual)
*100
Indicador 11 Porcentaje de usuarias y usuarios del centro de dia “Catalina Labouré” que mejoran su situacion de alojamiento

Porcentaje

(Namero de
usuarias y
usuarios que
mejoran su
situacion de
alojamiento
/ Ndmero
de usuarias
y usuarios
del centro
de dia) *100

50 %

50 % 50 %

2%

Anual

Registro de
usuarios/as Centro
de Dia

Directora del
Centro
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

OBJETIVO 5 Proporcionar mediante la gestion de un Centro de Acogida un recurso de alojamiento temporal y

P : N N <. s o : Ponderacién: 3 %
acompaiiamiento social a hombres y mujeres en situacién de exclusién social.

ACTI;/;DAD Proporcionar una alternativa residencial y acompaiiar a las personas alojadas temporalmente en el Centro de Acogida “Vicente de Paul”
Unidad de Forma de ) Participantes’ ” - Fuente de Cargo
N < Meta Ponderacién Periodic N ‘r
medida calculo Mujeres Hombres informacion responsable
Indicador 12 Porcentaje de ocupacion de plazas disponibles en el Centro de Acogida “Vicente de Padl”
(365*
Numero de
plazas
ocupadas Registro de Plazas
diariamente) Ocupadas. Directora del
Porcentaje /(365 * 78 % 2% Anual Programa
. ! Centro
Numero de Informatico. (Base
plazas de Datos
disponibles
diariamente)*
100

Indicador 13 Porcentaje de usuarias y usuarios del Centro de Acogida “Vicente de Paul” que tienen desarrollado un PlI

(Numero de
usuarias y Informes y
usuarios con memorias
Porcentaje | -/ NUmero 145000 | 100% 100% 1% Anual Registro de PlI Directora del
de usuarias y Programa Centro
usuarios en Informatico. (Base
Centro de de Datos

Acogida)*100

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Ofrecer un recurso de alojamiento y atencion integral en los Pisos de Acompafiamiento Social “Catalina
OBJETIVO 6 Labouré” que favorezca la reinsercién social, real y efectiva, de las Personas en situacién de Sin Hogar, = Ponderacién: 9 %
empoderando a la persona.

ACT2/I1DAD Proporcionar una alternativa residencial y acompaiiar a las personas alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social “Catalina Labouré”
i Participantes
Unld(e;%de For:nalde Meta P Ponderacion Periodic . Ffuente de ) Cargobl
medida calculo Mujeres Hombres informacién responsable
. Porcentaje de usuarias y usuarios de la Red de Atencion a Personas sin Hogar derivados a los Pisos de Acompafiamiento Social “Catalina
Indicador 14 o N
Labouré” que cumplen perfil.
(Usuarias y
usuarios
derivados Registro de
cumplen el Informes de Directora del
Porcentaje perfil / 80 % 80 % 80 % 2% Anual .
Usuarias Derivacion Centro
asy Recibidos
usuarios
derivados)
*100

Indicador 15 Numero de plazas de alojamiento en los Pisos de Acompafamiento Social “Catalina Labouré” destinadas a hombres y mujeres

Memoria del
proyecto Direct del
Ndmero Sumatorio 29 7 22 4% Anual Registro de plazas Ira:tl;i ¢

ocupadas en
alojamientos

Indicador 16 Porcentaje de ocupacion de las plazas de alojamiento en los Pisos de Acompafamiento Social “Catalina Labouré”

(Ndmero de Registro de plazas Directora del
Porcentaje plazas 80 % 75 % 80 % 3% Anual ocupadas en

ocupadas / alojamientos Centro

Numero de
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plazas de
alojamiento)
*100

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Favorecer y reforzar la adquisicién de las habilidades basicas e instrumentales de la vida diaria para las personas

iANn* 0
OBJETIVO7 alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social “Catalina Labouré “. Ponderacién: 6 %
ACTIVIDAD | Apoyo a las personas alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social “Catalina Labouré “a través de Planes Individualizados de Intervencién
71 Social, incluyendo la atencién Social, educativa y psicolégica
i Participantes
Umd;% d(e Forma de calculo Meta P Ponderacion Periodic N Ffuente de ) Cargobl
medida Mujeres Hombres informacion responsable
. Porcentaje de usuarias y usuarios alojadas en los en los Pisos de Acompafamiento Social “Catalina Labouré “que en la Encuesta de
Indicador 17 . L o ; . R L . -
Satisfaccidn durante el servicio considera haber mejorado su situacion segun los objetivos propuestos.
(Namero de
usuarias y
usuarios que
consideran que .
Porcentaje mejoran situaciéon 50 % 50 % 50 % 2% Anual Enc.uestaide Directora del
A satisfaccion Centro
/ Ndmero de
usuarias y
usuarios
alojadas/os) *100
Indicador 18 Porcentaje de Usuarias y usuarios de los Pisos de Acompafamiento Social “Catalina Labouré “que a su salida obtienen ingresos
econdémicos propios
(Namero de
usuarias y
usuarios que a la
salida obtienen
ingresos Registro Directora del
Porcentaje econémicos / 40 % 40 % 40 % 2% Anual Econémico de
. . Centro
Numero de usuarios/as
usuarias y
usuarios que
salen de los pisos)
*100
Indicador 19 | Porcentaje de usuarias y usuarios de los Pisos de Acompaiiamiento Social “Catalina Labouré “que tienen desarrollado un PII
(Namero de
usuarias y
usuarios con Pl / Directora del
Porcentaje Numero de 100 % 100 % 100 % 2% Anual Registro de Pl Centro
usuarias y
usuarios
alojadas/os) *100
OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS
. . . o s
OBJETIVO 8 Ofrecer up recurso de’ a:’lo;amlento Yy at(::ncmn mtegral en Ips PI‘SIOS de Acompanamlfe.nto Social “Programa Ponderacién: 2 %
Integral Vicente de Padl” a hombres, mujeres y familias en situacion de gran vulnerabilidad.
ACTIVIDAD Proporcionar una alternativa residencial y acompaiiar a las personas alojadas en los Pisos de Acompaiiamiento Social “Programa Integral
8.1 Vicente de Paul”
i Participantes
Unld;%de Fo;nalde Meta it Ponderacién Periodic . Ffuente dée ) Cargobl
medida célculo Mujeres Hombres informacién responsable
Indicador 20 Porcentaje de ocupacion de las plazas de alojamiento en los Pisos de Acompafiamiento Social “Programa Integral Vicente de Paudl”

(NUumero de
plazas
ocupadas /
Numero de
plazas de
alojamiento)
*100

Porcentaje

78 %

2%

Anual

Registro de Plazas
Ocupadas,

Programa
Informatico. (Base
de Datos

Directora del
Centro
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS
OBJETIVO 9 Fa\{orecer y refor:zar la aqu|5|C|o~n dg las hablll_dag“es basicas e |nstrumepta|es dela vlc!,a diaria para las personas Ponderacién: 2 %
alojadas en los Pisos de Acompariiamiento Social ““Programa Integral Vicente de Patil
ACTIVIDAD | Apoyo a las personas alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social ““Programa Integral Vicente de Padl” “a través de Planes
9.1 Individualizados de Intervencién Social, incluyendo la atencién Social, educativa y psicolégica
i Participantes
Umd:% d(e Forma de célculo Meta P Ponderacién Periodic . Ffuente de ) Cargobl
medida Muijeres | Hombres informacion responsable
. Porcentaje de usuarias y usuarios de los Pisos de Acompafnamiento Social “Programa Integral Vicente de Paul” que tienen desarrollado un
Indicador 21 PIl
(Ntmero de Informe} y
usuarias y usuarios memorias
Porcentaje | CONPII/Numero 000 1 1009 100 % 2% Anual Registro de PIl |~ Directora del
de usuarias y Programa Centro
) usuarios Informatico.
alojadas/os) *100 (Base de Datos

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

OBJETIVO Promover el ocio y tiempo libre saludable de las personas sin hogar participantes en el proyecto que

10 favorezca el mantenimiento o la vinculacién con espacios en la comunidad potenciando el desarrollo de | Ponderacion: 2 %
habilidades interpersonales

ACT;\(;IiD = Actividades grupales de ocio y tiempo libre y construccién de redes comunitarias.
Unidad de Forma de M Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
didal célculo eta P onderacion erlodic informacion responsable
me Mujeres | Hombres p
Indicador 22 N.° de Talleres/ actividades grupales organizadas por la entidad para potenciar el desarrollo de habilidades interpersonales
Registro de .
Nlmero Sumatorio 10 - - 2% Anual actividades y Directora del
L Centro
participacion

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

OBJETIVO Fortalecer las capacidades de personas en riesgo o situacién de exclusién y/o vulnerabilidad social, en el
11 acceso al empleo, facilitando su desarrollo profesional y autonomia econémica y removiendo las barreras | Ponderacién: 12 %
derivadas de su posicién en el mercado laboral.

ACTII\IIIID - Disefio de itinerarios de insercién sociolaboral con personas en riesgo o situacién de exclusién y/o vulnerabilidad social
i Participantes
Umdafi de Forma . Meta P Ponderacién Periodic . Fuente de Cargo
medida calculo Mujeres | Hombres informacién responsable

Indicador 23 | Numero de personas en riesgo o situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social que firman compromiso de incorporacién al proyecto

Registro de

Ndmero Sumatorio 50 40 10 1% Anual personas que firman Re§p0ns§ble
. Itinerarios
el compromiso
Indicador 24 | Numero de personas en riesgo o situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social con las que se realiza plan de accién
Registro de Responsable
Ndmero Sumatorio 50 40 10 2% Anual personas que firman .p N
Itinerarios

un plan de acciéon

Indicador 25 Porcentaje de personas en riesgo o situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social que realizan plan de accién, insertados en el mercado

laboral
(Namero de
personas
":ler;t::gsdzn Registro de
. laboral / personas qg? con Responsable
Porcentaje ) 20% 15% 5% 1% Anual plan de accién se : -
nimero de insertan en el Itinerarios
personas que
realizan plan mercado.
de accion)
*100
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Desarrollo de talleres/ acciones formativas que favorezcan y refuercen la adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias

exclusion y/o vulnerabilidad social

ACTIVIDAD P . e . iz . N N i L
11.2 personales y técnicas, que mejoren las posibilidades de insercién socio-laboral personas en riesgo o situacién de exclusién y/o
" vulnerabilidad social
Indicador 26 | Numero de talleres/formaciones encaminadas a la busqueda de empleo realizadas
Numero Sumatorio 5 - -- 2% Anual Registro d? Re'spons§able
talleres/formaciones Itinerarios
. Porcentaje de personas en riesgo o situacién de exclusiéon y/o vulnerabilidad social que finalizan el ciclo de formacién basica encaminada a
Indicador 27 !
la basqueda de empleo (pre-laboral)
(Numero de
personas que
finalizan el
ciclo de Registro de
formacion personas que Responsable
Porcentaje basica / 70% 50% 20% 2% Anual finalizan la SPOns
S . Itinerarios
Personas que formacion basica
inician el Prelaboral
ciclo de
formacién
basica) *100
Indicador 28 Porcentaje de personas en riesgo o situacién de exclusiéon y/o vulnerabilidad social que mejoran sus competencias personales para la
insercién sociolaboral.
Evaluacion de
(Numero de competencias
personas que previas y
mejoran sus posteriores a la
.| competencias o o o o intervencion a Responsable
Porcentaje / Ndmero de 80% 60% 20% 2% Anual través de ltinerarios
personas cuestionarios/
atendidas) entrevistas.
*100 Registro BASE DE
DATOS
Indicador 29 | Grado de satisfaccion de las personas participantes en los talleres/acciones formativas
Encuestas de
Numero Promedio 7 7 7 1% Anual satisfaccién de las Re§pons?ble
personas Itinerarios
participantes
ACTIVIDAD . o . " ” - .
11.3 Impulsar la intermediacién laboral entre las personas en situacién de exclusién y/o vulnerabilidad social y los empleadores y/o empresas
Indicador 30 Numero de empleadores con las que se establecen convenios para facilitar la insercion laboral de personas en riesgo o situacion de

Numero Sumatorio 10 - - 1%

Anual

Registro de
entidades con las Responsable
que se establece Itinerarios
convenio.
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| 6.- ACTIVIDADES

6.1.- Descripcion de las Actividades

El proyecto “Programa de acompafiamiento social a personas y/o familias en exclusion,
Fundacion Social Hijas de la Caridad “como se ha reflejado en el apartado 5 consta de 6
actividades principales cuya descripcién detallada se detalla en este epigrafe.

6.1.1.- Actividad 1.1: Facilitar a Personas Sin Hogar/Familias en situacion de exclusién y/o
vulnerabilidad social que carecen de recursos econdmicos la cobertura de la necesidad bdsica de
alimentacion, mediante la gestion adecuada y eficaz del “Comedor Social de Martinez Campos”

Duracidn: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023

Periodicidad: Continua

Participantes:

e Personas Sin Hogar, hombres y mujeres, mayores de edad, con problemas de salud y/o
con trastornos de salud mental (esquizofrenia, bipolaridad...); con problemas de
adicciones (alcohol, drogas, adicciones conductuales: ludopatia, redes sociales, etc.);
desempleados de corta y larga duracién; personas que han estado privadas de libertad;
victimas de violencia de género, abusos...; jovenes extutelados; personas hasta 65 afios;
personas solas sin apoyos sociales y/o familiares.

e Familias vulnerables, con o sin menores a cargo, que se encuentren en riesgo o situacién
de exclusién y/o vulnerabilidad por falta de ingresos econdmicos suficientes entre otros
factores y no pueden satisfacer sus necesidades basicas.

Persona responsable: Directora del Comedor Social Martinez Campos

Contenido de la Actividad

La actividad consiste en proporcionar cobertura a las necesidades basicas de alimentacién de
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y exclusién social, a través de un
servicio de cocina integrado en el propio Comedor Social Martinez Campos.

Se proporciona una alimentacién adecuada y equilibrada a aquellas personas que, por diferentes
motivos, no tienen acceso regular a una comida nutritiva y suficiente. Ademas de satisfacer las
necesidades basicas de alimentacion, este servicio también contribuye a mejorar la calidad de
vida y el bienestar de las personas beneficiarias.

En la cocina del propio Comedor Social Martinez Campos se elaboran los distintos menus. Este
servicio cuenta con profesionales especializados en la elaboracidn de menus saludables y
adaptados a las necesidades nutricionales de las personas beneficiarias. Ademds, se hace
hincapié en el uso de alimentos frescos y de calidad para garantizar una dieta variada y saludable
evitando los alimentos procesados y con alto contenido en grasas y azucares.
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El comedor social Martinez Campos ofrece dos opciones dentro de esta actividad: El comedor
de adultos entre las 12:00h a 13:00h y el turno de recogida de comidas para llevar destinado a
las familias con o sin menores a cargo cuyo servicio se realiza a las 10:30h de la mafiana.

6.1.2.- Actividad 1.2: Integrar e intervenir en el “Comedor Social de Martinez Campos” con
personas sin hogar y familias en situacion de vulnerabilidad social ofreciendo un espacio digno,
punto de acogida y referencia para un posterior sequimiento con intervenciones encaminadas a
la integracion social.

Duracidon: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023

Periodicidad: Continua

Participantes:

e Personas Sin Hogar, hombres y mujeres, mayores de edad, con problemas de salud y/o
con trastornos de salud mental (esquizofrenia, bipolaridad...); con problemas de
adicciones (alcohol, drogas, adicciones conductuales: ludopatia, redes sociales, etc);
desempleados de corta y larga duracién; personas que han estado privadas de libertad;
victimas de violencia de género, abusos...; jévenes extutelados; personas mayores de 65
afios; personas solas sin apoyos sociales y/o familiares.

e Familias vulnerables, con o sin menores a cargo, que se encuentren en riesgo o situacién
de exclusién y/o vulnerabilidad por falta de ingresos econdmicos suficientes entre otros
factores y no pueden satisfacer sus necesidades basicas.

Contenido de la Actividad

IM

Los trabajadores sociales del “Comedor Social de Martinez Campos “llevan a cabo la gestion
integral e intervencion de todas las personas que acuden al centro. Cada persona tendra
asignado un Trabajador Social de Referencia para el seguimiento de su caso.

La intervencién constara de las siguientes fases:

Entrevista de acogida: La entrevista de acogida es un proceso clave para conocer a las personas
y sus necesidades especificas. Su objetivo es identificar posibles riesgos o necesidades especiales
(problemas de salud, discapacidades, adicciones, etc.), proporcionar informacién y recursos, y
ofrecer apoyo emocional. Ademas, se explicaran las normas del centro y los horarios, y todas las
personas tendran derecho al servicio de manutencidn en el comedor social, duchas y zonas de
estar. Esta entrevista permite ofrecer un mejor servicio y brindar un apoyo mas efectivo a
quienes lo necesiten.

Una vez realizada la entrevista de acogida segun perfiles:

e Personas que mantendran una intervencidon continua y realizaran entrevistas de
seguimiento con los trabajadores sociales, utilizando los servicios basicos de
manutencién, duchas y zonas de estar.

e Personas que necesiten una atencion mds integral, se disefiaran Planes Individualizados
de Insercidn (Pll) que incluyen acceso a talleres, servicios de orientacion sociolaboral y
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servicio de lavanderia. Los trabajadores sociales seguirdn de cerca cada caso para
asegurarse de que se estén satisfaciendo las necesidades y objetivos establecidos en el
plan.

Los Planes Individualizados de Insercidn (Pll) son estrategias que buscan ayudar a las personas a
integrarse de manera efectiva en la sociedad a través de la identificacion de sus necesidades y
la implementacién de acciones especificas para satisfacerlas. Se realiza en varias etapas:

Identificacion de las necesidades: el primer paso es identificar las necesidades
especificas de cada persona que acude al centro de dia, como necesidades de vivienda,
empleo, atencidon médica, capacitacidn, entre otras. Esta identificacidon se realiza a
través de entrevistas, observacidn y analisis de la situacion de cada persona

Establecimiento de objetivos: A partir de la identificacion de las necesidades, se
establecen objetivos especificos para cada persona que acude. Estos objeticos deben
ser claros, realistas y alcanzables

Implementacion del plan: Una vez disefiado el plan individualizado, se llevan a cabo las
acciones necesarias para implementarlo. Estas acciones pueden incluir la derivacion a
otros servicios, la busqueda de empleo, etc.

Seguimiento y evaluacion: es importante realizar un seguimiento constante para evaluar
su efectividad y hacer los ajustes necesarios. Por lo que se revisardn cada 2 meses.
También es importante involucrar a la persona en el seguimiento y evaluacién de su
propio plan por lo que serd firmado por ambas partes.

Persona responsable: Directora del Comedor Social Martinez Campos
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6.1.3.- Actividad 2.1: Servicios en el centro de dia “Vicente de Paul” para el desarrollo de los
procesos de revinculacion, motivacion e integracion social.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023

Periodicidad: Continua

Participantes:

Personas sin hogar o en situacidn de exclusién, sin distincién de género o nacionalidad y mayores
de edad que necesiten de un espacio de referencia y estancia diurna donde desarrollar un
proceso de revinculacidn y participacidn social. Son usuarios/as que pertenecen al Comedor
Social “Martinez Campos” y tienen asignado un trabajador/social de referencia.

Contenido de la Actividad

En este apartado se refleja el contenido para la actividad 3.1 y 4.1 ya que el contenido y
sistematica de intervencion es similar.

Se diferencian los Servicios ofrecidos desde cada uno de los Centros: Centro de dia “Vicente de
Paul” y Centro de dia “Catalina Labouré”.

Las necesidades de apoyo dentro del Sinhogarismo son muy variadas, y se relacionan tanto con
la gran complejidad fruto de los procesos de acumulacidn de dificultades, como de las
interacciones que se producen entre las mismas. Es por ello por lo que el programa se plantea
en un marco de flexibilidad, adaptarse a las diferentes situaciones a las que nos enfrentamos.

En la siguiente figura se representan las necesidades sobre las que se construye un Centro de
Dia.

ITINERARIOS ESPACIO DE REFERENCIA

SERVICIO DE COMEDOR INDIVIDUALIZADOS Y PERMANENCIA

ESPACIO PUENTE DE
CONSTRUCCION DE
RELACIONES

APOYO PSICOSOCIAL

CUIDADO PERSONAL GRUPAL

Figura 6.- Pilares de un Centro de Dia

Servicios abiertos

Ambos centros ofrecen la posibilidad de usar diferentes servicios de forma abierta y con un
caracter asistencial y de contacto; esta modalidad permite mantener un canal de relacién
abierto con personas cuya adherencia a los recursos de la red de apoyo a las PSH es débil. Se
dirige principalmente a personas que no tienen ningun tipo de referencia comunitaria ni
personaly asi lo requieran. También se ofrece este tipo de servicios a quien no quieren participar
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en el centro con un P.LI. pero se establecen estos servicios como mecanismo de construccion
del vinculo..., situaciones en las que estos servicios sirven también como “herramienta de
intervencién”. Esta situacién podrd tener una temporalidad determinada por cada caso.

La disponibilidad de los Servicios abiertos se realiza de forma individualizada en funcidén de la
situacién de cada persona. La concepcidén de utilizacidon de este tipo de servicios tiene un
caracter doble que determina su temporalidad y permanencia.

En primer lugar, tienen un caracter de corta duracién para aquellas personas que necesiten de
un apoyo puntual en servicios de caracter asistencial. En segundo lugar, tienen un cardacter
tasado para aquellas personas que estan pendientes de incorporarse a una plaza del Centro de
Dia “Catalina Labouré” que conlleve un P.l.1 o en el desarrollo de los propios P.l.I del “Comedor
Social de Martinez Campos “

Servicios a personas con Plan individualizado de intervencion

Servicio que sirve de apoyo para el desarrollo de los procesos de revinculaciéon, motivacion e
integracidn social. En el Centro de Dia “Vicente de Paul” este servicio se encuentra integrado en
la intervencion en el “Comedor Social de Martinez Campos “.

La heterogeneidad de este colectivo y los diferentes momentos de sus procesos exigen que se
den respuestas diversas, adaptadas a las necesidades individuales. Por ello, estos servicios se
caracterizan por ser flexibles e incluir, por un lado, un proceso de acompafiamiento
personalizado para, en cada caso, plantear los objetivos y niveles de participacién mas
adecuados. Por otro la participacion y oferta permanente de espacios grupales que faciliten la
revinculacion y la minimizacion del aislamiento social. La flexibilidad con la que se plantea la
intervencidén en el Centro de Dia permite al equipo determinar cémo deben ser utilizados estos
servicios para motivar hacia la existencia de un P.1.1., objetivo a conseguir con la metodologia de
trabajo planteada.

Los Servicios que se desarrollan en el Centro de Dia “Vicente de Paul” son los siguientes:

A) Servicios Abiertos

e Servicio de Comedor, desde el Comedor Social de Martinez Campos
e Servicio de Trabajo Social a través de su trabajador/a social de referencia.
e Servicio de Duchas e Higiene personal

e Espacio de Estancia
B) Servicios a personas con Plan Individualizado de Intervencion
e Servicio de Lavanderia
e Servicio de Talleres formativos: Espafiol, Alfabetizacién, alfabetizacion digital.

e Servicio de Orientacion Laboral

Persona responsable: Directora del Centro de dia “Vicente de Paul”
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6.1.4.- Actividad 3.1: Servicios en el Centro de Dia “Catalina Labouré” tanto de forma abierta y
con un cardcter asistencial y de contacto, como de apoyo para el desarrollo de los procesos de
revinculacion, motivacion e integracion social.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023

Periodicidad: Continua

Participantes: Personas usuarias del Centro de dia

Persona responsable: Directora del Centro de Dia “Catalina Labouré”

Contenido de la Actividad

El contenido y sistematica de intervencidn es similar a la reflejada en el apartado 6.1.3

Los Servicios que se desarrollan en el Centro de Dia “Catalina Labouré” son los siguientes:

A) Servicios Abiertos

Servicio de Alimentacion

Servicio de Duchas e Higiene personal
Servicio de Lavanderia

Servicio de Salud

Espacio de Estancia

Servicio de Consigna

B) Servicios a personas con Plan Individualizado de Intervencion: ademas de los servicios
anteriores, tendran acceso a:

Servicio de Talleres de activacién
Servicio Psicoterapéutico
Servicio de Orientacidon Laboral
Servicio de Trabajo Social

Servicio de ocio y tiempo libre y construccidn de redes comunitarias
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6.1.5.- Actividad 4.1: Disefio y seguimiento del plan individualizado de intervencion para
personas que deciden iniciar un proceso individualizado (Pll) en el Centro de Dia “Catalina
Labouré”.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Personas usuarias del Centro de dia que deciden iniciar un proceso
individualizado de intervencion (PIl)

Persona responsable: Directora del Centro

Contenido de la Actividad

Desde el Centro de Dia “Catalina Labouré” se dispone de 30 plazas para personas con proceso
individualizado (Pll) cuya permanencia se estima en un maximo de un afio, prorrogable en casos
cuya adherencia al centro y situacién psicosocial asi lo aconseje. El uso de la plaza puede ser
parcial o total en funcidn del disefio de intervencidn individualizada.

La concepcién flexible del programa supone que la gestidon de los diferentes servicios y su
relacidn con las plazas puedan ser utilizadas de forma completa o en dias sueltos en funcién de
las diferentes necesidades que se presenten.

Esto supone que la temporalidad y permanencia dependerdn, en ultima instancia, del proceso
individual de cada persona. Este proceso se encuentra vinculado a los niveles de deterioro
psicosocial de las personas destinatarias del programa del Centro.

Se concedera especial cuidado para favorecer que los vinculos que la persona establezca, tanto
con los profesionales como con los recursos comunitarios con los que se vaya disponiendo,
tengan un cardcter positivo.

Debemos tener en cuenta que para trabajar procesos e itinerarios con personas con altos niveles
de deterioro debemos generar la adherencia al programa, tanto a los profesionales, como a las
propuestas de actividad, como al propio espacio. Una vez lograda puede empezar a trabajarse
los objetivos de los planes individuales de intervencion. La temporalidad estara sujeta a este
proceso.

La ubicacion del espacio nos permite acceder, no solo a la poblacién que es atraida por las zonas
mas céntricas de la ciudad de Madrid, sino a la poblacién en vivienda insegura que se ubica en
el conjunto de pensiones e infraviviendas de una de las zonas mas antiguas de la ciudad.

Por otro lado, la flexibilidad de diferentes accesos al centro facilita, en caso de necesidad, la
segmentacion del acceso a las plazas en funcién de cémo se usen los diferentes servicios del
Centro de Dia. El Centro dispone de tres puertas de entrada diferentes que facilitan diferentes
modos de uso.

La flexibilidad y negociacion con las personas dentro de sus Planes Individuales de Intervencion
serd el denominador comun que guie todas las intervenciones y acompafiamientos educativos.
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El proceso en la intervencion a través del Plan individualizado de intervencion puede observarse
en la Figura 5.

Acceso y Acogida

Intervencion

Alta

Figura 7.- Proceso a través del Plan individualizado de intervencidn

1.- ACCESO Y ACOGIDA.

ACCESO DESDE LOS SERVICIOS ABIERTOS

El equipo establece una fase de observacidon sobre las personas que utilizan este tipo de servicios
para valorar y motivar el acceso al conjunto del programa.

ACOGIDA PARA PERSONAS DERIVADAS

En el caso de personas que son derivadas al Centro de Dia “Catalina Labouré” para una
intervencion global el proceso de trabajo establecido es

Primera visita:

La fase de acogida comienza con la primera visita de la persona al centro, donde se le ensefiaran
las instalaciones. A continuacion, se tendra una entrevista para explicarle el funcionamiento del
centro, la finalidad de su incorporacidn, el caracter del recurso y la normativa basica. Al diseiar
el plan de acogida y adaptacién se hardn los ajustes necesarios sobre este esquema habitual y
todos los apartados posteriores.

Contactos posteriores en caso de que su acceso sea via derivacion desde otro recurso:

Se contactard con el recurso derivador para saber si la persona estd interesada en incorporarse
al centro y valorar cdmo se ha sentido durante dicha visita, cuando resulte oportuno para
adaptar las estrategias de enganche. Si finalmente decide acudir al centro, se acuerda con la
persona usuaria y con el equipo que derivo el caso una fecha de incorporacion.
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El dia acordado, es recibido por la persona de referencia del equipo, que le acompafia en los
primeros momentos para facilitar su adaptacién entorno. Le presenta a los profesionales y al
resto de usuarios. Este proceso de acogida es muy flexible y adaptado a las necesidades y
expectativas de la persona. Se firmara con el usuario el contrato de admisiéon, salvo que se
considere inadecuado, en cuyo caso se aplazara.

El proceso de acogida y evaluacidn inicial tiene como objetivo facilitar la adaptacién al centro y
el conocimiento mutuo entre el usuario y el equipo.

Durante este proceso se evaluara si existen necesidades que requieran una intervencion
inmediata y se emprenderdn las acciones oportunas. Es en este proceso de acogida donde el
criterio de alta flexibilidad cobra su mayor sentido.

2.- EVALUACION.

La finalidad de nuestro trabajo es conseguir que las personas gocen del mayor nivel de
autonomia posible. Para ello, es necesario conocer y analizar el caso en profundidad y desde sus
multiples dimensiones (familiar, laboral, de salud, formacidn, relaciones, judicial, etc.), a fin de
hacer explicitas tanto las dificultades como las habilidades y potencialidades de la persona.
Conocer antes de intervenir es esencial. A menudo nos vemos obligados a dar respuestas
inmediatas, recurriendo incluso a la improvisacion, con las que no siempre logramos dar
soluciones acertadas y que incluso pueden contribuir al mantenimiento del problema. Es
necesario dedicar un tiempo a evaluar las situaciones en profundidad para poder actuar con
eficacia.

Si bien la evaluacién es un proceso dindmico, en constante cambio, que ha de producirse a lo
largo de todos los procesos de la intervencion, a los dos meses desde la llegada del usuario se
realizard una evaluacion de marcado caracter técnico, como paso previo al disefio del P.L.I. que
va a marcar tanto los objetivos como los tiempos de la intervencion. En esta evaluacidn se
analiza la situacion de la persona (tanto la actual como los acontecimientos relevantes del
pasado) y su grado de desempefio en distintas areas de funcionamiento:

e Psicosocial, desarrollo personal, familia y relaciones sociales, ocio y tiempo libre
(habilidades sociales) La psicéloga sera el responsable de la evaluacion.

e Saludy autonomia (actividades instrumentales, autocuidado, etc.). La enfermera sera la
responsable de la evaluacidn.

e Econdmica, juridica, de vivienda, formativo ocupacional, relacién con instituciones, y
familia aspectos sociales. El Trabajador/a social sera el responsable de la evaluacion.

Corresponde al psicélogo/a la coordinacidn de las distintas evaluaciones, asi como la
supervisidon del cumplimiento de plazos para su realizacion.

3.-. INTERVENCION.

Una vez finalizada la evaluacién, el Equipo Técnico se reunird y el plazo de tres meses desde su
incorporacidn, se disefiara los objetivos de la intervencién en el PIl, en cuyo disefio han tenerse
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en cuenta de manera especial las necesidades y expectativas de la persona. Los objetivos
marcados se definirdn en términos operativos que guien a la hora de actuar. Cada profesional
del Equipo técnico es responsable de supervisar y evaluar la consecucion de objetivos en su
correspondiente area.

Por la naturaleza y caracteristicas de nuestro recurso, parte de nuestra misidn es conseguir que
las personas consigan reunir, en un plazo ajustado a sus caracteristicas personales, las
condiciones necesarias para poder acceder a los recursos sociocomunitarios del conjunto de la
poblacidn.

No obstante, nuestra experiencia de trabajo en este dmbito nos indica, que los plazos para
trabajar los procesos de autonomia y construccidn de vinculos sociocomunitarios se enfrentan
a multiples variables fuera del control de la persona y del propio equipo de profesionales que
apoyan los diferentes procesos. Por poner algunos ejemplos, a menudo debemos hacer frente
a las listas de espera de los recursos a los que pretendemos derivar, en otras ocasiones
dependemos de los plazos marcados por las administraciones para resolver determinados
procedimientos judiciales, permisos de residencia o certificados comunitarios, imprescindibles
para poder obtener una situacidon de normalizacién juridica sin la cual es imposible plantearse
otros objetivos (conseguir vivienda auténoma o supervisada, obtener un empleo o ingresos
propios). También hemos observado que personas con un alto grado de dependencia que aun
no han cumplido los 65 afios estan teniendo dificultades para acceder tanto a recursos de la red
de salud mental (por el alto grado de supervisidon y apoyos que necesitan) como a alternativas
residenciales por su situacion de dependencia, al no haber alcanzado la edad para optar a
dispositivos para Mayores.

Por esta razén el programa contempla, para determinadas situaciones, dos procesos
intermedios previos a la finalizacidn de la intervencion y posterior alta en el centro.

SEGUIMIENTO: se persigue la consolidacién de los objetivos cumplidos y mientras se espera a
que se supere algun tipo de limitaciéon que no depende de nosotros y que esta obstaculizando
el acceso a dispositivos de la Red Normalizada (tiempos de espera, resolucion de causas
pendientes, resolucidon de solicitud de residencia, etc). En esta etapa nuestro papel es el de
mantener los logros conseguidos y servir de soporte, ya que en caso contrario se valora que
existe un riesgo de que la persona vuelva a la situacion de exclusién y deterioro iniciales.

APOYO INTENSIVO: usuarios con alto grado de dependencia que requieren de una mayor
supervisién y que no encuentran cabida en la red asistencial. Nuestra labor en esta etapa es
intensificar la intervencion para prestar el maximo nivel de apoyo y supervision, siempre dentro
de los limites de nuestro Centro, hasta la obtencidn de plaza en un recurso mads ajustado a sus
necesidades.

4. ALTA.

Una persona recibe el alta de nuestro recurso cuando se consideran cumplidos los objetivos
propuestos, al menos aquellos que perseguian que la persona redujera sus niveles de deterioro
psicosocial y las dificultades de integraciéon socio-comunitaria en relacion con el acceso a
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soportes en las redes del conjunto de la ciudadania. También aquellas personas con un alto
grado de dependencia que acceden a recursos mas ajustados a sus necesidades.

Por nuestra experiencia, el trabajo de los diferentes procesos enunciados es generador de
vinculos entre los profesionales y personas voluntarias vinculadas el programa y las personas
usuarias del mismo. Estos vinculos son una riqueza que no debe ser desaprovechada.

Las diferentes circunstancias generadoras de la exclusién social son protagonistas de
movimientos en espiral en la vida de las personas. El programa puede haber ayudado a dotar de
autonomia y estabilizacién en un momento dado, pero la inestabilidad, fundamentalmente
relacionadas con problemas de salud e ingresos, puede volver a situar a personas que han
pasado por el programa en situaciones de crisis.

El programa contempla dos actuaciones después del alta en este sentido. Por un lado, el
mantenimiento del centro como espacio de referencia ante situaciones de crisis con el objetivo
de prevenir deterioros mayores. Por otro el mantenimiento en actividades que sostengan el
vinculo social si no existen alternativas comunitarias y/o familiares.
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6.1.6.- Actividad 5.1: Proporcionar una alternativa residencial y acomparfiar a las personas
alojadas temporalmente en el Centro de Acogida “Vicente de Paul”.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y Mujeres en situacion de vulnerabilidad social, mayores de 18 afios y
menores de 65, que carezcan totalmente de recursos econdmicos, con autonomia personal para
las actividades de la vida diaria, sin problemas de adicciones ni consumo activo de téxicos y que,
en caso de padecer enfermedad mental, estén en tratamiento y estables.

Persona responsable: Directora del Programa Integral “Vicente de Paul”

Contenido de la Actividad

La actividad del Centro de acogida tiene como objetivo brindar apoyo, atencién y servicios
basicos a las personas que se encuentran en situacion de exclusion social. Ademds, esta actividad
busca ofrecer acompafiamiento emocional y orientacidén para acceder a recursos de apoyo
externos que les permitan mejorar su situacidn y su integracion social y laboral.

Las tareas que conlleva la actividad estan agrupadas en seis dreas de intervencion:

' Centro '

de
Acogida

Formativo-
Laboral

Juridico-
Administrativa

Figura 8.- Areas intervencién en el Centro de Acogida

La intervencidn y acompafiamiento social se realizard a través de las acciones concretas que se
detallan en cada Area, cuya realizacién y/o periodicidad vendra marcada y determinada por la
situacién vital y necesidades de las personas alojadas extendiéndose durante todo el tiempo que
permanezcan en el recurso
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1.- AREA SOCIAL

Entrevistas de valoracion.

Entrevistas de seguimiento.

Elaboracién/revisiéon del Disefio de Intervencion.

Gestion de solicitudes.

Elaboracién y actualizacién de los expedientes personales.
Coordinacidn con otras entidades implicadas en la intervencion.
Derivacidn a otros recursos.

Apoyo en la gestidn/tramitacidn de ayudas.

Intervencién de la Educadora Social y coordinacion con trabajadores sociales.

2.- AREA SANITARIA

Observacion de cara a la deteccidn de problematicas relacionadas con la salud (fisica y/o
mental).

Derivacidn a recursos sanitarios.
Informacién y acompafamiento en el proceso de acceso al sistema sanitario.

Acompainiamiento en procesos de salud (citas, tratamientos, acompafiamientos fisicos,
etc.).

Compra de medicamentos.

3.- AREA FORMATIVO-LABORAL

Orientacion, informacion y derivacion a recursos formativos.
Seguimiento de procesos formativos (asistencia a clases, motivacidn, resultados, etc.).
Orientacion y derivacion a recursos de busqueda de empleo.

Mediacién laboral.

4.- AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Apoyo en tramites administrativos (peticién de citas, empadronamiento, etc.).
Informacién y orientacion en temas de extranjeria.

Derivacidn a recursos especializados.

Preparacion de expedientes de extranjeria.

Apoyo en el pago de tasas.

Coordinacidn con otras entidades o personas implicadas en la intervencidn.

5.- AREA DE VIVIENDA
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e Informacién y/o derivacion a otros recursos de alojamiento.

6.- AREA EDUCATIVA

e Apoyo en la realizacidn de las actividades de la vivienda.
e Organizacién y supervision de tareas.

e Gestidn de incidencias producidas en el Centro.

e Mediacidon y resolucién de conflictos.

e La intervencion se lleva a cabo siguiendo las cuatro principales fases: Valoracidn,
Acogida, Intervencion y Evaluacién.

43

A LaAViAaA
ial Vicenciana



FUNDACION

| ({ SOCIAL
\ N YL .

B )-

politicas sociales,
ﬁ familia e igualdad MAD RI D

6.1.7.- Actividad 6.1: Proporcionar una alternativa residencial y acompafiar a las personas
alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social “Catalina Labouré”.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y Mujeres entre los 18 y los 64 afios, con capacidad y autonomia
suficiente como para afrontar un proceso de reinsercién social y/o laboral, tras encontrarse en
situaciones de marginalidad: personas sin hogar, personas en situacion de pobreza y/o
precariedad, en situacion de especial vulnerabilidad y riesgo de exclusion social.

Persona responsable: Responsable Alojamientos

Contenido de la Actividad

En este apartado se refleja el contenido para la actividad 6.1 y 8.1 ya que el contenido y
sistematica de intervencion es similar.

En esta actividad se destinan 19 recursos de alojamiento, que cuentan con una capacidad
maxima de 87 plazas disponibles para hombres, mujeres y/o familias en riesgo de exclusién
social.

El proceso de intervencidn en los alojamientos se desarrolla en cuatro etapas segun el protocolo
establecido:

Etapa de acogida

e Recepcion del informe de derivacién y coordinacidn con los profesionales que derivan.
e Entrevista o entrevistas de contacto con la persona derivada.

e Protocolo de acceso: Formalizacion y firma de acuerdos entre la entidad que acoge y la
persona alojada, documento de proteccion de datos y normativa del recurso, contrato
de residencia.

e Entrevistas iniciales: observacién, valoracién y orientacion.

Etapa de adaptacion

e Ingreso en el piso
e Adaptacion al Centro: normativa, funcionamiento y convivencia.
e Planificacion conjunta de la persona alojada, de su Plan Individual (P.L.I).

Etapa de residencia/Accidn

e Puesta en marchay desarrollo del P.L.I.
e Mes 6 Renovacion de contrato

e Seguimiento, supervision vy reorientacién del P.l.I. (Revision de acuerdos y
establecimiento de nuevos objetivos).

Etapa de salida
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e Elaboracién junto con la persona, de un plan conjunto de vida hacia la autonomia.
e Prondstico y orientacion.

Etapa final, sequimiento y/o de desvinculacion

e Seguimiento durante un periodo aproximado de 4 meses tras su salida del recurso.

e (Cada una de estas etapas tiene sus areas de intervencién con sus respectivas acciones
concretas, temporalizadas y evaluadas.

La permanencia inicial en los pisos sera de 6 meses ampliandose hasta el afo si se inician los
itinerarios para cumplir los objetivos marcados en su Plan individual de Intervencion y nivel de
implicacion planteada en cada intervencién. De manera excepcional podrd alagarse hasta el afio
y medio.

No podemos olvidar que se trata de un recurso de alojamiento, desde el que trabajar la
reinsercion social y/o laboral, reduciendo y/o eliminando las consecuencias de la exclusién con
vistas a una autonomia integral de la persona. Esta realidad permite el acceso a los pisos desde
un compromiso basico por parte de la usuaria/o, aunque en el proceso de intervencidn se iran
incorporando actividades que permitan a la persona superar las situaciones de desventaja social
en la que se ven inmersos.

Somos conscientes de la posible coexistencia de perfiles de poblacidn vulnerable, donde existen
diferentes grados de posibilidades, limitaciones y oportunidades. Para que la poblacién mas
vulnerable también tenga su espacio en los pisos, a pesar de tener grandes limitaciones, se
establecen unos niveles de exigencias diferentes, acordes a los puntos fuertes de cada persona.

Como ya se ha indicado las personas derivadas podran incorporarse, de forma sucesiva, a los
pisos, tras la recepcién del informe de derivacion y ser entrevistadas/os se valorara por parte
del Equipo técnico de la Fundacidn Social Hijas de la Caridad, junto con los profesionales de la
entidad derivante, la viabilidad de la incorporacidn de la persona al recurso.

La salida voluntaria del piso no excluird la posibilidad de acceder nuevamente, siempre que sea
derivado, nuevamente y haya transcurrido minimo 6 meses desde su baja.

Desde los Pisos de Acompafiamiento Social del distrito Centro se sufraga la alimentacidn basica
de las personas que residen en este a su vez de los productos de limpieza esenciales de la
vivienda.

Cada persona tiene asignada una cantidad semanal para poder realizar la compra de forma
auténoma de lo que considere necesario. Dicha compra tiene que ser justificada con el ticket de
compra, se comprobarda que la compra sean productos necesarios para una alimentacion
adecuada, una vez visto que esta todo correcto se le entrega la cuantia asignada, y
posteriormente los trabajadores del recurso solicitardn la factura de las compras al comercio
acordado con ellos.
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En el caso de los productos de limpieza del hogar, la asignacion del presupuesto es por piso y
mes. En cada piso tienen un listado de productos que deben disponer siempre para la realizacion
de las tareas asignadas y las personas que viven en él son las responsables de su buen uso y de
ir a realizar su compra. Todo ello se supervisa por parte de los trabajadores del recurso y al igual
que la alimentacién debe justificarse con el ticket de compra y posterior factura del comercio

Desde el programa se reforzara la realizacidn de las actividades que potencien las habilidades
domeésticas y los habitos saludables, desde el convencimiento de que el reparto de tareas y
responsabilidades dentro de cada uno de los pisos es una de las claves para el aprendizaje de la
conciliacién de la vida personal, laboral y de convivencia. Dicho reparto de tareas para la
organizacion de la vivienda es posible y se programa semanalmente por medio de las asambleas
grupales, donde cada persona puede expresarse, decidir y asumir las tareas de las que se hara
responsable durante una semana.

Se fomentara, que las personas alojadas en el recurso participen y conozcan los espacios socio-
comunitarios de nuestro entorno. Ciudadania de derechos y deberes sociales. Respeto de
acuerdos y normas sociales visibles e invisibles (médico, transporte, cine, espacios culturales). Y
se generaran grupos de encuentro, reflexidn, opinién, charla compartida entre profesionales y
personas atendidas desde el programa de alojamientos.
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6.1.8.- Actividad 7.1: Apoyo a las personas alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social
“Catalina Labouré” a través de Planes Individualizados de Intervencion Social, incluyendo la
atencion Social, educativa y psicoldgica

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y Mujeres entre los 18 y los 64 afios con capacidad y autonomia
suficiente como para afrontar un proceso de reinsercién social y/o laboral, tras encontrarse en
situaciones de marginalidad: personas sin hogar, personas en situacion de pobreza y/o
precariedad, en situacion de especial vulnerabilidad y riesgo de exclusion social.

Contenido de la Actividad

En este apartado se refleja el contenido para la actividad 7.1 y 9.1 ya que el contenido y
sistematica de intervencion es similar.

La permanencia en los pisos tiene un caracter temporal pre-fijado si bien la estancia puede
ampliarse si se inician los itinerarios para cumplir los objetivos marcados en el Plan individual
de Intervencidn y nivel de implicacién planteado en cada intervencion.

Para garantizar su permanencia, es muy importante disefiar un itinerario de intervencion flexible
y personalizado que combine actividades que requieran un esfuerzo progresivo por parte del/la
interesado/a. Se concederd especial cuidado para favorecer que los vinculos que la persona
establezca, tanto con los profesionales como los apoyos sociales sean positivos.

Aspectos generales que ayudan a la consecucion de objetivo dentro del Plan individual de
Intervencion:

e La motivacién de la persona en su proceso de reinsercién socio/laboral.

e El compromiso de cada una las personas alojadas por desarrollar una participacién
activa y positiva en su propio proceso de intervencion.

e Las aptitudes y capacidades bdsicas necesarias para el desarrollo de su propia
autonomia.

e El cumplimiento de las pautas establecidas para la adecuada convivencia en el piso.

e El acuerdo de participacion, previo, acordado con cada persona derivada y establecido
con las entidades intervinientes.

e La voluntad de la propia persona alojada de permanecer en el recurso con vistas a ir
avanzando hacia una reinsercién socio/laboral mas integral para el/ella.

Segun lo expuesto, se pone de manifiesto que la permanencia de la persona en los pisos podria
variar, en la temporalidad segln los aspectos anteriormente mencionados.
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Mejora de las habilidades basicas de la vida diaria y las habilidades instrumentales de la vida
diaria

Dentro de esta actividad se favoreceran y reforzaran la adquisicion de las habilidades para la
mejora de las habilidades bdsicas de la vida diaria y las habilidades instrumentales de la vida
diaria de las personas alojadas en los recursos.

Las técnicas para la puesta en marcha de las acciones serdn a través de la observacion directa
(el equipo comparte el espacio de las viviendas, comen junto a las personas como otro espacio
de intervencidn), las sesiones o citas individuales con su profesional de referencia, y los espacios
grupales como las asambleas con temas transversales sobre las materias que recoge, o los
diferentes grupos de encuentro o talleres formativos.

En las Actividades Basicas de la Vida Diaria (A.B.V.D) se contemplara: uso del bafio, y la ducha.
La higiene y aseo personal. La vestimenta. La movilidad y desplazamientos. Cuidado de los
dispositivos personales y grupales (habitacidon, armario, ropa, salén, cocina). Alimentos.
Actividad Sexual. Suefio y descanso.

En las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (A.l.V.D) se contemplard: La comunicacién
(hablar, escribir, leer). Usar el teléfono y otros canales de comunicacion. Realizar compras y
preparar alimentos. Programacién de tareas. Tramites administrativos de forma auténoma.
Responder por el cuidado de la casa. Responder por el cuidado de la ropa. Movilidad
comunitaria. Utilizar los medios de transporte. Percepcién/ mantenimiento de la propia salud y
autocuidado. Administracién de los medicamentos. Administrar y manejar el dinero de manera
Optima (cumplir con los compromisos derivados de sus prestaciones econdmicas). Cuidado del
otro. Uso de procedimientos de seguridad. Respuesta ante emergencias. Mantener
documentacién personal. Solicitar recursos sociales publicos que necesite.

También se observara, fomentara y apoyara la adquisicion de habitos saludables relacionados
con la salud e higiene personal con herramientas concretas: Ficha Diagndstico Inicial/ Ficha
Diagnostico Final Individual. Ficha de Seguimiento. Citas para preparacién de medicacion
semanales.

Aquellas personas que requieran tratamiento médico tendran custodiada su medicacién en una
zona habilitada para ello, siendo ésta, la sala del Equipo Técnico, donde hay una zona de
refrigeracion por si la medicacidon lo necesitara. Una vez a la semana la persona solicita recoger
su medicaciéon semanal, y es el propio usuario el que se organiza el pastillero semanal, en
algunos casos con acompafiamiento educativo. También es el propio usuario el que al observar
que le falta medicacidn, procede a pedir cita con el médico de cabecera y a acudir a la cita. Asi
como posteriormente, se encargara de su compra.

Desde el equipo de profesionales en todo momento se motiva a las personas alojadas, en la
realizacion de actitudes y habitos que promuevan la salud de forma individual ofreciendo la
posibilidad de tener espacios y materiales para realizar ejercicio fisico.
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Desde el equipo de profesionales se cuidarda mucho la atencién individualizada desde el enfoque
de relacion de ayuda; favoreciendo el establecimiento de vinculos y el acompafiamiento
personalizado. Anotado las fechas y fiestas significativas de las personas alojadas (cumpleafios,
situaciones familiares,) y también la celebracién de acontecimientos y fiestas de caracter general
como: navidad, fiestas nacionales o culturales relevantes.

La flexibilidad y negociacion con las personas dentro de sus Planes Individuales de Intervencion
sera el denominador comun que guie todas las intervenciones y acompafiamientos educativos.

Se realizard una cita de cardcter mensual para cada persona alojada y ademas otras citas fijadas
en diferentes momentos: evaluacidn inicial, valoracién del P.1.1, situaciones de crisis donde se ha
requerido de una contencién emocional y/o conductual individual y en diferentes dindmicas de
convivencia. Asimismo, ha dependido de la necesidad y demanda individualizada de apoyo
psicoldgico de la persona

6.1.9.- Actividad 8.1: Proporcionar una alternativa residencial y acompafiar a las personas
alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social “Programa Integral Vicente de Paul”.

Duracidn: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y Mujeres entre los 18 y los 64 afos y familias, con capacidad y
autonomia suficiente como para afrontar un proceso de reinsercion social y/o laboral, tras
encontrarse en situaciones de marginalidad: personas sin hogar, personas en situacion de
pobreza y/o precariedad, en situacion de especial vulnerabilidad y riesgo de exclusidn social.

Contenido de la Actividad

El contenido de la actividad es idéntico al relacionado en el apartado 6.1.7 de este proyecto.
Agrupadas por el funcionamiento del Programa Integral Vicente de Paul en las siguientes areas
de intervencion:

6.1.10.- Actividad 9.1: Apoyo a las personas alojadas en los Pisos de Acompafiamiento Social
“Programa Integral Vicente de Paul” a través de Planes Individualizados de Intervencion Social,
incluyendo la atencion Social, educativa y psicoldgica.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y Mujeres entre los 18 y los 64 afos y familias, con capacidad vy
autonomia suficiente como para afrontar un proceso de reinsercién social y/o laboral, tras
encontrarse en situaciones de marginalidad: personas sin hogar, personas en situacion de
pobreza y/o precariedad, en situacién de especial vulnerabilidad y riesgo de exclusion social.

Contenido de la Actividad

El contenido de la actividad es idéntico al relacionado en el apartado 6.1.8 de este proyecto.
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6.1.11.- Actividad 10.1: Actividades grupales de ocio y tiempo libre y construccion de redes
comunitarias.

Duracién: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua, actividades segun la planificacion.

Participantes: Personas usuarias del Programa que estan en un proceso individualizado de
intervencién (Pll)

Persona responsable: Directora del Centro

Contenido de la Actividad

Desde los diferentes equipos de la Fundacion Social Hijas de la Caridad, se incentivard, reforzara
y motivara el desarrollo de acciones de ocio individual y grupal de caracter auténomo a las
facilitadas desde los propios centros los fines de semana, a las personas que estén con Planes
Individuales de Intervencidn. El resultado deseado sera que las personas atendidas, descubran
o retomen Intereses y aficiones personales.

Las actividades culturales grupales de ocio y tiempo libre que se desarrollaran desde el Programa
se realizaran en diferentes espacios culturales publicos y/o de iniciativa social de la ciudad de
Madrid. Las acciones deportivas se desarrollardn en centros deportivos de la red de recursos
sociales comunitarios publicos y privados, asi como parques publicos del entorno.
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6.1.12.- Actividad 11.1: Disefio de itinerarios de insercion sociolaboral con personas en riesgo o
situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y mujeres, con edades comprendidas entre los 18 y los 65 afios, que se
encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad y exclusién social, y que carezcan de empleo
o deseen mejorar sus condiciones laborales debido a una situacion de desempleo o inestabilidad
laboral. Estas personas deben tener su residencia habitual en la ciudad de Madrid.

Persona responsable: Responsable de itinerarios de insercion sociolaboral.

Contenido de la Actividad

La realizacién de itinerarios de insercion sociolaboral es un proceso individualizado en el que se
orienta y ayuda a cada uno de ellos a plantear sus propios objetivos y disefiar el recorrido para
alcanzarlos, tomando decisiones sobre los pasos a seguir. En consecuencia, es necesario aplicar
metodologias flexibles para adaptar los procedimientos y herramientas de intervencion a las
caracteristicas de los demandantes de empleo.

Este esquema o fases establecidas del proyecto no presuponen una secuencia lineal rigida, el
orden definido responde a la necesidad de organizar, planificar, y establecer los recursos
necesarios, y el ritmo o tiempos de la intervencion.

Las fases principales se presentan en la Figura 9. Las fases 5 y 6 se detallan en la actividad (11.2)
son:

1.- PRIMERA ACOGIDA

2.- DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

3.- DISENO DEL PLAN DE ACCION INDIVIDUAL

4.- FORMACION BASICA PRELABORAL

5.- FORMACION TECNICA

6.- SEGUIMIENTO. REFUERZO MOTIVACIONAL

7. INSERCION LABORAL. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO

Figura 9.- Fases de los itinerarios de insercidn sociolaboral
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1.- Acogida

La acogida implica una serie de acciones destinadas a realizar una primera valoracién para
decidir si el proyecto puede dar respuesta a las necesidades de la persona y para priorizar la
intervencién en funcién del grado de riesgo o de vulnerabilidad social en la que se encuentre la
persona.

Siempre se tendra como punto de partida, el envio de un sencillo informe de derivacién
procedente de los trabajadores sociales referentes de cada persona, junto con la iniciativa por
parte de la persona interesada. La participacion en las actividades del proyecto queda
condicionada al cumplimiento de objetivos.

Las etapas y acciones desarrolladas en este primer paso son:
1. Recepcion del Informe de derivacion (previa valoracion del/a Trabajador/a Social).

2. Contacto con la persona beneficiaria y planificacién de cita. Para la recepcién de los
demandantes se contara con 4 horas semanales (martes y jueves, de 10:00h a 12:00h)
previa cita telefénica, excepto en casos particulares y /o urgentes

3. Acogida e informacién sobre los Itinerarios Individuales de Insercién Socio Laboral, a la
persona beneficiaria. (Caracteristicas, contenidos, finalidad del proceso).

4. Recogida de informacion general / valoracion del perfil. Situacion social, laboral,
familiar, juridica, sociosanitaria, econdmica, vivienda.

5. Valoracién técnica, en la que se analiza la posibilidad de acceso de la persona a la
siguiente fase del Itinerario.

6. Formalizacion del itinerario con la firma del compromiso y la colaboracidén con el/la
orientador/a.

2.- Diagndstico de Empleabilidad

Este diagndstico es el punto de partida donde se establece una relacidon de confianza entre la
persona y el/la orientador/a. Facilita una reflexién orientada para el disefio del Plan de accidn,
puesto que este diagndstico es el punto de partida.

En una entrevista se analizaran estos aspectos:

e Informacién general respecto a las condiciones de empleabilidad. Aspectos
psicosociales, competencias, cualificacion profesional, nivel formativo, experiencia
laboral previa, datos académicos y formativos, aptitud y disposicidn para el aprendizaje,
actitud y motivacion hacia el trabajo, voluntad de cambio y autonomia.

e Listado de potencialidades y de carencias y limitaciones (personales, linglisticas,
formativas, sociales...) sobre las que intervenir.

e Valoracién de nivel de empleabilidad a la incorporacidn al itinerario. Se definen tres
niveles (alto, medio, bajo) para un mejor disefio del plan de accion.
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e Valoracién de los intereses profesionales y las ocupaciones por las que tiene afinidad.
e Prestaciones econdmicas y su conciliacion.

e Adecuacion a la intervencidon que podemos realizar (medios y recursos disponibles, y
capacidades y potencialidades personales).

3.- Diseiio del plan de accidn

En una posterior intervencion, se disefiara con el consenso de la persona, el Plan de Accion. Este
Plan facilita una vision explicitada y compartida con la persona sobre los objetivos, a lograr, las
estrategias que se van a seguir y los resultados a conseguir. El Plan contiene al menos la siguiente
informacion:

e Establecimiento de objetivos y acciones (temporalizadas) a realizar junto a con la
persona en funcion del diagndstico de empleabilidad.

e Acuerdo y firma de compromisos, basado en objetivos consensuados.
e Planificacién para las acciones de seguimiento.

Este Plan es actualizado siempre que los cambios en la situacién de la persona lo justifiquen.
Ademas, se consensua el seguimiento que se realizara, estableciendo la temporalidad y el canal
de comunicacién mas adecuado para contactar con la persona (presencial, telefénico,
WhatsApp, correo electrénico, etc.).

4.- Seguimiento. Refuerzo Motivacional

Durante esta fase y en funcién de la periodicidad establecida en el Plan de Accidn se realizaran
entrevistas de seguimiento sobre el desarrollo del Plan, las acciones de mejora de empleabilidad
y las posibilidades de insercion laboral.

Las tutorias individualizadas son desarrolladas por los técnicos de orientacion sociolaboral y
tienen una duracion minima de una hora. El profesional en estas reuniones motivara y
acompafiara a la persona con el principal objetivo de incrementar el nivel de empleabilidad, su
situacién socio-laboral y favorecer el establecimiento de vinculos.

5.- Insercion laboral, acompafamiento y seguimiento en el empleo.

Para facilitar la mejora de los niveles de empleabilidad y lograr el acceso a un empleo, no es
suficiente con mejorar sus niveles de formacién y cualificacién profesional. Se precisa, ademas,
una prospeccion en el mercado para detectar aquellas posibilidades, demandas y espacios que
se abren en el mercado de trabajo con un caracter promocional, detectar demandas ya
existentes a las cuales pueden acceder las personas beneficiarias del programa, y trabajar el
acompafiamiento y seguimiento de la insercidn laboral para intentar lograr el mantenimiento y
consolidacion en el puesto de trabajo.

Para ello se ha definido una Bolsa de Empleo para poner en contacto a personas que buscan
trabajo con quien oferta empleo con potencialidad de insercidn para las personas que participan
en el servicio.

Las actividades a desarrollar en esta fase:
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e Recogida y sistematizacidn de datos sobre ofertas de empleo disponibles.

e Seguimiento de las ofertas de empleo y su complementariedad con los perfiles de las
personas participantes en el proyecto.

e Actualizacion y relacidon con empresas y/o particulares que demandan trabajadores y
trabajadoras, por sectores profesionales especificos y/o que recogen curriculums, sin
discriminacion de sexo, edad, origen de procedencia...etc.

e Relacién y listado de instituciones y direcciones de interés para la orientacién vy
busqueda de empleo.

e Programas de los servicios publicos de empleo.

En el caso de conseguir la inserciéon laboral de una persona participante en los itinerarios de
insercion sociolaboral desde la Fundacién Social Hijas de la Caridad se realizaran las acciones
iniciales de seguimiento de la relacion consistente en:

1. Revision de los documentos y acuerdos contractuales.
2. Condiciones laborales de la contratacion.

3. Contactos de seguimiento sobre la relacion laboral establecida.
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6.1.13.- Actividad 11.2: Desarrollo de talleres/ acciones formativas que favorezcan y refuercen
la adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias personales y técnicas, que mejoren
las posibilidades de insercion socio-laboral personas en riesgo o situacion de exclusion y/o
vulnerabilidad social.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023
Periodicidad: Continua

Participantes: Hombres y mujeres, con edades comprendidas entre los 18 y los 65 afios, que se
encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad y exclusién social, y que carezcan de empleo
o deseen mejorar sus condiciones laborales debido a una situacion de desempleo o inestabilidad
laboral. Estas personas deben tener su residencia habitual en la ciudad de Madrid.

Persona responsable: Responsable de itinerarios de insercién sociolaboral.

Contenido de la Actividad

Se ha disefiado un itinerario formativo bdsico en el que pueden participar todas las personas
participantes en el programa con el objetivo de proporcionar las herramientas necesarias para
acceder al mercado laboral en condiciones de igualdad, eliminando las barreras creadas a partir
del desconocimiento o pérdida de habilidades, habitos sociolaborales, etc.

Este itinerario no es lineal y serd adaptado de forma individual conforme al diagndstico de
empleabilidad previo y las necesidades de cada persona. A estas acciones también podra
sumarse cualquier persona del programa previa valoracién del trabajador social de referencia.

La planificacidn de fechas y lugares de participaciéon se comunicaran con antelacion suficiente
en los tablones de los centros y reuniones de coordinacién. Algunas de las acciones propuestas
inicialmente son:

e Taller de Alfabetizacién Digital e Informatica Basica.

e Taller de Alfabetizacién y Espafiol.

e Taller de Busqueda Activa de Empleo (BAE):

e Recursos en Internet para la busqueda de empleo.

e Habilidades Sociales hacia el empleo.

e Elaboracién de CV y Carta de presentacion.

e Situacién y posibilidades del mercado laboral a nivel local.
e Competencias Digitales Basicas para la Empleabilidad

e Competencias Técnicas para la Empleabilidad

e Formacidn en Género e Inteligencia Emocional -taller psicoeducativo
e Taller de Radio

e Taller de Musicoterapia
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De igual forma se facilitar desde el Programa una formacion técnica que mejore la empleabilidad
e incremente las posibilidades de acceder al mercado laboral. Para ello no solo es importante
conocer y ofertar los recursos formativos comunitarios y/o planificar recursos formativos
propios (cuando no hay oferta suficiente o adaptada a las necesidades), sino que también es
fundamental realizar una labor de acompafiamiento y seguimiento en la formacion.

Para ello el equipo técnico de la Fundacién Social Hijas de la Caridad, realizara las siguientes
acciones:

e Conocimiento y actualizacién de oferta formativa existente a nivel comunitario.
e Establecimiento de vias de derivacidn y acceso.
e Derivacion a oferta formativa externa.

e Disefio de formacion especifica adaptada a las necesidades y a la falta de cobertura
comunitaria.

En muchos casos, debido a las caracteristicas de las personas destinatarias del servicio, no es
posible su incorporacidon a acciones formativas regladas. Por ello desde el Programa se ha
disefiado una formacion técnica impartida internamente, que les permitira alcanzar un nivel de
competencia minimo que facilite su inserciéon laboral.

La planificacidn de fechas y lugares de participaciéon se comunicaran con antelacion suficiente
en los tablones de los centros y reuniones de coordinacion. Algunas de las acciones propuestas
inicialmente son:

e Ayudante de Cocina

e Habilidades Domésticas y Cuidado de Mayores.

e Limpieza en Centros y/o Instituciones Socio-Sanitarias
e Monitora de patio y comedor

e Servicio de Apoyo al Mayor en el Domicilio

e Formacidn en Género e Inteligencia Emocional -taller psicoeducativo
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6.1.14.- Actividad 11.3: Impulsar la intermediacion laboral entre las personas en situacion de
exclusion y/o vulnerabilidad social y los empleadores y/o empresas.

Duracion: 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023

Periodicidad: Continua

Participantes: Empleadores y/o empresas de la ciudad de Madrid.

Persona responsable: Responsable de itinerarios de insercidén sociolaboral.

Contenido de la Actividad

En esta actividad se realizaran las siguientes acciones:

1.

Prospeccion PARA CONOCER OPORTUNIDADES del mercado laboral y tejido
empresarial y acompafiamiento de las personas incorporadas a los Itinerarios de
Insercién Socio Laboral

PLANIFICACION Y ESTABLECIMIENTO DE VISITAS A EMPLEADORES con objeto de
presentar el programa y ampliar la red de organizaciones colaboradoras y/o
particulares.

PREPARACION DEL CONTACTO con los potenciales empleadores (empresas y/o
particulares) y sus objetivos, planteamiento de lo que podemos ofrecer como proyecto
y presentacion

ESTABLECIMIENTO CONTACTO, claves de la comunicacién, preparacion del contacto y
posibles entrevistas

FIRMA DE CONVENIO: Firma de un convenio de insercidn sociolaboral con empresas y/u
organizaciones sociales que regule las condiciones y compromisos que asumen las
partes implicadas para llevar a cabo acciones y medidas concretas.

FIDELIZACION: consolidar la relacién y colaborar de forma permanente
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6.2.- Cronograma

Todas las actividades del proyecto se realizan de manera continua durante los doce meses del
afio 2023.

Actividad 1‘234‘5 67‘8910 11 | 12

1.1 | Facilitar a Personas Sin Hogar/Familias
en situacion de exclusiéon y/o
vulnerabilidad social que carecen de
recursos econémicos la cobertura de la
necesidad basica de alimentacidn,
mediante la gestidon adecuada y eficaz
del “Comedor Social de Martinez
Campos”

1.2 Integrar e intervenir en el “Comedor
Social de Martinez Campos” con
personas sin hogar y familias en
situacién de vulnerabilidad social
ofreciendo un espacio digno, punto de
acogida y referencia para un posterior
seguimiento con intervenciones
encaminadas a la integracion social..

2.1 Servicios en el centro de dia “Vicente
de Paul” para el desarrollo de los
procesos de revinculacion, motivacion
e integracién social.

3.1 Servicios en el Centro de Dia “Catalina
Labouré” tanto de forma abierta y con
un cardcter asistencial y de contacto,
como de apoyo para el desarrollo de
los procesos de revinculacion,
motivacion e integracion social.

4.1 Disefio y seguimiento del plan
individualizado de intervencién para
personas que deciden iniciar un [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X X X
proceso individualizado (PIl) en el
Centro de Dia “Catalina Labouré”.

5.1 Proporcionar una alternativa
residencial y acompaiiar a las personas
alojadas temporalmente en el Centro
de Acogida “Vicente de Paul”

6.1 Proporcionar una alternativa
residencial y acompaiiar a las personas
alojadas en los Pisos de [ X [ X | X | X | X [X|X|X]|X]|X X X
Acompafiamiento  Social “Catalina
Labouré”
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Actividad

7.1 | Apoyo a las personas alojadas en los
Pisos de Acompafamiento Social
“Catalina Labouré” a través de Planes
Individualizados  de  Intervencion
Social, incluyendo la atencién Social,
educativa y psicologica

8.1 | Proporcionar una alternativa
residencial y acompaniar a las personas
alojadas en los Pisos de | X [ X | X | X[ X | X|X[X[|X| X ]| X | X
Acompafiamiento Social “Programa
Integral Vicente de Paul”.

9.1 | Apoyo a las personas alojadas en los
Pisos de Acompafamiento Social
“Programa Integral Vicente de Paul” a
través de Planes Individualizados de
Intervencidon Social, incluyendo Ia
atencidn Social, educativa y psicoldgica

10.1 | Actividades grupales de ocio y tiempo
libre 'y construccion de redes | X [ X | X [ X | X | X[ X | X | X ]| X | X | X
comunitarias.

11.1 | Disefilo de itinerarios de insercion
sociolaboral con personas en riesgo o
situacion de exclusion y/o
vulnerabilidad social.

11.2 | Desarrollo de talleres/ acciones
formativas que favorezcan y refuercen
la adquisicibn de conocimientos,
habilidades y competencias personales
y técnicas, que mejoren las
posibilidades de insercion socio-
laboral personas en riesgo o situacion
de exclusién y/o vulnerabilidad social.

11.3 | Impulsar la intermediacion laboral
entre las personas en situacién de
exclusién y/o vulnerabilidad social y los
empleadores y/o empresas.
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6.3.- Metodologia de las Actividades

La metodologia es flexible, participativa, activa e interactiva. Se basara, en gran medida, en la
“etapa de accion”, favoreciendo la implicacion de la persona, y teniendo como punto de partida
su situacion personal actual. Esto permitird reforzar y ampliar conocimientos y experiencias
cotidianas saludables, adaptando la intervencidon a las posibilidades personales de cada
residente, garantizando resultados positivos y motivadores para seguir avanzando en su
andadura hacia la autonomia.

Dicha metodologia de trabajo, en todo momento, pretende ser activa y participativa, donde la
persona interesada es protagonista y centro de su toma de decisiones, de forma voluntaria y
libre; favoreciendo el compromiso de la persona por mantener una actitud positiva y de
apertura, asi como de una implicacion y colaboracidn activa, en todo el proceso de intervencidn,
hasta la consecucidn de objetivos previamente establecidos en Planes Individualizados,
elaborados conjuntamente entre la persona y los profesionales de referencia.

La observacion constituye, para los profesionales, una herramienta cotidiana que requiere de
un proceso metodoldgico que implica tres elementos claves: atencion, recopilacidn y registro de
informacidn percibida; sin excluir el procesamiento y tratamiento de la informacién que podra
realizarse posteriormente de forma conjunta con el resto de los profesionales. Se trata de una
metodologia cualitativa de recopilacién de datos. En los pisos se utilizard, de forma grupal e
individual, las conductas y/o comportamientos que pudieran producirse ante situaciones
concretas.

En la naturaleza del disefio del itinerario de intervencion individualizado es clave la implicacién
de la propia persona interesada, quien ayudado y orientado por los profesionales debe ir
definiendo los pasos a dar en las diferentes etapas de la intervencién; evaluando, de forma
conjunta las dificultades, los progresos... que pudieran surgir.

La intervencion en los Centros de Dia se realizara utilizando diferentes estrategias tanto con el
usuario (psicoeducacién, entrenamiento y recuperacién de habilidades y capacidades,
orientacién y asesoramiento, acompafiamiento y apoyo social, actividades de soporte social,
etc.), con su familia en el caso de que existan posibilidades de recuperacion del vinculo,
(asesoramiento, psico-educacion, entrenamiento en habilidades de comunicaciéon, manejo y
solucidn de problemas, desarrollo de grupos de auto-ayuda) como con (y en) el entorno social
en el que vive o puede vivir la persona (informacidon, apoyo comunitario, utilizacién y
coordinacion de recursos sociocomunitarios, ampliacidon y mejora de las redes sociales de apoyo,
soporte social, etc.).

Todas estas estrategias de intervencién se irdn combinando y organizando especificamente de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada persona a través de su plan individualizado
de intervencion, con el fin primordial de mejorar su autonomia y competencia personal y social
y de posibilitar y avanzar en su integracién social normalizada, ofreciéndole el apoyo necesario
para optimizar su nivel de funcionamiento y desempefio psicosocial y su mantenimiento en la
comunidad. La intervencidn se realizara tanto de un modo individual como en grupos teniendo
en cuenta lo establecido en el plan individualizado de intervencién de cada usuario.
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Ambitos de la intervencion

Ambito Educativo

Disefar, planificar e implementar la intervencidon educativa especifica para cada persona,
acompafiando su proceso de socializacién y desarrollo personal y proporcionando estrategias
educativas, que favorezcan la adaptacidon e integracion social necesaria para alcanzar su
autonomia y bienestar integral.

Ambito Social

Orientar, apoyar e informar para favorecer la adquisicion de autonomia en el conocimiento y
gestidon de los diferentes recursos sociales y/o laborales que puedan necesitar las personas
atendidas, mediante una intervencién: directa, activa, participativa y coordinada, que acompafie
todo el proceso de intervencién y desarrollo de los Planes Individualizados de Intervencion.

Ambito Psicoldgico

Generar y fomentar aquellas capacidades y habilidades necesarias, que permitan a la persona
analizar su realidad social, situarse adecuadamente frente a las diferentes situaciones que se le
presenten y encontrar soluciones y/o modos de respuesta adaptada para una reinsercion social
efectiva y duradera.

Ambito Sanitario.

Generary fomentar aquellas capacidades y habilidades necesarias para el autocuidado personal.
Iniciar procesos de acompafamiento en la mejora de la salud y en el abordamiento de las
patologias mas prevalentes.

Ambito Auxiliar

Apoyar, reforzar y complementar el trabajo realizado por los diferentes profesionales del
Equipo Técnico y supervisar el adecuado desarrollo de aprendizajes relativos a actividades y
rutinas diarias.

Educativo Social Psicologico

Sanitario Auxiliar
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Figura 10- Ambitos de trabajo

7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

La Fundacidn Social Hijas de la Caridad, tiene implantada una estrategia de transversalidad de
género con un compromiso explicito con la igualdad entre hombres y mujeres.

Para la elaboracion de este apartado se han tenido en cuenta las recomendaciones del
documento “Instrucciones para la realizacion del andlisis previo del impacto de género de los
proyectos presentados a las convocatorias de subvencion de concurrencia competitiva del Area
de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social” del Ayuntamiento de Madrid.

El objetivo de este andlisis previo del impacto de género es valorar y describir en qué medida el
proyecto puede a contribuir al avance en la igualdad real entre mujeres y hombres, detectando
las situaciones de partida en las que existe desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito
en que el proyecto se desarrolla y en su poblacién destinataria, proponiendo actuaciones para
contrarrestarlas, e incorporando indicadores especificos que del cuenta de la contribucién del
proyecto a la igualdad de género.

7.1.- Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de
actuacion en el que se desarrolla el proyecto y su poblacién destinataria.

Segun la ultima encuesta de centros y servicios de atencidn a las personas sin hogar realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica en el afio 2020, Los centros de alojamiento para personas
sin hogar de Espafia acogieron a una media de 17.772 personas diariamente durante el afio
2020, de las que 4.793 eran mujeres (26,97%). Esta cifra es un 1,3% inferior a la registrada en
2018 un 24,5% mas que en 2012.

Media diaria de personas alojadas en centros para personas sin hogar
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Figura 11.- Media diaria de personas alojas en centros para personas sin hogar. Fuente: INE, www.epdata.es

De los 1.019 centros de atencidn a personas sin hogar, el 16,4% estaba especializado en la
atencion a inmigrantes, es decir, orientado exclusivamente a personas inmigrantes en situacion
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de sinhogarismo. Por su parte, el 7,0% estaba especializado en la atenciéon a mujeres victimas
de violencia de género y el 76,6% restante no estaba especializado o atendian otra
especializacion.

El 34,5% de los centros que atienden a personas sin hogar declaré que su actividad principal era
proporcionar alojamiento en pisos o apartamentos, el 28,9% se consideré6 como centro de
acogida y el 10,9% como albergue/centro de acogida nocturno, Ademas, el 9,7% indicé que era
comedor social, el 7,5% centro de dia/taller ocupacional, el 3,1% se consideré como residencia
y el 5,3% restante declard otro tipo de actividad distinta de las anteriores.

El 74,3% de los centros atendieron indistintamente a hombres y mujeres. El 13,2% solo acepté
varones y el 12,5% solo mujeres.

El nUmero medio diario de plazas ocupadas fue de 17.772, lo que supuso una ocupacion media
del 86,2%. De estas plazas, el 27,0% estuvieron ocupadas por mujeres. En el caso concreto de la
Comunidad de Madrid el nimero medio dia de plazas ocupadas fue de 2.459 (ocupacién media
del 84,7 %) y el 25,3 % de las plazas ocupadas por mujeres.

La ocupacion media fue mayor en los centros publicos (92,6%) que en los privados (82,4%). El
porcentaje de plazas ocupadas por mujeres fue mayor en los centros privados que en los
publicos (28,3%, frente a 25,0%).

En los centros de alojamiento colectivo se alojaron 12.255 personas de media (2.750 eran
mujeres). En pisos o apartamentos se alojaron 5.514 de media (2.043 mujeres. 37,05 %).

Segun la Encuesta a las Personas sin Hogar del afio 2022 elaborada por el Instituto Nacional de
estadistica, un total de 28.552 personas sin hogar han sido usuarias de centros asistenciales de
alojamiento y/o restauracién en el afio 2022. La mayor parte de las personas sin hogar son
hombres, concretamente 21.900y 6. 652 mujeres. No obstante, cabe destacar que la proporcidn
de mujeres que estan en esta situacion ha aumentado hasta el 23,3% respecto al 19,7% del afio
2012.

Segun el Informe FACIAM, 2021, el impacto de la pandemia en la salud, el bienestar y las
condiciones de vida de las personas sin hogar. El 80,5 % de las mujeres en situacion se sin
hogarismo tienen elevados niveles de malestar psicoldgico situacién que se ha incrementado
durante la pandemia.

SER MUJER Y SER JOVEN,
: PARA ’ '
PERSONAS EN SITUACION &

67% 80,5% 77,6% AN

de |as personas sin de mujeres tienen elevados de jovenes Incremento
hogar presentan posible niveles de malestar psicologico sintomas de mala de las dificultades
caso de salud mental frente al 66,3% de hombres. salud mental durante la pandemia.

Figura 12.- Factores de riesgo para la salud mental en personas en situacién de sinhogarismo. Fuente: Informe FACIAM, 2021
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Las mujeres se sienten mas discriminadas dentro del colectivo de las personas sin hogar. El

11,3% declara haberse sentido discriminada constantemente, casi en el doble de situaciones
que en los hombres. El 13 % de mujeres manifiestan haber sido victimas de agresidn sexual.

LA Y LA
INCREMENTA LA
EN LAS

s 18,5% 11,3% 13%

en mujeres de las mujeres sin hogar de las mujeres sin hogar mujeres
inmigrantes. se sienten discriminadas se sienten discriminadas han sido victimas
muchas veces. constantemente. de agresion sexual.

Figura 13.- Brecha de género en las mujeres sin hogar. Fuente: Informe FACIAM, 2021
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El indicador AROPE (“At Risk of Poverty and/or Exclusion”, “Riesgo de Pobreza y/o Exclusion”)
es un indicador a nivel europeo para calcular la tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social.
Su principal carencia es que mide la tasa en base a los hogares, no estd individualizada, por lo
tanto, no refleja los desequilibrios que se producen dentro de los mismos. El indicador AROPE
en Espafa, se mide a través de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) que actualiza
anualmente el INE. En la ciudad de Madrid el riesgo de pobreza y/o exclusidn social en las
mujeres es de un 27,9% y de un 24.3% en los hombres. La brecha ha aumentado de -2,7 a -3,6
puntos.

El riesgo de pobreza en mujeres se mantiene en 24,4% y el de los hombres disminuye al 20,8%.
Aumentando la brecha de -3 puntos a -3,6 puntos. En 2019 hay mas mujeres y hombres con
carencia material severa. Aumentando considerablemente el porcentaje de mujeres a un 5,4%
e igualdndose con el porcentaje de hombres. Aumentando la brecha de 1,1 puntos a 0 puntos.
Es decir, se iguala a la baja, mds mujeres y hombres tienen una carencia material severa.

Madrid ha definido el indice de Desigualdad de Género de la ciudad de Madrid, elaborado por
la Subdireccién General de Estadistica, con datos referidos a 2019 y comparables con Espafia en
su conjunto. Este indice identifica cinco dmbitos de interés, para los que se seleccionan 12
dimensiones a valorar mediante un conjunto de 19 indicadores: educacion, trabajo productivo
remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econdmicos y proceso de toma de
decisiones.

Indice de desigualdad de género 2005-2019 Menor
desigualdad
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desigualdad

MCiudad de Madrid Espafia

Figura 14.- Evolucién indice de Desigualdad de Género. Fuente: S.G. Estadistica Ayuntamiento de Madrid

La evolucién del indice desde 2005 muestra un avance progresivo hacia la igualdad, que se
rompe en los afos 2016 y 2017, y que en 2018 Y 2019 de nuevo muestra signos de recuperacion,
situdndose en 0,842, aunque habra que verificar a futuro si esta tendencia se mantiene debido
a la crisis del COVID-19. En comparacion con Espafia en su conjunto, en Madrid el indice alcanza
cotas mas altas, con la excepcién del afio 2016, lo que indica que nuestra ciudad esta un poco
mas cerca de lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

7.2.- Descripcion del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de
género detectadas en el ambito de actuacion del proyecto y su poblacion destinataria.
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El proyecto contempla actuaciones dirigidas a compensar las desigualdades detectadas en los
siguientes tipos:

a) Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacién beneficiaria del proyecto para promover
su concienciacion sobre las desigualdades aun existentes entre mujeres y hombres y su
implicacion social a favor de la igualdad. Estas actuaciones podran dirigirse al conjunto de
poblacion beneficiaria, directa o indirecta, del proyecto, y/o especificamente a los hombres
beneficiarios para fomentar su compromiso personal y social hacia la igualdad, trabajando en
torno a las denominadas “nuevas masculinidades”:

e Actuacion 1: Desarrollo de Grupos informativos en las distintas ubicaciones para evitar
comportamientos machistas con las mujeres con las que comparten el centro.

e Actuacion 2: Taller Sensibilizacidon 8 de marzo. Dia de la mujer.

e Actuacion 3: Taller Sensibilizacion 25 de noviembre. Dia de la NO violencia contra la
mujer.

e Actuacion 4: Taller nuevas masculinidades
e Actuacion 5: Talleres de Salud Sexual y en especial, a la evitacion de abusos sexuales.

b) Acciones positivas dirigidas especificamente a las mujeres beneficiarias del proyecto para
promover su empoderamiento personal y social, facilitando el reconocimiento y fortalecimiento
de sus propias capacidades para mejorar sus condiciones de vida, y/o fomentar su participacion
social activa, especialmente en espacios de toma de decisiones.

e Actuacion 6: Disposicion de citas individuales a demanda de manera puntual con la
psicdloga del Centro Social Marillac (especializada en género, equidad) para todas las
mujeres alojadas en los Disposicidn de citas individuales a demanda de manera puntual
con la psicéloga del Centro Social Marillac (especializada en género, equidad) para todas
las mujeres alojadas en los pisos de tratamiento.

e Actuacion 7: Proceso especifico de Acogida a Mujeres, adaptado a sus caracteristicas y
recorrido personal en razén de género en el Centro de Dia.

e Actuacion 8: Difusion via email y verbalmente entre las mujeres alojadas del Boletin
semanal de actividades desarrolladas desde el Espacio de Encuentro Feminista en las
reuniones de convivencia dentro de la vivienda. Asi como pegado de tablén publico de
carteleria informativa relacionada vy visitas Realizar 2 visitas al Espacio de Encuentro
Feminista zona centro, asi como realizacién de visita al Espacio de Encuentro Feminista
zona centro.

e Actuacion 9: Taller de empoderamiento.

7.3.- Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del
proyecto.

Los indicadores de género establecidos por la Fundacién Social Hijas de la Caridad se incluyen
en los tipos de indicadores facilitados en las orientaciones técnicas, estos son:
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indice de distribucién: Aportan informacién sobre la distribucién por sexos en una determinada
variable o categoria, recogiendo de forma diferenciada el porcentaje de mujeres y el porcentaje
de hombres respecto al total de la poblacién de la variable o categoria que se analiza

e Indicador 1: Porcentaje de mujeres atendidas sobre el total en el “Centro de Dia “Vicente
de Paul”. Meta >=20 %

e Indicador 2: Porcentaje de mujeres atendidas sobre el total en el “Centro de Dia
“Catalina Labouré”. Meta >=15 %

e Indicador 3: Porcentaje de mujeres alojadas sobre el total en los pisos del proyecto.
Meta >=20 %

e Indicador 4: Porcentaje de hombres alojados sobre el total en los pisos del proyecto.
Meta <=80 %

indice de concentracién: Muestran la concentracién de mujeres y/o la de hombres en una
determinada variable o categoria, tomando como referencia a las personas de cada sexo por
separado, recogiendo de forma diferenciada el porcentaje de mujeres de una determinada
categoria sobre el total de mujeres de una variable concreta y/o el porcentaje de hombres de
una determinada categoria sobre el total de hombres de una variable concreta.

e Indicador 5: Porcentaje de mujeres usuarias del “Centro de Dia “Catalina Labouré” con
posibilidad de intervencién individual que tienen desarrollado un PIl. Meta >=80 %

e Indicador 6: Porcentaje de hombres usuarios del Centro de Dia “Centro de Dia “Catalina
Labouré” con posibilidad de intervencién individual que tienen desarrollado un Pll. Meta
>=80 %

e Indicador 7: Porcentaje de mujeres que realizan un plan de accidn insertadas en el
mercado laboral. Meta >=15 %

e Indicador 8: Porcentaje de hombres que realizan un plan de accion insertadas en el
mercado laboral. Meta >=5 %

indice de feminidad: Muestran en forma de ratio la representacién de mujeres en relacién con
hombres. Se utiliza para conocer la situacion de equilibrio o desequilibrio en la presencia de
mujeres/hombres en una determinada variable o categoria. Se puede expresar sobre 100,
haciendo referencia a el nUmero de mujeres de una categoria o variable por cada 100 hombres,
denominandolo indice de feminidad, o expresarlo sobre 1, refiriéndose al nimero de mujeres
de una categoria o variable por cada hombre, denomindndolo en este caso como indice de
feminizacién. Este es un indicador util para muestras de gran tamafio.

e Indicador 9: indice de feminidad en raciones anuales servidas en el Comedor social
Martinez Campos”. Meta >=30 %

e Indicador 10: indice de feminidad en los Centros de Dia. Meta >=30 %

Brecha de género: Se utiliza para conocer la distancia existente entre mujeres y hombres en una
determinada cuestion para valorar la situacién de igualdad entre unas y otros y se expresa en
puntos porcentuales
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Indicador 10: Brecha de género en el porcentaje de usuarias y usuarios alojadas en
vivienda que en la Encuesta de Satisfaccidn durante el servicio considera haber
mejorado su situacion segun los objetivos propuestos. Meta >=-10 %

Indicador 11: Brecha de género en el porcentaje de usuarias y usuarios de centro de dia
qgue en la Encuesta de Satisfacciéon durante el servicio considera haber mejorado su
situacidn segun los objetivos propuestos. Meta >=-10 %
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‘ 8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

8.1.- Infraestructura

Se detalla la infraestructura del proyecto diferenciando entre los locales de la entidad y locales
donde se desarrollara el proyecto.

Comedor Social Martinez Campos: Paseo General Martinez Campos, n2 18, bajo C. 28010 M.
Distrito Chamberi (Barrio Almagro). Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paul. “Espaina Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

Centros de Dia

1. Centro de dia “Vicente de Paul”: Paseo General Martinez Campos, n2 18, bajo C. 28010
M. Distrito Chamberi (Barrio Almagro). Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la
Caridad de San Vicente de Paul. “Espafia Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

2. Centro de dia “Catalina Labouré”: dos locales:

- Calle Pozas 2 (locales 9 y 10), Madrid, distrito Centro, propiedad de Antonio
Granado Medina con contrato de alquiler

- Calle Pozas 4, propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente
de Paul “Espafia Centro, con cesion de uso y sin alquiler.

Dispositivos de Alojamiento:

En el proyecto se incluyen dos tipologias de recursos.

1.-Centro de Acogida “Vicente de Paul”: Un recurso de alojamiento mixto para 14 personas (12
hombres y 2 mujeres) El Centro de dia se encuentra ubicado en la Calle Gregorio Donas, 21 de
Madrid. Distrito Ciudad Lineal (barrio Ascao). Propiedad de la Cia. de las Hijas de la Caridad de
San Vicente de Paul, Provincia “Espafia Centro”, con cesién de uso y sin alquiler

2.-Pisos de acompafamiento social: 19 recursos de alojamiento con 87 plazas para hombres,
mujeres y/o familias en riesgo de exclusién social.

- C/ Palmera 26, 22 C. 28039. Madrid. Distrito Tetuan. Propiedad del IVIMA,
alquilado a la Companiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espafa Centro”, con cesion de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

- C/ La Raya 15-A, 12A. 28032. Madrid. Distrito Vicalvaro. Propiedad del IVIMA,
alquilado a la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espaia Centro”, con cesion de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

- C/ La Raya 15-A, 12 D. 28032. Madrid. Distrito Vicalvaro. Propiedad del IVIMA,
alquilado a la Companiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
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Provincia “Espafa Centro”, con cesion de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

C/ Maria de Guzman 38, 42 C. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de
la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano 21, 22 1. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compania de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafa
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano 21, 32 2. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espaia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

Avda. Velazquez 1, portal 4, 22 D. 28523.Rivas-Vaciamadrid. Propiedad del
IVIMA, alquilado a la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Provincia “Espafia Centro”, con cesidén de uso sin coste a la Fundacion Social
Hijas de la Caridad.

C/ Alonso Cano, 21, 42 1. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano, 21, 42 2. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Alonso Cano, 21, 22 2. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

Avenida Betanzos, 44, 12 4. 28034. Madrid. Distrito Fuencarral-El Pardo.
Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

C/ Santa Engracia, 160, 32 3. 28003. Madrid. Distrito Chamberi. Propiedad de la
Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia
Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

C/ Mira el Sol 8, 42A. 28005. Madrid. Distrito Centro. Propiedad de la Compafiia
de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Provincia “Espafia Centro”; con
cesion de uso y sin alquiler.

C/Pozas 4, 22 derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.
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- C/Pozas 4, 22 izquierda. Madrid. 28004. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesidén de uso y sin alquiler.

- C/Pozas 4, 32 derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

- C/Pozas 4, 32 izquierda. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesion de uso y sin alquiler.

- C/Pozas 4, 42 Derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Compafiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Provincia “Espafia Centro”; con cesién de uso y sin alquiler.

- C/Minas 3, 32 Derecha. 28004. Madrid. Distrito Centro. Barrio Universidad.
Propiedad de la Fundacién Catalina Labouré; con cesién de uso y sin alquiler.

Centro de Insercion Sociolaboral: Centro Social Marillac situado en la Calle Arrieta, 14. 28013.
Madrid. Distrito Centro (Barrio Palacio). Propiedad de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad de
San Vicente de Paul, con contrato de cesidn de uso.
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En este apartado se detallan los recursos humanos (incluyendo personal voluntario), para el
desarrollo del proyecto y su categoria profesional

8.2.1.- Personal Contratado Laboral

N2 de
personas
contratadas

Categoria
profesional

Responsable de
Proyecto.

Funciones vinculadas al proyecto

Seguimiento de la ejecucion del
proyecto. Elaboracién, seguimiento y
justificacién de Proyecto y memoria, con
la informaciéon suministrada por los/as
responsables. Apertura y seguimiento
de las acciones correctivas/preventivas
ante incidencias/riesgos detectados en
la planificacidn o ejecucidn de las
diferentes actividades del proyecto.

% de

dedicacion
al proyecto

36,5%

Coordinador/a
Trabajador/a
Social

Coordinar, impulsar y supervisar la
actividad general del “Programa Integral
Vicente de Paul”

100%

Trabajador/a
Social

Organizar y planificar la atencién de los
usuarios del “Comedor Martinez
Campos”. Acogida a nuevos usuarios
adultos solos. Seguimiento de usuarios.
Actualizacidn de la guia de recursos y
entidades que gestionan Programas de
Insercién. Tramites y gestiones de
recursos. Actualizacién base de datos.

100%

Trabajador/a
Social

Organizar y planificar la atencién de los
usuarios del Centro de Acogida “Vicente
de Paul” y de los alojamientos
“Programa Integral Vicente de Paul”.
Acogida y seguimiento de usuarios.
Tramites y gestiones de recursos.
Actualizacién base de datos.

100%

Trabajador/a
Social

Organizar y planificar la atencion a
familias del “Comedor Martinez
Campos”. Acogida y seguimiento de
usuarios en los alojamientos de
“Programa Integral Vicente de Paul”.
Tramites y gestiones de recursos.
Actualizacidn base de datos.

100%
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Ne > 9
de Categoria I

Funciones vinculadas al proyecto dedicacion
al proyecto

personas

rofesional
contratadas P

Acompainamiento y supervision de las
Educador/a diversas actividades del Centro de

Social Acogida “Vicente de Paul”. Logistica y
gestién del centro.

100%

Acompanamiento de usuarios de Centro
de Dia “Vicente de Paul” en las tareas
previamente establecidas dentro del
modelo de intervencion. Supervisién del
Educador/a estado de los alojamientos “Programa

Social Integral Vicente de Paul”. Organizacién
e imparticion de talleres. Gestidn de los
diversos servicios del Centro de Dia
“Vicente de Paul” (duchas, lavanderia,
etc.).

100%

Organizar y gestionar el departamento
financiero (facturacidn, cobros, pagos,
bancos, etc.), sistemas para el control de
costes y gestion de riesgos, control
presupuestario, andlisis econémico- 100%
financiero, gestionar liquidez/conseguir
financiacion, relaciones con
proveedores y entidades externas
(IVIMA).

Responsable
Administracién

Elaboracién y supervisidn diaria de los
menus en Comedor Martinez Campos.
Planificacién de pedidos y menus.
Supervisién de los almacenes.

2 Cocineros/as 100%

Apoyo en cocina en Comedor Martinez
Ayudantes Campos. Limpieza de utensilios y

Cocina/Limpieza | limpieza general de cocinay comedor.

Organizacion de almacenes.

100%

Limpieza de zonas comunes del

0,
“Programa Integral Vicente de Paul” 100%

1 Auxiliar Limpieza

Lavanderia y Planchado en Centro de
Auxiliar Dia “Vicente de Paul”. Control de
1 , tickets, recogida y entrega de ropa. 100%
Lavanderia . .
Facilitar y suministrar productos y
articulos de higiene y limpieza.
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N2 de
personas
contratadas

Categoria

profesional

Vigilantes

Funciones vinculadas al proyecto

Vigilancia nocturna en Centro de
Acogida “Vicente de Paul”. Control de
conflictos entre usuarios.

% de
dedicacion

al proyecto

100%

Conserje

Control de accesos, recepciény
mantenimiento de instalaciones en
“Programa Integral Vicente de Paul”

100%

Trabajador/a
Social

Responsable de alojamientos “Catalina
Labouré”. Organizar y planificar la
atencion de los usuarios. Gestion de
solicitudes de las personas que quieren
accede al recurso. Disefiar junto con los
profesionales de la intervencién y la
persona participante la elaboracion P.I.I

100%

Educador/a
Social

Acompanamiento de usuarios de los
alojamientos “Catalina Labouré” en las
tareas previamente establecidas dentro
del modelo de intervencidn. Supervisién
del estado de los alojamientos.
Organizaciéon e imparticion de talleres.

100%

Monitor/a

Apoyo socioeducativo y apoyo en la
realizacion de talleres y actividades en
alojamientos “Catalina Labouré”.
Supervisar el control de acceso y
presencia en los recursos, las tareas
domésticas y dinamizacién del ocio.

100%

Auxiliares de
Servicios Sociales

Atencidn de las personas usuarias en los
alojamientos “Catalina Labouré”.
Realizar el control de asistencia,
presencia y acompafiamiento a las
personas usuarias

100%

Limpiadora

Garantizar la limpieza e higiene de
Centro de Dia “Catalina Labouré”

100%

Trabajador Social

Acoger las demandas de las personas
que quieren acceder al Centro de Dia
“Catalina Labouré”. Efectuar la
admisioén. Elaborar los planes
individualizados. Derivacion y
acompafiamiento a las personas

100%
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atendidas a los diferentes recursos y
actividades.
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Ne > 9
de Categoria I

Funciones vinculadas al proyecto dedicacion
al proyecto

personas

rofesional
contratadas P

Evaluar la situacion psicosocial de la
persona participante en Centro de Dia
1 Psicdlogo/a “Catalina Labouré” y elaborar los planes 100%
individualizados. Atencién
psicoterapéutica individual.

Valoracidn y cuidados de enfermeria a
las personas beneficiarias del programa.
Promocionar, proteger, mantenery
rehabilitar la salud mental y fisica de
aquellos usuarios que asi lo requieran.
Elaborar los planes individualizados

1 Enfermero/a 100%

Apoyo socioeducativo en Centro de Dia
o “Catalina Labouré”. Realizacién de
Técnico/a de L
1 . -, talleres y actividades grupales. 100%
integracion L - .
Supervisién de los servicios abiertos del
Centro.

Apoyo socioeducativo en Centro de Dia
“Catalina Labouré”. Realizacién de

4 Monitores/as talleres y actividades grupales. 100%
Supervisién de los servicios abiertos del
Centro.

Apoyo administrativo a las actividades

1 0,
del proyecto 00%

1 Administrativo/a

Itinerarios de insercion sociolaboral con
personas en riesgo o situacién de
exclusion y/o vulnerabilidad social.

. Imparticion de talleres / acciones
Orientador/a P /

1 . formativas en Itinerarios de insercidn 100%
Sociolaboral . o
sociolaboral. Intermediacidn laboral
entre las personas en situacién de
exclusion y/o vulnerabilidad social y los
empleadores y/o empresas
Itinerarios de insercion sociolaboral con
Psicologo/a. personas en riesgo o situacién de
1 Técnico/a en exclusion y/o vulnerabilidad social. 80%
orientacién Imparticidn de talleres / acciones
laboral formativas en Itinerarios de insercion

sociolaboral.

76



FUNDACION

@/r SOCIAL
% Hiyas Ao fo Carided

(/) Accién Social Vicenciana

politicas sociales,
familia e igualdad

8 | MADRID

N2 de
personas

contratadas

Categoria

profesional

Funciones vinculadas al proyecto

Intermediacion laboral entre las
personas en situacion de exclusion y/o

% de dedicacion
al proyecto

sociolaboral.

1 Técnico de vulnerabilidad social y los empleadores 100%
.z . ez (o
prospeccién y/o empresas. Imparticién de talleres /
acciones formativas en Itinerarios de
insercion sociolaboral.
Técnico en orientacién laboral.
Educador/a Imparticidn de talleres / acciones o
1 . . . . . ., 100%
Social formativas en Itinerarios de insercidn

8.2.2.- Personal Voluntario

Numero de > o
Categoria . . % de dedicacion al
personas . Funciones vinculadas al proyecto
. profesional proyecto
voluntarias
1 Abogada 2 horas/ semana
1 Empresaria Apoyo en la orientacion e informaciéna | 2 horas/ semana
los usuarios en materia de empleo.
1 Delineante Recepcidn, busqueda y seleccién de 2 horas/ semana
ofertas de empleo. Apoyo en la
1 Enfermera derivacion de usuarios para la realizacidn | 2 horas/ semana
de los distintos cursos de formacion
1 Licenciada técnica y/o pre-laboral. 2 horas/ semana
Licenciada en
1 . 2 horas/ semana
Quimica
Responsables del Voluntariado, de
7 Hijas de la 5 maestrasy 2 |lavanderia y coordinacién de la atencién 4 horas/dia
Caridad enfermeras y servicio del “Comedor Martinez| 7 dias alasemana
Campos”
7 grupos de 8 . -
§ p Apoyo en la atencién y servicio del
voluntarios/as con , ” , .
. Comedor Martinez Campos”, en el| 3°5h. horas/dia
56 diferentes . o ,
, reparto de las comidas diarias, los 365| 7 dias a la semana.
categorias . o
. dias del afo.
profesionales
Técnico en Apoyo y acompafiamiento en clases de
1 . . poyoy p . 5 horas/ semana
Musicoterapia y cocina practica.
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Profesora de

Teatro
Numero de ’ S
Categoria . . % de dedicacion al
personas ) Funciones vinculadas al proyecto
. profesional proyecto
voluntarias
Desarrollo del taller de radio y
1 Doctora en preparacidn, acompafiamiento y guia en | 5 horas/ semana
Historia Medieval L
salidas culturales
. . Desarrollo del taller de radio y
Licenciada en . .. ,
1 . preparacidn, acompafiamiento y guia en | 5 horas/ semana
Periodismo. .
salidas culturales
. . Apoyo y acompafiamiento en clases de
1 Administrativa poyoy P . . 4 horas/ semana
competencias digitales
1 Secretaria Taller de informatica 5 horas/ semana
1 Economista Taller de manualidades 6 horas/ semana
1 Chef de Cocina Taller cocina 4 horas/ semana
1 Licenciado Taller pintura 4 horas/ semana
. . . . 6 horas a la
1 Licenciado Taller informatica
semana
- . Apoyo en tareas administrativas 5 horas a la
2 Administrativos poy ¥
contables semana cada uno
1 - , . 4 horas ala
Peluquero Servicio de peluqueria a usuarios
semana
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En este epigrafe se detalla en formato de tabla el presupuesto del proyecto distribuido por

partidas de gasto, sefialando la existencia de financiacién propia u otras subvenciones.

CONCEPTO AYUNC':I'LIJ\':III\III]E-LATO - COCFI g",\’?'(‘fgc)'A F";Qgg'lﬁ%’“ COSTE TOTAL (€)
A. Gastos de personal 1.193.825,27 0,00 135.635,00 1.329.460,27
Al. Contratos laborales (Salarios+SSE) 1.193.325,27 0,00 135.635,00 1.328.960,27
A.2 Formacion Personal 500,00 0,00 0,00 500,00
B. Gastos de mantenimiento 127.945,72 0,00 92.000,00 219.945,72
B.1 Arrendamientos/Alquiler 30.492,00 0,00 43.000,00 73.492,00
B2. Equipamiento, mantenimiento y
reparaciones 52.760,00 0,00 2.000,00 54.760,00
B3. Suministros 36.815,00 0,00 42.000,00 78.815,00
B4. Comunicaciones 7.878,72 0,00 5.000,00 12.878,72
% C. Otros gastos de actividades 187.229,01 0,00 136.665,00 323.894,01
.g C.1 Material de oficina, informético, papeleria 3.580,00 0,00 500,00 4.080,00
%]
§ C2. Articulos limpieza y drogueria 2.000,00 0,00 14.000,00 16.000,00
C.3 Alimentacién 119.718,01 0,00 77.665,00 197.383,01
C.4 Transporte de participantes 1.850,00 0,00 2.000,00 3.850,00
C.5 Productos higiénico/sanitarios/farmacia 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00
C.6 Actividades culturales y ludicas/material
fungible para el desarrollo de las actividades 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
C.7 Equipamiento/menaje/Roperia 1.000,00 0,00 200,00 1.200,00
C.8 Vestuario participantes 2.350,00 0,00 0,00 2.350,00
C.9 Ayudas monetarias individuales 8.300,00 0,00 0,00 8.300,00
C.10 Servicios de gestion, limpieza y seguridad 26.276,00 0,00 38.200,00 64.476,00
C. 11. Primas de Seguros 3.655,00 0,00 4.100,00 7.755,00
Total Gastos corrientes 1.509.000,00 0,00 364.300,00 1.873.300,00
Total Gastos estructurales 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gastos 1.509.000,00 0,00 364.300,00 1.873.300,00
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A continuacidn, se reflejan aclaraciones al presupuesto del proyecto distribuido por partidas de

gasto:

SUBCONTRATACIONES: El proyecto Si contempla Subcontratacién. Se subcontratara
una parte de la partida de alimentacion en el comedor del Centro de Dia Catalina
Labouré con un importe aproximado de 50.000 € y el servicio de seguridad con un
importe 14.000€ en el Programa Integral Vicente de Paul.

ARRENDAMIENTOS: En esta partida Unicamente estdn incluidos los gastos de
arrendamiento al local anexo nimero 9 y 10 de la calle Pozas, 2, que esta conectado
directamente mediante una puerta que une internamente el local de la calle Pozas, 4. El
Centro de Dia esta conformado por ambos locales, aunque en todo el proyecto se hace
referencia a la ubicacién de Pozas 4 ya que es la puerta de acceso al Centro.

EQUIPAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: Son gastos de mantenimiento
conservacién y adaptacion de las instalaciones en las que se desarrolla el programa
(pisos de alojamiento y centro de dia), no teniendo consideracidn de inventariables. Asi
como materiales indubitadamente relacionados con las actividades del proyecto y el
logro de sus objetivos y que no suponen un incremento patrimonial.

SUMINISTROS: Son gastos de agua, electricidad, gas y combustibles directamente
imputables al cumplimiento de la actividad objeto del proyecto.

COMUNICACIONES: Gastos de comunicaciones de los locales en los que se ejecuta el
Proyecto (seis recursos de alojamiento y al centro de dia). Los gastos de moviles
corresponden a personal adscrito al proyecto y cuyo uso es exclusivo para las actividades
del proyecto.

AYUDAS MONETARIAS: Hace referencia a las entregas en efectivo para pequefios gastos
que los/as usuarios/as tienen que afrontar en su dia cotidiano. El comprobante seran
los tickets y/o recibos firmados por el/la beneficiario/a de la ayuda directa.

PRIMAS DE SEGUROS: Hace referencia a gastos derivados de las pdlizas que se
requieren para cubrir los riesgos de la actividad propia del programa, asi como las pdlizas
de seguros de accidente y enfermedad suscritos a favor del personal voluntario que
participan en el programa.
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| 9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Este apartado incluye la descripcién de como se llevara a cabo el seguimiento del desarrollo del
proyecto: los documentos e informes sobre la realizacidn de las actividades, las metas previstas,
las personas que intervendrdn en el mismo como responsables de los datos que se aporten, asi
como la relacion detallada de las fuentes de verificacién a aplicar a cada actividad.

9.1.1. Metodologia

La evaluacién del proyecto serd un proceso continuo y participativo, permitiendo al Equipo
Técnico observar el progreso de la persona y asi percibir si es necesario tomar medidas que
permitan resolver problemas, incidencias y/o desajustes sobre los resultados esperados, en el
cumplimiento de objetivos y actividades programadas.

Se puede afirmar que se desarrollaran dos procesos de evaluacién:

e El primero estara referido a la ejecucion del proyecto en su globalidad y en este caso,
se estard especialmente atento a las necesidades de las personas participantes.

e El segundo ambito de evaluacidn se centrara en la comprobacion de los resultados
alcanzados a nivel individual o grupal, seglin corresponda.

Por tanto, la evaluacion se desarrollara tanto sobre el proceso de desarrollo de en las viviendas
y en el centro de Dia, como sobre los resultados esperados a nivel individual y a nivel grupal.
Mediante la evaluacién sobre el proceso de implementacion podremos valorar el nivel de éxito
conseguido en las intervenciones realizadas, segln lo previsto, al tiempo que permitira retomar
y reformular los resultados no satisfactorios con relacién a lo esperado.

Algunos de los indicadores de evaluacidon que se pretenden valorar desde los diferentes
aspectos, en su grado de consecucidn son:

El desarrollo general de programa:
e Las entrevistas realizadas.

Las personas atendidas que inician un proceso de intervencién (mas 15 dias alojamiento o segun
servicios en el caso el Centro de Dia).

e Ocupacion de plazas.

e Desarrollo de actividades realizadas por cada usuario.

e Temporalidad de permanencia en el recurso.

e Acceso desde el recurso a alojamiento normalizado, a su salida.
El desarrollo las actividades por area de intervencién

e Consecucion de los objetivos previstos por el/la profesional
Cumplimiento de la calendarizacion prevista para el desarrollo

e Planificacién y calendarizacion
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e Adecuacién de la metodologia empleada
e E|P.LI de cada participante

e Nivel de implicacién

e Grado de satisfaccidn

Indicadores para aplicar el sistema de pago por resultado en el proyecto (detallados en el
apartado 5)

e Indicadores de actividad
e Indicadores de resultado
Indicadores para valorar el impacto de género del proyecto (detallados en el apartado 7)
e Distribucién
e Concentracion

e Brecha de género

9.1.2.- Personas que intervienen

Para el desarrollo de las evaluaciones se contara con la aportacion relativa a la percepcién de
los diferentes agentes implicados en el proyecto:

e La persona participante en el proyecto

e Profesionales de la entidad que deriva a la persona interesada.
e Directora del Centro

e Responsable del Proyecto

e Equipo técnico del proyecto, responsables de los datos que se aporten.

9.1.3.- Fuentes de Verificacion

La Fundacién Social Hijas de la Caridad implanta en sus proyectos procedimientos para el
desarrollo sistematico de la intervencion, que permitan trabajar de forma agil y eficaz,
organizando las actuaciones segun la definicion de funciones de cada uno de los/as
profesionales implicados en los procesos de intervencién individualizada.

Seguidamente enumeramos los instrumentos a utilizar, asi como los soportes documentales,
mas frecuentes, utilizados a lo largo de la intervencién, para el desarrollo de un itinerario y
seguimiento personalizado para cada persona, incluyendo las fuentes de verificacion (sefialadas
en negrita) que nos permiten revisar los resultados y proporcionan los datos e informacion
necesarios para validar los indicadores. Se marcan en negrita los propios de los indicadores del
proyecto.

e Entrevistas personales con los diferentes profesionales

e La observacion (registros de informacion)
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Informe Inicial de derivacién.

Registro de Informes de Derivacion Recibidos
Registro de Informes de Derivacion

Memoria del proyecto

Registro de usuarios/as

Registro de plazas ocupadas en alojamientos
Registro Econémico de usuarios/as

Protocolo de acogida.

Protocolo de confidencialidad.

Cuestionario de autovaloracion.

Contrato de acogida y normativa de los pisos y centro de dia.

Ficha inicial de evaluacion para facilitar posteriores procesos de andlisis de los objetivos
alcanzados.

Ficha Social y Seguimiento Individual.

Expediente virtual (Base de Datos).

Documento Plan individualizado de intervencidon consensuado (PlI).
Evaluacion Pll consensuada.

Actas de Reuniones de Equipo: acuerdos adoptados y temporalizacién
Informacién de las Sesiones grupales.

Libros de registro.

Registro de actividades y participacion en actividades programadas y sesiones grupales
Documentos de evaluacion y/o valoracion final.

Informe Social.

Registro diario en Centro de Dia

Registro de Pll elaborados en el Centro de Dia

Encuestas de satisfaccion

Memoria Anual

Registro en Programa Informatico. (Base de Datos).

Registro de duchas y lavanderia

siguientes:

Ficha entrevista acogida (recogida de datos antecedentes personales, familiares,
situacidn actual)
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e Ficha entrevista diagndstico de empleabilidad (recogida datos formacién experiencia
laboral)

e Ficha compromiso y plan de accidn
e Ficha de firma de asistencia a Cursos.
e Registro de prospeccién de empresas

e Registro de Ofertas de empleo (BOLSA DE EMPLEOQ)

Fuentes de Verificacion

Las fuentes de verificacion especificas a aplicar a cada actividad, se han detallado en el apartado
5 en la columna Fuente de informacidn para cada uno de los indicadores.

Las metas previstas para cada uno de los indicadores del proyecto se han detallado en el
apartado 5 en la columna Meta o Participantes, referenciado al nimero de partida indicado en
la unidad de medida. Si el resultado son participantes esta unidad se ha desagregado por sexos.

En el caso de los Indicadores para valorar el impacto de género del proyecto las metas previstas
se han reflejado en el apartado 7 de este proyecto.

Por ultimo, en la siguiente tabla se presentan las fuentes de verificacién acorde a cada indicador
de los reflejados en este punto.
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Accién Social Vicenciana

Fuente de verificaciéon

Numero de raciones servidas en el Comedor social

Informes, y Memorias en el

1 Martinez Campos” a personas/familias en situacion de | Registro Programa Informatico
exclusién y/o vulnerabilidad. (Base de Datos).
Numero de usuarias y usuarios del “Comedor social | Informes, y Memorias en el
2 Martinez Campos” con posibilidad de intervencidon | Registro Programa Informatico
individual que tienen desarrollado un PII (Base de Datos).
Namero de hombres y mujeres en situacién de .
. . . ; | Registro en Programa
3 sinhogarismo atendidas y atendidos en el Centro de Dia .
“ i Informatico. (Base de Datos).
Vicente de Padl
Numero de servicios de duchas y lavanderia realizados a . .
. - L - Registro de duchas y lavanderia
4 personas en situaciéon de exclusién y/o vulnerabilidad Procrama Informéatico-
social en el Centro de Dia “Vicente de Paul” J
Numgro ‘f:ie achwdedes, talleres vy grupos para la Registro de talleres Programa
5 capacitaciéon en habilidades personales y sociales en el Informético. (Base de Datos)
Centro de Dia “Vicente de Paul” ) )
Numero de hombres y mujeres en situacién de exclusién | Registro y firma de asistencia a
6 y/o vulnerabilidad social participantes en actividades, | los talleres
talleres y grupos para la capacitacion en habilidades | Registro de talleres Programa
personales y sociales en el Centro de Dia “Vicente de Paul” | Informatico. (Base de Datos
Registro y firma de asistencia a
Numero de talleres /Actividades Grupales organizados en Iosgtallerez
7 el Centro de Dia “Vicente de Paul’para potenciar el .
desarrollo de habilidades interpersonales Registro de talleres Programa
Informéatico. (Base de Datos
) . o . Registro de usuarios/as Centro
8 Nuamero de personas atendidas en Centro de Dia “Catalina de Dia.
Labouré” .
Documento de alta y/o baja
9 Porcentaje de ocupacién de plazas del centro de dia | Registro de usuarios/as Centro
“Catalina Labouré” de Dia
Porcentaje de usuarias y usuarios del centro de dia
10 “Catalina Labouré” con posibilidad de intervencion | Registro de PII
individual que tienen desarrollado un PlI
Registro de usuarios/as Centro
. . . . . de Dia
Porcentaje de usuarios/as que mejoran su situacién de . .
11 L Documento informativo de la
alojamiento . . .,
mejora de la situacion de
alojamiento firmado
Registro de Plazas Ocupadas.
12 Porcentaje de ocupacién de plazas disponibles en el Centro p & Inf " p(B d
de Acogida “Vicente de Padl” rograma Informatico. (Base de
Datos
Informes y memorias
Porcentaje de usuarias y usuarios del Centro de Acogida | Registro de Pl
13| wicente de Paul’ que tienen desarrollado un PlI
icente de Paul” que tienen desarrollado un Programa Informético. (Base de
Datos)
14 Porcentaje de usuarias y usuarios de la Red de Atencién a | Registro de  Informes  de

Personas sin Hogar derivados a los Pisos de

Derivacién Recibidos
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Acompafiamiento Social “Catalina Labouré” que cumplen
perfil.
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Accién Social Vicenciana

Fuente de verificaciéon

NUmero de plazas de alojamiento en los Pisos de

Memoria del proyecto

15 Acompanamiento Social “Catalina Labouré” destinadas a Registro de plazas ocupadas en
hombres y mujeres alojamientos
16 Porcentaje de ocupaciéon de las plazas de alojamiento en | Registro de plazas ocupadas en
los Pisos de Acompaiiamiento Social “Catalina Labouré” alojamientos
Porcentaje de usuarias y usuarios alojadas en los en los
Pisos de Acompafamiento Social “Catalina Labouré” que
17 en la Encuesta de Satisfaccién durante el servicio considera | Encuestas de satisfaccién
haber mejorado su situacion segun los objetivos
propuestos.
Porcentaje de Usuarias y usuarios de los Pisos de . _
2. o . o . Registro Econémico de
18 Acompaiamiento Social “Catalina Labouré” que a su salida Usuarios/as
obtienen ingresos econémicos propios
Porcentaje de usuarias y usuarios de los Pisos de
19 Acompafiamiento Social “Catalina Labouré” que tienen | Registro de PII
desarrollado un Pl
Porcentaje de ocupacién de las plazas de alojamiento en | Registro de Plazas Ocupadas,
20 los Pisos de Acompafiamiento Social “Programa Integral | Programa Informatico. (Base de
Vicente de Pall Datos
) . ) . Informes y memorias
Porcentaje de usuarias y usuarios de los Pisos de .
SO N . Registro de PII
21 Acompafamiento Social “Programa Integral Vicente de »
Paul que tienen desarrollado un PII Programa Informatico. (Base de
Datos)
N.° de Talleres/ actividades grupales organizadas por la . .
. . srup & > P Registro de actividades vy
22 entidad para potenciar el desarrollo de habilidades N
. participacion
interpersonales
Nuamero de personas en riesgo o situacion de exclusiény/o . .
. . . . Registro de personas que firman
23 vulnerabilidad social que firman compromiso de .
. - el compromiso
incorporacion al proyecto
24 Numero de personas en riesgo o situacion de exclusiény/o | Registro de personas que firman
vulnerabilidad social con las que se realiza plan de accién un plan de accion
Porcentaje de personas en riesgo o situacion de exclusién | Registro de personas que con
25 y/o vulnerabilidad social que realizan plan de accién, | plan de accién se insertan en el
insertados en el mercado laboral mercado.
Numero de talleres/formaciones encaminadas a la . .
26 . . Registro de talleres/formaciones
bldsqueda de empleo realizadas
Porcentaje de personas en riesgo o situacion de exclusiéon | Registro de personas que
27 y/o vulnerabilidad social que finalizan el ciclo de formacién | finalizan la formacién basica
basica encaminada a la bldsqueda de empleo (pre-laboral) Prelaboral
Porcentaje de personas en riesgo o situacion de exclusion .
. . At . . Registro de personas que
y/o vulnerabilidad social que finalizan el ciclo de formacién | .. 2 . -
28 P . . L . L finalizan el ciclo de formacién
especifico y adquieren un nivel basico de conocimientos P
- . especifica.
para desempenar una actividad concreta
29 Grado de satisfaccién de las personas participantes en los | Encuestas de satisfaccién de las

talleres/acciones formativas

personas participantes
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Namero de empleadores con las que se establecen
convenios para facilitar la insercion laboral de personas en
riesgo o situacion de exclusion y/o vulnerabilidad social

Registro de entidades con las que
se establece convenio

88



icealcaldia, ,
B | icturidady emergencis | MADRID

Oficina de la secretaria de la Junta de Gobierno

Volver al indice

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA

72.- Autorizar y disponer el gasto de 12.175.000,00 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
12.175.000,00 euros, a favor de la Empresa Municipal de la Vivienda y
Suelo de Madrid S.A., destinado a financiar operaciones corrientes del
cuarto trimestre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1, g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacidon con el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area
de Gobierno de Politicas de Vivienda, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Politicas de Vivienda, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 12.175.000,00 euros, a favor de la
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid S.A. destinado a
financiar operaciones corrientes del cuarto trimestre de 2023, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 001/161/152.10/445.00 “Transferencias
corrientes a la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo, S.A.” del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

73.- Convalidar el gasto de 27.673,59 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto de 27.673,59
euros IVA incluido, a favor de la empresa ABAST SYSTEMS & SOLUTIONS,
S.L., N.I.F.: B59104612 derivado del servicio de mantenimiento y soporte
premier de las licencias software de Oracle, durante el periodo comprendido
entre el 17 de octubre y el 30 de noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2022,
prorrogado para el ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del
nuevo presupuesto, a propuesta de la Coordinacidon General de la Alcaldia,
que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidaciéon del gasto de 27.673,59 euros IVA incluido, a
favor de la empresa ABAST SYSTEMS & SOLUTIONS, S.L., N.L.F.:
B59104612 derivado del servicio de mantenimiento y soporte premier de las
licencias software de Oracle, durante el periodo comprendido entre el 17 de
octubre y el 30 de noviembre de 2023, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 501/102/491.01/641.00 del Presupuesto de Gastos del
ejercicio 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién vy
publicacion del nuevo presupuesto o aplicacidon presupuestaria equivalente,
del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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74.- convalidar el gasto de 143.813,49 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de 143.813,49
euros IVA incluido, a favor de la empresa TELEFONICA ESPANA, S.A.U.,
N.I.F.: A82018474 derivado del Servicio de Red Inteligente del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023,

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2022,
prorrogado para el ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacidon del
nuevo presupuesto, a propuesta de la Coordinacidn General de la Alcaldia,
que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 143.813,49 euros IVA incluido,
a favor de la empresa TELEFONICA ESPANA, S.A.U., N.I.F.: A82018474
derivado del Servicio de Red Inteligente del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30
de noviembre de 2023, con cargo a la aplicacién presupuestaria
501/102/491.01/222.00 del Presupuesto de Gastos del ejercicio 2022,
prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo
presupuesto o aplicacidon presupuestaria equivalente, del Organismo
Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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75.- convalidar el gasto de 69.495,37 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto la convalidacion del gasto de 69.495,37
euros IVA incluido, a favor de la empresa ESRI ESPANA SOLUCIONES
GEOESPACIALES, S.L., N.I.F.: B86900057 derivado del servicio de
suministro del derecho de uso y soporte de licencias de diversos productos
software del Sistema de Informacion Geografica de Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 27 de noviembre de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2022,
prorrogado para el ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacidon del
nuevo presupuesto, a propuesta de la Coordinacién General de la Alcaldia,
que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 69.495,37 euros IVA incluido, a
favor de la empresa ESRI ESPANA SOLUCIONES GEOESPACIALES, S.L,
N.I.F.: B86900057 derivado del servicio de mantenimiento y soporte de
todas las licencias del software de los sistemas de informacidén geografica
(SIG) de Informatica del Ayuntamiento de Madrid, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 27 de noviembre de 2023, con cargo
al Presupuesto de Gastos del ejercicio 2022, prorrogado al ejercicio 2023,
hasta la aprobacidn y publicacion del nuevo presupuesto o aplicacion
presupuestaria equivalente, de acuerdo con el siguiente desglose por
aplicaciones presupuestarias:

- 501/102/491.01/227.06 por importe de 11.657,35 euros.
- 501/102/491.01/641.00 por importe de 57.838,02 euros.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
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