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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de los
Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2023.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

1.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la prestacién del servicio educativo en las
escuelas infantiles de gestion indirecta, con servicio de desayuno,
comida y merienda, que incorporen productos de comercio justo, y el
gasto plurianual correspondiente de 5.201.386,74 euros. Distrito de
Centro.

2.- Convalidar el gasto de 6.685,25 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Centro.

3.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental de
Usos para la implantaciéon de la actividad de bar-restaurante tipo III en
local de la planta baja, so6tano y primera del edificio sito en la calle
Velazquez numero 47, promovido por Clyar Ibérica, S.L.U. Distrito de
Salamanca.

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

4.- Autorizar el contrato basado nimero 9 de suministro de diverso material
fungible del lote 1 del acuerdo marco para el suministro de diverso
material fungible con destino al SAMUR-Proteccién Civil, y autorizar y
disponer el gasto correspondiente de 603.975,47 euros.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

5.- Convalidar el gasto de 145.773,44 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

6.- Convalidar el gasto de 151.079,00 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

7.- Convalidar el gasto de 33.969,68 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente.

8.- Propuesta para autorizar y disponer el gasto de 4.737.292,90 euros a
favor de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, para el pago de
la cuota trimestral del impuesto sobre el depdsito de residuos en
vertederos, la incineracion y la coincineracién de residuos.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

9.- Inadmitir a tramite la modificacion del Estudio de Detalle para la parcela
situada en la calle de Carmen Rico Godoy nimeros 96 a 122, promovida
por Pintor Veldzquez Soc. Coop. Mad. Distrito de Hortaleza.

10.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para el Area de Planeamiento
Especifico 21.10 “Recinto del Parque Ferial Juan Carlos 1”, promovido
por el Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA). Distrito de
Barajas.

11.- Autorizar y disponer el gasto de 2.237.885,26 euros, a favor de la Junta
de Compensacion del Suelo Urbanizable Programado Pormenorizado
2.04 “Desarrollo del Este-Los Berrocales”, en concepto de derrama.
Distrito de Vicalvaro.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

12.- Aprobar el Plan de Actuacién de la Subdireccion General de
Transformacion de la Gestidon e Inspeccién de Servicios para el afo
2023.

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

13.- Autorizar el contrato de servicios auxiliares de control, comedor que
incluye productos de comercio justo, limpieza y lavanderia del Aula de
Naturaleza en la Residencia Nuestra Sefora de la Paloma (Cercedilla) y
el gasto plurianual correspondiente de 758.890,68 euros.

14.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 839.440,80 -euros,
correspondiente a la prdérroga del contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para cuidar a quienes
cuidan.

15.- Autorizar el contrato de servicios de centros abiertos especiales y el
gasto plurianual correspondiente de 2.701.248,00 euros.

16.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la provisiéon de 190 plazas en centros de dia
privados para la atencion sociosanitaria de personas mayores con
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deterioro fisico, relacional, cognitivo, alzheimer y otras demencias que
incorporen productos de comercio justo, Distritos: Carabanchel,
Barajas, Moncloa-Aravaca y Hortaleza y el gasto plurianual
correspondiente de 5.051.781,82 euros.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

17.- Autorizar el contrato de concesién de obra del Centro Deportivo
Municipal de Las Tablas. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

18.- Convalidar la omisién de fiscalizacidn preceptiva previa de la fijacién de
un nuevo plazo de ejecucién del contrato basado de servicios para la
redaccion del proyecto de remodelacion de la via lateral del Paseo de
Santa Maria de la Cabeza. Distrito de Carabanchel.

19.- Autorizar el contrato de obras de construccion del Pabellon Cubierto Las
Rosas en la calle de Médnaco numero 10, el gasto plurianual
correspondiente de 14.116.415,40 euros y elevar el porcentaje de la
anualidad 2024. Distrito de San Blas-Canillejas.

20.- Autorizar el contrato de concesién de obra del Centro Deportivo
Municipal de Montecarmelo. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
A PROPUESTA DE LAS CONCEJALfAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

1.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva prestaciones
directas a favor de la ciudadania para la prestacion del servicio
educativo en las escuelas infantiles de gestion indirecta, con servicio
de desayuno, comida y merienda, que incorporen productos de
comercio justo, y el gasto plurianual correspondiente de
5.201.386,74 euros. Distrito de Centro.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la prestacion del
servicio educativo en las escuelas infantiles de gestién indirecta del Distrito
de Centro, con servicio de desayuno, comida y merienda, que incorporen
productos de comercio justo (4 lotes), con un plazo de ejecucién desde el 16
de agosto de 2023 hasta el 15 de agosto de 2026, con posibilidad de prorroga,
y el gasto plurianual correspondiente de 5.201.386,74 euros, IVA exento.

El contrato se califica de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania y se adjudica por procedimiento abierto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias de los distritos, vista la
propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Centro que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la prestaciéon del servicio
educativo en las escuelas infantiles de gestion indirecta del Distrito de Centro,
con servicio de desayuno, comida y merienda, que incorporen productos de
comercio justo (4 lotes), con un plazo de ejecucidén desde el 16 de agosto de
2023 hasta el 15 de agosto de 2026, con posibilidad de prérroga.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 5.201.386,74 euros, IVA
exento, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/201/323.01/227.99 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto, o
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aplicacidon presupuestaria equivalente, con la siguiente distribucion de

anualidades:

Anualidad

Importe

2023

472.853,34 €

2024

1.733.795,58 €

2025

1.733.795,58 €

2026

1.260.942,24 €
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2.- Convalidar el gasto de 6.685,25 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Centro.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
6.685,25 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio para
vigilancia y seguridad de los edificios dependientes del Distrito de Centro,
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2022,
ambos incluidos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta del
Concejal Presidente del Distrito de Centro que eleva la titular del Area de
Gobierno de Vicealcaldia y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 6.685,25 euros, IVA incluido, a
favor de Alerta y Control, S.A., con NIF A-28978807, correspondiente a la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad de los edificios dependientes
del Distrito de Centro durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
diciembre de 2022, ambos incluidos, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
que se detalla a continuacién del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacidn del nuevo presupuesto

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 201 933.02 227.01 6.685,25 euros

Volver al indice
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3.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico
Ambiental de Usos para la implantacion de la actividad de bar-
restaurante tipo III en local de la planta baja, s6tano y primera del
edificio sito en la calle Velazquez niumero 47, promovido por Clyar
Ibérica, S.L.U. Distrito de Salamanca.

La mercantil Clyar Ibérica, S.L.U. ha presentado documentacién para
la tramitacion de un Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental de Usos
para la evaluacion de la implantacién de la actividad de bar-restaurante tipo
IIT en el local de la planta baja, sotano y primera del edificio sito en la calle
Veldzquez, numero 47, del Distrito de Salamanca.

Del contenido de las actuaciones y de los informes del servicio de Medio
Ambiente y Escena Urbana, y del Departamento Juridico del Distrito de
Salamanca, se deduce que el edificio citado se encuentra ubicado en el ambito
del Area de Planeamiento Especifico del Centro Histérico (APE 00.01) y
establece como ordenanza reguladora la Norma Zonal 1, grado 32, nivel de
uso C y uso cualificado de residencial, y se admite como uso autorizable el
uso servicios terciarios, clase recreativo, categoria establecimientos para el
consumo de bebidas y comidas, tipo III segun el articulo 8.1.31 de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997.

El edificio esta incluido en el Catalogo General de Edificios protegidos
con un nivel 3 de proteccion, grado parcial, sefialando el Plano de Analisis de
la Edificacidn las fachadas exteriores, portal y la escalera como elementos de
restauracién obligatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2.7 de las citadas
Normas, con caracter previo a la concesién de la licencia urbanistica y con
objeto de valorar la incidencia sobre el medio ambiente urbano de
determinados usos, se requiere la aprobacién de un Plan Especial de Control
Urbanistico Ambiental de Usos.

Tras el estudio de la documentacion presentada, el Servicio de Medio
Ambiente y Escena Urbana, con fecha 17 de marzo de 2023, informa
desfavorablemente la propuesta de implantacion de la actividad de bar-
restaurante tipo III en el local de la planta baja, sétano y primera del edificio
sito en la calle Veldzquez, niumero 47, por los motivos recogidos en el citado
informe.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
vista la propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Salamanca que eleva
la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Inadmitir a tramite el Plan Especial de Control Urbanistico
Ambiental de Usos para la implantacién de la actividad de bar-restaurante
tipo III en el local de la planta baja, sétano y primera del edificio ubicado en
la calle Veldazquez, nimero 47, toda vez que no se ajusta a la normativa
urbanistica aplicable, de 17 de marzo de 2023, emitido por el Servicio de
Medio Ambiente y Escena Urbana, y con lo dispuesto en el apartado VI, letra
B 3) de la Instruccidén 1/2015 relativa a las reglas de tramitacion de los Planes
Especiales de Control Urbanistico Ambiental de Usos.

SEGUNDO.- Notificar individualmente al interesado el presente
acuerdo.

TERCERO.- Del presente acuerdo deberd darse cuenta al
Ayuntamiento Pleno, en la primera sesidn que celebre, conforme a lo
establecido en el articulo 59.4.a) 3° de la Ley 9/2001, de 17 de lulio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina de la secretaria de la junta de gobierno M A D R I D

Volver al indice

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

4.- Autorizar el contrato basado nimero 9 de suministro de
diverso material fungible del lote 1 del acuerdo marco para el
suministro de diverso material fungible con destino al SAMUR-
Proteccion Civil, y autorizar y disponer el gasto correspondiente de
603.975,47 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato basado nimero 9 de
suministro de diverso material fungible, celebrado al amparo del lote 1,
material sanitario, del Acuerdo Marco para el suministro de diverso material
fungible con destino al SAMUR-Proteccién Civil, por un periodo de 7 dias
desde el dia siguiente a la notificacion del decreto de adjudicacion, y autorizar
y disponer el gasto correspondiente de 603.975,47 euros, IVA incluido.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de suministro,
adjudicandose mediante procedimiento abierto conforme a los articulos 16,
131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias y previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato basado niumero 9 de suministro de
diverso material fungible, celebrado al amparo del lote 1, material sanitario,
del Acuerdo Marco para el suministro de diverso material fungible con destino
al SAMUR-Proteccion Civil, por un periodo de 7 dias desde el dia siguiente a
la notificacidon del decreto de adjudicacion.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto de 603.975,47 euros, IVA
incluido, a favor de MAPE ASESORES, S.A., con NIF A36326619, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 001/120/135.10/221.06 del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023

hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto.
Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

5.- Convalidar el gasto de 145.773,44 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
145.773,44 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de limpieza de los edificios y bienes dependientes del Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte (Lote 1, Edificio Conde Duque) durante los meses
de enero y febrero de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 145.773,44 euros, IVA incluido,
a favor de LIMPIEZAS ROYCA, S.L. con CIF: B28081057 correspondiente a la
prestacion del servicio de limpieza en los edificios y bienes dependientes del
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte (Lote 1, Edificio Conde
Duque) durante los meses de enero y febrero de 2023 con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/130/330.00/227.00 del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto o aplicacidon presupuestaria
equivalente.

Volver al indice
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6.- Convalidar el gasto de 151.079,00 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
151.079,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion del servicio
de limpieza de diversos edificios y bienes dependientes del Area de Gobierno
de Cultura, Turismo y Deporte (Lote 2, Diversos Edificios) durante los meses
de enero y febrero de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacion del nuevo presupuesto, vista la propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 151.079,00 euros, IVA incluido,
a favor de GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. con CIF: B39400817,
correspondiente a la prestacion del servicio de limpieza en diversos edificios
y bienes dependientes del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte
(Lote 2, Diversos Edificios) durante los meses de enero y febrero de 2023 con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/130/330.00/227.00 del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022 prorrogado al ejercicio 2023
hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto o aplicacion
presupuestaria equivalente.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

7.- Convalidar el gasto de 33.969,68 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto de
33.969,68 euros, IVA incluido, a favor de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT
S.L.U., (NIF B90320912) correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad
en las instalaciones del Cuerpo de Agentes de Movilidad, durante el periodo
comprendido desde el 28 de diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de
2023, ambos incluidos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la
a)probacién y publicacién del nuevo presupuesto, a propuesta del titular del
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 33.969,68 euros, IVA incluido, a
favor de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT S.L.U., (NIF B90320912)
correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad en las instalaciones del
Cuerpo de Agentes de Movilidad, durante el periodo comprendido desde el 28
de diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, ambos incluidos, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/150/13301/22701 del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023
hasta la aprobacién y publicacién del nuevo presupuesto.

Volver al indice
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8.- Propuesta para autorizar y disponer el gasto de
4.737.292,90 euros a favor de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, para el pago de la cuota trimestral del impuesto sobre el
deposito de residuos en vertederos, la incineracion y Ila
coincineracion de residuos.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
4,737.292,90 euros a favor de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, para el pago de la cuota del impuesto sobre el depdsito de residuos
en vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos,
correspondiente al primer trimestre del afio 2023.

El citado impuesto viene determinado en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular y es un tributo
de caracter indirecto que recae sobre la entrega de residuos en vertederos,
instalaciones de incineracion o de coincineracion para su eliminaciéon o
valoracion energética y su periodo de liquidacién es trimestral.

El Ayuntamiento de Madrid se configura como sujeto pasivo del
impuesto, pues son los servicios municipales de tratamiento de residuos, con
competencias residenciadas en la Direccion General del Parque Tecnoldgico
de Valdemingémez, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo de Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, quienes
realizan las entregas de residuos para su vertido o incineracion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, por unanimidad

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 4.737.292,90 euros, a favor de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria para el pago de la cuota del
impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la
coincineracion de residuos, correspondiente al primer trimestre del afio 2023,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/150/162.30/22.500 del
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Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

9.- Inadmitir a tramite la modificacion del Estudio de Detalle
para la parcela situada en la calle de Carmen Rico Godoy nimeros 96
a 122, promovida por Pintor Velazquez Soc. Coop. Mad. Distrito de
Hortaleza.

El ambito del Estudio de Detalle es la parcela situada en la calle de
Carmen Rico Godoy, niumeros 96 a 122, distrito de Hortaleza.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (en adelante,
Plan General) clasifica la parcela como Suelo Urbano, incluida en el Area de
Planeamiento Remitido 16.05 “Ampliacién Carcavas Oeste”. El uso cualificado
es el residencial y se regula por las condiciones particulares de la vivienda
unifamiliar, edificacién conjunta, de las normas especificas del ambito
recogidas en el Plan Parcial que lo desarrolla, aprobado definitivamente
mediante Acuerdo de 21 de febrero de 2022 del Ayuntamiento Pleno.

La parcela no estd incluida en el Catdlogo General de Edificios
Protegidos, ni consta proteccidn alguna sobre ella.

El objeto del Estudio de Detalle es modificar las condiciones de
parcelacion recogidas en el Estudio de Detalle aprobado definitivamente el 30
de abril de 2008, (expediente 711/2007/03168) reduciendo las dimensiones
de la parcela comun en el lindero testero, ampliando el fondo de las parcelas
unifamiliares restantes, sin afectar al niUmero de viviendas resultante ni a la
edificabilidad del Estudio de Detalle original.

Consta informe técnico-juridico de la Direccion General de
Planeamiento de 10 de abril de 2023, proponiendo la inadmisién a tramite de
la modificacidon del Estudio de Detalle dado que de la actuacidon pretendida
resultan parcelas de 6,50 m de ancho y 35,9518 m de fondo, que exceden
de la proporcién de 5 a 1 entre fondo y frente de parcela regulado en el
articulo 8.8.5.3 de las Normas Urbanisticas del Plan General y por
consiguiente, procede la inadmisidn a tramite por motivos de legalidad de la
propuesta planteada conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo
59.4.a) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de
Madrid.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacion con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Inadmitir a tramite la modificacidon del Estudio de Detalle
16.381 para la parcela situada en la calle de Carmen Rico Godoy numeros 96
a 122, distrito de Hortaleza, promovida por Pintor Veldzquez Soc. Coop.
Mad., por los motivos indicados en el informe técnico-juridico de la Direccion
General de Planeamiento de 10 de abril de 2023, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 60 y 59.4 letra a) 3° de la Ley 9/2001, de
17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo al interesado indicandole los recursos
pertinentes.

TERCERO.- De este acuerdo se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesidn que se celebre a partir de su adopcion.

Volver al indice
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10.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para el Area de
Planeamiento Especifico 21.10 “"Recinto del Parque Ferial Juan Carlos
I”, promovido por el Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA).
Distrito de Barajas.

El ambito coincide con las Zonas de Ordenacion 1 (Z01) y 2 (Z02) que
se encuentra dentro del Area de Planeamiento Especifico 21.10 “Recinto del
Parque Ferial Juan Carlos 1", definida por la modificacion puntual del Plan
General de Ordenacién Urbana del “Parque Ferial Juan Carlos 1” del Area de
Planeamiento Incorporado 21.06 “Campo de las Naciones”, distrito de
Barajas.

El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 clasifica los
terrenos como suelo urbano, con uso caracteristico Dotacional Servicios
Colectivos, en la Clase de Servicios Publicos de nivel Singular y en la categoria
de Recinto Ferial.

El Estudio de Detalle es de iniciativa publica y su objeto es el trasvase
del remanente de edificabilidad de la zona Z0O2 a la zona ZO1, incrementando
la edificabilidad de la zona ZO1 sin superar la edificabilidad maxima del
ambito conforme a lo previsto en articulos 3.3 y 3.4 del Area de Planeamiento
Especifico 21.10 y la ordenacidon de los volimenes resultantes del citado
trasvase.

La propuesta se formula de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
ajustdndose en cuanto a contenido y documentacion a lo dispuesto en el
articulo 54 de la citada ley.

Constan en el expediente informes técnico y juridico de la Direccion
General de Planeamiento de 14 de abril de 2023, en los que se propone la
aprobacion inicial del Estudio de Detalle, con sometimiento del expediente al
tramite de informacién publica por el plazo de veinte dias, solicitud de
informes, y suspensién del otorgamiento de licencias con el alcance en el
mismo expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacion con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
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de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para la
ordenacion de las zonas de ordenacion 1 (ZO1) y 2 (Z02) del Area de
Planeamiento Especifico 21.10 “Recinto del Parque Ferial Juan Carlos I”,
distrito de Barajas, promovido por el Consorcio Instituciéon Ferial de Madrid
(IFEMA), de conformidad con lo establecido en el articulo 60, en relacidén con
los articulos 59 y 57, de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Someter el expediente al tramite de informacion publica,
por el plazo de veinte dias habiles, mediante la inserciéon del anuncio en el
“Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en un periédico de los de mayor
difusion, para que puedan presentarse en el referido plazo las alegaciones
gque se estimen oportunas, y solicitar los informes de los érganos y entidades
publicas previstos legalmente como preceptivos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.2.b), en relacién con los articulos 60 y 57, de la Ley
9/2001, de 17 de julio, y preceptos concordantes.

TERCERO.- Suspender en el ambito del Estudio de Detalle, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001,
de 17 de julio, y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, la tramitacidn de licencias, asi como los
efectos de las declaraciones responsables presentadas con posterioridad a la
publicacion del presente acuerdo, que pudieran resultar afectadas por sus
determinaciones, con excepcién de la primera ocupacion y funcionamiento.
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11.- Autorizar y disponer el gasto de 2.237.885,26 euros, a
favor de la Junta de Compensacion del Suelo Urbanizable Programado
Pormenorizado 2.04 "“Desarrollo del Este-Los Berrocales”, en
concepto de derrama. Distrito de Vicalvaro.

Por Acuerdo de 6 de julio de 2006 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid se aprobd la constitucidon de la Junta de Compensacion del Suelo
Urbanizable Programado 2.04 “Desarrollo del Este-Los Berrocales”.

En la Asamblea General Ordinaria de dicha Junta de Compensacion,
celebrada el 30 de noviembre de 2022 se acordd aprobar el presupuesto
correspondiente al ejercicio 2023, por un importe de 89.959.729,00 euros;
facultando al Consejo Rector de la Junta de Compensacién (en adelante,
Consejo Rector) para girar derramas con cargo al mismo hasta un importe
maximo de 59.027.906,00 euros, en el momento y por la cuantia que estime
necesarios.

Mediante Acuerdo de 29 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, se aprobd definitivamente el Proyecto de
Reparcelacion del ambito, en el que quedan determinados con caracter
definitivo la superficie aportada, la cuota de participacion y el
aprovechamiento adjudicado.

En reunion celebrada el 15 de marzo de 2023, el Consejo Rector
acuerda por unanimidad el giro al cobro de la primera fraccion de la derrama
por importe de 24.501.076,91 euros, aprobada en la Asamblea General
Ordinaria de 30 de noviembre de 2022.

El Ayuntamiento de Madrid como propietario de suelo dentro del
ambito estd obligado a satisfacer las derramas originadas por los gastos
generados en la ejecucion del planeamiento. Actualmente, corresponde al
Ayuntamiento de Madrid una superficie de 741.224,1846 m2 que suponen el
9,07581557% de cuota de participacion y una superficie de 4.737,5537 m?2
por bienes patrimoniales en conflicto que supone una cuota de participacién
del 0,05800831%, y asi consta acreditado mediante certificacion emitida el
16 de marzo de 2023 por el secretario de la Junta de Compensacion del
ambito, con el Visto Bueno de su presidente.

En consecuencia, el gasto que le corresponde al Ayuntamiento en
concepto de derrama asciende a 2.237.885,26 euros.
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El gasto ha sido fiscalizado por la Intervencidon General.

Consta en el expediente informe de la Direccion General de Gestidn
Urbanistica de 29 de marzo de 2023, en el que se considera que el mismo
cumple los requisitos exigidos por la hormativa vigente proponiendo autorizar
y disponer el mencionado gasto, a favor de la Junta de Compensacién del
Suelo Urbanizable Programado Pormenorizado 2.04 “Desarrollo del Este-Los
Berrocales” en concepto de derrama para abonar los gastos de ejecucion del
ambito, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/160/151.02/609.01
"Sistemas de Compensacion", del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y
publicacion del nuevo presupuesto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacion con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 2.237.885,26 euros, a favor de la
Junta de Compensacién del Suelo Urbanizable Programado Pormenorizado
2.04 “Desarrollo del Este-Los Berrocales” N.I.F. V82934282, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 001/160/151.02/609.01 "Sistemas de
Compensacién" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del
nuevo presupuesto, en concepto de derrama para abonar los gastos de
ejecucion del ambito, de conformidad con lo aprobado por la Asamblea
General Ordinaria en la reunion celebrada el 30 de noviembre de 2022, cuyo
giro fue acordado por el Consejo Rector en la sesién celebrada el 15 de marzo
de 2023, y que le corresponde al Ayuntamiento de Madrid en funcién de la
superficie atribuida en el Proyecto de Reparcelacion aprobado por Acuerdo de
29 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

12.- Aprobar el Plan de Actuaciéon de la Subdireccion General
de Transformacion de la Gestion e Inspeccion de Servicios para el aifo
2023.

El Plan de Actuaciéon de la Subdireccién General de Transformacién de
la Gestion e Inspeccion de Servicios se configura como el instrumento de
planificacion anual de su actividad en lo que respecta a aquellas actuaciones
inspectoras y no inspectoras de caracter ordinario.

El apartado 11.° 1.4 j) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Hacienda y Personal establece que anualmente Ia
Subdireccién General de Transformacién de la Gestién e Inspeccion de
Servicios (en adelante SGTIS) elaborara un plan de actuacién que, una vez
aprobado por la Junta de Gobierno, determinara las actividades ordinarias a
desarrollar para el respectivo ejercicio.

El plan define una serie de actuaciones que son continuacion del
esfuerzo de mejora comenzado en los afios anteriores, ademas de algunos
proyectos nuevos de gran relevancia y repercusién para la mejora de la
gestidon municipal. En este sentido, resaltar la implicacién de la SGTIS en la
direccién, impulso y desarrollo de la Estrategia de transformacién de la
gestion de recursos humanos en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos 2020-2023, aprobada el 18 de diciembre de 2019, con la idea de
avanzar hacia un nuevo modelo de gestidn integral de sus recursos humanos.

La SGTIS desarrollara asimismo una labor fundamental de consultoria
e impulso de proyectos en los que se ha requerido su participacion. En este
sentido, la concepcidn y puesta en marcha del proyecto Madrid Talento en
2020 ha abierto otra gran linea de actuacién para la SGTIS. El fin Ultimo de
este gran proyecto es la consecucion de una organizacién cualificada,
dinamica y flexible mediante la captacidén del talento externo a través de los
mecanismos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Madrid y la
dinamizacion y retencidn del talento interno. Para ello se ha trabajado desde
2020 en diversas iniciativas innovadoras en materia de seleccién, formacion
y gestion de recursos humanos, que marcaran ineludiblemente sus
actuaciones en 2023 y se llevaran a cabo aquellas actuaciones no planificadas
gue se consideren oportunas.
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Con las actuaciones implementadas en el marco del plan anual de
actuacion se persigue generar un cambio en la cultura organizativa con el fin
de transformar la gestion de las personas orientando la misma hacia un
modelo basado en una planificacion ordenada a medio y largo plazo, el
cambio digital, la agilizacion y simplificacion de procedimientos, la
desconcentracion de competencias, una formacion del personal adaptada a
las necesidades de la organizacidon y una proyeccién de valores éticos en la
actividad diaria de la plantilla municipal.

Asimismo, este Plan de Actuacién para 2023 pretende tomar una
posicion activa en cuanto a la mejora de la calidad y eficiencia de la gestién
y direccion publica.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.9 2.10 i) del
Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal, corresponde a la titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal elevar a la Junta de Gobierno la aprobacién del Plan de actuacién
anual de la Subdireccion General de Transformacidn de la Gestién e
Inspeccion de Servicios.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Actuacién de la Subdireccién General
de Transformacion de la Gestion e Inspeccidon de Servicios para el afio 2023,
que se incorpora como anexo.

SEGUNDO.- Para la realizacion de las actuaciones contenidas en el
Plan de Actuacion para 2023, la Subdireccion General de Transformacion de
la Gestidn e Inspeccidn de Servicios tendra acceso a cuantas bases de datos,
instalaciones y documentacion municipales sean necesarias para el desarrollo
de sus funciones. Las actuaciones se efectuaran con absoluta independencia
respecto de las autoridades u 6rganos de los que dependan los organismos,
centros, servicios o unidades inspeccionadas.

TERCERO.- En orden a facilitar el ejercicio de la funcién inspectora y
contribuir a su 6ptimo desarrollo, todas las autoridades y personal al servicio
del Ayuntamiento de Madrid deberdn prestar la ayuda y colaboracion
necesaria que, en el ejercicio de sus funciones, les sea requerida por la
Subdireccién General de Transformacion de la Gestidn e Inspeccidn de
Servicios.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina de la secretaria de la junta de gobierno M A D R I D

CUARTO.- Cuando por la especial naturaleza de las areas a
inspeccionar resulte aconsejable la asistencia o asesoramiento de personal
especializado en una materia concreta, la persona titular de la Subdireccién
General de Transformacién de la Gestidon e Inspeccién de Servicios podra
solicitar su colaboracion a la unidad correspondiente. Dicho personal actuara
bajo la direccién de la Subdireccion General de Transformacién de la Gestion
e Inspeccién de Servicios durante el tiempo que exija el desarrollo de la
actuacion inspectora.

QUINTO.- Facultar a la persona titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en este acuerdo,
asi como para proponer la adicion de otras actuaciones que puedan resultar
necesarias a lo largo de su periodo de vigencia.

SEXTO.- El acuerdo surtird efectos desde su fecha de adopcion sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice
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ANEXO

PLAN DE ACTUACIéN DE LA §UBDIRECCI()NIGENERAL DE
TRANSFORMACION DE LA GESTION E INSPECCION DE SERVICIOS
PARA EL ANO 2023

La Subdireccion General de Transformacién de la Gestion e Inspeccién de
Servicios, en adelante SGTIS, como unidad encargada de la planificacion y
programacioén de las actuaciones de inspeccién de los servicios municipales,
elabora el plan anual de actuacién que, una vez aprobado por la Junta de
Gobierno, determinarad las actividades ordinarias a desarrollar para el
ejercicio 2023.

Este Plan de Actuacion 2023 surge con el compromiso de avanzar en la
consolidaciéon de la SGTIS como una unidad de referencia interna,
transversal, que sirva de apoyo a las diferentes unidades de la administracién
del Ayuntamiento de Madrid, al objeto de ayudar a que puedan conseguir su
finalidad ultima de prestar un servicio publico de calidad a los ciudadanos de
Madrid, asi como a mejorar el funcionamiento interno de toda la organizacion.

La SGTIS desarrolla sus actuaciones alineada con los objetivos estratégicos
del Ayuntamiento de Madrid para la mejora de su gestidén y funcionamiento y
principalmente con la Estrategia de transformacion de la gestién de los
recursos humanos 2020-2023, suscrita por el alcalde y las organizaciones
sindicales mas representativas el 18 de diciembre de 2019.

Segun establece el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, modificado en lo que se refiere a la Subdireccién
General de Transformacion de la Gestién e Inspeccion de Servicios por
Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno, se le atribuyen a
dicha Subdireccion General las siguientes competencias:

a) Preparar y dirigir la Estrategia de transformacién de la gestion de
recursos humanos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, aprobada por Acuerdo con las organizaciones sindicales el
18 de diciembre de 2019.

Apoyar a los centros directivos en la ejecucion de la Estrategia de
transformacion, hacer seguimiento e impulsar su desarrollo.

b) Desarrollar tareas de auditoria y consultoria interna al objeto de
verificar el estado y cumplimiento de planes y programas de actuacion
de los servicios.

c) Colaborar en la evaluacién del rendimiento de los 6érganos y unidades
administrativos, y proponer medidas de actuacion para lograr el ajuste
de los resultados a los objetivos propuestos.



d) Analizar estructuras, formulando en su caso, y de acuerdo con los
servicios competentes por razén de la materia, propuestas de reforma
y modernizacidon, encaminadas a lograr una mejor adecuacién y
aprovechamiento del personal adscrito a los distintos érganos y
unidades administrativas.

e) Evaluar y supervisar la actuacién de los o6rganos y unidades,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes, con especial atencidon al cumplimiento de
plazos.

f) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del personal, proponiendo
al 6rgano competente la incoacién de expediente disciplinario cuando
del curso de la actividad inspectora se detecten indicios racionales de
responsabilidad, sin perjuicio de las competencias de la Direccidn
General de Funcién Publica en materia de prevencion, deteccion y
actuaciéon ante situaciones de acoso.

g) Investigar y analizar las actuaciones que hubieran dado origen a
situaciones de conflicto y a procedimientos jurisdiccionales,
proponiendo las medidas necesarias para evitar su repeticion.

Las actividades inspectoras se realizardn sin perjuicio de las funciones y
competencias que corresponden a otros érganos del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos publicos.

También formara parte de su agenda 2023 canalizar de forma ordinaria las
relaciones con la Inspeccién General de Servicios de la Administracion del
Estado y con los érganos analogos de Inspeccién de las distintas
Administraciones publicas.

La SGTIS colabora, ademas, en el disefio de nuevos modelos de organizacion
y gestion para la mejora de la eficiencia y la calidad en el Ayuntamiento.

Durante los afios 2020, 2021 y 2022, gran parte de los esfuerzos de la SGTIS
se destinaron a la consecucion de los objetivos de esta Estrategia, esfuerzos
que culminaran durante el 2023.

La SGTIS desarrolla asimismo una labor fundamental de consultoria e impulso
de proyectos en los que se ha requerido su participacion. En este sentido, la
concepcidn y puesta en marcha del proyecto Madrid Talento en 2020, ha
abierto otra gran linea de actuacion para la SGTIS. El fin ultimo de este gran
proyecto es la consecucidon de una organizacion cualificada, dinamica y
flexible mediante la captacién del talento externo a través de los mecanismos
de seleccién de personal del Ayuntamiento de Madrid y la dinamizacién vy
retencidn del talento interno. Para ello, desde la SGTIS se ha trabajado en
2022 en diversas iniciativas innovadoras en materia de seleccién, formacion
y gestion de recursos humanos, que marcaran ineludiblemente sus
actuaciones en 2023.



Del mismo modo, en la identificacidon de las actuaciones del afio, ademas de
la consecucién de proyectos comenzados en 2022, se desarrollan otros
proyectos para satisfacer necesidades imprevistas de caracter extraordinario
y que tengan especial relevancia para la gestion municipal. Asi también, la
SGTIS desarrollard una labor fundamental de consultoria e impulso de
proyectos en los que se requiera su participacion.

A. ACTUACIONES PROGRAMADAS

1.- ACTUACIONES MADRID TALENTO Y EN MATERIA DE MEJORA
CONTINUA

1.1 Madrid Talento:

Madrid Talento es la iniciativa municipal con la que se persigue la atraccién
de talento externo al Ayuntamiento de Madrid. La captacion de los mejores,
asi como su retencion en la organizacion municipal, pasan ineludiblemente
por la adopcion de medidas concretas desde la mejora de los procesos
selectivos, o la comunicacién y publicidad de las oportunidades que ofrece el
empleo publico en el Ayuntamiento.

Asimismo, Madrid Talento tiene como objetivo la dinamizaciéon y retencion del
talento interno, cuidando la permanente formacién continua del personal,
ampliando sus perspectivas de carrera profesional y poniendo en valor la
vocacién de servicio publico. La marca Madrid Talento relne las iniciativas
mas innovadoras en materia de seleccién, formacién y transformacion de la
gestion de personas al servicio de nuestra ciudad.

En 2021 y 2022, la SGTIS ha trabajado en la puesta en marcha de esta
iniciativa (disefio de la imagen corporativa de Madrid Talento, analisis de las
necesidades de visibilidad y presencia tanto externa como interna,
comunicacién, contratacidon, adecuacion de los espacios del edificio de la
Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid sito en la calle Raimundo
Fernandez de Villaverde para convertirlo en la sede de la marca Madrid
Talento, organizacién de actos de presentacidon del proyecto, realizacion de
acciones divulgativas en universidades, etc.).

En 2023, la SGTIS participara del proyecto con las siguientes actuaciones:

- Dentro del programa de captacién de talento y bajo el paraguas de
Madrid Talento, la SGTIS liderara la preparacidon de colaboraciones y
firma de mas convenios con diversas universidades madrilefias
destinados a publicitar entre los recién licenciados, la extensa oferta
de empleo del Ayuntamiento de Madrid, asi como las oportunidades de
carrera que ofrece.



- Identificard los proyectos mas relevantes y notorios de las distintas
unidades del Ayuntamiento con el fin de darles una adecuada difusion
tanto desde una vertiente interna como externa.

- Participara en el disefo y configuracion de los contenidos de la web
Madrid Talento. Esta web pretende concentrar en una Unica sede toda
la informacion relativa a la seleccién de personal y empleo publico,
formacion y el propio proyecto Madrid Talento.

- Colaborara en la organizacidon de actos en la nueva sede, lugar de
encuentro y celebracion de las principales acciones del proyecto.

- Colaborara en las labores de difusion del proyecto.

- Seincorporara Madrid Talento como actuacién en el Plan Operativo de
Gobierno.

Ademas, bajo el paraguas de Madrid Talento, la SGTIS trabajara en dos
grandes proyectos:

e Valores de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Madrid

Una de las tareas encomendada a la SGTIS por la Junta de Gobierno en 2022
fue la definicion de los valores del conjunto de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Madrid, con una perspectiva global superadora de la
situacion precedente en la que sélo algunos ambitos municipales habian
definido los valores de su personal. El encargo toma como base la Estrategia
de transformacion de la gestién de los recursos humanos 2020-2023 vy el
proyecto Madrid Talento. En el cuarto eje de |la Estrategia se mencionan los
valores como elemento de inspiracion de la politica de recursos humanos vy
como elemento de cohesién que da sentido al conjunto de la funcién publica.

La relevancia del proyecto se deriva de la importancia que tienen los valores
en toda organizacién, puesto que constituyen el conjunto de principios,
directrices, reglas de actuacion y atributos que orientan a las personas y rigen
la actividad de la organizacion.

Sobre esta base, en 2022 la SGTIS ha procedido a perfilar los valores de los
recursos humanos municipales, alineados en el marco de los valores de la
accion municipal y en coherencia con la misidn (propdsito) y vision de ésta y
de los propios recursos humanos.

Del mismo modo, ha elaborado un catdlogo de acciones informativas
destinadas a ampliar la difusidon de los mismos y una relacion de acciones a
desarrollar tendentes a fortalecer la implantacion de cada uno de los valores
definidos.

El documento asi elaborado tiene naturaleza dindmica y esta abierto a los
ajustes necesarios para enriquecer las medidas a implementar, tanto las de
naturaleza informativa como las de contenido mas operativo. La difusion de



los valores de los recursos humanos municipales extraidos de las sesiones del
grupo de trabajo, su priorizacion y su implantacién efectiva y cotidiana son
objetivos del proyecto Madrid Talento a lo largo de 2023, que se ird
desarrollando a través de acciones concretas que permitan su conocimiento
y posterior implementacidon en el conjunto de la organizacion municipal.
Algunas de estas actuaciones contemplaran la organizacion de actos
divulgativos del proyecto en la sede de Madrid Talento, publicaciones en Ayre,
acciones de comunicacion, etc.

Este proyecto resulta fundamental para avanzar en la identificacion de los
empleados con la institucidon y su vocacién de servicio publico, y marca el
patrén de una nueva cultura organizativa de compromiso que incide
positivamente sobre la imagen del Ayuntamiento como administracion de
servicio.

e Gestidon del Talento Senior

Si bien muchas de sus actuaciones estan dirigidas a la captacién de talento
joven, Madrid Talento quiere apostar por la dinamizacion y puesta en valor
del talento senior interno de la organizacion. En este sentido, la SGTIS
comenzd ya en 2022 a interesarse por las inquietudes y necesidades de este
colectivo.

En 2023 se disefiara una encuesta ad hoc para envio a todo el personal
mayor de 55 anos. Se estudiaran las necesidades formativas, inquietudes,
propuestas de mejora o actuaciones concretas que apoyen el trasvase de
conocimiento a las generaciones mas jévenes. El objetivo ultimo es incentivar
que los empleados mas veteranos reciban las atenciones concretas que
demanden y, a su vez, aporten todo el bagaje profesional que acumulan. Las
conclusiones derivadas del analisis de la encuesta definiran las actuaciones
concretas a poner en marcha. La SGTIS realizara propuestas en este sentido
e impulsara los proyectos que de ellas se deriven.

Potenciar y apostar por el talento en nuestra organizacion es asegurarnos
resultados y, sobre todo, una reputacion corporativa. En su vocacion de
presentar y dar a conocer el Ayuntamiento de Madrid como una
Administracién moderna y atractiva, asi como para reforzar la imagen del
Ayuntamiento como organizacion del siglo XXI, se plantea el proyecto de
“Conversaciones con Talento” en el seno del proyecto Madrid Talento.
Enmarcado en este proyecto, Madrid Talento quiere apostar por Ila
dinamizacion y puesta en valor del talento senior interno de la organizacién
para que los empleados mas veteranos aporten todo el bagaje profesional, la
experiencia, conocimientos y saber hacer que acumulan. Se programaran
entrevistas con invitados senior de la organizacién de reconocido prestigio,
gue cuenten con amplia experiencia laboral en el servicio publico, y que sean
representativos de lo que el talento senior tiene que aportar a la organizacion.



1.2 Igualdad real de oportunidades. Apoyo a la discapacidad
intelectual

La Oferta de Empleo Publico 2021 aposté de manera decidida por las personas
con discapacidad al reservar 105 plazas para este colectivo con la finalidad
de garantizar la igualdad real de oportunidades. Especial atencién merecen
los dos procesos selectivos de turno libre convocados el 29 de diciembre de
2020, con 32 plazas especificamente dirigidas a personas con discapacidad
intelectual, dentro de la apuesta de la administracion municipal como un
referente en valores inclusivos. Estos nuevos trabajadores se incorporaron a
sus destinos en octubre de 2022. Durante 2023, la SGTIS continuara
haciendo el seguimiento de la correcta insercion laboral de las 32 personas
gue superaron estos procesos selectivos.

De los puestos que se ofertaban en la OEP de 2021, 11 plazas estaban
reservadas especificamente para personas con discapacidad intelectual. En
continuidad con la linea de afios anteriores, se incorporan 15 plazas en la OEP
de 2022 destinadas a este colectivo.

Durante el 2023, la SGTIS gestiqnaré junto con la Escuela de Formacion del
Ayuntamiento de Madrid y el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, el acompaiamiento en la incorporacion de este
personal. En este sentido, se realizara un analisis inicial de los destinos mas
adecuados para este personal y un seguimiento de la integraciéon en las
unidades de destino de los aprobados, analizando debilidades y proponiendo
mejoras en colaboracion con las unidades de destino.

Por otra parte, con el fin de promover la inclusidon en el Ayuntamiento y a la
vez favorecer la visibilidad e integracién laboral de las personas con
discapacidad, en 2021 se tramitd la firma de un convenio de practicas
laborales de estudiantes con discapacidad intelectual en el Ayuntamiento de
Madrid que supuso la recepcidén de 6 estudiantes con discapacidad intelectual
durante 8 semanas en 2021 y de 2 estudiantes en 2022. El convenio tiene
una duracion de 4 anos, por lo que en 2023 la SGTIS participara como unidad
gestora en la adscripcién a diferentes unidades voluntarias del Ayuntamiento
de los 5 estudiantes que esta previsto que participen este afio. Asimismo,
hara un seguimiento y evaluacién del desarrollo de las practicas, estudiando
la posibilidad de ampliar el alcance de estos convenios dentro de la
organizacion municipal.

Por otro lado, se estudiard la posibilidad de firma de convenios con
asociaciones de personas con discapacidad intelectual o entidades
especializadas para la realizacion de practicas formativas de sus alumnos
de Formacion Profesional no reglada. Se analizaran los perfiles que
ofrecen estas formaciones profesionales y su encaje con los ofrecidos por el
Ayuntamiento en instalaciones deportivas vy jardines, entre otros,
posibilitando el ofrecimiento de practicas en el Ayuntamiento a estudiantes
con especiales necesidades formativas para su insercion laboral.



1.3 Convocatoria de las Distinciones Madrid Talento

La Estrategia de transformacion de la gestién de recursos humanos recoge
en su Cuarto Eje: Gestidn del cambio y puesta en valor de la plantilla
municipal, los reconocimientos a la dedicacién profesional como parte de los
valores que inspiran la politica de recursos humanos, en el ambito de los
principios de motivacion y valoraciéon del talento de los trabajadores
municipales.

Estos valores son la esencia del programa Madrid Talento en vertiente
interna, orientada a potenciar la dinamizacién del talento interno, cuidando
la permanente formacidn del personal, ampliando sus perspectivas de carrera
y poniendo en valor la vocacion de servicio publico.

La promocidén y reconocimiento de los valores del empleo publico y del orgullo
de pertenencia son también la base sobre la que se asientan las bases de las
distinciones “Madrid Talento” y el procedimiento para su concesion aprobadas
por Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal el
19 de septiembre de 2022, que tienen en cuenta cdmo el motor que impulsa
la actividad municipal se encuentra en el talento de las personas que trabajan
en el Ayuntamiento de Madrid y también en el de las que, desde otras
Administraciones publicas, facilitan que el Ayuntamiento preste sus servicios
y sirven de incentivo para la excelencia en la actividad municipal.

Durante 2023 la SGTIS sera la encargada de gestionar la primera
convocatoria de entrega estas distinciones, asi como de su difusion,
incentivando la participacién.

1.4 Impulso del proyecto de mentoring

El mentoring es una herramienta que contribuye a la gestion del talento en
el Ayuntamiento de Madrid desde 2021, y su objetivo es ayudar a motivar al
empleado, ya sea al mentee o aprendiz como al mentor y, por lo tanto,
favorecer y aumentar la satisfaccion y la productividad de ambos. El mentor
tendra como funcién principal canalizar los conocimientos del mentee y
potenciarlos a partir de los suyos propios.

Este servicio, actualmente, se ofrece a personal de nuevo ingreso en la
organizacion, funcionarios de los subgrupos Al y A2, a través de una red de
mentores internos voluntarios, con amplia experiencia en la organizacién y
formados especificamente para ello, a través de un curso de formacién
organizado por la EFAM.

Tras mas de un ano de recorrido, y a pesar del éxito del programa, se han
identificado areas de mejora y posibilidades de crecimiento del proyecto. En
2023, la SGTIS colaborara con la Escuela de Formaciéon y con la Subdireccion
General de Planificacion en diversas actuaciones encaminadas a
consolidar el modelo de mentoring. Entre estas actuaciones se incluyen



adaptaciones en la formacion ofrecida a los mentores, perfeccionamiento del
proceso de seleccidon de estos y mejoras en el acercamiento a los mentees.

Asimismo, la SGTIS disefiard un plan de comunicacion del proyecto,
tanto interna como externa. La comunicacién interna favorece el
conocimiento del alcance del proyecto y nos permite captar los recursos
necesario para su mantenimiento. Se pretende contar lo que se ofrece,
informar, y animar a los empleados municipales a participar. Ademas, se
pretende dar a conocer a la plantilla municipal los grandes cambios de gestion
de RRHH que se estan implantando, en consonancia con las iniciativas mas
innovadoras de la empresa privada, asi como reforzar la marca Madrid
Talento internamente, en su vertiente de “cuidado” de las personas, para lo
cual resulta indispensable comunicar las actuaciones de manera ordenada y
efectiva. La comunicacion interna incluira el diseio de una seccion especifica
en la intranet Ayre destinada al proyecto, con toda la informacion relevante
sobre el mismo.

El proyecto de mentoring, de cara al exterior, favorece de manera indudable
la visidn que los ciudadanos puedan tener del Ayuntamiento como empleador.
Ademas, confirma y consolida el cambio cultural que ha experimentado el
Ayuntamiento en los Ultimos afios en cuanto a la gestién de los RRHH vy el
cuidado del personal municipal. El programa de mentoring, visto desde fuera,
alinea al Ayuntamiento con proyectos similares en grandes empresas
privadas, dando una imagen de modernidad, innovacién e iniciativa.

1.5 Informes de balance de la Estrategia de transformacion de la
gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos autonomos

La SGTIS sera la encargada de preparar en el primer trimestre de 2023 un
informe balance de la consecucidén de los objetivos de la Estrategia tras tres
anos de vigencia.

Asimismo, mantendra actualizado puntualmente el cuadro de mando de la
Estrategia, con el fin de que sea posible la consulta en cualquier momento del
grado de consecucidn y estado de situacion de todas sus medidas, extrayendo
los informes de seguimiento que correspondan.

2.- ACTUACIONES EN MATERIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y OPTIMIZACION DE RRHH

2.1 Auditorias de planificacion de recursos humanos

Las Ofertas de Empleo Publico 2019, 2020, 2021 y 2022 han orientado la
politica de personal de acuerdo con los criterios marcados por la Estrategia
de transformacién, al priorizar la transformacién de empleo temporal en
empleo estable, la autorizacion de plazas sobre la base de estudios de



planificacion (y no sélo la mera convalidacién de interinidades), el refuerzo
de los ambitos deficitarios - como distritos - o con elevada prevision de
jubilaciones - como las categorias de grupos Al y A2 -, el impulso de la
promocion interna para dar carrera al personal municipal y la atencion
especial a los cupos de discapacidad.

A lo largo de 2023 la SGTIS, como herramienta para determinar las
necesidades estructurales que se estableceran en la Oferta de Empleo Publico
de 2023 y futuras, realizara diversas auditorias para conocer y determinar las
necesidades reales y concretas de personal en determinadas unidades
identificadas.

Se realizardn, asimismo, todas las auditorias que puedan surgir y se
consideren necesarias para la adecuada planificacion de los RR.HH. del
Ayuntamiento.

2.2 Apoyo a la implantacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de
Madrid

En 2020, tras el inicio de la crisis del Covid-19, correspondié a la SGTIS la
redaccion de informe sobre teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid. Este
esfuerzo culmind con la aprobacion del Acuerdo de 17 de septiembre de 2020
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de criterios para la prestacién
de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid,
guedando asi regulada esta modalidad de trabajo no presencial para gran
parte de los trabajadores municipales.

Como consecuencia de la Resolucion de 4 de abril de 2022 de la Coordinadora
General de Presupuestos y Recursos Humanos por la que se aprueba la
Instruccién por la que se establecen pautas para la aplicacion de los criterios
de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, se ha asentado la
conformacion de un modelo de teletrabajo del Ayuntamiento.

Durante 2023, la SGTIS llevara a cabo diversas actuaciones de impulso de
dicho acuerdo:

e Labor de consultoria orientada al apoyo del teletrabajo en las unidades.
Tomando como base las consultas recibidas, se actualizaran, ademas,
las FAQ que hay disponibles en AYRE.

e Apoyo a las unidades en la definicién y fijacion de los objetivos que
debe de recoger el documento de compromiso para los trabajadores
que soliciten el teletrabajo.

e Divulgacion del acuerdo de teletrabajo en las areas, organismos
autonomos (0OO0.AA.) y distritos, y contactos con las secretarias
generales técnicas para la recopilacion y seguimiento de datos de
autorizaciones y denegaciones.



e Se ha creado un grupo de trabajo con responsables de RR.HH. de las
SGT de las Areas de Gobierno y OO.AA.. Este grupo, liderado por la
SGTIS, trabajara en la implementacion de mejoras en el
mantenimiento y seguimiento del proceso de autorizacion, mejorando
los formularios y proponiendo mejoras.

e La SGTIS esta trabajando con el IAM en el disefio de una nueva
transaccion en SAP que permita explotar los datos relativos al
teletrabajo y la elaboracion de informes (total de efectivos en
teletrabajo, solicitudes concedidas y denegadas, teletrabajo por
unidades, teletrabajo por edad, tipo de puesto, categoria, etc.). En
2023 se completara el desarrollo informatico y la SGTIS comprobara si
la explotacion de los datos es correcta. Gestionara, asimismo, el
volcado de estos datos al cuadro de mando de RRHH.

2.3 Estudio para la implantacion de un aplicativo de evaluacion del
desempeiio en el Ayuntamiento de Madrid

La evaluacion del desempefio es la herramienta que permite solucionar una de
las tareas mas importantes en la gestién de Recursos Humanos: medir el
talento y el rendimiento de la plantilla. La evaluacién del desempeiio es, al fin
y al cabo, el sistema que mide de forma objetiva e integral la conducta
profesional, las competencias, el rendimiento y la productividad. En definitiva,
como es la persona, qué hace y qué logra.

La evaluacion de desempefio servia en el pasado para comprobar el grado de
cumplimiento de las expectativas y los objetivos propuestos a nivel individual.
Profundizar en la evaluacion del desempefio nos ensefia a estimular el potencial
de los empleados, a mejorar su productividad y a encontrar el talento que se
busca en la organizacién mas alla de la medicion del cumplimiento de objetivos.

Elegir el software de evaluacion del desempefio mas eficaz y acorde a las
necesidades de nuestra organizacidén permitira detectar errores y necesidades
en la gestion del capital humano. Sin embargo, el concepto y los métodos han
variado a lo largo del tiempo para anadir aspectos como las habilidades,
aptitudes, relaciones con compaferos, responsabilidad y cualquier variable
relacionada con el desempefio.

La SGTIS, durante el 2023, analizara los diferentes sistemas de medicion del
desempeiio disponibles. Se revisaran los sistemas utilizados por unidades
internas del Ayuntamiento de Madrid, sistemas utilizados en otras
administraciones y las herramientas ofrecidas por empresas especializadas. Se
estudiara la viabilidad de implementacién de un sistema de evaluacién del
desempefio en el Ayuntamiento de Madrid, tanto desde el punto de vista
organizativo como técnico. Constituiria una fase previa a un proyecto de mas
calado y duracién, tendente a implantar la evaluacion del desempefio en el
Ayuntamiento de Madrid a lo largo del proximo mandato.



2.4 Propuestas de utilizacion del diccionario de competencias

Desde la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos, a través de
la Subdireccion General de Planificacién y Programacion, se impulsa el modelo
de competencias en el Ayuntamiento de Madrid. Para ello se definio el
catalogo de Competencias Profesionales, una herramienta que se
encuentra integrada en Madrid Talento, dirigida a modernizar la gestion de las
personas que desarrollan su actividad laboral en el Ayuntamiento de Madrid y
que se fija como objetivo avanzar hacia un nuevo modelo de gestion integral
de recursos humanos que aporte eficiencia al funcionamiento de las estructuras
municipales y con el fin de mejorar el servicio que se presta al ciudadano.

Las competencias profesionales son un conjunto de comportamientos
observables y evaluables que una persona es capaz de llevar a cabo integrando
conocimientos, habilidades y actitudes personales para realizar un trabajo con
eficacia y eficiencia en el contexto de una organizacién. Incluyen conocimientos
adquiridos hasta otras capacidades y actitudes. En definitiva, aquello que hace
competente a la persona para un determinado puesto de trabajo.

En 2023, la SGTIS colaborara con la SG de Planificacién en el estudio de los
ambitos de aplicacién del catdlogo de competencias, asi como propuestas de
la implantacién de su utilizacion en el dmbito de la seleccién, provisiéon y
formacién.

3.- ACTUACIONES EN MATERIA DE MEJORA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

3.1 Analisis de materias susceptibles de desconcentracion

El desarrollo de la desconcentracién de la gestion de recursos humanos, en
particular la desconcentracion de competencias en materias de permisos se
encuentra recogido en el Segundo Eje de la Estrategia de trasformaciéon de
RR.HH.: Impulso y optimizacion de la gestion del empleo publico y del sistema
de relaciones laborales.

Teniendo en cuenta el modelo de gestidn de recursos humanos del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal, cuyo objetivo es facilitar el funcionamiento
y la optima realizacién de las politicas municipales en materia de personal
favoreciendo la agilidad de los procedimientos y la eficacia en el cumplimiento
de estas funciones, se ha considerado oportuno iniciar un proceso de
reordenacion de las competencias en materia de personal, delegando a las
areas de gobierno determinadas gestiones de personal relativas a permisos,
licencias, premios y reducciones de jornada a fin de racionalizar y mejorar la
gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Madrid.

Para ello, la SGTIS, ha propuesto impulsar de manera progresiva, y por areas
de gobierno, la implantacién de dicha reorganizacidén en materias tales como
las reducciones de jornada, permisos de maternidad y paternidad, permisos



de lactancia, licencias sin sueldo con reserva de puesto de trabajo, el premio
por afos de servicio y el premio especial por antigiiedad. Estos expedientes
con efectos retributivos ya estdn descentralizados en los Organismos
Auténomos del Ayuntamiento de Madrid.

La SGTIS ha realizado un estudio y elaborado un informe en 2022 para la
delegacion de estos procedimientos de manera planificada y protocolizada,
estableciendo los mecanismos y herramientas necesarios para garantizar que
todas las dareas de gobierno gestionen los procedimientos de manera
homogénea. Siendo el siguiente paso la desconcentracion por Areas, se
impulsard desde la SGTIS en 2023 el inicio del proceso por el Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, en particular, las
Direcciones de la Policia Municipal y de Emergencias y Proteccién Civil.

3.2 Automatizacion de solicitudes

La Estrategia de transformacién de la gestion de los RR.HH. establece que se
impulsaran los desarrollos necesarios para que el portal Ayre se convierta en
la via de acceso digital de la plantilla municipal a los procedimientos que le
afecten, pudiendo consultar y obtener la informacion requerida.

En este sentido, se estd avanzando en la implantacién de la administracidon
electrénica y el papel cero en los procedimientos de personal.

Asi, la instancia de determinados procedimientos (solicitud de jubilacion,
prolongacién del servicio activo, licencia sin sueldo, reconocimiento de
servicios prestados y premios por antigliedad y anos de servicio, IRPF en
ndmina, entre otros) ya puede realizarse mediante la cumplimentacidn de un
formulario disponible en Ayre, sin necesidad de papel ni desplazamiento (en
2021 se incluyeron 11 procedimientos). En 2022 se ha seguido trabajando en
esta linea, avanzando en la incorporacion de mas procedimientos incluyendo
9 nuevos formularios (solicitud de certificado de servicios prestados o
solicitud de diversos permisos retribuidos) a través de un grupo de trabajo
gue ha hecho posible su extensién tanto a Areas de Gobierno como Distritos
y OO.AA.

En 2023, la SGTIS colaborarda en la automatizacion de una serie de
procedimientos a través de la solicitud a través de Ayre, ya que asegura la
correcta gestion y seguimiento de las mismas, haciendo ademas mas cémoda
la tramitacién tanto para el empleado publico como para la unidad gestora.
Asimismo, la SGTIS se encargara de la elaboracién de unas FAQ, que estaran
disponibles en Ayre, sobre los formularios ya automatizados.

Se trata de un proyecto gradual, por lo que la SGTIS colaborara de manera
progresiva en la identificacidon de otros formularios para la gestion de tramites
relativos a recursos humanos que puedan ser tramitados a través de Ayre
para continuar con la mejora en los procesos de gestion.



3.3 Rediseiio de las tarjetas corporativas de los empleados publicos
que ejercen funciones inspectoras o de autoridad

En primavera de 2022 se solicitdé a la Delegada de Proteccién de Datos,
informe sobre pertinencia o no de la aparicién del D.N.I. en las tarjetas
corporativas del personal que ejerce labores de inspecciéon y/o autoridad.
Actualmente, los empleados publicos que ejercen funciones de inspeccién se
identifican ante terceros con su tarjeta corporativa del Ayuntamiento de
Madrid, en la que consta el D.N.I., entre otros datos personales, como
nombre y apellidos, cargo y fotografia. Tras la realizacion de la consulta, se
recomendé redisefiar las tarjetas corporativas de los empleados publicos que
ejercen funciones inspectoras o de autoridad previa actualizacién de las
categorias que desempefian tales potestades.

La SGTIS ha comenzado los tramites con Policia Municipal y con Madrid Salud,
para la emision de tarjetas diferenciadas para realizar la actividad inspectora,
en las cuales no figurard nombre y D.N.I. sino el numper (numero Unico de
identificacion de los empleados del Ayuntamiento de Madrid).

La SGTIS ha disefiado ademas el nuevo modelo de tarjeta para comunicarlo
a Policia Municipal para su emision. La SGTIS también ha sido la interlocutora
con la Oficina de Proteccion de Datos y con la SG de Situaciones
administrativas, competente en la autorizacion de las tarjetas y la subida de
la foto a SAP.

En 2023, la SGTIS avanzara en la identificacién de las unidades donde haya
personal que ejerza funciones de inspeccidn y se identifican ante terceros con
su tarjeta corporativa del Ayuntamiento de Madrid. Se coordinara la emision
de las tarjetas correspondientes para este personal.

4.- ACTUACIONES EN RELACIS')N CON EL MARCO JURIDICO Y DE
ACTUACION DE LA FUNCION INSPECTORA

4.1 Formacion especifica para los inspectores de servicios

El Decreto de 10 de octubre de 2022 de la Delegada del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal por el que se aprueban las directrices relativas a la
funcién inspectora ejercida por el Area de Gobierno de Hacienda y Personal
en el ambito de la Inspeccién de Servicios, contempla en su directriz 52 5.
una prevision relativa a la cualificacion formativa especifica de los inspectores
de servicios, que deberan disponer de una acreditacion formativa en materia
de funcion inspectora o estar en condicién de obtenerla.

A tales efectos, y a través de la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de
Madrid, los inspectores de servicios recibirdan formacion en materia de
consultoria y auditoria, sin perjuicio de los acuerdos de colaboracién que en
tal sentido puedan entablarse con el Instituto Nacional de Administracién



Publica. La SGTIS, junto con la EFAM, colaboraran en la definicion de los
contenidos.

4.2 Analisis de la gestion y control del absentismo en el
Ayuntamiento de Madrid

Dentro de las competencias asignadas a la SGTIS por acuerdo de Junta de
Gobierno se encuentra la de vigilar el cumplimiento de las obligaciones del
personal. En aplicacion de esta competencia, y atendiendo las necesidades
que los nuevos modelos de trabajo a distancia implantados plantean, la
SGTIS ha realizado un estudio inicial sobre las medidas aplicadas para
seguimiento y control del absentismo en las diferentes areas de gobierno,
distritos y OO.AA.

La SGTIS ha elaborado un borrador de Plan Integral de Salud, Bienestar y
Gestion del Absentismo, para lo que se ha contado con la colaboracion de la
Mutua ASEPEYO. Se trata de ofrecer una respuesta integral y coordinada en
la gestion y resolucidn de las causas y situaciones que provocan el absentismo
laboral, disponiendo de un modelo global que las analice y efectie la
necesaria coordinacién de unidades y actividades que se realizan en esta
materia. El objetivo al que se dirige es el de avanzar en la promocién y
desarrollo de una cultura organizativa que facilita un entorno Ilaboral
saludable, mediante la integracién de politicas dirigidas a proteger y
promover la salud, la seguridad y el bienestar del personal, y, desde este
enfoque global, el tratamiento y la gestién del absentismo.

Los objetivos que se han marcado son los siguientes:

e Analizar y evaluar la estructura y competencias de las diferentes
unidades que participan en la gestion del absentismo.

e Analizar la situacién actual del tipo de datos de absentismo que
se estdan manejando, su estructura y contenido, tanto por
contingencias comunes como profesionales, diferenciando
causas.

e Analizar las caracteristicas del Ayuntamiento en esta materia

e Definir indicadores y parametros de absentismo y lo que
gueremos medir, es decir, qué entendemos por absentismo y
gué absentismo nos preocupa como organizacion.

e Comparar nuestros indicadores y tasas de absentismo -asi como
las medidas que se estan adoptando- con los de otras
Administraciones Publicas, en particular, Estado y Comunidad de
Madrid.

e Evaluar de manera genérica los procesos y los procedimientos
que se estan llevando a cabo en materia de absentismo para la



definicion de estrategias y modelos operativos que permitan
mejorar su conocimiento y control.

e Detectar ambitos de actuacién deficiente y proponer soluciones
que permitan cumplir con los objetivos que se establezcan.

A lo largo de 2023, la SGTIS trabajara en la consecucion de los
objetivos senalados.

4.3 Analisis y definicion de actuaciones a raiz de la memoria anual de
sugerencias y reclamaciones

La SGTIS analizara el Informe anual de sugerencias y reclamaciones de 2022
elaborado por la Direccién General de Transparencia y Calidad (Subdireccion
General de Calidad y Evaluacién). Se estudiaran las reclamaciones sobre
cuestiones relacionadas con los empleados municipales y se colaborara con
las unidades implicadas para promover actuaciones que corrijan las
incidencias y mejoren la gestion y percepcién del ciudadano sobre el
funcionamiento de los servicios municipales.

Se analizaran las sugerencias realizadas por los ciudadanos con relacion a
determinados servicios, con animo de estudiar la posible adopcion de las
medidas generadoras de valor solicitadas por estos ciudadanos, de modo que
se colabore en la implementacion de las mas factibles y que mayor impacto
tengan en la mejora del servicio publico y procediendo a su seguimiento vy
evaluacion.

Por otra parte, se apoyara a las unidades o servicios que generan mayor
numero de reclamaciones ciudadanas, mediante una labor de consultoria que
analice las reclamaciones, sistematice las causas que las provocan y
proponga medidas que eliminen o al menos, minimicen tales causas.

B. ACTUACIONES NO PROGRAMADAS

La SGTIS participara, ademas, en todos los procedimientos que sean de su
competencia y se le requieran por los distintos 6rganos y unidades, de
acuerdo con lo recogido en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Madrid de organizacidon y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal.

Entre las actuaciones no programadas se encuentran las informaciones
reservadas que se inician de oficio o a instancia de parte, con el objeto de
investigar y analizar situaciones de conflicto o hechos supuestamente
irregulares.

En estas actuaciones se realizan labores indagatorias y de inspeccidn con el
fin de esclarecer las posibles responsabilidades que existan. De igual modo,



se propone la adopcién de las medidas necesarias para subsanar las posibles
deficiencias o irregularidades.

Asimismo, la SGTIS se hara cargo de las actuaciones que se deriven del
desarrollo de la Estrategia de transformacidon necesarias para su correcta
ejecucion, aun cuando se trate de acciones no recogidas expresamente en la
Estrategia. De igual manera, asumira las actuaciones necesarias que deriven
de la puesta en marcha y evolucién de Madrid Talento.

Ademas, se realizaran otras actuaciones de diversa indole, complejidad y
repercusion que se plantean de forma ordinaria principalmente por los
siguientes motivos:

e Disfunciones en las unidades

e Problemas en las adaptaciones de puestos de trabajo

e Problematica relacionada con pluses, funciones y categorias
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AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

13.- Autorizar el contrato de servicios auxiliares de control,
comedor que incluye productos de comercio justo, limpieza y
lavanderia del Aula de Naturaleza en la Residencia Nuestra Seiiora de
la Paloma (Cercedilla) y el gasto plurianual correspondiente de
758.890,68 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios auxiliares
de control, comedor que incluye productos de comercio justo, limpieza y
lavanderia del Aula de Naturaleza en la Residencia Nuestra Sefiora de la
Paloma (Cercedilla), con una vigencia desde el 1 de octubre de 2023 al 31 de
diciembre de 2025, prorrogable, y el gasto plurianual correspondiente de
758.890,68 euros, IVA incluido.

El contrato se califica como administrativo de servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y se adjudicara por procedimiento abierto,
atendiendo a una pluralidad de criterios.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 e) y g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad
y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios auxiliares de control,
comedor que incluye productos de comercio justo, limpieza y lavanderia del
Aula de Naturaleza en la Residencia Nuestra Sefora de la Paloma (Cercedilla),
con una vigencia desde el 1 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2025,
prorrogable.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 758.890,68 euros, IVA
incluido, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/180/326.01/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacion del
nuevo presupuesto, o aplicacion presupuestaria equivalente, con la siguiente
distribucién por anualidades:
60.030,01 euros con cargo al ejercicio de 2023
348.159,14 euros con cargo al ejercicio de 2024
350.701,53 euros con cargo al ejercicio de 2025.

Volver al indice
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14.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 839.440,80
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para cuidar a
quienes cuidan.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
839.440,80 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del contrato
de servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para
cuidar a quienes cuidan, adjudicado a la entidad Delfo, Desarrollo Laboral y
Formacién, S.L., NIF: B80185838, con vigencia desde el 1 de octubre de 2023
hasta el 30 de septiembre de 2025, ambos inclusive.

Dado que el plazo de ejecucion del contrato finaliza el 30 de septiembre
de 2023, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en su clausula
11, permite prorrogarlo, se propone hacer uso de dicha cldusula contando
para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo
de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto plurianual de 839.440,80 euros, IVA
incluido, a favor de la entidad Delfo, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L.,
NIF: B80185838, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para cuidar a quienes
cuidan, con vigencia desde el 1 de octubre de 2023 hasta el 30 de septiembre
de 2025, ambos inclusive, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/180/
231.03/227.99 "“Otros trabajos realizados por otras empresas vy
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del
nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria equivalente, con la siguiente
distribucién por anualidades:
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70.189,60 euros con cargo al ejercicio de 2023
419.904,76 euros con cargo al ejercicio de 2024
349.346,44 euros con cargo al ejercicio de 2025.
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15.- Autorizar el contrato de servicios de centros abiertos
especiales y el gasto plurianual correspondiente de 2.701.248,00
euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de centros
abiertos especiales, con una vigencia desde el 2 de noviembre de 2023 al 30
de septiembre de 2026, prorrogable, y el gasto plurianual correspondiente de
2.701.248,00 euros, IVA incluido.

El contrato se califica como administrativo de servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y se adjudicara por procedimiento abierto,
atendiendo a una pluralidad de criterios.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 e) y g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid vy el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad
y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de centros abiertos
especiales, con una vigencia desde el 2 de noviembre de 2023 al 30 de
septiembre de 2026, prorrogable.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 2.701.248,00 euros, IVA
incluido, que se imputara a la  aplicacibn  presupuestaria
001/180/326.01/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del
nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria equivalente, con la siguiente
distribucién por anualidades:

0,00 euros con cargo al ejercicio de 2023
921.085,00 euros con cargo al ejercicio de 2024

890.081,50 euros con cargo al ejercicio de 2025
890.081,50 euros con cargo al ejercicio de 2026.

Volver al indice
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16.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la provision de
190 plazas en centros de dia privados para la atencion sociosanitaria
de personas mayores con deterioro fisico, relacional, cognitivo,
alzheimer y otras demencias que incorporen productos de comercio
justo, Distritos: Carabanchel, Barajas, Moncloa-Aravaca y Hortaleza y
el gasto plurianual correspondiente de 5.051.781,82 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la provisidon
de 190 plazas en centros de dia privados para la atencion sociosanitaria de
personas mayores con deterioro fisico, relacional, cognitivo, alzheimer y otras
demencias que incorporen productos de comercio justo, Distritos:
Carabanchel, Barajas, Moncloa-Aravaca y Hortaleza, con una vigencia de 27
meses, prorrogable, siendo la fecha prevista de inicio 1 de diciembre de 2023
y el gasto plurianual correspondiente de 5.051.781,82 euros, IVA incluido. El
contrato se divide en 6 lotes.

El contrato se califica como administrativo de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 y 312 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y se adjudicard por procedimiento abierto,
atendiendo a una pluralidad de criterios.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 e) y g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad
y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania para la provisién de 190 plazas
en centros de dia privados para la atencidon sociosanitaria de personas
mayores con deterioro fisico, relacional, cognitivo, alzheimer y otras
demencias que incorporen productos de comercio justo, Distritos:
Carabanchel, Barajas, Moncloa-Aravaca y Hortaleza, con una vigencia de 27
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meses, prorrogable, siendo la fecha prevista de inicio 1 de diciembre de 2023.
El contrato se divide en 6 lotes.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 5.051.781,82 euros, IVA
incluido, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/180/231.03/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicacion del
nuevo presupuesto, o aplicacién presupuestaria equivalente, con la siguiente
distribucién por anualidades:

0,00 euros con cargo al ejercicio de 2023
2.245.236,36 euros con cargo al ejercicio de 2024

2.245.236,36 euros con cargo al ejercicio de 2025
561.309,10 euros con cargo al ejercicio de 2026.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

17.- Autorizar el contrato de concesion de obra del Centro
Deportivo Municipal de Las Tablas. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El acuerdo tiene por objeto la autorizacion del contrato de concesidn
de obra del Centro Deportivo Municipal de Las Tablas, del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, con un plazo de ejecucién de 25 afios, y una inversién
total prevista de 11.975.973,86 euros (IVA excluido).

El contrato tiene la naturaleza de contrato administrativo de concesion
de obras, adjudicandose mediante procedimiento abierto, al amparo de lo
previsto en los articulos 14, 131 y 156 y siguientes, de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Autorizar el contrato de concesion de obra del Centro Deportivo
Municipal de Las Tablas, del Distrito de Fuencarral-El Pardo, con un plazo de
ejecucion de 25 afios desde la fecha prevista en el documento de
formalizacién del contrato y una inversién total prevista de 11.975.973,86
euros (IVA excluido).

Volver al indice
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18.- Convalidar la omision de fiscalizacion preceptiva previa de
la fijacion de un nuevo plazo de ejecucion del contrato basado de
servicios para la redaccion del proyecto de remodelacion de la via
lateral del Paseo de Santa Maria de la Cabeza. Distrito de
Carabanchel.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion de la omisién de
fiscalizacién preceptiva previa de la fijacion de un nuevo plazo de ejecucién,
con efectos presupuestarios, del contrato basado de servicios nimero 2 para
la redaccion del proyecto de remodelacién de la via lateral del Paseo de Santa
Maria de la Cabeza en el Distrito de Carabanchel, celebrado al amparo del
lote 2 del acuerdo marco para la redaccion de proyectos de obras de
urbanizacién e infraestructuras (4 lotes), correspondiente a los trabajos
realizados entre el 8 de marzo de 2022 y 24 de febrero de 2023, por un
importe de 74.484,89 euros.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
a}probacién y publicacion del nuevo presupuesto, a propuesta de la titular del
Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, y previa deliberacion de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidaciéon de la omisién de fiscalizacidon preceptiva
previa de la fijacibn de un nuevo plazo de ejecucion, con efectos
presupuestarios, del contrato basado de servicios nimero 2 para la redaccion
del proyecto de remodelacion de la via lateral del Paseo de Santa Maria de la
Cabeza en el Distrito de Carabanchel, celebrado al amparo del lote 2 del
acuerdo marco para la redaccidén de proyectos de obras de urbanizacién e
infraestructuras (4 lotes) y adjudicado a la empresa Conurma Ingenieros
Consultores, SL, con NIF B-81040503, correspondiente a los trabajos
realizados entre el 8 de marzo de 2022 y 24 de febrero de 2023, por un
importe de 74.484,89 euros.

Volver al indice
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19.- Autorizar el contrato de obras de construccion del
Pabellon Cubierto Las Rosas en la calle de Monaco niumero 10, el
gasto plurianual correspondiente de 14.116.415,40 euros y elevar el
porcentaje de la anualidad 2024. Distrito de San Blas-Canillejas.

El acuerdo tiene por objeto la autorizacién del contrato de obras de
construccién del pabelldn cubierto Las Rosas en la calle de Ménaco, numero
10, Distrito de San Blas-Canillejas, con un plazo de ejecucién de 18 meses,
siendo la fecha prevista de inicio 27 de septiembre de 2023, asi como
autorizar el gasto plurianual correspondiente de 14.116.415,40 euros, IVA
incluido y elevar el porcentaje hasta el 104,32% del gasto correspondiente a
la anualidad de 2024.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta
la aprobacidn y publicacién del nuevo presupuesto, en relacion con el articulo
174.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en
el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de obras de construccién del pabellén
cubierto Las Rosas en la calle de Ménaco, nimero 10, Distrito de San Blas-
Canillejas, con un plazo de ejecucion de 18 meses, siendo la fecha prevista
de inicio el 27 de septiembre de 2023.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 14.116.415,40 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/190/933.01/622.00 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al
ejercicio 2023 hasta la aprobacidn y publicacién del nuevo presupuesto, con
la siguiente distribucién por anualidades:

- 2023 825.000,00 euros
- 2024 10.540.678,34 euros
- 2025 2.750.737,06 euros.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es

'MADRID



vicealcaldia
m oficina de la secretaria de la junta de gobierno M A D R I D

TERCERO.- Elevar hasta el 104,32% el porcentaje de gasto
correspondiente a la anualidad de 2024 en la aplicacion presupuestaria
001/190/933.01/622.00, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
en el articulo 29.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogadas al ejercicio 2023 hasta la
aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.
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20.- Autorizar el contrato de concesion de obra del Centro
Deportivo Municipal de Montecarmelo. Distrito de Fuencarral-El
Pardo.

El acuerdo tiene por objeto la autorizacion del contrato de concesidn
de obra del Centro Deportivo Municipal de Montecarmelo, del Distrito de
Fuencarral-El Pardo, con un plazo de ejecucién de 25 afios, y una inversién
total prevista de 11.717.067,63 euros (IVA excluido).

El contrato tiene la naturaleza de contrato administrativo de concesion
de obras, adjudicandose mediante procedimiento abierto, al amparo de lo
previsto en los articulos 14, 131 y 156 y siguientes, de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Autorizar el contrato de concesion de obra del Centro Deportivo
Municipal de Montecarmelo, del Distrito de Fuencarral-El Pardo, con un plazo
de ejecucion de 25 afios desde la fecha prevista en el documento de
formalizacién del contrato y una inversién total prevista de 11.717.067,63
euros (IVA excluido).
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