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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de los
Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de abril de 2022.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

1.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.174.395,27 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios de vigilancia y
seguridad de los edificios e instalaciones dependientes del Distrito.
Distrito de Moncloa-Aravaca.

2.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 725.278,34 -euros,
correspondiente a la prdérroga del contrato de servicios de prestacién del
servicio educativo en la Escuela Infantil sita en |la calle de la Senda del
Infante, con vuelta a camino de Arroyo del Fresno, con servicio de
desayuno, comida y merienda que incorporen productos de comercio
justo. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

3.- Convalidar la omisiéon de la fiscalizacion preceptiva previa de la
modificacion del proyecto del contrato basado de obras de reforma y
conservacion en el Centro de Mayores Orcasur, derivado del lote 3 del
acuerdo marco de obras de reforma, reparacidon y conservacién del
conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde
al Distrito de Usera.

4.- Convalidar el gasto de 17.287,50 euros, a favor de la entidad que figura
en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

5.- Convalidar el gasto de 6.234,25 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

6.- Autorizar el acuerdo marco de las obras de renovacion y adecuacion de
pavimentos y espacios publicos cuya competencia corresponde al
Distrito. Distrito de San Blas-Canillejas.

7.- Convalidar el gasto de 74.355,98 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

8.- Convalidar el gasto de 40.921,52 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

9.- Convalidar el gasto de 38.917,24 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.
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AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

10.- Cesar a un miembro del Consejo Rector del Organismo Auténomo Madrid
Salud.

11.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Madrid Salud.

12.- Autorizar el contrato de servicios de recogida y auxilio de animales en
espacios publicos de la ciudad de Madrid y de vigilancia epidemioldgica
y forense y el gasto plurianual correspondiente de 1.103.393,25 euros.

13.- Autorizar el contrato de servicios de apoyo a la gestion técnica vy
operativa del depdsito de material sanitario y medicamentos del servicio
Samur-Proteccion Civil, mediante tramitacién anticipada del expediente,
y el gasto plurianual correspondiente de 1.410.295,68 euros.

14.- Aprobar el Acuerdo de 28 de febrero de 2022 regulador del régimen
especial del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

15.- Convalidar el gasto de 26.166,25 euros, a favor de la empresa que figura
en el expediente.

16.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia para el Empleo de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

17.- Autorizar y disponer el gasto de 4.369.752,00 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes de la Empresa Municipal de
Transportes de Madrid, S.A.

18.- Autorizar el contrato de suministro de elementos de mobiliario urbano
gue cumplan la normativa en vigor de accesibilidad y el gasto plurianual
correspondiente de 1.999.942,45 euros.

19.- Autorizar el gasto de 10.500.000,00 euros, destinado a la financiacién
de subvenciones para la renovacion de vehiculos particulares
(Cambia360), correspondiente a la anualidad 2022.

20.- Asignar la denominacién de “Jardines Verdnica Forqué”, a las zonas
verdes situadas en las calles de Victor de la Serna numero 14 y del Pintor
Ribera nimero 2b. Distrito de Chamartin.

21.- Autorizar el gasto plurianual de 68.431.354,92 euros, correspondiente
al contrato mixto de redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de
adecuacion y mejora de la estacion regeneradora de aguas residuales
de Valdebebas y elevar los porcentajes de las anualidades 2023, 2024,
2025 y 2026.

22.- Autorizar y disponer el gasto de 41.124.301,75 euros, destinado a
financiar operaciones para gastos corrientes del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

23.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Plan Especial para el edificio
situado en la calle del Pez nUmero 1, promovido por Asistencia y Ayuda
Yadisema S.L. Distrito de Centro.

24.- Disponer el ejercicio de accién judicial de solicitud de autorizacion.
Distrito de Ciudad Lineal.

25.- Aprobar la operacion jur|'<jica complementaria al Proyecto de
Reparcelacion Econémica del Area de Planeamiento Especifico 16.11 RP
“Ciudad Aeroportuaria-Parque de Valdebebas”. Distrito de Hortaleza.

26.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia de Actividades.

27.- Autorizar el gasto plurianual de 3.000.000,00 euros destinado a la
financiacion de subvenciones para la adaptacion de las viviendas para
personas con discapacidad y de locales en edificios de uso residencial en
la ciudad de Madrid, “Plan Adapta Madrid 2022".

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

28.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un suplemento de
crédito por importe de 52.921.071,29 euros en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad).

29.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un suplemento de
crédito por importe de 20.000,00 euros en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de Economia, Innovacion vy
Empleo).

30.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se modifica la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

31.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

32.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 502.167,11 euros,
correspondiente a la prorroga del lote 6 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad de los Distritos de Ciudad Lineal, Barajas,
Salamanca, Villa de Vallecas, y de los Espacios de Igualdad Hermanas
Mirabal y Dulce Chacon.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

33.- Autorizar y disponer el gasto de 13.487.960,02 euros, correspondiente
a la prdérroga del lote 1 del contrato de gestidn integral y energética de
instalaciones urbanas de la ciudad de Madrid.
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34.- Autorizar y disponer el gasto de 13.628.247,27 euros, correspondiente
a la prérroga del lote 2 del contrato de gestién integral y energética de
instalaciones urbanas de la ciudad de Madrid.

35.- Autorizar y disponer el gasto de 11.919.773,71 euros, correspondiente
a la prérroga del lote 3 del contrato de gestidn integral y energética de
instalaciones urbanas de la ciudad de Madrid.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

36.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo Auténomo
Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
A PROPUESTA DE LAS CONCEJALfAS PRESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS

1.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.174.395,27
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
vigilancia y seguridad de los edificios e instalaciones dependientes
del Distrito. Distrito de Moncloa-Aravaca.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.174.395,27 euros, IVA incluido, correspondiente a la segunda
prorroga del contrato de servicios de vigilancia y seguridad de los edificios e
instalaciones dependientes del Distrito de Moncloa-Aravaca.

El plazo de ejecucidn de la primera prorroga del contrato finaliza el 31
de agosto de 2022 y se considera adecuada y necesaria la celebracion de una
segunda prérroga del contrato desde el 1 de septiembre de 2022 al 27 de
febrero de 2024, ambos incluidos, contando para ello con la conformidad del
contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacidon y competencias de los Distritos, a propuesta de
la Concejala Presidenta del Distrito de Moncloa-Aravaca, que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.174.395,27 euros, a favor
de GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, S.A , NIF A-04038014,
correspondiente a la segunda prorroga del contrato de servicios de vigilancia
y seguridad de los edificios e instalaciones dependientes del distrito de
Moncloa-Aravaca, entre el 1 de septiembre de 2022 y el 27 de febrero de
2024, ambos incluidos, con cargo a las aplicaciones presupuestarias o
equivalentes del presupuesto municipal, con el siguiente desglose por
anualidades:
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Importe o Importe
sinIva | VA21 % | vainc)

2022 001 209 [342.01 227.01 15.904,80 | 3.340,01 | 19.244,81
2022 001 209 [920.01 227.01 7.359,40 1.545,47 8.904,87
2022 001 209 [933.02| 227.01 125.004,70| 26.250,99 |151.255,69
2023 001 209 [342.01 227.01 156.652,80| 32.897,09 |189.549,89
2023 001 209 [920.01 227.01 30.765,00 | 6.460,65 | 37.225,65
2023 001 209 [933.02| 227.01 503.820,00|105.802,20|609.622,20
2024 001 209 [342.01 227.01 0,00 0,00 0,00
2024 001 209 [920.01 227.01 7.211,90 1.514,50 8.726,40
2024 001 209 [933.02| 227.01 123.856,00| 26.009,76 |149.865,76

Ejercicio |Centro |Seccion| Prog. |Econdmica

Volver al indice
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2.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 725.278,34
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios de
prestacion del servicio educativo en la Escuela Infantil sita en la calle
de la Senda del Infante, con vuelta a camino de Arroyo del Fresno,
con servicio de desayuno, comida y merienda que incorporen
productos de comercio justo. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 725.278,34 euros, IVA exento, correspondiente a la prérroga
del contrato de servicios para la prestacion del servicio educativo de la
Escuela Infantil El Fresno, sita en la calle de Senda del Infante, con vuelta a
Camino del Arroyo del Fresno del Distrito de Fuencarral-El Pardo con servicio
de desayuno, comida y merienda que incorporen productos de comercio
justo.

El plazo de ejecucidn del contrato finaliza el 15 de agosto de 2022 y el
pliego de clausulas administrativas particulares contempla la posibilidad de
prorroga, desde el 16 de agosto de 2022 hasta el 15 de agosto de 2023,
ambos inclusive. El Distrito de Fuencarral El Pardo propone hacer uso de dicha
clausula, contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacién y competencias de los Distritos, vista la
propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Fuencarral-El Pardo que
eleva la titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacién de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 725.278,34 euros, IVA
exento, a favor de EDUGEST FORMACION EDUCATIVA S.L., C.I.F.
B63666838, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios para la
prestacion del servicio educativo de la Escuela Infantil El Fresno, sita en la
calle de Senda del Infante, con vuelta a Camino del Arroyo del Fresno del
Distrito de Fuencarral-El Pardo con servicio de desayuno, comida y merienda
que incorporen productos de comercio justo desde el 16 de agosto de 2022
hasta el 15 de agosto de 2023, ambos inclusive con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/208/323.01/227.99 del programa "“Centros Docentes
Enseflianza Infantil y Primaria. Otros trabajos realizados por otras empresas
y profesionales” o equivalente del presupuesto municipal, con el siguiente
desglose por anualidades:
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Anualidad Importe
2022 197.803,18
2023 527.475,16

Volver al indice
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3.- Convalidar la omision de la fiscalizacion preceptiva previa
de la modificacion del proyecto del contrato basado de obras de
reforma y conservacion en el Centro de Mayores Orcasur, derivado
del lote 3 del acuerdo marco de obras de reforma, reparacion y
conservacion del conjunto de edificios y espacios publicos cuya
competencia corresponde al Distrito de Usera.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion de la
omisiéon del tramite de fiscalizacion preceptiva previa de la modificacion del
contrato basado obras de reforma y conservacion en el Centro de Mayores
Orcasur, celebrado al amparo del lote 3 del Acuerdo Marco de obras de
reforma, reparacidn y conservacién del conjunto de edificios y espacios
publicos cuya competencia corresponde al Distrito de Usera.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta de la Concejala
Presidenta del Distrito de Usera que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion de la omisién de la fiscalizacién preceptiva
previa de la modificacién del proyecto y del contrato basado de obras de
reforma y conservacion en el Centro de Mayores Orcasur, derivado del lote 3
del acuerdo marco de las obras de reforma, reparacion y conservacion del
conjunto de edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al
Distrito de Usera (Expediente 113/2018/02797), adjudicado a la empresa
Acsa Obras E Infraestructuras S.A.U., por haberse incorporado unidades no
incluidas en el proyecto original por un importe de 10.441,72 euros, IVA
incluido, sin suponer un incremento de gasto respecto del contrato inicial.

Volver al indice
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4.- Convalidar el gasto de 17.287,50 euros, a favor de la
entidad que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 17.287,50 euros, IVA exento, correspondiente a la prestacion del servicio
de apoyo a la convivencia vecinal y de acompafiamiento e intervencion
socioeducativa con familias en situacién de exclusidon socio-residencial,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de
2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 17.287,50 euros, IVA exento, a
favor de ASOCIACION PROVIVIENDA con CIF G-79408696, correspondiente
a la prestacion del servicio de apoyo a la convivencia vecinal y de
acompafamiento e intervencién socioeducativa con familias en situacién de
exclusién socio-residencial, correspondiente al periodo comprendido entre el
1y el 31 de diciembre de 2021, con cargo a la aplicacién presupuestaria del
presupuesto municipal vigente, que se detalla a continuacién

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA exento)
001 213 231.06 227.99 17.287,50 euros

Volver al indice
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5.- Convalidar el gasto de 6.234,25 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de Puente de Vallecas.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 6.234,25 euros, IVA incluido, correspondiente al suministro mediante
arrendamiento sin opcion de compra y mantenimiento de material deportivo
cardiovascular y de musculacidon para los centros deportivos municipales
Angel Nieto (antes Puente de Vallecas), Entrevias y Wifred Agbonavare (antes
Alberto Garcia) entre el 1 y el 31 de diciembre de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de Puente de Vallecas que eleva la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 6.234,25 euros, IVA incluido, a
favor de EXERCYCLE, S.L., con CIF B-01029032, correspondiente al
suministro mediante arrendamiento sin opcidn de compra y mantenimiento
de material deportivo cardiovascular y de musculaciéon para los centros
deportivos municipales Angel Nieto (antes Puente de Vallecas), Entrevias y
Wifred Agbonavare (antes Alberto Garcia) entre el 1 y el 31 de diciembre de
2021, ambos inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria del
presupuesto municipal vigente, que se detalla a continuacién

Centro  Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 213 342.01 208.00 6.234,25 euros

Volver al indice
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6.- Autorizar el acuerdo marco de las obras de renovacion y
adecuacion de pavimentos y espacios publicos cuya competencia
corresponde al Distrito. Distrito de San Blas-Canillejas.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el acuerdo marco de las
obras de renovacion y adecuacion de pavimentos y espacios publicos cuya
competencia corresponde al Distrito de San Blas-Canillejas, con un plazo de
ejecucion de dos afios, prorrogable, siendo la fecha prevista de inicio el 19 de
agosto de 2022, o desde su formalizacidn si fuera posterior y con un valor
estimado de 2.720.000,00 euros, IVA excluido.

El acuerdo marco se adjudicara mediante procedimiento abierto,
conforme al articulo 220 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacion y competencias de los Distritos, vista la propuesta
del Concejal Presidente del Distrito de San Blas-Canillejas que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, y previa deliberacidon de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar el acuerdo marco de las obras de renovaciéon y adecuacion
de pavimentos y espacios publicos cuya competencia corresponde al Distrito
de San Blas-Canillejas, con un plazo de ejecucién de dos afios, prorrogable,
siendo la fecha prevista de inicio el 19 de agosto de 2022, o desde su
formalizacién si fuera posterior y con un valor estimado de 2.720.000,00
euros, IVA excluido

Volver al indice
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7.- Convalidar el gasto de 74.355,98 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 74.355,98 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacién de los
servicios del lote 1 mantenimiento de los Centros Docentes de Ensefianzas
Infantil y Primaria, del contrato de servicios de mantenimiento de los edificios
e instalaciones adscritos al Distrito de San Blas-Canillejas, durante el periodo
comprendido desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022,
ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de San Blas-Canillejas, que eleva la titular del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 74.355,98 euros, IVA incluido, a
favor de ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. con NIF A19001205,
correspondiente a la prestacion de los servicios del lote 1 mantenimiento de
los Centros Docentes de Ensefanzas Infantil y Primaria, del contrato de
servicios de mantenimiento de los edificios e instalaciones, adscritos al
Distrito de San Blas-Canillejas, durante el periodo comprendido desde el 1 de
diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022, ambos inclusive, con cargo
a la aplicacidn presupuestaria del presupuesto municipal vigente, que se
detalla a continuacién

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 220 32301 21200 74.355,98 euros

Volver al indice
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8.- Convalidar el gasto de 40.921,52 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 40.921,52 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacién de los
servicios del lote 3 mantenimiento de los edificios, del contrato de servicios
de mantenimiento de los edificios e instalaciones adscritos al Distrito de San
Blas-Canillejas, durante el periodo comprendido desde el 1 de diciembre de
2021 hasta el 31 de enero de 2022, ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de San Blas-Canillejas, que eleva la titular del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 40.921,52 euros, IVA incluido, a
favor de ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. con NIF A19001205,
correspondiente a la prestacién de los servicios del lote 3 mantenimiento de
los edificios, del contrato de servicios de mantenimiento de los edificios e
instalaciones adscritos al Distrito de San Blas-Canillejas, durante el periodo
comprendido desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022,
ambos inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria del presupuesto
municipal vigente, que se detalla a continuacién

Centro  Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 220 93302 21200 40.921,52 euros

Volver al indice
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9.- Convalidar el gasto de 38.917,24 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente. Distrito de San Blas-Canillejas.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacion del gasto
de 38.917,24 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion de servicios
del lote 2 mantenimiento de los Polideportivos e Instalaciones Deportivas
Basicas, del contrato de servicios de mantenimiento de los edificios e
instalaciones adscritos al distrito de San Blas-Canillejas, durante el periodo
comprendido desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022,
ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente, vista la propuesta del Concejal Presidente
del Distrito de San Blas-Canillejas, que eleva la titular del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacion del gasto de 38.917,24 euros, IVA incluido, a
favor de COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT S.A.U. con NIF
A60470127, correspondiente a la prestacion de servicios del lote 2
mantenimiento de los Polideportivos e Instalaciones Deportivas Basicas, del
contrato de servicios de mantenimiento de los edificios e instalaciones
adscritos al distrito de San Blas-Canillejas, durante el periodo comprendido
desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022, ambos
inclusive, con cargo a la aplicacion presupuestaria del presupuesto municipal
vigente, que se detalla a continuacion

Centro Seccion Programa Econdmica Importe (IVA incluido)
001 220 34201 21200 38.917,24 euros

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

10.- Cesar a un miembro del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Madrid Salud.

Madrid Salud es un organismo auténomo municipal que se encuentra
adscrito al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, en virtud
del Acuerdo del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, en su apartado 1.° 4, y se rige por el
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo de 31 de mayo de 2004 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, y por sus Estatutos, aprobados por Acuerdo del
Pleno de 19 de noviembre de 2004.

De conformidad con el articulo 6 de los Estatutos del Organismo
Auténomo Madrid Salud, los miembros del Consejo Rector seran nombrados
y cesados mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
a propuesta del titular del Area a la que figura adscrito el Organismo,
conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo.

Por acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid se nombré a Emiliano Martin Gonzalez vocal suplente en el
Consejo Rector de Madrid Salud.

El Delegado del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social solicita a la Presidenta del Consejo Rector de Madrid Salud el cese de
Emiliano Martin Gonzdlez y el nombramiento de Alejandro Gonzalo Lépez
Pérez, como vocal suplente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo Madrid
Salud, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Cesar a Emiliano Martin Gonzalez como vocal suplente en
el Consejo Rector del Organismo Auténomo Madrid Salud.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su
adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice
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11.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Madrid Salud.

Madrid Salud es un organismo auténomo municipal que se encuentra
adscrito al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, que se
rige por el Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de
2004 y por sus Estatutos, aprobados por Acuerdo del Pleno de 19 de
noviembre de 2004.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del
Organismo Autdnomo, modificados por Acuerdo de 29 de marzo de 2022 del
Pleno por el que se aprob6 el Reglamento de modificacion de los estatutos de
los organismos auténomos del Ayuntamiento de Madrid, el Consejo Rector
estara integrado por 14 miembros, de los cuales uno serd el presidente.

Con la modificacién del articulo 6 de los estatutos, se ha aumentado
en dos el nUmero de vocales del Consejo Rector, de forma que sea posible
mantener la pluralidad en su composicion tras la incorporacién del Grupo
Mixto al Pleno, lo que ha supuesto pasar de cinco a seis grupos municipales.

Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del Area a la que figure adscrito el Organismo, conforme
a los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias, en su apartado 1.0 4, adscribe al Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias el Organismo Autonomo Madrid Salud,
correspondiendo a su titular la direccion estratégica del mismo.

El Grupo Mixto del Ayuntamiento de Madrid comunica la designacion
de representantes en el Consejo Rector del Organismo Autéonomo Madrid
Salud, proponiendo el nombramiento como vocal titular de Marta Higueras
Garrobo y como vocal suplente de José Manuel Calvo del Olmo.

El Director General de Policia Municipal comunica la designacion de
representantes en el Consejo Rector del Organismo Auténomo Madrid Salud,
proponiendo el nombramiento como vocal titular de Pablo Enrique Rodriguez
Pérez y como vocal suplente de Oskar de Santos Tapia.

Asimismo, el Delegado del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social comunica la designacion de representante en el Consejo
Rector del Organismo Auténomo Madrid Salud, proponiendo el nombramiento
como vocal suplente de Alejandro Gonzalo Lopez Pérez en sustitucién de
Emiliano Martin Gonzalez.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo Madrid
Salud, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias y previa deliberacidon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Madrid Salud, en representacién del Grupo Mixto, a
Marta Higueras Garrobo.

SEGUNDO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Madrid Salud, en representacién del Grupo Mixto, a
José Manuel Calvo del Olmo.

TERCERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Madrid Salud a Pablo Enrique Rodriguez Pérez, Director
General de Policia Municipal.

CUARTO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Autéonomo Madrid Salud a Oskar de Santos Tapia, Comisario
General de Policia Municipal de Madrid.

QUINTO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Madrid Salud a Alejandro Gonzalo Lopez Pérez,
Coordinador General de Familias, Igualdad y Bienestar Social del
Ayuntamiento de Madrid.

SEXTO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcidn, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice
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12.- Autorizar el contrato de servicios de recogida y auxilio de
animales en espacios publicos de la ciudad de Madrid y de vigilancia
epidemioldgica y forense y el gasto plurianual correspondiente de
1.103.393,25 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
de recogida y auxilio de animales en espacios publicos de la ciudad de Madrid
y de vigilancia epidemioldgica y forense y el gasto plurianual correspondiente
de 1.103.393,25 euros, IVA incluido.

El contrato tendra una duracidon de dos anos, prorrogables, teniendo
como fecha prevista de inicio el 16 de julio de 2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de recogida y auxilio de
animales en espacios publicos de la ciudad de Madrid y de vigilancia
epidemioldgica y forense. El plazo de vigencia del contrato es de dos afos,
prorrogables, y la fecha prevista de inicio el 16 de julio de 2022.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.103.393,25 euros, IVA
incluido, imputable a la aplicacién presupuestaria 508/120/311.01/227.99
“Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales” del Programa
“Salubridad Publica” o equivalente, del presupuesto de Madrid Salud, con el
siguiente desglose por anualidades:

e Afo 2022: 198.128,04 euros.
e Afo 2023: 547.919,38 euros.
e Afo 2024: 357.345,83 euros.

Volver al indice
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13.- Autorizar el contrato de servicios de apoyo a la gestién
técnica y operativa del depédsito de material sanitario vy
medicamentos del servicio Samur-Proteccion Civil, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 1.410.295,68 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios de apoyo
a la gestién técnica y operativa del depdsito de material sanitario y
medicamentos del servicio SAMUR-Protecciéon Civil, mediante tramitacion
anticipada del expediente, para un periodo de veinticuatro meses,
prorrogable, siendo la fecha prevista de inicio del contrato el 18 de enero de
2023 o desde su formalizacién si fuera posterior, y el gasto plurianual
correspondiente de 1.410.295,68 euros, IVA incluido.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de servicios,
adjudicandose mediante procedimiento abierto conforme a los articulos, 17,
131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios de apoyo a la gestién
técnica y operativa del depédsito de material sanitario y medicamentos del
servicio SAMUR-Proteccién Civil, mediante tramitaciéon anticipada del
expediente, para un periodo de veinticuatro meses prorrogable, siendo la
fecha prevista de inicio del contrato el 18 de enero de 2023 o desde su
formalizacién si fuera posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.410.295,68 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/120/135.10/227.99 o
equivalente del presupuesto municipal, de acuerdo con el siguiente desglose
por anualidades:

. Importe
Anualidad (IVA incluido)
2023 614.161,02 euros.
2024 705.147,84 euros.
2025 90.986,82 euros.
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TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.

Volver al indice
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14.- Aprobar el Acuerdo de 28 de febrero de 2022 regulador
del régimen especial del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

En la Mesa Sectorial de Negociacién de Policia Municipal de 21 de
febrero de 2022 se puso fin al proceso negociador entre la Corporacion y las
centrales sindicales Sindicato Colectivo Profesional de Policia Municipal
(CPPM), Coalicion Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid-Union
Profesional (CSIT-UP), Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), Comisiones Obreras (CCOQ), Unién General de Trabajadores (UGT) y
Union de Policia Municipal (UPM), que culmind con la firma el dia 28 de febrero
de 2022 del Acuerdo regulador del régimen especial del Cuerpo de Policia
Municipal de Madrid, que pretende dar respuesta adecuada a las necesidades
de una ciudad dindmica y cambiante como es la ciudad de Madrid, donde la
demanda en materia de prevencién de posibles siniestros y altercados y
atencion a las personas debe tener una respuesta inmediata que satisfaga las
necesidades de la ciudadania.

Su finalidad dltima es la consecucion de los objetivos y compromisos
de la Corporacion y del propio personal del Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid, en aras de una constante adecuacidon de este colectivo a la realidad
de una ciudad que demanda la potenciacién de politicas publicas preventivas
y correctivas en materia de seguridad ciudadana, que satisfagan los principios
de calidad, eficacia, eficiencia y proximidad a la ciudadania en situaciones de
alerta y menoscabo de la seguridad.

Asimismo, como factores determinantes tenidos en cuenta para
dar eficazmente un servicio publico esencial, han destacado especialmente la
necesidad de adecuacién al nuevo Reglamento Marco de Coordinacién de la
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, una mejor organizacion del
servicio para cubrir las funciones nuevas que demanda la ciudad para
conseguir dar un servicio de calidad, el cumplimiento de los Acuerdos de la
Villa y del Plan Operativo de Gobierno, dar solucién de la falta de plantilla
motivada por adelanto de la edad de la jubilacidn y la tasa de reposicion de
efectivos, asi como posibilitar la simplificacion de los conceptos retributivos
del colectivo policial para facilitar su tramitacion.

El presente acuerdo se aplicard a todas las escalas del Cuerpo de
Policia Municipal, Basica, Ejecutiva y Técnica, asi como al Personal de Oficios
Auxiliar de Policia Municipal. Asimismo, se aplicara a los funcionarios en
practicas en todo aquello que sea compatible con su condicion.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados
en el seno de las mesas de negociacion correspondientes serd necesaria su
aprobacion expresa y formal por los o6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo de 28 de febrero de 2022 regulador
del régimen especial del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, que se
incorpora como anexo.

SEGUNDO.- El presente acuerdo se publicara en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid” vy surtira efectos desde el primer dia del mes
siguiente a su aprobacion por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
excepto en lo referente a la productividad por objetivos asociada a la
presencia y regulada en el articulo 13, que entrara en vigor el trimestre
natural siguiente a su aprobacion por el citado 6rgano.

Volver al indice
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ACUERDO REGULADOR DEL REGIMEN ESPECIAL
DEL CUERPO DE POLICIiA MUNICIPAL DE MADRID

CAPITULO I1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito funcional y supeditacién normativa.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo comunes que han sido objeto
de negociacién en la Mesa Sectorial del Cuerpo de Policia Municipal conforme a lo
establecido en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y por el Acuerdo
de 8 de julio de 2009 de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Acuerdo se debera adaptar en todos los
aspectos que pudieran verse afectados si se produjera la modificacion de las condiciones
pactadas y reguladas en el Acuerdo-Convenio vigente, asi como a las interpretaciones que
sobre su contenido pueda realizar la Comisién de Seguimiento de este dltimo.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Acuerdo esta referido a todos y cada uno de los centros, dependencias
o servicios del Ayuntamiento de Madrid, en los que preste servicio el personal al que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente Acuerdo se aplicard a todas las Escalas del Cuerpo de Policia Municipal:
Bésica, Ejecutiva y Técnica, asi como al Personal de Oficios Auxiliar de Policia Municipal.

Asimismo, se aplicard a los funcionarios en practicas en todo aquello que sea
compatible con su condicién.

Articulo 4.- Vigencia del Acuerdo y entrada en vigor.

1. La vigencia del presente Acuerdo serd hasta el 31 de diciembre de 2025 pudiendo
ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres meses inmediatos
anteriores a la terminacidn de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera
producido denuncia expresa en plazo, se considerara tacitamente prorrogado por
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periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia,
pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo en cualquier
momento durante el periodo de prérroga.

Denunciado este Acuerdo y hasta tanto se logre un acuerdo expreso sobre otro
nuevo, permanecera vigente su contenido en su totalidad.

El presente Acuerdo entrard en vigor el primer dia del mes siguiente a su aprobacion
por la Junta de Gobierno excepto lo referente a la productividad por objetivos
asociada a la presencia, regulada en el articulo 13, que entrara en vigor el trimestre
natural siguiente a la aprobacién del presente Acuerdo por el citado érgano.

La posible adhesién posterior al acuerdo por parte de cualquier organizacién sindical
solo podrd llevarse a cabo con el consenso de todas las Organizaciones firmantes y
la Administracién.

A CAPITULO II.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

\\ Articulo 5.- Comision de Seguimiento.
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Constitucion.

Se constituird una Comisién de Seguimiento de caracter paritario (COMISE), al
objeto de la interpretacidn, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo, en
un plazo maximo de un mes desde su entrada en vigor.

En dicha sesion se determinard el nimero de miembros que formaran parte de esta
Comisidn.

Composicion.

La Comision estarad formada por un nimero maximo de doce miembros por cada
una de las partes, siendo designados los correspondientes a las Organizaciones
Sindicales firmantes, por estas y en proporcidén a su representaciéon ponderada en
la Mesa Sectorial del Cuerpo de Policia Municipal, garantizando al menos un
representante por cada organizacién sindical firmante del presente Acuerdo. La
Administracién designara entre sus miembros a la Secretaria de la misma.

Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la COMISE, podran ser
asistidas en las reuniones por un asesor, si lo estiman oportuno.

La Direccidn General de Policia facilitara los locales donde tengan lugar las sesiones
gue se celebren.

Competencias.
Corresponden a la Comisidn las siguientes competencias:

Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y Anexos del presente Acuerdo
cuya competencia en materia de interpretacién no recaiga en el ambito
competencial de la COMISE del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo
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comunes vigente para el conjunto del personal del Ayuntamiento. Los acuerdos de
interpretaciéon que se alcancen seran vinculantes para ambas partes.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos del presente Acuerdo
constatados por la COMISE, serén trasladados al dérgano superior o directivo
correspondiente a fin de que se adopten las medidas que garanticen su correcto

cumplimiento.

Estudiar aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa Sectorial
del Cuerpo de Policia Municipal, para su posterior debate y aprobacién por ésta.

Proponer a la Mesa Sectorial los acuerdos que, en su caso, se haga preciso
incorporar a este Acuerdo, en su desarrollo.

Recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de su competencia
por conducto de la Secretaria de la misma. Las partes estaran obligadas a plantear
los puntos a tratar en el Orden del dia, remitiendo en paralelo cuanta informacion
resulte necesaria a los integrantes de la COMISE para formarse criterio respecto de

cada asunto planteado.

La Comisidn conocerd de las solicitudes de cualquier tipo que los miembros de
cualquiera de las escalas del Cuerpo de Policia Municipal: Béasica, Ejecutiva y
Técnica, asi como al Personal de Oficios Auxiliar que, a titulo individual, le hagan
llegar. Estas cuestiones serdn trasladadas, por conducto de la Secretaria, a las
Organizaciones Sindicales con presencia en la misma. Sélo si la propia
Administracion o alguna de dichas Organizaciones Sindicales, tras el analisis
individualizado pertinente, las asume como propias, seran incluidas en el Orden del
Dia y, en este caso, figurardn en el mismo a propuesta de la parte que asuma su

defensa.

La Comisidén conocerd de los conflictos colectivos que sean sometidos a su
conocimiento por cualquiera de las partes.

Denunciado este Acuerdo y hasta tanto sea sustituido por otro, la COMISE

continuard ejerciendo las funciones indicadas.

a4

Régimen de funcionamiento.

a) La COMISE se reunird con caracter ordinario cada dos meses, siendo la fecha de

3
5
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celebracién el Ultimo martes del mes a que corresponda. Si por cualquier causa no
pudiera celebrarse ese dia, tendré lugar el primer dia habil siguiente a aquel en el
gue debié celebrarse.

La COMISE se reunira con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de
las Organizaciones Sindicales presentes en la misma o se convoque por la
Administracién, argumentando la parte que solicite la sesién extraordinaria las
circunstancias que justifiquen su celebracion.

Régimen de acuerdos.

a) La adopcién de acuerdos por la COMISE requerira, en cualquier caso, el voto

favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. A estos efectos

3
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el sistema de votacidén serd el del cdmputo proporcional de manera que, a la hora
de adoptar acuerdos, el miembro o miembros presentes por cada una de las
organizaciones sindicales tendran los votos que les correspondan en funcién de su
representatividad sin necesidad de que se encuentren presentes en ese momento
el total de sus representantes.

b) Los acuerdos de la COMISE son de caracter obligatorio y vinculante para ambas
partes y pasaran a integrarse como Anexos al presente Acuerdo, con la naturaleza
obligacional o normativa segln corresponda. Dichos acuerdos se recogeran en
actas y se les dara la debida publicidad en la Orden General del Cuerpo y a través
de AYRE.

Sin perjuicio de lo anterior, en el seno de la COMISE se podran alcanzar pactos
entre la Administracién y la representacion sindical que, sin tener la naturaleza de
acuerdo, permitan establecer criterios de interpretacién para la administracion
ordinaria de las disposiciones del presente Acuerdo.

Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos adoptados por la COMISE
excediéndose de su competencia.

Los acuerdos adoptados por la COMISE seran eficaces desde la fecha de su
aprobacion.

CAPITULO III1.- TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 6.- Jornada anual Policia Municipal.

La Jornada y Horarios para el Cuerpo de Policia Municipal, sin perjuicio de que
cualquier mejora que se recoja en el Acuerdo-Convenio vigente se integrara y formara
parte del presente Acuerdo, queda establecida de la siguiente forma:

La jornada laboral para el personal de la Escala Bdsica, Ejecutiva y Técnica del
Cuerpo de Policia Municipal, asi como para el personal de oficios auxiliar de policia
municipal queda establecida en 1.520 horas anuales, distribuidas en 40 horas
semanales. El exceso de horas realizadas con respecto al resto del personal municipal,
que tiene una jornada semanal de 35 horas, implica la realizacién de 26 jornadas mas,
por lo que, para compensar dicho exceso, se integra en el complemento especifico el
importe correspondiente a 10 jornadas (80 horas) y se compensan con dias de libranza
las 16 jornadas restantes. En consecuencia, el nimero de jornadas a realizar por el
personal al que resulta de aplicacién el presente Acuerdo queda establecido conforme se
indica a continuacion:
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JORNADA LABORAL ANUAL POLICIA MUNICIPAL

N.o dias jornada

semanales

Nuamero dias Descuento Motivo descuento jornadas Ieharal
Jornada anual de jornadas a00ra
365 104 Descansos semanales 261
261 14 Festivos 247
247 ) 24 y 31 diciembre 245
245 1 Sabado santo 244
244 Articulo 15 4 1) Acuerdo 242
-2 General
242 -6 Dias asuntos particulares 236
236 -22 Vacaciones anuales 214
Compensacién por no
214 8| - reduccién horaria en San 206
Isidro y periodo estival
Compensacién por realizar
206 16 jornada de 40 horas 190

190 jornadas anuales x 8 horas= 1.520 horas anuales
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Articulo 7.- Jornada de la Escala Basica y Ejecutiva

7.1 Jornada del turno de manana.

i La jornada anual para el personal del turno de mafiana de la escala Basica y Ejecutiva y
personal de oficios auxiliar de policia municipal, es de 1.520 horas anuales, si bien queda

y establecida en 1.432 horas anuales efectivas conforme se indica a continuacion:

i / JORNADA DEL TURNO DE MANANA ESCALA BASICA Y EJECUTIVA
Namero de Descuento Motivo descuento N.° jornadas laborales
jornadas de jornadas
365 -104 Descansos semanales 261
261 14 Festivos 247
247 ») 24 y 31 diciembre 245
245 1 Sabado Santo 244
244 -2 Articulo 15.4 |) Acuerdo 242

Convenio General

242 £ Asuntos particulares 236

O \ 236 -22 Vacaciones anuales 214

Compensacion por no
214 -8 reduccion horaria en San 206
Isidro y periodo estival

Compensacién por
206 -16 realizar jornada de 40 190
horas semanales

190 jornadas anuales x 8 hofas= 1.520 horas anuales

N.umero GE D-escuento Motivo descuento N.° jornadas resultantes
jornadas jornadas
-8 Compensacion formacidn 182
190 .
fuera de jornada*
182 -3 24 horas de flexibilidad** 179

179 jornadas anuales de trabajo efectivo
179 dias/afo x 8 horas=1.432 horas anuales en el turno de mafiana
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El nimero total de dias de permiso especificos para Policia Municipal en turno de mafiana
asciende a 35 dias: 16+8+8+3.

* |os 8 dias de formacidn fuera de jornada se destinaran a la realizacidon de acciones
formativas en materia de interés policial que hayan sido autorizadas por parte de la
COMISE. Esta formacion podra ser recibida de forma presencial o virtual y para generar
dichos dias serd necesario acreditar la formacién recibida mediante la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados. Para que los citados dias sean computados a
efectos de productividad por objetivos asociada a la presencia, la formacion recibida
deberd ser acreditada antes del 01 de enero del afio siguiente a su realizacion para su

computo.

** |os 3 dias libres corresponden a la disponibilidad por cumplimiento de 24 posibles
jornadas de flexibilidad de +/- una hora respecto a la hora de inicio o salida de la jornada
respectivamente y con caracter rotatorio entre los efectivos de la Unidad y turno.

7.2 Jornada del turno de tarde

La jornada anual para el personal del turno de tarde de la escala Basica y Ejecutiva
y personal de oficios auxiliar de policia municipal es de 1.520 horas anuales, si bien queda
establecida en 1.376 horas anuales efectivas, toda vez que sobre la jornada del turno
de mafiana se reconoce un coeficiente de 1,3 por la hora nocturna realizada entre las
22:00 y las 23:00 horas que se corresponde con 56 horas libres al afio. En base a ello, la
jornada laboral anual para el turno de tarde queda establecida conforme se indica a

continuacion:

JORNADA DEL TURNO DE TARDE ESCALA BASICA Y EJECUTIVA

Ndamero dias Descuento Motivo descuento T8 e e dn el
Jornada anual jornadas jornadas
365 -104 Descansos semanales 261
261 14 Festivos 247
247 ) 24 y 31 diciembre 245
245 1 Sabado Santo 244
244 -2 Articulo 15.4 1) Acuerdo 242

Convenio General

242 -6 Asuntos particulares 236

236 -22 Vacaciones anuales 214

Compensacién por no

reduccion horaria en 206

San Isidro y periodo
estival

214 8
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Compensacion por
206 16 realizar jornada de 40 190
horas semanales

7>

Yo,

(P

\ 3 190 jornadas anua_le's x 8 horas= 1.520 horas anuales
Ndmero jornadas D_escuento Motivo descuento N.° dias resultante
jornadas
8 Compensacion 182
190 -8 formacion fuera de
jornada*
24 horas de 179
£0e -3 flexibilidad**
Factor corrector hora
179 - nocturna de 22:00 a 172
56 horas 23:00 hkH+

172 jornadas anuales de trabajo efectivo

172 dias/afo x 8 horas=1.376 horas anuales en el turno de tarde

El nimero total de dias de permiso especificos para Policia Municipal en turno de tarde
asciende a 35 dias mas 56 horas: 164+8+8+3 +56 horas

* |os 8 dias de formacién fuera de jornada se destinaran a la realizacién de acciones
formativas en materia de interés policial que hayan sido autorizadas por parte de la
COMISE. Esta formacién podra ser recibida de forma presencial o virtual y para generar
dichos dias serd necesario acreditar la formacién recibida mediante la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados. Para que los citados dias sean computados a
efectos de productividad por objetivos asociada a la presencia, la formacion recibida
deberd ser acreditada antes del 01 de enero del afio siguiente a su realizacién para su

**x* | a5 56 horas referidas al factor corrector de la hora nocturna (22:00 horas a 23:00
horas) se disfrutardn en horas sueltas o dias.

7.3 Jornada en las Unidades Centrales de Seguridad (UCS) Este y Oeste.

Los funcionarios/as destinados en estas Unidades tendran la misma jornada que el
personal de los turnos de mafiana y tarde, con la salvedad de que realizaran servicio de
noche los jueves, viernes y sabados en ciclos de 6 semanas, excepto el personal que
preste servicio en la Seccién Canina adscrita a la Unidad Central de Seguridad Oeste, que
no prestara el citado servicio nocturno.

computo.
** | os 3 dias libres corresponden a la disponibilidad por cumplimiento de 24 posibles
jornadas de flexibilidad de +/- una hora respecto a la hora de inicio o salida de la jornada
respectivamente y con caracter rotatorio entre los efectivos de la Unidad y turno.
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El régimen de jornada y horario del personal que preste servicio en la Seccidn
Canina, sera el régimen general.

El horario de prestacion del servicio de noche sera de 23:00 horas a 7:00 horas.
Asimismo, con caracter general tendran una flexibilidad horaria de hasta 3 horas en la
entrada o en la salida en funcidon de las necesidades del servicio, en los mismos términos
de los Acuerdos vigentes.

El complemento especifico asignado a los puestos de trabajo de las Unidades Centrales de
Seguridad retribuye las peculiares condiciones de nocturnidad parcial, penosidad, peligrosidad,
festividad y fines de semana, flexibilidad horaria y demas especificidades y especialidades de los
puestos de trabajo que tenga que desempefiar el personal de estas Unidades. No procedera la
asignacion a los puestos, ni la percepcion a sus ocupantes, de ningun tipo de “plus”, ya que, en
el complemento especifico asignado, que retribuye esta forma de prestacion del servicio, todas
sus especialidades ya han sido valoradas.

CSIF

Como consecuencia del factor corrector por la prestacién de servicio nocturno, al
igual que se aplica en los turnos de tarde y noche Tipo 1 y 2 y dado que realizan 27
jornadas completas en turno de noche, se les computan un total de 8 dias que seran
calendarizados el domingo inmediatamente posterior a la prestacion del servicio nocturno
que actualmente correspondia a un dia de descanso semanal, pasando ese descanso
semanal al martes de la semana inmediatamente posterior.

La jornada efectiva de los funcionarios que presten servicio en las Unidades
Centrales de Seguridad (UCS), queda establecida conforme se indica a continuacion:

JORNADA DEL TURNO DE MANANA UCS

Namero de Descuento Motivo descuento N.° jornadas laborales
jornadas de jornadas
365 -104 Descansos semanales 261
261 14 Festivos 247
247 ) 24 y 31 diciembre 245
245 1 Sébado Santo 244
244 -2 Articulo 15.4 1) Acuerdo 242

Convenio General

242 -6 Asuntos particulares 236

236 -22 Vacaciones anuales 214

Compensacidn por no
214 -8 reduccién horaria en San 206
Isidro y periodo estival

»
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Compensacién por
206 -16 realizar jornada de 40 190
horas semanales

190 jornadas anuales x 8 horas= 1.520 horas anuales

imero d Descuento . .
N_um S .es Motivo descuento N.? jornadas resultantes
jornadas jornadas
190 Compensaciéon formacion 182
-8 fuera de jornada*
Factor corrector nocturno 174
182 en las jornadas
-8% realizadas en turno de
noche**

174 jorna;ias anuales de trabajo efécti_vo _
174 dias/afio x 8 horas=1.392 horas anuales en ¢l turno de mafiana de las UCS

El nimero total de dias de permiso especificos para Policia Municipal en turno de mafiana en las
UCS asciende a 40 dias: 16+8+8+8** (estos 8 dias se disfrutardn el domingo inmediato

posterior al fin de semana trabajado)

* | os 8 dias de formacidn fuera de jornada se destinardn a la realizacion de acciones
formativas en materia de interés policial que hayan sido autorizadas por parte de la
COMISE. Esta formacién podré ser recibida de forma presencial o virtual y para generar
dichos dias serd necesario acreditar la formacién recibida mediante la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados. Para que los citados dias sean computados a
efectos de productividad por objetivos asociada a la presencia, la formacién recibida
debera ser acreditada antes del 01 de enero del afio siguiente a su realizacién para su

computo.

** 8 dias resultantes de la aplicacion del factor corrector por las jornadas realizadas en
turno de noche que se disfrutardn el domingo inmediato posterior al fin de semana

trabajado.

JORNADA DEL TURNO DE TARDE UCS
Nimero diss | Descuenta | Motivo descucnto | v gias jornad Iaboral
365 -104 Descansos semanales 261
261 -14 Festivos 247
247 -2 24 y 31 diciembre 245
245 1 Sabado Santo 244
i
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244 -2 Articulo 15.4 |) Acuerdo 242
Convenio General

242 -6 Asuntos particulares 236

236 222 Vacaciones anuales 214

Compensacién por no

reduccion horaria en

San Isidro y periodo
estival

214 -8 206

Compensacion por
206 16 realizar jornada de 40 190
horas semanales

190 jornadas anuales x 8 horas= 1.520 horas anuales

Namero jornadas Djiiﬁgzgtso Motivo descuento N.° dias resultante
Compensacion 182
190 8 formacién fuera de
jornada*
Factor corrector
182 nocturno en las jornadas
-8 realizadas en turno de 174
noche**
Factor corrector hora
é’ 179 _ nocturna de 22:00 a 167
56 horas 3:00 h**

167 jornadas anuales de trabajo efectivo

167 dias/afo x 8 horas=1.337 horas anuales en el turno de tarde

y///4
lc.ov

VT

El nimero total de dias de permiso especificos para Policia Municipal en turno de tarde en las
UCS asciende a 40 dias y 56 horas mas: 16+8+8+8%** (estos 8 dias se disfrutaran el domingo
inmediato posterior al fin de semana trabajado.) +56horas

Vo &

= * Los 8 dias de formacién fuera de jornada se destinaran a la realizacién de acciones
\J formativas en materia de interés policial que hayan sido autorizadas por parte de la
COMISE. Esta formacién podra ser recibida de forma presencial o virtual y para generar
dichos dias serd necesario acreditar la formacién recibida mediante la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados. Para que los citados dias sean computados a
efectos de productividad por objetivos asociada a la presencia, la formacion recibida
deberd ser acreditada antes del 01 de enero del afio siguiente a su realizacién para su
computo.

™
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** 8 dias resultantes de la aplicacion del factor corrector por las jornadas realizadas en
turno de noche que se disfrutaran el domingo inmediato posterior al fin de semana
trabajado.

*** | a5 56 horas referidas al factor corrector de la hora nocturna (22:00 horas a 23:00
horas) se disfrutaran en horas sueltas o dias.

7.4 Horarios y cuadrantes de servicios diurnos.

Los horarios diurnos de prestacién de servicio son los siguientes:

Turno de mafana de 07:00 h. a 15:00 h.
Turno de tarde de 15:00 h. a 23:00 h.
Horario de solape De 14:00 h. a 22:00 h.

Se mantendrdn los actuales cuadrantes de servicio con dos dias de descanso
semanales que se irdn alternando (lunes y martes, o miércoles y jueves, o sabado y
domingo), teniendo en cuenta el sistema 2x1, consistente en prestar servicio un fin de

% semana por cada dos de descanso.

Estos cuadrantes son de obligado cumplimiento para todos los efectivos de Escala
SZ Béasica y Ejecutiva, asi como para el personal de Oficios- Auxiliar de Policia Municipal.

: El complemento especifico asignado a estos puestos de trabajo en la RPT retribuye
% \las peculiares condiciones de penosidad, peligrosidad, festividad y fines de semana,
\J@ flexibilidad horaria y demas especificidades y especialidades de los puestos de trabajo que

tenga que desempefiar su personal. No procederd la asignacién a los puestos, ni la
percepcidn a sus ocupantes, de ninguln tipo de “plus” ya que, en el complemento especifico
asignado, que retribuye esta forma de prestacién del servicio, todas sus especialidades ya
han sido valoradas.

7.5 Turnos de noche.

Sin renunciar a la responsabilidad y la obligada tendencia al cumplimiento de la
Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, asi como a la
aplicacion del Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en materia de
trabajo nocturno, el presente Acuerdo mantiene las 2 modalidades de prestacion de
servicio en las que actualmente la Escala Basica y Ejecutiva realizan el turno de noche
(NOCHE Tipo 1 y NOCHE Tipo 2).

Para ajustar la jornada laboral de estos turnos, se ha de tomar como referencia el
turno de mafiana, para la aplicacién del indice corrector por nocturnidad.

s La jornada efectiva de referencia para su traslacién a los turnos de noche es de
1.432 horas.

NEP N
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El turno de Noche Tipo 1, una vez aplicado el factor corrector 1,3 al horario
= nocturno (de 22 a 7 horas), realizara 111 jornadas de 10 horas (de 22 a 8 horas) por lo
12
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que hasta completar las 1432 horas de la jornada efectiva anual se reconocen en concepto
de compensacién por ajuste de jornada nocturna 234 horas anuales, una vez reconocidas
las 64 horas de formacidn y las 24 horas de flexibilidad.

Para esta modalidad de la noche, existiran dos cuadrantes, siendo la cadencia de
trabajo: un dia libre, tres de trabajo y tres libres; a continuacion, uno de trabajo, tres dias
libres y tres de trabajo, asi sucesivamente hasta completar cada ciclo, trabajando el 50%
de las jornadas en cada uno de ellos, lo que conlleva un sistema 1x1 consistente en
trabajar un fin de semana y descansar el siguiente.

(w
W
y

El horario de prestacion del servicio sera de 22:00h a 8:00h.

JORNADA DEL TURNO DE NOCHE TIPO 1 ESCALA BASICA Y EJECUTIVA
Namero dias Descuento Motivo descuento Ty -
3 . N.° dias jornada laboral
Jornada anual de jornadas jornadas
365 -182 Descansos semanales 183
183 14 Festivos 169
169 ) 24 y 31 diciembre 167
167 1 Sabado santo 166
Articulo 15 cuarto |
166 ) Acuerdo Convenio 164
General
164 £ Asuntos particulares 158
158 -22 Vacaciones anuales 136
Compensacién por no
reduccion horaria en
b 4 156 -8 San Isidro y periodo 120
© estival
Q
N ‘§ 128 -17 dias Ajuste jornada 111
(5,_* 111 jornadas anuales x 10 horas= 1110 horas anuales
i
'
5] 1.110 horas anuales en el turno de noche mas 64 horas de formacion, mas 24 horas
)f de flexibilidad mas 234 horas de ajuste de jornada nocturna= 1.432 horas anuales.
5
El nimero total de dias de libranza de especial jornada del Cuerpo de Policia Municipal en el turno
de noche tipo 1 queda establecido en 25 dias=8+17= 25 dias

13
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El turno de Noche Tipo 2 realizara 107 jornadas de 10 horas (de 22 a 8h), lo que
supone la realizacién de 1070 horas por lo que hasta completar las 1432 horas de la
jornada efectiva anual se reconocen en concepto de compensacion por ajuste de jornada
nocturna 274 horas anuales, una vez reconocidas las 64 horas de formacién y las 24 horas

de flexibilidad.

Con la finalidad de dar cobertura a la demanda ciudadana consistente en
incrementar la seguridad en las noches de los fines de semana, los funcionarios destinados

‘”- en esta modalidad del turno de noche prestan servicio los jueves, viernes y sabados de

cada semana.

El horario de prestacidn del servicio para este turno sera de 22:00 h a 8:00 horas.

JORNADA DEL TURNO DE NOCHE TIPO 2 ESCALA BASICA Y EJECUTIVA

Numero dias Descuento Motivo descuento N.° dias jornada
Jornada anual de jornadas jornadas laboral
Descansos semanales,
compensacion por no
reduccion San Isidro y
365 -208 periodo estival + 157
ajuste jornada
nocturna
157 14 Festivos 143
143 ) 24 y 31 diciembre 141
141 1 Sabado Santo 140
Articulo 15 cuarto |
140 ) Acuerdo Convenio 138
General
138 -6 Asuntos particulares 132
132 92 Vacaciones anuales 110
110 -3 Ajuste de jornada 107

107 jornacias anuales x 10 horas= 1.070horas anuales

1.070 horas anuales en el turno de noche mas 64 horas de formacion, mas 24 horas
de flexibilidad, 274 horas de ajuste de jornada nocturna = 1.432 horas anuales

El niumero total de dias de libranza de especial jornada del Cuerpo de Policia Municipal en el
turno de noche tipo 2 queda establecido en 3 dias.

7
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Régimen comun aplicable a las dos modalidades de Turno de Noche.

El complemento especifico asignado a los puestos de trabajo de estas dos

| modalidades del turno de noche es el mismo, y retribuye las peculiares condiciones de

nocturnidad, penosidad, peligrosidad, festividad y fines de semana y demas
especificidades y especialidades de los puestos de trabajo que tenga que desempefiar el
personal de estos turnos en determinadas Unidades como la proteccién a personalidades,
la jornada partida y demas condiciones especiales.

No procederd la asignacion a los puestos ni la percepcion por sus ocupantes de
ningln tipo de "plus" al estar ya valorados e incorporados al importe del Complemento
Especifico todos los conceptos.

Requisitos para la incorporacion al turno de noche.

Se establece como Unico requisito, ademas de estar en posesidon del arma
reglamentaria, encontrarse operativo sin ningun tipo de restriccién.

Medidas para facilitar el cambio de turno nocturno al diurno.

Con la finalidad de mejorar la salud laboral del trabajador, asi como en su caso su
conciliacién y con el objetivo de reducir la edad media del personal que trabaja de noche,
la Administracidon, con caracter anual, llevard a efecto una convocatoria de puestos de
mafiana y tarde para su provisidon mediante el sistema de provisién normal por antigiiedad.

Articulo 8.- Régimen de festividad, modificaciones de cuadrantes y dias de
libranza.

Se establecen las siguientes festividades para el colectivo de Policia Municipal y el
personal de Oficios - Auxiliar de Policia Municipal:

14 festivos nacionales,

autondémicos y locales 24y 31 de diciembre Sabado Santo

8.1 Prestacion de servicio en festivo por el personal de la Escala Basica y
Ejecutiva de los turnos de mafana, tarde y noche 2.

El personal de los turnos de mafana, tarde y noche 2 en su jornada ordinaria
prestara servicio en 6 de los festivos indicados, garantizandose la libranza de los restantes.
No podra obligarse a trabajar en ningun caso a la plantilla mas festivos que los indicados,
salvo que, contando con la voluntariedad del trabajador, opte por la realizacién de jornada
especial en festivo, en cuyo caso serd retribuida conforme se dispone en el articulo 16 o
bien opte por la realizacidén de jornada especial en grandes eventos que caigan en festivo,
en cuyo caso sera retribuida conforme se dispone en el articulo 17.
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Previo al inicio del afio correspondiente y siguiendo el procedimiento establecido al
efecto, se fijardn en los cuadrantes de servicio correspondientes tanto las fechas en que
a cada componente le corresponda librar, como las fechas en las que deba prestar servicio.

Con independencia de la compensacién econdémica incluida en el complemento
especifico, procedera la compensacion en descanso con un dia de libranza cuando el festivo
haya sido efectivamente trabajado o coincida con uno de los dias del descanso semanal.

Con el fin de garantizar el servicio en consideracion a la demanda ciudadana en las
noches previas al dia festivo, se contabilizara como festivo la noche vispera de festivo.
Por tal motivo no serd posible su libranza, permitiéndose libranza la noche correspondiente
al dia festivo.

8.2 Prestacion de servicio en festivo por el personal de la escala basica y
ejecutiva de los turnos de noche 1.

El turno de noche 1 prestarad servicio los festivos que correspondan segln su
cuadrante en su jornada ordinaria.

Se establece la posibilidad de no prestar servicio, (siempre que se garantice al
menos la realizacion de 7 festivos anuales de servicio por cuadrante de noche),
estableciéndose como festivo librado aquellos que corresponden con Servicio en el reparto
de cuadrantes, siempre que no sean ninguno de los siguientes dias: visperas del 1 y 6 de
enero, 15 de mayo, 1 de noviembre, 25 y 31 de diciembre.

La autorizacién para estas libranzas correspondera el Mando de la Unidad
garantizandose siempre que las necesidades del servicio quedan cubiertas.

8.3 Descanso semanal de la escala basica, ejecutiva y técnica.

No se suspenderan los descansos semanales en sabados, domingos o festivos en
tanto exista personal adherido a las jornadas voluntarias en sabados, domingos y/o
festivos reguladas en el articulo 16, o exista personal adherido a las jornadas voluntarias
por eventos especiales que se celebren en sabado, domingo o festivos, reguladas en el
articulo 17.

En caso de que excepcionalmente por necesidades del servicio se suspenda el
descanso semanal, se compensara con dos dias por cada uno de los suspendidos, siempre
y cuando se preste servicio de manera efectiva.

La suspensién de los descansos semanales vendra siempre ordenada por el
Comisario/a General a peticién o propuesta de los Jefes/as de Comisarias Principales a la
que corresponda la Unidad en la que se lleva a efecto la suspension.

En todo caso, si la suspension de descansos semanales implicara que se suspenda
un fin de semana completo, habra de compensarse con el fin de semana inmediato
posterior que le correspondiera trabajar al funcionario/a, considerandose trabajado ese fin
de semana librado, a efectos de su cdmputo en la Productividad por objetivos vinculada a
la presencia, le corresponderd ademas otros dos dias de compensacién por la suspensién,

T%que se disfrutaran de lunes a viernes a eleccion del trabajador.
o~—

\
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Si la suspensién de descanso semanal sélo afecta a uno de los dos dias de fin de
N\ semana, éste se compensara con el inmediato dia de la misma naturaleza que el
~suspendido (sébado o domingo) del fin de semana siguiente al suspendido en el que el
y funcionario/a trabaje. Este dia sera considerado trabajado a efectos de su computo en la
-~ Productividad por objetivos vinculada a la presencia. El segundo dia de compensacion sera
%\ disfrutado de lunes a viernes a eleccidn del trabajador/a.

No se considerara suspension del descanso semanal los descansos intersemanales
en los que se nombra servicio en cursos de formacion en el CIFSE o aquellos otros en los
que se envie en servicio a los componentes, procediendo a trasladar el descanso al sébado
y domingo inmediato que les correspondia trabajar.

8.4 Prestacion de servicio los dias 24 y 31 de diciembre

Cuando se tenga que prestar servicio el dia 24 o el dia 31 de diciembre, se
compensara con dos dias libres por cada dia trabajado. Si, por el contrario, no se prestara
servicio en esos dias por coincidir con un dia de descanso semanal, la compensacion sera
de un dia libre por cada dia trabajado.

CAPITULO IV. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 9.- Vacaciones anuales.

Para el disfrute de las vacaciones se estara a lo dispuesto en la regulacidn
general contenida en el articulado del Acuerdo- Convenio sobre condiciones comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
vigente en cada momento.

No obstante, lo anterior, con caracter anual se aprobara la Instruccion de
vacaciones que serd publicada en la Orden General del Cuerpo. Con caracter previo a su
aprobacién, se negociaran en Mesa Sectorial los periodos y porcentajes en los que el
personal podra disfrutar de los diferentes turnos de vacaciones, asi como cualquier otra
peculiaridad que pueda plantearse con respecto a la Instruccién anual de vacaciones del
afio anterior. La asignacion de vacaciones debera ser realizada antes de la finalizacion del
primer trimestre del aho.

En aquellos supuestos en los que, durante el periodo vacacional del
funcionario/a, se tenga que comparecer en un juicio derivado de la actuacion policial, éste
podra optar por suspender dicho periodo vacacional desde la fecha en la que tenga lugar
la comparecencia para reanudarse en otro periodo que, elegido por el funcionario/a, no
suponga un incremento superior al diez por ciento del porcentaje de personal de
vacaciones marcado en la Instruccién anual de vacaciones para dicho periodo.
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1. Disposiciones Generales.

Para el disfrute de los permisos retribuidos se estara a lo dispuesto en la regulacién

general contenida en el articulado del Acuerdo- Convenio sobre condiciones comunes al
j. personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
‘~ vigente en cada momento.

Los permisos retribuidos, excepto los dias de asuntos particulares y los dias y horas
de permiso derivados del presente Acuerdo, se concederan de manera automatica, una

vez producido el hecho causante

Los dias de asuntos particulares y los dias y horas de permiso derivados del presente
Acuerdo, se deberan solicitar con al menos cuatro dias habiles de antelacién a la fecha

propuesta para su disfrute.

La denegacién del disfrute de los permisos sefialados en el parrafo anterior sera
notificada personalmente por escrito al solicitante con una antelacién minima de dos dias
habiles a la fecha en que hubieran de disfrutarse. En dicha denegacién que en cualquier
caso habrd de ser motivada, se propondra otro u otros dias alternativos para su disfrute,
consensuados entre el solicitante y el mando

VT

Se entenderd concedido el permiso cuando habiéndose solicitado en plazo, no se
obtuviera notificacidn expresa sobre su reconocimiento o denegacién en los dos dias
habiles anteriores a la fecha propuesta para su disfrute.

en el vigente Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, se podran
disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente al que correspondan salvo que, por
circunstancias excepcionales, la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo acuerde

la ampliacion de dicho plazo.

@ Con caracter general, los dias y horas de permiso derivados del presente Acuerdo

. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los dias libres generados como
/ consecuencia de la prestacién de servicio alguno o algunos de los festivos del mes de
diciembre, podran disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

condicion en la misma Unidad.

Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal del
colectivo al que es de aplicacion el presente Acuerdo, siempre que no perjudique a la
normal prestacidn del servicio, se podran autorizar cambios de servicio entre componentes
de la misma Unidad, categoria, turno y condicién (operativo/no operativo).

g 2. Cambio de servicio entre funcionarios de igual categoria, turno y
e
D
J
<

L
=

-’—l\:nl

g

| (= A dichos efectos las personas interesadas, solicitardn por escrito y de comuin
2 acuerdo, firmado por ambas partes, autorizacion al jefe/a de Unidad o persona en quien
"j-"’ delegue, con una antelacién minima de 48 horas a la fecha del cambio propuesto. Dicha

autorizacién se entenderd concedida de forma automatica y a todos los efectos.
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Una vez autorizado el cambio de servicio entre componentes, si por parte de alguno
de ellos no se cumple el compromiso de prestacidon de servicio el dia pactado, se podran
denegar futuras peticiones en las que esté implicado el componente por cuya causa no se
presté el servicio, salvo que dicho incumplimiento se haya producido por causa
debidamente justificada.

L
w
Y

3. Asistencia a juicios derivada de la actuacion policial.

El personal que sea citado para la asistencia a juicios, diligencias previas u otro tipo
de comparecencias en juzgados y tribunales por intervenciones que hayan tenido durante
el servicio o fuera de él, cuando se haya producido por su condicion de agente de la
autoridad, tendran la siguiente compensacion:

Cuando la asistencia conlleve desplazamiento:

\'Q ° 5 horas libres o su compensacion econdmica, conforme a las cuantias
\ establecidas para la tipologia de hora extraordinaria que corresponda a
\\ eleccion del funcionario/a cuando la asistencia sea fuera de su horario laboral,

\ descanso semanal, incapacidad laboral, accidente laboral, periodo vacacional
o permiso retribuido que comprenda todo el dia.

° 6 horas libres o su compensacion econdmica, conforme a las cuantias
establecidas para la tipologia de hora extraordinaria que corresponda a
eleccidon del funcionario/a cuando la asistencia sea fuera de su horario laboral,
descanso semanal, incapacidad laboral, accidente laboral, periodo vacacional
o permiso retribuido que comprenda todo el dia, en el supuesto de residencia
fuera del término municipal de Madrid.

. El tiempo indispensable cuando la citacién se produzca dentro de su horario
laboral.

o De estas compensaciones, el tiempo asignado al traslado serd de 2 horas si
el funcionario reside dentro del término municipal de Madrid y de 3 horas si
reside fuera. El resto de la compensacidn esta destinado a la acreditacién y
comparecencia del funcionario ante el juzgado. En el supuesto de que el
funcionario se vea obligado a permanecer en el juzgado mas alla del tiempo
asignado a la acreditacién y comparecencia, se le compensara de igual forma
ese exceso de tiempo empleado, siempre que acredite tales circunstancias.

En aquellos supuestos en los que en un mismo dia tengan lugar mas de un juicio,
diligencias previas o comparecencias en juzgados y tribunales, se incrementara en 2 horas
las compensaciones referidas anteriormente.

Si como consecuencia de la comparecencia en juzgados y tribunales, no se pueda
respetar el descanso obligatorio de 12 horas entre jornadas, se reconocera 1 hora libre
adicional o su compensaciéon econdmica, incrementandose en 1 hora mas o su
compensacion econdmica para el turno de noche, cuando entre la finalizacion del acto del
juicio y el inicio de la jornada siguiente no haya un intervalo de 12 horas

Cuando la asistencia, por ser realizada por medios telefénicos o telematicos, no
conlleve desplazamiento y tenga lugar fuera del horario laboral, descanso semanal,
incapacidad laboral, accidente laboral, periodo vacacional o permiso retribuido que
comprenda todo el dia, se concederan 2 horas libres de compensacidén. En el supuesto en
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A que para la citacion telematica se tenga que acudir a dependencias policiales del Cuerpo
de Policia Municipal, se considerara una asistencia a juzgado normal al conllevar traslados.

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Y PRODUCTIVIDAD.

Articulo 11.- Productividad por especial dedicacion y disponibilidad de la Escala
Basica y Subinspectores/as.

Esta productividad, se percibird en 12 mensualidades y retribuye la dedicacion y
disponibilidad de los policias, oficiales y subinspectores/as derivada de la especialidad de
los multiples eventos llevados a cabo en la ciudad de Madrid y de la dificultad que lleva
implicita el servicio prestado.

En esta productividad queda integrado el concepto retributivo denominado
formacion académica adquirida que desaparecera a la entrada en vigor del Acuerdo.

Se incluye en esta productividad a los subinspectores quienes dejaran de percibir la
denominada productividad de sargentos. Su importe se establece en 162 € mensuales, si
bien dicho importe se incrementa en 50 € mensuales en los afios 2022, 2023 y 2024.

'. Por ello el importe a percibir en 2022 asciende a 212 € mensuales en 12 pagas y en
los afios 2023 y 2024, dicho importe se incrementard como se indica a continuacion:

FECHAS IMPORTE

@ 1 de enero 2023 162€ + incremento establecido en LGPE 2023+ 50€ + 50€

162€ + + incremento establecido en LGPE 2023+ + incremento

1 de enero 2024 establecido en LGPE 2024+ 50€+ 50€ + 50€

Articulo 12.- Productividad de especial dedicacién y colaboracién del Personal de
Oficios Auxiliar de Policia Municipal.

Esta productividad cuyo importe se establece en 39€ mensuales y percibira en 12
mensualidades, retribuye el esfuerzo y dedicacion de este personal en la ejecucion de los
\ actos de Policia Municipal que requieren su presencia.

Dicho importe sera incrementado durante los dos afios siguientes a la entrada en
; vigor del presente Acuerdo a razén de 39€ mensuales cada uno de los afios, de forma que
_ v; = en el afio 2023 se incrementard 39€ mensuales y en el afio 2024 se incrementara otros

L4

= = 39€ mensuales.

-)l\
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FECHAS IMPORTE

1 de enero 2023 39 € +39€

N\
S

)

1 de enero 2024 39€+39€+ 39¢€

Articulo 13.- Productividad por objetivos asociada a la presencia.

Este sistema de productividad viene determinado por el cumplimiento de una serie
de objetivos corporativos aplicables a todas las Areas de la Organizacién distribuidas en
atencidn a las tareas comunes, todo ello modulandose con la implicacién personal de cada
ﬂ efectivo a través de la ponderacion de las jornadas efectivas de trabajo.

CSIF

l El importe efectivo que podra percibir cada componente vendra determinado por el

| nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos por la Direccién General de Policia
Municipal, a través de indicadores prefijados que mediran el cumplimiento de dichos
objetivos. Estos indicadores permitirdan, de forma automatica, la valoracion del

\ cumplimiento de los objetivos fijados y la asignacién de las cantidades correspondientes
a esta productividad cuyos importes estaran relacionados, a su vez, con el nimero de
jornadas efectivas trabajadas a lo largo del afio, en los términos que se sefialan a

/  continuacién:

PRESENCIA POR NUMERO DE JORNADAS REALIZADAS
TurnosMy T 2000 + 199-196 195-191 190 189-184 183-178 177-170
Noche 1 126 0 + 125-120 119-112 111 110-106 105-101 100-91
Noche 2 121 0 + 120-112 111-108 107 106-104 103-101 100-87
UCES 196 0 + 195-191 190-183 182 181-177 176-171 170-162
3 Objetivos/
Grado z =
§ Cumplimient IMPORTES PARA LA CATEGORIA DE POLICIA
D o
3J
? 140% 130% 115% 100% 94% 84% 74%
: ? 91-100% 3.710 € 3.445 € 3.048 € 2.650 € 2.491 € 2.226 € 1.961 €
|
¢
= 135% 130% 110% 100% 92% 82% 72%
,{i 81-90% 3.578 € 3.445 € 2,915 € 2.650 € 2.438 € 2.173 € 1.908 €
F 21
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130% 125% 105% 100% 90% 80% 70%
70-80% 3.445 € 3.313 € 2.783 € 2.650 € 2.385 € 2.120 € 1.855 €

125% 120% 100% 90% 80% 70% 60%
60-69% 3.313 € 3.180 € 2.650 € 2.385 € 2.120 € 1.855 € 1.590 €

Cf_l‘P

Los importes asignados anualmente a esta productividad estan diferenciados por
categorias de puestos conforme se indica a continuacién y su liquidacién se realizara
anualmente en el ejercicio siguiente al de su devengo.

DENOMINACION PUESTO IMPORTE
COMISARIO/A GENERAL 7.000,00 €
JEFE/A DE COMISARIO/A PRINCIPAL 5.500,00 €
JEFE/A DE COMISARIO/A 5.000,00 €
JEFE/A DE UNIDAD 4.500,00 €
INSPECTOR/A 4.000,00 €
SUBINSPECTOR/A 3.500,00 €
OFICIAL 3.150,00 €
POLICIA 2.650,00 €
P.0. AUXILIAR DE POLICIA 2.100,00 €

sefialadas en el cuadro anterior.

<
N ;;:pérrafo anterior, seran las siguientes:

Como consecuencia de prestar servicio en fines de semana, se incrementara
individualmente el concepto de productividad por cada dia efectivamente trabajado en
sabado y domingo, para los turnos de mafiana y tarde, y por cada dia efectivamente
trabajado, la noche del viernes y la noche del sabado, para los turnos de noche, sin que
en ningun caso el importe total a percibir por cada efectivo pueda superar las cantidades

Por tanto, las cantidades a percibir por dia trabajado conforme lo sefialado en el

U7 _VRidl Prorz

g

ESCALA O CATEGORIA IMPORTE
ESCALA TECNICA 50 €
| INSPECTOR/A 45 €
SUBINSPECTOR/A 40 €
OFICIAL 35¢€
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POLICIA 30 €

P.0. AUXILIAR DE POLICIA 25 €

N\ Los objetivos minimos reconocidos seran del 60% debido al incremento de
\ | W - .

\ jomunlcados y la escasez de plantilla.

S

Las jornadas realizadas que se hayan llevado a cabo en motocicleta, bicicleta,
caballo, o a pie seran incrementadas conforme se dispone a continuacion:

INCREMENTO DEL IMPORTE DE LA
PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS
LIGADA A LA PRESENCIA

20% 5%
40% 10 %

-
§ 60% 15 %
. 80% 20 %

&

% DE JORNADAS ANUALES REALIZADAS EN
MOTOCICLETA,BICICLETA, CABALLO O A PIE

El personal que no preste servicio durante todo el afio como consecuencia del
/ reingreso a servicio activo, el ingreso en el Cuerpo y la baja en el Cuerpo derivada de la
jubilacién, excedencia o prestacién de servicios en otras Administraciones Publicas o
incapacidad temporal, permisos retribuidos no computables, etc., y no alcance las
jornadas del tramo inferior, percibira la parte proporcional a las jornadas trabajadas
conforme al siguiente calculo:

*A= n.0 de jornadas computables del funcionario

**B= cuantia aplicable al tramo minimo en funcién del % de objetivos reconocido
***C= n.0 minimo de jornadas realizadas del tramo minimo de la tabla segun turno
**kx*X = cuantia a percibir

En caso de que existan periodos con reduccion de jornada, el importe a percibir sera
proporcional al porcentaje de jornada realizado en cada periodo.

A efectos del computo de jornadas realizadas, tendrdn la consideracion de dias
efectivamente trabajados los 8 dias de formacidn realizada y acreditada, en materias de

CLCA= VKoM POTES (AL

Z{K‘f_o_ (‘g =

%%\/\ @
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interés policial autorizadas por la COMISE, asi como los 3 dias de flexibilidad y los 7 dias
(56 horas) del factor corrector del turno de tarde. Asi mismo tendran dicha consideracién,
las 10 o 16 jornadas voluntarias a realizar en dias laborables, reguladas en el articulo 15,
siempre y cuando el funcionario/a llegue al nimero minimo de jornadas establecidas para
su turno en el cuadro del articulo 13 “presencia por numero de jornadas realizadas”.

Sin embargo, no tendran la consideracion de dias efectivamente trabajados, a
efectos del cdmputo de jornadas, las 2, 3 0 4 jornadas voluntarias a realizar en sdbado,
domingo y/o festivo ni el maximo de 50 horas voluntarias a realizar en jornadas de 6 0 12
horas para eventos especiales.

Tendrén la consideracion de jornadas trabajadas a efectos del cobro de esta
productividad, las ausencias justificadas que seguidamente se relacionan:

- Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

- Dias adicionales por antigtiedad.

- Premio especial por antigiedad.
- Incapacidad temporal durante el embarazo
- Permisos por maternidad, paternidad y lactancia

- Ausencias derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional o situaciones asimiladas determinadas por el sistema
de la Seguridad Social, asi como las derivadas de los controles o
revisiones derivados del accidente de trabajo en alta laboral.

- Permisos retribuidos por matrimonio del personal.

- Permisos retribuidos por fallecimiento, hospitalizacién y por razén
de accidente o enfermedad grave o muy grave, del cényuge,
pareja de hecho o de familiar de primer y segundo grado de
consanguinidad y primer grado y segundo de afinidad.

- Ausencias derivadas de intervenciones quirdrgicas urgentes del
personal y la asistencia a tratamiento contra enfermedades que
requieran hemodialisis o el empleo de quimioterapia o
radioterapia o tratamiento contra la hepatitis B y C, asi como las
ausencias derivadas de la asistencia a consultas de seguimiento

N

‘ 1 - derivadas de dichas patologias.
-
D

- Ausencias derivadas de violencia de género, previstas en el

J

< Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2

;2, - Realizacion certificada del crédito horario sindical o el relevo del
i servicio por actividad sindical.

2
0 - Ausencias derivadas del disfrute del Premio especial por

antigledad.

24
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- Ausencias derivadas de la participacion en cursos de formacion
de cardcter obligatorio.

- Ausencias derivadas de la asistencia a examenes
correspondientes a procesos selectivos para los ascensos en el
cuerpo de Policia Municipal en el turno de promocion interna.

- Ausencias derivadas de la reduccidén de jornada por cuidado de
hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

- Al generarse dos dias libres por trabajar el 24 o 31 diciembre,
uno de ellos contara como trabajado, estando el restante ya
descontado de la jornada.

Articulo 14.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuando por necesidades del servicio o por la realizacién de servicios extraordinarios
debidamente autorizados, respetandose en todo caso la voluntad del funcionario/a, se
requiera la realizacion de actuaciones operativas policiales fuera de la jornada y horario
habituales, se compensara en tiempo de descanso o mediante la correspondiente
gratificacion econémica, condicionada en este caso a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

Los importes por hora extraordinaria realizada son los que a continuacidn se indican:

DENOMINACION PUESTO H°rad:3'r’:;ab'e Hora Sabado f:'s‘t’ir :a‘;°':';ic“tﬂ‘r"< 1
COMISARIO/A PRINCIPAL 39,00 € 39,00 € 39,00 €
/| JEFE/A DE COMISARIO/A 38,00 € 38,00 € 38,00 €
JEFE/A DE UNIDAD 37,00 € 37,00 € 37,00 €
INSPECTOR/A 30,00 € 30,51 € 34,76 €
SUBINSPECTOR/A 23,00 € 28,19 € 32,91 €
OFICIAL 21,00 € 24,00 € 28,91 €
POLICIA 20,00 € 23,72 € 27,91 €
P.0. AUXILIAR DE POLICIA 16,63 € 18,66 € 22,86 €

Las gratificaciones por servicios extraordinarios tendrdn caracter excepcional,
primando para su realizacion al personal que se haya adherido a las jornadas voluntarias
reguladas en los articulos siguientes.

En aquellos supuestos en los que el personal de los turnos de tarde y noche tenga
que prolongar de forma obligatoria su jornada, por necesidades del servicio, los dias 24 y
31 de diciembre, serdn compensados con los importes establecidos en el articulo 16, si el
servicio es prestado el dia 24 y con los importes establecidos en el articulo 17 si el servicio
se presta el 31 de diciembre.
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Articulo 15.- Jornadas voluntarias en dias laborables.

Al objeto de dar una mayor prestacién de servicio en dias laborables, y
contribuyendo con ello a una mejora en la calidad del servicio, se establece la posibilidad
de adherirse, con caracter voluntario a eleccién de cada efectivo a 10 o 16 jornadas de los
dias del Acuerdo de Policia, que serdn descontados de los contadores en dias laborables y
que podran ser realizadas tanto por personal operativo como por personal no operativo.

La adhesion voluntaria a este tipo de jornadas habrd de realizarse a eleccién de
cada efectivo en el mes de diciembre del afio anterior al que vayan a realizarse.
Comprometiéndose a su adhesién por dos afios, pasados los cuales se podran volver
renovar dicho compromiso por el mismo periodo o renunciar.

No se admitird renuncia durante la vigencia del compromiso de adhesién, aunque
G por parte de la COMISE podrén estudiarse los supuestos sobrevenidos que puedan

} justificar la aceptacion de bajas en la realizacién de estos servicios, asi como las nuevas
altas que se soliciten fuera de plazo.
e

Los importes que se percibirdn de este tipo de jornadas se liquidaran en funcién de

A
\ las jornadas realizadas en cada semestre y de conformidad con la propuesta del érgano
competente, siendo dichos importes los que seguidamente se indican:

& DENOMINACION PUESTO IMPORTE HORA
COMISARIO/A GENERAL 52,33 €
@ JEFE/A COMISARTA/A PRINCIPAL 50,64 €
A JEFE/A COMISARIA/A 44,69 €
L\ JEFE/A UNIDAD 40,36 €
\\ ~ |nspecTOR/A 35,46 €
N\ | suBinsPECTOR/A 30,73 €
\\)\ OFICIAL/A 26,69 €
\|poLicia 24,84 €
P.0. AUXILIAR POLICIA 19,58 €

A efectos de calcular el importe por jornada voluntaria en dia laborable se tendra
en cuenta el nimero de horas realizadas en cada jornada que seran 8 horas para los
turnos diurnos y 10 horas para los turnos nocturnos

La adhesidn a de este tipo de jornadas podra verse afectada por el incremento o la
reduccidn de la jornada general de los empleados municipales.

Articulo 16.- Jornadas voluntarias en sabado, domingo y/o festivo.

Para dar respuesta al mayor numero de servicios demandados los sabados,

«il:_\:[ domingos y/o festivos, se establecen un minimo de 2 jornadas y un maximo de 4 jornadas
@ que podran realizarse de forma voluntaria por cada componente en cualquier Unidad o

Destino en la que sea necesaria la prestacion del servicio operativo en via publica. La
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adhesidn voluntaria a este tipo de jornadas habra de realizarse eleccién de cada efectivo
en el mes de diciembre del afio anterior al que vayan a realizarse. Comprometiéndose a
su realizacion dos anos, pasados los cuales se podra volver renovar dicho compromiso por
el mismo periodo o renunciar a su realizacion.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal no operativo que realice

"-funciones de vigilancia podra adherirse voluntariamente a este tipo de jornadas, siempre

que esté dotado de arma reglamentaria.

La adhesién a este tipo de jornadas implica, en todo caso, la realizacion de las
mismas en cada uno de los dos afios a los que compromete la adhesién. No se admitira
renuncia durante la vigencia del compromiso de adhesién, aunque por parte de la COMISE
podran estudiarse los supuestos sobrevenidos que puedan justificar la aceptacidn de bajas
en la realizacion de estos servicios, asi como las nuevas altas que se soliciten fuera de
plazo.

Sdlo podran realizarse este tipo de jornadas en los supuestos en los que al efectivo
le corresponda segln su cuadrante tipo: descanso semanal, descanso semanal en festivo
o festivo a librar, siendo avisados con un minimo de 15 dias de antelacién, no pudiéndose
realizar este tipo de jornadas a través de cambio de servicio regulado en el articulo. 10.2

Los importes que se percibiran por la realizacidn de este tipo de jornadas se
liquidaran con caracter trimestral en funcién de las jornadas realizadas en cada trimestre
y de conformidad con la propuesta del 6rgano competente, siendo dichos importes los que
seguidamente se indican:

JORNADAS ADICIONALES EN SABADO, DOMINGO Y/O
FESTIVO

DENOMINACION PUESTO EN EL MISMO TURNO EN DISTINTO TURNO

Por jornada de valor Por jornada de valor

8 horas hora 8 horas hora
COMISARIO/A GENERAL 297,76 € 37,22 € 325,28 € 40,66 €

JEFE/A DE COMISARIO/A

PRINCIPAL 297,76 € 37,22 € 325,28 € 40,66 €
JEFE/A DE COMISARIO/A 297,76 € 37,22 € 325,28 € 40,66 €
JEFE/A DE UNIDAD 297,76 € 37,22 € 325,28 € 40,66 €
INSPECTOR/A 267,60 € 33,45 € 292,32 € 36,54 €
SUBINSPECTOR/A 267,60 € 33,45 € 292,32 € 36,54 €
OFICIAL 227,04 € 28,38 € 248,00 € 31,00 €
POLICIA 227,04 € 28,38 € 248,00 € 31,00 €
P.O. AUXILIAR DE POLICIA 180,00 € 22,50 € 196,64 € 24,58 €
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Articulo 17.- Jornadas voluntarias en grandes eventos.

Al objeto de dar una prestacién del servicio adecuada a las peculiaridades de

\ \determinados actos y eventos programados, se configuran este tipo de jornadas, de

L
A
{

tramos minimos de 6 horas y maximos de 12 horas por jornada, conforme determine la
Jefatura del Cuerpo.

A los efectos de la realizacion de este tipo de jornadas, la Jefatura del Cuerpo
determinard con caracter anual la agenda de eventos que han de tener el caracter de
grandes eventos, teniendo en todo caso dicho caracter las jornadas que conforme a dicha
configuracion, se realicen el 31 de diciembre (Campanadas y San silvestre), el MADO, la
vuelta ciclista y la Maratén popular.

La adhesidn voluntaria a este tipo de jornadas habra de realizarse eleccion de cada
efectivo en el mes de diciembre del afio anterior al que vayan a realizarse.
Comprometiéndose a su realizacién dos afios, pasados los cuales se podran volver renovar
dicho compromiso por el mismo periodo o renunciar a su realizacion.

No se admitird renuncia durante la vigencia del compromiso de adhesién, aunque
por parte de la COMISE podran estudiarse los supuestos sobrevenidos que puedan
justificar la aceptacién de bajas en la realizaciéon de estos servicios, asi como las nuevas
altas que se soliciten fuera de plazo.

Sdlo podran realizarse este tipo de jornadas en los supuestos en los que el efectivo
le corresponda segun su cuadrante tipo: descanso semanal, descanso semanal en festivo
o festivo a librar, siempre que hayan transcurrido mas de 8 horas desde la Ultima

prestacion de servicio por cualquier concepto.

El nimero maximo de horas a realizar por este concepto no podra exceder de las
50 horas anuales y los importes que se percibiran por la realizacién de este tipo de
jornadas, se liquidaran con caracter trimestral en funcién de las horas realizadas en cada
trimestre y de conformidad con la propuesta del érgano competente, siendo dichos
importes los que seguidamente se indican:

DENOMINACION PUESTO IMPORTE HORA
JEFE/A DE COMISARIA 45,34 €
JEFE/A DE UNIDAD 45,34 €
INSPECTOR/A 42,82 €
SUBINSPECTOR/A 41,56 €
OFICIAL 39,04 €
POLICIA 36,74 €
P.O. AUXILIAR DE POLICIA 28,96 €
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Teniendo en cuenta que el nimero minimo de horas a realizar por jornada asciende
a 6 horas y el nimero maximo de horas a realizar por jornada asciende a 12 horas, cuando
se realicen menos de 6 horas por jornada, se liquidaran por el importe correspondiente a
las horas extraordinarias y cuando se realicen mas de 12 horas por jornada, el exceso de
horas se liquidara, asi mismo, por el importe correspondiente a las horas extraordinarias.

CAPITULO V.- ESCALA TECNICA E INSPECTORES/AS

Articulo 18. - Jornada de la escala técnica e inspectores/as.

La jornada laboral especial para el personal de la Escala Técnica del Cuerpo de
Policia Municipal y para los/as Inspectores/as, queda adecuada a la establecida para la
Escala Basica y Ejecutiva, por lo que se fija en un total de 190 jornadas de trabajo de 8
horas diarias, que se realizaran en horario de 9:00 a 17:00 horas ininterrumpidas, con
flexibilidad horaria a la entrada o a la salida segun necesidades del servicio.

Para este colectivo se establece, ademas, una disponibilidad hasta las 19:00 horas
retribuidas en el complemento especifico, por lo que la jornada anual para este colectivo
queda establecida en 1.456 horas, segun el siguiente desglose:

JORNADA LABORAL ANUAL ESCALA TECNICA E INSPECTORES/AS
2 . Descuento . N.° jornadas
Numero de jornadas de jornadas Motivo descuento laborales
365 -104 Descansos semanales 261
261 14 Festivos 247
247 ) 24 y 31 diciembre 245
245 -1 Sabado Santo 244
Articulo 15.4 1) Acuerdo
Zgy -2 Convenio General b
242 -6 Asuntos particulares 236
236 -22 Vacaciones anuales 214
214 -8 Compensacién por no 206
reduccion horaria en
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San Isidro y periodo
estival

U P4

Compensacioén por
realizar jornada de 40
horas semanales de la

que una parte esta

compensada en el
complemento especifico

206 S 190

S E

190 jornadas anuales x 8 horas= 1.520 horas anuales

\ -

L \ o LI Descuento . : N.° jornadas
Namero de jornadas jornadas Motivo descuento asilantas
A~ \ Compensacion
3 |\ 190 -8 formacién fuera de 182
AN jornada*
182 jornadas anuales de trabajo efectivo
L 182 dias/afio x 8 horas=1.456 horas anuales
/ El nimero total de dias de permiso especificos para Policia Municipal en turno de mafiana asciende a 32 dfas: 16+8+8

@ * | 0os 8 dias de formacién fuera de jornada se destinaran a la realizacién de acciones
formativas en materia de interés policial que hayan sido autorizadas por parte de la
COMISE. Esta formacién podra ser recibida de forma presencial o virtual y para generar
dichos dias serd necesario acreditar la formacién recibida mediante la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados. Para que los citados dias sean computados a

| efectos de productividad por objetivos asociada a la presencia, la formacion recibida
| deberd ser acreditada antes del 01 de enero del afio siguiente a su realizacion para su

computo.
§\§ El complemento especifico asignado a estos puestos en la RPT retribuye las
~peculiares condiciones de penosidad, peligrosidad y demas especificidades vy

gespecialidades de los puestos de trabajo que desempeiia el personal adscrito a la Escala
Técnica y los Inspectores/as. Por ello no procederd la asignaciéon a los puestos, ni la
Z_percepcién por sus ocupantes, de ningun tipo de “plus” ya que, en el complemento
\ especifico asignado, que retribuye esta forma de prestacidn del servicio, todas sus

/% 3 especialidades ya han sido valoradas.

0

E« Se mantendran los actuales cuadrantes de servicio con dos dias de descanso
U semanales que comprenderan los sabados y domingos.

Articulo 19.- Productividad por objetivos asociada a la presencia.

ﬂ _,..";Ij’.‘j N Para este tipo de productividad, se estara a lo dispuesto en el articulo 13.
]_\ -»\\
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Este complemento de productividad retribuye, en 12 mensualidades, la especial
responsabilidad, desempefio y disponibilidad que permita la resolucién por este personal
de las incidencias que requieran de su intervencidon dentro de su ambito de

<
fl. Articulo 20.- Complemento de productividad por disponibilidad y desempeiio
"3 para la Escala Técnica e Inspectores/as
responsabilidad.
w
~ La percepcidon de este concepto retributivo exige la localizacidn telefénica todos los
\ﬂ dias de la semana o presencia fisica en todas aquellas ocasiones que las necesidades del
servicio lo requieran con total disponibilidad en su jornada de trabajo, pero con horario

desde las 9:00 horas hasta las 19:00 horas.

Los importes anuales de este complemento de productividad seran los siguientes:

COMPLEMENNTO DE PRODUCTIVIQAD POR DISPONIBILIDAD
Y DESEMPENO PARA LA ESCALA TECNICA E INSPECTORES/AS

Denominacion Puesto Importe anual
INSPECTOR/A 5.000,00 €
INTENDENTE 6.212,52 €
é JEFE/A DE COMISARIA 8.358,24 €
(\) JEFE/A DE COMISARIA PRINCIPAL 11.614,56 €
1 COMISARIO/A GENERAL 13.062,24 €

\ ) . .
\ Articulo 21.- Jornadas voluntarias a realizar en dias laborables, sabado, domingo
y/o festivo, asi como en eventos especiales.

Para este tipo de jornadas se estara a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17.

escala técnica e Inspectores/as.

Los componentes de la Escala Técnica y los/as Inspectores/as, realizaran guardias
que podran ser no presenciales, cuyo importe asciende a 122,08€ por dia de guardia y
presenciales cuyo importe asciende a 36,62€ por hora trabajada.

7 Articulo 22.- Complemento de productividad por realizacion de guardias de la

La forma de realizacidon de las guardias, dias, horarios, nombramiento y transmision

t
= ’ o - .
©~ de las novedades sera regulada por una Instruccion del Comisario General con el visto
< bueno del director general de Policia Municipal.

2

E Podrd eximirse de la realizacion de guardias tanto presenciales como no

Y presenciales a todos aquellos componentes que previo reconocimiento extraordinario de
salud, asi lo indique el correspondiente informe emitido por el Departamento de Salud

Laboral.
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; DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Nivel de complemento de destino de los
puestos de naturaleza policial.

Dentro de los limites establecidos en el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre del Consejo de Gobierno a la entrada en vigor del presente Acuerdo, los niveles

\ de los puestos policiales seran los que seguidamente se indican:
SN CATEGORIA Nivel Complemento Destino
| o POLICIA 20%
OFICIAL 22%
SUBINSPECTOR/A 24
INSPECTOR/A 26
INTENDENTE 27**
-
\ COMISARIO/A 29%**
K COMISARIO/A PRINCIPAL 30 **x*
COMISARIO/A GENERAL 30

* | a subida al nivel 20 solamente se hara efectiva respecto de los efectivos que estén
integrados en el subgrupo C1. Quienes no estén integrados en dicho subgrupo solamente
podran subir al nivel 18 al ser el maximo del subgrupo C2 y una vez sean integrados en
el subgrupo C1 se procedera a incrementar el nivel de complemento de destino al nivel 20

% ** Una vez tomen posesion los comisarios/as en el proceso selectivo que se convoque, se

procederd a subir el nivel de complemento de destino al nivel 28

*** | 3 subida propuesta se hara efectiva una vez tomen posesién los comisarios/as en el
proceso selectivo que se convoque al efecto, momento en el cual se procedera a modificar
la RPT para que los puestos de Jefes/as de Comisaria sean dotados de nivel 29 y dejen de
estar abiertos a la categoria de intendente.

S

e

**** | 3 subida propuesta se hara efectiva una vez tomen posesion los comisarios/as
& principales en el proceso selectivo que se convoque al efecto, momento en el cual se
- ’ g - r . .
\éprocedera a modificar la RPT para que los puestos de Jefes/as de Comisaria Principal sean
Edotados de nivel 30 y dejen de estar abiertos a la categoria de Comisario/a

D

+ DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - Incremento del complemento especifico
J'por compensacion de una parte del exceso de jornada derivado de la no
realizacion de la jornada semanal de 35 horas.

=
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A la entrada en vigor del presente Acuerdo, se incrementard el importe del
complemento especifico de todos los componentes del Cuerpo de Policia Municipal y del
personal de oficios auxiliar de Policia Municipal, conforme se indica a continuacién, al
integrar en el mismo el importe que actualmente se esta percibiendo por la compensacién
de 10 dias (80 horas) derivados del exceso de jornada de 35 a 37,5 horas, eliminandose
el expediente semestral que actualmente se estd tramitando y manteniéndose el disfrute
de los 3 dias restantes de libranza que se unen a los 13 dias de libranza reconocidos por
la compensacion de las 37,5 a las 40 horas.

El importe de incremento sera calculado teniendo en cuenta el valor hora fijado,
para cada puesto de trabajo concreto, en la Instruccién del Director General de policia
Municipal, de adecuacién de la jornada de 35 horas, aprobada por Resoluciéon de 23-07-
2021, actualizado con el incremento previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022.

%SIF

Dicho incremento se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2025. Una vez
eliminado el incremento del importe del complemento especifico, se sustituird por 10 dias
(80 horas) libres en compensacion.

T —

Esta compensacién se renegociard a la finalizaciéon del Acuerdo o en caso de
modificacidn sobrevenida de la jornada anual a los funcionarios publicos.

vVeT

Qj

El incremento del importe del complemento especifico no afectara a los incrementos
de dicho complemento que se hubieran producido conforme a Acuerdos anteriores,
incrementos que se mantendran en todo caso.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - Retribuciones de los funcionarios de
practicas que accedan a las categorias policiales mediante turno libre.

% Los funcionarios en practicas de nuevo ingreso que accedan, por turno libre, a las

@ categorias de policia, inspector/a e intendente del Cuerpo de Policia Municipal durante los
ultimos tres meses de la fase practica, ademas del sueldo que perciban como funcionarios
en practicas, comenzaran a percibir el complemento de destino correspondiente al nivel
que corresponda a la categoria que ocupan como funcionarios en practicas, asi como el
complemento especifico asociado a dicha categoria y el fondo mejora del rendimiento que
perciben todos los funcionarios municipales.

Estos funcionarios quedaran excluidos de cualquier tipo de productividad, asi como
de cualquier otro concepto retributivo correspondiente a los funcionarios de carrera,
quedando asimismo excluidos de la realizacién de horas extraordinarias, a excepcién de
las realizadas como consecuencia de la prolongacion de jornada y asistencia a juicios.

2o
(O &

S

£

-DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. - Especial reconocimiento por incapacidad
f‘zpermanente o fallecimiento en acto de servicio.

0

£ Se propondrd para su incorporacion en el Reglamento del Cuerpo de Policia
tMunicipal la definiciobn de los honores y gratificaciones derivadas de la incapacidad

Spermanente o fallecimiento en acto de servicio.
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Los importes contenidos en el presente Acuerdo han sido actualizados con el
incremento retributivo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2022, a excepcidn de los recogidos en los articulos 11 y 12, por importes de 50€ Y
39€ respectivamente para 2023 y 2024, actualizandose los mismos a partir del afio 2025

.. con lo que establezcan las leyes de Presupuestos Generales del Estado. Al resto de
conceptos retributivos determinados en el presente Acuerdo, se les aplicaran los
incrementos que se prevean en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que se
aprueben con posterioridad a su entrada en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. - Evaluacién y clasificacién de puestos.

andlisis de todos los puestos de trabajo existentes en el dmbito de Policia Municipal,
orientado a determinar que puestos deben ser desempefiados por personal operativo, por
personal con adaptacion de puesto de trabajo por razones de edad o salud y por personal
funcionario perteneciente a categorias administrativas. Todo ello al objeto de planificar la
progresiva incorporacién de personal de categorias administrativas a la RPT de Policia

municipal.

Lo

S

p_:; DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. - Actualizacién de los importes contenidos
*\ en el presente Acuerdo.

e

O

\
D0\

M Durante el primer afio del Convenio, por parte de la Administracién se efectuara un

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. - Abono jornadas reguladas en el articulo
13.5 del Acuerdo Convenio General.

Tal y como sucede en el Acuerdo de policia 2019/2021, la realizacién de jornadas
en domingo y/o festivo por el personal de la Policia Municipal viene dada por la modalidad
de una jornada especial que desarrolla el personal del Cuerpo y esta ya retribuido, bien
por el complemento especifico bien a través de retribuciones variables como
productividades o gratificaciones extraordinarias, que son incompatibles con lo previsto
\\ en el articulo 13 apartado 5° del Acuerdo Convenio del personal funcionario y laboral del

\ Ayuntamiento de Madrid.

Z
&

il

§% DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. - Plus de vestuario.

% Se incrementa el importe actualimente reconocido a los efectivos de la Escala Béasica
y Ejecutiva por la no utilizacién del uniforme reglamentario que actualmente estd
establecido en 185,71€ anuales y que a la entrada en vigor del presente Acuerdo quedara
establecido en 371,42€ anuales.

TS| O 2o

070 Q‘b

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - Complemento personal transitorio
(CPT)

Ceiv Umy

Aquellos componentes de las categorias de policia, oficial y subinspector/a que no
. hayan sido integrados en los subgrupos de titulacidn que les corresponden tras la entrada
en vigor de la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias locales de la
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Comunidad de Madrid, percibirdn en su conjunto las mismas retribuciones que aquellos
componentes que hayan sido integrados, haciéndose efectivas las correspondientes
diferencias retributivas mediante la percepcién de un complemento personal transitorio
(CPT) que dejaran de percibir una vez sean integrados en los referidos subgrupos de
titulacién. Como consecuencia de ello desparece el actual concepto retributivo denominado
productividad FMR asignado al personal de la Escala Basica que no ha sido integrado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - Productividad por objetivos asociada
a la presencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 "Vigencia del Acuerdo", la
productividad por objetivos asociada a la presencia, regulada en el articulo 13, entrara en
vigor el trimestre natural siguiente a la aprobacién del presente Acuerdo por la Junta de
Gobierno. En consecuencia, tanto las jornadas a realizar como los importes a aplicar se
calcularan de forma prorrateada en funcién de la fecha de entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. - Jornadas voluntarias

En el primer afio de vigencia del presente acuerdo la adhesidén a las jornadas
voluntarias regulada en los articulos 15, 16, 17 y 21 se realizara en el primer mes a
computar desde la fecha de entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. - Régimen aplicable a las jornadas
ampliadas a las que se hayan adherido los efectivos del cuerpo conforme al
anterior acuerdo

' 1.- Adhesiones a jornadas Tipo 1: los expedientes relativos a estas jornadas que

[0V~ ¢

2]

(\-‘—‘

COUY Dayiaw

estuvieran en tramitacién a la fecha de entrada en vigor del nuevo Acuerdo por haberse
asignado dichas jornadas conforme al Acuerdo anterior se regirdn conforme a este ultimo.
Las jornadas que hayan sido comprometidas, pero no asignadas, quedaran anuladas,
ajustandose los correspondientes contadores.

2.- Adhesiones a jornadas Tipo 2, 3 y 4: los expedientes relativos a estas jornadas que
estuvieran en tramitacion a la fecha de entrada en vigor del nuevo Acuerdo por haberse
realizado dichas jornadas conforme al Acuerdo anterior se regirdn conforme a este ultimo.
Las jornadas que hayan sido comprometidas, pero no realizadas, quedaran anuladas. Las
Unidades podran realizar la correspondiente calendarizacién para la realizaciéon de este

A tipo de jornadas, quedando anulada dicha calendarizacion respecto de aquellas jornadas

gue estén previsto realizar una vez se haya producido la entrada en vigor del nuevo
Acuerdo.

DISPOSICION FINAL. - Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos especificos del Cuerpo de Policia Municipal son los
determinados en el presente Acuerdo por lo que cualquier otro concepto retributivo
especifico del Cuerpo de Policia Municipal no recogido en el mismo desaparecera a la
entrada en vigor del presente Acuerdo. Al no tener la consideracién de conceptos
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retributivos especificos del Cuerpo de Policia Municipal, los denominados “fondo mejora
del rendimiento” y “fondo experiencia y permanencia”, por ser conceptos de caracter
general percibidos por el personal municipal, se mantendran en sus mismos términos

El presente Acuerdo estara sujeto a las leyes y normas juridicas que puedan dictarse
con posterioridad a su entrada en vigor y a la normativa basica en materia presupuestaria
que se dicte y esté directamente relacionada con las condiciones descritas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La entrada en vigor del presente Acuerdo deroga automaticamente las previsiones
convencionales y/o acuerdos de Interpretacion o desarrollo que contradigan lo establecido
en el mismo '
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

15.- Convalidar el gasto de 26.166,25 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacién del gasto
de 26.166,25 euros (IVA incluido), a favor de la empresa CINK VENTURING,
S.L., con NIF numero B84614734, correspondiente al servicio de
asesoramiento a emprendedores y pymes prestado entre el 1 y el 28 de
febrero de 2022, ambos inclusive.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el articulo
37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid vigente, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Empleo, y previa deliberacion la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

Aprobar la convalidacidén del gasto de 26.166,25 euros (IVA incluido),
a favor de la empresa CINK VENTURING, S.L., con NIF nimero B84614734,
correspondiente al servicio de asesoramiento a emprendedores y pymes
entre el 1 y el 28 de febrero de 2022, ambos inclusive, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 001/141/433.05/227.06 del programa
“Emprendimiento” del presupuesto municipal de 2022.

Volver al indice
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16.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo
Autonomo Agencia para el Empleo de Madrid.

Agencia para el Empleo de Madrid es un organismo auténomo
municipal adscrito al Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo,
que se rige por el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo
de 2004, y por sus Estatutos, aprobados por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo
de 2004.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los estatutos del
organismo auténomo, modificados por Acuerdo de 29 de marzo de 2022 del
Pleno por el que se aprobo el Reglamento de modificacion de los Estatutos de
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Madrid, el Consejo Rector
estara integrado por el presidente del organismo y por diecinueve vocales.

Con la modificacién del articulo 6 de los estatutos, se ha aumentado
en dos el nUmero de vocales del Consejo Rector, de forma que sea posible
mantener la pluralidad en su composicion tras la incorporacién del Grupo
Mixto al Pleno, lo que ha supuesto pasar de cinco a seis grupos municipales.

Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del Area a la que figure adscrita la Agencia, conforme a
los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Empleo, en su apartado 1.9 3, adscribe al Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Empleo el organismo auténomo Agencia para el
Empleo de Madrid, correspondiendo a su titular la direccion estratégica del
mismo.

Mediante escrito de 11 de abril de 2022 el Grupo Mixto ha comunicado
la designacidon de sus representantes en el Consejo Rector del organismo
auténomo Agencia para el Empleo de Madrid, proponiendo el nombramiento
como vocal titular de Luis Carlos Cueto Alvarez de Sotomayor y como vocal
suplente de Marta Maria Higueras Garrobo.

El Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo, por su parte,
propone el nombramiento como vocal titular de Fernando Herrero Acebes y
como vocal suplente de Maria Concepciéon Diaz de Villegas Solans.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Autonomo Agencia
para el Empleo de Madrid, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
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Economia, Innovacién y Empleo y previa deliberacion de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de Madrid, en representacion
del Grupo Mixto, a Luis Carlos Cueto Alvarez de Sotomayor.

SEGUNDO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de Madrid, en representacién
del Grupo Mixto, a Marta Maria Higueras Garrobo.

TERCERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Autonomo Agencia para el Empleo de Madrid, a Fernando Herrero
Acebes, Director General de Innovaciéon y Emprendimiento.

CUARTO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Autéonomo Agencia para el Empleo de Madrid, a Maria Concepcion
Diaz de Villegas Solans, Directora General de Comercio y Hosteleria.

QUINTO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion,
sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

17.- Autorizar y disponer el gasto de 4.369.752,00 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes de la Empresa
Municipal de Transportes de Madrid, S.A.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer un gasto de
4.369.752,00 euros, destinado a financiar operaciones corrientes del segundo
trimestre de 2022 de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S.A.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto por importe de 4.369.752,00 euros,
destinado a financiar operaciones corrientes del segundo trimestre de 2022
de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S.A., con cargo a la
aplicacidon presupuestaria 001/150/170.00/445.01 del vigente presupuesto
municipal.

Volver al indice

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno M A D R I D

Volver al indice

18.- Autorizar el contrato de suministro de elementos de
mobiliario urbano que cumplan la normativa en vigor de accesibilidad
y el gasto plurianual correspondiente de 1.999.942,45 euros.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de suministro de
elementos de mobiliario urbano que cumplan la normativa en vigor de
accesibilidad, 3 lotes, y el gasto plurianual correspondiente de 1.999.942,45
euros, IVA incluido.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de suministro,
adjudicandose mediante procedimiento abierto, conforme a los articulos 16,
131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

El plazo de ejecucién del contrato es de ocho meses para cada uno de
los tres lotes, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de octubre de 2022.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1. e) y
g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de suministro de elementos de
mobiliario urbano que cumplan la normativa en vigor de accesibilidad, 3 lotes,
con un plazo de ejecucidon de ocho meses para cada uno de los tres lotes,
siendo la fecha prevista de inicio el 1 de octubre de 2022.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.999.942,45 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/150/163.01/619.13 o
equivalente del presupuesto municipal, de acuerdo con la siguiente
distribucién de anualidades y lotes:

Importe
. euros
Anualidad Lote 1 Lote 2 Lote 3 (IVA
incluido)
2022 262.279,00 | 132.003,44 | 105.703,18 499.985,62
2023 786.836,98 | 396.010,31 | 317.109,54 | 1.499.956,83

Volver al indice
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19.- Autorizar el gasto de 10.500.000,00 euros, destinado a la
financiacion de subvenciones para la renovacion de vehiculos
particulares (Cambia360), correspondiente a la anualidad 2022.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el gasto de 10.500.000,00 euros,
destinado a la financiacion de subvenciones para la renovacién de vehiculos
particulares (Cambia360), correspondiente a la anualidad 2022.

La modalidad del otorgamiento de estas subvenciones sera la de
concurrencia competitiva.

En la Convocatoria se contempla la posibilidad de que el crédito inicial
pueda ser ampliado hasta un importe de 4.000.000,00 euros.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, y previa deliberacion la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

Autorizar un gasto de 10.500.000,00 euros, destinado a la financiacion
de subvenciones para la renovacion de vehiculos particulares (Cambia360),
correspondiente a la anualidad 2022, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/150/172.11/789.00 del vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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20.- Asignar la denominacion de “Jardines Verdnica Forqué”, a
las zonas verdes situadas en las calles de Victor de la Serna naumero
14 y del Pintor Ribera namero 2b. Distrito de Chamartin.

El acuerdo tiene por objeto asignar la denominacién de “Jardines
Verdnica Forqué”, a las zonas verdes situadas en las calles de Victor de la
Serna numero 14 y del Pintor Ribera nimero 2B, segun la propuesta aprobada
por el Pleno de la Junta Municipal del Distrito de Chamartin, de fecha 7 de
abril de 2022.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
Reguladora de la Denominacién y Rotulacion de Vias, Espacios Urbanos, asi
como Edificios y Monumentos de Titularidad Municipal y de la Numeracién de
Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno, de 24 de abril de 2013, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, y
previa deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacion de “Jardines Verdnica Forqué”, a
las zonas verdes situadas en las calles de Victor de la Serna niumero 14 y del
Pintor Ribera numero 2B, segun la propuesta aprobada por el Pleno de la
Junta Municipal del Distrito de Chamartin, de fecha 7 de abril de 2022.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.

Volver al indice
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21.- Autorizar el gasto plurianual de 68.431.354,92 euros,
correspondiente al contrato mixto de redaccion del proyecto y
ejecucion de las obras de adecuacion y mejora de la estacion
regeneradora de aguas residuales de Valdebebas y elevar los
porcentajes de las anualidades 2023, 2024, 2025 y 2026.

El acuerdo tiene por objeto autorizar el gasto plurianual de
68.431.354,92 euros, IVA incluido, correspondiente al contrato mixto de
redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de adecuacion y mejora de la
estacién regeneradora de aguas residuales de Valdebebas y elevar hasta el
646,66 % el porcentaje de gasto correspondiente a las anualidades 2023,
2024 y 2025 y hasta el 219,19 % para la anualidad de 2026.

El contrato fue autorizado por Acuerdo de 29 de diciembre de 2021 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Concluido el procedimiento de licitacién, procede la aprobacion del
gasto plurianual, de conformidad con lo previsto en el articulo 234.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y 29.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
para 2022, en relacion con el articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el gasto plurianual de 68.431.354,92 euros, IVA
incluido, correspondiente al contrato mixto de redaccidon del proyecto y
ejecucion de las obras de adecuacion y mejora de la estacién regeneradora
de aguas residuales de Valdebebas, con cargo a la aplicacién presupuestaria
001/150/16001/627.00 o equivalente del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid, con la siguiente distribucién por anualidades:

ANUALIDAD IMPORTE EUROS
IVA incluido
2022 1.745.751,05
2023 20.000.000,00
2024 20.000.000,00
2025 20.000.000,00
2026 6.685.603,87

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es



vicealcaldia
m oficina del secretario de la junta de gobierno M A D R I D

SEGUNDO.- Elevar hasta el 646,66 % el porcentaje de gasto
correspondiente a las anualidades 2023, 2024 y 2025 y hasta el 219,19 %
para la anualidad de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 174
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el articulo 29.2 de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022.

Volver al indice
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22.- Autorizar y disponer el gasto de 41.124.301,75 euros,
destinado a financiar operaciones para gastos corrientes del
Consorcio Regional de Transportes de Madrid.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
41.124.301,75 euros, destinado a financiar operaciones para gastos
corrientes del primer trimestre de 2022 del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid
y en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad y previa deliberacion la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 41.124.301,75 euros, destinado a
financiar operaciones para gastos corrientes del primer trimestre de 2022 del
Consorcio Regional de Transportes de Madrid, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/150/441.10/453.01 del vigente presupuesto municipal.
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

23.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Plan Especial
para el edificio situado en la calle del Pez nimero 1, promovido por
Asistencia y Ayuda Yadisema S.L. Distrito de Centro.

El dmbito del Plan Especial es el edificio situado en la calle del Pez
numero 1.

El Plan General clasifica la parcela en la que se encuentra el edifico
como suelo urbano, incluido en el &mbito del Area de Planeamiento Especifico
00.01 “Centro Historico”, asignandole para su ordenacién las condiciones
particulares de la Norma Zonal 1, grado 19, nivel de usos A, siendo el uso
cualificado el residencial admitiéndose el uso servicios terciarios en su clase
de hospedaje como uso alternativo en edificio exclusivo.

La parcela se encuentra afectada por el Plan Especial de Regulacién del
Uso de Servicios Terciarios en la clase de Hospedaje (en adelante, PEH),
aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno el 27 de marzo de 2019,
conforme al cual queda incluida dentro del Anillo 1.

El edificio esta incluido en el Catalogo General de Edificios Protegidos,
con el numero 01068, con Nivel 2 de proteccion, Grado Estructural.

La parcela estd incluida en el ambito del Bien de Interés Cultural
declarado en la categoria de Conjunto Histérico "Recinto de la Villa de Madrid"
y en el ambito del Bien de Interés Cultural declarado en la categoria de Zona
Arqueoldgica “Recinto Histérico de Madrid”. También, se encuentra ubicada
en el entorno de proteccidon del Bien de Interés Cultural declarado en la
categoria de Monumento “Fuentecilla de la calle Toledo” y esta situado en el
interior del @ambito denominado Cerca y Arrabal de Felipe II, cuyo perimetro
se describe en el Catdlogo de Elementos Protegidos del Plan General de
Ordenacién Urbana.

Segun lo dispuesto en el Catdlogo Geografico de Bienes Inmuebles de
la Comunidad de Madrid, la parcela en la que se encuentra el edificio esta
incluida en el entorno de Bien de Interés Cultural declarado en la categoria
de Monumento “Iglesia del Monasterio de las Benedictinas de San Placido”.

El objeto del Plan Especial es la proteccidon y puesta en valor del edificio,
mediante la mejora de sus condiciones higiénicas y de habitabilidad, y valorar
la incidencia que la implantacion en edificio exclusivo del uso Terciario de
Hospedaje pueda tener sobre el medio ambiente urbano y sobre las
caracteristicas propias del ambito.
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La propuesta fue examinada por la Comisién para la Proteccién del
Patrimonio Histodrico, Artistico y Natural del Ayuntamiento de Madrid, en su
reunion celebrada el 4 de octubre de 2021, segun consta en Acta 36/2021.

La Comisién Local de Patrimonio Histérico del municipio de Madrid de
la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid ha
emitido dictamen en su reunion de 17 de diciembre de 2021, segun consta
en Acta 49/2021. Este informe fue ratificado por la Direccion General de
Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid el 27 de diciembre de 2021.

Posteriormente, el 18 de febrero de 2022, segun consta en Acta
6/2022, se elevo nuevamente a la Comisién Local de Patrimonio Historico del
municipio de Madrid, la definicion de la dar respuesta a la segunda
prescripcion sefalada en el dictamen de la reunién de 17 de diciembre de
2021.

El Plan se formula conforme a lo dispuesto por el articulo 6.1.A.2 ¢) i)
del PEH y los articulos 4.3.8.7 y 5.2.7.1 de las de las Normas Urbanisticas
del Plan General de Ordenacion Urbana y el articulo 50.1 b) y c¢) de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid, conteniendo
las determinaciones adecuadas a su finalidad, que incluyen la justificacién de
su propia conveniencia y su conformidad con los instrumentos de ordenacidn
del territorio y planeamiento urbanistico vigentes, ajustdndose en cuanto a
su contenido y documentacién a lo previsto en los articulos 51 y 52 del citado
texto legal.

Consta en el expediente informe de la Direccién General de
Planeamiento, en el que se propone la admision a tramite y aprobacion inicial
del Plan Especial, con sometimiento del expediente al tramite de informacién
publica por el plazo de un mes, solicitud de informes, notificaciéon a las
personas propietarias afectadas y suspensién del otorgamiento de licencias
con el alcance en el mismo expresado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1, d)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacion con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Plan Especial
para el edificio situado en la calle del Pez numero 1, distrito de Centro,
promovido por Asistencia y Ayuda Yadisema S.L., de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4, en relacién con el articulo 57 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.
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SEGUNDO.- Someter el expediente al tramite de informacidn publica,
por el plazo de un mes, mediante la insercidon de anuncio en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid” y en un periddico de los de mayor difusidon para
que puedan presentarse en el referido plazo las alegaciones que se estimen
oportunas y solicitar los informes de los érganos y entidades publicas
previstos legalmente como preceptivos de conformidad con lo previsto en el
articulo 57.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad
de Madrid y preceptos concordantes.

TERCERO.- Remitir el documento técnico a la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, a los efectos
previstos en el articulo 57.d) de la referida Ley 9/2001, de 17 de julio y en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

CUARTO.- Notificar individualmente a todas las personas propietarias
afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 b) 1° de la Ley
9/2001, de 17 de julio.

QUINTO.- Suspender el otorgamiento de licencias urbanisticas
solicitadas en el ambito del Plan Especial, que pudieran resultar afectadas por
sus determinaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70.4
de la citada Ley 9/2001, de 17 de julio y 120 del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.
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24.- Disponer el ejercicio de accion judicial de solicitud de
autorizacion. Distrito de Ciudad Lineal.

Por Resolucion de 24 de abril de 2009 del Director General de Ejecucion
y Control de la Edificacion, se ordend la demolicidon de las obras realizadas
sin licencia municipal en la finca situada en la calle de la ...
consistentes en construccion de un cuerpo de edificacién en la terraza de Ia
cubierta, con advertencia expresa de ejecucidon subsidiaria en caso de
incumplimiento de lo ordenado.

Mediante Resolucion de 13 de julio de 2010 del Director General de
Ejecucion y Control de la Edificacion se ordend la demolicién, en ejecucion
subsidiaria, de las obras ilegales ejecutadas en dicha finca. Esta Resolucion
ha sido confirmada en via contencioso-administrativa por Sentencia nimero
26/2018, de 31 de enero de 2018, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 20 de Madrid (Procedimiento Ordinario 329/2016),
confirmada en apelacion mediante Sentencia niumero 208, de 13 de marzo
de 2019 (recurso de apelacién 296/2018) del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

La mencionada Resolucién no ha podido llevarse a efecto por la
negativa de sus ocupantes a permitir la entrada.

Para el cumplimiento de los articulos 8.6 y 45.2 d) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, es
necesaria la adopcién de un acuerdo de ejercicio de accién judicial de solicitud
de autorizacion para la entrada en domicilio y restantes lugares cuyo acceso
requiere el consentimiento del titular/ocupante.

Constan en el expediente informes de la Asesoria Juridica de 17 de
marzo de 2022 y de la Direccion General de la Edificacidon de 28 de marzo de
2022 en los que se propone que se proceda al ejercicio de la accién judicial
para la autorizacion de entrada en domicilio a fin de llevar a cabo la ejecucion
forzosa de la citada Resolucién de 13 de julio de 2010.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 i) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA
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Ejercitar la accidén judicial de solicitud de autorizacion de entrada en
domicilio, en relacidon con el expediente 711/2009/23780, finca situada en la
(or=] | [T Distrito de Ciudad Lineal.
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25.- Aprobar la operacion jur,idica complementaria al Proyecto
de Reparcelacion Economica del Area de Planeamiento Especifico
16.11 RP “Ciudad Aeroportuaria-Parque de Valdebebas”. Distrito de
Hortaleza.

El 23 de diciembre de 2020, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid
aprobd definitivamente el Plan Especial de Mejora de Redes Publicas en el
entorno de la denominada Calle 51 (actual calle de Carlos Arniches Molto)
incluida en el ambito del Area de Planeamiento Especifico 16.11 “Ciudad
Aeroportuaria - Parque de Valdebebas”.

El Plan Especial define el ajuste del trazado de la Calle 51,
perteneciente a la Red General de Infraestructuras del citado ambito. Este
ajuste de trazado afecta a la parcela DDP.01-001-A correspondiente a la
Ciudad Deportiva del Real Madrid C.F., calificada como Dotacional Deportivo
Privado (DDP), a la propia Calle 51 y a la Via de Servicio B de la M-11 (ambas
calificadas como Red General de Infraestructuras, RG-IN), asi como a una
parcela destinada a la implantacion de un Centro de Transformacion
(DOP.39), calificada como Dotacional Privado (DOP), todo ello, sin suponer la
alteracion de las superficies totales de los usos previstos por el planeamiento
vigente en el dmbito. Por tanto, se garantiza el mantenimiento de las reservas
y superficies destinadas a Red General de Infraestructuras (RG-IN), y de las
superficies destinadas a Dotacional Deportivo Privado (DDP) y a Dotacional
Privado (DOP).

A pesar de que las modificaciones introducidas por el Plan Especial
carecen de alcance equidistributivo, resulta necesario recoger las previsiones
de este planeamiento, mediante una opera,cic')n juridica complementaria al
Proyecto de Reparcelacién Econdmica del Area de Planeamiento Especifico
16.11 RP "“Ciudad Aeroportuaria Parque de Valdebebas”, aprobado por
Acuerdo de 11 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, sin que ello suponga una modificacion sustancial del mismo.

La operacién juridica planteada, no afecta en ningun caso a las
adjudicaciones de parcelas resultantes, cuotas de participacién ni cargas
urbanisticas del proyecto de reparcelacidon del ambito.

Obra en el expediente informe de la Direccion General de Gestién
Urbanistica de 30 de marzo de 2022 en el que se propone la aprobacion de
la operacidn juridica complementaria.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
en relacién con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
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Desarrollo Urbano, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo
174.5 del Reglamento de Gestion Urbanistica aprobado por Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, la operacjén juridica complementaria al
Proyecto de Reparcelacién Econdmica del Area de Planeamiento Especifico
16.11 RP "“Ciudad Aeroportuaria-Parque de Valdebebas”, para adaptar la
configuracién de las fincas afectadas por el Plan Especial de Mejora de Redes
Publicas en el entorno de la calle 51, que fue aprobado definitivamente por el
Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 23 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas
y publicarlo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid con caracter
previo a su inscripcion en el Registro de la Propiedad, mediante expedicion
de la correspondiente certificacion administrativa.

Volver al indice
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26.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades.

La Agencia de Actividades es un Organismo Auténomo municipal
adscrito al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano, que se rige por el
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2004 y por sus
Estatutos aprobados por Acuerdo del Pleno de 30 de octubre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del
Organismo Auténomo, modificados por Acuerdo de 29 de marzo de 2022 del
Pleno por el que se aprobo el Reglamento de modificacion de los Estatutos de
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Madrid, el Consejo Rector
estara integrado por el presidente del organismo y por dieciocho vocales.

Con la modificacién del articulo 6 de los estatutos, se ha aumentado
en dos el nUmero de vocales del Consejo Rector, de forma que sea posible
mantener la pluralidad en su composicion tras la incorporacién del Grupo
Mixto al Pleno, lo que ha supuesto pasar de cinco a seis grupos municipales.

Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del Area a la que figure adscrita la Agencia, conforme a
los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, en su apartado 1° 3, adscribe al Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano el Organismo Autonomo Agencia de Actividades,
correspondiendo a su titular la direccidén estratégica del mismo.

Mediante escrito de 6 de abril de 2022 el Grupo Mixto ha comunicado
la designacion de representante en el Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades, proponiendo el nombramiento como vocal
titular de don José Manuel Calvo del Olmo y como vocal suplente de dofia
Marta Arca Pérez.

Mediante escrito de 7 de abril de 2022 la Secretaria General Técnica
de Desarrollo Urbano ha comunicado la designacién de representante en el
Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia de Actividades,
proponiendo el nombramiento como vocal titular de don Juan Carlos Alvarez
Rodriguez y como vocal suplente de don Jesus Ignacio Pascual Martin.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia
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de Actividades, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia de Actividades, en representacién del Grupo
Mixto, a José Manuel Calvo del Olmo.

SEGUNDO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia de Actividades, en representacion del Grupo
Mixto, a Marta Arca Pérez.

TERCERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Autonomo Agencia de Actividades, a Juan Carlos Alvarez
Rodriguez, Director General de la Edificacion del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano.

CUARTO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia de Actividades, a Jesus Ignacio Pascual Martin,
Director General de Gestidén Urbanistica del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano.

QUINTO.- El acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcion,
sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.

Volver al indice
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27.- Autorizar el gasto plurianual de 3.000.000,00 euros
destinado a la financiacion de subvenciones para la adaptacion de las
viviendas para personas con discapacidad y de locales en edificios de
uso residencial en la ciudad de Madrid, “"Plan Adapta Madrid 2022".

El acuerdo tiene por objeto autorizar el gasto plurianual de
3.000.000,00 euros destinado a la financiacién de subvenciones para la
adaptacién de las viviendas para personas con discapacidad y de locales en
edificios de uso residencial en la ciudad de Madrid, “Plan Adapta Madrid
2022".

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1, g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacién con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar el gasto plurianual de 3.000.000,00 euros destinado a la
financiacion de subvenciones para actuaciones de adaptacién de las viviendas
para personas con discapacidad y de locales en edificios de uso residencial en
la ciudad de Madrid, “Plan Adapta Madrid 2022", con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/161/152.20/789.00 “Otras transferencias de capital a
familias” o equivalente del presupuesto municipal con la siguiente distribucion
por anualidades:

ANUALIDAD IMPORTE
2022 2.000.000,00 euros
2023 1.000.000,00 euros
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

28.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un
suplemento de crédito por importe de 52.921.071,29 euros en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad).

El acuerdo tiene por objeto aprobar inicialmente, y de manera
definitiva si no se presentan alegaciones durante el periodo de informacién
publica, la propuesta de concesién de un suplemento de crédito por importe
de 52.921.071,29 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad).

La citada modificacion se financia con el remanente de tesoreria para
gastos generales, obtenido de Ila Liquidacidon del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid del ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.1 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando haya de realizarse algun
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el
presupuesto de la corporacidon crédito o sea insuficiente, se podra incoar
expediente de concesién de crédito extraordinario, en el primer caso, o de
suplemento de crédito, en el segundo, especificdndose la aplicacién
presupuestaria a incrementar. Anadiendo que dicho aumento se podra
financiar con cargo al remanente liquido de tesoreria. Dichos expedientes se
sujetaran a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos. En
consecuencia, la propuesta debe someterse a un periodo de informacién
publica por un plazo de 15 dias naturales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid. De no presentarse alegaciones en este plazo la propuesta
inicial se convertira en definitiva, segun establece el apartado cuarto, en
relacidén con el tercero, de la Resolucién de 26 de julio de 2006 del Presidente
del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacién de las normas y el
Presupuesto por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid (Boletin del
Ayuntamiento de Madrid de 3 de agosto de 2006).

La suspension de las reglas fiscales para el ejercicio 2022, con la
apreciacidon de situacion de emergencia extraordinaria por el Congreso de los
Diputados en su sesidn del 13 de septiembre de 2021, a los efectos previstos
en los articulos 135.4 de la Constitucion y 11.3 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
posibilita la plena aplicacidén del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales con respecto al empleo del remanente liquido de tesoreria
como fuente de financiacién.
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Este suplemento de crédito se propone para dotar, en el Area de
Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, en el programa 153.23
“Infraestructura Madrid Calle 30”, el subconcepto 850.90 “Resto de
adquisicién de acciones dentro del sector publico” con un importe de
52.921.071,29 euros, al objeto de financiar, en parte, el gasto derivado de la
resolucidon por mutuo acuerdo del contrato para la prestacion del servicio de
reforma, mantenimiento y gestion de la funcionalidad del trafico de la via
urbana M-30.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 ¢)
y 9) y 49 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente y de manera definitiva si no se
presentan alegaciones durante el periodo de informacién publica, para su
elevacién al Pleno, la siguiente propuesta de concesién de un suplemento de
crédito:

“Aprobar la concesidon de un suplemento de crédito por importe de
52.921.071,29 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid,
correspondiente al capitulo 8 "“Activos financieros”, en la aplicacidon
presupuestaria 001/150/153.23/850.90 "Resto de adquisiciéon de acciones
dentro del sector publico" del programa 153.23 "Infraestructura Madrid Calle
30",

La citada modificacién se financia con el remanente de tesoreria para
gastos generales, obtenido de la Liquidacidon del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid del ejercicio 2021".

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién publica por un plazo de
15 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
durante los cuales las personas interesadas podran examinar la propuesta de
concesion del suplemento de crédito y presentar alegaciones.

Volver al indice
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29.- Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un
suplemento de crédito por importe de 20.000,00 euros en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Empleo).

El acuerdo tiene por objeto aprobar inicialmente, y de manera
definitiva si no se presentan alegaciones durante el periodo de informacion
publica, la propuesta de concesion de un suplemento de crédito por importe
de 20.000,00 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo).

La citada modificacion se financia con el remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada obtenido de la Liquidacién del Presupuesto
del Ayuntamiento de Madrid del ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.1 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando haya de realizarse algun
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el
presupuesto de la corporacidon crédito o sea insuficiente, se podra incoar
expediente de concesién de crédito extraordinario, en el primer caso, o de
suplemento de crédito, en el segundo, especificandose la aplicacidon
presupuestaria a incrementar. Afadiendo que dicho aumento se podra
financiar con cargo al remanente liquido de tesoreria. Dichos expedientes se
sujetaran a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos. En
consecuencia, la propuesta debe someterse a un periodo de informacion
publica por un plazo de 15 dias naturales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid. De no presentarse alegaciones en este plazo la propuesta
inicial se convertira en definitiva, segun establece el apartado cuarto, en
relacion con el tercero, de la Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente
del Pleno, relativa al procedimiento para la aprobacién de las normas y el
Presupuesto por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid (Boletin del
Ayuntamiento de Madrid de 3 de agosto de 2006).

Este suplemento de crédito se propone para financiar en el Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo el proyecto de gasto con
financiacion afectada denominado “Campus joven y sostenible” del Foro de
Empresas por Madrid, y que se describe en la memoria del responsable
presupuestario que forma parte de la documentacién de este expediente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 ¢)
y 9) y 49 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,
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ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente y de manera definitiva si no se
presentan alegaciones durante el periodo de informacién publica, para su
elevacion al Pleno, la siguiente propuesta de concesién de un suplemento de
crédito:

“Aprobar la concesion de un suplemento de crédito por importe de
20.000,00 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid,
correspondiente al capitulo 4 “Transferencias corrientes”, en la aplicaciéon
presupuestaria 001/140/924.02/453.03 ‘"Transferencias corrientes a
universidades publicas" del programa 924.02 "Participacidn empresarial".

La citada modificacion se financia con el remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada obtenido de la Liquidacién del Presupuesto
del Ayuntamiento de Madrid del ejercicio 2021".

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién publica por un plazo de
15 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
durante los cuales las personas interesadas podran examinar la propuesta de
concesion del suplemento de crédito y presentar alegaciones.

Volver al indice
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30.- Aprobar el proyecto definitivo de Ordenanza por la que se
modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El acuerdo tiene por objeto la aprobacidon del proyecto definitivo de
Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El proyecto inicial fue aprobado por Acuerdo de 3 de marzo de 2022
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 7 de marzo, concediéndose
un plazo de 30 dias naturales para formular alegaciones de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48.3 a) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid. Dicho plazo finalizé el 6 de abril
de 2022.

Por la Agencia Tributaria Madrid se ha redactado una memoria de
valoracion de las alegaciones presentadas en el plazo citado, en la que
propone la resolucién de las mismas, en los términos recogidos en la memoria
gue consta en el expediente.

El mencionado articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y la
Resolucion de 26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al
procedimiento para la aprobacién de las normas y el Presupuesto por el Pleno
del Ayuntamiento, establecen el procedimiento de aprobacién de ordenanzas.
De acuerdo con dichas normas y con lo dispuesto en el articulo 17.1 a) de la
citada ley, el proyecto definitivo sera aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, acompafado de todas las
alegaciones recibidas y de la memoria que recoja su valoracidén, para su
tramitacion conforme a lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Por su parte, el articulo 11.1 d) y g) de la citada Ley 22/2006, de 4 de
julio, dispone que corresponde al Pleno la aprobaciéon y modificacion de las
ordenanzas y la determinacion de los recursos propios de caracter tributario.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 a) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y con el Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, a
propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, y previa
deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas al proyecto inicial
de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
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aprobado por Acuerdo de 3 de marzo de 2022 de la Junta de Gobierno, en los
términos de la memoria que acompafa al expediente.

SEGUNDO.- Elevar a definitivo el proyecto inicial de Ordenanza por
la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, aprobado por
Acuerdo de 3 de marzo de 2022 de la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Remitir al Pleno del Ayuntamiento de Madrid el proyecto
definitivo de Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana y proponer que, previo dictamen de la Comision Permanente de
Hacienda y Personal y de Economia, Innovaciéon y Empleo y conforme al
procedimiento establecido en su Reglamento Organico y en la Resolucion de
26 de julio de 2006 del Presidente del Pleno, relativa al procedimiento para
la aprobacién de normas y el Presupuesto, adopte el siguiente acuerdo:

“Aprobar la Ordenanza por la que se modifica la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, que figura como anexo”.

Volver al indice
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31.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo
Autonomo Agencia Tributaria Madrid.

La Agencia Tributaria Madrid es un organismo auténomo local que se
encuentra adscrito al Area de Gobierno de Hacienda y Personal y se rige por
el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo de 31 de mayo de 2004 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, y por sus Estatutos, aprobados por Acuerdo plenario
de 22 de diciembre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del
Organismo Autdnomo, modificados por Acuerdo de 29 de marzo de 2022 del
Pleno por el que se aprobo el Reglamento de modificacion de los Estatutos de
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Madrid, el Consejo Rector
estara integrado por el presidente del organismo y por doce vocales.

Con la modificacién del articulo 6 de los estatutos, se ha aumentado
en dos el nUmero de vocales del Consejo Rector, de forma que sea posible
mantener la pluralidad en su composicion tras la incorporacién del Grupo
Mixto al Pleno, lo que ha supuesto pasar de cinco a seis grupos municipales.

Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del Area a la que figure adscrito el organismo auténomo,
conforme a los criterios que se expresan en dicho articulo.

El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal, en su apartado 1.5 adscribe al Area de Gobierno de Hacienda y
Personal el Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid.

El Grupo Mixto ha comunicado la designacién de representante en el
Consejo Rector del Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid,
proponiendo el nombramiento como vocal titular de Luis Carlos Cueto Alvarez
de Sotomayor y como vocal suplente de Marta Maria Higueras Garrobo.

Por su parte desde el Area de Gobierno de Hacienda y Personal se
designan representantes en el Consejo Rector del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid, proponiendo el nombramiento como vocal titular
de Miguel Angel Rodriguez Mateo y como vocal suplente de Juan José
Blazquez Mayoral.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda
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y Personal, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como vocal titular del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, en representacion del Grupo
Mixto, a Luis Carlos Cueto Alvarez de Sotomayor.

SEGUNDO.- Nombrar como vocal suplente del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, en representacién del Grupo
Mixto, a Marta Maria Higueras Garrobo.

TERCERO.- Nombrar como vocal titular del Consejo Rector del
Organismo Autéonomo Agencia Tributaria Madrid, a Miguel Angel Rodriguez
Mateo, Director General de Presupuestos.

CUARTO.- Nombrar como vocal suplente del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, a Juan José Blazquez
Mayoral, Director General de Funcién Publica.

QUINTO.- El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcidn sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

32.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 502.167,11
euros, correspondiente a la prorroga del lote 6 del contrato de
servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania
para la gestion de los Espacios de Igualdad de los Distritos de Ciudad
Lineal, Barajas, Salamanca, Villa de Vallecas, y de los Espacios de
Igualdad Hermanas Mirabal y Dulce Chacoén.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 502.167,11 euros, IVA exento, correspondiente a la prérroga
del lote 6 del contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a favor
de la ciudadania para la gestion de los Espacios de Igualdad de los distritos
de Ciudad Lineal, Barajas, Salamanca, Villa de Vallecas y de los Espacios de
Igualdad Hermanas Mirabal y Dulce Chacdn, adjudicado a la Asociacién Grupo
Labor NIF: G-81940678, con vigencia desde el 1 de julio de 2022 al 30 de
junio de 2024, ambos inclusive.

Dado que el plazo de ejecucion del contrato finaliza el 30 de junio de
2022, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en su clausula 11,
permite prorrogarlo, se propone hacer uso de dicha cldusula contando para
ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el Acuerdo
de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacidén de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto plurianual de 502.167,11 euros, IVA
exento, correspondiente a la prorroga del lote 6 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestion de los
Espacios de Igualdad de los distritos de Ciudad Lineal, Barajas, Salamanca,
Villa de Vallecas y de los Espacios de Igualdad Hermanas Mirabal y Dulce
Chacén, adjudicado a la Asociacion Grupo Labor NIF: G-81940678, con
vigencia desde el 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2024, ambos inclusive,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04 /227.99 “Otros
trabajos realizados por otras empresas y profesionales” o equivalente del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribucién por
anualidades:
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104.618,15 euros con cargo al ejercicio de 2022
251.083,56 euros con cargo al ejercicio de 2023
146.465,40 euros con cargo al ejercicio de 2024
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AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

33.- Autorizar y disponer el gasto de 13.487.960,02 euros,
correspondiente a la prorroga del lote 1 del contrato de gestion
integral y energética de instalaciones urbanas de la ciudad de Madrid.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
13.487.960,02 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga del lote 1
del contrato de gestién integral y energética de instalaciones urbanas de la
Ciudad de Madrid, adjudicado a la UTE SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., URBALUX, S.A., IMESAPI, S.A.,
ETRALUX, S.A. y CITELUM IBERICA, S.A., abreviadamente UTE LUZMADRID
CENTRO, por el periodo comprendido entre el 22 de abril y el 30 de
septiembre de 2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 13.487.960,02 euros, IVA incluido,
correspondiente a la prérroga del lote 1 del contrato de gestién integral y
energética de instalaciones urbanas de la Ciudad de Madrid, adjudicado a la
UTE SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.,
URBALUX, S.A., IMESAPI, S.A., ETRALUX, S.A. y CITELUM IBERICA, S.A.,
abreviadamente UTE LUZMADRID CENTRO, con N.I.F. U-86981123, por el
periodo comprendido entre el 22 de abril y el 30 de septiembre de 2022, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/190/165.01/227.99 del Presupuesto
del Ayuntamiento de Madrid de 2022.
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34.- Autorizar y disponer el gasto de 13.628.247,27 euros,
correspondiente a la prérroga del lote 2 del contrato de gestion
integral y energética de instalaciones urbanas de la ciudad de Madrid.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
13.628.247,27 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del lote 2
del contrato de de gestion integral y energética de instalaciones urbanas de
la Ciudad de Madrid, adjudicado a la UTE SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., URBALUX, S.A., IMESAPI, S.A.,
ETRALUX, S.A. y CITELUM IBERICA, S.A., abreviadamente UTE LUZMADRID
OESTE, por el periodo comprendido entre el 22 de abril y el 30 de septiembre
de 2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 13.628.247,27 euros, IVA incluido,
correspondiente a la prérroga del lote 2 del contrato de gestién integral y
energética de instalaciones urbanas de la Ciudad de Madrid, adjudicado a la
UTE SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.,
URBALUX, S.A., IMESAPI, S.A., ETRALUX, S.A. y CITELUM IBERICA, S.A,,
abreviadamente UTE LUZMADRID OESTE, con N.I.F. U-86983632, por el
periodo comprendido entre el 22 de abril y el 30 de septiembre de 2022, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 001/190/165.01/227.99 del Presupuesto
del Ayuntamiento de Madrid de 2022.
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35.- Autorizar y disponer el gasto de 11.919.773,71 euros,
correspondiente a la prérroga del lote 3 del contrato de gestion
integral y energética de instalaciones urbanas de la ciudad de Madrid.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
11.919.773,71 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga del lote 3
del contrato de de gestion integral y energética de instalaciones urbanas de
la Ciudad de Madrid, adjudicado a la UTE FERROVIAL SERVICIOS, S.A., FCC
SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS S.A., CONSERVACION Y
SISTEMAS, S.A., INDRA SISTEMAS, S.A. y TELVENT TRAFICO Y
TRANSPORTE, S.A., abreviadamente UTE INSTALACIONES MADRID ESTE,
por el periodo comprendido entre el 22 de abril y el 30 de septiembre de
2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g) de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid,
y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid,

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 11.919.773,71 euros, IVA incluido,
correspondiente a la prérroga del lote 3 del contrato de gestién integral y
energética de instalaciones urbanas de la Ciudad de Madrid, adjudicado a UTE
FERROVIAL SERVICIOS, S.A.,, FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y
ENERGETICOS S.A, CONSERVACION Y SISTEMAS, S.A., INDRA SISTEMAS,
S.A. y TELVENT TRAFICO Y TRANSPORTE, S.A., abreviadamente UTE
INSTALACIONES MADRID ESTE, con N.I.F. U-86911294, por el periodo
comprendido entre el 22 de abril y el 30 de septiembre de 2022, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 001/190/165.01/227.99 del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid de 2022.
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SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

36.- Nombrar a miembros del Consejo Rector del Organismo
Autonomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

Informatica del Ayuntamiento de Madrid es un Organismo Auténomo
municipal adscrito a la Coordinacion General de la Alcaldia que se rige por el
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, aprobado por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2004, y por
sus Estatutos aprobados por Acuerdo del Pleno de 29 de junio de 2004.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del
Organismo Autdnomo, modificados por Acuerdo de 29 de marzo de 2022 del
Pleno por el que se aprobo el Reglamento de modificacion de los Estatutos de
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Madrid, el Consejo Rector
estara integrado por el presidente del organismo y por doce vocales.

Con la modificacién del articulo 6 de los estatutos, se ha aumentado
en dos el nUmero de vocales del Consejo Rector, de forma que sea posible
mantener la pluralidad en su composicion tras la incorporacién del Grupo
Mixto al Pleno, lo que ha supuesto pasar de cinco a seis grupos municipales.

Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a
propuesta del titular del del drea de gobierno u érgano directivo al que figure
adscrito el organismo, conforme a los criterios que se expresan en dicho
articulo.

El Acuerdo de 5 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacion y competencias de la Coordinacion General
de la Alcaldia, en su apartado 1°4, adscribe a la Coordinacién General de la
Alcaldia el Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

El Grupo Mixto del Ayuntamiento de Madrid comunica la designacion
de representante en el Consejo Rector del Organismo Auténomo Informatica
del Ayuntamiento de Madrid, proponiendo el nombramiento como vocal titular
de Luis Carlos Cueto Alvarez de Sotomayor y como vocal suplente de José
Manuel Calvo del Olmo.

La Coordinacidn General de la Alcaldia comunica la designacién de
representante en el Consejo Rector del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, proponiendo el nombramiento como vocal titular de
Inés Camara Martin, Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano y como vocal suplente de José Enrique Vergara
Dominguez, Subdirector General de Coordinacién Institucional.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid y en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Informatica del Ayuntamiento de Madrid, a propuesta de la titular de la
Coordinacién General de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de
Gobierno, previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

ACUERDA

PRIMERO. - Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Autonomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid, en
representacion del Grupo Mixto a Luis Carlos Cueto Alvarez de Sotomayor.

SEGUNDO. - Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid, en
representacion del Grupo Mixto a José Manuel Calvo del Olmo.

TERCERO. - Nombrar como vocal titular en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid, a Inés
Camara Martin, Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano.

CUARTO. - Nombrar como vocal suplente en el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid a ............... ,
Subdirector General de Coordinacién Institucional.

QUINTO. - El acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion,
sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.
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