ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-14-028/2026

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria §
Orden | denominacién del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30252976 Departamento de Tramitacién de A1 36.340,78€ AM | Administracion 1. JAOO Conocimiento y experiencia en la
Demandas General aplicacion de la normativa de la
Jefe/a de Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico 28 L jurisdicciéndelo )
Departamento o . X Técnica contencioso-administrativo y social.
Subdireccion General de Régimen Juridico, E ienci la elab ion d
Disciplinario e Incompatibil. Personal E Xperlenqa’ep a elaboracion de
o o informes juridicos, memorias y
Direccion General de Funcién Publica propuestas de resolucién en materia de
Coordinacién General de Presupuestos y expedientes de gestion de recursos
Recursos Humanos humanos.
Area de Gobierno de Economia, Experiencia en el manejo de las
Innovacién y Hacienda aplicaciones informaticas municipales:
SAP RRHH (médulo Administracion de
Personal y Registro), SIGSA y bases de
Calle de Bustamante, 16 datos legales.
Experiencia en la direccion,
organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.
Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.
2 30090383 Departamento de Ejecucion de Sentencias A1 36.088,36€ AM | Administracion 1. Todas las Conocimiento y experiencia en la
y Relaciones con Asesoria Juridica General / Categorias aplicacion de la normativa de la
Cory\seljero/a Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico 28 Admlmstrgmon AG/AE-A1 JLJI'ISdICC.IOn de Iol ‘ ) )
Técnico/a Especial contencioso-administrativo y social.

Subdireccién General de Régimen Juridico)

Disciplinario e Incompatibil. Personal
Direccién General de Funcién Publica

Coordinacién General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Experiencia en la tramitacion de
propuestas de ejecuciones de sentencial
en materia de recursos humanos y
expedientes disciplinarios de personal
funcionario y laboral.

Experiencia en la elaboracion de
informes juridicos y memorias en
materia de incompatibilidades en
recursos humanos.

Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas municipales:
SAP RRHH (médulo Administracion de
Personal y Registro), SIGSA y bases de
datos legales.




