ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-14-026/2026

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria §
Orden | denominacién del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30250385 Oficina Auxiliar de la Direccién General de Cc2 12.115,18€ AM | Administracion 1. Auxiliar Experiencia en la realizacién de
Emprendimiento General Administrativo/a | funciones de apoyo en tareas
Au_x_iliar de (_)ficin_g Direccion General de Emprendimiento 16 B adm_ir_1istr_a'tivas (archivo, registro y
Auxiliar de Direccién| . Auxiliar clasificacion de documentos).
Area Delegada de Innovacion y £ - ion d d
Emprendimiento xperiencia en gestlon e agenda y
< atencion telefénica.
Area de Gobierno de Economia, . X ) .
Innovacion y Hacienda E)l(pernlenua en manejo de aplicaciones
ofimaticas (Word, Excel, Access y
Outlook).
Calle del Principe de Vergara, 140 Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas municipales:
BAREG, GEDIE (Gestion Digital de
Expedientes), PFIRM, AGEND (Agenda
Cargos Publicos).
Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.
2 30253424 Servicio de Funcionarios Interinos y A1 42.604,52€ AM | Administracion 1. Todas las Experiencia en la gestion de
Registro de Personal General / Categorias expedientes de nombramientos de
Jefe/a de Servicio Subdireccion General de Situac. Admtvas, 29 Administr?cién AG/AE-A1 personal fun’cionario interino y personal
Especial eventual, asi como sus ceses.

Func. Interinos y Registro de Personal

Direccion General de Planificacion de
Recursos Humanos

Coordinacién General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Experiencia en la elaboracion de
propuestas e informes relativos a
procedimientos propios de la gestion de
los nombramientos y ceses de personal
funcionario interino y personal eventual.

Experiencia en la gestion del Registro
de Personal.

Experiencia en la gestion de archivo de
expedientes personales y de
expedientes administrativos.

Experiencia en la coordinacion,
organizacion y direccion de equipos de
trabajo.

Experiencia en la utilizacion de la
aplicacion informatica SAP RRHH
(modulo Administracion de Personal y
Registro).

Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.




