ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-14-022/2026

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria §
Orden | denominacién del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones

1 30236531 Departamento de Situaciones A1/A2 34.495,44€ AM  [Administracién 1. Todas las Experiencia en organizacion,

Administrativas General / Categorias coordinacion y direccion de equipos de
De‘:)eafz/a amdeento Servicio de Situaciones Administrativas 2% Adggz‘;i‘zf'on AGIAE-A1/A2 | trabajo.
Subdireccion General de Situac. Admtvas, Expengnma en IaA gestAlon de
Func. Interinos y Registro de Personal expgd!ente§ de sntuacngnes
administrativas y permisos.
Direccién General de Planificacion de Experiencia en el manejo de aplicacion
R H
ecursos Humanos informatica SAP RRHH (modulo

Coordinacion General de Presupuestos y Administracion de Personal y Registro).
Recursos Humanos
Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda
Calle de Bustamante, 16

2 30091138 Departamento de Registro de Personal A1 36.340,78€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en archivistica y gestion

. . . : AAPP General / Categorias documental: conservacién, acceso.
Servicio de Funcionarios Interinos ’ ’
Jefe/a de . y 28 Administracion AG/AE-A1 transferencia y descripcién de
Registro de Personal : . LS "
Departamento Especial documentos e identificacién y valoracion|

Subdireccién General de Situac. Admtvas,
Func. Interinos y Registro de Personal

Direccién General de Planificacion de
Recursos Humanos

Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

de series documentales.

Mantenimiento de bases de datos
documentales.

Conocimientos en gestion de archivo
electrénico y digitalizacién de
documentos.

Experiencia en coordinacion y direccion
de equipos de trabajo.

Conocimientos en materia de proteccion|
de datos y transparencia.

Experiencia en el manejo de aplicacion
informatica SAP RRHH (médulo
Administracion de Personal y Registro).

Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.




