
ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACIÓN RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-14-018/2026

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo

y NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Perfil

1 30232525

Consejero/a
Técnico/a

Servicio de Desarrollo Personal

Subdirección General de Planificación

Dirección General de Planificación de
Recursos Humanos

Coordinación General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

A1/A2

26

32.223,94€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías

AG/AE-A1/A2

Experiencia en diseño e implantación de
modelos de gestión por competencias
en materia de recursos humanos.

Experiencia en planificación y
evaluación de programas de recursos
humanos.

Experiencia en modelos y herramientas
de desarrollo personal y profesional.

Experiencia en diseño y elaboración de
contenidos y materiales en materia de
recursos humanos.

Experiencia en la utilización de las
aplicaciones ofimáticas Word, Excel,
PowerPoint y Teams.

2 30203214

Adjunto/a a
Departamento

Departamento de Planes y Proyectos

Servicio de Planificación

Subdirección General de Planificación

Dirección General de Planificación de
Recursos Humanos

Coordinación General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

A1/A2

26

33.427,94€ AM /
AAPP

Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías

AG/AE-A1/A2

Conocimientos y experiencia en la
gestión de instrumentos de planificación
del empleo público.

Conocimientos de la normativa en
materia de planificación de recursos
humanos.

Experiencia en la elaboración de
estudios e informes en materia de
recursos humanos a partir de la
extracción y análisis de datos.

Experiencia en el manejo de la
aplicación informática SAP RRHH
(módulo Administración de Personal y
Registro).

Experiencia en el manejo de las
aplicaciones ofimáticas Word, Excel y
Outlook.


