ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID LD-14-007/2026

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria .
Orden| denominacién del o Subgrupo| especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30080484 Oficina Auxiliar de la SGT del AG de c1/C2 12.115,18€ AM | Administraciéon 1.JCDO Experiencia en la realizacion de
Economia, Innovacioén y Hacienda General funciones de apoyo en tareas
AAul)l(]IlaLdeDQﬁC|r?§ Secretaria General Técnica del Area 16 Admini ) altjmlfplstr?’tlvzs (:I‘ChIVO, registro y
uxiliar de Direccion| G opierno de Economia, Innovacion y m/l\ms?lrlatlva clasificacion de documentos).
Hacienda 0 Auxiliar Experiencia en gestion de agenda y
Area de Gobierno de Economia, atencién telefdnica.
Innovacién y Hacienda Experiencia en el manejo de las
aplicaciones ofimaticas: Word,
Excel, Access y Outlook.
Calle de Alcala, 45 o .
Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica municipal:
BAREG - Sistema de distribucion y
anotaciones de Registro General
Ayuntamiento de Madrid.
Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.
2 30208976 Unidad de Apoyo Il A1/A2 33.427,94€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en los procedimientos
AAPP General / Categorias de gestién de personal.
Departamento de Personal
Adjunto/a a pv ) B 26 Administraciéon|  AG/AE-A1/A2 Experiencia en atencion y
Departamento Servicio de Gestion Especial

Subdireccién General de Personal

Secretaria General Técnica del Area
Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Alcala, 45

asesoramiento en la gestion de
recursos humanos.

Experiencia en la elaboracion de
informes sobre recursos y
reclamaciones del personal en
materia de recursos humanos.

Experiencia en la organizacion y
coordinacioén de equipos de trabajo.

Conocimiento de la normativa
aplicable en materia de recursos
humanos.

Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas
municipales: SAP RRHH (médulo
Administracion de Personal y
Registro) y EVALOS - Control de
presencia.




