
ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACIÓN LD-14-010/2024

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Perfil

1 30267777

Subdirector/a
General

Subdirección General de Análisis y
Acompañamiento

Dirección General de Emprendimiento

Área Delegada de Innovación y
Emprendimiento

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle del Príncipe de Vergara, 140

A1

30

48.880,30€ AM /
AAPP

Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías
AG/AE-A1

Experiencia en la organización,
coordinación y dirección de equipos
de trabajo.

Experiencia en preparación,
licitación y ejecución de contratos
administrativos.

Experiencia en la redacción de
informes jurídicos, memorias y
elaboración de propuestas de
resolución de expedientes.

Conocimientos y experiencia en
gestión económico-financiera y
presupuestaria.

Experiencia en la redacción y
supervisión de proyectos de
convenios y subvenciones.

Experiencia en planificación,
gestión y evaluación de proyectos y
actividades.

Se podrá exigir jornada de mayor
dedicación.

2 30229522

Adjunto/a a
Departamento

Departamento de Estudios y Análisis

Servicio de Desarrollo Personal

Subdirección General de Planificación

Dirección General de Planificación de
Recursos Humanos

Coordinación General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

A1/A2

26

31.346,84€ AM Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías

AG/AE-A1/A2

Experiencia en análisis e informes
cuantitativos y cualitativos
relacionados con la gestión de
recursos humanos.

Conocimiento de programas de
tratamiento estadísticos de datos.

Conocimientos de SAP y
experiencia en el manejo de la
aplicación informática municipal
SAP RRHH (módulo de
Administración de Personal y
Registro).

Conocimiento de Cuadros de
Mando.

Conocimiento de procesos
relacionados con la gestión de
recursos humanos.

Experiencia en metodologías de
evaluación de necesidades y de
evaluación de la calidad.


