ANEXO |
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-14-010/2024

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria .
Orden| denominacién del o Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30267777 Subdireccién General de Analisis y A1 48.880,30€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en la organizacion,
Acompafiamiento AAPP| General / Categorias coordinacién y direccion de equipos|
Sugi'rr]eei:r/a Direcciéon General de Emprendimiento 30 Adg;";z:;ﬁ'on AGIAE-A1 de trabajo.
Area Delegada de Innovacion y F)fper'u'anma en pr.e'pagacmn,
Emprendimiento |C|taf:|9n y fejecumon e contratos
B administrativos.
Area de Gobierno de Economia, E L la redaccién d
Innovacion y Hacienda Experiencia en la redaccion de
informes juridicos, memorias y
elaboracion de propuestas de
Calle del Principe de Vergara, 140 resolucion de expedientes.
Conocimientos y experiencia en
gestion econdmico-financiera y
presupuestaria.
Experiencia en la redaccién y
supervision de proyectos de
convenios y subvenciones.
Experiencia en planificacion,
gestion y evaluacion de proyectos y
actividades.
Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.
2 30229522 Departamento de Estudios y Anélisis A1/A2 31.346,84€ | AM |Administracion 1. Todas las Experiencia en andlisis e informes
- General / Categorias cuantitativos y cualitativos
Servicio de Desarrollo Personal
Adjunto/a a o o 26 Administraciéon|  AG/AE-A1/A2 relacionados con la gestion de
Departamento Subdireccién General de Planificacion Especial recursos humanos.

Direccion General de Planificacion de
Recursos Humanos

Coordinaciéon General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Conocimiento de programas de
tratamiento estadisticos de datos.

Conocimientos de SAP y
experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica municipal
SAP RRHH (médulo de
Administracién de Personal y
Registro).

Conocimiento de Cuadros de
Mando.

Conocimiento de procesos
relacionados con la gestion de
recursos humanos.

Experiencia en metodologias de
evaluacion de necesidades y de
evaluacion de la calidad.




