ANEXO |

PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FG-14-031/2026

N° Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacion del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30251493 Unidad de Apoyo | C1/C2 11.253,90€ AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la tramitacion
General y gestion de expedientes
Departamento de Personal
Administrativo/a - s s 4G 18 administrativos (2 puntos).
Auxiliar ervicio de Gestion Administrativa Experiencia en archivo, registro y
Administrativo/a | Subdireccion General de Personal 0 Auxiliar clasificacion de documentos (1,50
Secretaria General Técnica del Area puntos).
Gobierno de Economia, Innovacion y Experiencia en informacién presencial,
Hacienda telefonica y telematica (1,50 puntos).
Area de”Gobiernol de Economia, Experiencia en la utilizacion de las
Innovacion y Hacienda aplicaciones informaticas municipales:
EVALOS-Control de Presencia,
. CHTME-Control Horario,
Calle de Alcala, 45 BAJAS-Gestion de los partes de baja
laboral de los empleados y SAP RRHH
modulo Administracion de Personal
( y
Registro) (3 puntos).
2 30227730 Unidad de Apoyo | C1/C2 11.253,90€ AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la tramitacion
General y gestion de expedientes
Depart to de P |
Administrativo/a - epartamento de Fersona 18 administrativos (2 puntos).
ili Servicio de Gestio ini i
A‘fx"'ar, ervicio de estion Admlnlst_r_atlva Experiencia en archivo, registro y
Administrativo/a | Subdireccién General de Personal 0 Auxiliar clasificacion de documentos (1,50
Secretaria General Técnica del Area puntos).
Gobierno de Economia, Innovacion y Experiencia en informacion presencial,
Hacienda telefonica y telematica (1,50 puntos).
Area de_?;obierno_ de Economia, Experiencia en la utilizacion de las
Innovacion y Hacienda aplicaciones informaticas municipales:
EVALOS-Control de Presencia,
, CHTME-Control Horario,
Calle de Alcala, 45 BAJAS-Gestion de los partes de baja
laboral de los empleados y SAP RRHH
modulo Administracion de Personal
( y
Registro) (3 puntos).
3 30276632 Departamento de Tramitacién de Cc1/C2 11.253,90€ AM | Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la tramitacién
Demandas General y gestion de expedientes
Adm';'j;ﬁ:;m/a " | servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico 18 Administrativa administrativos (2 puntos).
Administrativo/a | Subdireccién General de Régimen Juridico | o Auxiliar Elxp_ef_nen(_:!a Zn th'vo’ reglst;o y t
Disciplinario e Incompatibil. Personal clasificacion de documentos (2 puntos).
Direccion General de Funcion Publica Experiencia en utilizacién de
aplicaciones informaticas municipales:
Coordinacién General de Presupuestos y SAP RRHH (modulo Administracion de
Recursos Humanos Personal y Registro), COMCD, SIGSA y
Area de Gobierno de Economia, SAP ECOFIN (mddulo de Ejecucién de
Innovacion y Hacienda Gastos) (4 puntos).
Calle de Bustamante, 16
4 30276630 Negociado de Ejecucion de Sentencias Cc1/C2 11.253,90€ AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la tramitacion
- X Departamento de Ejecucion de Sentencias General y gelstl'on dg expedientes
Administrativo/a - 18 administrativos (2 puntos).

Auxiliar
Administrativo/a

y Relaciones con Asesoria Juridica
Servicio de Coordinacién y Apoyo Juridico

Subdireccién General de Régimen Juridico)
Disciplinario e Incompatibil. Personal

Direccion General de Funcién Publica

Coordinacién General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Administrativa
o Auxiliar

Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2 puntos).

Experiencia en utilizacion de
aplicaciones informaticas municipales:
SAP RRHH (médulo Administracion de
Personal y Registro), COMCD, SIGSA 'y
SAP ECOFIN (médulo Ejecucion
Gastos) (4 puntos).
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5 30227601 Unidad de Asesoramiento a C1/C2 10.849,02€ AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la tramitacion
Emprendedores y Pymes General y gestion de expedientes
Admlnlstlfa_\lvo/a - | Departamento de Fomento del 18 dmin ) administrativos (2 puntos).
Auxiliar Emprendimiento Administrativa Experiencia en atencion al ptblico (2
Administrativo/a o Auxiliar untos)
Servicio de Emprendedores y Pymes P .
Subdireccién General de Fomento del E;ﬁf;ﬁgﬁl:s?:fﬁr:talltlizcaai?uieicli?)saIes‘
Ei dimient .
mprendimiento BAREG, SYRCI, PLYCA y COMCD (4
Direccion General de Emprendimiento puntos).
Area Delegada de Innovacion y
Emprendimiento
Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda
Calle del Principe de Vergara, 140
6 30079005 Oficina Auxiliar de la Subdireccién General| C1/C2 13.073,90€ AM | Administracion 1.JCDO Experiencia en funciones de secretaria
de Contratacion y Asuntos Generales General (2 puntos).
Encargado/a de 18

Oficina Auxiliar de
Secretaria

Subdireccién General de Contratacion y
Asuntos Generales

Secretaria General Técnica del Area
Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda

Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda

Calle de Alcala, 45

Administrativa
o Auxiliar

Experiencia en informacion presencial,
telefénica y telematica (2 puntos).

Experiencia en apoyo en la tramitacion
de expedientes administrativos (1
punto).

Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas municipales:
SAP ECOFIN (médulo Ejecucion
gastos), Excel, Outlook y TEAMS (3
puntos).




