
Secretaría General Técnica

ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO 

CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS FG-14-027/2024

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica Localización Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Méritos específicos

1 30085657

Adjunto/a a Sección

Unidad de Mantenimiento de Terceros,
Apoyo a Usuarios y Planif. del Sistema
Con.

Servicio de Contabilidad II

Subdirección General de Contabilidad

Oficina de Contabilidad y Control
Financiero

Intervención General

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle del Barquillo, 17

C1

22

17.576,86€ AM Administración
General

Administrativa

1. Administrativo/a Experiencia en coordinación de
equipos de trabajo (1 punto). 

Experiencia en altas,
modificaciones y control de los
acreedores del Ayuntamiento y
Organismos Autónomos en el
fichero de terceros, así como altas,
modificaciones y control de los
deudores (2 puntos). 

Experiencia en apoyo en la gestión
contable (2 puntos). 

Experiencia en la utilización de las
aplicaciones informáticas
municipales: SAP ECOFIN (módulo
Terceros), BAREG y bases de
datos de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (AEAT) (3
puntos). 

2 30128012

Jefe/a de Negociado

Departamento de Internacionalización

Servicio de Atracción de Inversiones e
Internacionalización

Subdirección General de Atracción de
Inversión y Talento

Dirección General de Economía

Coordinación General de Economía,
Comercio y Consumo

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Plaza de Jacinto Benavente, 2

C1

22

16.207,66€ AM Administración
General

Administrativa

1. Administrativo/a Experiencia en información
presencial, telefónica y telemática
(1 punto). 

Experiencia en la tramitación y
seguimiento de expedientes
administrativos, de contratación y
económico-presupuestarios (2
puntos). 

Experiencia en preparación,
seguimiento y control de
certificaciones y facturas (3 puntos).

Experiencia en la utilización de las
aplicaciones informáticas: SAP
ECOFIN (módulos Ejecución
gastos, RUF, Subvenciones y
Elaboración Presupuesto), PLYCA,
BAREG, GEDIE y COMCD (Gestión
de notificaciones y comunicaciones
electrónicas y postales) (2 puntos). 

3 30079014

Adjunto/a a Sección

Departamento de Mantenimiento

Servicio de Asuntos Generales y Régimen
Interior

Subdirección General de Contratación y
Asuntos Generales

Secretaría General Técnica del Área
Gobierno de Economía, Innovación y
Hacienda

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle de Alcalá, 45

A2/C1

22

17.576,86€ AM Administración
General

1. JBC6 Experiencia en coordinación de
equipos de trabajo (3 puntos). 

Experiencia en tramitación,
ejecución y control de expedientes
administrativos (2 puntos). 

Experiencia en la utilización de las
aplicaciones informáticas
municipales: SAP ECOFIN
(módulos Ejecución gastos y RUF),
PLYCA, Excel, Outlook y Teams (3
puntos). 

4 30228011

Adjunto/a a Unidad

Negociado de Gestión de Prestaciones de
la Seguridad Social I

Unidad Técnica de Incapacidad Temporal

Departamento de Gestión del Sistema de
Seguridad Social I

Servicio de Gestión del Sistema de
Seguridad Social

Subdirección General de Retribuciones y
Seguridad Social

Dirección General de Costes y Gestión de
Personal

Coordinación General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Área de Gobierno de Economía,
Innovación y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

C1

22

17.576,86€ AM Administración
General

Administrativa

1. Administrativo/a Experiencia en coordinación de
equipos de trabajo (1 punto). 

Experiencia en la gestión
administrativa de los permisos por
nacimiento y cuidado del menor de
los empleados municipales y de sus
correspondientes prestaciones ante
el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (2 puntos). 

Experiencia en el control y
seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal por
contingencias comunes y
profesionales de los empleados
municipales (2 puntos). 

Experiencia en la utilización de
aplicaciones informáticas SILTRA,
CEPIT (Comunicación electrónica
de partes de Incapacidad Temporal
de MUFACE) y SAP RRHH (módulo
Nómina y Expediente Económico)
(3 puntos). 


