ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-14-019/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden [ denominacién del Subgrupo y| especifico |AdM.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30101300 Negociado de Bases de Seleccion C1 16.207,66€ | AM [Administracion| 1. Administrativo/a | Experiencia en coordinacion de
fo/a de N iad Departamento de Gestion de Bases de 2 General equipos de trabajo (1 punto).
Jefefa de Negociado Convocatoria y Evaluacion Administraiva Experiencia en informacion

Servicio de Seleccién de Personal presencial, telefénica y telematica
(1 punto).

Subdireccion General de Seleccion i i L
Experiencia en la elaboracion de

Direccién General de Planificacion de Bases generales y especificas de

Recursos Humanos procesos selectivos de personal

Coordinacién General de Presupuestos y funcionario y laboral fijo y de

Recursos Humanos procesos de estabilizacion (3

A . . puntos).

Area de Gobierno de Economia,

Innovacién y Hacienda Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales: SAP RRHH (médulos

Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 32 Administracion de Personal y
Registro y Seleccion de Personal y
Bolsas de Empleo) y SECAR
(Seleccion y Provision de Personal
del Ayuntamiento y Seguridad y
Emergencias) (3 puntos).

2 30101303 Negociado de Evaluacién y Méritos C1 17.576,86€ | AM |Administracién| 1. Administrativo/a | Experiencia en la baremacion de
i General méritos en la fase de concurso de
Departamento de Gestion de Bases de
Adjunto/a a Unidad P ! 22 procesos selectivos de personal

Convocatoria y Evaluacion
Servicio de Seleccion de Personal
Subdireccion General de Seleccion

Direccién General de Planificacion de
Recursos Humanos

Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda

Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 32

Administrativa

funcionario y laboral (3 puntos).

Experiencia en la baremacion de
méritos en procesos selectivos de
estabilizacion de personal
funcionario y laboral (3 puntos).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales: SAP RRHH (médulos
Administracion de Personal y
Registro y Seleccion de Personal y
Bolsas de Empleo) y SECAR
(Seleccion y Provision de Personal
del Ayuntamiento y Seguridad y
Emergencias) (2 puntos).




