ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-14-017/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.[ Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30084671 Negociado de Localizaciéon Manual C1/C2 10.764,32€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
- . Seccion de Actualizacion del Padron General tramltelluon y gesgo‘n de,
Administrativo/a - . ) . 18 expedientes administrativos (2
Auxiliar Servicio de Padron de Habitantes Administrativa puntos).
Administrativo Subdireccion General de Estadistica, 0 Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
Padrén y Procesos Electorales clasificacién de documentos (2
Direccién General de Contratacién y puntos).
Servicios Experiencia en la utilizacion de las
Coordinacién General de Contratacién y aplicaciones informaticas
Politica Financiera municipales: Excel y EPOBS (4
A . . puntos).
Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda
Calle del Barquillo, 17
2 30090310 Oficina Auxiliar SG Régimen Jurid. c1/C2 12.505,22€ AM |Administracion 1. JCDO Experiencia en funciones de
Disciplinario e Incompatibilid. de Personal General secretaria (2 puntos).
Elnf:arg:dqllg de Subdireccion General de Régimen Juridico)) 18 - . Experiencia en informacion
Oficina Auxi !ar de Disciplinario e Incompatibil. Personal Admlnlst_r_atlva presencial, telefénica y telematica
Secretaria o Auxiliar (2 puntos)
Direccién General de Funcién Publica P :
Coordinacion General de Presupuestos y Expelrler)f:la €n apoyo en la
Recursos Humanos tram'ltalluonlde expedientes
, administrativos (1 punto).
Area de Gobierno de Economia, E i i | ilizacién de |
Innovacién y Hacienda xperiencia en la ut! izacion de las
aplicaciones informaticas
municipales: BAREG (Sistema de
Calle de Bustamante, 16 distribucion de Registro), COMCD
(Gestion de Notificaciones y
comunicaciones electrénicas
postales), SAP RRHH (médulo
Administracion de Personal y
Registro) y SIGSA (3 puntos).
3 30090384 Negociado de Recursos C1/C2 10.764,32€ | AM |Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
N Departamento de Ejecucion de Sentencias General tramitacion y gestion de
Admlnlstfa'\tlvo/a - | y Relaciones con Asesoria Juridica 18 B ) expedientes administrativos (2
Auxiliar s c Administrativa puntos).
ini i ervicio de Coordinacién y Apoyo Juridico ili
Administrativo o inacion y Apoyo Juricl 0 Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
Subdireccion General de Régimen Juridico, clasificacion de documentos (2
Disciplinario e Incompatibil. Personal puntos).
Direccion General de Funcién Publica Experiencia en utilizacion de
Coordinacion General de Presupuestos y aplicaciones informaticas
Recursos Humanos municipales: SAP RRHH (médulo
. X . Administracion de personal y
f\rea de.,GOb'ﬁmo. dedEconomla, Registro), COMCD (Gestion de
nnovacion y Hacienda notificaciones y comunicaciones
electrénicas y postales) y SIGSA (4
Calle de Bustamante, 16 puntos).
4 30090471 Negociado de Cumplimiento C1/C2 13.008,80€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
i eminlinar General tramitacién y gestion de
Departamento de Régimen Disciplinario
Administrativo/a - P 9! Isclplinar 18 expedientes administrativos (2

Auxiliar
Administrativo

Servicio de Régimen Disciplinario

Subdireccién General de Régimen Juridico)
Disciplinario e Incompatibil. Personal

Direccién General de Funcién Publica

Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Administrativa
o Auxiliar

puntos).

Experiencia en archivo, registro y
clasificacién de documentos (2
puntos).

Experiencia en utilizaciéon de
aplicaciones informaticas
municipales: Excel, SAP RRHH
(modulos Administracion de
Personal y Registro y Némina y
Expediente Econémico) y COMCD
(Gestion de notificaciones y
comunicaciones electrénicas y
postales) (4 puntos).
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5 30269735 Unidad de Gestién de Instalaciones Cc2 9.793,28€ AM | Administracion 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
Deportivas Municipales General Administrativo/a | tramitacion de expedientes
A‘f""'a', Departamento de Gestion de Instalaciones 16 " administrativos (3 puntos).
Administrativo/a Auxiliar

Deportivas Municipales

Servicio de Contratacién y Cobertura
Temporal

Subdireccién General de Gestion de
Personal

Direccién General de Costes y Gestion de
Personal

Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Experiencia en informacion y
atencion presencial, telefonica y
telematica (3 puntos).

Experiencia en utilizacion de
aplicaciones informaticas
municipales: SAP RRHH (médulo
provisién de puestos de trabajo) (2
puntos).




