ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-14-009/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30101301 Negociado de Bases de Seleccion Cc2 9.601,20€ AM | Administracion 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
B Departamento de Gestion de Bases de General Administrativo tramjtellciénlde expedientes
Admf;::t”::t:vo/a Convocatoria y Evaluacion 16 Auiiar administrativos (2 puntos).
Servicio de Seleccién de Personal Explerlenr;[a en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
Subdireccién General de Seleccion puntos).
Direccién General de Planificacion de Experiencia en la utilizacién de las
Recursos Humanos aplicaciones informaticas
Coordinacién General de Presupuestos y municipales: SAP RRHH (médulos
Recursos Humanos Administracion de Personal y
. X , Registro, y Seleccién de Personal y
frea de?“'ﬁ"‘? dedE°°”°m'av Bolsas Empleo), BAREG, Excel,
nnovacion y Racienda COMCD (Gestién de notificaciones
y comunicaciones electrénicas y
Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 32 postales)'y F,SCSP (Plataforma de
Intermediacion de Datos) (4
puntos).
2 30090093 Negociado de Trienios y Servicios C1/C2 10.553,20€ | AM [Administracién 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
Prestados General tramitacion y gestion de
Admlzlstf?tlvo/a - | Departamento de Gestion de Centros 18 dmini ) expedientes administrativos (2,50
A dmii)i(;tlfartivo Docentes y Reconocimientos A ?E:;Hf;'va puntos).
Servicio de Gestion de Centros Docentes y Elxp_ef_nen_qa Zn th'vo’ reglst;os)z)
Reconocimientos ;C)ua:tlolzicmn e documentos (2,
Subdireccion General de Situac. Admtvas, E o tilizacion d
Func. Interinos y Registro de Personal xperiencia en utiizacion de
aplicaciones informaticas: Excel y
Direccién General de Planificacion de SAP RRHH (médulo Némina y
Recursos Humanos Expediente Economico) (3 puntos).
Coordinacién General de Presupuestos y
Recursos Humanos
Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda
Calle de Bustamante, 16
3 30085673 Negociado de Control de Garantias IlI C1/C2 10.141,18€ | AM |Administracién 1.JCD2 Experiencia en apoyo en la
- . Unidad Técnica de Control de Garantias General tramltalluon y 985?'9” de,
Administrativo/a - ] 16 expedientes administrativos (2
Auxiliar Departamento de Operaciones No Administrativa puntos).
ini i Pres! taria ili
Administrativo re .u;.)ues ras . 0 Awxliar Experiencia en archivo, registro y
Servicio de Operaciones No clasificacién de documentos (2
Presupuestarias puntos).
Subdireccion General de Control Experiencia en utilizacion de
Presupuestario y Deuda aplicaciones informaticas
Viceintervencion General municipales: SAP ECOFIN (médulo
Int ion G | Ejecucién de Gastos) y Excel (4
'n ervencion Genera puntos).
Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda
Calle del Barquillo, 17
4 30252965 Negociado de Procesos Selectivos de C2 9.601,20€ AM | Administracién 1. Auxiliar Experiencia en apoyo en la
Promocién Interna General Administrativo tramitacion de expedientes
Al{xmar Unidad de Procesos Selectivos de 16 B administrativos (2 puntos).
Administrativo/a Auxiliar

Promocién Interna

Departamento de Procesos Selectivos de
Promocién Interna

Servicio Juridico de Secretaria Permanente]
Subdireccion General de Seleccién
Direccién General de Planificacion de
Recursos Humanos

Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda

Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 32

Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2
puntos).

Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas
municipales: SAP RRHH (médulos
Administracion de Personal y
Registro y Seleccion de Personal y
Bolsas de Empleo), BAREG,
SYRCI, COMCD (Gestién de
notificaciones y comunicaciones
electrénicas y postales), PLANA -
Gestion de contenidos WEM y
Excel (4 puntos).
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5 30269954 Negociado de Retribuciones I C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
- . Unidad Técnica de Retribuciones Il General tramltelluon y gesgo‘n de,
Administrativo/a - . o 18 expedientes administrativos (2
Auxiliar Servicio de Retribuciones Administrativa puntos).
Administrativo Subdireccién General de Retribuciones y 0 Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
Seguridad Social clasificacién de documentos (2
Direccién General de Costes y Gestion de puntos).
Personal Experiencia en la utilizacion de las
Coordinacién General de Presupuestos y aplicaciones informaticas
Recursos Humanos municipales propias del puesto de
Area de Gobi de E ; trabajo: SAP RRHH (médulo
| rea e” N 'ﬁ"“? "Z conomia, Noémina y Expediente Econémico)
nnovacién y Hacienda (4 puntos).
Calle de Bustamante, 16
6 30090225 Negociado de Jubilacion C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
. - - General tramitacion y gestion de
Unidad T de Jubil Grad
Administrativo/a - P;lrssnalecnlca © Jubllaciones y Brado 18 expedientes administrativos (2,50
Auxiliar _ Administrativa puntos).
Administrativo E::)Saor:;rlnento de Jubilaciones y Grado o Auxiliar Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2,50
Servicio de Gestion de Centros Docentes y puntos).
Reconocimientos I A,
Experiencia en utilizacion de
Subdireccion General de Situac. Admtvas, aplicaciones informaticas: Excel y
Func. Interinos y Registro de Personal SAP RRHH (médulo Némina y
Direccién General de Planificacion de Expediente Economico) (3 puntos).
Recursos Humanos
Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos
Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda
Calle de Bustamante, 16
7 30101807 Negociado de Jubilacion C1/C2 10.553,20€ | AM |Administracion 1.JCD1 Experiencia en apoyo en la
. - - General tramitacion y gestion de
dad T de Jubil d
Administrativo/a - Unidad Técnica de Jubilaciones y Grado 18 expedientes administrativos (2,50

Auxiliar
Administrativo

Personal

Departamento de Jubilaciones y Grado
Personal

Servicio de Gestion de Centros Docentes y
Reconocimientos

Subdireccion General de Situac. Admtvas,
Func. Interinos y Registro de Personal

Direccién General de Planificacion de
Recursos Humanos

Coordinacion General de Presupuestos y
Recursos Humanos

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Calle de Bustamante, 16

Administrativa
o Auxiliar

puntos).

Experiencia en archivo, registro y
clasificacion de documentos (2,50
puntos).

Experiencia en utilizacion de
aplicaciones informaticas: Excel y
SAP RRHH (médulo Némina y
Expediente Econémico) (3 puntos).




