
ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACIÓN LD-13-014/2024

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Perfil

1 30223581

Jefe/a de Servicio

Servicio de Contratación

Subdirección General de Gestión
Económica y Contratación

Secretaría General Técnica del Área de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

Área de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle de Montalbán, 1

A1

29

40.751,34€ AM Administración
General

Técnica

1. JA00 Conocimientos sobre la normativa
en materia de contratación estatal y
local.

Experiencia en la gestión y
tramitación de expedientes de
contratación administrativa en todas
sus fases.

Experiencia en la participación en
las Mesas de Contratación.

Experiencia en la elaboración de
informes de carácter jurídico y
resolución de recursos
administrativos en materia de
contratación.

Experiencia en gestión económica y
presupuestaria.

Experiencia en el manejo de
aplicaciones (PLYCA, RECO y
Plataforma de Contratación del
Estado).

Experiencia en la dirección de
equipos de trabajo.

Se podrá exigir jornada de mayor
dedicación.

2 30169551

Subdirector/a
General

Subdirección General de Gestión
Económica y Contratación

Secretaría General Técnica del Área de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

Área de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle de Montalbán, 1

A1

30

49.857,92€ AM /
AAPP

Administración
General  /

Administración
Especial

1. Todas las
Categorías
AG/AE-A1

Experiencia en la elaboración y
tramitación del presupuesto anual.

Experiencia en el seguimiento,
control y coordinación del
procedimiento de ejecución de
gastos, inversiones financieramente
sostenibles y anticipos de caja fija.

Experiencia en la elaboración de
informes sobre cuestiones
presupuestarias y ejecución de
gasto.

Experiencia en la tramitación de
procedimientos de contratación y en
la elaboración de informes sobre
contratación.

Conocimientos y experiencia en la
aplicación de normativa de
contratación pública.

Experiencia en dirección de equipos
de trabajo.

Se podrá exigir jornada de mayor
dedicación.


