ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS FE-13-003/2024

Ne Codigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacién del Subgrupo y| especifico [Adm.| Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30210876 Biblioteca Pozo del Tio Raimundo A1/A2 29.013,74€ | AM [Administracion 1. JAB8 Experiencia en planificacion y
. Departamento de Bibliotecas Publicas Especial . . organizacion de equipos de trabajo
Director/a de 24 2. Certif. Negativo | (2 puntos).
ibli Servicio de Bibliott Publi acni i
Biblioteca ervicio de bibliotecas Fublicas Técnica Reg. Delincuentes Experiencia en la realizacion de
Subdireccion General de Bibliotecas y Sex. actividades de animacion a la
Archivos 3. No teletrabaiable lectura, formacion de usuarios/as y
Direccién General de Bibliotecas, Archivos ) 4 extension bibliotecaria (2 puntos).
y Museos Experiencia en organizacion y
Coordinacién General de Cultura gestion de procesos y servicios
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y técnicos (2 puntos).
Deporte Experiencia en el desarrollo de
programas de gestion de calidad y
evaluacion de los servicios (2
Avenida de las Glorietas, 19 puntos).
Entrevista personal (6 puntos).
2 30172045 Biblioteca Miguel Delibes A1/A2 29.013,74€ | AM [Administracién 1. JAB8 Experiencia en planificacion y
L i Especial organizacién de equipos de trabajo
Departamento de Bibliotecas Publicas
Director/a de s P de Bibl ol Pibl ot 24 2. Certif. Negativo | (2 puntos).
ibli ervicio de Bibliotecas Publicas scni i
Biblioteca Técnica Reg. Delincuentes Experiencia en la realizacion de
Subdireccién General de Bibliotecas y Sex. actividades de animacion a la
Archivos 3 Marana lectura, formacion de usuarios/as y
Direccion General de Bibliotecas, Archivos ’ extension bibliotecaria (2 puntos).
y Museos 3. No teletrabajable| Experiencia en organizacion y
Coordinacion General de Cultura gestion de procesos y servicios
. éeni 2 .
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y técnicos (2 puntos)
Deporte Experiencia en el desarrollo de
programas de gestion de calidad y
evaluacion de los servicios (2
C/ del Arroyo Belincoso, 11 puntos).
Entrevista personal (6 puntos).
3 30228575 Biblioteca Mario Vargas Llosa A1/A2 29.013,74€ | AM [Administracion 1. JAB8 Experiencia en planificacion y
. Departamento de Bibliotecas Publicas Especial . . organizacion de equipos de trabajo
Director/a de 24 2. Certif. Negativo | (2 puntos).
ibli Servicio de Bibliott Publi Acni i
Biblioteca €ervicio de bibliotecas Fublicas Técnica Reg. Delincuentes Experiencia en la realizacion de
Subdireccion General de Bibliotecas y Sex. actividades de animacion a la
Archivos 3. No teletrabaiable lectura, formacion de usuarios/as y
Direccién General de Bibliotecas, Archivos ) 4 extension bibliotecaria (2 puntos).
y Museos Experiencia en organizacion y
Coordinacién General de Cultura gestion de procesos y servicios
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y técnicos (2 puntos).
Deporte Experiencia en el desarrollo de
programas de gestién de calidad y
evaluacion de los servicios (2
Calle de Barcelo, 64 puntos).
Entrevista personal (6 puntos).
4 30210726 Biblioteca Angel Gonzalez A1/A2 29.013,74€ | AM [Administracion 1. JAB8 Experiencia en planificacion y
L i Especial organizacioén de equipos de trabajo
Departamento de Bibliotecas Publicas
Director/a de p. ) o ol o ot 24 2. Certif. Negativo | (2 puntos).
Biblioteca Servicio de Bibliotecas Publicas Técnica | Reg. Delincuentes

Subdireccién General de Bibliotecas y
Archivos

Direccion General de Bibliotecas, Archivos
y Museos

Coordinacién General de Cultura

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle de Granja de Torrehermosa, 1

Sex.
3. Mafana y un fin
de semana de cada
cuatro. Bibliotecas

3. No teletrabajable

Experiencia en la realizacién de
actividades de animacién a la
lectura, formacion de usuarios/as y
extension bibliotecaria (2 puntos).

Experiencia en organizacion y
gestion de procesos y servicios
técnicos (2 puntos).

Experiencia en el desarrollo de
programas de gestion de calidad y
evaluacion de los servicios (2
puntos).

Entrevista personal (6 puntos).




