
ANEXO I 
PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS FE-13-002/2024

Nº
Orden

Código y
denominación del

puesto

Unidad orgánica

Localización

Grupo/
Subgrupo y

NCD

Complemento
específico

anual
Adm.

Escala
Subescala

Clase

1. Categoría
2. Requisitos

3. Observaciones
Méritos específicos

1 30171904

Asesor/a Técnico/a

Unidad Técnica de Biblioteca Víctor
Espinós

Departamento de Patrimonio Bibliográfico y
Documental

Subdirección General de Bibliotecas y
Archivos

Dirección General de Bibliotecas, Archivos
y Museos

Coordinación General de Cultura

Área de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle del Conde Duque, 9 - 11

A1/A2

24

27.535,48€ AM Administración
Especial

Técnica

1. JAB8

2. Certif. Negativo
Reg. Delincuentes

Sex.

3. Tarde

3. No teletrabajable

Experiencia en la gestión y
mantenimiento de los procesos
técnicos y servicios específicos de
una biblioteca especializada en
música (2 puntos). 

Experiencia en la planificación de
actividades propias de una
biblioteca especializada en música
(2 puntos). 

Experiencia en el Sistema de
Cartas de Servicios del
Ayuntamiento de Madrid (2 puntos).

Experiencia en la gestión de
páginas web y redes sociales (2
puntos). 

Entrevista personal (6 puntos). 

2 30086942

Jefe/a de Sección

Sección de Biblioteca Técnica

Departamento de Patrimonio Bibliográfico y
Documental

Subdirección General de Bibliotecas y
Archivos

Dirección General de Bibliotecas, Archivos
y Museos

Coordinación General de Cultura

Área de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle del Conde Duque, 9 - 11

A1/A2

24

29.013,74€ AM Administración
Especial

Técnica

1. JAB8 Experiencia en catalogación de
publicaciones digitales (2 puntos). 

Experiencia en diseño y gestión de
páginas web en la intranet
municipal Ayre y en el Portal de
Bibliotecas de Madrid (2 puntos). 

Experiencia en gestión y
seguimiento de expedientes de
contratación (1 punto). 

Experiencia en gestión y
coordinación de equipos de trabajo
(1 punto). 

Experiencia en control, seguimiento
y supervisión del funcionamiento de
recursos electrónicos y bibliotecas
digitales (1 punto). 

Experiencia en diseño y
planificación de cursos de
formación de usuarios en formato
electrónico (1 punto). 

Entrevista personal (6 puntos). 

3 30216532

Jefe/a de Sección

Sección de Exposiciones

Departamento de Exposiciones

Subdirección General de Museos y
Exposiciones

Dirección General de Bibliotecas, Archivos
y Museos

Coordinación General de Cultura

Área de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle del Conde Duque, 9 - 11

A1/A2

24

29.013,74€ AM Administración
Especial

Técnica

1. JAB8

2. Certif. Negativo
Reg. Delincuentes

Sex.

3. No teletrabajable

Experiencia en la coordinación y
participación en actividades
culturales (2 puntos). 

Experiencia en la gestión de
publicaciones vinculada a
exposiciones temporales (2 puntos).

Experiencia en la gestión y
preparación de exposiciones
temporales (4 puntos). 

Entrevista personal (6 puntos). 
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4 30170541

Jefe/a de Sección

Sección de Actividades y Difusión

Departamento de Bibliotecas Públicas

Servicio de Bibliotecas Públicas

Subdirección General de Bibliotecas y
Archivos

Dirección General de Bibliotecas, Archivos
y Museos

Coordinación General de Cultura

Área de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Calle del Conde Duque, 9 - 11

A1/A2

24

29.013,74€ AM Administración
Especial

Técnica

1. JAB8

2. Certif. Negativo
Reg. Delincuentes

Sex.

Experiencia en planificación,
coordinación y seguimiento de
contratos de servicios para
actividades culturales y control de
facturas (3 puntos). 

Experiencia en la redacción de
informes estadísticos y memoria
anual sobre las actividades que se
desarrollan en la Red de Bibliotecas
Públicas Municipales (2 puntos). 

Experiencia en planificación y
organización de equipos de trabajo
(2 puntos). 

Experiencia en la gestión y proceso
técnico de los fondos de los clubes
de lectura que se desarrollan en la
Red de Bibliotecas Públicas (1
punto). 

Entrevista personal (6 puntos). 


