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TITULO DEL ESTUDIO:

Impacto de género de la Covid-19 en el mercado de trabajo madrileio.

ORGANO PROMOTOR:

OFICINA DE CONCILIACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Direccion General de Conciliaciéon y Cooperacién Institucional para
la Igualdad de Oportunidades.

OBJETIVO DEL ESTUDIO:

Reflejar el impacto que la crisis sanitaria, econdmica y social
provocada por el Covid- 19 tiene en relaciéon con algunas de las
principales brechas de género existentes en el mercado de trabajo en
nuestra ciudad, en especial a lo que se refiere al empleo, desempleo,
tasa de actividad y cobertura de la prestaciéon por desempleo.

METODOLOGIA:

Estudio de la Encuesta de Poblacién activa y de los datos de Paro,
segun fuentes oficiales.

TEMAS ANALIZADOS:

Brechas de género, empleo, desempleo, tasa de actividad y cobertura
de la prestacion por desempleo.
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FECHAS DE RECOGIDA DE INFORMACION:

La EPA tiene caracter trimestral y los datos que se analizan son los del
primer trimestre de 2020 en comparacion con el Ultimo trimestre de
2019. Los del paro registrado son mensuales y se analiza el mes de
abril de 2020 en relacion con el mes de febrero de 2020, a fin de
recoger el impacto de los dos meses de pandemia y de duracién del
estado de alarma en las cifras del paro. Se pretende dar continuidad a
este tipo de informes.

EMPRESA ADJUDICATARIA E IMPORTE:

Se realiza por el propio personal de la Oficina de Conciliacion vy
Cooperacién Institucional para la lgualdad de Oportunidades, sin
contratacion externa.




