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E •Promover la cohesión y el reequilibrio 
territorial.

•Regenerar y recuperar el espacio 
urbano y el patrimonio.

•Establecer políticas de ecología urbana 
que mejoren la calidad de vida y la 
sostenibilidad de la ciudad.

•Desarrollar una política de movilidad 
eficiente y sostenible.

•Desarrollar estrategias de actuación 
urbana frente al Cambio Climático.

•Asegurar un planeamiento basado en el 
interés general.
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• Garantizar la equidad social reconociendo 
la diversidad de la población de Madrid.

•Luchar contra la pobreza y la exclusión 
social.

•Promover el acceso a una vivienda digna.

•Favorecer una ciudad activa y saludable.

•Proporcionar una respuesta eficaz y 
coordinada a las situaciones de 
emergencia.

•Hacer de Madrid una ciudad segura para 
vivir, trabajar y visitar.

•Promover Madrid como ciudad contra las 
violencias, por la paz y que fomenta la 
solidaridad y la cooperación internacional 
para el desarrollo.

•Promover el acceso de la ciudadanía a la 
cultura como bien común.

•Garantizar el derecho a la igualdad entre 
mujeres y hombres en una ciudad libre de 
violencia de género.

•Promover el desarrollo integral de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes de la 
ciudad luchando contra la desigualdad y 
potenciando su autonomía y visibilidad.

U
N

A
 E

C
O

N
O

M
ÍA

 S
O

S
T

E
N

IB
L

E
 Y

 C
O

N
 E

M
P

L
E

O
 D

E
 C

A
L

ID
A

D

•Desarrollar líneas estratégicas para el 
cambio de modelo económico.

•Fomentar los sectores orientados al 
desarrollo económico sostenible.

•Apoyar la economía social, el trabajo 
autónomo y las pequeñas empresas.

•Fomentar el empleo estable, digno y 
equitativo.

•Mejorar la posición de Madrid entre las 
grandes ciudades globales.

•Promover la innovación en la ciudad de 
Madrid para su desarrollo.

UN GOBIERNO DEMOCRÁTICO, TRANSPARENTE Y EFICAZ

• Incluir la participación ciudadana en la toma de decisiones 
• Alcanzar la autonomía financiera y diseñar una gestión de los recursos sostenible y equitativa 

• Gestionar de forma racional, justa y transparente el Ayuntamiento de Madrid 
• Integrar la perspectiva de género en la política y en la acción municipal 

• Garantizar el cumplimiento de las obligaciones internacionales y europeas en Derechos Humanos, impulsando un enfoque transversal en todo el ámbito 
de actuación del Ayuntamiento de Madrid.


