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Resolucion de 26 de enero de 2023 de la Gerente del Organismo Autonomo Agencia de Actividades por la
que se convocan puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de Libre Designacion LD AA
01/2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacién del
Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, en adelante ROPAM y con las bases
generales por las que se regirdn los procedimientos para la provisiéon definitiva y temporal de puestos de
trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Auténomos, aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid de 26 de noviembre de 2020 (BOAM de 30 de
noviembre de 2020), y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 15.1 apartado 1) de los Estatutos
del Organismo Auténomo Agencia de Actividades, se acuerda la provisiéon por el procedimiento de Libre
Designacién de los puestos de trabajo que se relaciona en el Anexo I de la presente Resolucidn, con arreglo a
las siguientes Bases:

RESUELVO

PRIMERQO.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I.
SEGUNDO.- Requisitos de participacion.

a) Podrd participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos auténomos; el de otras Administraciones publicas que ya se encuentre prestando
servicios en esta Corporacién y haya accedido por procedimientos de provisiéon con cardcter definitivo, asi
como el de otras Administraciones publicas, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podrdn participar mientras dure la suspensién y los excedentes voluntarios por
interés particular o agrupacién familiar hasta que no transcurra el tiempo minimo exigido de permanencia en
ellas (dos afios).

b) El personal que participe deberd reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta la resolucién del procedimiento. Igualmente deberd pertenecer o tener equivalencia al
cuerpo, escala, categoria y/o especialidad para el que esté configurado el puesto o puestos a los que se
presente. Asi mismo, en su caso, deberd estar en posesion de la titulacion especifica exigida en el perfil del
puesto.

TERCERO.- - Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, independientes para cada uno de los puestos a los
que deseen optar, al Organismo Auténomo Agencia de Actividades, Servicio de Recursos Humanos y
Atencién al Ciudadano, sito en la calle Bustamante, 16, en el modelo de instancia publicado como Anexo II
de la presente Resolucion, presentando las instancias en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Madrid, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier Administracion publica, en las oficinas
de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero o en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes (articulo
16, disposicién derogatoria unica y disposicién final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como los articulos 36 y
siguientes de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y Administracién Electrénica, BOAM 11 de marzo
de 2019).

CUARTO.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

QUINTO.- Las personas interesadas acompaiiardn a la solicitud el curriculo, en el que figuren los
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y
cursos de formacidn realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que fuera a
participar y que se encuentre prestando servicios en otras Administraciones publicas, junto a la solicitud
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deberd aportar certificado de registro de personal, firmado por el/la titular del 6rgano competente en materia
de registro de personal de la Administracién en la que se encuentre prestando servicios.

Este certificado se exigird igualmente al personal funcionario de carrera de otras Administraciones
publicas y al personal funcionario de carrera que no se encuentre en servicio activo.

Estos certificados deberdn ser emitidos en el plazo de presentacion de instancias y contener
necesariamente la condicion de funcionario de carrera; situacién administrativa; grupo y/o subgrupo de
clasificacién profesional; tipo de Administracién (general o especial); cuerpo, escala y/o especialidad o
escala, subescala, clase, rama y categoria desde la que participa. Asi como, en su caso, titulacion especifica
requerida para el acceso al cuerpo o categoria.

En caso de prestar servicios en Administracion diferente a la de origen, deberd presentarse ademads
certificado de esta tltima, con el contenido anteriormente indicado, no siendo requisito indispensable que se
encuentre emitido en el plazo de presentacion de instancias.

Los certificados citados serdn indispensables para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
y deberdn aportarse junto a la solicitud o en el plazo de presentacion de instancias. De no ser posible, debera
presentarse justificante de haberlos solicitado en plazo y una vez obtenidos, remitirlos para completar su
solicitud.

SEXTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrédn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Gerente del
Organismo Auténomo Agencia de Actividades, de conformidad con lo dispuesto en los Art. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, o
directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 26 de enero de 2023.- La Gerente del Organismo Auténomo Agencia de Actividades.
Myriam Pe6n Gonzélez



