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Resolucién de 18 de abril de 2022 de la Gerente del Organismo Autonomo Agencia de
Actividades por la que se convoca Concurso General de Méritos FG AA 01/2022 para la provision
de puestos de trabajo en la Agencia de Actividades.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacion
del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, en las Bases Generales por
las que se regiran los procedimientos para la provision definitiva y temporal de puestos de trabajo
de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Auténomos, de 26 de
noviembre de 2020, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (en lo sucesivo Bases
Generales) y en el resto de la normativa de aplicacion, y en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 15.1 apartado I) de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia de Actividades.

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar Concurso General de Méritos FG AA 01/2022 para la provisién de puestos
de trabajo en el Organismo Auténomo Agencia de Actividades, que figuran relacionados y descritos
en el Anexo I.

SEGUNDO.- Requisitos de participacion.

1. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid
y de sus organismos auténomos, asi como el de otras Administraciones publicas que ya se
encuentre prestando servicios en esta Corporacion y haya accedido por procedimientos de provisién
con caracter definitivo, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la suspension y los excedentes voluntarios por interés
particular o agrupacién familiar hasta que no transcurra el tiempo minimo exigido de permanencia
en las mismas (dos afos).

2. El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Ilgualmente debera pertenecer o tener equivalencia al cuerpo, escala, categoria y/o
especialidad para el que esté configurado el puesto o puestos a los que se presente. Asimismo, en
su caso, debera estar en posesion de la titulacion especifica exigida en el perfil del puesto.

3.  No obstante, en el caso de que el puesto esté configurado para todas las categorias de un
determinado subgrupo, solo sera necesaria la pertenencia al subgrupo para el que esté configurado
el puesto.

4. El personal funcionario que participe en esta convocatoria debera cumplir con el requisito
de dos afios de permanencia en el Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, bien por provision
bien por nuevo ingreso, salvo que se trate de puestos adscritos a la misma area de gobierno, Pleno,
distrito u organismo autdbnomo o haya sido nombrado para ocupar un puesto de libre designacion.

A estos efectos, a quienes hayan accedido a otra categoria por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, siempre que lo ocuparan
con destino definitivo, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la
categoria de procedencia.

5. lgualmente los/as participantes deberan reunir el resto de los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion.

Asimismo deberan estar en posesién de los requisitos exigidos en la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacién y deberan mantenerlos hasta la resolucion del
procedimiento.

La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones diferentes a la de servicio
activo conllevara la solicitud de reingreso. Si el/la participante se encuentra en situacién
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administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales aunque resulte
adjudicatario/a de algin puesto podra continuar en dicha situacion.

6. El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendra la obligacién de participar en la misma.

TERCERO.- Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se realizaran mediante el formulario
modelo publicado como anexo Il de esta convocatoria, € iran dirigidas a la Agencia de Actividades,
Servicio de Recursos Humanos y Atencién al Ciudadano.

2. El personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos autbnomos que
fuera a participar y que se encuentre prestando servicios en otras Administraciones publicas, junto
a la solicitud debera aportar, ademas, certificado de registro de personal, emitido en el plazo de
presentacion de instancias, firmado por el/la titular del 6rgano competente en materia de registro de
personal de la Administracién en la que se encuentre prestando servicios.

El certificado debera contener necesariamente la situacidon administrativa; grupo y/o subgrupo de
clasificacion profesional, cuerpo, escala, subescala, clase, rama y categoria desde la que participa;
titulacion especifica exigida en su caso; antigliedad; grado consolidado y nivel de destino de los
puestos de trabajo desempefiados, con indicacién del tiempo de permanencia en ellos.

Estos certificados seran indispensables para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

De no ser posible aportar el o los certificados de registro de personal junto a la solicitud, debera
presentarse justificante de haberlos solicitado en plazo.

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

Las instancias podran presentarse en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Madrid, en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de
Madrid, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier Administracion publica, en las
oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en las representaciones
diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero o en cualquier otro que establezcan
las disposiciones vigentes (articulo 16, disposicion derogatoria Unica y disposicién final séptima de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, asi como articulos 36 y siguientes de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y
Administracion Electrénica, BOAM 11 de marzo de 2019).

Se deberéd presentar una Unica solicitud por cada convocatoria, indicando el orden de preferencia
de adjudicacion de los puestos a los que se opta. En el caso de que se presentara mas de una
solicitud por cada convocatoria, Unicamente se tendra en consideracion la Gltima presentada dentro
del plazo establecido para ello.

En caso de que proceda, y siempre que el/la concursante tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, se hara constar si requiere la adaptacion de alguno de los
puestos solicitados.

4. Losl/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan a mas de un cuerpo, escala, categoria o
especialidad del mismo o distinto subgrupo de titulacion, deberan indicar expresamente el cuerpo,
escala, categoria o especialidad y situacién administrativa desde la que desean participar.

5. Lapresentacién de la solicitud para participar en la convocatoria serd vinculante para quien
participe salvo que obtenga un puesto con destino definitivo durante la tramitacién de la convocatoria
0 que desista de su solicitud.
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6. La solicitud de participacion en el concurso lleva implicita la peticién de consolidacion de
grado que corresponda a la persona que participe en el caso de que no tuviera reconocido ese
grado.

CUARTO.- Méritos a valorar.

Los méritos se valoraran a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
deberan acreditarse mediante:

1. Certificado de funciones expedido por el 6rgano competente.

En el caso del personal funcionario que preste servicios en el Ayuntamiento de Madrid o sus
organismos autébnomos, los certificados de funciones se ajustaran a:

- Los expedidos con posterioridad al 10 de diciembre de 2013, deberan estar acreditados de
acuerdo con el modelo aprobado por Resolucién del Coordinador General de Recursos Humanos
de 2 de diciembre de 2013 (BOAM 9/12/2013).

- Los expedidos con anterioridad a 10 de diciembre de 2013 se acreditaran con certificaciones o
documentos firmados por el 6rgano competente.

El certificado de funciones podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes,
siempre que se presente el justificante de haberlo solicitado en plazo.

2. Documentos acreditativos de haber realizado acciones formativas relacionadas con el
puesto de trabajo convocado cuando las mismas se hayan impartido fuera del Ayuntamiento de
Madrid.

No sera necesaria la acreditacién de los méritos que se desprendan de datos que consten en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos auténomos. Estos datos son los referidos a los méritos
de antigliedad, grado personal, trabajo desempefiado y acciones formativas impartidas por los
6rganos de formacion del Ayuntamiento de Madrid.

La puntuacién maxima que se puede obtener sera de 30 puntos y se valoraran los siguientes
méritos:

a) Antigiiedad

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccién superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorard con 0,25 puntos cada afio de servicios o fraccidon superior a seis meses con un
maximo de 7puntos.

b) Grado personal.

Se valorara el grado personal consolidado o convalidado en la categoria desde la que se
participe. La puntuacién a otorgar por este mérito serd de un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal superior al del puesto solicitado, 3 puntos.

- Por la posesion de un grado personal igual al del puesto solicitado, 2 puntos.

- Por la posesion de un grado personal inferior en un grado al del puesto solicitado, 1 punto.

- Por la posesion de un grado personal inferior en dos grados al del puesto solicitado, 0,5 puntos.

¢) Trabajo desempefiado.

Se valorara el trabajo desempefiado durante los Ultimos cinco afios en funcién del nivel del
complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados.

Al personal que haya adquirido la condicién de personal funcionario de carrera a través de un
proceso de funcionarizacion, se le valorara el tiempo de trabajo desempefiado como personal laboral
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fijo de acuerdo con el nivel del puesto de funcionario adquirido como definitivo a través de dicho
proceso.

La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 7 puntos y se efectuara de la siguiente
manera:

1.° Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se solicita, un
maximo de 7 puntos.

2.° Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que se solicita, un
maximo de 6 puntos.

3.° Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto que se solicita, un
maximo de 5 puntos.

La distribucién de estos puntos es la que figura en la base 4.3.1.1. de las Bases Generales.
d) Acciones formativas.

Se valoraran en este apartado las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado, asi como las referidas a
igualdad y prevencién de riesgos laborales.

Se valoraran Unicamente aquellas acciones formativas con una duracion minima de 5 horas,
impartidas o recibidas como empleados publicos, siempre que hayan sido organizadas por centros
0 entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, las
organizaciones sindicales, el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos o por el resto
de administraciones publicas.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado por acciones formativas no podra superar los
5 puntos, que se distribuirdn conforme al siguiente baremo:

Duracion Puntuacion
5 a 20 horas 0,10

21 a 50 horas 0.20

51 a 100 horas 0,50

101 a 150 horas 0,70

151 a 200 horas 1

201 a 400 horas 1,5

Mas de 400 horas 2

Cuando una accion formativa se valore como mérito especifico, no podra valorarse
simultAneamente en este apartado de formacion.

e) Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos como personal funcionario adecuados a las caracteristicas
del puesto y determinados en el Anexo | de la presente convocatoria.

La puntuacién a otorgar por estos méritos podra alcanzar un maximo de 8 puntos. Para obtener
la maxima puntuacion otorgada a cada mérito sera necesario acreditar una experiencia minima de
un afio, valorandose proporcionalmente periodos inferiores de tiempo.

QUINTO.- Comisién de valoracion.

Los miembros de la comision de valoracion seran designados por la Gerente del Organismo
Auténomo Agencia de Actividades, y estara formada por personal funcionario de carrera que debera
pertenecer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Los méritos seran valorados por una comisién de valoracion que sera designada por la autoridad
convocante con arreglo a la siguiente composicion:

- Un/a presidente/a designado por la Gerente de la Agencia de Actividades.

- Cuatro representantes propuestos por la Gerente de la Agencia de Actividades.
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- Tres representantes de las Organizaciones Sindicales.

Todos los miembros de la comisién de valoracién tendran voz y voto. Actuara como secretario/a
con voz pero sin voto un/a representante designado/a por la Gerente de la Agencia de Actividades.

Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los
mismos requisitos.

La comisién de valoracion podra solicitar al érgano convocante la designacién de personas
expertas en calidad de personal asesor que actuaran con voz pero sin voto.

De cada sesion celebrada la persona que ocupe la secretaria de la comisién de valoracion
levantara la correspondiente acta.

Los méritos seran valorados por la comision de valoracion, que obtendra toda la informacion
necesaria para dicha valoracion de los datos que constan en el Ayuntamiento de Madrid y en sus
organismos auténomos.

Una vez obtenidos esos datos, la comision de valoracion valorara el conjunto de los méritos que
rednen las personas participantes y las ordenara por orden de la puntuacién total obtenida en el
concurso, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a la
puntuacion obtenida, en su caso, en la segunda fase, y si persistiera o en defecto de segunda fase
por la obtenida en los siguientes apartados en el orden que se indica:

1.° Antigliedad.

2.°. Grado personal consolidado.

3.2. Acciones formativas.

4.°. Valoracién del trabajo desarrollado.

5.2. Méritos especificos determinados en la convocatoria.
6.2. Conciliacion.

7.°. Sexo infrarrepresentado.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reldnen las personas participantes, se
formulara la propuesta de adjudicacion, que se elevara a la Gerente de la Agencia de Actividades,
acompafiada de una memoria explicativa de su actuacion, una relacion de los/as candidatos/as
presentados/as con expresion de la puntuacién obtenida, los votos particulares formulados por
cualquiera de los vocales, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

SEXTO.- Resolucién.

El plazo de resolucion sera de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La resolucion del concurso se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la
intranet municipal.

SEPTIMO.- Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Si la resolucién comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion

Los interesados podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacién en el presente
concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucién de la Gerente de la Agencia de
Actividades por la que se resuelva este concurso.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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Los traslados que se deriven de la resolucion de la convocatoria tendran la consideracion de
voluntarios.

OCTAVO.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante la Gerente del Organismo Autébnomo Agencia de
Actividades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC).

Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

I1l. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas utilicen cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 18 de abril de 2022.- La Gerente del Organismo Autdbnomo Agencia de Actividades,
Myriam Peén Gonzélez.



