ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS FE AA 01/2022

e . Unidad orgéanica . Complemento | 2 Escala Categoria Sy Materias sobre cursos
0 Qo
orﬁen Cﬁggg Denoﬂ!gta;:'én Sﬁl;ulr')t?/o 'E‘:“'Del especifico g Subescala Requisitos Descan|?rr;g§I0puesto de Méritos especificos de formaciony
P P Localizacion grup T anual S Clase Observaciones ) perfeccionamiento
Tramitacién de procedimien-
to de transmisién de titulos
habilitantes (Licencias y DR).
Emision de informes a otras
dependencias  sobre el
estado de tramitacion de
expedientes de transmision.
Elaboracion de informes de A :
caracter juridico dentro de Experiencia en el manejo de las
1os rocedimientos de aplicaciones informaticas BAREG,
lransmigiones SIGSA/SIGSA  ELECTRONICO,
. PLATEA, DRSEWEB, CENSO DE
Unidad de Apoyo a Elaboracién de liquidaciones LOCALES (2 puntos).
Emprendedores ara devolucion de ingresos S -
p gn rocedimientosg do Experiencia en la gestiéon vy
Departamento Juridico transmi’;iones tramitacién de transmisiones de
P Z . titulos habilitantes para el ejercicio
. Lo = o . de actividad, incluida la emisién de | Asistencia a cursos
Servicio de Tramitacion de 3 Elaboracion de plantillas y | : ’ - -
; o : informes dentro de los procedi- | de  formacion vy
Resoluciones ?D. JABA g‘;mr:::?gss de“plgs F:;E)e(l:edlia mientos, prestando servicio de | perfeccionamiento
] - ” = - i " | atencién al ciudadano y coordi- | directamente
1 30236257 Jefe/a Unidad i;nggilgz(égsor:zcoﬁgnqgi de | A1/A2 26 29.847,86 € 2 AG (Ver Anexo i) mientos de transmision. nando tareas con otros organis- | relacionados con las
@ . Revisi6 | .| mos publicos (2 puntos). funciones a desarro-
; < evision, control y segul- llar en el puesto de
Gerencia 2 miento de la tramitacién de S | - bai
= las anotaciones de registro Experiencia en la gestiéon vy | trabajo.
o

Agencia de Actividades

C/ Bustamante, 16

en la Unidad.

Elaboracién de estadisticas
sobre las tareas desarrolla-
das en la Unidad.

Ejecuciéon de planes de
actuacion para la tramitacion
de procedimientos derivados
de exceso de trabajo o
acumulo de tareas.

Organizacién del trabajo y
coordinacion de los equipos
de trabajo.

Aplicacion de la normativa
local, autonémica y estatal.

tramitacion de planes de trabajo
por acumulacién de tareas (3
puntos).

Experiencia en la organizacién y
direccion de equipos de trabajo
(1 punto).

Entrevista personal (6 puntos).
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- . Unidad organica : Complemento | 2 Escala Categoria o} Materias sobre cursos
0 Qo
orﬁen Cﬁggg Denoﬂ!gta;:'én Sﬁl;ulr')t?/o 'E‘:“'Del especifico g Subescala Requisitos Descan|?rr;g§I0puesto de Méritos especificos de formaciény
P P Localizacion grupg - ©.D- anual S Clase Observaciones J perfeccionamiento
Funciones de tramitacion Experiencia en informacién y
elaboracion v supervision de aplicacion de la normativa urba-
Seccién de Consultas consultas ur)t/)anl'zticas nistica y sectorial en materia de
especiales y comunes. asi actividades econémicas
Unidad de Consultas peciales y P (2 puntos).
como licencias urbanisticas
Departamento Técnico de - :gorﬂgﬁégge actividades Experiencia en tramitacion de
Licencias y Consultas = consulta; urbanisticas, licencias y Asistencia a cursos
. . . 5 Exposicién, como ponente decla(aC|ones lrtlesponsables €Nl de  formacion y
Servicio de Licencias y 3 N ! materia de actividades econémi- : .
Consultas 2 ante las _Con1_|5|9nes de cas (3 puntos) pgrfec0|onam|ento
Asesor/a = JAB4 Patrimonio Histérico CLPHy ) directamente
2 30012829 Técnico/a ALA2 24 26.21878€ | 5 AE (Ver Anexo Il CPPHAN de expedientes de relacionados con las
Subdireccion  General de 2 licencias urbanl'Zticm y Experiencia en la utilizacion de las funciones a desarro-
Actividades Economicas § consultas urbanisticas g’il"‘[c.?éfnas |rllfnolror;1atlcas SIGSAY llar en el puesto de
. =% especiales en materia de -(dp . trabajo.
Gerencia a actividades econdmicas
. Experiencia en exponer expedien-
Agencia de Actividades Relaciones v asesoramiento tes de licencias o consultas
a las Enti da)(;es Colaborado- urbanisticas ante las Comisiones
C/ Bustamante, 16 ras Urbanisticas (ECUs) en de Patrimonio Histérico (2 puntos).
miasltt%:’liio de Patrimonio Entrevista personal (6 puntos).
Elaboracion de informes
juridicos.
SUPZNiSiOn gle Iloslexpegierlr Experiencia en la emisién de
tes de restablecimiento de la | ; P
legalidad urbanistica tramita- |n_formes Ju”d'(.:os para la resolu-
dos en la Unidad respecto a cion de alegaciones y recursos en
Unidad de Alegaciones los que se solicite ‘\)lista y procedimientos administrativos
) (3 puntos).
Departamento de Inspeccién g copia. Asistencia a cursos
z Elaboracién de propuestas Experiencia e tramitacion _ de de  formacion
Subdirecciéon  General de % de resolucién en ﬁosp proce. expedientes de restablecimiento perfeccionamiento y
Inspeccién y Disciplina @ N . de la legalidad urbanistica N
3 | 30225154 | Jefela Unidad AUA2 | 26 |20.847,86€ |2 AG Ve d:mée”tost due oe tfamhan o | (3 puntos). d"lec.tamzme |
Gerencia a (Ver Anexo IIl) el Departamento de Inspec- relacionados con las
=z cion. Experiencia en manejo de bases lfll;r:c:;?e; au‘é;fgrzjoé
Agencia de Actividades 2 Informacion al ciudadano en de datos legales y de aplicaciones trabaio p
= materia . de  recursos de aplicaciones informaticas 0.
C/ Bustamante, 16 alegaciones y SIGSA, PLATEA, WORKFLOW,
’ EXCEL (2 puntos).
Manejo de aplicaciones ;
infor an aticas parapla gestion Entrevista personal (6 puntos).
de procedimientos de
restablecimiento de la
legalidad urbanistica.
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o - . Unidad organica : Complemento | 2 Escala Categoria o} Materias sobre cursos
orﬁen gﬁggg Dengtrg;\taoclén o SS[;;?S]’)O 'E‘:“'Del especifico g Subescala Requisi_tos Descnpm?rr;gzjlopuesto de Méritos especificos de for_macié_ny
Localizacion e anual =] Clase Observaciones perfeccionamiento
Calificacion de infracciones y
graduacién de sanciones
administrativas.
o s ko) | EGerencia en o eidn de
sancionadores en materia de |nforme_s Ju_r!dlcos en la instruccion
] urbanismo, especticulos y tramitacion de procedlrr_uentos
Unidad de LEPAR 1 publicos y actividades sanC|9nadores en materia dg
. recreativas y, en general, en urbanismo y espectéculos pabli-
Departamento ~ Sancionador P -_ | cosy actividades recreativas
el ambito de la competencia
LEPAR 3 sancionadora de la Agencia (4 puntos). . .
. ) < de Actividades o » Asistencia a cursos
Servicio Sancionador g : Experiencia en la emision de | de  formacién vy
=1 i e . informes juridicos en la instruccién | perfeccionamiento
4 30214276 Jefe/a Unidad Subdireg:}:ién _G_en_eral de ATA2 26 | 29.847,86 € % AG JABA Elzgicérggon de informes y tra_lmitacién de procedimient_os direc_tamente
Inspeccién y Disciplina o (Ver Anexo Il sancionadores en otras materias | relacionados con las
) @ Ejecucion de precintos (2 puntos). funciones a desarro-
Gerencia § . llar en el puesto de
S : L ) Experiencia en el manejo de las | trabajo.
= Direccién de equipos de

Agencia de Actividades

C/ Bustamante, 16

trabajo.

Informacioén al ciudadano en
materia sancionadora.

Manejo de aplicaciones
informéticas para la gestiéon
de procedimientos sanciona-
dores.

bases de datos legales y en el
manejo de aplicaciones informati-
cas SIGSA, WORKFLOW,
PLATEA, EXCEL (2 puntos).

Entrevista personal (6 puntos).




