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DECRETO DE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA,
INNOVACION Y HACIENDA POR EL QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION
SOBRE LOS CRITERIOS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS, Y PARA LA EVALUACION Y PAGO POR
RESULTADOS DE LAS SUBVENCIONES QUE SE CONCEDAN EN SU
EJECUCION.

Mediante Acuerdo de 28 de noviembre de 2023 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid se aprobd la Ordenanza 3/2023, de 28 de noviembre, por la que se
modificaba la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de
octubre de 2013 (en adelante, OBRGS), con la finalidad, entre otros objetivos, de
reconfigurar el sistema de la planificacion estratégica de subvenciones, en aras de
mejorar su transparencia, seguimiento y evaluacion.

En concreto, el nuevo modelo de planificacion estratégica de subvenciones previsto
tras la modificacién de los articulos 9 y 10 de la OBRGS, persigue superar las
deficiencias y carencias del sistema anterior con la aprobacién, por parte de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de un Plan Estratégico de Subvenciones
Unico para todo el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, con una
vigencia de cuatro anos, configurado en funcién de las politicas publicas
municipales y no atendiendo a su estructura organica, evitando asi la situacion de
dispersion y heterogeneidad de los anteriores planes estratégicos de subvenciones
con distintos periodos de vigencia y distintas metodologias de seguimiento.

Como consecuencia de lo anterior, ha sido necesaria la adopcion del Acuerdo de
20 de junio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
han modificado parcialmente los Acuerdos de 29 junio de 2023, de organizacion y
competencias de las areas de gobierno, de los distritos y de la Coordinacion
General de la Alcaldia, para adaptar las competencias municipales a la referida
modificacion de la OBRGS. El mencionado Acuerdo de 20 de junio de 2024 a su
vez ha dejado expresamente sin efecto el Acuerdo de 8 de febrero de 2018 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se aprobaron la guia para la
elaboracién de los planes estratégicos de subvenciones, el modelo de Plan
Estratégico de Subvenciones, asi como las directrices para su modificacion.

Dando cumplimiento al mandato normativo de la citada modificacién de la OBRGS,
mediante Acuerdo de 18 de julio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, se ha aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Publicos 2024-2027 (en adelante, PES) que ha
abandonado la configuracién de los planes anteriores como agrupacion de
convocatorias y de concesiones, para pasar a estar formado por un conjunto de
lineas de subvencidon necesariamente incardinadas en los objetivos estratégicos
definidos, ademas de contar con sus propios objetivos especificos y con un sistema
de indicadores que garantizan su seguimiento y evaluaciéon. En este sentido, los
objetivos estratégicos y, en particular, las lineas de subvencién, se consideran el
eje vertebrador del PES, de manera que su modificacion requerira la modificacion
del Plan Estratégico de Subvenciones por la Junta de Gobierno.
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No obstante, una vez aprobado el PES debe tenerse en cuenta que la planificacién
estratégica en materia de subvenciones estd concebida como un instrumento
flexible de manera que se permita la orientacion en cada momento de los procesos
de distribucién de los recursos publicos en funcién del indice de logro de los fines
de las politicas publicas o del surgimiento de nuevos ambitos subvencionables. En
este sentido, se considera que la aprobacion del PES representa tan solo el inicio
del proceso siendo su seguimiento parte esencial de la planificacion, a través del
cual se llevara a cabo el control y evaluacidén de su ejecucidn, permitiendo que el
plan se vaya adaptando a las necesidades y condicionantes de cada anualidad.

Para ello, y de conformidad con lo dispuesto en la OBRGS tras su ultima
modificacion, el nuevo PES aprobado contempla cudles son los mecanismos para
su adaptacién al cambio de prioridades en la politica subvencional, fruto de nuevas
necesidades surgidas de circunstancias imprevisibles o simplemente por cambios
en la politica de fomento municipal. En concreto, se prevé la actualizacion anual
del PES, asi como, en su caso, la posibilidad de su modificacion, todo ello en el
marco de un sistema de seguimiento que tiene por objeto la evaluacion continua
del grado de cumplimiento de los objetivos previamente definidos, asi como de los
recursos invertidos para el logro de dichos objetivos.

Con el objeto de flexibilizar la tramitacidn de las subvenciones, el PES incorpora
un anexo de actuaciones el cual constituye una previsidon de cuya ejecucién se dara
cuenta con ocasion del informe anual de seguimiento del plan y podra ser objeto
de revisién con motivo de su actualizacién anual. Teniendo en cuenta su caracter
programatico, el PES aclara que las desviaciones que se produzcan durante su
ejecucion, respecto a las previsiones contenidas en dicho anexo de actuaciones,
no supondran una modificacion del plan siempre que se respete la estructura de
objetivos estratégicos y lineas de subvencion previstos inicialmente y no se supere
el limite de crédito anual planificado para cada linea de subvencion.

A la vista de lo anterior, resulta necesaria la elaboracion de las correspondientes
instrucciones que detallen cudles son los criterios y procedimientos internos para
garantizar un adecuado seguimiento y evaluacion del PES, asi como para la
realizacién de sus actualizaciones anuales y de sus posibles modificaciones que se
apoyaran en el uso de sistemas de informaciéon que contribuirdn a garantizar la
eficiencia y eficacia en su gestion.

El apartado segundo del citado Acuerdo de 18 de julio de 2024 de la Junta de
Gobierno autoriza al titular del 6rgano competente para elevar a la Junta de
Gobierno la aprobacion, actualizacion y modificacion del PES, a dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo establecido en dicho acuerdo, asi como a resolver las dudas que pudieran surgir
en su interpretacion y aplicacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del Acuerdo
de 18 de julio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que
se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos 2024-2027, en relacién con el apartado 3.0 2.23, del Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
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organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda, a propuesta de la Direccion General de Contratacion y Servicios,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar la Instruccion sobre los criterios y los procedimientos para el
seguimiento y evaluacidn, actualizacidn y modificacién del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, y para la
evaluacién y pago por resultados de las subvenciones que se concedan en su
ejecucion, que se incorpora como anexo I.

SEGUNDO.- Aprobar el modelo de ficha para tramitar una nueva subvenciéon no
prevista en el anexo de actuaciones del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, que se incorpora como anexo
II.

TERCERO.- Dejar sin efecto el Decreto de 31 de enero de 2019 del Delegado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la Instruccion
2/2019 sobre los criterios y los procedimientos de seguimiento, evaluacién y
modificacion de los Planes Estratégicos de Subvenciones del Ayuntamiento de
Madrid.

CUARTO.- Dejar sin efecto el Decreto de 31 de enero de 2019 del Delegado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la Instruccion
3/2019 sobre los criterios y los procedimientos para la evaluacion de las
subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid.

QUINTO.- El presente decreto surtira efectos desde el dia de su adopcién sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.
Asimismo, sera objeto de publicacion en la intranet municipal “Ayre” al objeto de
facilitar su utilizacion por parte de los érganos municipales.

Firmado electronicamente
LA DELEGAPA DEL AREA PE GOBIERNO
DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA
Engracia Hidalgo Tena
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ANEXO 1
INSTRUCCION SOBRE LOS CRITERIOS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS, Y PARA LA EVALUACION Y PAGO POR
RESULTADOS DE LAS SUBVENCIONES QUE SE CONCEDAN EN SU
EJECUCION.

1. Objeto.
2. Ambito de aplicacion.

3. Requisitos de tramitacion para la planificacion y la evaluacion de las
subvenciones.

3.1  Vinculacion e identificacion en la estructura del Plan Estratégico de
Subvenciones.

3.2 Informe preceptivo sobre la eficiencia en la asignacién y utilizacién
de los recursos publicos y evaluacion de resultados.

3.3 Pago o reintegro por resultados.

4. Seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones por las Areas de
Gobierno, Organismos Publicos y Distritos.

5. Informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de
Subvenciones, e informe final de evaluacion.

6. Actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

7. Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. Objeto.

La instruccion tiene por objeto determinar los criterios y los procedimientos para
el seguimiento y evaluacidn, actualizacién y modificacién del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos (en
adelante, PES), y para la evaluacion y pago por resultados de las subvenciones
gue se concedan en su ejecucion, mediante la implantacion de un procedimiento
de analisis y control de la eficiencia en la asignacién de los recursos publicos
destinados a la concesién de subvenciones y de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos en la gestion de subvenciones, que se apoyara en el uso de sistemas de
informacion.

2. Ambito de aplicacion.

Los criterios y procedimientos contenidos en la instruccidon resultan de aplicacion
a todos los dérganos superiores y directivos del Ayuntamiento de Madrid y sus
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organismos publicos, asi como a todo su personal que gestione subvenciones
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013 (en adelante OBRGS), sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Esta instruccion se aplicara igualmente a las ayudas econdmicas de emergencia
social y a las ayudas econdmicas temporales de especial necesidad reguladas en
la Ordenanza de las prestaciones econdmicas del sistema publico de servicios
sociales del Ayuntamiento de Madrid, de 28 de septiembre de 2004, por estar
incluidas en el PES.

3. Requisitos de tramitacion para la planificacion y la evaluacion de las
subvenciones.

3.1 Vinculacion e identificacion en la estructura del Plan Estratégico de
Subvenciones.

1. Todo expediente de tramitacion de subvenciones que se inicie deberd estar
necesariamente vinculado a un objetivo estratégico, una linea de subvencién y un
objetivo especifico del PES, asi como a una concreta actuacion.

A tal efecto, las unidades encargadas de la tramitacién de las subvenciones
deberan incluir en el sistema de gestion econdmico financiero, el codigo de la
actuacion correspondiente que la identifica en la estructura del PES. A
continuacion, la Direccion General de Contratacién y Servicios, a través de la
Oficina de Colaboraciéon Publico Privada, validard el cédigo seleccionado en el
sistema de gestion econdmico financiero.

Las ayudas econdmicas de emergencia social y las temporales de especial
necesidad tendran un Unico cddigo para su identificacion en el PES asignado
conjuntamente a dichas ayudas de manera automatica, sin necesidad de validaciéon
previa.

2. Para aquellas subvenciones nuevas no contempladas en el anexo de actuaciones
del PES, la persona titular del 6rgano directivo responsable de la nueva actuacion
debera solicitar a la Direccion General de Contratacion y Servicios la asignacién de
un nuevo codigo que vincule dicha actuacion a la estructura del PES vigente. No
se podra continuar con la tramitacion del expediente de subvencién en tanto dicha
solicitud se resuelva con la asignaciéon de un nuevo coédigo.

Dicha solicitud y su resolucién se tramitaran a través del sistema de gestion
econémico financiero, debiendo el titular del érgano directivo responsable de la
nueva actuacion suscribir la correspondiente ficha, cuyo modelo se establece en el
anexo II, en la que se expliquen los motivos de tramitar una nueva subvencién no
prevista en el PES, se detalle el objeto de la nueva subvencién que se propone y
se especifique su propuesta de vinculacion dentro de la estructura jerarquica del
PES.

3. La validacion del cédigo de la actuacion seleccionado, asi como la asignacion de

5] 15
Informacién de Firmantes del Documento
ENGRACIA HIDALGO TENA - DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y Fecha Firma: 29/01/2025 10:38:58
baass HACIENDA
@ URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 16BAXARIAMWIM7WW
MADRID




;cr?ancci)gi;émnovacién MADRID

nuevo cddigo a las actuaciones no contempladas en el PES, se realizard sin
perjuicio de la necesidad de recabar los informes que en cada caso resulten
preceptivos para la tramitacion del correspondiente expediente de subvencion,
guedando en todo caso condicionado a la existencia de crédito adecuado vy
suficiente para atender las obligaciones de contenido econdmico que se derivan de
la concesion de la subvencion.

4. En los expedientes de subvencion que deban someterse a informe preceptivo
sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos vy
evaluacion de resultados, a la documentacion referida en el apartado 3.2 se
acompafara la ficha de solicitud de asignacidn de un nuevo cddigo de vinculacién
al PES del anexo II, si esta resultara exigible por tratarse de subvenciones no
contempladas en el anexo de actuaciones del PES.

3.2 Informe preceptivo sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos y evaluacion de resultados.

1. Todo expediente de tramitacién de subvenciones debera recabar el informe
preceptivo de la Direccion General de Contratacion y Servicios, a través de la
Oficina de Colaboracion Publico Privada, sobre la eficiencia en la asignacion y
utilizacidn de los recursos publicos y evaluacion de resultados.

2. Quedan exceptuados de la obligacidon de recabar este informe los siguientes
expedientes:

a) Los relativos a la concesion directa de las subvenciones consignadas
nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid.

b) Los de concesion directa de las ayudas econdémicas de emergencia social y
las temporales de especial necesidad.

c) Los de concesién de premios que se otorguen por concurrencia competitiva.

3. La solicitud y emisién del informe sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos y evaluacion de resultados se realizard a través del
sistema de gestidén econdmico financiero, con caracter previo al resto de informes
que, en cada caso, resulten preceptivos.

La solicitud de informe debe incorporar, como minimo, los siguientes documentos:

a) El decreto o, en su caso, resolucidén por el que se inicie el expediente de
subvencion adoptado por la persona titular del érgano que, en su ambito
material correspondiente, tenga atribuida la competencia para convocar y
conceder subvenciones por delegacidn de la Junta de Gobierno.

b) El borrador de la convocatoria publica de subvenciones o el borrador del
acuerdo o convenio de concesion directa de subvencion. Dicho borrador,
ademas de incluir los extremos que en cada caso sean exigibles de acuerdo
con la normativa aplicable, debera contener los aspectos requeridos en el
apartado 3.3 en el supuesto de establecer un sistema de pago o de reintegro
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en funcidn de los resultados obtenidos.

c) La memoria suscrita por la persona titular del 6rgano directivo responsable
en la que se incluyan los siguientes extremos, ademas de los que en cada
caso sean exigidos por la normativa que resulte de aplicacion:

1.9 La justificacion de la necesidad e idoneidad del expediente de subvencién. Se
detallara la naturaleza y amplitud de la necesidad social, econémica, cultural o de
interés publico que se pretenda cubrir, asi como la idoneidad del objeto del
expediente de concesidn de subvencion para satisfacer dicha necesidad, que
incluira el debido enfoque de género.

2.9 La identificacion del expediente en la estructura del PES mediante su codigo,
asi como la identificacion de los indicadores y objetivos del programa
presupuestario al que se imputa el gasto. Para aquellas subvenciones nuevas no
contempladas en el anexo de actuaciones del PES, se deberan incluir los extremos
a los que se refiere el apartado 3.1.2 de acuerdo con el modelo de ficha del anexo
II.

3.0 El objeto de la convocatoria publica de subvenciones o de la concesién directa
de subvencion que se propone. Se debera definir de forma precisa el objeto del
expediente de concesién de subvenciones cuya tramitacién se inicia, ya sea por
concurrencia competitiva mediante convocatoria publica, como por concesion
directa. La concrecién del objeto es imprescindible tanto, para poder seleccionar
con criterios objetivos los proyectos, como para medir y evaluar los resultados
posteriormente. Debera especificarse la complementariedad del objeto de la
subvencién con los programas municipales y, en especial, con las lineas
estratégicas de la politica municipal de igualdad de género.

4.0 Los efectos y resultados que se pretenden obtener con la convocatoria publica
o expediente de concesién directa en relacion con los objetivos del PES, con los
objetivos de los programas presupuestarios y con los objetivos operativos del
expediente de subvencidn.

5.0 El procedimiento de evaluacion de la convocatoria publica o concesion directa
de subvenciones. Por cada objetivo operativo del expediente de subvencién se
deberan definir cudles son los procedimientos e indicadores previstos para evaluar
los resultados, asi como las correspondientes metas a alcanzar, procurando no
sélo incluir indicadores de actividad sino también de resultado al objeto de verificar
en qué medida la concesién de la subvencion contribuye al logro de los objetivos
que se persiguen. Los indicadores propuestos para evaluar los resultados deberan
disefiarse desde una perspectiva que permita su integracion en cuadros de mando
digitales, al objeto de facilitar la monitorizacion y visualizacién de datos de manera
transparente para todas las partes interesadas. Ademas, se debera contemplar
expresamente al menos un indicador de los previstos en el PES para el seguimiento
de la linea de subvencion, siempre que su inclusion guarde coherencia con los
objetivos y resultados esperados con la tramitacidén del expediente de subvencidn.

Estos indicadores deberan desagregarse por sexo siempre que aludan a personas
de forma directa o indirecta, debiendo formularse indicadores de impacto de
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género cuando la promocion de la igualdad esté incluida en el objetivo y/o
actividades de la convocatoria publica o concesién directa de subvenciones.

El procedimiento de evaluacion debera incorporarse expresamente al contenido de
la convocatoria publica, acuerdo o convenio de concesion, sin perjuicio de que en
la memoria que acompafie al expediente se explique mas ampliamente con el
detalle requerido en cada caso.

3.3 Pago o reintegro por resultados.

1. Cuando el érgano convocante o concedente hubiera establecido un sistema de
evaluacién y pago o reintegro, segun corresponda, en funcién de los resultados
obtenidos por la entidad o persona beneficiaria, el sistema medira la diferencia
entre el resultado inicialmente previsto y el definitivamente conseguido, sirviendo
la diferencia para modular el importe definitivo a abonar o para cuantificar el
correspondiente reintegro.

2. La aplicacion del sistema de pago por resultados debera quedar claramente
prevista en la convocatoria, en la resolucion o en el convenio de concesion de la
subvencién, siendo necesario que se realice una aplicacién proporcionada del
mismo. En particular, debera incluir la ponderacidn de los objetivos previstos y la
férmula objetiva para la modulacion del pago o reintegro en funcion de su
consecucion.

El drgano convocante o concedente podra, motivadamente, aplicar el sistema a la
totalidad del importe concedido o a conceder, 0 a una parte de este.

3. En las convocatorias publicas, convenio o acuerdo de concesion directa de
subvencién en que se determine que el pago o el reintegro se realice por
resultados, se deberan incluir los siguientes aspectos:

a) Definicion de los objetivos operativos concretos a conseguir con los proyectos a
subvencionar. En este sentido, se deberadn precisar cuales son los objetivos
particulares propios de la convocatoria, convenio o acuerdo de concesidn
relacionados directamente con los proyectos a desarrollar. Estos objetivos
operativos deben estar alineados con los objetivos especificos del PES, con las
lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad y formularse de manera
gue permita su medicion.

b) Definicién precisa de los indicadores que se van a utilizar para evaluar los
objetivos operativos a alcanzar por los proyectos o actividades a subvencionar. Se
debera incluir:

1.9 Indicadores de actividad y de resultado desagregados por sexo si aluden a
personas.

2.9 La formula de cédlculo que permita determinar el grado de consecucion de
los resultados inicialmente previstos para cada uno de los indicadores.

3.9 La fuente o fuentes de verificacion a utilizar para comprobar el nivel de los
resultados obtenidos en cada caso o los datos que deba contener
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necesariamente para considerarla valida.
c) Descripcion del proyecto que contendra:

1. Informacién para la evaluacion del proyecto: los objetivos operativos
perseguidos, los indicadores que se van a utilizar para su evaluacion vy
medicion, las metas a alcanzar en estos indicadores y el peso o ponderacion
de cada indicador en el objetivo correspondiente para la evaluacién global del
proyecto. Se debe recoger expresamente un apartado especifico relativo al
impacto de género del proyecto.

2. Ficha técnica para la descripcidon de los indicadores que contendra: la
definicion de lo que pretende medir, la unidad de medida, la formula de célculo,
la fuente de informacién o verificacidén, la periodicidad de la medida vy el
responsable dentro de la entidad o persona solicitante de recoger los datos del
indicador.

3. Apartado dedicado al presupuesto total del proyecto, diferenciando el
importe de la subvencién solicitada al Ayuntamiento de Madrid, el importe
obtenido a través de otras subvenciones y el de financiacién de la propia
entidad o persona solicitante.

En los expedientes de convocatoria publica de subvenciones, los apartados a), b)
y c) formaran parte del modelo normalizado para la descripcion del proyecto, que
figure anexo a la convocatoria.

En los supuestos de concesidn directa de subvenciones los apartados a), b) y c)
formaran parte del texto del convenio de subvencion o del acuerdo de concesion,
segun los casos.

4. Las entidades o personas beneficiarias de las subvenciones estaran obligados a
justificar el grado de consecucion de los objetivos fijados mediante el sistema de
evaluacién de resultados establecido en la convocatoria, acuerdo de concesion o
convenio.

El porcentaje de cumplimiento de los objetivos fijados se utilizard como criterio
para el pago por resultados.

4. Seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones por las Areas de
Gobierno, Organismos Publicos y Distritos.

1. Las areas de gobierno, la coordinacion general de la alcaldia, los organismos
publicos y los distritos deberan realizar el seguimiento continuo de las
subvenciones que gestionan, asi como realizar un informe anual de seguimiento al
finalizar cada ejercicio de vigencia del PES, que debera remitirse antes del 31 de
enero de cada afio a la Oficina de Colaboracion Publico Privada, al objeto de que
la Direccion General de Contratacion y Servicios elabore la propuesta de informe
anual de seguimiento y evaluacién del PES a aprobar por la Junta de Gobierno.

Por el Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda se disefiard un
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mecanismo que permita a las areas de gobierno, organismos publicos y distritos
actualizar y remitir informes anuales de seguimiento de manera automatizada,
optimizando los plazos de entrega y calidad de la informacion, garantizando la
unicidad e interoperabilidad de los datos y facilitando su agregacion y visualizacion
en cuadros de mando, o la publicacion de los conjuntos de datos en el Portal de
Datos Abiertos municipal.

2. A tal efecto, las areas de gobierno, la coordinacion general de la alcaldia, los
organismos publicos y los distritos extraeran los siguientes datos referidos a los
ejercicios anteriores de vigencia del PES, actualizados a 31 de diciembre de cada
afo, respecto de las subvenciones que hayan gestionado:

1.9 La ejecucidn presupuestaria de todas las actuaciones a nivel de codigo
PES, con el detalle de cada fase contable, incluido el pago y reintegro en su
caso.

2.9 Los datos obtenidos de los indicadores de seguimiento y evaluacién
previstos en el PES vinculados a las subvenciones que hayan gestionado.

Dicha informacién se incorporard al informe anual de seguimiento del PES a
elaborar por las areas de gobierno, la coordinacidon general de la alcaldia, los
organismos publicos y distritos, que debera asimismo incluir:

3.9 La valoracidén de las desviaciones producidas respecto a la planificacién
inicial contenida en el anexo de actuaciones del PES. En particular, se deberan
explicar los motivos que, en su caso, han dado lugar a una baja ejecucion del
PES al objeto de poder valorar la posible sustitucion o eliminacion de las
actuaciones en cuestion. Asimismo, se deberan explicar los motivos que
hayan podido dar lugar a un aumento del crédito inicialmente planificado para
las correspondientes actuaciones, para poder valorar la posible ampliacion
del crédito de dichas actuaciones o incluso la creacidon de otras nuevas.

4.0 La propuesta de actualizacidon o, en su caso, modificacion del PES, para
lo cual debera tenerse en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos y las prioridades de las politicas publicas, todo ello en el marco de
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

3. El informe anual de seguimiento de las subvenciones gestionadas por las areas
de gobierno, la coordinacion general de la alcaldia y los organismos publicos se
remitird por las secretarias generales técnicas y gerencias respectivas, debiendo
suscribirse por sus titulares.

Por su parte, el informe anual de seguimiento de las subvenciones gestionadas por
los distritos sera Unico y se remitira por el drgano directivo competente en materia
de coordinacion territorial agregando la informacidén, valoraciones y propuestas a
que se refiere el apartado 2 anterior que hayan suscrito las personas titulares de
las coordinaciones de cada distrito.
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5. Informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Subvenciones e informe final de evaluacion.

1. El seguimiento y evaluacién del PES se realizard anualmente sin perjuicio de la
evaluacion final del PES al terminar su vigencia.

2. El informe anual de seguimiento y evaluacion del PES contendra, como minimo,
los extremos referidos en el articulo 10.2 de la OBRGS vy efectuara el analisis del
progreso de las subvenciones hacia el logro de los resultados planificados, asi como
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, con el propdsito de mejorar la toma
de decisiones de gestion de la politica municipal de fomento durante su vigencia.

Como consecuencia del proceso de examen y reflexion anual contenido en los
informes de seguimiento y evaluacidn, el PES debera ser actualizado o, en su caso,
modificado, de acuerdo con los criterios y procedimientos previstos en la presente
instruccion. El PES actualizado o, en su caso, modificado, deberd ir precedido de
un apartado introductorio en el que se identifiquen y motiven los cambios
realizados.

Los informes anuales de seguimiento y evaluacion se incorporardn como anexo al
PES actualizado o, en su caso, modificado, pudiendo a tal efecto incluir un resumen
ejecutivo de dichos informes, comprensivo de las conclusiones mas importantes y
las recomendaciones necesarias que motiven la actualizacién o modificacion del
PES.

3. Corresponde a la Direccion General de Contratacidon y Servicios elaborar la
propuesta de informe anual de seguimiento y evaluacién del PES, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, a propuesta de la persona titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

4. La evaluacion final del PES analizara la eficacia, la eficiencia, el impacto, la
pertinencia y la sostenibilidad del plan. El resultado de todos los informes anuales
de seguimiento y evaluacién formara parte del informe final del PES que
corresponde realizar a la Direccidon General de Contratacidon de Servicios y que se
integrara en la documentacién que informe los trabajos para la elaboracion del
nuevo PES.

6. Actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. La actualizacion del PES es el procedimiento que tiene por objeto analizar y
valorar la inclusidn dentro del PES de aquellas variaciones relativas a la gestion de
las subvenciones que no supongan una modificacion del PES de conformidad con
los criterios establecidos en la presente instruccion.

En particular, no daradn lugar al procedimiento de modificacién, sino de
actualizacion, las siguientes variaciones del PES:
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a) La variacién de los objetivos especificos de cada linea de subvencién, tanto
su denominacién como la adicién o supresién de los inicialmente previstos.

b) La variacién del sistema de evaluacion del PES.

c) La incorporacion de nuevas subvenciones o cualquier alteracion en las
caracteristicas de las incluidas en el anexo de actuaciones del PES que no
supongan incremento del importe anual planificado de la linea de
subvencion en la que se integran, ni impliquen incremento del importe
previsto en concepto de créditos ampliables para cada linea de subvencién,
de conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 887/2003, de 17 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. Corresponde a la Direccién General de Contratacion y Servicios, como
consecuencia del informe anual de seguimiento y evaluacion del PES, elaborar la
propuesta de actualizacion del PES que sera aprobada por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, a propuesta de la persona titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, dentro del periodo ordinario de los seis primeros
meses de cada ejercicio.

Una vez aprobada la actualizacion del PES deberd ser comunicada a la Direccion
General de Presupuestos y a la Intervencién General.

3. La actualizacion del PES se publicara en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” y se comunicara a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones al objeto de que se produzca su registro
y publicacién en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas
Publicas. Asimismo, se publicara tanto en la sede electronica como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

7. Modificacioén del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. La modificacién del PES es el procedimiento que tiene por objeto analizar y
valorar la inclusién dentro del PES de las siguientes variaciones del plan
consideradas sustanciales por afectar a su estructura jerdrquica o superar el
importe maximo planificado para cada linea de subvencidn:

a) La modificacion de los objetivos estratégicos, tanto su denominacién como
la adicion o supresion de los inicialmente previstos.

b) La modificacion de las lineas de subvencion, tanto su denominacion como la
adicidn o supresién de las inicialmente previstas.

c) La constatacion en el informe anual de seguimiento y evaluacién del PES de
que se ha superado en el ejercicio anterior 0 que se propone superar para
ejercicios futuros el importe anual planificado para cada linea de subvencidn
o el importe maximo previsto en concepto de créditos ampliables para cada
linea de subvencion, de conformidad con el articulo 58 del Real Decreto
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887/2003, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ia
Ley General de Subvenciones.

2. Se tramitara como modificacion del PES la propuesta simultédnea de diferentes
variaciones que, de acuerdo con esta instruccion, puedan ser consideradas
individualmente como actualizaciones o modificaciones.

3. Corresponde a la Direccién General de Contratacidon y Servicios, como
consecuencia del informe anual de seguimiento y evaluacién del PES, elaborar la
propuesta de modificacién del PES que sera aprobada, previo informe preceptivo
de la Direccion General de Presupuestos, por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, a propuesta de la persona titular del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Hacienda, dentro del periodo ordinario de los seis primeros meses de
cada ejercicio. La modificacion del PES se comunicara a la Intervencion General.

La modificacion del PES fuera del periodo ordinario de los seis primeros meses de
cada ejercicio sera excepcional y Unicamente se tramitara por motivos
debidamente justificados, de acuerdo con el procedimiento del parrafo anterior.

4, La modificacién del PES se publicara en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” y se comunicara a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones al objeto de que se produzca su registro
y publicacion en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas
Publicas. Asimismo, se publicara tanto en la sede electronica como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.
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ANEXO II ]
MODELO DE FICHA PARA TRAMITAR UNA NUEVA SUBVENCION NO
PREVISTA EN EL ANEXO DE ACTUACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS

PUBLICOS
SOLICITUD DE CODIGO
ALTA DE NUEVA ACTUACION
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS 2024-2027
DATOS DE LA ACTUACION

Denominacion
1 | Centro Gestor
2 | Eje Plan Estratégico
3 | Ambito
4 | Objetivo Estratégico
5 [Linea de Subvencion
6 | Objetivo Especifico
7 Procedimiento de

Concesion

TOTAL ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027

8 | Importe

Aplicacién/es
9 .

Presupuestaria/s

Caracter ampliable (art. Elegir S o NO ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
10 | 58.2 del Reglamento de la

LGS)
11| Plan de Accién Elegir Trimestre de inicio Penl':_oIZigcl i’;!a d Elegir Tipo de Tramitacion
12 | Solicitud de indicador Elegir S0 NO

JUSTIFICACION DE LA ACTUACION

OBJETO:

MOTIVOS PARA LA TRAMITACION DE UNA NUEVA ACTUACION NO PREVISTA EN EL PES VIGENTE:

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DE NUEVO OBJETIVO ESPECIFICO (DENOMINACION Y JUSTIFICACION):

JUSTIFICACION DEL INDICADOR DEL PES ASOCIADO A LA NUEVA ACTUACION, O DE LA NECESIDAD DE CREAR UN
INDICADOR NUEVO PARA LA ACTUACION (SOLO SI PROCEDE):

Una vez cumplimentada la ficha, pasar a pdf con la firma electrdnica del titular del érgano directivo. La ficha se deberd
adjuntar en SAP cuando se realice el tramite a la OCPP (99999 nueva actuacion pendiente cédigo).
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA FICHA

Todas las propuestas de alta de actuaciones que se cumplimenten a través de esta ficha, deben ajustarse a la estructura del PES en cuanto a objetivos estratégicos y lineas de
subvencidn. La creacion de nuevos objetivos estratégicos o de nuevas lineas de subvencion (asi como su cambio de denominacién o supresién) requieren de la tramitacion de una

modificacion del PES de acuerdo con lo establecido en la instruccion.

1|Centro Gestor

Con tres digitos: por ejemplo, 140, Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2(Eje Plan Estratégico

Elegir en el desplegable 1 de los 10 ejes vigentes

3|Ambito

Elegir en el desplegable 1 de los 9 ambitos vigentes

4|Objetivo Estratégico

Elegir en el desplegable 1 de los 5 objetivos estratégicos vigentes

5|Linea de Subvencién

Elegir en el desplegable 1 de las 12 lineas de subvencién vigentes

6|Objetivo Especifico

Elegir en el desplegable 1 de los 47 objetivos especificos vigentes o creacion de uno nuevo justificando en el espacio "justificacion de la
subvencion"

7|Procedimiento de Concesion

Elegir entre concurrencia competitiva (CC), concesion directa (CD), concesion directa nominativa (CN) o premios concurrencia competitiva
(PR)

8|Importe

Registrar el importe planificado de la nueva actuacion en el ejercicio vigente asi como, en el supuesto de que se prevea que la actuacion se
repita en ejercicios futuros, el importe planificado para cada anualidad de vigencia del PES

9|(Aplicacién/es Presupuestaria/s

Incluir en el mismo formato que se utiliza para los documentos contables: por ejemplo 001/221/92401/48901

Caracter ampliable (art. 58.2 del
Reglamento de la LGS)

=
o

Indicar si es 0 no ampliable la actuacién y la cuantia para el ejercicio vigente y los siguientes, en su caso

-

1|Plan de Accién

Indicar el trimestre previsto de inicio, la periodicidad (anual, bienal...) y el tipo de tramitacién (ordinaria o anticipada)

-

2|Solicitud de indicador

Indicar si es necesario crear un nuevo indicador en el PES para la actuacién que se propone
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DECRETO DE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMf,A,
INNOVACION Y HACIENDA POR EL QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION
SOBRE LOS CRITERIOS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS, Y PARA LA EVALUACION Y PAGO POR
RESULTADOS DE LAS SUBVENCIONES QUE SE CONCEDAN EN SU
EJECUCION.

Mediante Acuerdo de 28 de noviembre de 2023 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid se aprobd la Ordenanza 3/2023, de 28 de noviembre, por la que se
modificaba la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de
octubre de 2013 (en adelante, OBRGS), con la finalidad, entre otros objetivos, de
reconfigurar el sistema de la planificacion estratégica de subvenciones, en aras de
mejorar su transparencia, seguimiento y evaluacion.

En concreto, el nuevo modelo de planificacion estratégica de subvenciones previsto
tras la modificacién de los articulos 9 y 10 de la OBRGS, persigue superar las
deficiencias y carencias del sistema anterior con la aprobacion, por parte de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de un Plan Estratégico de Subvenciones
Unico para todo el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, con una
vigencia de cuatro afios, configurado en funcion de las politicas publicas
municipales y no atendiendo a su estructura organica, evitando asi la situacion de
dispersidon y heterogeneidad de los anteriores planes estratégicos de subvenciones
con distintos periodos de vigencia y distintas metodologias de seguimiento.

Como consecuencia de lo anterior, ha sido necesaria la adopcidon del Acuerdo de
20 de junio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
han modificado parcialmente los Acuerdos de 29 junio de 2023, de organizacion y
competencias de las areas de gobierno, de los distritos y de la Coordinacion
General de la Alcaldia, para adaptar las competencias municipales a la referida
modificacion de la OBRGS. El mencionado Acuerdo de 20 de junio de 2024 a su
vez ha dejado expresamente sin efecto el Acuerdo de 8 de febrero de 2018 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se aprobaron la guia para la
elaboracién de los planes estratégicos de subvenciones, el modelo de Plan
Estratégico de Subvenciones, asi como las directrices para su modificacién.

Dando cumplimiento al mandato normativo de la citada modificaciéon de la OBRGS,
mediante Acuerdo de 18 de julio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, se ha aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Publicos 2024-2027 (en adelante, PES) que ha
abandonado la configuracion de los planes anteriores como agrupacion de
convocatorias y de concesiones, para pasar a estar formado por un conjunto de
lineas de subvencién necesariamente incardinadas en los objetivos estratégicos
definidos, ademas de contar con sus propios objetivos especificos y con un sistema
de indicadores que garantizan su seguimiento y evaluacién. En este sentido, los
objetivos estratégicos y, en particular, las lineas de subvencidn, se consideran el
eje vertebrador del PES, de manera que su modificacion requerira la modificacion
del Plan Estratégico de Subvenciones por la Junta de Gobierno.
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No obstante, una vez aprobado el PES debe tenerse en cuenta que la planificacién
estratégica en materia de subvenciones estd concebida como un instrumento
flexible de manera que se permita la orientacidon en cada momento de los procesos
de distribucién de los recursos publicos en funcién del indice de logro de los fines
de las politicas publicas o del surgimiento de nuevos ambitos subvencionables. En
este sentido, se considera que la aprobacién del PES representa tan sélo el inicio
del proceso siendo su seguimiento parte esencial de la planificacidn, a través del
cual se llevara a cabo el control y evaluacidon de su ejecucién, permitiendo que el
plan se vaya adaptando a las necesidades y condicionantes de cada anualidad.

Para ello, y de conformidad con lo dispuesto en la OBRGS tras su Uultima
modificacion, el nuevo PES aprobado contempla cudles son los mecanismos para
su adaptacion al cambio de prioridades en la politica subvencional, fruto de nuevas
necesidades surgidas de circunstancias imprevisibles o simplemente por cambios
en la politica de fomento municipal. En concreto, se prevé la actualizacién anual
del PES, asi como, en su caso, la posibilidad de su modificacion, todo ello en el
marco de un sistema de seguimiento que tiene por objeto la evaluacion continua
del grado de cumplimiento de los objetivos previamente definidos, asi como de los
recursos invertidos para el logro de dichos objetivos.

Con el objeto de flexibilizar la tramitacion de las subvenciones, el PES incorpora
un anexo de actuaciones el cual constituye una prevision de cuya ejecucién se dara
cuenta con ocasion del informe anual de seguimiento del plan y podra ser objeto
de revisidon con motivo de su actualizacion anual. Teniendo en cuenta su caracter
programatico, el PES aclara que las desviaciones que se produzcan durante su
ejecucion, respecto a las previsiones contenidas en dicho anexo de actuaciones,
no supondran una modificacidén del plan siempre que se respete la estructura de
objetivos estratégicos y lineas de subvencidn previstos inicialmente y no se supere
el limite de crédito anual planificado para cada linea de subvencion.

A la vista de lo anterior, resulta necesaria la elaboracion de las correspondientes
instrucciones que detallen cuales son los criterios y procedimientos internos para
garantizar un adecuado seguimiento y evaluacion del PES, asi como para la
realizacidén de sus actualizaciones anuales y de sus posibles modificaciones que se
apoyaran en el uso de sistemas de informacidn que contribuirdn a garantizar la
eficiencia y eficacia en su gestion.

El apartado segundo del citado Acuerdo de 18 de julio de 2024 de la Junta de
Gobierno autoriza al titular del 6rgano competente para elevar a la Junta de
Gobierno la aprobacion, actualizacion y modificacion del PES, a dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de
lo establecido en dicho acuerdo, asi como a resolver las dudas que pudieran surgir
en su interpretacion y aplicacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del Acuerdo
de 18 de julio de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que
se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos 2024-2027, en relacién con el apartado 3.0 2.23, del Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
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organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda, a propuesta de la Direccion General de Contratacién y Servicios,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar la Instruccidn sobre los criterios y los procedimientos para el
seguimiento y evaluacién, actualizacién y modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, y para la
evaluacion y pago por resultados de las subvenciones que se concedan en su
ejecucion, que se incorpora como anexo I.

SEGUNDO.- Aprobar el modelo de ficha para tramitar una nueva subvencién no
prevista en el anexo de actuaciones del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, que se incorpora como anexo
II.

TERCERO.- Dejar sin efecto el Decreto de 31 de enero de 2019 del Delegado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la Instruccién
2/2019 sobre los criterios y los procedimientos de seguimiento, evaluacion y
modificacion de los Planes Estratégicos de Subvenciones del Ayuntamiento de
Madrid.

CUARTO.- Dejar sin efecto el Decreto de 31 de enero de 2019 del Delegado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda por el que se aprueba la Instruccién
3/2019 sobre los criterios y los procedimientos para la evaluacion de las
subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid.

QUINTO.- El presente decreto surtira efectos desde el dia de su adopcién sin
perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.
Asimismo, sera objeto de publicacién en la intranet municipal “Ayre” al objeto de
facilitar su utilizacién por parte de los 6rganos municipales.

Firmado electrénicamente
LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO
DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA
Engracia Hidalgo Tena
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ANEXO I
INSTRUCCION SOBRE LOS CRITERIOS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS, Y PARA LA EVALUACION Y PAGO POR
RESULTADOS DE LAS SUBVENCIONES QUE SE CONCEDAN EN SU
EJECUCION.

1. Objeto.
2. Ambito de aplicacidn.

3. Requisitos de tramitaciéon para la planificacion y la evaluacién de las
subvenciones.

3.1 Vinculacién e identificacion en la estructura del Plan Estratégico de
Subvenciones.

3.2 Informe preceptivo sobre la eficiencia en la asignacién y utilizacién
de los recursos publicos y evaluacion de resultados.

3.3 Pago o reintegro por resultados.

4. Seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones por las Areas de
Gobierno, Organismos Publicos y Distritos.

5. Informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Subvenciones, e informe final de evaluacidn.

6. Actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

7. Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. Objeto.

La instruccion tiene por objeto determinar los criterios y los procedimientos para
el seguimiento y evaluacion, actualizacién y modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos (en
adelante, PES), y para la evaluacién y pago por resultados de las subvenciones
que se concedan en su ejecucidon, mediante la implantacién de un procedimiento
de analisis y control de la eficiencia en la asignacidon de los recursos publicos
destinados a la concesidon de subvenciones y de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos en la gestién de subvenciones, que se apoyara en el uso de sistemas de
informacion.

2. Ambito de aplicacion.

Los criterios y procedimientos contenidos en la instruccion resultan de aplicacion
a todos los dérganos superiores y directivos del Ayuntamiento de Madrid y sus
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organismos publicos, asi como a todo su personal que gestione subvenciones
incluidas en el ambito de aplicacién de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013 (en adelante OBRGS), sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Esta instruccién se aplicara igualmente a las ayudas econdmicas de emergencia
social y a las ayudas econdmicas temporales de especial necesidad reguladas en
la Ordenanza de las prestaciones econdmicas del sistema publico de servicios
sociales del Ayuntamiento de Madrid, de 28 de septiembre de 2004, por estar
incluidas en el PES.

3. Requisitos de tramitacion para la planificacion y la evaluacion de las
subvenciones.

3.1 Vinculacion e identificacion en la estructura del Plan Estratégico de
Subvenciones.

1. Todo expediente de tramitacion de subvenciones que se inicie debera estar
necesariamente vinculado a un objetivo estratégico, una linea de subvencién y un
objetivo especifico del PES, asi como a una concreta actuacion.

A tal efecto, las unidades encargadas de la tramitacién de las subvenciones
deberan incluir en el sistema de gestién econdmico financiero, el cédigo de la
actuacién correspondiente que la identifica en la estructura del PES. A
continuacion, la Direccion General de Contratacion y Servicios, a través de la
Oficina de Colaboraciéon Publico Privada, validara el cédigo seleccionado en el
sistema de gestidon econdmico financiero.

Las ayudas econdmicas de emergencia social y las temporales de especial
necesidad tendran un Unico cddigo para su identificacion en el PES asignado
conjuntamente a dichas ayudas de manera automatica, sin necesidad de validacion
previa.

2. Para aquellas subvenciones nuevas no contempladas en el anexo de actuaciones
del PES, la persona titular del drgano directivo responsable de la nueva actuacién
debera solicitar a la Direccion General de Contratacion y Servicios la asignacion de
un nuevo cdédigo que vincule dicha actuacion a la estructura del PES vigente. No
se podra continuar con la tramitacion del expediente de subvencidn en tanto dicha
solicitud se resuelva con la asignacion de un nuevo codigo.

Dicha solicitud y su resolucién se tramitardn a través del sistema de gestidon
econdmico financiero, debiendo el titular del érgano directivo responsable de la
nueva actuacién suscribir la correspondiente ficha, cuyo modelo se establece en el
anexo II, en la que se expliquen los motivos de tramitar una nueva subvencidon no
prevista en el PES, se detalle el objeto de la nueva subvencién que se propone y
se especifique su propuesta de vinculacion dentro de la estructura jerarquica del
PES.

3. La validacidn del cédigo de la actuacién seleccionado, asi como la asignacion de
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nuevo codigo a las actuaciones no contempladas en el PES, se realizard sin
perjuicio de la necesidad de recabar los informes que en cada caso resulten
preceptivos para la tramitacién del correspondiente expediente de subvencioén,
guedando en todo caso condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para atender las obligaciones de contenido econdmico que se derivan de
la concesidon de la subvencidn.

4. En los expedientes de subvencién que deban someterse a informe preceptivo
sobre la eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos y
evaluacion de resultados, a la documentacién referida en el apartado 3.2 se
acompanara la ficha de solicitud de asignacién de un nuevo cdédigo de vinculacién
al PES del anexo II, si esta resultara exigible por tratarse de subvenciones no
contempladas en el anexo de actuaciones del PES.

3.2 Informe preceptivo sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos y evaluacion de resultados.

1. Todo expediente de tramitacion de subvenciones deberd recabar el informe
preceptivo de la Direccion General de Contratacidon y Servicios, a través de la
Oficina de Colaboraciéon Publico Privada, sobre la eficiencia en la asignacién vy
utilizacién de los recursos publicos y evaluacién de resultados.

2. Quedan exceptuados de la obligacién de recabar este informe los siguientes
expedientes:

a) Los relativos a la concesién directa de las subvenciones consignadas
nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid.

b) Los de concesion directa de las ayudas econdmicas de emergencia social y
las temporales de especial necesidad.

c) Los de concesién de premios que se otorguen por concurrencia competitiva.

3. La solicitud y emision del informe sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacién
de los recursos publicos y evaluacién de resultados se realizara a través del
sistema de gestiéon econdmico financiero, con caracter previo al resto de informes
que, en cada caso, resulten preceptivos.

La solicitud de informe debe incorporar, como minimo, los siguientes documentos:

a) El decreto o, en su caso, resolucién por el que se inicie el expediente de
subvencion adoptado por la persona titular del érgano que, en su ambito
material correspondiente, tenga atribuida la competencia para convocar y
conceder subvenciones por delegacion de la Junta de Gobierno.

b) El borrador de la convocatoria publica de subvenciones o el borrador del
acuerdo o convenio de concesidon directa de subvencién. Dicho borrador,
ademas de incluir los extremos que en cada caso sean exigibles de acuerdo
con la normativa aplicable, debera contener los aspectos requeridos en el
apartado 3.3 en el supuesto de establecer un sistema de pago o de reintegro
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en funcidn de los resultados obtenidos.

c) La memoria suscrita por la persona titular del érgano directivo responsable
en la que se incluyan los siguientes extremos, ademas de los que en cada
caso sean exigidos por la normativa que resulte de aplicacion:

1.9 La justificacion de la necesidad e idoneidad del expediente de subvencién. Se
detallara la naturaleza y amplitud de la necesidad social, econdmica, cultural o de
interés publico que se pretenda cubrir, asi como la idoneidad del objeto del
expediente de concesion de subvencién para satisfacer dicha necesidad, que
incluirad el debido enfoque de género.

2.9 La identificacidon del expediente en la estructura del PES mediante su cddigo,
asi como la identificacion de los indicadores y objetivos del programa
presupuestario al que se imputa el gasto. Para aquellas subvenciones nuevas no
contempladas en el anexo de actuaciones del PES, se deberan incluir los extremos
a los que se refiere el apartado 3.1.2 de acuerdo con el modelo de ficha del anexo
II.

3.9 El objeto de la convocatoria publica de subvenciones o de la concesion directa
de subvencién que se propone. Se debera definir de forma precisa el objeto del
expediente de concesidon de subvenciones cuya tramitacién se inicia, ya sea por
concurrencia competitiva mediante convocatoria publica, como por concesion
directa. La concrecion del objeto es imprescindible tanto, para poder seleccionar
con criterios objetivos los proyectos, como para medir y evaluar los resultados
posteriormente. Debera especificarse la complementariedad del objeto de la
subvencion con los programas municipales y, en especial, con las lineas
estratégicas de la politica municipal de igualdad de género.

4.9 Los efectos y resultados que se pretenden obtener con la convocatoria publica
o expediente de concesidn directa en relacién con los objetivos del PES, con los
objetivos de los programas presupuestarios y con los objetivos operativos del
expediente de subvencion.

5.9 El procedimiento de evaluacién de la convocatoria publica o concesion directa
de subvenciones. Por cada objetivo operativo del expediente de subvencidén se
deberan definir cuales son los procedimientos e indicadores previstos para evaluar
los resultados, asi como las correspondientes metas a alcanzar, procurando no
sdlo incluir indicadores de actividad sino también de resultado al objeto de verificar
en qué medida la concesion de la subvencién contribuye al logro de los objetivos
que se persiguen. Los indicadores propuestos para evaluar los resultados deberan
disefiarse desde una perspectiva que permita su integracién en cuadros de mando
digitales, al objeto de facilitar la monitorizacion y visualizacion de datos de manera
transparente para todas las partes interesadas. Ademas, se deberd contemplar
expresamente al menos un indicador de los previstos en el PES para el seguimiento
de la linea de subvencion, siempre que su inclusion guarde coherencia con los
objetivos y resultados esperados con la tramitacién del expediente de subvencion.

Estos indicadores deberan desagregarse por sexo siempre que aludan a personas
de forma directa o indirecta, debiendo formularse indicadores de impacto de
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género cuando la promociéon de la igualdad esté incluida en el objetivo y/o
actividades de la convocatoria publica o concesién directa de subvenciones.

El procedimiento de evaluacidn debera incorporarse expresamente al contenido de
la convocatoria publica, acuerdo o convenio de concesion, sin perjuicio de que en
la memoria que acompane al expediente se expliqgue mas ampliamente con el
detalle requerido en cada caso.

3.3 Pago o reintegro por resultados.

1. Cuando el 6rgano convocante o concedente hubiera establecido un sistema de
evaluacion y pago o reintegro, segun corresponda, en funcion de los resultados
obtenidos por la entidad o persona beneficiaria, el sistema medira la diferencia
entre el resultado inicialmente previsto y el definitivamente conseguido, sirviendo
la diferencia para modular el importe definitivo a abonar o para cuantificar el
correspondiente reintegro.

2. La aplicacién del sistema de pago por resultados deberd quedar claramente
prevista en la convocatoria, en la resolucién o en el convenio de concesion de la
subvencion, siendo necesario que se realice una aplicacion proporcionada del
mismo. En particular, debera incluir la ponderacion de los objetivos previstos y la
formula objetiva para la modulacién del pago o reintegro en funciéon de su
consecucion.

El 6rgano convocante o concedente podra, motivadamente, aplicar el sistema a la
totalidad del importe concedido o a conceder, o a una parte de este.

3. En las convocatorias publicas, convenio o acuerdo de concesién directa de
subvencion en que se determine que el pago o el reintegro se realice por
resultados, se deberan incluir los siguientes aspectos:

a) Definicion de los objetivos operativos concretos a conseguir con los proyectos a
subvencionar. En este sentido, se deberan precisar cudles son los objetivos
particulares propios de la convocatoria, convenio o acuerdo de concesién
relacionados directamente con los proyectos a desarrollar. Estos objetivos
operativos deben estar alineados con los objetivos especificos del PES, con las
lineas estratégicas de la politica municipal de igualdad y formularse de manera
gue permita su medicion.

b) Definicion precisa de los indicadores que se van a utilizar para evaluar los
objetivos operativos a alcanzar por los proyectos o actividades a subvencionar. Se
deberd incluir:

1.0 Indicadores de actividad y de resultado desagregados por sexo si aluden a
personas.

2.9 La férmula de cdlculo que permita determinar el grado de consecucién de
los resultados inicialmente previstos para cada uno de los indicadores.

3.0 La fuente o fuentes de verificacidon a utilizar para comprobar el nivel de los
resultados obtenidos en cada caso o los datos que deba contener

8115





economia, innovacion
@ y hacienda MADRID
necesariamente para considerarla valida.

c) Descripcién del proyecto que contendra:

1. Informacidén para la evaluaciéon del proyecto: los objetivos operativos
perseguidos, los indicadores que se van a utilizar para su evaluacion y
medicién, las metas a alcanzar en estos indicadores y el peso o ponderacion
de cada indicador en el objetivo correspondiente para la evaluacién global del
proyecto. Se debe recoger expresamente un apartado especifico relativo al
impacto de género del proyecto.

2. Ficha técnica para la descripcién de los indicadores que contendra: la
definicién de lo que pretende medir, la unidad de medida, la férmula de calculo,
la fuente de informacidon o verificacion, la periodicidad de la medida y el
responsable dentro de la entidad o persona solicitante de recoger los datos del
indicador.

3. Apartado dedicado al presupuesto total del proyecto, diferenciando el
importe de la subvencién solicitada al Ayuntamiento de Madrid, el importe
obtenido a través de otras subvenciones y el de financiacién de la propia
entidad o persona solicitante.

En los expedientes de convocatoria publica de subvenciones, los apartados a), b)
y c) formaran parte del modelo normalizado para la descripcién del proyecto, que
figure anexo a la convocatoria.

En los supuestos de concesién directa de subvenciones los apartados a), b) y c)
formaran parte del texto del convenio de subvencién o del acuerdo de concesidn,
segun los casos.

4. Las entidades o personas beneficiarias de las subvenciones estaran obligados a
justificar el grado de consecucion de los objetivos fijados mediante el sistema de
evaluacion de resultados establecido en la convocatoria, acuerdo de concesion o
convenio.

El porcentaje de cumplimiento de los objetivos fijados se utilizara como criterio
para el pago por resultados.

4. Seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones por las Areas de
Gobierno, Organismos Publicos y Distritos.

1. Las areas de gobierno, la coordinacidon general de la alcaldia, los organismos
publicos y los distritos deberan realizar el seguimiento continuo de las
subvenciones que gestionan, asi como realizar un informe anual de seguimiento al
finalizar cada ejercicio de vigencia del PES, que debera remitirse antes del 31 de
enero de cada ano a la Oficina de Colaboracién Publico Privada, al objeto de que
la Direccion General de Contratacién y Servicios elabore la propuesta de informe
anual de seguimiento y evaluacion del PES a aprobar por la Junta de Gobierno.

Por el Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda se disefiard un
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mecanismo que permita a las areas de gobierno, organismos publicos y distritos
actualizar y remitir informes anuales de seguimiento de manera automatizada,
optimizando los plazos de entrega y calidad de la informacion, garantizando la
unicidad e interoperabilidad de los datos y facilitando su agregacién y visualizacién
en cuadros de mando, o la publicacidon de los conjuntos de datos en el Portal de
Datos Abiertos municipal.

2. A tal efecto, las areas de gobierno, la coordinacion general de la alcaldia, los
organismos publicos y los distritos extraeran los siguientes datos referidos a los
ejercicios anteriores de vigencia del PES, actualizados a 31 de diciembre de cada
afo, respecto de las subvenciones que hayan gestionado:

1.9 La ejecucidn presupuestaria de todas las actuaciones a nivel de cddigo
PES, con el detalle de cada fase contable, incluido el pago y reintegro en su
caso.

2.9 Los datos obtenidos de los indicadores de seguimiento y evaluacién
previstos en el PES vinculados a las subvenciones que hayan gestionado.

Dicha informacién se incorporara al informe anual de seguimiento del PES a
elaborar por las areas de gobierno, la coordinacién general de la alcaldia, los
organismos publicos y distritos, que debera asimismo incluir:

3.9 La valoracién de las desviaciones producidas respecto a la planificacion
inicial contenida en el anexo de actuaciones del PES. En particular, se deberan
explicar los motivos que, en su caso, han dado lugar a una baja ejecucion del
PES al objeto de poder valorar la posible sustitucién o eliminacién de las
actuaciones en cuestion. Asimismo, se deberan explicar los motivos que
hayan podido dar lugar a un aumento del crédito inicialmente planificado para
las correspondientes actuaciones, para poder valorar la posible ampliacién
del crédito de dichas actuaciones o incluso la creacién de otras nuevas.

4.0 La propuesta de actualizacién o, en su caso, modificacion del PES, para
lo cual deberd tenerse en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos y las prioridades de las politicas publicas, todo ello en el marco de
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

3. El informe anual de seguimiento de las subvenciones gestionadas por las areas
de gobierno, la coordinacién general de la alcaldia y los organismos publicos se
remitird por las secretarias generales técnicas y gerencias respectivas, debiendo
suscribirse por sus titulares.

Por su parte, el informe anual de seguimiento de las subvenciones gestionadas por
los distritos sera unico y se remitira por el érgano directivo competente en materia
de coordinacion territorial agregando la informacidn, valoraciones y propuestas a
que se refiere el apartado 2 anterior que hayan suscrito las personas titulares de
las coordinaciones de cada distrito.
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5. Informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Subvenciones e informe final de evaluacion.

1. El seguimiento y evaluacion del PES se realizard anualmente sin perjuicio de la
evaluacién final del PES al terminar su vigencia.

2. El informe anual de seguimiento y evaluacién del PES contendra, como minimo,
los extremos referidos en el articulo 10.2 de la OBRGS y efectuara el andlisis del
progreso de las subvenciones hacia el logro de los resultados planificados, asi como
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, con el propdsito de mejorar la toma
de decisiones de gestién de la politica municipal de fomento durante su vigencia.

Como consecuencia del proceso de examen y reflexion anual contenido en los
informes de seguimiento y evaluacién, el PES debera ser actualizado o, en su caso,
modificado, de acuerdo con los criterios y procedimientos previstos en la presente
instruccion. El PES actualizado o, en su caso, modificado, debera ir precedido de
un apartado introductorio en el que se identifiquen y motiven los cambios
realizados.

Los informes anuales de seguimiento y evaluacién se incorporaran como anexo al
PES actualizado o, en su caso, modificado, pudiendo a tal efecto incluir un resumen
ejecutivo de dichos informes, comprensivo de las conclusiones mas importantes y
las recomendaciones necesarias que motiven la actualizacion o modificacion del
PES.

3. Corresponde a la Direccién General de Contratacidén y Servicios elaborar la
propuesta de informe anual de seguimiento y evaluacion del PES, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, a propuesta de la persona titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

4. La evaluacion final del PES analizara la eficacia, la eficiencia, el impacto, la
pertinencia y la sostenibilidad del plan. El resultado de todos los informes anuales
de seguimiento y evaluaciéon formara parte del informe final del PES que
corresponde realizar a la Direccién General de Contratacion de Servicios y que se
integrard en la documentacion que informe los trabajos para la elaboracion del
nuevo PES.

6. Actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. La actualizacidon del PES es el procedimiento que tiene por objeto analizar y
valorar la inclusion dentro del PES de aquellas variaciones relativas a la gestion de
las subvenciones que no supongan una modificacién del PES de conformidad con

los criterios establecidos en la presente instruccién.

En particular, no daran lugar al procedimiento de modificacién, sino de
actualizacion, las siguientes variaciones del PES:
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a) La variacién de los objetivos especificos de cada linea de subvencion, tanto
su denominacién como la adicidon o supresidon de los inicialmente previstos.

b) La variacion del sistema de evaluacion del PES.

c) La incorporacién de nuevas subvenciones o cualquier alteracién en las
caracteristicas de las incluidas en el anexo de actuaciones del PES que no
supongan incremento del importe anual planificado de la linea de
subvencion en la que se integran, ni impliquen incremento del importe
previsto en concepto de créditos ampliables para cada linea de subvencion,
de conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 887/2003, de 17 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. Corresponde a la Direccién General de Contratacién y Servicios, como
consecuencia del informe anual de seguimiento y evaluacion del PES, elaborar la
propuesta de actualizacién del PES que sera aprobada por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, a propuesta de la persona titular del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda, dentro del periodo ordinario de los seis primeros
meses de cada ejercicio.

Una vez aprobada la actualizacién del PES deberd ser comunicada a la Direccion
General de Presupuestos y a la Intervencién General.

3. La actualizacién del PES se publicara en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” y se comunicara a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones al objeto de que se produzca su registro
y publicacion en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas
Publicas. Asimismo, se publicara tanto en la sede electrénica como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

7. Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

1. La modificacién del PES es el procedimiento que tiene por objeto analizar y
valorar la inclusién dentro del PES de las siguientes variaciones del plan
consideradas sustanciales por afectar a su estructura jerarquica o superar el
importe maximo planificado para cada linea de subvencion:

a) La modificacion de los objetivos estratégicos, tanto su denominacién como
la adicion o supresién de los inicialmente previstos.

b) La modificacion de las lineas de subvencién, tanto su denominacion como la
adicién o supresion de las inicialmente previstas.

c) La constatacién en el informe anual de seguimiento y evaluaciéon del PES de
que se ha superado en el ejercicio anterior o que se propone superar para
ejercicios futuros el importe anual planificado para cada linea de subvencion
o el importe maximo previsto en concepto de créditos ampliables para cada
linea de subvencién, de conformidad con el articulo 58 del Real Decreto
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887/2003, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

2. Se tramitarda como modificacidon del PES la propuesta simultanea de diferentes
variaciones que, de acuerdo con esta instruccién, puedan ser consideradas
individualmente como actualizaciones o modificaciones.

3. Corresponde a la Direccién General de Contratacién y Servicios, como
consecuencia del informe anual de seguimiento y evaluacion del PES, elaborar la
propuesta de modificacién del PES que sera aprobada, previo informe preceptivo
de la Direccién General de Presupuestos, por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, a propuesta de la persona titular del Area de Gobierno de Economia,
Innovaciéon y Hacienda, dentro del periodo ordinario de los seis primeros meses de
cada ejercicio. La modificacion del PES se comunicara a la Intervencion General.

La modificacion del PES fuera del periodo ordinario de los seis primeros meses de
cada ejercicio sera excepcional y Unicamente se tramitara por motivos
debidamente justificados, de acuerdo con el procedimiento del parrafo anterior.

4. La modificacion del PES se publicara en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” y se comunicara a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones al objeto de que se produzca su registro
y publicacion en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas
Publicas. Asimismo, se publicara tanto en la sede electrénica como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.
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ANEXO II )
MODELO DE FICHA PARA TRAMITAR UNA NUEVA SUBVENCION NO
PREVISTA EN EL ANEXO DE ACTUACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS

;choancci)g;ig;nnovacién MADRID

SOLICITUD DE CODIGO
ALTA DE NUEVA ACTUACION
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS 2024-2027

DATOS DE LA ACTUACION

Denominacion

Centro Gestor

Eje Plan Estratégico

Ambito

Objetivo Estratégico

Linea de Subvencion

Objetivo Especifico

Procedimiento de

Concesion

TOTAL ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Importe
Aplicacién/es
Presupuestaria/s
Caracter ampliable (art. Elegir Sl o NO ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
58.2 del Reglamento de la
LGS)

Elegir Trimestre de inicio Elegir Elegir Tipo de Tramitacion

Plan de Accidén Periodicidad

Solicitud de indicador

Elegir SI o NO

JUSTIFICACION DE LA ACTUACION

OBJETO:

MOTIVOS PARA LA TRAMITACION DE UNA NUEVA ACTUACION NO PREVISTA EN EL PES VIGENTE:

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DE NUEVO OBJETIVO ESPECIFICO (DENOMINACION Y JUSTIFICACION):

JUSTIFICACION DEL INDICADOR DEL PES ASOCIADO A LA NUEVA ACTUACION, O DE LA NECESIDAD DE CREAR UN

INDICADOR NUEVO PARA LA ACTUACION (SOLO SI PROCEDE):

Una vez cumplimentada la ficha, pasar a pdf con la firma electrénica del titular del érgano directivo. La ficha se deberd
adjuntar en SAP cuando se realice el tramite a la OCPP (99999 nueva actuacion pendiente codigo).
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA FICHA

Todas las propuestas de alta de actuaciones que se cumplimenten a través de esta ficha, deben ajustarse a la estructura del PES en cuanto a objetivos estratégicosy lineas de
subvencidn. La creacion de nuevos objetivos estratégicos o de nuevas lineas de subvencion (asi como su cambio de denominacion o supresion) requieren de la tramitacion de una

modificacién del PES de acuerdo con lo establecido en la instruccion.

1{Centro Gestor

Con tres digitos: por ejemplo, 140, Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2|Eje Plan Estratégico

Elegir en el desplegable 1 de los 10 ejes vigentes

3|Ambito

Elegir en el desplegable 1 de los 9 dmbitos vigentes

4|Objetivo Estratégico

Elegir en el desplegable 1 de los 5 objetivos estratégicos vigentes

5|Linea de Subvencion

Elegir en el desplegable 1 de las 12 lineas de subvencion vigentes

6|0Objetivo Especifico

Elegir en el desplegable 1 de los 47 objetivos especificos vigentes o creacién de uno nuevo justificando en el espacio "justificacion de la
subvencién"

7|Procedimiento de Concesion

Elegir entre concurrencia competitiva (CC), concesidn directa (CD), concesidn directa nominativa (CN) o premios concurrencia competitiva
(PR)

8|Importe

Registrar el importe planificado de la nueva actuacidn en el ejercicio vigente asi como, en el supuesto de que se prevea que la actuacion se
repita en ejercicios futuros, el importe planificado para cada anualidad de vigencia del PES

9|Aplicacion/es Presupuestaria/s

Incluir en el mismo formato que se utiliza para los documentos contables: por ejemplo 001/221/92401/48901

Caracter ampliable (art. 58.2 del

el Reglamento de la LGS)

Indicar si es 0 no ampliable la actuacién y la cuantia para el ejercicio vigente y los siguientes, en su caso

11(Plan de Accién

Indicar el trimestre previsto de inicio, |a periodicidad (anual, bienal...) y el tipo de tramitacidn (ordinaria o anticipada)

12|Solicitud de indicador

Indicar si es necesario crear un nuevo indicador en el PES para la actuacion que se propone
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