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I. INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) establece
en su articulo 16, que “la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales”,
concretando que “este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan”.

Dando cumplimiento a este mandato, el articulo 2.1 del Real Decreto 39/1997, de |7 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion Decreto 39/1997, sobre los Servicios de
Prevencion, desarrolla esta prevision indicando que “el Plan de prevencién de riesgos laborales es la
herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general
de gestidn y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales”, asi como que “el Plan de
prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccidon de la empresa, asumido por toda
su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus
trabajadores”.

La elaboracion de este nuevo Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid
(en adelante PPRL), responde a lo indicado en las precitadas normas.

Pero también responde a la necesidad de actualizar el PPRL aprobado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid el 23 de diciembre de 2009 vigente hasta la fecha. Esta necesidad fue reconocida
unanimemente por la Administracion y los agentes sociales que suscribieron la Estrategia de
Transformacion de la Gestion de Recursos Humanos, 2020-2023 comprometiéndose en a la misma
que “con la participacion de todos los agentes implicados (Areas de Gobierno, Distritos, OO.AA,,
Prevencion de Riesgos, Organizaciones sindicales, etc.), se procedera a la negociacién, redacciéon y
aprobacién de un nuevo PPRL”.

Sin perijuicio de lo anterior, también se hace necesario revisar el PPRL existente, como consecuencia
de los cambios que se han producido desde su implantacién y con el fin de continuar y completar la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura organizativa de gestion, con presencia
en todos los niveles jerarquicos. Lo anterior, supone la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos
de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en
todas las decisiones que adopten en relaciéon con los procesos técnicos, la organizacién del trabajo y
las condiciones en que éste se presta.

El Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA optan por un modelo de seguridad integrado, esto es, como
un conjunto coherente de actuaciones que se proyectan en una doble dimensién: horizontal sobre la
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales, y los factores
ambientales y vertical sobre la cadena jerarquica de mando, cualquiera que sea su nivel de
responsabilidad.

En Gltima instancia se persigue implantar un Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
entendido como la una ordenacién de actividades, recursos, procedimientos y medios que hace posible
el cumplimiento estructurado y sistematico de la legislacion vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, que sea eficaz y que procure el mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales, estructurales y técnicos existentes. Dicho sistema debera tener capacidad de integrarse
con los Sistemas de Gestién de la Calidad y de la Gestion Medioambiental
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2. POLITICA PREVENTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

A todos los efectos se pretende asegurar la integracion de la prevencién mediante el cumplimiento
real y efectivo de las obligaciones preventivas. Asi pues, el presente Plan de Prevencion tiene por
objeto, integrar la prevencién de riesgos laborales en los sistemas de gestion del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos sus
niveles jerarquicos en aras de facilitar un trabajo mas seguro y satisfactorio, combatir de manera activa
la siniestralidad laboral, fomentar una auténtica cultura de prevencion, evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y planificar la actividad preventiva derivada de las evaluaciones de riesgos.

El Plan de Prevencion es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y se establece y formaliza la politica de prevencion,
recogiendo la estructura organizativa, practicas, procedimientos, procesos y recursos para alcanzar los
objetivos de la prevencion, asignando en lo que a prevencion de riesgos laborales se refiere,
responsabilidades y funciones en los distintos procesos productivos y niveles jerarquicos.

La politica asumida por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autobnomos. en materia de
prevencion y, en particular, los objetivos fundamentales en dicha materia y los Principios que orientan
la accién preventiva, son los siguientes:

e Mantener y desarrollar el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante
SGPRL) e implantar los procedimientos necesarios para llevar a cabo dicha gestion. Este
SGPRL toma como referencia el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Administracion General del Estado.

e Elaborar y desarrollar procedimientos que deberan ser asumidos por cada una de las Areas
de Gobierno, Distritos Municipales y Organismos Autonomos del Ayuntamiento de Madrid,
con el fin de facilitar a todas sus unidades administrativas la integracion eficaz en el conjunto
de sus actividades.

e Impulsar la realizacion de las evaluaciones iniciales de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, incluyendo los psicosociales, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempeiiarlos.

El contenido de la evaluacion inicial de los riesgos abarcara:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles
existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en
la generacion de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizaciéon y
ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

e Las evaluaciones de riesgos, incluidos las de riesgos psicosociales, se realizaran conforme a la
normativa vigente.

e Ampliar y desarrollar nuevas medidas tendentes a conseguir un clima laboral saludable donde
no tenga cabida ningun tipo de violencia

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de
proteccion colectiva, de proteccion individual, o de formaciéon e informacién a la plantilla.

e Planificar la realizacion de actividades formativas e informativas, atendiendo a las necesidades
detectadas en los documentos de evaluacion de riesgos laborales.
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e Implantar planes de autoproteccion y/o medidas de emergencia en todos los edificios
municipales y velar por la participacién de los empleados y empleadas publicas en los
simulacros que se realicen en centros de trabajo ajenos, donde concurra personal municipal.

e Vigilar la salud de los empleados publicos con los medios e instalaciones disponibles.

e Eliminar, en la medida de lo posible, los accidentes laborales, las enfermedades profesionales
y todo tipo de incidencia sobre la seguridad y salud, por causa de la actividad profesional.

e Desarrollar una acciéon permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluaciéon y control de los
riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion existentes.

e Generar en todos los niveles organizativos, la importancia que tiene la realizacion del trabajo
en las debidas condiciones de seguridad y la repercusion directa en el aumento de los niveles
de eficacia y eficiencia de todo el personal.

e Posibilitar que, a través de esta politica preventiva, toda la estructura organizativa asuma, la
integracion de la prevencién de riesgos laborales.

e Promover el principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables
relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo
de detectar y prevenir posibles situaciones de dafios derivados del trabajo vinculados con el
sexo del personal.

e Elaborar y desarrollar planes de envejecimiento activo, dirigidos a adaptar las condiciones de
trabajo a las condiciones psicofisicas de la plantilla veterana.

La politica de seguridad y salud, de acuerdo con los objetivos marcados, sera difundida con la finalidad
de que todos los niveles de la organizacién la conozcan y actlen de acuerdo con la misma.

La politica preventiva se comunicara a todos los componentes de la plantilla mediante la difusion de
normas e instrucciones de seguridad y salud laboral en soporte documental o en soporte informatico
a través de AYRE, de forma que se garantice una eficiente y completa difusion.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los objetivos principales del presente Plan de Prevencion, de acuerdo con la politica preventiva
anteriormente descrita, son los siguientes:

e Favorecer la mejora continua de las condiciones de trabajo respecto de todas y todos los
trabajadores por igual, con especial atencion a la prevencion de las enfermedades profesionales
y enfermedades relacionadas con el trabajo

e Cumplir con los principios marcados en la politica preventiva del Ayuntamiento de Madrid y
sus OO.AA.

e Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo

e Implantar los procedimientos necesarios para llevar a cabo la gestiéon de la prevencién de
riesgos laborales, de manera eficiente.

e Dar a conocer la politica en prevencion de riesgos laborales, a través de acciones concretas,
mediante su inclusién en las normas e instrucciones de seguridad que reciba el personal, en los
programas de formacién y de AYRE a través de un Plan de Acogida a todo el personal de nueva
incorporacion.
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4. ELABORACION, APROBACION Y REVISION DEL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Una vez elaborado y aprobado el presente Plan de Prevencion, de acuerdo al articulo 46.5 del Acuerdo-
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, la revision anual del Plan de
Prevencion sera realizada por el Servicio de Prevencién y para su aprobacion, en el primer trimestre
del afio, debera contarse con la participacién de los/as delegados/as de prevencién en el marco de la
Mesa General de Negociaciéon de los Empleados Publicos. De igual modo se procedera cuando las
circunstancias hagan precisa su revisién antes de esos plazos.

5. AMBITO DE APLICACION, IDENTIFICACION, ACTIVIDAD Y CARACTERISTICAS
DE LOS PUESTOS

5.1. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente Plan afecta a la totalidad de centros y lugares de trabajo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, asi como a todo el personal que lleve a cabo
su actividad en los mismos y que mantengan en dicho ambito una relacién contractual y/o estatutaria.

Este Plan es complementario a todo lo dispuesto en la Legislacién vigente, cualquiera que sea el rango
de la disposicion, y de manera especial del Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

Respecto a las Empresas que prestan servicios o realizan obras para el Ayuntamiento de Madrid y sus
OO.AA,, cuya relacién contractual sea concesién administrativa, contrata o subcontrata, se debera
verificar por la unidad de contratacién correspondiente, que cumplen los requisitos a que vienen
obligadas por la normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo ello, sin perjuicio de que estas empresas reciban, segin lo recogido en el articulo 24 de la LPRL
y su desarrollo por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales, informacion sobre los riesgos existentes en el correspondiente centro de
trabajo y respecto a las medidas de prevencién que deben aplicarse, entre su personal

En este sentido, cabe recordar que es una actividad responsabilidad del Gestor del centro de trabajo
encaminada a cooperar en la aplicaciéon de la normativa en prevencién de riesgos laborales, con el
objetivo de hacer que las diferentes empresas que coinciden en un mismo centro de trabajo pongan
en practica actividades para prevenir los riesgos laborales derivados de la concurrencia de actividades
empresariales (p. ej. planes de emergencia a aplicar) y, por tanto, para que esta concurrencia no
repercuta en la seguridad y la salud de los y las trabajadoras de las empresas concurrentes

5.2. Datos de identificacién

EMPRESA: Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
DOMICILIO: Plaza Cibeles, s/n, 28014- Madrid.
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5.3. Actividad

Las actividades que realiza el Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA son las que corresponden a la
Administracion municipal y se establecen en los articulos 25 a 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 2, apartados 2 y 3, de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid.

Todas las actividades se desarrollan, bien mediante gestion directa a través de la estructura propia de
las Areas de Gobierno en las que se divide la Administracién municipal, de los Distritos y de los OOAA,
bien mediante gestion indirecta, a través de empresas contratadas para el desarrollo de una
determinada actividad.

5.4. Caracteristicas de los centros de trabajo

Plantilla: Aproximadamente 27.000 empleados publicos. El nimero de centros de trabajo gestionados
por el Ayuntamiento de Madrid supera los 1.600, en régimen de propiedad, arrendamiento, donacion,
etc.

Todos los centros de trabajo se encuentran ubicados dentro del término municipal de Madrid, a
excepcion de: dos Almacenes en Coslada (almacén de mobiliario urbano y almacén de la Villa); un
Centro de Interpretacion y Educacion Ambiental y una Caseta-Almacén en Tres Cantos; un Centro de
Educacién en Cercedilla; una caseta de jardineros vestuario-almacén en Colmenar Viejo; un almacén
de carrozas en Arganda del Rey y la Central de Comunicaciones del SAMUR, que se encuentra en
Pozuelo de Alarcon. Todos estos municipios pertenecen a la Comunidad de Madrid.

Se consideran Centros de trabajo todos aquellos en los que prestan sus servicios los empleados
municipales del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA,, estén dentro o fuera del término municipal
de Madrid.

6. CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. se disefia atendiendo a los contenidos
del articulo 16 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Con la intencién de lograr una total adecuacién del presente Plan de Prevencion, asi como atendiendo
a las consideraciones descritas en la normativa vigente, el Plan de Prevencion contempla los siguientes
ambitos:

e Estructura organizativa: Organizacion interna del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. para
la implantacién del sistema preventivo.

e Funciones y responsabilidades: Asignacion de las competencias, responsabilidades y tareas de
prevencion que cada miembro de la organizacion interna del Ayuntamiento de Madrid y sus
OO.AA. y los actores participantes en materia preventiva, deberan llevar a cabo.

e Recursos humanos y materiales disponibles: Medios materiales y humanos que el Ayuntamiento
de Madrid y sus OO.AA. destina para el desarrollo de la gestién integral de la prevencién y
para la ejecucion de las acciones preventivas y de proteccion.

e Procedimientos: Métodos que seguiran los miembros de la organizacién interna de prevencion
durante la realizacion de sus funciones de gestion preventiva y planteamientos de mejora para
la optimizacion de sus tareas. Estos procedimientos se han elaborado tomando como
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referencia los procedimientos enunciados en el Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Administracién General del Estado.

Estos ambitos se concretan en los apartados constituyentes del Plan de Prevencion y se desarrollan a
continuacion, adaptados especificamente a las caracteristicas del Ayuntamiento de Madrid y sus

OO.AA.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Actualmente, el Ayuntamiento de Madrid se estructura en las siguiente Areas de Gobierno, Areas
Delegadas, Distritos y Organismos Auténomos.

§/MADRID Estructura Organica del Ayuntamiento de Madrid

Centro
Arganzuela
Retio
Salamanca
Chamartin
Tetan
Chamberi

Paloma Garcia Romero

AREA DE GOBIERNO DE
PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
Inmaculada Sanz Otero

AREA DE GOBIERNO DE
ECONOMIA, INNOVACION Y
EMPLEO
Miguel Angel Redondo

AREA DE GOBIERNO DE
DESARROLLO URBANO
Mariano Fuentes Sedano

AREA DE GOBIERNO DE
FAMILIAS, IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

é Aniorte Rueda

DISTRITOS )
Fuencamsl-El Pardo | Ciudad Lineal ALCALDIA
B SR José Luis Martinez-Almeida Navasqués
Latna Villaverde
Carabanchel Villa Vallecas
Usera Vicalvaro
Puente Vallecas || San Blas-Canilejas
Moratalaz Baras
AREA DELEGADA COORDINACION
TERRITORIAL, TgMSPARE:ﬁIA Y
N o s AREA DE GOBIERNO DE
VICEALCALDIA R —
AREA DELEGADA DE Begoria Villacis Sanchez
INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION
AREA DELEGADA DE TURISMO
AREA DE GOBIERNO DE
CULTURA, TURISMO Y
AREA DELEGADA DE DEPORTE —| Andrea Levy Soler
[ Empresa Municipal Madrid |
Destino Cultura Turismo y 1
Negocio,
Sociedad de Economia Mixta | | "

“Madrd, Calle 30, SA* | | AREA DE GOBIERNO DE MEDIO
ﬁ AMBIENTE Y MOVILIDAD ———f—
S ehheaa <A | Borja Carabanie Muntada

(EMT) |
AREA DE GOBIERNO DE
Organismo AUGNOMOAGENE____ | Lz CIENDA Y PERSONAL  ————
Tributaria Madrid
= Engracia Hidalgo Tena
AREA DE GOBIERNO DE
OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Saiud
Empresa Municipal de

| Servicios Funerarios y

| Cementerios de Madrd, SA.

AREA DELEGADA DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

para el Empleo de Madrid

‘ Empresa Mixta Mercados
| Centrales de Abastecimiento
de Madrid S.A. (MERCAMADRD)!

Organismo Autonomo
‘Agencia de Actividades
AREA DELEGADA DE VIVIENDA

| Empresa Municipal de la
1 VNienday%ﬁode"adlid

COORDINACION GENERAL DE LA
Al
Matilde Garcia Duarte

hhmﬂuddmm
de Madrid (IAM)

| Consorcio Institucion Ferial de
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8. ORGANIZACION PARA LA INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN
EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS:
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Por Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, corresponde al
Area de Gobierno de Hacienda y Personal la superior direccion de las politicas municipales de
prevencion de riesgos laborales.

De esta forma, la estructura organizativa queda establecida en dos niveles:

e El Area de Gobierno de Hacienda y Personal, establecera la politica general de Prevencién de
Riesgos Laborales y asumira, a través de la Direccion General de Funciéon Publica, la
Presidencia y la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud.

e El Organismo Autonomo Madrid Salud, que por delegacion de competencias de fecha 18 de
junio de 2007 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, gestiona la Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.

En la organizacion ejecutiva para la gestion de prevencion de riesgos laborales, se distinguen
funcionalmente las siguientes estructuras:

e La estructura responsable de la coordinacién y del asesoramiento técnico, es el Organismo
Auténomo Madrid-Salud y sus responsabilidades recaen en la Subdireccion General de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Las estructuras jerarquicas propias de cada Area de Gobierno, Distritos y OO. AA. garantizan
la integracion de la prevencion en el ambito de su competencia.

La implantacién y desarrollo de la actividad preventiva integrada requiere la definicion de funciones y
responsabilidades de la organizacién, comprendiendo tanto a todos los niveles jerarquicos como al
conjunto de actividades y en relaciéon con los érganos de asesoramiento, consulta y participacion que
se han constituido con funciones especificas en esta materia y que se sefialan, seguidamente.

8.1. Funciones y responsabilidades de Madrid Salud

A la Gerencia del Organismo Autonomo Madrid-Salud le corresponden las funciones establecidas en
el articulo |5 de sus Estatutos y las competencias delegadas en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias, sin perjuicio de la superior direccién de las politicas municipales
de prevencion de riesgos laborales que corresponden al Area de Gobierno de Hacienda y Personal y
de las demas funciones que en esta materia puedan corresponder a otros 6rganos.

Es responsable de impulsar, dirigir y coordinar la gestién referida a la prevencion de riesgos laborales
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
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8.2. Funciones y responsabilidades en cada Area de Gobierno, Distrito y Organismo
Auténomo

8.2.1. Titulares de Secretarias Generales Técnicas, Coordinaciones Generales,
Direcciones Generales, Coordinaciones de Distrito y Gerencias de OO.AA.

Corresponde a las Coordinaciones Generales, Secretarias Generales Técnicas de las Areas de
Gobierno, Direcciones Generales, Coordinaciones de Distrito y Gerencias de los Organismos
Auténomos coordinar la gestion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como impulsar,
controlar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, en el ambito
organizativo de su competencia.

Los titulares de los centros directivos seran responsables del cumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales que establece la normativa vigente, asi como de garantizar
la seguridad y salud de las empleadas y empleados adscritos a sus respectivas unidades.

Todos ellos, en el marco de sus respectivas competencias, asumiran las siguientes responsabilidades:

e Liderar la implantacion de la cultura preventiva.

e Transmitir en las Areas de Gobierno, en las Coordinaciones Generales, en las Direcciones
Generales y en las Coordinaciones de Distrito y Gerencias de OO.AA., en cada caso, a los
Subdirectores, Jefes de Servicio, Jefes de Departamento, Jefes de Unidad y de Oficina, la
normativa, los procedimientos e instrucciones de prevencion de riesgos laborales, referentes
a los puestos y centros de trabajo en su area de competencia y en funcién de su nivel de
responsabilidad, de conformidad con lo determinado por el Comité de Seguridad y Salud,
Servicio de Prevencién o cualquier otro 6rgano competente.

e Proponer, dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio
econdémico, la asignacion de los recursos necesarios para adoptar las medidas correctoras y
preventivas adecuadas para eliminar y si no es posible, reducir los riesgos identificados por el
Servicio de Prevencion.

e Llevar a cabo las actuaciones pertinentes para corregir las posibles desviaciones que se
detecten en la planificacion de actividades preventivas.

e Asignar los recursos necesarios tanto humanos como materiales, para conseguir los objetivos
establecidos en el Plan de Prevencién, y en las planificaciones anuales de actividades
preventivas correspondientes a su Area, Distrito u OO.AA,

e Integrar la prevencion de riesgos laborales en la adquisicién y contratacién de equipos de
trabajo, productos, obras, servicios, aplicaciones y tecnologias.

e Designar, al menos, a una persona por cada Area de Gobierno, Distrito y Organismo
Auténomo, que actiie como interlocutor en materia de prevencién de riesgos laborales, cuya
formacion, en caso de carecer de ella, sera impartida por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Proporcionar al personal de su ambito los equipos de proteccién individual (en adelante EPIs)
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
facilitando la informacién y formacién tedrico-practica necesaria para su uso.

La adquisicion, gestion y mantenimiento de EPIS se hard de acuerdo con las caracteristicas
fijadas en la instruccion operativa de gestion de EPIs elaborada por el Servicio de Prevencion
del Ayuntamiento de Madrid, que se incorpora como Anexo a las evaluaciones de riesgos
laborales.

En la adquisicion de EPIs, las caracteristicas de los mismos deberan estar incorporadas en los
pliegos de condiciones técnicas del contrato de suministro correspondiente.
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Los EPIs deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

e Participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en los supuestos y términos que
se determinen.

e Coordinarse entre si cuando en un mismo centro de trabajo concurran responsabilidades de
distintos titulares de centros directivos adscritos al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

e Consultar con antelacién suficiente, por medio de sus representantes, al personal la adopcién
de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.

e Realizar propuestas sobre los procedimientos de las diferentes actividades preventivas, que
afecten a su area de responsabilidad.

e Aportar la informacién necesaria al Servicio de Prevencion, para la revision anual del Plan de
Prevencion.

e Notificar al Servicio de Prevencién aquellas modificaciones sustanciales en las condiciones de
trabajo, con el fin de que se proceda a una revision de la evaluacién inicial de riesgos, de
acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

e Llevar a cabo la implantacién de las medidas de emergencias, evacuacion y primeros auxilios
asi como en los Planes de Autoproteccion y su actualizacion periddica.

8.2.2. Titulares de Subdirecciones Generales, Jefaturas de Servicio, Jefaturas de
Departamento, Secretarias de Distrito y otros puestos analogos

Ejerceran su responsabilidad en los diferentes Departamentos o Unidades funcionales del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA., deberan impulsar, coordinar y controlar que todas las
actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas unidades, sigan las directrices establecidas por sus
superiores jerarquicos, sobre prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, son responsables de trasladar al titular del Centro Directivo del que dependen, aquellas
modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo y sobre la incorporacion de personas
especialmente sensibles a determinados riegos, con el fin de que se notifique al Servicio de Prevencion
para que proceda a una revision de la evaluacion inicial de riesgos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Seran actuaciones especificas de estos niveles jerarquicos:

e Transmitir en cada caso a las Jefaturas de Unidad, Seccién, Division, o cualquier otra estructura
jerarquica organica y/o funcional dependiente de ellos, la normativa, los procedimientos e
instrucciones de prevencién de riesgos laborales, referentes a los puestos y centros de trabajo
en su area de competencia.

e Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos, estableciendo aquellos que correspondan
a su Unidad, basandose en las directrices, recomendaciones o medidas preventivas recibidas
del Servicio de Prevencion.

e Colaborar con la estructura que forma parte del sistema de prevencion, a fin de evitar
duplicidad o actuaciones contrarias, favoreciendo la gestién de los aspectos de prevencion de
riesgos laborales.

e Facilitar la realizacién de las Evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo, aportando toda
la informacién que les sea requerida.

e Efectuar el seguimiento y control de las actuaciones de mejora a realizar en su ambito de
actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.
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e Informar a todo el personal de los cauces de que disponen para comunicar sus reclamaciones
y propuestas en materia de prevencién de riesgos laborales.

8.2.3. Titulares de Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Seccion y otros puestos, en funcién
de su nivel de responsabilidad

Desarrollaran funciones especificas en la gestion de prevencion de riesgos laborales, por delegacion
directa de los responsables operativos, de los que dependen. Al participar de forma activa en la
ejecucion de los procesos, son responsables de impulsar y asegurar el cumplimiento de los
procedimientos y medidas preventivas relacionadas con las tareas que supervisan.

En el ambito de su competencia, asumiran las siguientes funciones:

e Transmitir al personal a su cargo la normativa, los procedimientos e instrucciones de
prevencion de riesgos laborales, referentes a los puestos y centros de trabajo en su area de
competencia.

e Comprobar el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones del personal a su cargo,
asegurandose de que las tareas se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad y
salud.

e Transmitir a todo el personal a su cargo, por los medios disponibles (telematicos -email, PDA-
, tablones informativos, pases de lista, etc.) la informacion relativa a los riesgos existentes en
los lugares de trabajo, asi como de las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

e Informar a su superior jerarquico, por medio fehaciente, respecto a las deficiencias que existan
en prevencion de riesgos, para su valoracion por parte del Servicio de Prevencion, tanto en lo
que se refiere a condiciones de trabajo, como aquellas derivadas de la necesidad de formacion
respecto a medidas preventivas o al uso de equipos o maquinaria.

e Vigilar la posible aparicién de situaciones criticas, bien en la realizacién de nuevas tareas,
incorporacion de nuevo personal, utilizacién de nuevos equipos o cualquier otro cambio en
las condiciones de trabajo que pueda generar nuevos riesgos.

e Gestionar la informacion que le hagan llegar los empleados publicos, bien valorando sus
sugerencias con el fin de aplicar en la medida que sea posible las medidas preventivas
necesarias, bien transmitiéndolas a sus superiores.

8.2.4. Aspectos que afectan a todo el personal

Todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismo Auténomos,
dentro de su ambito de competencia deben cumplir con las obligaciones contempladas en el Articulo
29 de la LPRL, por ello tienen la obligacion de:

e Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal o reglamentariamente para
prevenir los riesgos en el trabajo.

e Informar a sus superiores jerarquicos inmediatos y en su caso al Servicio de Prevencion, de
cualquier situacién, que a su juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo para la seguridad
y salud de los y las trabajadoras.

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos existentes, las maquinas,
equipos, herramientas, sustancias peligrosas y cualquier otro medio con los que desarrollen
sus actividades.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el Ayuntamiento o
sus OO. AA, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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e Cooperar para que el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA., puedan garantizar condiciones
de trabajo seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de la plantilla municipal.

e  Cumplir las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas.

e Conocer y cumplir la normativa, procedimientos e instrucciones que afectan a su trabajo, en
particular a las medidas de prevencion y proteccion.

e Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia que se determinen para
planes de autoproteccién y medidas de emergencia en los edificios municipales.

9. ORGANIZACION PARA EL ASESORAMIENTO Y LA ASISTENCIA TECNICA CON
FUNCIONES ESPECIFICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La organizaciéon para el asesoramiento y asistencia técnica con funciones especificas en riesgos
laborales corresponde a:

e Servicio de Prevencion propio.
e Mutua de Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. (Entidad
Colaboradora de la Seguridad Social).

9.1. Servicio de Prevencion: funciones y responsabilidades

El Servicio de Prevenciéon del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, cuenta con las cuatro
especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero: Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y se estructura en Equipos multidisciplinares, compuestos por técnicos de cada una de las
cuatro especialidades.

Los equipos multidisciplinares actian de forma integrada en el ambito del Servicio de Prevencion Unico.

El Servicio de Prevencion con rango y denominacién de Subdireccion General de Prevencion de Riesgos
Laborales depende, a su vez, de la Gerencia del Organismo Auténomo Madrid-Salud.

Todas las Unidades del Servicio de Prevencién cuentan con profesionales debidamente acreditados y
con los requerimientos de titulacion conforme al Capitulo VI del Real Decreto 39/1997 y en su caso a
las actividades especificas a realizar.

Todas las estructuras existentes o que se pudieran crear en el futuro para la gestion de la prevencion
en Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos, dependeran organica y funcionalmente de
las Areas de Gobierno, de los Distritos y de los Organismos Auténomos donde hayan sido creadas,
debiendo seguir las instrucciones técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales, emanadas de
la Subdireccion General de Prevencién de Riesgos Laborales, adscrita al Organismo Autébnomo Madrid
Salud.

El Servicio de Prevencion tiene asignadas las funciones y responsabilidades, contempladas en el Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en el Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion

de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, modificado por el
Real Decreto 901/2015.
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9.2. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
(Entidad Colaboradora de la Seguridad Social)

El Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA,, tienen actualmente asegurada la asistencia y la cobertura
de las contingencias derivadas de riesgos profesionales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con una Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, que proporciona las prestaciones que establece la legislacion vigente.

Se facilitara, por parte de la entidad colaboradora con la Seguridad Social (Mutua de Accidentes de
Trabajo) al personal municipal los tratamientos preventivos, rehabilitadores y paliativos mas eficaces
en los casos de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

10. ORGANOS DE REPRESENTACION.

10.1. Comité de Seguridad y Salud: funciones, facultades y actividades

El Comité de Seguridad y Salud, cuya composicién y normas de funcionamiento estaran recogidas en
el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA,, aprobado en fecha 27 de julio de 2020 o aquel que lo sustituya, es Unico para
todo el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA,, y se configura como érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion
de riesgos.

Sus funciones son:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo
e introduccion de nuevas tecnologia, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion a la que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, destinadas a mejorar la integracion efectiva de la Prevenciéon de Riesgos Laborales en
el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., proponiendo la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

Tendra las siguientes facultades;

e Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en los centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencion, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores
y trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion.
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e Conocer el estado de implementacion de las medidas preventivas recogidas en las evaluaciones
de riesgos laborales.
e El Comité se reunira, con caracter ordinario, una vez por trimestre.

El Comité elaborara, con caracter anual una memoria en la que figuren las actividades llevadas a cabo.
10.2. Comisiéon Permanente de Seguridad y Salud: funciones, facultades y actividades

La Comision Permanente del Comité, dependiente del Comité, se reunira con periodicidad mensual,
salvo en los meses en que se retna el Comité, asi como en el mes de agosto, con la finalidad preparar
y agilizar los trabajos sobre cuestiones generales o especificas a tratar por el Comité. Asimismo, podra
asumir todas aquellas cuestiones que éste le delegue para su estudio en profundidad.

Dara traslado de todas sus actuaciones al Comité, sin perjuicio de que aquellas que, excepcionalmente,
deban ser realizadas con caracter urgente se ejecuten de forma inmediata.

Se regira en lo relativo a sus convocatorias y reuniones, por las mismas normas de funcionamiento
contempladas en el Reglamento de funcionamiento interno, si bien, para la vilida celebracién de sus
reuniones sera suficiente con la presencia de un tercio de los representantes en el Comité de Seguridad
y Salud de la Administracién y de los delegados de prevencién segln representatividad.

10.3. Delegados y Delegadas de Prevencién: funciones, facultades y actividades

Los Delegados y Delegadas de Prevencion son los representantes del personal que tienen funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, siendo éstas las siguientes:

e Colaborar con el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de las y los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

e Canalizar la participacion de las y los trabajadores en materia de seguridad y salud.

e Ser consultado por el Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el art. 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en definitiva, cualquier acciéon que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y salud de los y las trabajadoras

e Ejercer una labor de vigilancia y control, sobre el cumplimiento de la normativa de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Tendran las siguientes facultades:

e Acompaiiar a los técnicos de prevencion en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

e Tener acceso, con las condiciones sefaladas en el apartado 4 del articulo 22 de la LPRL, a la
informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la LPRL.
Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefadas, sélo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

e Ser informado por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y
trabajadoras municipales, una vez que aquel hubiera tenido conocimiento de ellos, pudiendo
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presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

e Recibir informacién acerca de las actividades de prevencién de riesgos laborales, de los
organos encargados al efecto.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores y trabajadoras, de manera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo

e Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, pudiendo a
tal fin efectuar propuestas a la empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusién en el mismo.

e Proponer al 6rgano de representacion de los y las trabajadoras la adopcion del acuerdo de
paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 de articulo 21 de la Ley Prevencién
de Riesgos Laborales.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborara un registro de Delegados de prevencion, asi
como de sus actividades. La informacién contenida en este registro, sera publica y formara parte de la
memoria anual de actividades del Comité.

I 1. RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y ECONOMICOS
Los recursos del Ayuntamiento de Madrid para llevar a efecto este Plan de Prevencion son:
I 1.1. Recursos humanos

Para la puesta en practica del presente Plan de Prevencion, se contara con los Recursos Humanos
necesarios adscritos a las diferentes estructuras directamente implicadas en la actividad preventiva,
segun las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

11.2. Recursos técnicos

Los existentes en el Servicio de Prevencion, junto a los de las estructuras directamente implicadas en
la actividad preventiva, existentes o que se puedan crear.

11.3. Recursos econémicos

Cada una de las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos planificara a cargo de sus
presupuestos y en funcién de la gravedad de los riesgos evaluados, las actuaciones necesarias para
llevar a cabo las medidas correctoras indicadas por el Servicio de Prevencion, asi como la adquisicion
de equipos, ropa de trabajo, maquinaria y cualquier otro elemento necesario para la eliminacién de
riesgos o correccion de deficiencias en sus centros de trabajo. También se asignaran recursos
econdémicos para la elaboracién e implantacion de los Planes de autoproteccion y/o medidas de
emergencia.
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12. INSTRUMENTOS DE APLICACION DEL PLAN DE PREVENCION: ESTRATEGIA
DE EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

El primer principio general de la accion preventiva es evitar el riesgo (articulo 15.1 a) de la Ley 31/1995),
debiendo evaluarse aquellos que no hayan podido ser evitados con caracter previo. La evaluacién de
los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre
el tipo de medidas que deben adoptarse, de conformidad con el articulo 3.1 Real Decreto 39/1997.

Se debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los y las
trabajadoras, en las que se incluiran los riesgos psicosociales, con un método desarrollado por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los y las
trabajadoras que deban desempeiiarlos. Igual evaluacién debera hacerse con ocasion de la eleccion de
los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares
de trabajo. La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse
de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo vy,
en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios
para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluaciéon lo hiciera necesario, se realizaran controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los empleados publicos en la prestacion de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas. Todo ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16.2 a) de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

De acuerdo con el art. 4 del Real Decreto 39/1997, a partir de dicha evaluacién inicial, deberan volver
a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e Laeleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones de trabajo.

e La incorporacion de empleados publicos cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

e Cuando se hayan detectado dafios para la salud de los empleados publicos.

e Cuando se hayan apreciado a través de los controles periédicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pudieran ser inadecuadas o
insuficientes.

El Real Decreto 39/1997 establece que cuando el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, se debera elaborar una planificacion de la actividad preventiva con objeto de
eliminar o controlar dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y
numero de trabajadores y trabajadoras expuestas.

La planificacion habra de incluir: qué hay que hacer, quién debe hacerlo, cuando debe hacerse y como
se controlara lo que se ha hecho.
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Cuando las medidas correctoras a implantar afecten a otras estructuras distintas al Servicio de
Prevencion, se asignara a una persona la funcién de coordinacion de la planificacion y el control de su
consecucion.

13. VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud se realizara a los y las trabajadoras municipales en aplicacién del articulo 22 de
la LPRL, con los medios que pueda disponer el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

14. ELABORACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Para mejorar la implantacion de la prevencion de riesgos laborales en toda la estructura organizativa
del Ayuntamiento de Madrid y de sus OO, AA., el Servicio de Prevencién continuara desarrollando los
procedimientos necesarios, de los cuales se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud. Estos formaran
parte del sistema de gestion de riesgos laborales.

Los procedimientos desarrollados a partir de este SGPRL deberan ser asumidos por todo el personal
adscrito a los Centros de Trabajo, con el fin de facilitar la integracion eficaz de la prevencion en el
conjunto de sus actividades. Se dara cuenta de los procedimientos desarrollados al Comité de
Seguridad y Salud.

En su caso, se tendra en consideracion lo establecido en el articulo 46.6 del vigente Acuerdo -
Convenio.

I15. DOCUMENTACION

La documentacién que hay que tener a disposicion de la Autoridad Laboral, en todo el ambito del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA,, es la siguiente:

e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Evaluacion de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los empleados publicos.

e Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de prevencion y protecciéon a
adoptar, y, en cuyo caso, el material de proteccién que deba utilizarse.

e Registré documental de entrega de EPIs, en caso de tenerlos.

e Relacién del personal que se ha realizado los exdmenes de salud y conclusiones obtenidas de
los mismos (certificados de aptitud).

e Relacidon de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador o trabajadora una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

e Certificaciéon de los empleados publicos que han recibido formacién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

e Planificacién y Memoria anual de actividades preventivas.
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ANEXO |

Los procedimientos, protocolos, instrucciones, consejos, etc, elaborados por el Servicio de
Prevencion, una vez vistos e informados por el Comité de Seguridad y Salud, se publicaran en AYRE,

como ANEXO | del Plan de Prevencién vigente en cada momento.
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ANEXO Il - NORMATIVA LEGAL DE REFERENCIA

La elaboracion de este Plan de Prevencion responde al cumplimiento de lo contenido en el articulo 16
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tras su reforma por la Ley 54/2003 de Reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Con caracter no exhaustivo, serd normativa aplicable a este Plan de Prevencién:

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, de por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

e Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion.

e Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

e Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos.

e Cualquier otra disposicion que desarrolle la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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ANEXO Il - DEFINICIONES

PLAN DE PREVENCION: El Plan de prevencion de riesgos laborales incluye la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION: Un Sistema de Gestién de la PRL es una ordenacion
de actividades, recursos, procedimientos y medios que hace posible el cumplimiento estructurado y
sistematico de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTO: Un procedimiento es un conjunto de acciones u operaciones que tienen que
realizarse de la misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las mismas circunstancias.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN UNA ACTIVIDAD: Supone la implantacién del Plan de
prevencion de riesgos que incluya la estructura organizativa, la definicion de funciones, las practicas,
los procedimientos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha actividad.

LUGAR DE TRABA|O: Areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razén de su trabajo

EQUIPO DE TRABAJO: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

UTILIZACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO: Todas las actividades relativas a cualquiera de las fases
del ciclo de vida de un equipo de trabajo, incluidas la puesta en marcha o la detencion, el empleo, el
transporte, la reparacion, la transformacion, el mantenimiento y la conservacion.

ZONA PELIGROSA: Cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo de trabajo en la
que la presencia de un trabajador expuesto entrafie un riesgo para su seguridad o para su salud.

TRABAJADOR EXPUESTO: Cualquier trabajador que se encuentre total o parcialmente en una zona
peligrosa.

EMPRESARIO TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO: La persona que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo. Es decir, quien tiene el dominio del centro y ademas lo
dirige y controla. Le corresponden diferentes obligaciones en funciéon de si dispone o no de
trabajadores en el centro.

EMPRESARIO PRINCIPAL: El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizaciéon de obras

o servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.
Puede ser a su vez el empresario titular.
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