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1. INTRODUCCION

El objeto de esta memoria de actividades del afio 2021 es poder dar cumplimiento a lo establecido en el

articulo 39.2 d) de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, tiene rango de
Subdireccion General, asumiendo las 4 disciplinas técnicas preventivas. La composicion de la Subdireccion

General de Prevencion de Riesgos Laborales es la siguiente:
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Unidad Técnica de Higiene Industrial.
Unidad Técnica de Gestion, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Unidad de Apoyo Técnico.

Departamento de Salud Laboral.
Unidad de Vigilancia de la Salud.

Unidad de Condiciones de Empleo.

Todos los miembros del Servicio de Prevencidn que desempeinan las disciplinas técnicas disponen de la
formacion que les habilita para desempefiar las funciones descritas en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Asimismo, indicar que el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento de Madrid esta constituido como una unidad organizativa especifica y que sus

integrantes se dedican de forma exclusiva al mismo.
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2. EVALUACION DE RIESGOS

Esta actividad se encuadra dentro del enfoque y principios de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos

Laborales y Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La Evaluacion de Riesgos es el punto de partida para planificar la actividad preventiva, con el fin de eliminar

o reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades que se establece en funcién de su magnitud.

Para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos se han realizado visitas a los centros de trabajo

durante la actividad laboral hasta completar la observacion de cada una de las tareas que se desarrollan

y los métodos de trabajo, analizandose los factores de riesgo y estableciendo las medidas de accion para

eliminar, controlar o reducir los riesgos detectados.

A lo largo del ano 2021 se ha realizado por parte de las Unidades Técnicas del Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales, las Evaluacién de Riesgos Laborales y la elaboracion del documento de propuesta de

Planificacion Preventiva de los siguientes Centros:

Fecha

E. Inicial de  Unidad Integral de Distrito UID Chamartin. A.G. Portavoz, Seguridad
Riesgos Calle Principe de Vergara, 142 y Emergencias

2. E.Inicialde Centro Municipal de Salud Comunitaria CMSc  Madrid Salud
Riesgos de “Arganzuela”. Calle Concejal Benito Martin

Lozano, 1

3. E.Inicialde Centro Deportivo Municipal CDM “Marqués de  Distrito Moncloa-Aravaca
Riesgos Monistrol”. Calle Ribera del Manzanares, 1, B

4. E.Inicialde Edifico sede de la JMD Fuencarral-El Pardo. Distrito Fuencarral-El
Riesgos Avda. Monforte de Lemos, 40 Pardo

5. E.Inicialde Vivero de Estufas del Retiro. Glorieta del Angel A.G. Medio Ambiente y
Riesgos Caido, s/n. Movilidad

6. E.Inicialde Museo Ermita de San Antonio de la Florida. A.G. Cultura, Turismo y
Riesgos Glorieta San Antonio de la Florida, 5 Deporte

7. E.Inicialde Centro Municipal de Mayores CMM “Villa de Distrito Villa de Vallecas
Riesgos Vallecas”. Calle Pilar de Zaragoza, 28

8. E.Inicialde Centro de Formacion CFO Barajas. Avenida de Agencia para el Empleo
Riesgos Cantabria, 6

9. E.Inicialde Centro Deportivo Municipal CDM “Circuito Distrito Arganzuela
Riesgos BMX". Calle Embajadores, 316

28/01/2021

28/01/2021

28/01/2021

28/01/2021

25/02/2021

25/02/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021
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Fecha

Revision E. Centro Deportivo Municipal CDM “San Juan

Inicial de Bautista” Calle Treviana, 1
Riesgos

11. E. Inicial de  Edifico sede de la JMD de Villa de Vallecas.
Riesgos Paseo de Federico Garcia Lorca, 12

12. E. Inicial de  Centro Municipal de Salud Comunitaria CMSc
Riesgos de “Salamanca-Retiro”. Calle Nuriez de Balboa,

40

13. E. Inicialde Centro Deportivo Municipal CDM “Concepcion”.
Riesgos C/ José del Hierro, 5

14. E. Inicial de  Base operativa N° 5 de SAMUR-PC. Calle de
Riesgos Eugenia de Montijo, 90

15. E. Inicial de  Centro Deportivo “Estadio de Vallehermoso”.
Riesgos Calle Jesus Maestro c/v calle Melquiades
Alvarez c/v calle Santander

16. E. Inicial de  Centro Deportivo Municipal CDM “Antiguo

Riesgos Canodromo”. Calle Via Carpetana, 57

17. E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Eduardo
Riesgos Minguito”. Calle Leonor de Gongora, 62

18. E. Inicial de  Base operativa N© 4 de SAMUR-PC. Plaza
Riesgos Agustin Gonzalez, 1

19. E. Inicial de  Base operativa N° 6 de SAMUR-PC. Calle
Riesgos Francos Rodriguez, 77

20. E. Inicial de  Parque de Bomberos n° 10. Calle San
Riesgos Norberto, 54

21. E. Inicialde  Centro Deportivo Municipal CDM “Fuente del
Riesgos Berro”. Calle Elvira, 36

22. E. Inicial de  Centro Deportivo Municipal CDM “Plata y
Riesgos Castanar”. Paseo Plata y Castafar, 7

23. E. Inicial de  Edifico sede de la JMD de Retiro. Avda. Ciudad
Riesgos de Barcelona, 162-164

24. E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Francisco
Riesgos de Goya”. Calle Alfredo Aleix, 3

25. E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Castilla”.
Riesgos Paseo de la Castellana, 304

26. E. Inicial de  Centro Sociocultural CSC “Latina”. Calle
Riesgos Rodrigo de Arana, 50

27. E. Riesgos Centro Municipal de Salud Comunitaria CMSc

Psicosociales de “Salamanca-Retiro”. Calle Nufiez de Balboa,

40
28. E. Inicial de  Oficina de Atencién a la Ciudadania (OAC)
Riesgos Linea Madrid “Sanchinarro”. Calle Princesa de
Eboli, 29

Distrito de Ciudad Lineal

Distrito Villa de Vallecas

Madrid Salud

Distrito Ciudad Lineal
A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Carabanchel
Distrito Villaverde

A.G. Portavoz, Seguridad

y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Distrito Salamanca
Distrito Villaverde
Distrito Retiro

Distrito Carabanchel
Distrito Chamartin

Distrito Latina

Madrid Salud

Distrito Hortaleza

27/04/2021

27/04/2021

27/04/2021

27/04/2021

27/04/2021

27/04/2021

27/04/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

29/06/2021

29/06/2021
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos
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. . . Fecha

Edifico sede de la JMD de Usera. Avda. Rafaela Distrito Usera

Ibarra, 41

Instalacion Deportiva Municipal Basica IDMB
“Torrespana” — CDM Fuente del Berro. Calle
Nudo M-30 c/v Alcalde Sainz de Baranda, 94

Base operativa N° 15 de SAMUR-PC. Plaza de

Coldn (subterraneo)

Base operativa N° 14 de SAMUR-PC. Calle

Casuarina, 10

Base operativa N° 8 de SAMUR-PC. Calle

Bustamante, 16

Laboratorio de Salud Publica: Seccion de
Biologia Molecular, BM. Calle Emigrantes, 20,

32 planta

Laboratorio de Salud Publica: Unidad de
Estupefacientes UTAE. Calle Emigrantes, 20,

13 y 43 planta.

Laboratorio de Salud Publica: Division de
Espectrometria Atdmica AA. Calle Emigrantes,

20, 32 planta

Laboratorio de Salud Publica: Division de
Parasitologia, MICRO. Calle Emigrantes, 20, 12

y 4@ planta

Centro Municipal de Mayores CMM “Anton

Martin”. Calle Cabeza, 14

Biblioteca Publica Municipal “Maria Lejarraga”.

Calle Princesa de Eboli, 29

Agencia de Zona para el Empleo de Puente de
Vallecas. Plaza Sierra Ministra, 3

Base operativa N° 13 de SAMUR-PC. Calle
Carrera de San Francisco, 10

Base operativa N° 16 de SAMUR-PC. Calle del
Doctor Ramén Castro Viejo, 47

Base operativa N° 22 de SAMUR-PC. Calle

Pedro Heredia, 34

Direccién General de Deporte. Calle San

Bernardo, 68

Laboratorio de Salud Publica: Anexo Agentes
Cancerigenos, Mutagenos y Toxicos para la
Reproduccion. Calle Emigrantes, 20

Distrito Salamanca

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Madrid Salud

Madrid Salud

Madrid Salud

Madrid Salud

Distrito Centro

Distrito Hortaleza y A.G.
Cultura, Turismo y
Deporte

Agencia para el Empleo
y Distrito Puente de
Vallecas

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Cultura, Turismo y
Deporte

Madrid Salud

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Especifica
de Riesgos
Quimicos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos

E. Inicial de
Riesgos
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. . . Fecha

Laboratorio de Salud Publica: UAFYQ Seccion
Analisis Composicional. Calle Emigrantes, 20,
23 planta

Laboratorio de Salud Publica: Seccion de
Microbiologia MIICRO. Calle Emigrantes, 20,
32 planta

Laboratorio de Salud Publica: Division de
Cromatografia de Gases BP. Calle Emigrantes,
20, 12 planta

Laboratorio de Salud Publica: UAFY Seccion
analisis y Control de aguas. Calle Emigrantes,
20, 22 planta

Centro Juvenil “El Aleph”. Calle Zazuar, 1 (c/v
Avenida del Mediterraneo)

Centro Municipal de Mayores CMM “El
Almendro”, (Calle Ladera de los Almendros, 6

Centro Municipal de Mayores CMM “Pérez
Galdds”. Avda. Ciudad de Barcelona, 182

Seccion Canina PM de la Policia Municipal.
Ronda de los Toros, 2

Base operativa N° 9 de SAMUR-PC. Calle
Antonio Lopez, 142 - 144

Base operativa N° 10 de SAMUR-PC. Calle
Infanta Mercedes, 34

Parque de Bomberos n° 11. Calle Mesena, 146

Centro Municipal de Mayores CMM “La
Vaguada”. Avda. Monforte de Lemos, 38

Centro Municipal de Mayores CMM “Acuario”.
Calle Acuario, 27

Biblioteca Publica Municipal “Gabriel Garcia
Marquez”. Plaza del Pueblo, 2

Centro Municipal de Mayores CMM “Santa
Eugenia”. Calle Pico Virgen de las Vifas, 1

Centro Municipal de Mayores CMM “Canillejas”.
Calle Esfinge, 35

Edifico sede de la Junta Municipal del Distrito
de Vicalvaro. Plaza Don Antonio de Andrés, 18

Almacén de la Villa. Calle Ahumaos, 27

Madrid Salud

Madrid Salud

Madrid Salud

Madrid Salud

Distrito Villa de Vallecas
y A.G. Familias, Igualdad
y Bienestar Social

Distrito Vicalvaro

Distrito Retiro

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Distrito Fuencarral-El
Pardo

Distrito Barajas

Distrito Usera y A.G.
Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Villa de Vallecas
Distrito San Blas-
Canillejas

Distrito Vicalvaro

A.G. Hacienda y Personal

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
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. . . Fecha

E. Inicial de  Biblioteca Publica Municipal “Pablo Neruda”.
Riesgos Calle Ascao, 2

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Carmen
Riesgos Laforet”. Calle Jazmin, 6

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “San
Riesgos Vicente de Paul”. Calle Antonia Lancha, 54

E. Inicial de  Parque de Bomberos n° 4. Calle Emilia, s/n
Riesgos

E. Especifica  Laboratorio de Salud Publica: Division de
de Riesgos Cromatografia de Liquidos HPLC. Calle

Quimicos Emigrantes, 20, 12 planta

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Huerta de
Riesgos la Salud”. Calle Mar de las Antillas, 10

E. Inicial de  Biblioteca Publica Municipal “Gloria Fuertes”.
Riesgos Avenida de Logrofio, 179

E. Inicial de  Centro Deportivo Municipal CDM “El Espinillo”.
Riesgos Carretera Villaverde a Vallecas, 19

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Casa del
Riesgos Bulevar”. Calle Pefia Gorbea, 22

E. Inicial de  Base operativa N°© 11 de SAMUR-PC. Calle
Riesgos Silvano, 169

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Pio

Riesgos Baroja”. Calle Pio Baroja, 8

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “San
Riesgos Francisco”. Calle Jerte, 3

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Santa
Riesgos Engracia”. Calle Santa Engracia, 116

E. Inicial de  Agencia de Zona para el Empleo de Retiro.
Riesgos Avenida. Ciudad de Barcelona, 164

E. Inicial de  Centro Juvenil “Chamberi”. Calle Raimundo
Riesgos Fernandez Villaverde, 2

E. Inicial de  Centro Deportivo Municipal CDM “San Blas”.
Riesgos Calle Arcos de Jalén, 59

E. Riesgos Junta Municipal de Distrito de Arganzuela.
Psicosociales  Paseo de la Chopera, 10

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “La
Riesgos Platanera”. Calle Concepcion Oliva, 1

E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores CMM “Antonio
Riesgos Machado”. Calle San Roman del Valle, 8

Distrito Ciudad Lineal y
A.G. Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Ciudad Lineal

Distrito Carabanchel

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Madrid Salud

Distrito Hortaleza

Distrito Barajas y A.G.
Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Villaverde

Distrito Puente de
Vallecas

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Agencia para el Empleo y
Distrito Retiro

Distrito Carabanchel

Distrito Chamberi

Agencia para el Empleo y
Distrito Retiro

Distrito Chamberi y A.G.
Familias, Igualdad y
Bienestar Social

Distrito San Blas-
Canillejas

Distrito Arganzuela

Distrito Villaverde

Distrito San Blas-
Canillejas

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021
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. . . Fecha

83. E. Inicialde  Unidad Integral de Distrito UID Chamberi.
Riesgos Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 8

84. E. Inicial de  Biblioteca Publica Municipal “Canillejas”. Calle
Riesgos Boltafia, 23

85. E. Inicialde  Unidad de Servicios Especiales de la Policia
Riesgos Municipal. Avenida del Planetario, 5

86. E. Inicial de  Biblioteca Plblica Municipal “Francisco
Riesgos Ibafiez”. Calle Mantuano, 51

87. E. Inicial de  Edifico sede de la Junta Municipal del Distrito
Riesgos de Chamberi. Plaza de Chamberi, 4

88. E. Inicialde  Centro Municipal de Mayores CMM “Luca de
Riesgos Tena". Calle Canarias, 19

89. E. Inicialde  Centro Municipal de Mayores CMM “José
Riesgos Ortufio Ponce”. Calle José Ortufio Ponce, 3

90. E. Inicial de Edificio Alberto Palacios (Centro para el
Riesgos Empleo y la Economia Social de Villaverde).
Avenida de Alberto Palacios, 13

91. E.Inicialde Biblioteca Plblica Municipal “Ivan de Vargas”.
Riesgos Calle San Justo, 5

92. E. Inicialde Centro Deportivo Municipal CDM “Miguel
Riesgos Guillén Prim”. Calle Fuentiduefia, 6

93. E. Inicial de  Centro de Servicios Sociales CSS “San Diego”.

Riesgos Calle Javier de Miguel, 10

94. E. Inicial de  Biblioteca Publica Municipal “La Elipa”. Calle
Riesgos Nuestra Sefora del Villar, 6

95. E. Inicialde  Centro Deportivo Municipal CDM “Lago Casa

Riesgos de Campo”. Paseo del Embarcadero, 8

96. E. Inicialde Centro Municipal de Mayores CMM “Canal de
Riesgos Panama”. Calle Canal de Panama, 8

97. E. Inicialde  Agencia de Zona para el Empleo de Tetuan.
Riesgos Avenida. Calle Juan Pantoja, 2

98. E. Inicialde  Centro Deportivo Municipal CDM “La Masd”.
Riesgos Calle de la Masé, 8

99. E. Inicialde Vehiculo de Bomberos 1233. Parque de
Riesgos Bomberos n° 3. Ronda de Segovia, 95

100 E. Inicial de  Biblioteca Ciudad Lineal, Avda. Institucion
Riesgos Libre de Ensefianza, 14

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Distrito San Blas-
Canillejas y A.G. Cultura,
Turismo y Deporte

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Distrito Chamartin y A.G.
Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Chamberi

Distrito Arganzuela

Distrito Villaverde

Distrito Villaverde

Distrito Centro y A.G.
Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Villa de Vallecas

Puente de Vallecas

Distrito Ciudad Lineal y
A.G. Cultura, Turismo y
Deporte

Distrito Moncloa-Aravaca
Distrito Ciudad Lineal

Agencia para el Empleo y
Distrito Tetuan

Distrito Fuencarral-El
Pardo

A.G. Portavoz, Seguridad
y Emergencias

Distrito Ciudad Lineal y
A.G. Cultura, Turismo y
Deporte

27/10/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

21/12/2021
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101 E. Inicial de  Junta Municipal de Distrito de Tetuan, C/ Distrito Tetuan 21/12/2021
Riesgos Bravo Murillo, 357

102 E. Inicial de  Centro de Servicios Sociales Puerta de Toledo, Distrito Centro 21/12/2021
Riesgos C/ La Paloma, 3

103 E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores Castillo de Uclés, Distrito San Blas- 21/12/2021
Riesgos C/ Castillo de Uclés, 35 Canillejas

104 E. Inicial de  Centro Municipal de Mayores Maria Zambrano, Distrito de Villaverde 21/12/2021
Riesgos Plaza Pinazo, 1

105 E. Inicial de  Junta Municipal de Distrito de Chamartin, C/ Distrito Chamartin 21/12/2021
Riesgos Principe de Vergara, 142

106 E. Riesgos Estadio Vallehermoso, C/ Jesus Maestro ¢/V C/ AG. Cultura, Turismo y 21/12/2021
Psicosociales Melquiades Alvarez Deporte

Adicionalmente durante 2021 se han finalizado los siguientes documentos que se presentaran en la

Comision Permanente del Comité de Seguridad y Salud de enero de 2020:

Tipo Evaluacion Dependencia

E. Inicial Riesgos Junta Municipal de Distrito San Blas

E. Inicial Riesgos Junta Municipal de Distrito Carabanchel

E. Inicial Riesgos Centro Deportivo Municipal Fernando Martin

E. Inicial Riesgos Centro Deportivo Municipal Ciudad de los Poetas
E. Inicial Riesgos Centro Municipal de Mayores San Francisco

E. Inicial Riesgos Centro Municipal de Mayores Pefiagrande

En relacion al nimero de empleados publicos afectos a las Evaluaciones de Riesgos presentadas en

las Comisiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo durante 2021, indicar que han sido los

siguientes:

N2 Evaluaciones N2 Puestos en ERL N2 Hombres N2 Mujeres

Primer trimestre 9 369 164 205
Segundo trimestre 31 698 282 416
Tercer trimestre 34 482 287 195
Cuarto trimestre 32 1599 733 866
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2021 N2 Evaluaciones ‘ N2 Puestos en ERL N2 Hombres N2 Mujeres

3148

3. INFORMES

Durante el afio 2021 se han realizado 106 informes de asesoramiento en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, que incluyen situaciones singulares, como consecuencia de las comunicaciones de
riesgos efectuadas por las Secretarias Generales Técnicas, Delegados de Prevencion, Responsables
de Servicios, Trabajadores, etc.; asi como los informes realizados a consecuencia de la aparicion de

danos a la salud en a los trabajadores.

3.1 Informes de Asesoramiento Técnico
Como consecuencia de la comunicacion singularizada de situaciones en los distintos Centros de
Trabajo por parte de Secretarias Generales Técnicas, Delegados de Prevencion y Trabajadores se han
presentado en la Comisién/Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo los siguientes informes de
asesoramiento, que incluyen una valoracién de los riesgos identificados y, cuando es necesario, una

propuesta de medidas preventivas correctoras.

Titulo informe A.G./O.A./ Fecha
Distrito Comision

1. 2043/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la  A.G. Portavoz, 28/01/2021
Base 8 de Samur, ubicada en la calle Bustamante, 16, Seguridad y
perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias Emergencias

2. 2046/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al A.G. Portavoz, 28/01/2021
CISEM (Centro Integrado de Seguridad y Emergencias), ubicado en Seguridad y
la calle Rufino Blanco, 2, perteneciente al A.G. de Portavoz, Emergencias

Seguridad y Emergencias.

3. 2050/H Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito Fuencarral-El  28/01/2021
CDM "Vicente del Bosque", ubicado en la Avenida de Monforte de Pardo
Lemos, 13, perteneciente al Distrito de Fuencarral-El Pardo.

4. 2051/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al A.G. Familias, 28/01/2021
edificio sede del A.G. de Familias, Igualdad y Bienestar Social, Igualdad y Bienestar
ubicada en el Paseo de la Chopera, n° 41. Social

5. 2052/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativoala A.G. Medio Ambiente 28/01/2021
Direccion Gral. de Sostenibilidad y Control Ambiental, ubicada en la y Movilidad
calle Bustamante, 16, planta 52, perteneciente al A.G. de Medio
Ambiente y Movilidad.

6. 2054/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al Distrito Latina 28/01/2021
botiquin del CDM "Gallur", ubicado en la calle Gallur, 2,
perteneciente al Distrito de Latina.
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2056/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito San Blas- 28/01/2021
CEIP “Ciudad Pegaso”, ubicado en la avenida Séptima, 12, Canillejas y A.G.
perteneciente al Distrito de San Blas-Canillejas Hacienda y Personal
8. 2057/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito Vicalvaro y 28/01/2021
Colegio Publico “Vicalvaro", ubicado en la calle Forges, 15, A.G. Hacienda y
perteneciente al Distrito de Vicalvaro. Personal
9. 2042/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a Distrito Villaverde y 25/02/2021
puestos de trabajo del CEIP “Ciudad de los Angeles”, ubicado en la A.G. Hacienda y
calle Alegria de la Huerta, 6, perteneciente al Distrito de Villaverde. Personal
10. 2045/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito Usera y A.G. 25/02/2021
Colegio Publico "Pradolongo”, ubicado en la calle Parque de la Hacienda y Personal
Paloma, 9, perteneciente al Distrito de Usera.
11. 2053/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al Distrito Moncloa- 25/02/2021
CDM "Alfredo Goyeneche", ubicado en la calle Arroyo de Pozuelo, Aravaca
99, perteneciente al Distrito de Moncloa-Aravaca.
12. 2058/Ay Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a los  A.G. Portavoz, 25/02/2021
2063/A vehiculos asistenciales de soporte, basico, soporte vital avanzado e  Seguridad y
Intervencion Apoyo Psiquiatrico, asignados a la Unidad Operativa Emergencias
de SAMUR-PC, perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y
Emergencias.
13. 2059/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo ala  A.G. Familias 25/02/2021
Sede del A.G. de Familias, Igualdad y Bienestar Social, ubicada en  Igualdad y Bienestar
el Paseo de la Chopera, n© 41. Social
14. 2060/E, Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al A.G. Portavoz, 25/02/2021
2061/E, CISEM (Centro Integral de Servicios de Emergencias), ubicado en la Seguridad y
2066/E y calle Rufino Blanco, 2, perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad Emergencias y A.G.
2068/E y Emergencias. Medio Ambiente y
Movilidad
15. 2062/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al A.G. Cultura Turismo  25/02/2021
edificio sede del Area Delegada de Deporte y Direccion Gral. de y Deporte
Deporte, ubicado en la calle San Bernardo, 68, perteneciente al
A.G. de Cultura, Turismo y Deporte.
16. 2065/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativoala  A.G. Portavoz, 25/02/2021
Base 1 de SAMUR-PC, ubicada en la avenida Orovilla, 50, Seguridad y
perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias. Emergencias
17. 2067/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo Distrito Fuencarral-El  25/02/2021
puestos de trabajo del CEIP "Blas de Lezo", ubicado en la calle Pardo y A.G.
Fromista, 21, perteneciente al Distrito de Fuencarral-El Pardo. Hacienda y Personal
18. 2071/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo ala  A.G. Portavoz, 25/02/2021
UID San Blas-Canillejas, ubicada en la calle Estocolmo, 91, Seguridad y
perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias. Emergencias
19. 2072/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a A.G. Portavoz, 25/02/2021
riesgos en la maquina de entrenamiento del gimnasio del Parque de Seguridad y
Bomberos, n° 2, ubicado en la calle Rufino Blanco, 2, perteneciente Emergencias
al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
MADRID SALUD
SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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. 2064/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Base 10 de SAMUR-PC, ubicada en la calle Infanta Mercedes, 34,

perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

21. 2070/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
ciertos vehiculos de Bomberos, pertenecientes al A.G. de Portavoz,

Seguridad y Emergencias.

22. 2073/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Division de Coordinacion Operativa (CGM) y Base 40, ubicada la
calle Albarracin, 33, 32 planta, perteneciente al A.G. de Medio

Ambiente y Movilidad.

23. 2074/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Seccion Sur de Agentes de Movilidad, ubicada en el paseo de

Pontones, 23, perteneciente al A.G. de Medio Ambiente y Movilidad.

24. 2075/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
sala de Agentes de Residuos Medioambientales (ARMAS), ubicada
en la calle Bustamante, 16, planta 73, perteneciente al A.G. de

Medio Ambiente y Movilidad.

Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al
CISEM (Centro Integrado de Seguridad y Emergencias), ubicado en
la calle Rufino Blanco, 2, perteneciente al A.G. de Portavoz,
Seguridad y Emergencias

25. 2076/A

26. 2077/E  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CEIP “San Eugenio y San Isidro”, ubicado en

la calle Pefiuelas, 31, perteneciente al Distrito de Arganzuela.

27. 2078/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puesto de trabajo del CEIP “Felipe II1”, ubicado en la avenida de

Asturias, 70, perteneciente al Distrito de Tetuan.

28. 2079/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
UID de Ciudad Lineal, ubicada en la calle José Arcones Gil, 17,

perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias

29. 2080/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CEIP “Bolivia”, ubicado en la calle

Villavaliente, 29, perteneciente al Distrito de Latina.

30. 2081/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CEIP “Republica de Uruguay”, ubicado en la
avenida Ntra. Sra. de Valvanera, 120, perteneciente al Distrito de

Latina.

31. 2085/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Centro Municipal de Salud Comunitaria CMSc Chamberi, ubicado en

la calle Rafael Calvo, 6, perteneciente al O.A. Madrid Salud.

32. 2087/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CDM “San Blas”, ubicado en la calle Arcos de Jalon, 59,

perteneciente al Distrito de San Blas-Canillejas.

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

A.G. Medio Ambiente
y Movilidad e I.A.M.

A.G. Medio Ambiente
y Movilidad

A.G. Medio Ambiente
y Movilidad

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Distrito Arganzuela y
A.G. Hacienda y
Personal

Distrito Tetuan y A.G.

Hacienda y Personal

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Distrito Latina y A.G.
Hacienda y Personal

Distrito Latina y A.G.
Hacienda y Personal

Madrid Salud

Distrito San Blas-
Canillejas y A.G.
Hacienda y Personal

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

25/03/2021

MADRID SALUD

SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AV/ DEL MEDITERRANEO 62 28007 MADRID

TELF.: 91 51329 35/36

E-mail: sgpriesgoslab@madrid.es

www.madridsalud.es ~-www.madrid.es

13

"l Madrid Salud Ea il
Organizacién acreditada Y
con el nivel de excelencia

en gestion CAF +500 puntos



8l madridEisalud

PREVENCION RIESGOS LABORALES

. . A.G./ O.A./ Fecha

33. 2089/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo al Distrito Chamartin 25/03/2021
puesto de trabajo de la Jefatura de Unidad de Participacion
Ciudadana y Cooperacion Publico Social de Chamartin, ubicado en
la calle Principe de Vergara, 142, 22 planta, perteneciente al Distrito
de Chamartin.

34. 2069/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo ala  Distrito San Blas 27/04/2021
manipulacién manual de cargas del Personal de Servicios Internos  Canillejas
de la Junta Municipal del Distrito de San Blas Canillejas, ubicada en
la avenida de Arcentales, 28.

35. 2084/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a Distrito Fuencarral-El  27/04/2021
puesto de trabajo del CEEP “Francisco del Pozo"”, ubicado en el Pardo y A.G.
callejon Domine, 6, perteneciente al Distrito de Fuencarral-El Pardo. Hacienda y Personal

36. 2086/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a las Distrito Retiro 27/04/2021
dependencias del Servicio de Medicina Deportiva del CDM “Daoiz y
Velarde”, ubicado en la calle Alberche, 21, perteneciente al Distrito
de Retiro.

37. 2090/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito Moncloa- 27/04/2021
Centro Deportivo Municipal "Casa de Campo", ubicado en Paseo Aravaca
Puerta del Angel, 7, perteneciente al Distrito de Moncloa-Aravaca.

38. 2091/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a Distrito Latina y A.G. = 27/04/2021
puestos de trabajo del CEIP “Costa Rica”, ubicado en la calle Hacienda y Personal
Camarena, 247, perteneciente al Distrito de Latina.

39. 2092/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a Distrito Puente de 27/04/2021
puesto de trabajo del CEIP “La Rioja”, ubicado en la calle Ledn Vallecas y A.G.
Felipe, 3, perteneciente al Distrito de Puente de Vallecas. Hacienda y Personal

40. 2093/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a Distrito Tetuan y A.G.  27/04/2021
puestos de trabajo del CEIP “Pio , XII", ubicado en la calle Delfin, 2, Hacienda y Personal
perteneciente al Distrito de Tetuan.

41. 2094/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo a Distrito Moncloa- 27/04/2021
puestos de trabajo del CDM "José Maria Cagigal", ubicado en la Aravaca
calle Santa Pola, 22, perteneciente al Distrito de Moncloa-Aravaca.

42. 2095/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo a los  Distrito Moncloa- 27/04/2021
puestos de trabajo del CDM “La Bombilla", ubicado en la calle Aravaca
Senda del Rey, 8, perteneciente al Distrito de Moncloa-Aravaca.

43. 2096/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la  Coordinacion General 27/04/2021
Sala de Letrados/as de la Asesoria Juridica, ubicada en la calle de La Alcaldia
Montalban 1, planta 62, perteneciente a la Coordinacion General de
la Alcaldia.

44. 2097/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Madrid Salud 27/04/2021
Centro Municipal de Salud Comunitaria CMSc Usera, ubicado en la
calle Avena, 3, perteneciente al O.A. Madrid Salud.

45. 2098/A Informe de investigacion del accidente de trabajo sufrido por un A.G. Portavoz, 27/04/2021
trabajador Policia municipal de la UID de Puente de Vallecas, Seguridad y
perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias. Emergencias
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. 2090/A -
anexo

Anexo al Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, de
Ref. 2090/A, relativo al Centro Deportivo Municipal "Casa de
Campo", ubicado en Paseo Puerta del Angel, 7, perteneciente al
Distrito de Moncloa-Aravaca.

47. 2099/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CEIP “Hernan Cortés”, ubicado en la calle

Los Yébenes, 241, perteneciente al Distrito de Latina.

48. 2102/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Centro de Apoyo a Seguridad (CAS), ubicado en la carretera

Dehesa de la Villa, 1, perteneciente al O.A. Madrid Salud.

49. 2103/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
sala de extracciones del Laboratorio de Analisis Clinicos, ubicado en

la calle Montesa, 22, perteneciente al O.A. Madrid Salud.

50. 2106/E  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CEIP “Isaac Peral", ubicado en la glorieta de

Rufino Novalvos, 5, 2, perteneciente al Distrito de Carabanchel.

51. 2108/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a los
puestos de trabajo del colegio publico CEIP "Reina Victoria",
ubicado en la calle Principe de Vergara, 61, perteneciente al Distrito

de Salamanca.

52. 2109/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a los
puestos de trabajo del colegio publico CEIP "Inmemorial del Rey",
ubicado en la avenida de Moratalaz, 51, perteneciente al Distrito de

Moratalaz

53. 2113/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
campa provisional del Parque de Bomberos n® 5, perteneciente al

A.G. de Salud, Seguridad y Emergencias.

54. 2105/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
dependencia ocupada por el CISEVI en la sede de la D.G de la
Policia Municipal de Madrid, ubicada en la Avenida Principal, 6,

perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias

55. 2107/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CEIP “Nuestra Sefora de la Fuencisla",
ubicado en la calle Tomelloso, 39, perteneciente al Distrito de

Usera.

56. 2110/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del colegio publico CEIP "Nuestra Sefiora del
Lucero", ubicado en la calle Muiiico, 1, perteneciente al Distrito de

Latina.

57. 2111/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del colegio publico CEIP "Menéndez Pelayo",
ubicado en la calle Méndez Alvaro, 16, perteneciente al Distrito de

Arganzuela.

Distrito Moncloa-
Aravaca

Distrito Latina y A.G.
Hacienda y Personal

Madrid Salud

Madrid Salud

Distrito Carabanchel
y A.G. Hacienda y
Personal

Distrito Salamanca y
A.G. Hacienda y
Personal

Distrito Moratalaz y
A.G. Hacienda y
Personal

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Distrito Usera y A.G.
Hacienda y Personal

Distrito Latina y A.G.
Hacienda y Personal

Distrito Arganzuela y
A.G. Hacienda y
Personal

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

28/05/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

MADRID SALUD

SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AV/ DEL MEDITERRANEO 62 28007 MADRID

TELF.: 91 51329 35/36

E-mail: sgpriesgoslab@madrid.es

www.madridsalud.es ~-www.madrid.es

15

"l Madrid Salud Ea il
Organizacién acreditada Y
con el nivel de excelencia
en gestion CAF +500 puntos



8 /madridEisalud

PREVENCION RIESGOS LABORALES

A.G. / O A. / Fecha

Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Unidad de Apoyo y Proteccidn a la mujer, menor y mayor de Policia
Municipal, ubicada en el Paseo de la Chopera, 2, perteneciente al
A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

. 2115/A

59. 2101/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CMSc "Puente de Vallecas", reubicado temporalmente en el CMM
"Alto Arenal", sito en la calle Sierra Salvada, 32, perteneciente al

0O.A. Madrid Salud.

60. 2104/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Centro de Servicio de Medio Ambiente y Escena Urbana de la Junta
Municipal del Distrito de San Blas Canillejas, ubicado en la avenida

de Arcentales, 28.

61. 2116/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CAD de Vallecas, ubicado en la calle Concordia, 17, perteneciente al

Organismo Auténomo Madrid Salud.

62. 2117/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
cuarto de conductores ubicado en el edificio sede del A.G. de
Familias, Igualdad y Bienestar Social en el Paseo de la Chopera, n°

41.

63. 2118/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del colegio publico CEIP "Menéndez Pidal",
ubicado en la calle Encomienda de Palacios, 85, perteneciente al

Distrito de Moratalaz.

64. 2119/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del colegio publico CEIP "Lépez de Vega",
ubicado en la calle Inglaterra, 8, perteneciente al Distrito de

Carabanchel.

65. 2120/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Oficina de Atencion a la Ciudadania (OAC) Linea Madrid Distrito de

Fuencarral-El Pardo, ubicada en la avenida Monforte de Lemos, 40.

66. 2121/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Escuela Infantil “El Sol”, ubicada en la calle Enrique Jardiel Poncela,

8, perteneciente al A.G. de Familias, Igualdad y Bienestar Social.

67. 2122/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a los
vestuarios de personal del CDM “San Blas”, ubicado en la calle

Arcos de Jalon, 59, perteneciente al Distrito de San Blas-Canillejas.

68. 2123/A,
2124/A,
2125/Ay
2136/A

69. 2126/A

Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CDM “Wilfred Agbonavbare”, ubicado en la calle Reguera de
Tomateros, 39B, perteneciente al Distrito Puente de Vallecas.

Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Base 0 de SAMIUR-PC, ubicada en la Ronda de las Provincias, s/n,
perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

70. 2128/A Informe de asesoramiento en materia de PRL relativo al Centro de
Servicios Sociales "Dehesa de la Villa", ubicado en la calle Antonio

Machado , 22, perteneciente al Distrito de Moncloa-Aravaca.

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Madrid Salud

Distrito San Blas
Canillejas

Madrid Salud

A.G. Familias
Igualdad y Bienestar
Social

Distrito Moratalaz y
A.G. Hacienda y
Personal

Distrito Carabanchel
y A.G. Hacienda y
Personal

A.G. Vicealcaldia

A.G. Familias
Igualdad y Bienestar
Social

Distrito San Blas-
Canillejas

Distrito Puente
Vallecas

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Distrito Moncloa-
Aravaca

29/06/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021
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71. 2130/Ay Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
2132/A CDM “Margot Moles”, ubicado en Paseo del Polideportivo, n° 3,
perteneciente al Distrito de Vicalvaro.

72. 2131/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CEIP Pedro Duque, sito en C/ Marmolina, 5, perteneciente al

Distrito de Vicalvaro y al A.G. de Hacienda y Personal.

73. 2133/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Vivero Municipal Migas Calientes, ubicado en Autovia M-30, km

2,200, perteneciente al A.G. de Medio Ambiente y Movilidad

74. 2127/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CAD de Arganzuela, ubicado en el paseo de la Chopera, 12,

perteneciente al OA Madrid Salud.)

75. 2129/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Oficina de Atencion a la Ciudadania (OAC) Linea Madrid Distrito de

Barajas, ubicada en la plaza del Mecurio, 1.

76. 2134/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Centro de Servicios Sociales Retiro, ubicado en la calle José

Martinez Velasco, 22, perteneciente al Distrito de Retiro.

77. 2135/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Unidad del Escuadrdn de la Policia Municipal, ubicada en la avenida
Principal, 6, perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y

Emergencias.

Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL relativo a la
tercera planta del Centro Cultural Lope de Vega, ubicado en la calle
Concejo de Teverga, 1, perteneciente al Distrito de Puente de
Vallecas.

78. 2138/A

79. 2139/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CDM "San Fermin", ubicado en la calle San Mario, 18, perteneciente

al Distrito de Usera.

80. 2142/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
UID de Vicalvaro, ubicada en el paseo Polideportivo, 138,

perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

81. 2143/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Centro Municipal de Salud Comunitaria CMSc Fuencarral, ubicado
en la avenida Monforte de Lemos, 38, perteneciente al O.A. Madrid

Salud.

82. 2144/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Base Central de SAMUR-PC, ubicada en la Ronda de las Provincias,

7, perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

83. 2145/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la

Escuela Infantil “El Sol”, ubicada en la calle Enrique Jardiel Poncela,

Distrito Vicalvaro

Distrito Vicalvaro y
A.G. Hacienda y
Personal

A.G. Medio Ambiente

y Movilidad

Madrid Salud

Distrito Barajas y
A.G. Vicealcaldia

Distrito Retiro

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Distrito Puente de
Vallecas

Distrito Usera

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Madrid Salud

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

A.G. Familias

Igualdad y Bienestar

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

8, perteneciente al A.G. de Familias, Igualdad y Bienestar Social. Social
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84. 2147/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo
condiciones de ventilacion y frente a la exposicion al SARS-CoV-2,
en las dependencias de medicina deportiva del CDM “Aluche”,
ubicado en la avenida de las Aguilas, 14, perteneciente al Distrito

de Latina.

85. 2149/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CEIP "Camilo José Cela", ubicado en la calle Melchor Sanchez

Almagro, 22, perteneciente al Distrito de Fuencarral-El Pardo.

86. 2150/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a los
vestuarios del CDM “La Elipa”, ubicado en la calle Alcalde Garrido

Juaristi, 17, perteneciente al Distrito de Moratalaz.

87. 2146/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Colegio Publico de Educacion Especial CPEE “Inmaculada
Concepcién”, ubicado en la calle Saldafia, 30, perteneciente al

Distrito de Carabanchel.

88. 2148/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
Centro de recarga de botellas de equipos autonomos respiratorios
de Bomberos, perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y

Emergencias.

89. 2151/E Informe de asesoramiento en materia de PRL relativo puestos de
trabajo del Centro de Servicios Sociales "Marta Esquivias Tallada",
ubicado en la calle Pontevedra, 1, perteneciente al Distrito de

Chamberi.

90. 2154/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CAD de Villaverde, ubicado en la calle Verde Viento, 16,

perteneciente al OA Madrid Salud.

91. 2155/E Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a
puestos de trabajo del CDM "Palomeras"”, ubicado en la calle
Tranvia de Arganda, 4, perteneciente al Distrito de Puente de

Vallecas.

92. 2156/H Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Oficina de Atencion a la Ciudadania (OAC) Linea Madrid Distrito de
Vicalvaro, ubicada en la plaza de D. Antonio de Andrés, 18. (Ref.

2156/A)

93. 2157/E  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a la
Seccién Norte de Agentes de Movilidad, ubicada en la calle
Guatemala, 24, perteneciente al A.G. de Medio Ambiente y

Movilidad.

94. 2159/A Informe de investigacion del accidente de trabajo de una
trabajadora de la Oficina de Atencion a la Ciudadania (OAC) Linea
Madrid Distrito de Chamartin, ubicada en la calle Principe de

Vergara, 142, perteneciente al A.G. de Vicealcaldia.

95. 2161/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al
CEIP "Juan Gris", ubicado en la calle Muela de San Juan, 31,

perteneciente al Distrito de Puente de Vallecas.

Distrito Latina

Distrito Fuencarral-El
Pardo y A.G.
Hacienda y Personal

Distrito Moratalaz

Distrito Carabanchel
y A.G. de Hacienda y
Personal

A.G. Portavoz,
Seguridad y
Emergencias

Distrito Chamberi

Madrid Salud

Distrito Puente de
Vallecas

Distrito Vicalvaro y
A.G. Vicealcaldia

A.G. Medio Ambiente
y Movilidad

Distrito Chamartin y
A.G. Vicealcaldia

Distrito Puente de
Vallecas y A.G. de
Hacienda y Personal

27/10/2021

27/10/2021

27/10/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021
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Titulo informe A.G./O.A./ Fecha
Distrito Comision

96. 2163/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo ala  Agencia Para El 30/11/2021
Agencia para el Empleo del edifico de Pontones, ubicado em el Empleo
paseo de Pontones, 10.

97. 2140/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Madrid Salud 21/12/2021
Centro Municipal de Salud Comunitaria de Villaverde y Centro de
Salud Bucodental.

98. 2152/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al A.G. Portavoz, 21/12/2021
almacen de vestuario de la Policia Municipal, C/ Olimpo, 35 Seguridad y

Emergencias

99, 2158/H Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, posibles - 21/12/2021
riesgos para la salud de las radiaciones electromagnéticas WIFI

100 2160/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Madrid Salud 21/12/2021
archivo general de Madrid Salud, C/ Montesa 22.

101 2166/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito Puente de 21/12/2021
CDM Angel Nieto, C/ Payaso Fofo, 7 Vallecas

102 2167/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo a Distrito de Barajas / 21/12/2021
0.A.C. de Barajas AG Vice alcaldia

103 2168/A Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al A.G. Portavoz, 21/12/2021
Parque 1 de Bomberos. Seguridad y

Emergencias

104 2170/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Distrito Moncloa 21/12/2021
CEIP Eugenio Maria de Hostos, C/ Valdevarnes, 26. Aravaca.

105 2172/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativo al Madrid Salud 21/12/2021
Centro Municipal de Salud Comunitaria Latina, P° de Extremadura
147.

106 2173/A  Informe de asesoramiento técnico en materia de PRL, relativoala  AG. Cultura, Turismo  21/12/2021

Biblioteca Publica Municipal Aluche, C/ Camarena, 10.

3.2. Informes sobre danos a la salud

y Deporte.

En la misma linea de trabajo, para dar obligado cumplimiento a la normativa vigente Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/97 Reglamento de

los Servicios de Prevencion, se han realizado informes de investigacion de todos los accidentes de

trabajo con grado de lesion grave, muy grave o mortal, a excepcion de los calificados como “in itinere”:
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Titulo informe A'G'./ OA / Fec_h_a,
Distrito Comision
1. 2098/A Informe de investigacion del accidente de trabajo sufrido por un A.G. Portavoz, 27/04/2021
trabajador Policia municipal de la UID de Puente de Vallecas, Seguridad y
perteneciente al A.G. de Portavoz, Seguridad y Emergencias. (Ref.  Emergencias
2098/A)
2. 2159/A Informe de investigacion del accidente de trabajo de una Distrito Chamartin y 30/11/2021

trabajadora de la Oficina de Atencién a la Ciudadania (OAC) Linea  A.G. Vicealcaldia
Madrid Distrito de Chamartin, ubicada en la calle Principe de
Vergara, 142, perteneciente al A.G. de Vicealcaldia. (Ref. 2159/A)

Asimismo, indicar que desde el pasado dia 19 de mayo de 2016, en el que se presentd el Procedimiento
especifico para investigar los accidentes de trabajo calificados como leves con baja y accidentes sin
baja, los informes de investigacion realizados por los responsables se presentan en la Comision

Permanente del Comité de Seguridad y Salud.

3.3 Informes, recomendaciones sobre la COVID 19.

Tras la declaracion de pandemia debido a la COVID 19 el pasado 11.03.2020 y las diversas
encomiendas a los Servicios de Prevencion realizadas por parte del Ministerio de Sanidad ha provocado
que se realizasen y presentasen ante el Comité de Seguridad y Salud los siguientes documentos durante
el afio 2021:

i _ Fecha
Titulo informe

Recomendaciones y medidas preventivas generales para la adaptacion de las ~ 28/01/2021
actividades que se realizan en los recintos de las piscinas cubiertas de los
centros deportivos municipales frente a la COVID-19.

Recomendaciones y medidas preventivas generales para la limpieza de  25/02/2021
vomitos y esputos en los CDM frente a la COVID-19

Recomendaciones y medidas preventivas generales para la adaptacion de la 25/02/2021
actividad de la banda sinfénica municipal de Madrid frente a la COVID-19

Recomendaciones y medidas preventivas generales para Procesos Selectivos ~ 30/09/2021
frente al COVID-19.

Recomendaciones y medidas preventivas especificas que complementan a 30/09/2021
las generales para las dependencias que se utilizan como comedores en el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos
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v . Fecha
Titulo informe

Recomendaciones y medidas preventivas generales para la adaptacion de las ~ 27/10/2021
oficinas de atencion a la ciudadania y otras dependencias en las que se presta
atencion presencial.

Recomendaciones y medidas preventivas generales en los centros de trabajo ~ 27/10/2021
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. COVID 19

Recomendaciones y medidas preventivas para la adaptacion de la actividad de ~ 30/11/2021
conduccién de vehiculos oficiales frente al COVID 19

Asimismo puede indicarse que en todas las Evaluaciones de Riesgos Laborales realizadas se ha
incorporado el riesgo asociado a la existencia del SARSCov2, y que se ha tratado especificamente el

tema COVID en 68 de los informes de asesoramiento técnico emitidos.

EQUIPOS DE EMERGENCIA, SIMULACROS Y EJERCICIOS DE EVACUACION

Durante el afio 2021 el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha comunicado a los Delegados de
Prevencién la realizacion de los Simulacros de Emergencia que han sido organizados por parte de los
Centros Directivos, presentando posteriormente a la Comision permanente del Comité de Seguridad y

Salud los informes sobre la implantacién de las medidas de emergencia encargados por los mismos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS

Tal y como se indica en el Articulo 18 y 19 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se debera
impartir informaciéon y formacién en Prevencién de Riesgos Laborales centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptandose a la evolucidn de los riesgos y a la aparicion

de otros nuevos, y repetirse periddicamente si fuera necesario.

Para cumplir con estos articulos, durante este afio se ha impartido formacion y suministrado informacion,

a trabajadores segln lo que se ha detectado en la Evaluacion de Riesgos Laborales de los centros.

Lo que a continuacion se detalla es la formacion impartida derivada de las evaluaciones de riesgos, la
formacion en la que se ha colaborado con la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid al tratarse
de temas relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, y otros temas relacionados con la

formacion.

5.1. Actividades Formativas
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o FORMACION DERIVADA DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS Y DEMANDADAS POR LOS
CENTROS

NOMBRE DEL CURSO N alumnos | _N© ediciones _

Formacion Interlocutores PRL 164 5
Taller de PRL para Policia (CIFSE) 13 1
PRL Policias Inspeccion de locales y espectaculos 58 3
PRL Policia. Nuevo Ingreso (CIFSE) 305 16

TOTAL 540 | 25

Adicionalmente a estas formaciones, durante la toma de datos para las Evaluaciones de Riesgos Psicosociales,

se realiza una formacién especifica sobre estos riesgos.

e CURSOS Y SESIONES DE FORMACION EN COLABORACION CON ESCUELA DE FORMACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Los Cursos y Sesiones de Formacién impartidas por La Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid

dentro del Programa de Prevencion de Riesgos Laborales durante el afio 2021 en los que han colaborado

miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales son los siguientes:

SESIONES FORMATIVAS
_____________ Denominacion | N°alumnos | N° Ediciones |

Plan de Riesgos Laborales, evaluacién de riesgos y

planificacién PTV (RE 11-4475) 15 1
Coordinacion de actividades empresariales (RE 06-4312) 15 1
Riesgos Laborales para Operarios y Técnicos de

Mantenimiento en Centros Deportivos Municipales (RE 06- 15 2
1967)

Riesgos Laborales para trabajadores/as de Centros de 20 )
Servicios Sociales (RE 06-2072)

Equipos de Emergencia y Evacuacién de los Edificios 41 4

Municipales (RE 06-2337)

Prevencion de la violencia de terceros y técnicas de
comunicacion en instalaciones deportivas municipales del 9 1
Ayuntamiento de Madrid (RE 06-2763)

Riesgos Laborales para LEFs, TDs, TDVs, Socorristas y

www.madridsalud.es ~-www.madrid.es

o 21 2

Personal sanitario de los CDMs (RE 06-2335)

Actualizacidn en procedimientos de prevencién y control de 2 1

plagas/vectores (OB 11-4058)

Investigacion de AT Leves (RE 03-2959) 11 1
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Andlisis y resolucién conflictos en personal de deportes de

los distritos (RE 05-4551) 36 2
Prevencion de riesgos laborales en trabajos con exposicion a 14 1
agentes fisicos. (RE 06-2115)

Prevencion de riesgos laborales en trabajadores de 17 1
Bibliotecas Publicas (RE 06-2336)

Carga Fisica de trabajo. Manejo manual de cargas (RE 03- 9 1

0617)

TOTAL 245

En los cursos en los que se ha participado como Coordinadores de la formacion, ademas de impartir
la propia formacién del curso, también fueron responsables de las siguientes tareas respecto a la

misma:

- Elaboracién y Actualizacion, en su caso, del material tedrico de las unidades correspondientes y su

maquetacion.
- Elaboracién y Actualizacion, en su caso, de las presentaciones de cada sesion.
- Elaboracién y Actualizacion, en su caso, de supuestos practicos de apoyo a las clases tedricas.

- Actualizacion del examen tipo test para la evaluacion de los conocimientos adquiridos.

¢ Otras actividades del area de formacion
Ademas de los cursos impartidos, durante el 2021, se ha participado en actuaciones relacionadas con

estas actividades como son:

- Elaboracion de la Planificacion de la Actividad Formativa para 2022 de Madrid Salud, asi como,
recopilacion de la formacion demandada por los profesionales de la Subdireccion General de
Prevencion de Riesgos Laborales y propuesta de acciones formativas para el desarrollo profesional

de los integrantes de la misma.
- Participacion en los Grupos de Trabajo con la Unidad Técnica de Formacion de Madrid Salud.

- Colaboracion con la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid en la Planificacion de la
Actividad Formativa de 2022 para el Ayuntamiento de Madrid, desarrollando el Programa de

Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2. Actividades informativas
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Tras las necesidades detectadas por las Evaluaciones de riesgos realizadas, o como consecuencia de
consultas efectuadas a este Servicio, y en virtud del articulo 18 de la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales se facilitd, en forma de folletos o tripticos, informacion segin necesidades
detectadas en los centros. Para ello se han modificado, actualizado y adaptado distintos folletos,

dipticos y tripticos.

Ademas, en las Evaluaciones de Riesgos se han seguido incluyendo informaciones relativas a distintas

factores que pueden mejorar la Seguridad y Salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Asimismo destacar el impulso en la distribucion de documentos informativos que supone la utilizacion

de la intranet municipal.

A fecha 31 de diciembre, en la pagina especifica de Prevencion de Riesgos Laborales de la intranet

municipal podemos encontrar los siguientes elementos informativos:
e Coronavirus:

En esta pagina se encuentra recogida toda la informacion relevante en materia de prevenciéon de

riesgos laborales relativa a la COVID 19.
Reincorporacion.
Buenas practicas trabajo presencial.
Consejos teletrabajo.
Incapacidad laboral y asistencia sanitaria.

Consejos preventivos.

e Organizacion y Gestion:

En esta pagina se encuentra informacion genérica sobre prevencion de riesgos laborales fomentando
el conocimiento del sistema de gestion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
Plan de Prevencion de riesgos laborales.
Organigrama de la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegados de Prevencion.
Organigrama del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Comité de Seguridad y Salud.
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

e Procedimientos, protocolos, servicios y modelos.
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En esta seccion se colocan los protocolos, procedimientos e instrucciones operativas que derivan del

sistema de prevencién de riesgos laborales, los modelos de documentos y toda aquella documentacion

que pretende fomentar la integracion de la

Prevencion de Riesgos Laborales en la gestiéon de la

actividad en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Protocolo comin de actuacion en materia de prevencidn de riesgos laborales en caso
de agresiones de terceras personas

Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales

Protocolo de actuacion ante la atencién de un usuario con riesgo o signo de afectacion
respiratoria.

Modelo de gestion integral de conflictos

Instrucciones operativas de Prevencién de Riesgos Laborales.

a. Instruccion Operativa. Uso de Herramientas.

b. Instruccion Operativa. Uso de Andamios.

c. Instruccion Operativa. Trabajos en vasos de compensacion de piscinas
municipales.

d. Instruccion Operativa. Trabajos de aplicacion de lechada en piscinas

e. Instruccion Operativa. Situaciones de violencia en bibliotecas, museos y otros
centros.

f. Instruccion Operativa. Presencia de Recursos Preventivos.

Instruccion Operativa. Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto

Instruccién Operativa. Formacion operador de plataforma elevadoras moviles
de personal.

i.  Instruccidon Operativa. Gestion de Equipos de Proteccién Individual.
j.

Procedimientos.

Instruccién Operativa. Autorizaciones para trabajos especiales.

a. Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus.

b. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Laborales.

c. Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Psicosocial.

d. Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto por embarazo o lactancia.

e. Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.

f. Procedimiento. Plan de autoproteccion y medidas de emergencia.
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g. Procedimiento para la investigacion de accidentes de trabajo leves con baja y
accidentes sin baja.
h. Recomendaciones generales para tratamientos de desinsectacion,
desratizacién y desinfeccion.
- Modelos.
a. Modelo de Solicitud de Intervencion por acoso en el entorno laboral.
b. Solicitud de Botiquines.

- Procedimientos del Departamento de Salud Laboral

a.
b.
(o
d.

Consentimiento informado reconocimiento médico.
Procedimiento movilidad o adaptacion de puesto de trabajo.
Procedimiento adaptacion o cambio por motivo de embarazo y lactancia.

Procedimiento actuacion ante reconocimiento médico obligatorio.

- Programa de prevencion de adicciones en el entorno laboral

- Solitud de botiquines.

e Actividades preventivas

Esta seccion pretende dar a conocer a todos los empleados publicos municipales las actuaciones que

se realizan desde el Servicio de Prevencion, para ello se han establecido dos colecciones donde se

archivan la Memoria de

las actividades técnicas y sanitarias realizadas por la Subdireccion General de

Prevencidn de Riesgos Laborales, y la Planificacién anual de la actividad del Servicio de Prevencion.

Asimismo, se pone a disposicion, de los responsables de los centros de trabajo, una ficha de

seguimiento de la actividad preventiva, de forma que se homogenice la presentacion de esta

informacion en las Comisiones Permanentes.

o o

o

Memorias de actividades del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Memorias del Departamento de Salud Laboral.

Planificacion de la actividad preventiva del Servicio de Prevencion.

d. Seguimiento de las medidas correctoras.

¢ Consejos de Prevencion.

En esta seccion se pretende acercar a los empleados publicos informacion sobre prevencion de riesgos

laborales, los riesgos a que se encuentran expuestos y las medidas preventivas, asi como informacion
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sobre emergencias y evacuacion.
a. Consejos preventivos para trabajadores de Centros Deportivos Municipales.

b. Consejos preventivos para personal de oficios y servicios internos en centros

escolares.

c. Consejos preventivos durante el desplazamiento.

d. Consejos preventivos para trabajadores de centros de servicios sociales.
e. Consejos preventivos para trabajadores de oficinas.

f.  Consejos preventivos sobre evacuacién e incendios.

g. Consejos preventivos sobre salud laboral.

h. Consejos preventivos sobre seguridad, higiene industrial y ergonomia.

i.  Consejos preventivos sobre ambiente psicosocial.

j.  Consejos preventivos para trabajadores de Parque y Jardines.

k. Recomendaciones de evacuacion.

I.  Lista no exhaustiva de normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

6. OTRAS ACTIVIDADES
e Colaboracién con el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Colaboracién con la Inspeccion Provincial de Trabajo.
e Asistencia a las Comisiones Permanentes.
e Asistencia a los Comités de Seguridad y Salud.
e Reuniones con los responsables de las Secretarias Generales Técnicas.

e Reuniones periddicas para la planificacién de actividades, elaboracion de Documentos Técnicos,
informacion sobre Comisiones Permanentes y Comités de Seguridad y Salud y otros asuntos de interés

general.

e Colaboracion con la pagina Web corporativa.

7. DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL
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El Departamento de Salud Laboral tiene como Mision dentro de la Subdireccién General de Prevencion de
Riesgos Laborales del Instituto de Salud Publica el velar por la salud de los trabajadores municipales realizando
Reconocimientos médicos iniciales, periddicos y extraordinarios acorde al marco legal vigente en la actualidad
gue incluye el control y la prevencion del cancer ginecoldgico. Asimismo durante 2021 tuvo como misién las
actuaciones correspondientes al procedimiento de Movilidad y/o adaptacion de trabajo por motivos de salud
de aquellos trabajadores que presentaron alguna patologia que les impedia desarrollar su trabajo.

Con dependencia administrativa de la Subdireccién General de Prevencidon de Riesgos Laborales, ubicada en
la sede principal de Madrid Salud en la Avda Mediterraneo n® 62, su estructura actual queda conformada:

- Instituto Municipal Fabiola de Mora y Aragdn: Sede principal del Departamento, y donde se encuentra

ubicada su Jefatura y las Unidades de Vigilancia de la Salud y Condiciones de Empleo.

- Centro monografico de la C/ Montesa: Donde se encuentra ubicada la Seccion de Salud Laboral de la

Mujer, dependiente administrativamente de la Unidad de Vigilancia de la salud de este Departamento.

LINEAS DE TRABAJO

VIGILANCIA DE LA SALUD

La Unidad de Vigilancia de la Salud tiene como mision, preservar y promover la salud de los trabajadores
municipales, en base a los riesgos inherentes a cada uno de sus puestos de trabajo, a través de los diferentes
Reconocimientos Médicos en los que se realizan las correspondientes actividades sanitarias, debidamente
protocolizadas.

- Reconocimientos Médicos de Vigilancia de la Salud a los trabajadores municipales, aplicando
protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores correspondientes a los riesgos detectados
en las evaluaciones de riesgos realizadas.

- Reconocimientos Médicos, en el ambito de la Vigilancia de la Salud, incluyendo las relacionadas
con Permutas, Reingresos, Cambios en las condiciones de trabajo y prolongacion del servicio activo.

- Reconocimientos Médicos de Acceso a los aspirantes de las Oposiciones del Ayuntamiento de
Madrid, que asi lo requieran en sus Bases de convocatoria.

- Realizacion de Reconocimientos de salud ginecoldgica, citologia, ecografia, mamografia y
densitometria dsea de aquellos pacientes que lo precisen segun protocolos especificos. Realizados en la
Seccidn de Salud Laboral de la mujer ubicada en la C/ Montesa.

- Vacunacion de trabajadores municipales en funcion de los reconocimientos médicos de Vigilancia de
la salud.

- Actividades de Prevencion y promocion de la Salud en el trabajador (Educacion para la Salud).

CONDICIONES DE EMPLEO

MADRID SALUD

SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AV/ DEL MEDITERRANEO 62 28007 MADRID

TELF.: 91 51329 35/36

E-mail: sgpriesgoslab@madrid.es

www.madridsalud.es ~-www.madrid.es

A B Madrid Salud Eails 4o Ty
Organizacién acreditada UHER1700:2

con el nivel de excelencia
en gestion CAF +500 puntos

28




8l madridEisalud

PREVENCION RIESGOS LABORALES

La Unidad de Condiciones de Empleo tenia como misidon en 2021, la evaluacion gestion y resolucion de las
solicitudes de adaptacion y/o movilidad del puesto de trabajo por motivos de salud al personal que no pueda
desempenar adecuadamente las tareas de su puesto de trabajo, el asesoramiento en discapacidades,
incapacidades y enfermedades laborales, y la realizacion de informes médicos- laborales o periciales
relacionados.

- Movilidad de puesto de trabajo o adaptacion por motivos de salud. Este ambito de intervencién
esta definido como, evaluacion, gestion y resolucion de las solicitudes de adaptacion o movilidad del puesto
de trabajo por motivos de salud de los trabajadores municipales en los siguientes supuestos: aquellos que
no alcanzando grados de invalidez presenten discapacidad fisica, psiquica o sensorial; aquellos con especial
sensibilidad a determinados riesgos laborales y que les impida desarrollar adecuadamente las funciones y
tareas de su puesto de trabajo.

- Adaptacion o movilidad por riesgo laboral durante el embarazo y lactancia natural en
colaboracion con la Seccion de Salud Laboral de la mujer.

- Reconocimientos Médicos Extraordinarios en relacion con la Unidad de Vigilancia de la Salud y
Condiciones de Empleo.

- Informacion y Asesoramiento en materia de adaptacion o movilidad de puesto por motivos de salud,
reconocimiento médico extraordinario, situaciones derivadas de incapacidades o discapacidades, y sobre
otros motivos relacionados con la salud laboral y las condiciones de empleo.

- Emision de informes médicos periciales, asi como aquellos relacionados con procesos administrativos
y/o judiciales a peticion de trabajadores o de las diferentes Areas o Servicios municipales.

DEPARTAMENTO SALUD LABORAL EN CRISIS COVID 19

Las actuaciones del Departamento de Salud Laboral de la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos
Laborales de Madrid Salud durante la crisis COVID, se han mantenido durante 2021, acorde a las medidas
establecidas por el Ministerio de Sanidad y la Comunidad de Madrid (CAM) para los Servicios Médicos de los
Servicios de Prevencion, funcion que en la Corporacion Municipal asume este Departamento.

Desde ese momento, se han venido desarrollando las siguientes actuaciones a lo largo del afio 2021:

- Establecimiento del protocolo de actuacion de los Centros Sanitarios vinculados al
Departamento en relacién trabajadores que pudieran presentar una sospecha clinica de
infeccién por coronavirus SARS-COV-2. Fecha de elaboracién, 4 de marzo de 2020 y mantenido
durante 2021.

- Procedimiento de actuacion para los trabajadores municipales especialmente
sensibles. Fecha de elaboracion coincidente con la declaracion por la OMS del estado de
pandemia, 11 de marzo de 2020. Desde esa fecha, se han venido desarrollando actualizaciones,
también durante 2021, conforme se han elaborado estas por el Ministerio de Sanidad.

- Informacién a los trabajadores municipales en cuestiones relacionadas con los
aspectos clinicos, epidemioldgicos y de informacion sanitaria relacionados con la crisis
COVID 19.)

- Seguimiento de casos positivos y contactos estrechos de los casos positivos,
desarrollado a través de una metodologia de trabajo que comienza con la instruccién a las Areas,
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Secretarias Generales Técnicas, Direcciones Generales, Juntas Municipales de fecha 16 de marzo
de 2020, y que ha sido objeto de diferentes actualizaciones desde entonces a lo largo de 2021.

- Colaboracion con el Sistema Publico de Salud en la gestion de las bajas laborales de
los trabajadores municipales afectados por la crisis COVID 19, atendiendo a lo establecido
por la actualizacién del Ministerio de Sanidad de fecha 26 de marzo de 2020, y que se ha
mantenido durante 2021, aunque con menor incidencia que en 2020.

- Colaboracion con el Departamento de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid, manteniendo la incorporacién al mismo de un Médico del Departamento de Salud Laboral
desde el comienzo de la pandemia, que actualmente forma parte de la Unidad Médica de
Bomberos.

- Colaboracion con SAMUR, manteniendo la colaboracion de un Médico del Departamento de
Salud Laboral desde el principio de la pandemia.

- Colaboracion con la Coordinacion de Salud Laboral de la CAM, en la comunicacion de los
trabajadores municipales casos confirmados y el nimero de contactos estrechos de estos casos,
en base al procedimiento de actuacién de la CAM de fecha 13 de mayo de 2020 mantenido durante
todo el 2021.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y TRABAJOS DE INVESTIGACION

Desarrolladas por las diferentes Unidades y Secciones del Departamento, tanto de forma auténoma como en
colaboracidn con otras Areas de Madrid Salud o del Ayuntamiento de Madrid, asi como con entidades de
reconocido prestigio.

COLABORACION en la implementacién de un Sistema de Calidad del Departamento de Salud Laboral
mediante el disefio y ejecucion de Indicadores de Gestion, obteniendo resultados, acordes con la situaciéon
de emergencia sanitaria que se esta viviendo desde marzo de 2020, debido a la aparicién de la pandemia
CoVvID 19.

COLABORACI,(:)N Y ASESORAMIENTO TECNICO A OTRAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y OO.AA. ASI COMO CON OTRAS ENTIDADES DE RECONOCIDO PRESTIGIO EN EL MARCO DE
NUESTRAS COMPETENCIAS

INDICADORES DE ACTIVIDAD

Definidos para alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivo: Optimizar la vigilancia y el control de la salud de los trabajadores municipales

Indicadores Previsto Realizado
2020 2021

Reconocimientos médicos de NUMERO

Vigilancia de la Salud programados 8.980 >813
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Reconocimientos de Vigilancia PORCENTAJE

Salud que reciben informes de 100 100
aptitud psicofisica

Reconocimientos mgdlcos sobre las NUMERO 660 719
bases de las oposiciones

Reconoqmlentos ginecologicos NUMERO 2,640 2.413(%)
preventivos programados

Vacunaciones realizadas NUMERO 300 200
Procedimientos para mejorar los NUMERO 3 ?

reconocimientos

(*) De estos 2413 reconocimientos ginecoldgicos preventivos realizados a trabajadoras municipales, 486 se
realizaron en el transcurso de los reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud.

Objetivo: Optimizar el proceso de movilidad de puesto de trabajo por motivos de salud y la
gestion de la actividad objeto de competencia

Indicadores Previsto | Realizado
2020 2021

Informes de adaptacién/movilidad de puesto de NUMERO
trabajo

Actuaciones relacionadas con el estudio y

asesoramiento sobre procesos relacionados con

adaptaciones, discapacidades, incapacidades y

enfermedades relacionadas con la actividad laboral 300 1035
en las evaluaciones relacionadas con los NUMERO

procedimientos de adaptacion /movilidad por

motivos de salud

Reuniones de la Comisidon Permanente del Comité de

. _ NUMER 12
Seguridad y Salud y Comités de Seguridad y Salud U 0 8

Procedimientos de trabajo o herramientas de mejora

elaborados NUMERO 1 1

Emisién de Informes Juridicos y/o administrativos

) NUMERO 20 18
realizados

(*) Valor que hace referencia al nimero de interconsultas con diferentes especialistas, que requiere la aplicacion del procedimiento
para adaptacion y/o movilidad por motivos de salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2021

UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Actividad en Vigilancia de la Salud
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A continuacion, se detallan los resultados de las actuaciones llevadas a cabo en la Unidad de Vigilancia de la
Salud en el afio 2021. En este contexto, las actividades realizadas en la Unidad a lo largo de 2021 quedan
reflejadas a través de unas cifras globales que, mas adelante se desglosaran en tablas.

Reconocimientos Médicos realizados en la Unidad de Vigilancia de la Salud en funcién de riesgos especificos
relacionados con la actividad preventiva en materia de Vigilancia de la Salud, incluyendo reingresos, permutas
y reconocimientos por prolongacion del servicio activo, realizados en el Departamento de Salud Laboral: 5813

Reconocimientos Médicos de Acceso (Oposiciones): 719
Informes de Valoracion de Grado de Enfermedad: 1
Vacunaciones realizadas: 200

Procedimientos y actuaciones elaborados o desarrollados para mejorar los reconocimientos en funcion de los
riesgos especificos: 2

La actividad habitual de la Unidad de la Vigilancia de las Salud, en este ano 2021 ha seguido viéndose
seriamente afectada, al igual que la de todo el Departamento, debido a la crisis sanitaria originada por la
pandemia causada por SARS-CoV 2, que provoco la declaracion del estado de alarma el 12 de marzo de 2020,
provocando la interrupcion de esas actividades, y dedicando desde entonces todos los recursos disponibles a
la de las actuaciones que se dictaron desde el Ministerio de Sanidad para los Servicios Médicos de los Servicios
de Prevencion de Riesgos laborales, que asume este Departamento de Salud Laboral. Si bien se debe sefalar
gue la actividad habitual de la Unidad se retomd en el mes de abril de 2021, aunque en la medida de nuestras
posibilidades y recursos, y siempre considerando extremar las medidas de proteccion y prevencion para todo
el personal trabajador municipal, como las de limitacién de aforo, entre otras no menos importantes.

Los datos de esta Memoria no hacen sino demostrar este aspecto que ha de ser tenido en cuenta a la hora de
valorar los resultados globales en comparacion con otros anos anteriores, dado que ademas de las actuaciones
relacionadas con los reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud, se mantuvieron las vinculadas con la
crisis COVID, que también reflejamos al final de esta Memoria, acorde al marco de competencias marcado por
el Ministerio de Sanidad y la CAM, para los Servicios Médicos de los Servicios de Prevencion en la crisis COVID.

En la tabla siguiente mostramos el resultado global de la actuaciéon de la Unidad, en relacion con los
reconocimientos médicos programados realizados a lo largo del afio 2021.

Reconocimientos Médicos especificos de Vigilancia de la Salud Instituto Fabiola afio
2021(citados/realizados)

6 6

ENERO 100%

FEBRERO 19 19 100%
MARZO 137 130 94,89%
R 754 739 98,01%
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MAYO 848 834 98,34%
JUNIO 677 624 92,17%
JULIO 152 135 88,15%
AGOSTO 368 358 97,28%
SEPTIEMBRE 625 584 93,44%
OCTUBRE 879 794 90,32%
NOVIEMBRE 880 796 90,45%
DICIEMBRE 91,66%

Seguimos sin poder valorar de forma definitiva la capacidad de citacion para realizar los reconocimientos
médicos periddicos de Vigilancia de la Salud ya que, dados los recursos humanos del Departamento, asi como
el mantenimiento de la crisis producida por la pandemia COVID 19, que ha dejado como realmente efectivos
de trabajo en Vigilancia de la Salud desde los meses de abril a mediados de diciembre, momento de la aparicion
de la sexta ola COVID.

Reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud Instituto Fabiola (citados) 2011- 2021

ENERO
FEBRERO  1.013 1.093 966 889 931 1176 923 660 887 586 19
MARZO 1.081 1.078 929 1088 879 964 821 611 846 254 137
ABRIL 790 1.017  1.245 1049 823 1068 400 9% 716 0 754
MAYO 1.199 1136 967 908 765 886 756 881 | 6ll 0 848
JUNIO 1.074 1.025 269 917 868 826 801 792 72 0 677
JULIO 564 390 542 641 342 410 230 438 715 6 152
AGOSTO 144 224 319 207 189 397 206 180 262 35 368
SEPTIEMBRE 673 725 848 917 667 758 904 568 | 618 13 625
OCTUBRE 981 916 1.245 1274 1118 1123 742 858 845 5 879
NOVIEMBRE = 1.083 842 1.155 1010 977 906 881 630 502 3 880

DICIEMBRE 798

Comparativa Reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud realizados Instituto Fabiola 2011- 2021

ENERO
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FEBRERO _ 922 884 810 858 1089 851 613 782 521 19
MARZO 805 916 806 973 830 899 747 565 766 232 130
L o 880  1.126 981 754 998 357 910 621 0 739
MAYO o84 959 849 839 708 812 700 87 538 0 834
e . 903 222 766 811 735 731 747 631 0 624
JULIO 518 369 495 603 331 385 216 407 652 6 135
AGOSTO 141 212 299 182 182 383 196 155 240 35 358
SEPTIEMBRE 635 598 815 852 571 703 824 514 558 13 584

e S 843  1.158 1174 958 1018 659 767 759 5 79
NOVIEMBRE 987 730  1.047 907 905 829 806 572 435 3 79
SR - 442 604 539 518 368 315 467 358 308

Comparativa Asistencia Reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud Instituto Fabiola por mes

2011- 2021
87,01 91.51 87,54 92,81 93,38 93,93 91.2 92.84 85.31 100

ENERO 87,96
R 93.18 84,35 91.51 91,11 92,15 92,60 92,19 92.87 88.27 88.90 100

84,97 86.75 89,43 94,42 92,99 90,98 9247 90.54 91.33 94,89

MARZO 82,79

e 9164 86,52 9044 93,51 91,61 9335 92,59 9191 8673 - 98,01
MAYO 82,06 84,41 87.79 92,4 92,54 91,64 9126 93.87 8805 - 9834
o 9171 88,09 8252 8436 9343 8894 9391 9431 8751 - 92,17
JULIO 91,84 94,61 9132 94,07 9,78 93,90 9514 9292 91.19 100 88,15

AGOSTO 97,91 94,64 93.73 87,92 96,29 96,47 91,03 86.59  91.60 100 97,28

SEPTIEMBRE 94,35 82,48 96.10 92,91 85,60 92,74 91,15 90.49  90.29 100 = 93,44

OCTUBRE 93,27 92,03 93.01 92,15 85.68 90,65 88,81 89.39  89.82 100 90,32

NOVIEMBRE 91,13 86,69 90.64 89,8 92,63 91,50 91,48 9079 86.65 100 90,45

DICIEMBRE 84,96 91,89 95.11 93,73 91,35 92,36 96,33 95.3 89.92 100 91,66
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En la siguiente tabla se detallan los colectivos atendidos en la Unidad de Vigilancia de la Salud, a los que se
les ha realizado un Examen de Salud en materia de Vigilancia de la Salud, tras las Evaluaciones de Riesgos,
gue determinan los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo. La periodicidad de los mismos es variable en
relacion a los riesgos detectados, no teniendo por qué ser, por tanto, de caracter anual. Cabe precisar que los
siguientes datos, hacen referencia tan sdlo, a los reconocimientos de Vigilancia de la Salud en el Instituto
Fabiola, ya que esta actividad en la Seccién de Salud Laboral de la Mujer del edificio de la C/ Montesa 22, se
refleja mas adelante.

Reconocimientos Médicos de Vigilancia de la Salud Instituto Fabiola por Colectivos 2021

COLECTIVO CITADOS | REALIZADOS | % ASISTENCIA
8 8 100

TELF.: 91 51329 35/36
E-mail: sgpriesgoslab@madrid.es
www.madridsalud.es ~-www.madrid.es
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AG CULTURA
AG DESARROLLO URBANO 9 5 55,5
AG ECONOMIA 3 3 100
AG FAMILIAS, BIENESTAR 1 1 100
AG HACIENDA 76 75 98,6
AG MEDIO AMBIENTE 85 77 90,5
AG OBRAS 1 1 100
AG PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 3 3 100
AGENCIA PARA EL EMPLEO 210 184 92
AGENCIA TRIBUTARIA 5 5 100
DG COMUNICACION 25 24 96
DG LIMPIEZAS Y RESIDUOS 216 201 93,05
DISTRITO ARGANZUELA 192 161 83,8
DISTRITO BARAJAS 84 79 94,04
DISTRITO CARABANCHEL 144 129 89,58
DISTRITO CHAMARTIN 77 74 96,1
DISTRITO HORTALEZA 142 122 84,7
DISTRITO LATINA 1 1 100
DISTRITO MONCLOA-ARAVACA 1 1 100
DISTRITO PUENTE VALLECAS 3 3 100
DISTRITO SALAMANCA-RETIRO 1 1 100

MADRID SALQD )

AVI DEL MEDITERRANEO €2 26007 MADRID —
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DISTRITO SAN BLAS-CANILLEJAS 120 97 80.8
DISTRITO USERA 148 129 87,1
DISTRITO VILLAVERDE 208 196 94,2
DPTO SALUD PUBLICA (MADRID SALUD) 41 41 100
DPTO SERVICIOS VETERINARIOS (MADRID SALUD) 33 33 100
DPTO CONTROL DE VECTORES (MADRID SALUD) 13 13 100
GRUPOS POLITICOS 2 2 100
IAM 1 1 100
MADRID SALUD 218 190 95,9
MERCAMADRID 15 9 60
PARQUE TECNOLOGICO VALDEMINGOMEZ 30 29 96,6
POLICIA MUNICIPAL 3193 3106 97,27
SERVICIO EXTINCION INCENDIOS. BOMBEROS 271 224 82,6
SG SAMUR 4 4 100
SG SELECCION PUESTOS 13 13 100
SGT PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 48 46 95,8
TEAMM 31 31 100
UNIDAD GESTION POSIS CENTROS DOCENTES 1 1 100

VICEALCALDIA 4

4 100
TOTAL ==

A diferencia de afos precedentes, y en base a los requerimientos de este Departamento para hacer frente a
nuestro marco de competencias, durante 2021 el Enfermero destinado en Botiquines, fue trasladado al
Instituto Fabiola, para colaborar en las actividades de Vigilancia de La Salud, Condiciones de Empleo, y crisis
COVID.

La vacunacion de los trabajadores expuestos a riesgos bioldgicos constituye otro de los aspectos destacables
en nuestra actuacién para la prevencién y promocion de la salud laboral de los mismos. Su reglamentacién
viene descrita en: RD 664/1997, de 12 de mayo, art 8.3; RD 39/1997, de 17 de enero, sobre el Reglamento
de los Servicios de Prevencion; art. 37.3; Ley 31/1995, de 8 de noviembre, art. 22 y 25; Protocolo de Vigilancia

Sanitaria Especifica para Agentes Bioldgicos del Ministerio de Sanidad y Consumo, 2001.
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VACUNACIONES 2021

Inmunizacién Tétanos+Difteria 0
Inmunizacién Hepatitis B 0
Gripe (Fabiola) 200
Gripe (Unidades Periféricas) 0

TOTAL 200

Desde el 1 de junio de 2009, se viene realizando en la Unidad de Vigilancia de la Salud en estrecha colaboracion
con el Departamento de Salud Laboral de la Policia Municipal, una colaboracion en la Evaluacion Psicoldgica
de los trabajadores de este Cuerpo, con objeto de detectar precozmente sintomas de ansiedad y depresion y
prevenir, de este modo, posibles alteraciones de su salud mental.

Asi en 2021, fueron valorados un total de 3106 trabajadores.

Las pruebas complementarias que se han realizado en los reconocimientos periddicos de Vigilancia de la Salud
han sido las que se muestran en la siguiente tabla:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Instituto Fabiola 2021

Andlisis Clinicos 5296
ECG 5327
Control Vision 5327
Audiometrias 2456

TOTAL 18406

Los reconocimientos médicos periddicos de Vigilancia de la Salud, llevan asociados una serie de Protocolos
especificos, en relacién con los riesgos detectados para cada puesto de trabajo. El nimero de Protocolos
aplicados han sido los siguientes:

Protocolos de Vigilancia de la Salud realizados en Instituto Fabiola. 2020

Protocolos de Vigilancia de la Salud realizados “

Musculo-Esqueléticos 1118
Ruido 969
Plomo 20
PVD 999
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Bioldgico 1142
Dermatosis 0
Asma 625
Lipoatrofia Semicircular 0
TOTAL 4873

Seccion de Salud Laboral de la Mujer

La Seccion de Salud Laboral de la Mujer, integrada en la Unidad de Vigilancia de la Salud del Departamento
de Salud Laboral, tiene como misidn el control de la Vigilancia de la Salud de las trabajadoras municipales al
mismo tiempo que les realizan una revision ginecoldgica para la prevencion y diagndstico precoz del cancer
ginecoldgico.

En la siguiente tabla se muestran las actividades especificas que se han realizado en la Seccién de Salud
Laboral de la Mujer a lo largo del afio 2021 hasta el mes de noviembre, fecha de realizacion de esta Memoria.

Reconocimientos Vigilancia Salud en Seccion Salud de la Mujer 2021

Actividad especifica Reconocimientos médicos de
Vigilancia de la Salud

Reconocimientos médicos realizados 486

TOTAL 486

En cuanto a pruebas complementarias realizadas en los reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud en
la Seccion de Salud Laboral de la Mujer durante 2021, destacamos:

Pruebas Complementarias Salud de la Mujer 2021

Analisis Clinicos 486
ECG 486
Control Vision 486

TOTAL 1389

Los protocolos especificos de Vigilancia de la Salud aplicados han sido:

Protocolos aplicados Salud de la Mujer 2021

GENERAL 486
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MUSCULO-ESQUELETICO 458
PVD 402
RIESGOS BIOLOGICOS 82

TOTAL 1428

En la tabla que se desarrolla a continuacién, quedan reflejadas las actuaciones de la Seccion Laboral de la
Mujer que, especificamente, se circunscriben al ambito de la prevencion de la salud ginecoldgica.

Reconocimientos de prevencion del riesgo ginecoldgico

realizados 2021 Numero

Consultas realizadas a trabajadoras municipales 2413
TOTAL

A continuacién, se describen las pruebas complementarias realizadas durante estos reconocimientos de
prevencion ginecoldgica:

Tomas de citologia 1928
Exploraciones ecograficas en consulta 2096
Tomas para hibridacion de VPH 19
Colposcopias realizadas 0
Tomas de biopsia de cérvix, endometrio y vulva 11
Solicitud de mamografias 1620
Densitometrias 1114
Ecografia mamaria 140
Insercion implante 0
Extraccion e Implantacion de DIU 25

TOTAL

UNIDAD DE CONDICIONES DE EMPLEO

La actividad desarrollada por la Unidad de Condiciones de Empleo durante el afio 2021, también se ha visto
mediatizada por la carencia de recursos humanos y la consiguiente reasignacion de recursos del Departamento
en la crisis COVID.

Con estas consideraciones, la actividad de esta Unidad se diferencia a continuacién en 8 grupos:

1. Evaluacion clinico-laboral de trabajadores con motivo de aplicacion del Procedimiento de adaptacion y/o
movilidad por motivos de salud: 207

MADRID SALUD
SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AV/ DEL MEDITERRANEO 62 28007 MADRID CELENCIA By asarid Satud 2 i, N,
TELF:91 51329 35/ 36 Organizacién acreditada bRes) 7 a8 20
E-mail: sgpriesgoslab@madrid.es con el nivel de excelencia

www.madridsalud.es ~-www.madrid.es en gestion CAF +500 puntos

39




8 /madridEisalud

PREVENCION RIESGOS LABORALES

1.1. Aplicacion del cuestionario General Health Questionnaire (GHQ-30) con motivo de solicitudes de
adaptacion o movilidad por motivos de salud.

2. Actuaciones relacionadas con el estudio y asesoramiento sobre procesos relacionados con adaptaciones,
discapacidades, incapacidades y enfermedades relacionadas con la actividad laboral en las evaluaciones
clinico laborales efectuadas a los trabajadores estudiados en los procedimientos de adaptacion /movilidad
por motivos de salud: 1035

3. Evaluacién clinico-laboral de trabajadoras en aplicacion del Procedimiento de adaptacién o cambio de
puesto por riesgo durante el embarazo: 15

4, Informes emitidos tras Reconocimiento Médico con caracter extraordinario: 20

5. Informes juridicos y/o administrativos realizados, incluyendo los requeridos por los juzgados de lo Social:
18

6. Procedimientos de trabajo o herramientas de mejora elaborados o modificados para su optimizacion: 1

7. Colaboracion en la implementacion de un Sistema de Calidad en el Departamento de Salud Laboral
mediante el disefo y ejecucién de Indicadores de Gestion, obteniendo resultados 6ptimos.: 1

8. Reuniones de la Comision Permanente del Comité de Seguridad y Salud y del Comité de Seguridad y Salud
en relacion con las Adaptaciones/Movilidad de puesto por motivos de salud: 12

1.-Evaluacion clinico-laboral de trabajadores con motivo de la aplicacion del Procedimiento de
adaptacion o movilidad de puesto por motivos de salud: 207

Con esta actividad se pretende garantizar la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos derivados del trabajo, ya sea por sus propias caracteristicas personales, estado bioldgico
conocido o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, que no puedan
desempeiar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

El procedimiento de adaptacion o movilidad de puesto de trabajo por motivo de salud fue presentado al Comité
de Seguridad y Salud de fecha 15.07.2011, realizandose una ultima modificacion en abril de 2014.

INFORMES Promedio
RECONOCIMIENTO edad
EXTRAORDINARIO

CONCLUSION.

ANO 2021
HOMBRES 100 48,3 50,47
MUJERES 107 51,7 50,4

Debido a las circunstancias originadas por la crisis sanitaria COVID 19, durante el afio 2021 se realizaron un
total de 207 evaluaciones clinico-laborales de trabajadores/as cuyas caracteristicas demograficas, laborales y
de salud fueron: 100 hombres y 107 mujeres; edad media de 50,43 afios (en el afio 2012 de 46,32
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anos en 2013 47.71 afios y en 2014 49,3 aios, en 2015 de 49,9 afios, en 2016 48,7 afos, en 2017 49,4 ainos,
en 2018 de 49,en 2019 50 afios, en 2020 51,5 afios), siendo en hombres de 50,47 afios y en mujeres
de 50,40 aiios.

En la siguiente tabla se representa las patologias, que motivaron el inicio del procedimiento agrupadas por
aparatos y observamos que las enfermedades mas frecuentes son las que afectan al Aparato locomotor
con un 59,42%, (47,6% en 2012, 44.44% en 2013, 48% en 2014, 51,89% en 2015, 51.95% en 2016,
65.33% en 2017, en 2018 66.22%,en 2019 59,6%, en 2020 66%) y Trastornos mentales con un 27 %,
(16% en 2020, 17,9% en 2019, 15.2% en 2018, 17,33% en 2017, 16.88% en 2016, 18,38% en 2015, 20%
en 2014, 15,28 en 2013, 18,5 % en 2012, 24,19% en 2011).

Se puede observar que la patologia del aparato locomotor sigue siendo significativamente la principal
patologia atendida en nuestra actividad, sin embargo, podemos observar también que se ha producido un
aumento de los casos de trastornos psicoldgicos y psiquiatricos.

Con respecto al diagndstico principal de la alteracion o patologia valorada, destacamos:

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por

motivo de salud.
DIAGNOSTICO PRINCIPAL AGRUPADO POR APARATOS. ANO 2021

ENFS. DEL SISTEMA OSTEO-MIOARTICULAR Y TEJIDO CONECTIVO 123 59,4
ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO Y DE LOS ORGANOS DE LOS

SENTIDOS 22 10,6
TRASTORNOS MENTALES 56 27
ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO 2 1
DERMATOLOGIA 1 0,5
ENFERMEDADES DEL SISTEMA CARDIOCIRCULATORIO 2 1
ENFERMEDADES ENDOCRINAS 1 0,5

En la tabla que se muestra a continuacion, se registra la distribucion, segun adscripcion de puesto Areas de
Gobierno, Distritos Municipales y Organismo Autonomos, de la procedencia del personal trabajador municipal
que solicitaron cambio o adaptacion de puesto:

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivo de
salud. AREAS, DISTRITOS MUNICIPALES Y OOAA. ANO 2021

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad 45 21,7
Area de Gobierno de Familia Derechos Sociales y Empleo 7 3,4
Area de Gobierno de Portavoz Seguridad y Emergencias 21 10,1
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Area de Gobierno de Hacienda y Personal
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Area de Desarrollo Urbano 2

TOTAL 207 100
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En la tabla siguiente mostramos la distribucion, segln puesto de trabajo, del personal trabajador municipal

valorado:

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivo

de salud. DISTRIBUCION SEGUN PUESTO DE TRABAJO. ANO 2021

Administrativo/Auxiliar Administrativo

Agente de movilidad

Agente Residuos M. Ambiente
Aplicador Plaguicidas
Coordinador/a Equipos Volantes
Ingeniero/a. Jefe/a Departamento
Médico/a

Oficial Jardinero/a

Ayudante/a Archivos y Bibliotecas
Operario/a

POSI

TATS

Técnico Aux Bibliotecas

Técnico Deportivo/a

Técnico Especialista PAE
Técnico Mantenimiento
Trabajador Social

Titulado/a Superior LEF
Técnico/a Prevencion

Técnico de Gestién

Técnico/a de Empleo
Funcionario Interino

PODO

POLMA

Técnico/a Emergencias

Adjunto Seccion

Auxiliar Policia Municipal
Cocinero/a

Educador/a

Inspector/a Urbanistico

Jefe/a Grupo

= N B B 2 2 =2, WO N W R R

15,5
13,5

2,9
0,9
0,9
0,5
1,4
3,3
0,9

15,5

4,8
7,2
1,9
7,2
1,4
0,5
6,8
0,5
0,5
0,5
1,4
0.9
2,4
1,4
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,9
0.5
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Jefe/a Seccion 2 0,9
Oficial/a Edificios 3 1,4
Oficial Mecanico Conductor 1 0,5

Las conclusiones obtenidas de las evaluaciones clinicas laborales realizadas se muestran a continuacion en la
siguiente tabla (207 evaluaciones):

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por

motivo de salud. CONCLUSION EVALUACION CLINICO-LABORAL, %
ANO 2021
Apto con limitaciones 160 77,3
Apto 34 16,4
Movilidad 13 6,3

1.1. Aplicacion del cuestionario General Health Questionnaire (GHQ-30) con motivo de
solicitudes de adaptacion o cambio de puesto por motivos de salud.

El cuestionario General Health Questionnaire (GHQ-30), validado en Espafia, es un instrumento de cribado
gue tiene por objetivo detectar morbilidad psicoldgica y posibles casos de trastornos psiquiatricos en contextos
como la atencion primaria o en poblacion general. En este sentido evalla la salud percibida en el momento
de su administracién permitiendo identificar cinco factores: ansiedad, sentimientos de incompetencia,
depresion, dificultad para el afrontamiento y difusion social.

2. Evaluacioén clinico laboral de trabajadoras en aplicacion del Procedimiento de adaptacion o
cambio de puesto por riesgo durante el embarazo: 15

En aplicacion de la Normativa en Prevencion de riesgos laborales y siguiendo el procedimiento de adaptacion
de puesto por riesgo durante el embarazo se han valorado a un total de 15 trabajadoras de 37,2 aiios de
edad media de las trabajadoras, en estado de gestacion de 13,5 semanas de media.

En las siguientes tablas se muestran la distribucidn segtin puesto de trabajo Areas y grados de aptitud, asi
como las dependencias en las que desarrollan sus tareas las trabajadoras evaluadas en relacién con
procedimiento de adaptacion de puesto por riesgo durante el embarazo.

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto por riesgo durante el

embarazo. DISTRIBUCION SEGUN PUESTO DE TRABAJO. ANO 2021
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Trabajadora Social 7
ARMA 3
Auxiliar de Servicios Sociales 1
Enfermera 1
Operaria 1
Técnica Superior Laboratorio 1
Técnica Juridica 1

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto por riesgo durante el
embarazo. AREAS, DISTRITOS MUNICIPALES Y OOAA. ANO 2021

AG Medio Ambiente y Movilidad

Madrid Salud 2
Distrito Centro 2
Distrito Villaverde 1
Distrito Moratalaz 2
Distrito Latina 1
Distrito Puente Vallecas 2
Distrito Arganzuela 1

Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto por riesgo durante _ N
(1]

el embarazo. CALIFICACION DE APTITUD. ANO 2021
Apta con limitaciones

15 100

3. Informes de Reconocimientos médicos con caracter extraordinario & 20
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La actividad de Reconocimientos médicos con caracter extraordinario se ha realizado a trabajadores, bien
atendiendo a su propia solicitud, a la de su Servicio y/o a la de los responsables de Recursos Humanos, con
caracter voluntario y tras recabar su consentimiento informado.

Una vez efectuada la evaluacion clinico-laboral se emitieron un total de 20 informes con las siguientes
conclusiones:

INFORMES RECONOCIMIENTO EXTRAORDINARIO CONCLUSION. ANO _ %
2021

Apto con limitaciones

12 60
Apto 8 40
No Apto 0 0
En Observacion 0 0

TOTAL 100

4. Actuaciones relacionadas con el estudio y asesoramiento sobre procesos relacionados con
adaptaciones, discapacidades, incapacidades y enfermedades relacionadas con la actividad
laboral en las evaluaciones clinico-laborales efectuadas a los trabajadores estudiados
atendiendo al procedimiento de adaptacién y/o movilidad por motivos de salud: 1035.

Este valor se refiere al nimero de interconsultas con diferentes especialistas que se requieren en la
aplicacion del procedimiento de adaptacién y/o movilidad por motivos de salud en la Unidad de
Condiciones de Empleo.

5. Procedimientos de trabajo o herramientas de mejora elaborados o modificados para su
optimizaciéon=> 1

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL DURANTE 2021

FORMACION E INVESTIGACION. PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS, CURSOS Y
OTROS

Participacion y Asistencia a Cursos, Congresos, Jornadas, Simposios.

Ponencias, Comunicaciones, Publicaciones. Trabajos de investigacion
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Presentacion de ponencias, comunicaciones, posters en Congresos
nacionales e Internacionales relacionados

Sesiones clinicas, técnicas y bibliograficas realizadas e el
Departamento de Salud laboral

146

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES SEGUN
LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA DIFERENTES AREAS DE GOBIERNO

Participacion en Procesos Selectivos para la contratacion de

profesionales por la Corporacion Municipal

ACTIVIDADES SANITARIAS RELACIONADAS CON LA VALORACION MEDICA ESPECIALIZADA POR
ESPECIALISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL

En relacion con las interconsultas realizadas con los diferentes médicos especialistas del Departamento de
Salud Laboral en el Instituto Fabiola, debe considerarse la ausencia de especialistas en Otorrinolaringologia
durante 2021, desde la jubilacion de la profesional que ocupaba esta plaza, asi como las bajas prolongadas
del especialista en Oftalmologia y del profesional de Psicologia, ambos reincorporados a finales del afio 2021.
Todas estas circunstancias, asi como la necesaria gestion de las actividades que, como Servicio Médico del
Servicio de Prevencion del Ayuntamiento, nos asigna el Ministerio de Sanidad, han motivado un menor nimero
de reconocimientos especializados en 2021, como se puede comprobar en la tabla correspondiente que
aparece a continuacion

Con respecto a la actividad en Traumatologia y Psiquiatria durante 2021, esta continla siendo realizada por
médicos especialistas en Traumatologia y Psiquiatria.

En el caso de la Traumatologia , este afio ha existido un mayor repunte de casos, que han sido atendidas por
los especialistas en Traumatologia del Departamento de Salud Laboral, que ademas desarrollan otras tareas
en el mismo.
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Consultas Médicas Especialistas 2021

Oftalmologia 186
Traumatologia 777
Psiquiatria 112
Psicologia 416

INFORMES RELACIONADOS CON PROCESOS JURiDICOS, Y/O ADMINISTRATIVOS REALIZADOS,
A PETICION DE TRABAJADORES O DE LAS DIFERENTES AREAS O SERVICIOS MUNICIPALES: 18

COLABORACION EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO

MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE INDICADORES DE GESTION PARA EL CUADRO DE

MANDO INTEGRAL, OBTENIENDO RESULTADOS OPTIMOS EN TODOS LOS CASOS:

Examenes Reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud

Cobertura de Reconocimientos médicos obligatorios realizados a los trabajadores del Cuerpo de la Policia
Municipal

Adaptacion o movilidad de puesto de trabajo por motivos de salud

REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION CON LAS ADAPTACIONES O

MOVILIDAD DE PUESTO POR MOTIVOS DE SALUD=> 8

REUNIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION

CON ADAPTACIONES O MOVILIDAD DE PUESTO POR MOTIVOS DE SALUD E INFORMES

REALIZADOS PARA SU INFORMACION EN ESA MATERIA: 4

OTRAS ACTIVIDADES:

Participacion en la evaluacion anual de la Carta de Servicios del Departamento de Salud Laboral
integrada en la de la Subdireccién General de Prevencion de Riesgos Laborales.

Colaboracion con ICDQ para la certificacion y revision de nuestra Carta de Servicios, acreditada con el
sello de calidad de esta entidad
Participacion en el disefio de contenidos de la intranet: AYRE general. Prevencion de riesgos Laborales.

Participacion en Comisiones de valoracién del concurso general de méritos

Colaboracion con la Subdireccion General de Prevencidon y Promocion de la Salud en el Programa ALAS
(alimentacion y actividad fisica saludable)

Colaboracion con la Mutua ASEPEYO para propiciar una mejor valoracion y abordaje de los problemas
de Salud laboral detectados en el Departamento subsidiarios de ser tratados en esta Mutua
Colaboracion con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en la valoracion de discapacidades e
incapacidades.

Colaboracion con otros Organismos publicos de indole nacional y las diferentes Areas del Ayuntamiento
de Madrid en las actividades relacionadas con la valoracion de problemas de salud y de la capacitacion
funcional requerida para el desempefio profesional.
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- Durante 2021, ha continuado nuestra colaboracion en la depuracion de la herramienta OMI Salud
Laboral como programa informatico comin para todo el Departamento, habiéndose instaurado el
programa OMIWeb que, no obstante, sigue creando problemas en la gestion diaria de nuestra actividad,
por lo que continuaremos trabajando con IAM y la empresa responsable del producto para intentar que
esta herramienta sea lo mas operativa posible en los ultimos afios.

ACTIVIDAD REALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL DURANTE LA CRISIS
CoviD 19

Reorganizacion de los centros de atencion directa para poder dar continuidad a los servicios.
Establecimiento de procedimientos y protocolos de actuacion.

Organizacion de nuevos servicios, ampliacion de los existentes y apoyo a otros dispositivos.

Medidas de proteccién frente al contagio en las instalaciones.

Medidas de informacion a la ciudadania.

Medidas de monitorizacion del estado de salud de la ciudadania en relacion con la pandemia.

. Medidas relacionadas con el cuidado de las personas de Madrid Salud y actuaciones transversales de
apoyo al resto de servicios

NoOU AW

Reorganizacion de los centros de atencion directa para poder dar continuidad a los servicios.

El Departamento de Salud Laboral, a través de las Unidades de Vigilancia de la Salud y de Condiciones de
Empleo, tiene como misidn principal, velar por la salud del personal municipal mediante la realizacion periddica
de examenes de salud, que incluye la prevencion del cancer ginecoldgico. Los examenes de Vigilancia de la
Salud se realizan a través de reconocimientos médicos especificos en base a los riesgos detectados en la
Evaluaciones de Riesgo realizadas por las Unidades Técnicas de la Subdireccidon General de Prevenciéon de
Riesgos Laborales. Asimismo, este Departamento, tiene como mision,

la valoracion del personal municipal que presente algun tipo de limitacion fisica y/o psiquica que requiera la
necesidad de realizar adaptaciones y/o movilidades de puesto de trabajo por motivos de salud.

Ademas de estas actuaciones, y desde marzo de 2020, este Departamento viene desempefiando las funciones
inherentes a los Servicios Médicos de los Servicios de Prevencion en la lucha frente al COVID, en base a los
requerimientos que el Estado y las CCAA, han venido desde entonces reflejando en los distintos procedimientos
de actuacion y estrategias de deteccion precoz y control frente al Coronovirus SARS COV-2, y que se han
mantenido durante todo el afio 2021.

Establecimiento de procedimientos y protocolos de actuacion.

La actividad del Departamento de Salud Laboral, en relacion con la crisis sanitaria originada por la pandemia
COVID 19 a primeros de marzo de 2020, siempre ha sido y es consecuente con los distintos procedimientos
publicados por las autoridades sanitarias competentes del Ministerio de Sanidad y de la Comunidad de Madrid,
asi como de los procedimientos elaborados por el propio Departamento para la adecuada gestion de todas las
actividades que nos competen y estén relacionadas con la pandemia. De este modo, durante 2021, se han
mantenido:

- Establecimiento del protocolo de actuacion de los Centros Sanitarios vinculados al Departamento
en relacion trabajadores que pudieran presentar una sospecha clinica de infeccién por coronavirus
SARS-COV-2.
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Procedimiento de actuacion para los trabajadores municipales especialmente sensibles. Fecha de
elaboracion coincidente con la declaracion por la OMS del estado de pandemia, 11 de marzo de
2020. Desde esa fecha, se han venido desarrollando actualizaciones, conforme se han elaborado
estas por el Ministerio de Sanidad, permaneciendo activo durante toda la pandemia
Procedimiento para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Estrategia para el control
de la pandemia, elaborados y actualizados periddicamente.

Procedimiento para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Estrategia para el control
de la pandemia, elaborados por la Comunidad de Madrid, debidamente actualizados de forma
periddica

Con este marco legal, nuestras actuaciones han ido encaminadas a las siguientes actuaciones:

Informacion a los trabajadores municipales en cuestiones relacionadas con los aspectos clinicos,
epidemioldgicos y de informacién sanitaria relacionados con la crisis COVID 19.

Seguimiento de casos positivos y contactos estrechos de los casos positivos, desarrollado a través
de una metodologia de trabajo que comienza con la instruccidn a las Areas, Secretarias Generales
Técnicas, Direcciones Generales, Juntas Municipales de fecha 16 de marzo de 2020, y que ha sido
objeto de diferentes actualizaciones desde entonces.

Colaboracion con el Sistema Publico de Salud en la gestion de las bajas laborales de los
trabajadores municipales afectados por la crisis COVID 19, atendiendo a lo establecido por las
actualizaciones del procedimiento del Ministerio de Sanidad.

Organizacion de nuevos servicios, ampliacion de los existentes y apoyo a otros dispositivos.

Colaboracién con el Departamento de Salud laboral de la Policia Municipal de Madrid, a través de
la valoracién y control de los trabajadores especialmente sensibles que se mantiene desde el
principio de la pandemia

Colaboracion con el Departamento de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid,
posibilitando y manteniendo durante 2021, la incorporacion al mismo de un Médico del
Departamento de Salud Laboral.

Colaboracién con SAMUR, posibilitando y manteniendo durante 2021, la incorporacién al mismo
de una Médico del Departamento de Salud Laboral, durante la crisis COVID 19

Colaboracion con la Coordinacion de Salud Laboral de la CAM, en la comunicacion de los
trabajadores municipales casos confirmados y el nimero de contactos estrechos de estos casos,
asi como la de los brotes existentes a nivel municipal, en base al procedimiento de actuacion de
la CAM y que se viene actualizando periédicamente.

Medidas de proteccion frente al contagio en las instalaciones.

Desde el inicio de la pandemia, uno de los objetivos del Departamento de Laboral ha sido y es salvaguardar
la salud de la plantilla que lo integra. De este modo se han tomado medidas para poder garantizar la salud de
todo el personal trabajador del Departamento, asi como de los usuarios.

Para poder controlar el aforo en nuestras instalaciones, se organizaron dos turnos, a las 8:30 horas y a las
10:00 horas, con 25 trabajadores/as en cada uno de ellos, garantizando asi que no existiera un sobre aforo
en nuestras dependencias del Departamento.

De igual modo se instd a las Areas, Secretarias Generales Técnicas, Direcciones Generales y demas Unidades
Gestoras a seguir unas instrucciones que debian seguir los asistentes a estos reconocimientos con el fin de
que pudieran acudir en las mejores de salud y sin poner en riesgo a ellos y al personal de nuestra plantilla.
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Asi, en las convocatorias que se envian las Unidades Gestoras se destacan los siguientes aspectos que deben
tener en cuenta:

e Teniendo en cuenta la situacion producida por la crisis sanitaria surgida por la aparicion de la
pandemia ocasionada por la COVID 19, las personas que acudan al examen de salud de Vigilancia
de la Salud deberan tener presente los siguientes aspectos en materia de proteccién y seguridad
para disminuir los riesgos de posibles contagios y propagacion de la infeccion por COVID 19:

o Acudiran con mascarillas quirdrgica o FFP2. No se permitira el acceso con mascarillas de
tela o similares. En este Ultimo caso, se les proporcionara una mascarilla quirdrgica en la
recepcion del Departamento.

o No deberdn acudir aquellas personas que estén pendientes de realizar una prueba
diagndstica PCR o similar. Podran ser citados de nuevo cuando conozcan el resultado
favorable de esas pruebas.

o No deberan acudir aquellas personas que estén pendientes de recibir resultados de una
prueba PCR o similar. Podran ser citados de nuevo cuando conozcan el resultado favorable
de esas pruebas.

o No deberan acudir aquellas personas que hayan sido declarados como contactos estrechos
de casos positivos confirmados, ya que deben guardar la pertinente cuarentena en su
domicilio. Podran ser citados de nuevo cuando esa cuarentena pase y estén libres de
sintomas.

o No deberdn acudir aquellas personas que presenten algin sintoma compatible con
infeccién por COVID 19. Podran ser citadas de nuevo cuando su situacién clinica sea
favorable.

Asimismo, se instald en la zona de consultas de la planta baja del edificio, que es la que tiene las consultas de
Vigilancia de la Salud, y que es la que tiene mas afluencia de personas, un medidor de CO2 ambiental, que se
vigila de forma periddica para que en el caso de mostrar cifras elevadas se proceda a aumentar la ventilacion
de la zona de espera.

Es importante destacar ademas, que desde el principio de la pandemia, se ha venido proporcionando a todo
el personal de la plantilla, el material y los EPIs necesarios, repartidos semanalmente, para garantizar las
medidas de proteccion frente a una posible infeccion por COVID 19:

Mascarillas quirtrgicas y FFP2.

Batas desechables.

Guantes.

Pantallas antisalpicaduras.

Gorros.

Calzas.

Geles hidroalcohdlicos (para uso en consultas y distribuidos estratégicamente a lo largo de
nuestras instalaciones para uso de los trabajadores/as asistentes al reconocimiento)

e Empleo de pantallas de metacrilato.

Como otro aspecto muy destacable, sefalar nuestro interés en la vacunacion del personal del Departamento,
ofertando la vacunacion, como principal medida de proteccion y prevencion, a todos los integrantes del
Departamento, con independencia de su puesto y categoria profesional, encontrandose en la actualidad todos
ya vacunados con la tercera dosis de refuerzo.

De la misma manera, se ha venido insistiendo durante toda la pandemia, en la limpieza y desinfeccion de las
instalaciones por parte del personal encargado de ello, incrementando la frecuencia de estas tareas.
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Finalmente, indicar, entre otras medidas tomadas, que se han instalado cubos especificos para retirar las
mascarillas, tanto quirdrgicas como FFP2.

Medidas de informacion a la ciudadania, en este caso, usuarios del Centro.

Una de las tareas mas destacadas es la de proporcionar al personal trabajador del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autonomos, usuarios clientes de nuestras instalaciones, toda la informacion disponible sobre
la pandemia, asi como resolver en la medida de lo posible, las dudas surgidas en relacion con la misma.

En este sentido es destacable, la elevada cantidad de llamadas y correos electrdonicos recibidos con motivo de
entre otras:

e Valoracién de personal trabajador como especialmente sensible frente a un posible contagio por
COovID 19.

e Seguimiento de casos confirmados de COVID 19.

e Seguimiento y rastreo de contactos estrechos laborales de casos confirmados entre el personal
trabajador municipal.

e Resolucion de dudas en temas relacionados con la vacunacion frente a COVID 19.

Medidas relacionadas con el cuidado de las personas de Madrid Salud y actuaciones transversales
de apoyo al resto de servicios

Las actuaciones que se han llevado a cabo en nuestro Departamento de Salud Laboral en relacion con el
personal trabajador municipal han ido encaminadas en dos direcciones:

e Valoracién del personal trabajador como especialmente sensible frente a una posible infeccion por
COVID 19, conforme a lo desarrollado en los sucesivos Procedimientos del Ministerio de Sanidad
debidamente actualizados.

Asi, a lo largo del afio 2021, y ademas de los 3296 trabajadores reconocidos por este
Departamento en 2020 como especialmente sensibles, y que todavia mantienen esa certificacion,
se han recibido 151 peticiones de valoracion de nuevos trabajadores especialmente sensibles,
emitiendo 143 nuevos informes de personal trabajador especialmente sensible, entre el personal
municipal.

Estos informes llevan como conclusion la adopcion de una serie de medidas preventivas, segun el
Protocolo del Ministerio de Sanidad vigente en cada momento, para cada una de las personas
trabajadoras solicitantes, atendiendo al nivel de riesgo en funcidn de su categoria y las funciones
y tareas que realiza, en funciéon de los ANEXOS 1V vy V del Procedimiento del Ministerio de Sanidad
para los Servicios Médicos de los Servicios de Prevencion frente a infeccion por SARS-COV2,
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Tipo

Medidas N2 Informes
Preventivas

NR1 24

NR2 61

NR3 57

NR4 1
TOTAL 143

Seguimiento y rastreo de los casos positivos por COVID 19 y de los contactos estrechos
laborales de los casos confirmados en el Departamento de Salud Laboral, conforme al
Procedimiento de este Departamento y Madrid Salud, que viene a recoger las recomendaciones y
medidas establecidas por los Procedimientos y Estrategias vigentes y actualizados, tanto del
Ministerio de Sanidad como de la Comunidad de Madrid.

En relacién con este apartado, se han realizado durante 2021

o NO determinaciones antigénicas realizadas: 45
o Seguimiento de casos confirmados de personal trabajador municipal: 1008

o Seguimiento y rastreo de personal trabajador que son contactos estrechos de casos
confirmados: 1232

o Numero de PCR solicitadas o gestionadas desde el Departamento de Salud Laboral en
colaboracién con la Subdireccidén General de Prevencién y Promocién de la Salud y la
Gerencia de Madrid Salud: mas de 5000

o NO de correos electronicos gestionados (recibidos y contestados): mas de 11000

o NO de llamadas telefénicas gestionadas (recibidas y realizadas):
Alrededor de 15000

Seguimiento y rastreo de los casos positivos por COVID 19 y de los contactos estrechos
laborales de los casos confirmados en el SAMUR-PC.
En base a los datos aportados por el médico del Departamento responsable de la pandemia COVID

en SAMUR PC, y de Recursos Humanos y de Personal de este colectivo, destacar durante 2021,
los siguientes datos:

o Numero de profesionales de la plantilla 882
o NuUmero casos positivos 196
o Numero de contactos estrechos 126
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o N.9 trabajadores especialmente sensibles 5

o Personal especialmente sensible que han estado en situacion de baja laboral
3

o Trabajadores en general en situacion de baja laboral 90

o Trabajadores vacunados y no vacunados.
= Vacunados 775 (87,8%)
= No vacunados 112 (12,2%)

¢ Seguimiento y rastreo de los casos positivos por COVID 19 y de los contactos estrechos
laborales de los casos confirmados en el Servicio de Extincion de Incendios

En base a los datos aportados por el médico del Departamento responsable de la pandemia COVID
en Bomberos, y de Recursos Humanos y de Personal de este colectivo, destacar durante 2021, los
siguientes datos:

o Numero de profesionales de la plantilla actualmente 1460

o Numero casos positivos 406
(desde que empezd pandemia)

o Numero de contactos estrechos 277
o N.© trabajadores especialmente sensibles afectados 4
o Personal especialmente sensible en situacion de baja laboral 1
o Trabajadores en situacion de baja laboral COVID 19 + 406
o Trabajadores vacunados y no vacunados.

= Vacunados 1368 (93,69%)

= No vacunados 92 ( 6,31%)

CONCLUSIONES

- La crisis pandémica sufrida, que ha afectado a todos los Servicios sanitarios del Estado, no ha escapado
a este Departamento que, desde el 28 de febrero de 2020, asumio las funciones que, con respecto a
esta crisis, otorgd el Ministerio de Sanidad a los Servicios Médicos de los Servicios de prevencion, en
nuestro caso, en el contexto del Ayuntamiento de Madrid.

- De esta manera, y aunque a partir del final de primer trimestre de 2021, pudimos retomar los
reconocimientos médicos de Vigilancia de la Salud, Condiciones de Empleo y de Salud de la Mujer, de
una manera mas programada, la crisis COVID ha seguido marcando, de forma significativa, la actividad
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de este Departamento también durante todo el afio 2021, llegando de nuevo a requerir todos nuestros
recursos con la aparicion de la sexta ola, sobre todo a mediados de diciembre. Esto ha hecho que el
numero de reconocimientos médicos no haya alcanzado las cifras que se obtenian durante los afios
anteriores a la pandemia.

- En cualquier caso, las patologias relacionadas con el Aparato Locomotor han seguido siendo
significativamente, la principal patologia entre los trabajadores municipales, seguidas en incidencia, de
las patologias relacionadas con problemas psicosociales y psiquiatricos

- Ademas, en 2021, hemos renovado nuestro sello de calidad, en este caso con la compaiiia ICDQ, con
la certificacion de nuestra Carta de Servicios, que fue muy bien valorada y reconocida.

- Se ha mantenido nuestra participacion y colaboracion con la CAM, el Servicio Publico de Salud, Mutua
ASEPEYO, asi como con otros Servicios de Prevencion, y diferentes Organismos e Instituciones publicas
y/o privadas de reconocido prestigio.

En el ambito del diagndstico precoz y la intervencion sanitaria preventiva ante posibles patologias, hay
gue destacar nuestra intervencion en el diagndstico precoz de 4 casos de cancer de mama y 1 de cérvix
en estadio inicial, entre las trabajadoras municipales que solicitaron un reconocimiento de prevencion
ginecoldgica en la Seccién de Salud Laboral de Montesa.

- Finalmente debemos destacar, que todo lo desarrollado en 2021, ha podido ser realizado, gracias a la
profesionalidad y vocacion de servicio publico de todos los integrantes del Departamento de Salud
Laboral que afortunadamente hemos podido mantenernos activos, y que ha sido reconocido por muchos
trabajadores, Servicios y Areas del Ayuntamiento, reflejadas en las numerosas felicitaciones recibidas.
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