Gerencia de la Ciudad
Direccion General de Relaciones Laborales y Retribuciones MADRI D

INFORMACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Sindicatos y
recursos humanos.

Primero. LIBERADOS INSTITUCIONALES AYUNTAMIENTO DE MADRID (de
1 de enero a 30 de septiembre de 2018)

CC.0O0.

Nueve (11) liberados por el Acuerdo sobre derechos y garantias de los
organos de representaciéon unitaria y de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus OO0.AA, sus secciones sindicales, sus Delegados
sindicales y afiliados, con el siguiente desglose:

e cinco por la Mesa General de Negociacién de Funcionarios

e dos por la Mesa General de Negociacién del Personal Laboral.

e cuatro por la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos

Cuatro (4) liberados por el Acuerdo Marco Regional para el personal al
servicio de las Administraciones publicas

Dos (2) liberados con cargo al Consejo Local para el Desarrollo Econémico y
el Empleo de Madrid.

TOTAL CC.00.: 17 LIBERADOS

C.I.T.A.M.-U.P.M.

Tres (3) liberados por el Acuerdo sobre derechos y garantias de los
organos de representaciéon unitaria y de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, sus secciones sindicales, sus delegados
sindicales y afiliados.

TOTAL C.I.T.A.M-U.P.M.:3 LIBERADOS
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Siete (6) liberados por el Acuerdo sobre derechos y garantias de los
organos de representacion unitaria y de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, sus secciones sindicales, sus delegados
sindicales y afiliados por la Mesa de Negociacién de Funcionarios, con el siguiente
desglose:

e dos por la Mesa General de Negociacion de Funcionarios

e uno por la Mesa General de Negociacién del personal laboral.

etres por la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos

Nueve (10) liberados por el Acuerdo Marco Regional para el personal al
servicio de las Administraciones publicas.

TOTAL CSI.F: 16 LIBERADOS

C.S.I.T.-U.P.

Dos (2) liberados por el Acuerdo sobre derechos y garantias de los 6rganos
de representacidén unitaria y de los sindicatos con presencia en el Ayuntamiento
de Madrid y sus OO.AA, sus secciones sindicales, sus delegados sindicales y
afiliados en la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

Un (1) liberado con cargo al Plan de Igualdad de 14/03/2017

TOTAL C.S.I.T-U.P.: 3 LIBERADOS
U.G.T.
Once (11) liberados por el Acuerdo sobre derechos y garantias de los
organos de representaciéon unitaria y de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, sus secciones sindicales, sus delegados

sindicales y afiliados, con el siguiente desglose:

e cuatro por la Mesa General de Negociacidon de Funcionarios
ecuatro por la Mesa General de Negociacién del Personal

Laboral.
etres por la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos
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Dieciséis (17) liberados por el Acuerdo Marco Regional para el personal al
servicio de las Administraciones publicas

Cinco (5) liberados con cargo al Consejo Local para el Desarrollo
Econémico y el Empleo de Madrid.

Tres (3) liberados por el Acuerdo del 23/12/2015 de la Mesa de
Negociacion de Empleados publicos del Ayto y OOAA sobre actuaciones
en materia de recursos humanos e impulso de la negociacion.

TOTAL U.G.T.: 36 LIBERADOS

C.P.P.M.

Ocho (8) liberados por el Acuerdo Marco Regional para el personal al servicio
de las Administraciones publicas

TOTAL C.P.P.M.: 8 LIBERADOS

TOTAL LIBERADOS INSTITUCIONALES: 83

Segundo.- LIBERADOS POR HORAS (dispensa total del servicio mediante la
acumulaciéon de crédito horario procedente bien de la conversidon en horas los
liberados institucionales, bien de la cesion de crédito horario por parte de los
miembros del 6rgano unitario correspondiente, o bien de la reasignacién de
horas procedentes de la bolsa de horas sindicales en la que, a opcién de la
organizaciéon sindical, se podra acumular el crédito horario de todos sus
delegados sindicales).

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre
CC.00. 19 18 19
U.G.T. 30 31 30
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CSI.F 11 16 14
C.G.T. 2 0 0
C.P.P.M. 16 15 17
CITAM-UPM 15 15 15
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