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PRESENTACION

Madrid Talento es una iniciativa impulsada por el Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Hacienda (Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos, Direccién General de
Planificacién de Recursos Humanos), orientada a atraer y fidelizar a los mejores profesionales
con el fin de prestar un servicio publico de méaxima calidad a la ciudadania de Madrid.

Desde su puesta en marcha en enero de 2020, Madrid Talento ha desarrollado diversas
iniciativas innovadoras en los ambitos de la seleccién, la formacién y la gestion de personas,
con el objetivo de avanzar hacia la excelencia en el capital humano. Esta marca aspira, ademas,
a consolidarse como un referente en innovacion en la gestion de personas, tanto en el sector
publico como en el privado.

Uno de los ejes fundamentales de esta iniciativa es disponer de un diagndstico riguroso,
objetivo y permanentemente actualizado sobre la situacién de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, que sirva de base para la
planificacion estratégica y la toma de decisiones en materia de gestién de personal.

Este objetivo se materializa en el presente Informe de Recursos Humanos, que da continuidad
alosinformes elaborados y aprobados en ejercicios anteriores y que ofrece una visién completa
del personal municipal a diciembre de 2025. El documento presenta de forma clara y visual los
principales datos y variables que caracterizan al personal al servicio de la administracion
municipal de Madrid. Entre los indicadores analizados se incluyen el nimero de efectivos, la tasa
de temporalidad, la distribucion por éreas de gobierno y distritos, el nivel de titulacion y las
categorias profesionales, la edad media y el andlisis por sexo, todos ellos esenciales para
comprender la estructura de la organizaciéon municipal y para definir una politica de recursos
humanos adecuada.

Esperamos que este informe resulte de utilidad tanto para los responsables de la gestién como
para cualquier persona interesada en el andlisis cuantitativo y cualitativo de los recursos
humanos municipales.
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1. El nimero de efectivos del Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos (OO. AA.)
y las sociedades municipales, asciende a 40.335.

Ayuntamiento de Madrid SOCI-e?lades N° total de efectivos municipales
(0O0. AA. 2.987) municipales
28.083 12.252 40.335

Puesto en relacién con su poblacién, el Ayuntamiento de Madrid ocupa a 11,4 empleados/as
por cada 1.000 habitantes, lo que representa 3,1 puntos menos que la media de entidades
locales espariolas (14,5).

2. El ndmero de efectivos en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos
asciende a 28.083, 497 personas mas que el afio anterior (27.586). En particular, se destaca
el incremento de 976 nuevos funcionarios y la disminucién del personal laboral (482
laborales menos).

3. En la comparacién interanual con respecto a diciembre de 2024 se observa un ligero
aumento global del 1,8%. Entre las tipologias, tanto por nimero de efectivos como por
porcentaje de variacion, destaca el incremento del personal funcionario de carrera con un
4% y 827 efectivos méas que en el diciembre anterior. Destaca también la reduccion del
personal laboral, que disminuye en 482 efectivos, lo cual supone un -13,4% respecto al afio
2024.

Grafico 1.2 Evolucion de efectivos Ayuntamiento de Madrid y tendencia lineal.
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4. Atendiendo a su tipologia, el 87,76% de los efectivos es personal funcionario, el 11,1% es
personal laboral y el 1,2% restante es personal directivo y eventual.

Directivos; 0,37% ~ Eventual; 0,75%

P. Laboral; 11,12%

P. Funcionario;
87,76%

5. La distribucion de los efectivos en la estructura organizativa es semejante a la del afo
anterior: 64,3% en areas de gobierno, 25,1% en distritos y 10,6% en OO. AA.

® Areas*
Distritos

00.AA.

El area de gobierno con mayor nimero de efectivos es Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, con 10.091, més del tercio de los efectivos municipales.

Cabe destacar que, en el dltimo afo, el mayor incremento neto de efectivos se ha producido
en los distritos, que suman 288 incorporaciones y registran asi el crecimiento relativo mas
elevado de toda la estructura municipal (4,27%).
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Los distritos con mds y menos efectivos son, respectivamente, Moncloa-Aravaca (588)
efectivos) y Chamberi (131). En relacién con la poblacién, los distritos con mayor proporciéon
de efectivos son Moncloa-Aravaca, Moratalaz y Barajas, mientras que Chamberi y
Carabanchel tienen la tasa mas baja por cada mil habitantes.

Por volumen de efectivos, Madrid Salud (1.103) y la Agencia Tributaria de Madrid (846)
concentran mas del 65% del personal de los organismos auténomos.

En cuanto a la clasificacion profesional por titulacion, el 28,3% del personal funcionario
esta encuadrado en subgrupos para los que se requiere titulacién universitaria (Aly A2).
La tendencia es ascendente desde 2018, cuando este grupo representaba el 23,4% del
personal funcionario. Los subgrupos C1y C2 suman el 66,6% de los efectivos. Un 5%
pertenece al grupo E.

De los niveles de clasificacion del 13 al 30, destaca el nivel 20, que concentra al 30% del
personal funcionario.

Tras la simplificacion y racionalizacion de categorias profesionales del personal
funcionario aprobada en 2024, en diciembre de 2025 los funcionarios estan distribuidos en
148 categorias profesionales, algunas de ellas consideradas a extinguir.

Cuentan con mas de 200 efectivos 23 categorias y en ellas se integra el 79% del personal
funcionario municipal. Las de Policia y Auxiliar Administrativo/a son las categorias mas
numerosas, con 5.286 y 2.388 efectivos respectivamente.

En el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA. el porcentaje de temporalidad se sitta en el
15,1%, en datos avanzados de febrero de 2026, lo que supone que 4.133 de sus efectivos son
temporales. La tendencia descendente de la temporalidad iniciada en 2023 se consolida en
2025 y 2026, en gran parte como efecto de los procesos de estabilizacion.

Por estructura organizativa, el total del personal temporal disminuye tanto en dreas como
en distritos y organismos auténomos. La temporalidad es mas prevalente en los distritos.

La plantilla esta dentro del rango de equilibrio de género del 40%-60%: la proporcién
global es de 46,2% de mujeres y 53,8% de hombres.

El 60,6% de los puestos directivos y predirectivos (niveles de complemento destino 29 y
30) estan ocupados por mujeres. El conjunto de estos puestos representa un 32% del
subgrupo Al.
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Por titulacién, se observa mayoria femenina en los subgrupos Al (59%), A2 (64%) y C2
(59%). El subgrupo E estéa en paridad absoluta (50%-50%) y el C1 es el Gnico con mayoria
de hombres (70%).

La edad media de los efectivos fijos es de 51,0 afnos. Se destaca que el nimero de
efectivos de menos de 30 afios continla aumentando.

Efectivos fijos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Edad Media Global 501 504 508 508 512 513 506 510
Efectivos menores de 30 131 161 174 402 367 430 462 540

anos

Los grupos de titulacion E y A presentan mayor edad. En 10 afos, practicamente la mitad de
los efectivos del grupo E alcanzara los 65 anos. Médico/a es la categoria que presenta la
mediana mas alta, el 50% de sus efectivos superan la edad de 62 afios.

Los efectivos del subgrupo C1 presentan las medias de edad mas bajas. Bomberos, Policia,
Técnicos de Salvamento y Socorrismo y Monitores deportivos aportan juventud a la plantilla.

La presencia de personas con discapacidad en la plantilla municipal es de un 3%,
superando el objetivo minimo del 2% previsto en la normativa.

En el aflo 2025 se ha autorizado la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo
(prérroga edad de jubilacién) a 131 funcionarios. Se mantiene la tendencia ascendente en el
ndmero de prérrogas desde 2020.

En octubre de 2025, un total de 8.178 efectivos (el 29,3% del total) contaban con
autorizacién para desempefar su trabajo en modalidad mixta de teletrabajo. Del conjunto
de puestos susceptibles de teletrabajo, el 75% presenté solicitud para acogerse a esta
modalidad, de las cuales fueron autorizadas el 99,4%.

Finalmente, el gasto de personal del Ayuntamiento, sin incluir los OO. AA. (Capitulo 1 del
presupuesto municipal), ascendié en 2025 a 1.672 millones de euros, experimentando una
subida de 48 millones de euros respecto al ejercicio anterior.
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Se realiza un analisis de situacion basado en fuentes secundarias, fundamentalmente los
indicadores incluidos en el Cuadro de Mando de Personal del Ayuntamiento de Madrid (CMP).

Con el objeto de analizar aspectos relevantes no incluidos en el CMP también se han realizado
célculos ad hoc. La fuente para obtener estos datos es SAP Recursos Humanos, bien
directamente, bien a través del aplicativo de Business Intelligence del dataset de recursos
humanos.

Para el apartado de teletrabajo se han utilizado datos del Informe sobre evolucién y situacion
actual de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo de fecha octubre de 2025
elaborado por la Subdireccién General de Transformacion de la Gestion e Inspeccion de
Servicios.

Otras fuentes consultadas como el Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BEPSAP), Instituto nacional de Estadistica (INE), Boletin Oficial del
Estado (BOE), Padrén de Madrid, etc., se citan a pie de pégina a lo largo de este informe.

Periodo de estudio

El analisis se realiza con datos de un corte trasversal extraido en diciembre de 2025. Las
comparaciones que se establecen con el afilo 2024 son de diciembre a diciembre.

Ademas, se incorporan comparativas anuales desde diciembre de 2010, y mensuales desde
enero de 2015, al ser estas las fechas a partir de las cuales se tienen datos con estas
periodicidades en las plataformas de Business Intelligence de recursos humanos del
ayuntamiento.

Poblacion

La poblacién del estudio se corresponde con la de los efectivos del ayuntamiento y de sus
organismos auténomos (OO. AA.) con vinculacién de personal funcionario, personal laboral,
personal directivo y personal eventual, y con situacion administrativa de: activo, con permiso o

en excedencia por motivos de conciliacién.

Para establecer las comparaciones con los datos del Registro Central de Personal se aplican los
mismos criterios que se vienen aplicando para la elaboracion semestral del BEPSAP.

10
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A efectos de posibilitar el andlisis estadistico, se han realizado agrupaciones de tipologias de
personal en virtud de su naturaleza y para no obviar poblacién de estudio, que por su escaso
ndmero no podrian incluirse de forma desagregada. Estas agrupaciones se explicitan en el texto.
También se consideran los efectivos de las empresas municipales de forma global.

Herramientas de analisis

Para la explotacion y andlisis de datos se han utilizado los programas PowerBI® y Excel 365°.

11
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NUMERO DE EFECTIVOS

El ndmero de efectivos del Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos (OO. AA.) y
sociedades municipales (SS. MM.), asciende a 40.335. De ellos, 25.096 prestan servicio en el
Ayuntamiento, 2.987 en OO. AA. y 12.252 lo hacen en SS. MM. (los ultimos datos disponibles de
las sociedades municipales corresponden a 1 de octubre de 2025). Excluido el personal de
sociedades municipales, la cifra en 2025 alcanza un total de 28.083 efectivos.

Para conocer el peso especifico del Ayuntamiento de Madrid como generador de empleo hay
que poner en referencia esta cifra con la totalidad del empleo publico en Espaiia’. Como se
puede observar en la tabla 1.1, el personal al servicio de las Administraciones publicas alcanza
los 3.107.195 efectivos en junio de 2025.

El sector publico de la Administracion General del Estado es el que cuenta con menos efectivos:
540.830 personas. Las comunidades auténomas representan el grupo de mayor tamario con
1.934.335 efectivos, mas de tres veces superior al nimero de empleados del sector publico
estatal. Los 632.030 efectivos publicos de las entidades locales esparfiolas se concentran
principalmente en los ayuntamientos: 560.350; el resto en diputaciones, cabildos y consejos

Insulares.
Tabla 1.1 Personal al servicio de las Administraciones publicas
N° de efectivos

SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 540.830
ADMINISTRACION AL SERVICIO DE JUZGADOS Y TRIBUNALES 14.400
ADMINISTRACION DEL ESTADO 246.418
FUERZAS ARMADAS Y FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO 280.012
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.934.335
ADMINISTRACION GENERAL CCAA 1.744.027
UNIVERSIDADES 190.308
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 632.030
AYUNTAMIENTOS Y OTRAS ENTIDADES LOCALES Y SUS OOAA 560.350
DIPUTACIONES CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES Y SUS OOAA 71.680
Total general 3.107.195

1 Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BEPSAP). Julio de 2025.
BEPSAP Julio 2025 (funcionpublica.digital.gob.es)

13
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El porcentaje del empleo publico respecto a la poblacion total en Espaiia?, segin la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA)?, se sitda en el 7,1% en el tercer trimestre de 2025. El 20% de ese
empleo publico corresponde a la Administracién local. Puestos estos datos en relacion con la
poblacion, el aporte porcentual de efectivos de la Administracion local respecto de la poblacion
total seria del 1,45% (14,5 efectivos por cada 1.000 habitantes).

Respecto a la ciudad de Madrid, con una poblacion de 3.527.924 habitantes? la ratio de

efectivos municipales por 1.000 habitantes es de 11,4, por lo que se encuentra 3,1 puntos por
debajo del conjunto de las entidades locales espafiolas.

Tabla 1.2 Poblacién de la ciudad de Madrid en relacién con efectivos municipales

Ndmero de habitantes?* 3.527.924
Numero de efectivos Ayuntamiento y OO. AA. 28.083
Tasa n° efectivos/1.000 habitantes 8,0
N° efectivos totales Ayuntamiento, OO. AA. y sociedades municipales 40.335
Tasa n° efectivos (totales)/1.000 habitantes 1,4

La evolucion del empleo en las Administraciones publicas se muestra en el grafico 1],
elaborado con datos del BEPSAP. A partir de 2011 disminuyé el nimero de efectivos por las
restricciones en la tasa de reposicién de efectivos de la oferta de empleo publico exigidas para
superar la crisis econémica. Desde el minimo histérico de 2016, la tendencia ha sido ascendente,
llegando a 3.107.195 personas empleadas en junio de 2025 segun el dltimo boletin BEPSAP.

Grafico 1.1 Personal de las Administraciones puiblicas (BEPSAP datos a

diciembre)
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2 Poblacidn Espafia. 32 Trimestre 2025. INE
3 EPA 32 Trimestre 2025. Asalariados del sector publico por tipo de administracidn
4 Padrén Madrid 1 enero 2025 Personas inscritas en el Padrén
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La evolucion del empleo publico en el Ayuntamiento de Madrid presenta unas pautas
equivalentes a las descritas para el conjunto de Administraciones publicas.

Los datos recogidos en el grafico 1.2 muestran la evolucién en el Ayuntamiento de Madrid y sus
0OO0. AA. desde diciembre de 2010. A partir de ese afio se produce una bajada continuada hasta
llegar al minimo, que se sittia en 2015 con 26.143 efectivos (bajada del 7% respecto a 2010).

El aflo 2015 marca un punto de inflexion y comienza la recuperacién del nimero de efectivos
hasta el entorno de los 28.000 empleados en 2022; en 2023 se alcanzaron los 28.073. En el
corte de datos a diciembre de 2025 los efectivos son 28.083, un 1,8% mas que el afio previo
(497 personas mas).

Grafico 1.2 Evolucion de efectivos Ayuntamiento de Madrid. (datos a diciembre de
cada ano)
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TIPOLOGIA DE PERSONAL

Atendiendo a su tipologia, los efectivos se distribuyen en personal funcionario, laboral, directivo
y eventual.

En el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA. el personal funcionario supone el 87,7% de los
efectivos, un 11,1% es personal laboral y el 1,2% restante es personal directivo y eventual.

Grafico 2.1. Tipologias de personal municipal (%)

Directivos; 0,37% Eventual; 0,75%

P. Laboral; 11,12%

P. Funcionario;
87,76%

En la comparativa entre las distintas Administraciones publicas que se muestran en el grafico
2.2 se observa que el Ayuntamiento de Madrid presenta un perfil mayoritariamente
funcionarial, mucho mas parecido a la Administracion del Estado, que al del resto de la
Administracién local, donde el personal funcionario de carrera solo representa un 36%, o al 53%
de las CC. AA.

Para comparar estos datos se mantiene el criterio de desagregacién segun tipos de BEPSAP,

que diferencia entre personal funcionario de carrera y personal funcionario interino. Este dltimo
se integra en el grupo “otro personal’.

16
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Grafico 2.2. Comparacion tipologia personal en las AA. PP.
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*Otro personal incluye: p eventual y p funcionario interino. BEPSAP

En cuanto a la evolucion de esta distribucion por tipologia en el Ayuntamiento de Madrid,

como se puede observar en el grafico 2.3, ha variado ligeramente en el periodo 2010-2025. En

los afos 2024 y 2025 es cuando se aprecia la mayor fluctuacién. El personal funcionario
aumenta 6 puntos porcentuales respecto al afio 2023, alcanzando su maximo histérico (87,7%);

en el lado opuesto, el personal laboral pierde 6 puntos hasta su minimo histérico (11,1%).
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Grafico 2.3. Evolucion, en porcentaje, segun tipologia de personal
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En la comparacion interanual con respecto a diciembre de 2024 se observa en la tabla 2.1 un
incremento global del 1,8% en el nimero de efectivos. Entre las tipologias, tanto por nimero de
efectivos como por porcentaje de variacion, destaca el incremento del personal funcionario
de carrera con un 4% y 827 efectivos mas que en el diciembre anterior. Destaca también la
reduccion del personal laboral, que disminuye en 482 efectivos, lo cual supone un -13,4%
respecto al afio 2024.

Tabla 2.1 Distribucion de efectivos segtn tipologia de personal.
Variacion entre diciembre 2025 y diciembre 2024

Variacion anual
dic-25 dic-24 N° %
P Funcionario 24.646 23.670 976 4,1%
P Funcionario de carrera 21.505 20.678 827 4,0%
P Funcionario interino 3.141 2.992 149 5,0%
P Laboral 3.123 3.605 -482 -13,4%
P Laboral fijo e indefinido 1.553 1.637 -83 -5,1%
P Laboral temporal 1570 1.968 -399 -20,3%
P Eventual 21 207 4 1,9%
P Directivo 103 104 -1 -1,0%
TOTAL 28.083 27.586 497 1,8%

Por otra parte, la distribucion porcentual de la tipologia de efectivos atendiendo a la
estructura presenta claras diferencias entre las dreas de gobierno, los distritos y los OO. AA.:

e En las dreas de gobierno, el personal en un 97,6% pertenece a la tipologia de personal
funcionario, solo un 1% a la de personal laboral.

e Enlos OO. AA. también es mayoria el personal funcionario, suponiendo el 88,3% de sus
efectivos.

e Enlos distritos, la presencia de personal laboral representa un 36,8%.
Grafico 2.4 Distribucién porcentual de efectivos segun tipologia de personal y

estructura
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UBICACION DE LOS EFECTIVOS EN LA ESTRUCTURA MUNICIPAL

La distribucion de los efectivos atendiendo a su ubicacidn en la estructura municipal es de un
64,3% en areas de gobierno, 25,1% en distritos y 10,6% en OO. AA.

Grafico 3.1. Distribucidn de efectivos segtin su ubicacién en la estructura municipal

m Areas*
Distritos

00.AA.

En la siguiente tabla se observa cémo la variacion del personal en el Gltimo afio presenta

diferencias en funcién de su ubicacion en el primer nivel de la estructura municipal. En cémputo
global se ha incrementado la plantilla en 497 efectivos (1,8%). Solo se observa una ligera

disminucién de efectivos en los organismos auténomos, mientras que en éareas y distritos el

ndmero de efectivos aumenta respecto al afio precedente. Cabe destacar que el mayor

incremento neto de efectivos se ha producido en los distritos, que suman 288 incorporaciones

y registran asi el crecimiento relativo mas elevado de toda la estructura municipal (4,27%).

Tabla 3.1 Efectivos segun estructura. Variacion entre diciembre 2025 y 2024

Variacién anual

dic-25 dic-24 N° %
Areas* 18.056 17.803 253 142%
Distritos 7.040 6.752 288 4.27%
00. AA. 2.987 3.031 -44 -145%
TOTAL 28.083 27.586 497 1,80%

*Incluye: Alcaldia, Grupos Politicos Municipales y Presidencia del Pleno
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Areas de gobierno

Analizando el segundo nivel de la estructura municipal, segun los datos que se recogen en la
tabla 3.2, encontramos que el &rea con mayor nimero de efectivos es Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias con 10.091 efectivos en diciembre de 2025, lo que supone mas de
un tercio (35,9%) del total de efectivos municipales y més de la mitad (55,9%) de los efectivos
de las éreas de gobierno.

El Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad ocupa el segundo lugar con
2.619 efectivos, el 9,3% del total municipal y 14,5% de las dreas de gobierno. Le sigue Economia,
Innovacién y Hacienda con 2.042 efectivos, y de las restantes areas, en diciembre de 2025 solo
supera el umbral de los 1.000 efectivos Cultura, Turismo y Deporte, con 1.126 efectivos.

Cercano al millar de efectivos se encuentra el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familias

e Igualdad, con 935. El drea de gobierno con menor nimero de efectivos es Politicas de
Vivienda (180).

Tabla 3.2 Distribucion de efectivos en areas de gobierno. Porcentaje por area

Peso del area en .
N° Efectivos | el total de areas Peso del are.a .sobre
% el total municipal %
Alcaldra 382 21% 1,4%
Cultura Turismo y Deportes 1126 6,2% 4,0%
Economia, Innovacion y Hacienda 2.042 11,3% 7,3%
Grupos Politicos Municipales 113 0,6% 0.4%
Obras y Equipamientos 450 2,5% 16%
Politicas Sociales, Familias e Igualdad 935 5,2% 3,3%
Politicas de Vivienda 180 1.0% 0,6%
Presidencia del Pleno n8 0,7% 0,4%
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad 2.619 14,5% 9,3%
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias 10.091 55,9% 35,9%
Total areas de gobierno 18.056 100,0% 64,3%
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Grafico 3.2. Distribucién de efectivos en areas de gobierno
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Los datos sobre la evoluciéon del personal en las areas de gobierno en el dltimo afio se
recogen en la tabla 3.3, que incluye la variacién numérica y porcentual de efectivos 2025-2024.
En el conjunto de areas se observa un incremento del 14%. El mayor incremento de efectivos
se ha producido en el Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, con
290 personas mas que en 2024.

Tabla 3.3 Efectivos en areas. Variacion entre diciembre 2025 y 2024

Variacion anual

dic-25 dic-24 Ne° %
Alcaldia 382 366 16 4,4%
Cultura Turismo y Deportes 1126 1m 15 1,4%
Economia, Innovacién y Hacienda 2042 1.997 45 2,3%
Grupos Politicos Municipales 13 n2 1 0,9%
Obras y Equipamientos 450 447 3 0,7%
Politicas Sociales, Familias e Igualdad 935 903 32 35%
Politicas e Vivienda 180 202 -22 -10,9%
Presidencia del Pleno 18 19 -1 -0
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad 2.619 2.745 -126 -4,6
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias 10.091 9.801 290 30%
Total areas 18.056 17.803 253 1,4%
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El porcentaje total de efectivos en distritos representa el 25,1% de la plantilla municipal.

En la distribuciéon por distritos, los dos mas numerosos son, Moncloa-Aravaca, con 588

seguido por Puente de Vallecas con 579. Chamberi, con 131, es el que menos efectivos tiene.

La evoluciéon del personal ubicado en distritos entre 2024 y 2025, presenta un incremento

de 288 personas, que supone un 4,3% mas que el afio anterior. Solo pierden efectivos 4 distritos,
respecto a diciembre 2024, Centro pierde 14 efectivos, Chamberi 3, Moratalaz 1y Salamanca 9.

Tabla 3.4 Efectivos en distritos. Variacion entre diciembre 2025 y 2024.

dic-25 dic-24 Variacion anual
N° %
Distrito de Arganzuela 356 331 25 7,6%
Distrito de Barajas 197 176 21 1,9%
Distrito de Carabanchel 345 323 22 6,8%
Distrito de Centro 223 237 -14 -5,9%
Distrito de Chamartin 197 189 8 4,2%
Distrito de Chamberf 131 134 -3 -2,2%
Distrito de Ciudad Lineal 365 348 17 4,9%
Distrito de Fuencarral-El Pardo 402 348 54 15,5%
Distrito de Hortaleza 339 316 23 7,3%
Distrito de Latina 492 467 25 5,4%
Distrito de Moncloa-Aravaca 588 565 23 4%
Distrito de Moratalaz 375 376 -1 -0,3%
Distrito de Puente de Vallecas 579 545 34 6,2%
Distrito de Retiro 293 279 14 50%
Distrito de Salamanca 232 241 -9 -3,7%
Distrito de San Blas-Canillejas 282 276 6 2,2%
Distrito de Tetuan 270 261 9 3,4%
Distrito de Usera 361 350 n 31%
Distrito de Vicélvaro 314 301 13 4,3%
Distrito de Villa de Vallecas 270 264 6 2,3%
Distrito de Villaverde 429 425 4 0,9%
Total distritos 7.040 6.752 288 4,3%
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Teniendo en cuenta el elemento territorial que concurre en los distritos, resulta interesante
conocer la tasa de empleados publicos municipales ubicados en distritos, en funcion de la
poblacién de cada uno de los distritos®. En la tabla 3.5 se observa que el distrito con mayor
tasa de efectivos municipales por cada 1.000 personas censadas es el de Moncloa-Aravaca
4,6%o, seguido de Moratalaz y Barajas con 3,9%o.

Los distritos que cuentan con menos efectivos por mil habitantes son los de Chamberi (0,9%o)
y Carabanchel (1,2%o). La tasa global de distritos es del 2 %.o.

Tabla 3.5 Efectivos en distritos. Tasa por 1.000 habitantes empadronados en enero 2025

Poblacién Efectivos Tasa %o
Distrito de Arganzuela 158.760 356 2,2
Distrito de Barajas 50.539 197 39
Distrito de Carabanchel 280.685 345 12
Distrito de Centro 146.349 223 15
Distrito de Chamartin 149.654 197 13
Distrito de Chamberi 143.807 131 0,9
Distrito de Ciudad Lineal 234.075 365 1,6
Distrito de Fuencarral-El Pardo 257.495 402 16
Distrito de Hortaleza 209.541 339 1,6
Distrito de Latina 254161 492 19
Distrito de Moncloa-Aravaca 126.978 588 4,6
Distrito de Moratalaz 96.075 375 39
Distrito de Puente de Vallecas 260.178 579 2,2
Distrito de Retiro 120.447 293 24
Distrito de Salamanca 150.796 232 15
Distrito de San Blas-Canillejas 169.990 282 17
Distrito de Tetuan 169.479 270 16
Distrito de Usera 153.980 361 23
Distrito de Vicalvaro 95.233 314 3.3
Distrito de Villa de Vallecas 126.519 270 2]
Distrito de Villaverde 173.183 429 25
Total distritos 3.527.924 7.040 2,0

> padrén Madrid 1 de enero de 2025. Personas inscritas en el Padrén
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En los OO. AA. destaca Madrid Salud con 1103 efectivos, que integra al 37% de los 2.987
efectivos de los OO.AA. La Agencia de Actividades es la menos numerosa, con 261 efectivos,
que representan el 9% del personal de los OO. AA.

En lo que se refiere a la variacion del personal de OO. AA. entre diciembre de 2024 y 2025,
disminuyen en 44 los efectivos de los OO. AA. Todos pierden efectivos en pequena cantidad
excepto Madrid Salud que incorpora 10 efectivos mas.

Tabla 3.6 Efectivos en organismos auténomos. Variacion entre diciembre 2025 y 2024

Variacion anual

dic-25 dic-24 N° %
Madrid Salud 1103 1.093 10 0,9%
A Tributaria 846 866 -20 -2,3%
Informética AM 475 486 -1 -2,3%
A Empleo 302 305 -3 -1,0%
A Actividades 261 281 -20 -71%
Total OO. AA. 2.987 3.031 -44 -15%
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TITULACION DE LOS EFECTIVOS

La clasificacion del personal funcionario en relacion con los grupos profesionales para los que
se requiere una titulacion es:

e Aly A2 (Titulo universitario).

e CI1(Titulo de Bachiller o Técnico).

e C2(Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria).
e E (Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).

El 28,3% del personal funcionario estd encuadrado en subgrupos para los que se requiere
titulacién universitaria (Aly A2).

La evolucién del personal funcionario segun titulacién en los dltimos cinco afios muestra un
ligero incremento y posterior estabilizacién en los subgrupos superiores (Al y A2), que se
mantienen en torno al 12% y 17% respectivamente. El subgrupo C1 contintGia siendo el mas
numeroso, aumentando de forma sostenida desde el 41,42% en 2021 hasta situarse por encima
del 48% en 2025, aunque con un leve descenso respecto al pico de 2024. Por su parte, el
subgrupo C2 experimenta una tendencia a la baja, pasando del 26,79% al 18,45%, lo que indica
una reduccidén progresiva de su peso relativo. Finalmente, el grupo E muestra una presencia
menor y fluctuante, con descensos intermedios, recuperando porcentaje en 2025. En conjunto,
la tendencia general refleja una progresiva concentracion del personal en los colectivos de
mayor y media titulacion, especialmente en C1.

Tabla 4.1 Porcentaje de personal funcionario segun titulacion en los tGltimos 5 afios

2021 2022 2023 2024 2025
Al 10,84% 1,61% 11,58% 1,88% 11,66%
A2 15,20% 16,75% 16,02% 16,38% 16,66%
C1 41,42% 45,29% 46,39% 49,00% 48,12%
C2 26,79% 22,23% 2198% 18,80% 18,45%
E 5,74% 4,13% 4,03% 3,94% 511%
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Como se puede observar en el grafico 4.1, donde se recoge la evolucién temporal de 5 afos, los
cambios més significativos son los experimentados en el grupo C (subgrupos Cly C2). También
se distingue un ligero aumento de los subgrupos Aly A2 y estabilidad del grupo E.

Grafico 4.1 Evolucién del personal funcionario segun titulacién
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En cuanto a la variacién entre diciembre de 2024 y 2025, la tabla 4.2 muestra que todos los
subgrupos presentan incrementos de personal, en total hay 976 funcionarios mas. Destaca este
ejercicio el incremento del 35% del grupo E. Le siguen los incrementos de los subgrupos A2 y
Cu.

Los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
culminados en 2025 explican en parte el incremento de los funcionarios de carrera en los
distintos subgrupos de titulacion. El ndmero mayor de plazas convocadas en ellos coincide con
los colectivos E (534plazas), A2 (440 plazas) y C1 (230 plazas) que son los subgrupos que se
han incrementado en mayor ndmero respecto a 2024.

Tabla 4.2 Personal funcionario segun titulacion. Variacion entre diciembre 2024 y 2025

Variacién anual
dic-25 dic-24 N° %

Al 2.874 2.81 63 2%
A2 4106 3.878 228 6%
i 11.859 1.599 260 2%
Cc2 4548 4.450 98 2%

E 1.259 932 327 35%
TOTAL 24.646 23.670 976 4%
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A continuacién, se analiza la composicion de cada grupo con datos a diciembre de 2025. La
variacién en la comparacion de datos de diciembre a diciembre en los distintos grupos por
titulacion y categoria se presentan en el ANEXO 3.

Grupo A

El grupo A en el dltimo afo cuenta con 6.980 efectivos. Respecto a 2024 incrementa en 291 sus
efectivos.

En el subgrupo A1 la plantilla consta de 2.874 personas, el 41% del total del grupo A. En 2025
este subgrupo se ha reforzado con 63 personas mas. Los empleados municipales de este
subgrupo se integran en 38 categorias. Entre ellas, 14 tienen 50 o mas efectivos y concentran el
86% del personal encuadrado en esta titulacién, como se aprecia en la tabla 4.3.

Hay que tener en cuenta que los apartados denominados “Grupo XX Otras Administraciones”

no son propiamente categorias profesionales, sino que se corresponden con agrupaciones de
efectivos en el sistema de informacion de recursos humanos, a efectos operativos.

Tabla 4.3 Categorias subgrupo Al con 50 o mas efectivos. Diciembre 2025

Peso Peso
Categoria Efectivos dic-2025 categoria acumulado
GRUPO 'AT' OTRAS ADMINISTRACIONES 839 29,2% 29,2%
TEC. ADMON. GRAL. RAMA JURIDICA 480 16,7% 459%
ARQUITECTO/A 167 5,8% 51,7%
MEDICO/A 140 4.9% 56,6%
PSICOLOGO/A 140 4,9% 61,4%
MED. EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 128 45% 65,9%
VETERINARIO/A n8 41% 70,0%
TS CC AC FYD 87 3,0% 73,0%
MUSICO BANDA 77 2,7% 75.7%
TEC. ADMON. GRAL. RAMA ECONOMICA 75 2,6% 78,3%
TEC. SUP. ARCHIV. BIBLIOTECAS MUSEOS 60 21% 80,4%
FARMACEUTICO/A 56 19% 82,4%
LETRADO CONS 55 19% 84,3%
TEC.SUPERIOR 51 18% 86,0%

El subgrupo A2 del personal funcionario tiene 228 efectivos mas que el anterior diciembre. Son
31 las categorias con efectivos en este subgrupo. Entre ellas, 12 tienen mas de 50 efectivos y
concentran mas del 92% de efectivos del subgrupo A2. Sobresale la categoria de Trabajador/a
Social con 1.008 efectivos.
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Tabla 4.4. Categorias subgrupo A2 con 50 o mas efectivos. Diciembre 2025

Categoria Efectivos dic-2025 Peso categoria Peso acumulado
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.008 24,5% 24,5%
TEC.GESTION 539 13,1% 37,7%
GRUPO 'A2' OTRAS ADMINISTRACIONES 509 12,4% 50,1%
ARQUIT.TECN. 424 10,3% 60,4%
INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 247 6,0% 66,4%
AY. ARCHIV. BIBLIOTECAS MUSEOS 241 5,9% 72,3%
ENFERMERO/A 213 52% 77,5%
SUBINSPECTOR/A (P.M.) 160 3,9% 81,4%
INGENIERO/A TEC. OBRAS PUBLICAS 139 3.4% 84,8%
ENFERMERO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSP. 123 3,0% 87.7%
INS.TEC.CONS 95 2,3% 90,1%
TEC.EMPLEO 89 22% 92,2%
Grupo C

Entre diciembre de 2024 y 2025 el grupo C se incrementa en 358 efectivos.

El subgrupo C1 cuenta con 260 personas mas que en 2024. Cuatro de las cinco categorias mas
numerosas pertenecen a los cuerpos de seguridad y emergencias (Policia, Bombero/a
especialista, Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario y Oficial de policia). Las dos categorias
con mayor nimero de efectivos del subgrupo son Policia y Administrativo/a que retinen el 64,7%

del total del subgrupo.

El subgrupo C1 tiene 40 categorias profesionales con efectivos. 19 de ellas superan los 50
efectivos e integran a méas del 96% del personal del subgrupo, tal como se detalla en la tabla

4.5.
Tabla 4.5. Categorias subgrupo C1 con 50 o mas efectivos. Diciembre 2025
Peso Peso
Categoria Efectivos dic-2025 categoria acumulado
POLICIA 5.286 44.6% 44.6%
ADMINISTRAT. 2.388 20,1% 64,7%
BOMBERO ESP. 814 6,9% 71,6%
TEC.AUX.T.S. 647 55% 77,0%
OFICIAL (P.M.) 467 3,9% 81,0%
MONITOR/A DEPORTIVO/A 273 2,3% 83,3%
JEFE/A GRUPO SEI 244 21% 85,3%
TEC. AUXILIAR BIBLIOTECAS ARCHIVOS 192 16% 86,9%
GRUPO 'CT OTRAS ADMINISTRACIONES 192 16% 88,6%
BOM.CON.ESP. 183 15% 90,1%
TEC.AUX.JARD. 152 1,3% 914%
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Peso Peso
Categoria Efectivos dic-2025 categoria acumulado
ENC.EDIF.DEP 131 11% 92,5%
SARGENTO SElI 95 0,8% 93,3%
TEC.AUX.SAN. 85 0,7% 94,0%
MONITOR/A DEPORTIV. SALVAMT. VIGILANCIA 67 0,6% 94,6%
JEFE/A GRUPO CONDUCTOR/A SEI 67 0,6% 95,1%
TEC.AUX.TIC 65 0,5% 95,7%
TEC MANTENIM 58 0,5% 96,2%
DELINEANTE 51 0,4% 96,6%

El subgrupo C2 se incrementd en 98 efectivos desde el diciembre pasado. Los efectivos de
este subgrupo estan clasificados en 34 categorias de las cuales, tan solo Auxiliar
Administrativo/a con 2.336 personas, representa mas de la mitad del subgrupo (51,4%). En las
10 categorias con mas de 50 efectivos se concentra mas del 95% del total del subgrupo, tal

como se puede apreciar en la tabla 4.6.

Tabla 4.6. Categorias subgrupo C2 con 50 o mas efectivos. Diciembre 2025

Categoria Efectivos dic-2025 Peso categoria Peso acumulado
AUX.ADMTVO. 2.336 51,4% 51,4%
OF.EDIF.DEP. 577 12,7% 64,1%
AG.MOVILIDAD 424 9,3% 73,4%
AG.RES.MED. 286 6,3% 79,7%
OF.MEC.COND. 248 55% 85,1%
AUX.SER.SOC. 168 3,7% 88,8%
OF. JARDINER. (A EXTINGUIR) 104 2,3% 91,1%
AUX.OBR.V.P. 76 1.7% 92,8%
GRUPO 'C2' OTRAS ADMINISTRACIONES 65 1.4% 94,2%
AUX.BIBLIOT. 50 11% 95,3%

Grupo E

El grupo E, en conjunto, crece en 327 efectivos. Los efectivos de este grupo estéan clasificados
en 5 categorias. Las de Operario de Servicios Generales y Personal de Oficios Servicios Internos,
integran el 78% de los efectivos del grupo (978). Las otras 4 categorias también tienen mas de
50 efectivos y un peso sobre el grupo en un rango entre el 5%-10%.

Tabla 4.7 Categorias grupo E con 50 o mas efectivos. Diciembre 2025

Categoria Efectivos dic-2025 Peso categoria | Peso acumulado
OPER SV GNLS 490 38,9% 38,9%
P.O.S.INTERN 488 38,8% 77,7%
P.O.DIV.OFIC 129 10,2% 87.9%
P.O.AUX.PM 82 6,5% 94,4%
P.O.LIM.AMB. 70 5,6% 100,0%
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Distribucion del personal funcionario segln nivel de complemento de destino y
titulacion requerida para el puesto.

El personal funcionario se distribuye en 17 niveles de complemento de destino (NCD), desde el
nivel 13 al 30. Segun los diferentes subgrupos de titulacion, los efectivos se distribuyen en varios
niveles, en algunos casos susceptibles de ser ocupados por efectivos de distinto subgrupo vy,
en otros casos, son niveles exclusivos para un determinado subgrupo.

En la tabla 4.8 se muestra la distribucién del personal funcionario segun nivel del puesto y
subgrupo que ocupan. Destacan, y en este orden, los niveles 20, 22,18 y 16 que cuentan con el
mayor nimero de efectivos, en los cuatro casos con efectivos de méas de un subgrupo. Los
puestos de nivel 20 estan desempefiados por 7.564 efectivos (30% de la plantilla funcionarial)
de varios subgrupos de titulacion; la mayoria, 6.965, pertenecen al subgrupo Cl. Esta
combinacién de nivel 20 y subgrupo de titulacién C1 presenta la mayor prevalencia de entre las
29 que tienen efectivos.

Hasta el afio 2022, el nivel 16 era el mas prevalente entre los funcionarios, incluia la mayor parte
de la policia en subgrupo C2 (gréfico 4.1). Desde 2018 se observa el cambio de la categoria
policia a subgrupo C1y a nivel 20. Al ser la categoria con mas efectivos este cambio, que se
realizé en varios ejercicios, determino que a partir de 2022 el nivel 20 sea el nivel mas frecuente
entre los funcionarios.

Tabla 4.8. Personal funcionario segun titulacion y nivel de puesto

Nivel Al A2 Ci C2 E Total

30 361 361
29 691 691
28 677 677
26 251 1.674 1.925
25 13 13
24 408 607 1.015
23 138 247 385
22 333 978 2.540 3.851
21 312 312
20 598 6.965 1 7.564
19 61 61
18 2 1.298 1.784 3.084
17 155 309 464
16 528 1.936 2464
15 34 34
14 484 484
13 1259 1259
Pend. asignacion 2 2
Total 2.874 4.106 11.859 4.548 1.259 24.646
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Existe una mayor diversidad y dispersion de niveles en el subgrupo Al, con 8 niveles distintos,
siendo el mas frecuente el 29 (25% del total del subgrupo). El conjunto de los puestos de
carécter directivo y predirectivo (niveles 29 y 30) representa un 36,6% del subgrupo Al. En A2
el mas frecuente es el nivel 26 (41%), en Cl el 20 (59%) y en C2 el mas numeroso es el nivel 16
(43%). En el grupo E solo hay un nivel, el 13, en el que se integra el 100% de los efectivos.
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CATEGORIAS PROFESIONALES

A cierre de diciembre de 2025 los funcionarios estan distribuidos en 148 categorias
profesionales (alguna de ellas consideradas a extinguir)

En la tabla 5.1 se observa que 23 categorias cuentan con mas de 200 efectivos y en ellas se
integra el 79% del personal funcionario municipal. Hay 50 categorias que no superan los 10

efectivos y de éstas, 11 categorias solo cuentan con 1 efectivo (ANEXO 1y ANEXO 3).

Tabla 5.1. Agrupacién de categorias seglin nimero de efectivos en la categoria

%

N° categorias N° efectivos efectivos
Mas de 200 efectivos 23 19.468 79,0%
de 101a 200 16 2.366 9,6%
de 51a100 20 1426 5,8%
de 21a 50 26 953 3,9%
de11a20 13 217 0,9%
10 o menos 50 216 0,9%
TOTAL 148 24.646 100,0%

En la tabla 5.2 se muestran las 30 categorias mas numerosas con indicacién del nidmero y
porcentaje de efectivos que estan adscritos en cada una de ellas. Integran el 85% del personal
funcionario. De estas 30 categorias, mas de la mitad (17) se encuadran en el Grupo C (11 del
subgrupo Cly otras 6 del C2). Otras 11 categorias corresponden al Grupo A, 3 del subgrupo Aly
8 del A2,y 2 al grupo E.

Tabla 5.2 Nimero y porcentaje de efectivos en las 30 categorias mas numerosas

N° efectivos de la % del total de
Denominacion de la categoria categoria Funcionarios
POLICIA 5.286 214%
ADMINISTRAT. 2.388 9,7%
AUX.ADMTVO. 2.336 9,5%
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.008 41%
GRUPO ‘A1 OTRAS ADMINISTRACIONES 839 3.4%
BOMBERO ESP. 814 3.3%
TEC.AUX.T.S. 647 2,6%
OF.EDIF.DEP. 577 2,3%
TEC.GESTION 539 2,2%
GRUPO 'A2' OTRAS ADMINISTRACIONES 509 21%
OPER SV GNLS 490 2,0%
P.O.S.INTERN 488 2,0%
TEC. ADMON. GRAL. RAMA JURIDICA 480 19%
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N° efectivos de la % del total de
Denominacion de la categoria categoria Funcionarios
OFICIAL (P.M.) 467 19%
ARQUIT.TECN. 424 17%
AG. MOVILIDAD 424 17%
AG.RES.MED. 286 1.2%
MONITOR/A DEPORTIVO/A 273 11%
OF.MEC.COND. 248 1.0%
INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 247 1.0%
JEFE/A GRUPO SEI 244 1,0%
AY. ARCHIV. BIBLIOTECAS MUSEOS 241 1.0%
ENFERMERO/A 213 0,9%
GRUPO 'CT' OTRAS ADMINISTRACIONES 192 0,8%
TEC. AUXILIAR BIBLIOTECAS ARCHIVOS 192 0,8%
BOM.CON.ESP. 183 0,7%
AUX.SER.SOC. 168 0,7%
ARQUITECTO/A 167 0,7%
SUBINSPECTOR/A (P.M.) 160 0,6%
TEC.AUX.JARD. 152 0,6%

En la tabla 5.3. se muestran las 4 categorias profesionales en las que se agrupa el personal
funcionario de carrera que proviene de otras Administraciones integradas por 1.605
efectivos.

Tabla 5.3. Efectivos en categorias de “otras Administraciones” segun titulacion. Variacion anual

Variacion anual
Denominaciéon categoria dic-24 dic-25 N° %
Grupo Al otras Administraciones 813 839 26 3,20%
Grupo A2 otras Administraciones 470 509 39 8,30%
Grupo C1 otras Administraciones 201 192 -9 -4,48%
Grupo C2 otras Administraciones 61 65 4 6,56%
TOTAL 1.545 1.605 60 3,88%

La evolucién de incorporaciones en las categorias de subgrupos de titulacion superiores, Al y
A2 es ascendente desde 2019. En el grupo C sin embargo se observa estabilidad en el periodo
2013-2025. Gréafico 5.1
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Grafico 5.1 Evolucidon temporal de efectivos de otras Administraciones
(Dic 2013-2025)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e A1 Otras AAPP e A Otras AAPP C1 Otras AAPP e C2 Otras AAPP

34



‘ MADRID
TALENTO

TEMPORALIDAD

En el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA. el porcentaje de temporalidad se sitta en el
16,96% a diciembre de 2025, lo que supone que 4.711 de los efectivos son temporales.

El porcentaje de temporalidad del empleo publico en Espaiia, seglin la Encuesta de Poblacién
Activa®, se cifré en el tercer trimestre de 2025 en un 27%, practicamente 10 puntos por encima
del de la plantilla municipal.

En ndmeros absolutos, el personal funcionario interino (3.141 efectivos) supera en 1.571 efectivos
al personal laboral temporal (1.570). Sin embargo, el porcentaje de temporalidad es
significativamente mayor en el personal laboral: los funcionarios interinos representan el 12,7%
del total de personal funcionario, y el personal laboral temporal supone el 50.3% del total de
personal laboral.

El total de efectivos temporales es de 4.711 efectivos, 250 menos que el afio anterior, lo cual
representa una disminucion del 5%.

Grafico 6.1 N2 de efectivos temporales (diciembre)
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A diferencia del grafico anterior que mostraba datos a diciembre del afio, en el grafico 6.2 se
muestra la evolucion temporal de efectivos fijos y temporales en promedio anual. Se aprecia
coémo la curva de efectivos temporales asciende hasta el 2022, con 6.591 efectivos y a partir de

SEPA 32 trimestre 2025 Asalariados del sector publico (ine.es)
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ahi se observa tendencia a la baja hasta los 4.833 de 2025, al tiempo que, tras unos afos de
aplanamiento de la curva de los efectivos fijos, éstos también suben hasta 22.947.

Grafico 6.2. Evolucion de efectivos en promedio anual segin temporalidad
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Deigual forma, se observa que el porcentaje de temporalidad global, con una apreciable bajada

de 1,23 puntos porcentuales respecto a 2024, consolida la senda de la reduccién manifestada
desde 2023, pasando del 22,74% global en diciembre de 2023 al 16,96% en diciembre 2025

como consecuencia de los procesos de estabilizacion.

Tabla 6.1 Efectivos temporales. Variacion entre diciembre 2025 y 2024

Variacion anual
dic-25 dic-24 Ne° %

Funcionariado Interino 3.141 2.992 149 4,98%
Laborales Temporales 1570 1.969 -399 -20,26%
Total Temporales 471 4.961 -250 -5,04%
Total Funcionariado 24.646 23.670 976 412%
% de Func. Interino 12,74% 12,64% 0,10

Total Laborales 3.125 3.605 -480 -13,31%
% de Lab. Temporales 50,24% 54,62% -4,38

% de Temporalidad global 16,96% 18,19% -1,23
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En la siguiente tabla se aprecia la evolucion anual de la temporalidad global.

Tabla 6.2. Evolucion de la temporalidad global dltimos afios.

Variacion anual temporalidad
global

Ano (mes de diciembre) Efectivos Temporales _:{‘:::i::l:z (%) porzl;:::l:les
2025 4.7 16,96% -5,04% -1,23
2024 4.961 18,19% -20,01% -4,55
2023 6.317 22,74% -4,73% -113
2022 6.585 23,87% 3,02% 0,70
2021 6.336 2317% 5,37% 118
2020 5.824 21,99% 3,58% 0,76
2019 5.622 21,23%

El personal temporal disminuye respecto a diciembre 2024 en toda la estructura organizativa,
sobre un —=5,5% en éreas de gobierno y en distritos y algo menos, un -2,3%, en OO. AA.

La distribucién de efectivos temporales en la estructura se mantiene estable, los distritos

presentan la prevalencia mas alta de temporalidad con un 38,4%, le siguen los OO. AA. con el
18,4% vy finalmente, las dreas de gobierno con el 8,3% de temporales entre sus efectivos.

Tabla 6.3 Temporalidad en areas de gobierno, distritos y OO. AA. Variacion diciembre 2025 y 2024

Variacién anual
Dic-25 Dic-24 N° %

Areas 1.480 1.567 -87 -5,55%
% [ total efectivos en areas 8,3% 8,92%

Distritos 2.682 ‘ 2.832 ‘ -150 ‘ -5,30%
% [ total efectivos en distritos 38,44% 42,34%

00. AA. 549 | 562 | -13 | -231%
% [ total efectivos en OO.AA. 18,41% 18,57%

En cuanto a su tipologia, el funcionariado interino se distribuye en cuatro tipos: vacante,
sustitucion, exceso de tareas y temporal. En la tabla 6.4. se observa que el tipo de interinidad
mas prevalente es la de vacante, pues supone el 70,8% del total. Estos puestos, de caracter
estructural, van asociados a las Ofertas de Empleo Publico y con ello a los procesos selectivos

correspondientes.
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A efectos de mayor claridad en el anélisis, los nueve tipos de contratos temporales del personal
laboral se han agregado en la tabla 6.4. en 3 subtipos genéricos: duracion determinada, laboral
interino y laboral temporal, siendo el laboral de duracién determinada el subtipo mayoritario,
que supone casi el 98% del total de temporales con vinculacién laboral.

Tabla 6.4 Tipos de efectivos temporales. Variacion diciembre 2025 y 2024

Variacién anual
Dic-25 Dic-24 Ne° %
P F Interino Vacante 2242 2.118 124 5,85%
P F Interino Temporal 450 468 -18 -3,85%
P F Interino Sustitucion 396 347 49 1412%
P F Interino Exceso de tareas 53 59 -6 -1017%
TOTAL P Funcionario Interino 3.141 2.992 149 4,98%
P L Duracién Determinada 1557 1.923 -366 -19,03%
P L Interino 0 6 -6 -100%
P L Temporal 13 40 -27 -67,5%
TOTAL P Laboral Temporal 1.570 1.969 -399 -20,26%

El siguiente Gréfico 6.3 representa la evolucién anual de las cifras de funcionarios interinos de
vacante, apreciandose el evidente descenso de 2024.

Grafico 6.5 Evolucion p funcionario interino de vacante. Dic 15-25
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Con relacion a la temporalidad estructural -que incluye al personal interino de vacante y al
laboral temporal- destaca especialmente su reduccion hasta el 13,73% en 2025, frente al
14,98% registrado el afio anterior. Tabla 6.5.
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Al desagregar la temporalidad estructural segin el régimen de vinculaciéon de la plantilla
(funcionarial o laboral) se aprecian diferencias sustantivas. Mientras que el funcionariado
interino de vacante representa una temporalidad del 9,1 % sobre el total de funcionarios, el
personal laboral temporal alcanza el 50,3% del conjunto de personal laboral. Este porcentaje
elevado se explica, en gran medida, por la necesidad de cubrir interinidades de caréacter
estacional, especialmente en instalaciones deportivas.

Tabla 6.5 Temporalidad estructural: efectivos e indices 2025-2024

Variacién anual
dic-25 dic-24 N° %
Personal funcionario y laboral 27.769 27.275 494 1,81%
Personal temporal de estructura 3.812 4.961 -275 -6,73%
% temporalidad estructural 13,73% 14,98%

Finalmente, por su especial relevancia en la consolidacién de la tendencia descendente de la
temporalidad, este capitulo concluye con una referencia a las cifras mas recientes,
correspondientes a febrero de 2026. La temporalidad global desciende hasta el 15,1%, mientras
que la temporalidad estructural se reduce al 12,1%. El nimero total de efectivos temporales se
sitda en 4.133 personas, diferenciadas por su tipologia en la siguiente tabla (Tabla 6.6).

Tabla 6.6 Numero de efectivos temporales por tipo. Febrero 2026

feb-26
P F Interino Vacante 2.028
P F Interino Temporal 416
P F Interino Sustitucion 369
P F Interino Exceso de tareas 46
TOTAL P Funcionario Interino 2.859
P L Duracion Determinada 1.261
P L Interino 0
P L Temporal 13
TOTAL P Laboral Temporal 1.274
TOTAL Personal temporal 4133
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SEXO DE LOS EFECTIVOS

En el Ayuntamiento de Madrid la proporcion global es de 53,8% hombres y 46,2% de mujeres,
manteniéndose dentro del rango de equilibrio del 40%-60% a que se refiere la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres’.

La distribucion por sexo de los efectivos municipales de Madrid en relacion con la del resto de
las Administraciones publicas de nuestro pais se sitla cercana a la del conjunto de
Administraciones locales. Las entidades locales tomadas de forma global estdn méas cercanas
a la paridad, mientras que la Administracion publica estatal esta fuera del rango de equilibrio
40%-60% con una mayoria de hombres superior al 67%. Los efectivos de las comunidades
autéonomas también se sittan fuera de la composicién equilibrada, pero con una mayoria
femenina cercana al 68%. Conviene especificar que las cifras de otras AA. PP. se han elaborado
con los datos publicados por el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Pdblica
para la composicién del dltimo BEPSAP publicado®. Grafico 7.1.

Grafico 7.1 Porcentaje de personal de AA. PP. seglin sexo
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e 47,7%
32,3%
Admén. publica estatal Ayto. de Madrid CC. AA. Admén. local

Hombres ® Mujeres

7 BOE. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
8 |bid. BEPSAP Julio2025 Microdatos
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La evolucidn en los ultimos 10 aiios de la plantilla municipal tiende a la paridad. Ha avanzado
desde el 43,5% de mujeres y 56,5% hombres en diciembre de 2016, hasta las proporciones de
diciembre de 2025, con un 46,2% de mujeres y 53,8% de hombres. Grafico 7.2.

Grafico 7.2 Evolucidn anual de la proporcion de mujeres y hombres
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Atendiendo a la tipologia de personal y considerando el personal funcionario, personal laboral
y el personal directivo (se excluyen cargos electos y eventuales) se observa en el gréafico 7.3
que, tanto en el global como en cada uno de los tipos, la distribucién segin sexo esta dentro
del rango de equilibrio.

El grupo mas numeroso, el del personal funcionario, tiene un 54,1% de hombres y un 45,9% de
mujeres. El personal laboral y el personal directivo se encuentran rozando la paridad: los
laborales con el 47,7% de mujeres y 52,3% de hombres y el personal directivo con un 48,5% de
mujeres y 51,5% de hombres. Por otro lado, en el caso de los puestos directivos y predirectivos (niveles
de complemento destino 29 y 30) el 60,6% son mujeres.
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Grafico 7.3 Distribucidn seguin sexo y tipologia de personal
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Por su ubicacion en la estructura, como puede observarse en el grafico 7.4, las tres estructuras
municipales no siguen un patréon semejante en su proporciéon por sexos: en equilibrio se
encuentra el conjunto de los distritos mientras que, fuera de rango, estan las dreas de gobierno
(mayoria masculina) y los organismos auténomos (mayoria femenina). Es importante apuntar
que en las dreas de gobierno se concentra el 64,3% de los efectivos totales.

Grafico 7.4 Distribucion segun sexo y estructura
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El analisis individual de las areas de gobierno (gréfico 7.5) muestra que, se sitdan dentro del
rango de equilibrio de género, las areas de Urbanismo, Medio ambiente y Movilidad, Presidencia
del Pleno y, Obras y Equipamientos.

42



-----

‘ MADRID
TALENTO

Salvo en el Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, con un 80%
de hombres, en el resto de las areas de gobierno y en la Alcaldia la proporcion de mujeres es
superior al 62% de sus efectivos. Entre ellas, sobresale el Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad con un 78% de presencia femenina.

Grafico 7.5. Presencia de mujeres y hombres en areas de gobierno

GLOBAL Areas 63%
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias 80%
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad 54%
Presidencia del Pleno 51%
Obras y Equipamientos 42%
Politicas de Vivienda 38%
Cultura, Turismo y Deporte 36%
Economia, Innovacién y Hacienda 35%
Alcaldia 32%
Grupos Politicos Municipales 31%
Politicas Sociales, Familia e Igualdad 22%
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En lo que respecta a los distritos, en términos generales se mantienen dentro del rango de
equilibrio y presentan una prevalencia femenina (59% mujeres frente a un 41% hombres). El
andlisis desagregado por distrito confirma igualmente una prevalencia de mujeres: en 13
distritos los porcentajes se sitdan dentro de los limites de equilibrio, mientras otros 8 superan
el 60% de personas adscritas. En los extremos se encuentran Chamberi, con un 74% de mujeres,
y Moncloa-Aravaca, con un 47%.

De forma similar a lo observado en los distritos, los organismos auténomos (OO. AA.) muestran
una composicién mayoritariamente femenina. La Unica excepcion es Informatica del
Ayuntamiento de Madrid (IAM), donde los hombres representan el 59% del personal, aunque
esta proporcién se mantiene dentro del rango de equilibrio.

En el resto de los organismos, la presencia femenina es claramente mayoritaria y excede dicho
rango. Destaca especialmente Madrid Salud, con el 76% de mujeres.
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Respecto al analisis por titulacion, el grupo E presenta una distribucién totalmente paritaria,
con un 50% de mujeres y un 50% de hombres. Los subgrupos Al y C2 muestran una mayoria
femenina, aunque se mantienen dentro del rango de equilibrio. Por el contrario, quedan fuera de
dicho rango los subgrupos A2, con una mayoria femenina del 64%, y C1, donde predomina el
personal masculino con un 70%. Gréfico 7.6.

Grafico 7.6. Distribucidn segun titulacion y sexo
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Entre las categorias mas numerosas de la plantilla —aquellas con mas de 50 efectivos—
destacan como especialmente masculinizadas, con mas del 85 % de presencia masculina,
principalmente las vinculadas a seguridad y emergencias, ademas de la de Musico/a de Banda.
En el extremo opuesto, las categorias especialmente feminizadas son las de Trabajador/a
Social, con un 90 % de mujeres, asi como Farmacéutico/a y la agrupacién C2 de otras
Administraciones publicas, que también registran porcentajes muy elevados de mujeres
cercanos a este valor. Grafico 7.7.
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Grafico 7.7.Categorias con mas de 50 efectivos y especialmente masculinizadas o
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EDAD DE LOS EFECTIVOS

Para analizar esta variable se estudia el conjunto de efectivos fijos compuesto por personal
funcionario de carrera, laboral fijo y equivalentes® y personal directivo, que en diciembre de
2025 asciende a 23.161 efectivos.

La edad media de los efectivos fijos municipales es de 51 afios. La mediana de esta
distribucion es de 52 afios, lo que significa que la mitad de los efectivos tiene mas de esa edad.

La media de edad de los efectivos ha evolucionado tal como se representa en la tabla 8.1.
Asimismo, durante los tres Gltimos aflos se observa un incremento sostenido del nimero de

personas en plantilla menores de 30 arios.

Tabla 8.1 Evolucién de la edad media de los efectivos

Efectivos fijos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Edad Media Global 501 504 508 508 512 513 506 510
Efectivos menores de 30 131 161 174 402 367 430 462 540

afnos

En la comparativa con los efectivos de la Administracién General del Estado, concretamente
con la dltima publicacién del BEPSAP de julio de 2025, se comprueba que la plantilla municipal
estd algo mas envejecida que la estatal. En la plantilla estatal, los efectivos mas jévenes (hasta
49 afos) son mas numerosos (46%) y hay un porcentaje menor de efectivos en los tramos de
mas envejecidos (50 afios y ma&s) en relacién con sus correspondientes municipales. La
Administracion en los ministerios tiene un 54% de sus efectivos con mas de 50 afios, frente al
60% de los efectivos del Ayuntamiento de Madrid que superan la cincuentena.

En la evolucién temporal segin intervalos de edad (grafico 8.1) puede apreciarse el
envejecimiento sufrido desde junio de 2015 a diciembre de 2025. Se observa cémo descienden
progresivamente los tramos mas jévenes: los efectivos menores de 40 afios suponian el 21% en
junio de 2015 y han pasado al 11% en diciembre de 2025, y al tiempo, los efectivos mayores de
50 afos pasaron del 45% en el 2015 al 60% actual.

En 2025 se constata un incremento del porcentaje de personal menor de 30 anos, con 78
efectivos adicionales, lo que sitda a este colectivo en un 2,4% del personal fijo. Asimismo, se
asienta la tendencia de recuperacion del grupo de menores de 40 aflos —iniciada en 2021 tras
el descenso sostenido registrado desde el inicio de la serie temporal—, que cuenta actualmente

9 Solo a efectos estadisticos, y para realizar este andlisis, se incluyen como “laborales fijos y equivalentes” a una
agrupacion compuesta por personal laboral fijo, de ejecucion de sentencia e indefinido.
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con 173 efectivos més que en 2024. También se observa un ligero aumento en los porcentajes
de personal mayor de 60 afios y del tramo de edad comprendido entre los 50 y 59 afios.

Grafico 8.1 Evolucidn anual de la distribucion porcentual de efectivos fijos segin
intervalos de edad (datos a diciembre)
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Segun la tipologia de personal, el personal funcionario es mas joven que el laboral y el directivo.
En conjunto, el personal directivo es el mas envejecido, con una media de 56,9 afios y la mitad
de sus efectivos superando los 56 arios. En una posicién intermedia se sitla el personal laboral,
cuyo promedio de edad alcanza 55,3 afios y cuya mediana es de 57 afios. (Tabla 8.2).

Tabla 8.2 Efectivos fijos, edad media y mediana

N° efectivos Media Mediana
Personal funcionario 21.505 50,6 51
Personal laboral 1.553 55,3 57
Personal directivo 103 56,9 56
TOTAL 23.161 51,0 52

En todas las tipologias de personal el rango de edad con mayor nimero de efectivos
corresponde al de 50 a 59 afos. En el caso del personal laboral, el 77% de sus efectivos tiene o
supera los 50 afios, mientras que en el personal funcionario este porcentaje se sitda en el 59%.
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Las generaciones con mas capacitacion en tecnologia e idiomas -la denominada generaciéon Y
o Millennials, la generacion Z y la posterior con personas en edad laboral- nacidos desde 1982,
estan escasamente representadas en la plantilla de efectivos fijos. Como se puede ver en la
tabla 8.3, solo suponen el 18,8% del total, si bien han incrementado su representacion 2 puntos
respecto a 2024 (16%). La Generacién X (nacidos entre 1970 y 1982) se convierte en mayoritaria,
con algo mas de cuatro de cada diez efectivos de la plantilla total.

Tabla 8.3 Efectivos fijos seglin “generaciones” y sexo. Nimero y porcentaje

Mujer Hombre Total
N° % N° % N° %
Veterans
- - 4 0,03% 4 0,02%
(antes de 1956)
Baby Boomer 4597 46,40% 4537 34,23% 0134  39,44%
(1956-1970) : e ' e : e
Generacién X
3.894 39,30% 5771 43,54% 9665  4173%
(1970-1982) ? ? ?
Millennials Y
1162 1,73% 2194 16,55% 3356  14,49%
(1982-1992) ? ? ?
Generaciéon Z
255 2,57% 734 5,54% 989 4,27%
(1993-2003)
Post i6n z
ost Generaciéon _ _ 13 0.10% 13 0,06%

(desde 2004)

En relacién con la distribucion en grupos de edad y estructura municipal se ha definido un
primer nivel de estructura: dreas de gobierno, distritos y organismos auténomos. Las éreas
concentran el 71% de los efectivos “fijos” incluidos en el anélisis (23.161), mientras que los
distritos y organismos auténomos representan el 18% y 11% respectivamente.

Analizando los datos de la tabla 8.4, los organismos auténomos presentan la plantilla mas
envejecida, con una edad media de 54,7 afios y una mediana situada en los 56 afios. Los distritos
ocupan una posicion intermedia con una media de 52,1 afios y una mediana de 53. Por su parte,
las éreas de gobierno registran los valores mas bajos con una edad media de 50,1 afios y una
mediana de 51.

Tabla 8.4 Efectivos fijos segun estructura y edad

N° % Media Mediana
Areas 16.407 70,8% 50,1 51
Distritos 4.316 18,6% 521 53
00. AA. 2438 10,5% 54,7 56
TOTAL 23.161 51,0 52
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Respecto a la titulacion, y con el fin de mantener la coherencia con el total de efectivos fijos

incluidos en el andlisis, se incorpora la agrupacion adicional “X”, que recoge al personal que no

cuenta con una asimilacion definida a los subgrupos de titulacion establecidos.

En la tabla 8.5 se observa que la plantilla mas envejecida se encuentra en los Grupos E y A. El

grupo E, con 1.394 efectivos, presenta una edad media de 53,9 afios y una mediana de 56.

La edad media del personal del subgrupo Al se sitGda en 53,1 afios, con una mediana de 54 afos.

En el subgrupo A2, tanto la media como la mediana son ligeramente inferiores, alcanzando los

52,6 y 53 afos, respectivamente.

El grupo C es el que presenta la media de edad mas baja, especialmente el subgrupo C1, que

constituye la Gnica categoria con una edad media inferior a los 50 afios (48,9 de media y 50 de

mediana). Este subgrupo relne a la mitad de los efectivos municipales incluidos en el anélisis y

contribuye de manera significativa a reducir la edad media global de la plantilla.

Tabla 8.5 Edades de los efectivos fijos por titulacion

N° efectivos Media Mediana
Al 2764 53,1 54
A2 3.554 52,6 53
C1 n.447 48,9 50
Cc2 3.990 53,0 54
E 1.394 53,9 56
X 12 56,8 54
TOTAL 23.161 51,0 52

El andlisis por categorias se ha centrado en aquellas que cuentan con mas de 70 efectivos -

un total de 51 categorias- ya que concentran el 89% del total de efectivos incluidos en el

estudio. En la tabla 8.6 se muestran las cinco categorias con la media de edad mas alta y las

cinco con la media mas baja.

Tabla 8.6. Ranking de categorias con mayor y menor media de edad (categorias con méas de 70

efectivos)

Mayor edad media

Categoria Personal N° Efectivos % Mayores de 60 Media | Mediana
Personal de Oficios de Limpieza y Medio Ambiente 74 44,60% 58,6 58,5
Médico/a 101 63,40% 58,4 62,0
Operario 1 300 51,30% 58,0 60,0
Inspector/a Técnico de Calidad y Consumo 76 52,60% 57,7 60,0
Técnico/a de Gestion 392 4210% 57,0 58,0
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Menor edad media

Categoria Personal N° Efectivos % Mayores de 60 Media | Mediana
Policia 5.286 3,80% 46,2 47,0
Monitor/a Deportivo/a 229 170% 45,5 45,0
Bombero/a Conductor/a Especialista 183 110% 4371 410
Bombero/a Especialista 814 0,90% 42,3 43,0
Técnico Salvamento Socorrismo 156 1,90% 41,2 40,0

Destacan como categorias con mayor media de edad: Personal de Oficios de Limpieza y Medio
Ambiente, (58,6 afios de promedio), Médico/a, con una edad media de 58,4 afios y una mediana
de 62 arios, y la categoria de Operario/a, con 58,0 afios de media y 60 aflos de mediana.

En el extremo mas joven de la distribucion se sitdan las categorias con menor promedio de
edad: Técnico/a en Salvamento y Socorrismo (41,2 afios) y Bombero/a Especialista (42,3 afios).
Asimismo, resulta relevante la categoria de Policia, con una media de 46,2 afios, por ser la mas
numerosa de la organizacién y concentrar cerca de una cuarta parte de los efectivos fijos
(22,8%).

En cuanto a la relacion entre edad y sexo, se observa que los hombres presentan una media

de edad inferior a la de las mujeres (49,8 y 52,6 afios, respectivamente). La mediana reproduce
esta misma tendencia: 51 afios en los hombres, tres menos que en las mujeres.
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PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

En 2025 se ha autorizado la prolongacién de la permanencia en el servicio activo (prérroga
edad de jubilacién) a 131 funcionarios. La tendencia desde 2020 se muestra ascendente.

Grafico 9.1 Inicio de prorrogas segun aiio
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El 68% de las solicitudes autorizadas se concentra en las dreas de gobierno, otro 22% se
relaciona con los organismos auténomos y el 10% restante corresponde a distritos.

Desde la perspectiva de género, la tabla 9.1 muestra que, aunque hay ligeras diferencias entre
mujeres y hombres, en ningln afio uno de los dos grupos alcanza el 60% del total de personas
autorizadas para prolongar el servicio activo. Aun asi, en la mayoria de los ejercicios analizados,
las mujeres representan un porcentaje algo mayor que los hombres.

Tabla 9.1 Personal funcionario autorizado para prorrogar el servicio activo segtn afio y sexo

2021 2022 2023 2024 2025
N° % N° % N° % N° % N° %
Mujeres 27 52,90% 46 58,20% 70 58,33% 56 53,85% 68 52%
24 47,10% 33 41,80% 50 41,67% 48 46,15% 63 48%
Hombres
TOTAL 51 100% 79 100% 120 100% 104 100% 131 100%

Por grupos de titulacion, en 2025 las prorrogas concedidas alcanzan a todos los subgrupos y a
38 categorias profesionales.
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Con relacién a la titulacién el 66% de los que han prorrogado pertenecen al grupo A, el 32,1%
pertenecen al subgrupo Aly el 34,4% al subgrupo A2. Al grupo C pertenecen el 30% .

Tabla 9.2 Personal funcionario autorizado para prorrogar el servicio activo segtin afio y titulacion

2021 2022 2023 2024 2025
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Al 26 51,0% 38 481% 44 36,7% 45 43.3% 42 321%
A2 12 23,5% 14 17.7% 30 25,0% 30 28,8% 45 34,4%
Ci 7 13,7% 13 16,5% 25 20,8% 1 10,6% 24 18,3%
c2 6 1,8% 9 4% 18 15,0% 1 10,6% 15 1.5%

E - - 4 51% 2 17% 7 6,7% 2 15%

X - - 1 13% 1 0,8% - - 3 2.3%
TOTAL 51 100% 79 100% 120 100% 104 100% 131 100%

El gréfico 9.2 muestra la evolucion en los dltimos 5 afos de las prérrogas por subgrupo de
titulacion. Destaca el subgrupo A2 con un incremento sostenido en el periodo y la tendencia a
la estabilidad en el Al.

Grafico 9.2 Niimero de prorrogas segun titulacién y afio.
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Entre las categorias con mayor nimero de prérrogas autorizadas en 2024 se posicionan las de
Técnico/a de Gestion (17); Administrativo/a (13), Técnico/a de Administracién General de la
Rama Juridica (10); Grupo Al Otras Administraciones (9) y Auxiliar Administrativo/a (8).
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Tabla 9.3 Clasificacion nlimero prérrogas autorizadas por titulacion y categoria en 2025

Titulacion

Categoria

N° prérrogas
servicio activo
2025

Al

TEC. ADMON. GRAL. RAMA JURIDICA

o

GRUPO ‘Al OTRAS ADMINISTRACIONES

TEC. ADMON. GRAL. RAMA ECONOMICA

MEDICO/A

MED. EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS

TEC.SUPERIOR

ARQUITECTO/A

FARMACEUTICO/A

PSICOLOGO/A

NN N W w o o |©

LETRADO CONS

MUSICO BANDA

VETERINARIO/A

INGENIERO/A CAMINOS CANALES PUERTOS

A2

TEC.GESTION

INS.TEC.CONS

TRABAJADOR/A SOCIAL

AY. ARCHIV. BIBLIOTECAS MUSEQOS

ARQUIT.TECN.

GRUPO 'A2" OTRAS ADMINISTRACIONES

ENFERMERO/A EMERGENCIAS EXTRAHOSP.

INGENIERO/A TEC. OBRAS PUBLICAS

MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL

INGENIERO/A TEC. AGRICOLA

MATRONA (A EXTINGUIR)

TEC.EMPLEO

—_

C1

ADMINISTRAT.

@

ENC.EDIF.DEP

GRUPO 'CT OTRAS ADMINISTRACIONES

TEC.AUX.T.S.

TEC.AUX.SAN.

TEC.AUX.JARD.

Cc2

AUXADMTVO.

GRUPO 'C2' OTRAS ADMINISTRACIONES

OF.EDIF.DEP.

W |w | M I INd N W

AUX. SERV. INT. (A EXTINGUIR)

—_

AG.MOVILIDAD

—_

P.O.S.INTERN

N

DIRECTIVO
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DISCAPACIDAD

La discapacidad es un elemento clave para la necesaria diversidad en la estructura de las
plantillas. La inclusién laboral de personas con discapacidad supone un avance de las
sociedades y de las organizaciones contemporaneas, pues mejora la solidaridad de la propia
organizacién, al ser y mostrarse, mas comprometida con la sociedad, mejorando al tiempo el
clima laboral de los entornos de trabajo. Por otra parte, las diferencias en las habilidades de las
personas con discapacidad a menudo aportan un enfoque diferente a la resolucion de
problemas y una diversidad que da un valor afiadido a la organizacién.

Por ello, la normativa'®? exige que en cada administracién publica se alcance progresivamente
que el 2% de los efectivos totales sean personas con discapacidad. En el Ayuntamiento de
Madrid el porcentaje supera la prevision minima legal y en 2025 se sitta en el 3%.

Es importante destacar que se trata de datos de discapacidad auto declarada vy, por tanto, de
una estimacion de prevalencia minima de efectivos con discapacidad en la plantilla municipal.
Asi, se conoce que al menos 849 personas con discapacidad han estado activas en el afio 2025.

Con relaciéon al grado de discapacidad se encuentra que el 90% de los efectivos con
discapacidad tiene un grado entre 33% y 65% (83% sin ayudas y un 7% con ayudas) y el 10%
restante presenta un grado de discapacidad superior al 65%. En la tabla 10.1 se observa que, a
excepcion del caso de los menores de 30 afos, la discapacidad esté ligada a la diversidad
generacional, de tal forma que aumenta en paralelo a la edad de los efectivos, especialmente a
partir de los 50 afos.

Tabla 10.1 Efectivos con discapacidad segun grupos de edad

Total efectivos diciembre Efectivos con discapacidad
N° N° %

Menores de 30 aiios 914 31 3,39%
De 30 a 39 2986 55 1,84%
De 40 a 49 7.960 160 2,01%
De 50 a 59 1.310 365 3,23%
De 60 a 64 4.245 186 4,38%
65 y mas afios 668 52 7,78%
TOTAL 28.083 849 3,02%

10 Articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
12 Articulo 59.1 del TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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El siguiente grafico 10.1 refleja como se distribuye porcentualmente el total de efectivos por
grupos de edad y cémo se distribuyen los efectivos con discapacidad segin esos mismos
grupos. Los porcentajes mas altos en el caso de efectivos con discapacidad se desplazan a la
derecha (se concentran por tanto los efectivos con discapacidad en los grupos de edad de 50
afos y mas) respecto a la distribucion del total de efectivos, en la que éstos se concentran en
los grupos intermedios de edad de 40 a 59 afios.

Grafico 10.1 Comparacidn de la distribucién en porcentaje de efectivos
totales y efectivos con discapacidad
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El Ayuntamiento de Madrid apuesta también por la inclusién de funcionarios con discapacidad
intelectual a partir de procesos selectivos diseflados expresamente para personas con este
tipo de discapacidad. En 2025 se ha convocado un nuevo proceso con 20 plazas para la
categoria Operario/a de Servicios Generales, que se suma a las 2 convocatorias anteriores ya
finalizadas en 2022 y 2024 y en las que tomaron posesion 56 nuevos funcionarios.
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TELETRABAJO

El teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid se regula por el Acuerdo de 17 de septiembre de
2020 y la Resolucién de 4 de abril de 2022. Se establece una jornada semanal mixta con tres
dias presenciales y dos dias de teletrabajo. La implementacién del sistema mixto abarca gran
parte de la plantilla, exceptuando puestos no aptos como conductores, atencion al publico, y
cuerpos operativos (policias, bomberos, SAMUR).

A fecha1de octubre de 2025, el Ayuntamiento de Madrid cuenta con 28.189 efectivos. Un 39,4%
de las personas en plantilla ocupan puestos abiertos a la solicitud de teletrabajo (11.045).

Un total de 8.178 efectivos (29,3% del total) disponia de autorizacién para llevar a cabo el
desempefio de su trabajo mediante modalidad mixta de teletrabajo.

De los puestos teletrabajables -un total de 11.045 puestos-, en 8.229 se ha solicitado el
teletrabajo (lo que supone un 75% de los teletrabajables). Se ha autorizado el 99,4% de las
solicitudes de teletrabajo presentadas, y se ha denegado el 0,3% en el conjunto de éareas,
organismos y distritos.

El 39,2% de los puestos ocupados tiene posibilidad de teletrabajo, frente al 60,2% sin esta
posibilidad. En el Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, que
recoge mas de un tercio de la plantilla municipal, el 88% de los puestos no son aptos para
teletrabajo, basicamente por corresponder a puestos de personal operativo (policias,
bomberos y SAMUR-PC). Si no se tiene en cuenta esta &rea, el porcentaje de puestos con
teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. asciende al 54%.

Tabla 12.1. Datos de teletrabajo afio 2025

Efectivos en

. Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes
Efectivos puestos L. . .
. recibidas autorizadas en tramite denegadas
teletrabajables
Areas 18.091 6.050 4773 4.750 20 3
Distritos 7.091 3.022 1.939 1932 6 1
OOAA 3.007 1.973 1517 1.496 21
TOTAL 28.189 11.045 8.229 8.178 26 25

Fuente SAP. Datos a 1-oct-2025
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GASTOS DE PERSONAL

Las obligaciones reconocidas en el Capitulo 1 -gastos de personal- del presupuesto del
Ayuntamiento (excluidos los OO. AA.) en 2025 ascendieron a 1.672.679.809 € en la ejecucién
presupuestaria del mismo afo.

Como puede observarse en el grafico 13.1 los gastos de personal han supuesto el 32,6% del
total de gasto corriente en este ejercicio (obligaciones reconocidas de gasto corriente,
Capitulos del 1al 5), un porcentaje equivalente al del afio anterior (33% en 2024).

En ndmeros absolutos se aprecia un incremento en relacion con el gasto de personal del afio
anterior de 48 millones de euros, lo cual representa que las obligaciones reconocidas en 2025
son un 2,95% mas elevadas que en el Capitulo 1 de 2024.

En la evolucion temporal debe tenerse en cuenta que los picos de 2015 y 2016 reflejan medidas
adoptadas principalmente a nivel nacional tras la superaciéon de la crisis econdmica. En
particular, en su traslacion al &mbito municipal, se recuperd la mitad de la paga extraordinaria
anulada en 2012. Adicionalmente, se abonaron con caracter retroactivo los premios por afios de
servicio que habian sido anulados desde 2012. En 2016, se recuperé la mitad pendiente de la
paga extraordinaria anulada en 2012.

La evolucion que se observa en el periodo de 15 ejercicios (grafico 13.1) evidencia claramente
las medidas de control de gasto adoptadas en 2012, con el porcentaje de Capitulo 1respecto al
gasto corriente mas bajo del periodo (31,1%) que sube hasta 35,2% en 2015, y desde entonces
se sitda entre el 32 y el 34%.

Grafico 13.1 Porcentaje de Capitulo 1respecto al gasto corriente
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EVOLUCION ANUAL DE LOS EFECTIVOS SEGUN SUBGRUPO DE TITULACION,

CATEGORIA, ESTRUCTURA Y TIPO DE PERSONAL (FUNCIONARIO/LABORAL)

DICIEMBRE 2024-2025

Subgrupo Al
Subgrupo A2
Subgrupo C1
Subgrupo C2
Subgrupo E
Personal Laboral

Ayto.-OOAA

pag. 60
pag. 74
pag. 91
pag. 108
pag. 120
pag. 125
pag. 130
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EVOLUCION ANUAL EFECTIVOS Al / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA PERSONAL

Cod. Dif.
Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 7 7 0]
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 17 19 2
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 37 40 3
Alcaldia Funcionario Carrera 40 37 -3
?;fizs'\i?%f:::ede Cultura, Funcionario Carrera 35 40 5
ﬁ\r::v:ii?z:i::\;::dzconomfa, Funcionario Carrera 209 218 9
égi?pi;?::tf;no de Obrasyy Funcionario Carrera 47 49 2
Cir:.i:::aGoblerno de Politicas de Funcionario Carrera 14 14 0
ggi?a?:s,GF:?:;Z:T;:T;:Sas Funcionario Carrera 31 28 -3
alz:i:eAg‘;?eii:r;ode::;ﬁzzi:mo, Funcionario Carrera 123 131 8
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 95| 100 5
y Emergencias
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 3
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 2 4
Grupo Al Otras Distrito de Centro Funcionario Carrera 2 1 -1

A002 Administraciones Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 6 7 1
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 2 2 0]
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 3 3 0]
Distrito de Latina Funcionario Carrera 2 2 0]
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 5 6 1
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 5 4 -1
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 5 7 2
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 5 4 -1
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 3 3
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 3 2
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 2 2 0]
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 3 4 1
Grupos Politicos Municipales Funcionario Carrera 4 4 0]
L:;:::ftica del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 54 58 4
Madrid Salud Funcionario Carrera 24 24 0]
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Céd. Dif.
Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 3 4 1
Total AOO2 Grupo 'Al' Otras Administraciones 813 | 839 26
Funcionario Carrera 16 15 -1
Interino de Vacante 4 9 5
Agencia de Actividades - —
Interino Sustitucion 2 2 0
Interino temporal -4
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 6 8 2
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 69 68 -1
Alcaldia Funcionario Carrera 32 31 -1
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 13 14 1
Turismo y Deporte
, Funcionario Carrera 65 60 -5
Area de Gobierno de Economia, B
. o . Interino de Vacante 3 0
Innovacién y Hacienda
Interino temporal 2 0]
Area de Gobierno de Obras y Funcionario Carrera 15 15 0
Equipamientos Interino de Vacante 1 1 0
A.re.a de Gobierno de Politicas de Funcionario Carrera 10 1 1
Vivienda
, Funcionario Carrera 14 14 0
Area de Gobierno de Politicas 3 .
X . Interino Sustitucion 1 1 0
Sociales, Familia e Igualdad
Interino temporal 1 -1
L. Funcionario Carrera 63 55 -8
Técnico/a de . -

A6O1 Administracién Area de Gobierno de Urbanismo, | Interino de Vacante 4 8 4
General de la Rama | Medio Ambiente y Movilidad Interino Sustitucién 1 -1
Juridica Interino temporal 4 5 1

Area de Gobierno de Funcionario Carrera 52 57 5
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad .
y Emergencias Interino temporal 2 2
Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Arganzuela Interino de Vacante 1 1
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Barajas -
Interino de Vacante 1 2 1
Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Carabanchel int exceso tareas 2 -2
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Centro Funcionario Carrera 5 4 -1
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 4 3 -1
Funcionario Carrera 4 5 1
Distrito de Ciudad Lineal
Interino de Vacante 2 2 0
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Latina Funcionario Carrera 3 3 0
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Céd. Dif.
Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Interino temporal 1 -1
Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino de Vacante 1 -1
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Moratalaz -
Interino de Vacante 1 -1
Funcionario Carrera 4 1
Distrito de Puente de Vallecas Interino de Vacante 2 0
Interino temporal 1 1 0]
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 1 -1
Funcionario Carrera 5 4 -1
Distrito de Salamanca Interino de Vacante 1 1 0
Interino Sustitucion 1 -1
L. L Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de San Blas-Canillejas -
Interino temporal 1 1 o
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 3 3 0
Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Usera Interino de Vacante 1 1 0
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 5 4 -1
Distrito de Vicalvaro - —
Interino Sustitucion 1 1 0
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Villa de Vallecas
Interino de Vacante 1 -1
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Villaverde
Interino de Vacante 1 1 0
Grupos Politicos Municipales Funcionario Carrera 2 2 0]
Inforr.natlca del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 1 9 1
Madrid
Funcionario Carrera 4 4 0
Madrid Salud -
Interino de Vacante 1 1 0
Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 13 13 0
Total A601 Técnico/a de Administracion General de la Rama Juridica 486 | 480 -6
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 2 1
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 1 1 0]
L. . . Funcionario Carrera 10 9 -1
Agencia Tributaria de Madrid -
L. int exceso tareas 1 -1
Técnico/a de Ko de Gobi Yo Cult
AGO2 Administracion Tre'a e CIJD |ern<: e Lultura, Funcionario Carrera 1 1 0]
General de la Rama | L YrSmoy Deporte
E 5mi . Funcionario Carrera 32 28 -4
conomica Area de Gobierno de Economia, B
.l . Interino de Vacante 1 3 2
Innovacién y Hacienda
Interino temporal 1 1
Are'?\ de §oblerno de Obrasy Funcionario Carrera 1 1 0
Equipamientos




Ltatatnd

RO

|

MADRID

TALENTO
Céd. Dif.
Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Area de Gobierno de Politicas de L
.. Funcionario Carrera 3 2 -1
Vivienda
Area de Gobierno de Politicas L
X e Funcionario Carrera 3 2 -1
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, | Funcionario Carrera 2 2 0
Medio Ambiente y Movilidad Interino temporal 1 0
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 2 2 0
y Emergencias
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Centro Funcionario Carrera 3 4 1
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Hortaleza Interino de Vacante 2 2 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Puente de Vallecas
Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Retiro Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 1 1
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Inforr.natlca del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 1 1 0
Madrid
Funcionario Carrera 3 -1
Madrid Salud -
Interino de Vacante 2
Total A6O2 Técnico/a de Administracién General de la Rama Econémica 76 75 -1
Funcionario Carrera 42 45
Alcaldia -
Interino de Vacante 2 5
Area de Gobierno de Economia, . .
.. . Funcionario Carrera 1 1 0
Innovacion y Hacienda
AG10 Letra.do/a. Arez.m de (.Eoblerno de Obras 'y Funcionario Carrera 9 9 0
Consistorial Equipamientos
Area de Gobierno de Politicas de L
. Funcionario Carrera 1 1 0
Vivienda
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 -1
Grupos Politicos Municipales Funcionario Carrera 1 1 0]
Total A610 Letrado/a Consistorial 50 55 b,
2di Funcionario Carrera 3 2 -1
peis | Medico/a Madrid Salud :
Especialista Interino de Vacante 2 1 -1
Total A615 Médico/a Especialista 5 3 -2
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 1 1 0
Médico/a de Turismo y Deporte
A622 | Emergencias Area de Gobierno de Funcionario Carrera 104 101 -3
Extrahospitalarias | Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad A
y Emergencias Interino de Vacante 26 26 0
Total A622 Médico/a de Emergencias Extrahospitalarias 131 128 -3
A624 | Médico/a Alcaldia Funcionario Carrera 1 1 0
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Area de Gobierno de Economia, L
.. . Funcionario Carrera 5 4 -1
Innovacion y Hacienda
Area de Gobierno de Politicas Funcionario Carrera 2 6 4
Sociales, Familia e Igualdad Interino de Vacante 1 0
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Arganzuela - —
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 1 1 0
Funcionario Carrera 91 80 -n
Madrid Salud -
Interino de Vacante 33 42 9
Total A624 Médico/a 135 140 5
Agencia de Actividades Interino temporal 1 1 0]
Area de Gobierno de Cultura, L
. Funcionario Carrera 1 1 0
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, . .
y . Funcionario Carrera 1 2 1
Innovacién y Hacienda
Area de Gobierno de Politicas Funcionario Carrera 1 1 0
Sociales, Familia e Igualdad Interino de Vacante 1 1 0
, Funcionario Carrera 2 1 -1
Técnico/a de Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 1 -1
A630 . .. Medio Ambiente y Movilidad
Comunicacién Interino temporal 3 3 0
. Funcionario Carrera 18 19 1
Area de Gobierno de . Interino de Vacante 9 9 0
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad - —
y Emergencias Interino Sustitucién 1 -1
Interino temporal 3 2 -1
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 1 1 0
Grupos Politicos Municipales Funcionario Carrera 2 2 0]
Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0
Total A630 Técnico/a de Comunicacién 46 44 -2
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 1 1 0
Alcaldia Funcionario Carrera 1 1 0
Are'a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 4 4 0
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, | Funcionario Carrera 12 10 -2
Innovacién y Hacienda Interino temporal 1 1 0
o ) Area de Gobierno de Obras y Funci i0C 5 9 0
A635 | Técnico/a Superior | Equipamientos uncionario Larrera
Area de Gobierno de Politicas de | Funcionario Carrera 1 1 o)
Vivienda Interino de Vacante 1 -1
, Funcionario Carrera 10 10 0
Area de Gobierno de Politicas -
X . Interino de Vacante 3 2 -1
Sociales, Familia e Igualdad
Interino Sustitucion -1
Funcionario Carrera 6 5 -1
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Area de Gobierno de Urbanismo, Interino temporal 1 1 0
Medio Ambiente y Movilidad P
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 5 5 0
y Emergencias
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Centro Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Latina Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 1 1 0
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario Carrera 1 1 ©)
Madrid Interino de Vacante 1 1 0
Total A635 Técnico/a Superior 57 51 -6
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 1 o
Alcaldia Funcionario Carrera 3 3 0]
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 36 38 2
Técnico/a Superior Turismo y Deporte Interino Sustitucién 1 -1
AGA1 d.e P.«rchlvos, Area de.(?oblerno. de Economia, Funcionario Carrera 3 5 9
Bibliotecas y Innovacion y Hacienda
Museos Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 1 1 0
Medio Ambiente y Movilidad
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 9 12 3
y Emergencias
Total A641Técnico/a Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos 54 60 6
. . Funcionario Carrera 9 8 -1
Agencia de Actividades -
Interino de Vacante 1 1 0]
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 5 5 ©)
Turismo y Deporte Interino de Vacante 1 -1
Area de Gobierno de Economia, . .
. . Funcionario Carrera 1 -1
Innovacién y Hacienda
Area de Gobierno de Obras y Funcionario Carrera 13 15 2
Equipamientos Interino temporal 3 1
Area de Gobierno de Politicas de | Funcionario Carrera ©)
A646 Arquitecto/a Vivienda Interino tempora| 1
, Funcionario Carrera 45 50 5
Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 5 -
Medio Ambiente y Movilidad
Interino temporal 6 0
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 6 7 1
y Emergencias
Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de Arganzuela Interino de Vacante 1 -1
Interino Sustitucion 2 2
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L. . Funcionario Carrera 1 1 o
Distrito de Barajas -
Interino de Vacante 3 3
Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Carabanchel -
Interino de Vacante 1 1 0
Funcionario Carrera 4 3 -1
Distrito de Centro Interino de Vacante 1 1 0
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 2 -2
Distrito de Chamartin Interino de Vacante 1 1
Interino temporal 1 1 o
Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Chamberi -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 2 1 -1
Funcionario Carrera 1 0
Distrito de Fuencarral-El Pardo -
Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Hortaleza Interino temporal 1 1
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Latina -
Interino temporal 1 1 0]
Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino Sustitucion 1 -1
Interino temporal 2 4 2
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 1 1
Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Puente de Vallecas Interino de Vacante 3 3
Interino temporal 2 1 -1
Funcionario Carrera 1 0
Distrito de Retiro Interino de Vacante 2 2 0
Interino temporal 1 1
Funcionario Carrera 4 2 -2
Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Salamanca - —
Interino Sustitucion 1 -1
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de San Blas-Canillejas Interino de Vacante 1 2 1
Interino temporal 1 1 0]
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 4 3 -1
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Usera -
Interino temporal 2 2 0]
Funcionario Carrera 2 -2
Distrito de Vicalvaro -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 3 3 0
Funcionario Carrera 1 0
Distrito de Villaverde -
Interino de Vacante 2 2 0
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Total A646 Arquitecto/a 159 | 167 8
Aes5 | Musico/adela Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 65 74 9
Banda Municipal Turismo y Deporte Interino de Vacante 10 3 -7
Total A655 Musico/a de la Banda Municipal 75 77 2
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 1 1
Medio Ambiente y Movilidad
_ Area de Gobierno de
A660 Ingenl‘ero/a Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 1 1 0]
Superior y Emergencias
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario Carrera ¢
Madrid Interino de Vacante o]
Total A660 Ingeniero/a Superior 1
Area de Gobierno de
A665 | Oficial SEI Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 45 43 -2
y Emergencias
Total A665 Oficial SEI 45 43 -2
Area de Gobierno de
A672 | Comisario/a PM Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 39 40 1
y Emergencias
Total A672 Comisario/a PM 39 40 1
Comisario/a Area de Gobierno de
A682 .. Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 17 16 -1
Principal PM .
y Emergencias
Total A682 Comisario/a Principal PM 17 16 -1
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 2 2 0]
Alcaldia Funcionario Carrera 2 1
Area de Gobierno de Economia, | Funcionario Carrera 1 1
Innovacién y Hacienda Interino temporal 1 1 0
Area de Gobierno de Obras y .
. . Interino temporal 1 -1
Equipamientos
Técnico/a Superior | | . . Funcionario Carrera 1 1 0
7695 de Tecnologias de Area.de Gol?lerno de Ur.t?anlsmo, Interino de Vacante 1 3
la Informacién y la Medio Ambiente y Movilidad -
sl Interino temporal 1 -1
Comunicacion
Area de Gobierno de Funcionario Carrera 8 ll 3
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Interino Sustitucion 1 1
y Emergencias Interino temporal 4 2 -2
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 -1
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario Carrera 14 15 1
Madrid Interino de Vacante n n 0
Total A695 Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 47 47 0]
Are'a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 4 5 .
.. . Turismo y Deporte
Técnico/a Superior Fonc C ] ]
N uncionario Carrera
A835 de c_:'?nc'as,c!e la Area de Gobierno de Economia, Interino de Vacante 2 2 0
Actividad Fisicay Innovacién y Hacienda
el Deporte Interino Sustitucién 1 1
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 4 4 0]
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Interino de Vacante 2 2 0
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 1 1 0
Funcionario Carrera 5 5 0
Distrito de Ciudad Lineal - —
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Fuencarral-El Pardo Interino de Vacante 2 2
Interino Sustitucion 1
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Hortaleza Interino de Vacante 1 1
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Latina Funcionario Carrera 6 6 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 5 4 -1
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 6 7 1
Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Retiro - ——
Interino Sustitucion 2 2
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 2 3 1
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 1 1 0
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Usera Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 4 5 1
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 2 2 0
L . Funcionario Carrera 8 9 1
Distrito de Villaverde -
Interino de Vacante 1 1
Madrid Salud Interino temporal 2 2 0]
Total A835 Técnico/a Superior de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 72 87 15
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 1
Alcaldia Funcionario Carrera 2 2
Area de Gobierno de Economia, . .
.. . Funcionario Carrera 1 1
Innovacién y Hacienda
Area de Gobierno de Politicas de . .
A851 | Agente De Igualdad | yivienda Funcionario Carrera 1 1
Are? de Gobu?r.no de Politicas Funcionario Carrera 32 27 -5
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 2 2
y Emergencias
Total A851 Agente De Igualdad 32 34 2
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 3 9 4
Medio Ambiente y Movilidad
A860 | Quimico/a Funcionario Carrera 17 16 -1
Madrid Salud Interino de Vacante 1 2 1
Interino Sustitucion 1 -1
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Total A860 Quimico/a 22 20 -2
Area de Gobierno de Economia, . .
.l . Funcionario Carrera 2 1 -1
Innovacion y Hacienda
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 2 2 0
y Emergencias
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Arganzuela -
Interino de Vacante 1 2 1
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 2 2 0]
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Centro Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 2 2 0
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Chamberi -
Interino de Vacante 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Ciudad Lineal -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Fuencarral-El Pardo Interino de Vacante 1 1
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 1 0
A865 | Farmacéutico/a L i Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Latina -
Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Moratalaz
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Usera - —
Interino Sustitucion 1 1 0
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 2 2 0
. Funcionario Carrera 10 13 3
Madrid Salud -
Interino de Vacante 5 9 4
Total A865 Farmacéutico/a 48 56 8
Alcaldia Funcionario Carrera 2 1 -1
Area de Gobierno de Economia, . .
.. . Funcionario Carrera 5 4 -1
Innovacion y Hacienda
Area de Gobierno de Politicas Funcionario Carrera 26 24 -2
A870 | Psicélogo/a Sociales, Familia e Igualdad Interino de Vacante 1 1 0
Area de Gobierno de Funcionario Carrera 15 14 -1
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad -
y Emergencias Interino de Vacante 3 3 @)
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 2 1
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Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Carabanchel -
Interino de Vacante 3 3
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Latina Interino de Vacante 3 3
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Puente de Vallecas Interino de Vacante 4 4
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de San Blas-Canillejas Interino de Vacante 1 1
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 -1
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Villaverde Interino de Vacante 2 2
Funcionario Carrera 42 43 1
Interino de Vacante -1
Madrid Salud - —
Interino Sustitucion 0
Interino temporal 22 20 -2
Total A870 Psicélogo/a 133| 140 7
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 1 1
Alcaldia Funcionario Carrera 1 1 0
Area de Gobierno de Economia, . .
.. . Funcionario Carrera 5 4 -1
Innovacién y Hacienda
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 1 1 0
Medio Ambiente y Movilidad
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 6 3 -3
y Emergencias
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 3 1 -2
L. . Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Barajas -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 5 5 0
oo Funcionario Carrera 3 3 0
A880 | Veterinario/a Distrito de Centro
Interino de Vacante 2 1 -1
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 1 2 1
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Chamberi -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Latina Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 2 2 0
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L Funcionario Carrera 3 3 o)
Distrito de Salamanca -
Interino de Vacante 1 1
Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de San Blas-Canillejas -
Interino de Vacante 1 2 1
Funcionario Carrera 4 4 )
Distrito de Tetuan
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Usera Funcionario Carrera 2 2 )
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Vicalvaro -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 3 3 0
Funcionario Carrera 44 45 1
Madrid Salud 3 .
Interino Sustitucion 1 1
Total A880 Veterinario/a 116 18 2
Arezj\ de (.Eoblerno de Obrasyy Funcionario Carrera 1 2 1
| iero/a Equipamientos
ngeniero 7 " .
A885 B Area de Gobierno de Urbanismo, . .
Agrénomo/a Medio Ambiente y Movilidad Funcionario Carrera 6 5 1
Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0
Total A885 Ingeniero/a Agrénomo/a 8 8 o
, Funcionario Carrera 2 5 3
. Area de Gobierno de Urbanismo, -
A890 |Ingeniero/a Montes Medio Ambiente y Movilidad Interino de Vacante 3 3
Interino temporal 2 0]
Total A890 Ingeniero/a Montes 7 o
Area de Gobierno de Economia, . .
. R Funcionario Carrera 1 1 0
Innovacion y Hacienda
, Funcionario Carrera 14 14 0]
Area de Gobierno de Obras y -
i X Interino de Vacante 1 1
Equipamientos
Interino temporal 7 3 -4
Area de Gobierno de Politicas de . .
.. Funcionario Carrera 1 1 0
Vivienda
Area de Gobierno de Urbanismo, | Funcionario Carrera 12 13 1
Medio Ambiente Yy Movilidad Interino de Vacante 1 1 (0}
Ingeniero/a . : - ;
A895 | Caminos Canales Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 -1
Interino de Vacante 3 2 -1
Puertos Distrito de Centro -
Interino temporal 1 1 0]
Distrito de Chamartin Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Ciudad Lineal
Interino de Vacante 2 2
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Latina Interino temporal 1 1
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 1 1 0
Total A895 Ingeniero/a Caminos Canales Puertos 46 45 -1
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. L. Funcionario Carrera 3 -1
Agencia de Actividades -
Interino de Vacante 1 3 2
Alcaldia Funcionario Carrera 1
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 5 5 0
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, | Funcionario Carrera 3 5 2
Innovacion y Hacienda Interino temporal 3 3
Area de Gobierno de Obras y Funcionario Carrera 5 4 -1
Equipamientos Interino temporal 1 1 0
Area de Gobierno de Politicas de o
. Funcionario Carrera 1 1 0
Vivienda
Area de Gobierno de Urbanismo, | Funcionario Carrera 8 9 1
Medio Ambiente Yy Movilidad Interino tempora| 2 2 (0}
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Funcionario Carrera 2 1 -1
y Emergencias
A900 Ingenle'ro/a Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 1 0
Industrial Distrito de Carabanchel Interino de Vacante 1 1 0
Funcionario Carrera 2 2
Distrito de Chamartin -
Interino temporal 1 1 o
Distrito de Chamberi Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Hortaleza Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Latina Interino temporal 1 -1
L Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Moncloa-Aravaca -
Interino temporal 1 -1
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0]
Madrid Salud Interino de Vacante 1 -1
. . Funcionario Carrera 1 1
Presidencia del Pleno -
Interino de Vacante 1 -1
Total A900 Ingeniero/a Industrial 46 44 -2
Médico/a
A901 ESPeCIaI,ISta en Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0
Anatomia
Patolégica
Total A901 Médico/a Especialista en Anatomia Patolégica 1 1 (0]
Médico/a
Especialista en
A902 | Dermatologia Madrid Salud Funcionario Carrera 4 4 o
Médico-Quirirgica
y Venereologia
Total A902 Médico/a Especialista en Dermatologia Médico-Quirurgica y 4 4 o
Venereologia
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Médico/a
A904 | Especialistaen Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0]
Urologia
Total A904 Médico/a Especialista en Urologia 1 1 (0]
Médico/a Funcionario Carrera 15 15 o]
agos | Especialistaen iy yid salud
Ginecologiay Interino de Vacante 2 2
Obstetricia
Total A90O5 Médico/a Especialista en Ginecologia y Obstetricia 15 17 2
Area de Gobierno de
Médico/a Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad | Interino de Vacante 1 -1
A906 Espe.ci.alista en y Emergencias
Medicina del Funcionario Carrera 1 4 3
Trabajo Madrid Salud
Interino de Vacante 4 -4
Total A906 Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo 6 4 -2
Médico/a
Especialista en
A908 | Medicina Madrid Salud Interino de Vacante 4 3 -1
Preventiva y Salud
Publica
Total A908 Médico/a Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica 4 3 -1
Médico/a
A9 Especialista en Madrid Salud Funcionario Carrera 1 -1
Oftalmologia
Total A911 Médico/a Especialista en Oftalmologia 1 -1
Médico/a
A913 Especialista en Madrid Salud Funcionario Carrera 2 2 0
Pediatria
Total A913 Médico/a Especialista en Pediatria 2 2 (0]
Médico/a Funcionario Carrera 1 0
A914 | Especialistaen Madrid Salud .
Psiquiatria Interino de Vacante 1 -1
Total A914 Médico/a Especialista en Psiquiatria 2 1 -1
Médico/a Funcionario Carrera -1
A915 Especialista en Madrid Salud ]
Radiodiagnéstico Interino de Vacante 1 2 1
Total A915 Médico/a Especialista en Radiodiagnéstico 2 2 (0]
Técnico/a Superior ) Funcionario Carrera 1 0]
A920 de Sistemas de Area de Gobierno de Urbanismo,
Informacion Medio Ambiente y Movilidad Interino temporal 2 2
Geografica
Total A920 Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién Geografica 1 3 2
Técnico/a Superior
A935 | Prevencion Riesgos | Madrid Salud Interino de Vacante 4 4
Laborales
Total A935 Técnico/a Superior Prevencién Riesgos Laborales 4 4
Total grupo Al 2.811| 2.874 63
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Caéd. Dif.
Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 (2025-
Pers. 2024
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 1
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 8 9 1
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 41 41 0]
Alcaldia Funcionario Carrera 9 9 (0]
A i Itura, Turi
rea de Gobierno de Cultura, Turismo Funcionario Carrera 13 15 5
y Deporte
A i E ia, o
rea de.G’oblerno. de Economia Funcionario Carrera 135 147 12
Innovacion y Hacienda
/& .
re.‘f\ de (‘Eoblerno de Obrasy Funcionario Carrera 24 29 5
Equipamientos
A i Politi
re.a de Gobierno de Politicas de Funcionario Carrera 7 4 -3
Vivienda
Area de Gobi de Politi
re.'j\ e o |<?r:no ¢ roliticas Funcionario Carrera 22 20 -2
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo,
Fi i ioC 67 82 15
Medio Ambiente y Movilidad uncionario Larrera
A i Vicealcaldia,
rea de Goblerr:no de Vicealca dl? Funcionario Carrera 45 52 7
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 3 4 1
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 1 1 (0]
Grupo A2 Otras - -
BOO2 Admini . Distrito de Centro Funcionario Carrera 1 1 0
ministraciones
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 2 2
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 2 2 0O
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de Latina Funcionario Carrera 2 2 0O
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 2 2
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 3 1 -2
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 2 2 (0]
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 2 1 -1
Grupos Politicos Municipales Funcionario Carrera 31 3 0
Inf atica del A tamiento d
nrormatica del Ayuntamiento @€ leuncionario Carrera 62 62 O

Madrid
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 |2025-
Pers. 2024
Madrid Salud Funcionario Carrera 6 6 0O
Total BOO2 Grupo A2 Otras Administraciones 470 509 39
Area de Gobierno de Cultura, Turismo .
Funcionario Carrera 1 1 O
y Deporte
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 5 7 2
Innovacién y Hacienda Interino Sustitucion 1 1 (o)
3 Funcionario Carrera 10 13 3
Area de Gobierno de Politicas B
. . Interino de Vacante 4 2
Sociales, Familia e Igualdad
Interino Sustitucion 1 2
Area de Gobierno de Urbanismo,
Fi i ioC 2 2 (0]
Medio Ambiente y Movilidad unctonario t-arrera
Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
. . Funcionario Carrera 5 4 -1
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 1 1 (0]
BOM Enfermero/a Distrito de Latina Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 2 2 0O
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 1 1 (0]
Funcionario Carrera 136 127 -9
Interino de Vacante 12 26 14
Madrid Salud
Interino Sustitucion 8 4 -4
Interino temporal 13 9 -4
Total BO11 Enfermero/a 208 213
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario Carrera 2
BO12 Enfermero/a Del Portavoz, Seguridad y Emergencias |Interino de Vacante 1 -1
Trabajo Funcionario Carrera 1
Madrid Salud -
Interino de Vacante 6
Total BO12 Enfermero/a Del Trabajo 12
Enf d . i i
" ermero./a € Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario Carrera 98 120 22
BO13 Emergencias . .
. . Portavoz, Seguridad y Emergencias (Interino de Vacante 20 3 -17,
Extrahospitalarias.
Total BO13 Enfermero/a de Emergencias Extrahospitalarias 18 123 5
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 1
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 7 8 1
BO16 Trabajador/a Social Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 3 1
Alcaldia Funcionario Carrera 7 6 -1
Area de Gobierno de Cultura, Turismo . .
Funcionario Carrera 1 1 0O
y Deporte
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A i E ia,
rea de.G’oblerno. de Economia Funcionario Carrera 12 14 2
Innovacion y Hacienda
/& .
re? de (.ioblerno de Obrasy Funcionario Carrera 1 1 0
Equipamientos
Area de Gobierno de Politicas de L
. Funcionario Carrera 1 1 (0]
Vivienda
Funcionario Carrera 170 181 n
Area de Gobierno de Politicas Interino de Vacante 21 -12
Sociales, Familia e Igualdad Interino Sustitucion 4 -2
Interino temporal 1 3
Area de Gobierno de Urbanismo,
F i ioC 7 7 (0]
Medio Ambiente y Movilidad uneionario L-arrera
A i Vicealcaldia,
rea de Goblerr:no de Vicealca dl? Funcionario Carrera 46 44 -2
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Funcionario Carrera 15 21 6
Distrito de Arganzuela Interino de Vacante 3 -2
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 12 10 -2
Distrito de Barajas Interino de Vacante 3 3
Interino Sustitucion 1 1 0O
Funcionario Carrera 50 51 1
Distrito de Carabanchel Interino de Vacante 1
Interino Sustitucion 3 3
Funcionario Carrera 31 31 (0]
Distrito de Centro Interino de Vacante 3 (0]
Interino Sustitucion 2 -2
Funcionario Carrera 13 14 1
Distrito de Chamartin Interino de Vacante 4 4 0O
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 18 16 -2
Distrito de Chamberi
Interino Sustitucion 5 3 -2
Funcionario Carrera 31 31 0O
Distrito de Ciudad Lineal Interino de Vacante 7 -2
Interino Sustitucion 1 4
Funcionario Carrera 19 28 9
int exceso tareas -3
Distrito de Fuencarral-El Pardo
Interino de Vacante 5 -4
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 21 20 -1
Distrito de Hortaleza Interino de Vacante 2 -1
Interino Sustitucion 1 -7
Distrito de Latina Funcionario Carrera 41 44 3
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Pers. 2024
Interino de Vacante 8 5 -3
Interino Sustitucion 10 6
Funcionario Carrera 17 16 -1
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino de Vacante -1
Interino Sustitucion -1
Funcionario Carrera 19 19 0
Distrito de Moratalaz Interino de Vacante 1 -1
Interino Sustitucion 1 2 1
Funcionario Carrera 39 50 n
Distrito de Puente de Vallecas Interino de Vacante 21 18 -3
Interino Sustitucion n 7 -4
Funcionario Carrera n n 0
Distrito de Retiro Interino de Vacante 2 -1
Interino Sustitucion 2
Funcionario Carrera 17 18 1
Distrito de Salamanca Interino de Vacante 0
Interino Sustitucion 1
Funcionario Carrera 19 24 5
Distrito de San Blas-Canillejas Interino de Vacante 13 -8
Interino Sustitucion 3 0
Funcionario Carrera 20 23 3
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 6 -2
Interino Sustitucion 2 5 3
Funcionario Carrera 26 30
Distrito de Usera Interino de Vacante 10 5 -5
Interino Sustitucion 7 -3
Funcionario Carrera 21 22 1
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 1 -2
Interino Sustitucion 2 0
Funcionario Carrera 16 23 7
Distrito de Villa de Vallecas Interino de Vacante 14 7 -7
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 25 29 4
Distrito de Villaverde Interino de Vacante 3 -3
Interino Sustitucion 10 5 -5
Informatica del Ayuntamiento de . .
Madrid Funcionario Carrera 1 1
Funcionario Carrera 37 38 1
Madrid Salud Interino de Vacante 3 -3
Interino Sustitucion -5
Interino temporal 0
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 |2025-
Pers. 2024
Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 1 1 0O
Total BO16 Trabajador/a Social 1.010| 1.008 -2
Area de Gobierno de Economia, . .
.. . Funcionario Carrera 3 2 -1
Innovacion y Hacienda
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 5 5 0
Analista Medio Ambiente y Movilidad
BO21 Informatico/a (a P ) 3 " . -
extinguir) Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario Carrera 3 3 0
Portavoz, Seguridad y Emergencias |Interino de Vacante 1 1 o)
Inf ati A t ient
n orr:na ica del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 1 1 0O
Madrid
Total BO21 Analista Informatico/a (a extinguir) 10 10 (o]
Area de Gobierno de Politicas Funcionario Carrera 0
Maestro/a . . -
BO26 Sociales, Familia e Igualdad Interino de Vacante 5
Educacion Infantil
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 1 1 (0]
Total BO26 Maestro/a Educacién Infantil 9 14 5
Funcionario Carrera 20 18 -2
Interino Sustitucion -2
Funcionario Carrera 2 0O
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 -1
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Carabanchel
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Chamartin
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 2 2 0O
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 2 2 0]
Total BO27 Maestro/a Educacién Primaria 34 29 -5
Funcionario Carrera 16 13 -3
Interino de Vacante 1 1
Agencia de Actividades - —
Interino Sustitucion 1 2 1
Interino temporal n 8 -3
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 6 6 0
Alcalds Funcionario Carrera 1 1 0
A itect caldia
BO30 th{ ecto/a Interino de Vacante 1 -1
Técnico/a
3 Funcionario Carrera 8 9 1
Area de Gobierno de Cultura, Turismo N
Interino de Vacante 1 1 (0]
y Deporte
Interino temporal 3 3
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 3 3 0
Innovacién y Hacienda Interino de Vacante 1 1 (0]
Funcionario Carrera 24 21 -3
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 |2025-
Pers. 2024
Area de Gobierno de Obras y Interino de Vacante 3 4 1
Equipamientos Interino temporal 1 1 0
Funcionario Carrera 8 O
Area de Gobierno de Politicas de Interino de Vacante 5 0
Vivienda Interino Sustitucion 1 1
Interino temporal 2 3 1
/& . PR
re? de GOble,lino de Politicas Funcionario Carrera 2 2 0O
Sociales, Familia e Igualdad
3 Funcionario Carrera 102 106 4
Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 3 3 0
Medio Ambiente y Movilidad
Interino temporal 14 7 -7
’ Funcionario Carrera 47 47 (0]
Area de Gobierno de Vicealcaldia, 3
. . Interino de Vacante 1 1 0O
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Interino temporal 1 1 O
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Arganzuela -
Interino temporal 1 1
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Barajas Interino de Vacante 1 3 2
Interino temporal 3 3 O
Funcionario Carrera 4 4 0O
int exceso tareas 2 -2
Distrito de Carabanchel Interino de Vacante 3 3 (0]
Interino Sustitucion 1 1
Interino temporal 2 2 0
Funcionario Carrera 8 8 0O
Distrito de Centro Interino de Vacante 4 4 0O
Interino temporal 2 2 0
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Chamartin -
Interino temporal 1 3 2
Funcionario Carrera 6 5 -1
Distrito de Chamberi int exceso tareas 1 -1
Interino temporal 5 5
Funcionario Carrera 6 6 (0]
Distrito de Ciudad Lineal int exceso tareas 5 3 -2
Interino temporal 2 1 -1
Funcionario Carrera 5 2 -3
int exceso tareas 3 -3
Distrito de Fuencarral-El Pardo
Interino Sustitucion 1 1 (0]
Interino temporal 1 3 2
Funcionario Carrera 4 1
Distrito de Hortaleza
Interino de Vacante 2 0O
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Categ.
Pers.

Categoria Persona

Area de Gobierno

Area Personal

2024

2025

Interino temporal

w

Distrito de Latina

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

N[O | W

Interino temporal

—_

—_

Distrito de Moncloa-Aravaca

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Interino temporal

Distrito de Moratalaz

Funcionario Carrera

DIWOIN|IDIN

(el el NelNe)

Interino Sustitucion

—_

1
—_

Interino temporal

Distrito de Puente de Vallecas

Funcionario Carrera

Interino temporal

Distrito de Retiro

Funcionario Carrera

Interino temporal

Distrito de Salamanca

Funcionario Carrera

int exceso tareas

DIOTWININIOININIDIWIN]ID

DIOTWININIOIN

Interino Sustitucion

—_

—_

Interino temporal

—_

—_

O|lO|O|O|O|0O|O]JO]|O

Distrito de San Blas-Canillejas

Funcionario Carrera

Interino temporal

Distrito de Tetuan

Funcionario Carrera

hlO|[W

Interino Sustitucion

—_

Interino temporal

Distrito de Usera

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

NI WIDINIO|O| D

NlW D

Interino temporal

—_

—_

Distrito de Vicalvaro

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Interino Sustitucion

Interino temporal

Distrito de Villa de Vallecas

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

N

Interino Sustitucion

—_

Distrito de Villaverde

Funcionario Carrera

int exceso tareas

N | O

Interino Sustitucion

—_

Interino temporal

w

Madrid Salud

Funcionario Carrera

Total BO30 Arquitecto/a Técnico/a

433

424

BO35

Ingeniero/a
Técnico/a

Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad

Funcionario Carrera
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Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
. . Funcionario Carrera 3 3 0]
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Informatica del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 1 1 0
Madrid Interino de Vacante 5 -1
Total BO35 Ingeniero/a Técnico/a 10 9 -1
Funcionario Carrera 42 37 -5
Interino de Vacante 4 13 9
Agencia de Actividades
Interino Sustitucion 1 2 1
Interino temporal 13 n -2
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 1 1 O
Alcaldia Funcionario Carrera 1 1 0]
3 Funcionario Carrera 5 5 0
Area de Gobierno de Cultura, Turismo :
Interino de Vacante 1 1
y Deporte
Interino temporal 1 1
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 5 5 0
Innovacion y Hacienda Interino de Vacante 1 1
, Funcionario Carrera 13 n -2
Area de Gobierno de Obras y -
. . Interino de Vacante 1 -1
Equipamientos
Interino temporal 1 2 1
3 Funcionario Carrera 3 3 0
Area de Gobierno de Politicas de :
. Interino de Vacante 2 0O
Vivienda
Interino temporal 1 1
BO36 Ingeniero/a Funcionario Carrera 69 69 0
Técnico/a Industrial|\frea de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 10 10 0
Medio Ambiente y Movilidad Interino Sustitucién 1 1 0
Interino temporal 1 3 2
, Funcionario Carrera 15 13 -2
Area de Gobierno de Vicealcaldia, :
) . Interino de Vacante 5 6 1
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Interino temporal 1 1 0
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 4 4 0
Funcionario Carrera 1 1 O
Distrito de Barajas int exceso tareas 2 2 0]
Interino de Vacante 1 1 0]
Funcionario Carrera 2 2 0]
Distrito de Carabanchel
Interino de Vacante 1 1
Funcionario Carrera 2 2 O
Distrito de Centro
Interino temporal 1 -1
Distrito de Chamartin Interino temporal 1 -1
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 1 1 0]
Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Fuencarral-El Pardo
Interino de Vacante 1 1 O
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 |2025-
Pers. 2024
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 2 2 O
Distrito de Hortaleza
Interino de Vacante 1 1 O
Funcionario Carrera 3 3 0O
Distrito de Latina Interino de Vacante 1 1 0O
Interino Sustitucion 1 1
Interino de Vacante 1 1 O
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino Sustitucion 1 1 O
Interino temporal 1 1 O
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Puente de Vallecas -
Interino temporal 1 1 O
Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Retiro
Interino de Vacante 1 1 (0]
Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Salamanca Interino de Vacante 1 -1
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de San Blas-Canillejas -
Interino de Vacante 2 2 (0]
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Usera Interino temporal 1 1
Funcionario Carrera 2 2 0O
Distrito de Vicalvaro
int exceso tareas 1 -1
Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Villa de Vallecas -
Interino temporal 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Villaverde int exceso tareas 1 -1
Interino de Vacante 1 1 0O
Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0]
Total BO36 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 242 247 5
Area de Gobierno de Cultura, Turismo|Funcionario Carrera 1 -1
y Deporte Interino temporal 1 1
, Funcionario Carrera 29 31 2
A de Gobi
re'f\ © K obierno de Obras y Interino de Vacante 4 0]
Equipamientos
Ingeniero/a Interino temporal 4 1 -3
BO37 |Técnico/a de Obras |Area de Gobierno de Politicas de .
P . Interino temporal 1 1
Pulblicas Vivienda
Funcionario Carrera 37 35 -2
Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 5 3 -2
Medio Ambiente y Movilidad Interino Sustitucion 1 -1
Interino temporal 6 2 -4
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Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
R . Funcionario Carrera 2 2 0O
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Interino de Vacante 1 1 0O
Distrito de Arganzuela -
Interino temporal 1 1 0]
Distrito de Barajas Interino de Vacante 1 1 0]
Funcionario Carrera 1 1 O
Distrito de Carabanchel Interino de Vacante 4 4 O
Interino temporal 1 1
Distrito de Centro Funcionario Carrera 2 0O
Interino de Vacante 2 2 0O
Distrito de Chamartin Interino Sustitucion 1 1
Interino temporal 2 1 -1
Funcionario Carrera 1 1 0O
int exceso tareas 2 2 0O
Distrito de Chamberi
Interino de Vacante 1 1 0O
Interino temporal 2 2 0
int exceso tareas 2 -2
Distrito de Ciudad Lineal Interino de Vacante 2 2
Interino temporal 2 2
Interino de Vacante 3 3 O
Distrito de Fuencarral-El Pardo
Interino temporal 2 1 -1
Interino de Vacante 3 2 -1
Distrito de Hortaleza -
Interino temporal 2 2 0
Interino de Vacante 1 1 0]
Distrito de Latina
Interino temporal 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Moncloa-Aravaca
Interino temporal 2 0
Funcionario Carrera 2 (0]
Distrito de Moratalaz
Interino Sustitucion 1 -1
Interino de Vacante 1 1 0O
Distrito de Puente de Vallecas
Interino temporal 1 1 0
Funcionario Carrera 2 2 (0]
Distrito de Retiro -
Interino temporal 3 1 -2
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Salamanca int exceso tareas 1 1
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de San Blas-Canillejas Interino de Vacante 1 1 0]
Interino temporal 1 -1
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 2 (0]
Distrito de Usera Funcionario Carrera 2 1 -1
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Pers. 2024
Interino de Vacante 1 1 0O
Interino Sustitucion 1 -1
Interino temporal 3 1 -2
Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 1 -1
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 1 1 O
Distrito de Villa de Vallecas Interino de Vacante 2 2 O
Interino temporal 1 1 O
Total BO37 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 159| 139 -20
. Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 1 1 0
Ingeniero/a Medio Ambiente y Movilidad Interino t | 5 5 )
BO38 [Técnico/aen _ nterino tempora
Topografia Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario Carrera ] . 0
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Total BO38 Ingeniero/a Técnico/a en Topografia 7 7 (o]
Area de Gobierno de Politicas de . .
. Funcionario Carrera 1 1 (0]
Vivienda
Funcionario Carrera 26 26 0O
BO39 !rn’gerTler;)/a; ol Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 6 7 1
ecnico/a Agricola  \\edio Ambiente y Movilidad Interino Sustitucion 1 1
Interino temporal 7 10 3
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 1 1
Total BO39 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 40 46 6
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 1 0
Colaborador/a Alcaldia Funcionario Carrera 1 1 (0]
BO41 Diversos Servicios |Area de Gobierno de Cultura, Turismo i .
. . Funcionario Carrera 2 2 0O
(a extmgun') \ Deporte
Madrid Salud Funcionario Carrera (0]
Total BO41 Colaborador/a Diversos Servicios (a extinguir) 8 (o]
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 1 1 0
Alcaldia Funcionario Carrera 3 4 1
Funcionario Carrera 162 17 9
Area de Gobierno de Cultura, Turismo [Interino de Vacante 54 47 -7
y Deporte Interino Sustitucién 1 -1
Ayudante de -
Bos6 Archivos, Interino temporal 7 1
Bibliotecas y , Funcionario Carrera 2 -1
Area de Gobierno de Economia, N
Museos . R Interino de Vacante 1 1
Innovacién y Hacienda
Interino temporal 2 -2
Area de Gobi de Politicas d
're'a © obierno de Foliticas de Funcionario Carrera 2 2 0O
Vivienda
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera . .
Medio Ambiente y Movilidad
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Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
R . Funcionario Carrera 4 2 -2
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 1 1 0O
Total BO46 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos 241 241 (0]
Area de Gobierno de Politicas de L
. Funcionario Carrera 1 1
Vivienda
8047 Ingeniero/a Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera -1
Técnico/a Forestal |Medio Ambiente y Movilidad Interino de Vacante (0]
Area de Gobierno de Vicealcaldia, .
) . Interino temporal 1 1
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Total BO47 Ingeniero/a Técnico/a Forestal 7 1
BOS1 |Inspector/a PM Area de Gobierr:no de Vicealcaldl’?, Func. Practicas S.0. -6
Portavoz, Seguridad y Emergencias |Funcionario Carrera 39 42 n
Total BO51Inspector/a PM 47 42 =5
Area de Gobi de Vicealcaldia,
BO52 |Subinspector/a PM reade o |err.10 ¢ Vicealca I? Funcionario Carrera 87 160 73
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Total BO52 Subinspector/a PM 12, 160 48
brof fad Area de Gobierno de Politicas Funcionario Carrera 7 8 1
rofesor/a de . -
BO55 o Sociales, Familia e Igualdad Interino de Vacante 2 2
Ceramica
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 1
Total BO55 Profesor/a de Ceramica 9 13 4
Funcionario Carrera 6 6 0O
Total BO61Matrén/a (a extinguir) 6 (o]
Alcaldia Funcionario Carrera 1 -1
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 20 18 -2
Innovacién y Hacienda Interino de Vacante 4 9 5
Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
A . Funcionario Carrera 1 1 (0]
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Funcionario Carrera 5 6 1
Distrito de Arganzuela
Interino Sustitucion 1 -1
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 1 0
Inspector/a Técnico|pjstrito de Carabanchel Funcionario Carrera 3 1 -2
BOGS de Calidad y Distrito de Centro Funcionario Carrera 2 3 1
Consumo
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 3 3 (0]
Funcionario Carrera 4 4 0O
Distrito de Chamberi
Interino de Vacante 1 1 0O
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 4 3 -1
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Fuencarral-El Pardo
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Latina Funcionario Carrera 2 2 0O
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 |2025-
Pers. 2024
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 2 2 O
Distrito de Moncloa-Aravaca
Interino de Vacante 1 1 O
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 2 2 0O
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 4 4 0O
Funcionario Carrera 3 3 0O
Distrito de Retiro
Interino de Vacante 1 1 O
Funcionario Carrera 4 4 O
Distrito de Salamanca
Interino de Vacante 1 1 0O
Funcionario Carrera 1 1 0O
Distrito de San Blas-Canillejas
Interino de Vacante 1 2 1
Funcionario Carrera 1 1 (0]
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 1 1 (0]
Interino Sustitucion 1 -1
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 1 0O
Funcionario Carrera 2 2 (0]
Distrito de Vicalvaro
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Villa de Vallecas
Interino de Vacante 1 2 1
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 4 1
Madrid Salud Funcionario Carrera 5 -3
Total BO65 Inspector/a Técnico de Calidad y Consumo 95 95
Funcionario Carrera 12 18 6
Interino de Vacante 5 -2
Agencia de Actividades - —
Interino Sustitucion 2
Interino temporal 15 -15
Funcionario Carrera 28 28
Agencia para el Empleo
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 49 55 6
Agencia Tributaria de Madrid -
Interino temporal 6
L. Alcaldia Funcionario Carrera 6 -1
Técnico/a de
BO70 Gestién ) Funcionario Carrera 8 10 2
Area de Gobierno de Cultura, Turismo 3
Interino de Vacante 1 1 (0]
y Deporte
Interino temporal 2 2
Funcionario Carrera 59 73 14
Area de Gobierno de Economia, Interino de Vacante 7 10 3
Innovacién y Hacienda Interino Sustitucion 1 1
Interino temporal 1 1
li .
re'f\ de QObIemO de Obrasy Funcionario Carrera 12 14 2
Equipamientos
Funcionario Carrera 5 5 0O
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Categ.
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Categoria Persona

Area de Gobierno

Area Personal

2024

2025

Dif.
2025-
2024

Area de Gobierno de Politicas de
Vivienda

Interino temporal

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Funcionario Carrera

13

Interino de Vacante

Interino Sustitucion

N[O [W

Interino temporal

—_

Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad

Funcionario Carrera

33

38

Interino de Vacante

Interino Sustitucion

Interino temporal

Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias

Funcionario Carrera

38

42

Interino temporal

Distrito de Arganzuela

Funcionario Carrera

IN

Interino de Vacante

—_

Distrito de Barajas

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Distrito de Carabanchel

Funcionario Carrera

O WININW[D

N[{W N

int exceso tareas

—_

Interino de Vacante

w

Distrito de Centro

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

HhlO |

Interino Sustitucion

—_

Interino temporal

—_

—_

Distrito de Chamartin

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Interino temporal

(el el e)

Distrito de Chamberi

Funcionario Carrera

—_

int exceso tareas

NN

Interino de Vacante

Distrito de Ciudad Lineal

Funcionario Carrera

WIWIN

int exceso tareas

Interino de Vacante

Distrito de Fuencarral-El Pardo

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

N

AN IW[®

Interino temporal

—_

—_

OINIOIDM[NM[O|O

Distrito de Hortaleza

Funcionario Carrera

—_

Interino de Vacante

®IN

Interino Sustitucion

—_

Distrito de Latina

Funcionario Carrera

()]

Interino de Vacante

Interino Sustitucion
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Categoria Persona

Area de Gobierno

Area Personal

2024

2025

Distrito de Moncloa-Aravaca

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

—_

Interino Sustitucion

—_

Distrito de Moratalaz

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

IO

N

Interino Sustitucion

—_

—_

Distrito de Puente de Vallecas

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

[¢)]

| W

olOo

Interino Sustitucion

—_

—_

Interino temporal

Distrito de Retiro

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Distrito de Salamanca

Funcionario Carrera

NIWIW|IN

N[W[O|N

Interino de Vacante

—_

Y

O|lOo|O[NM]|O

Interino Sustitucion

Y

—_

Interino temporal

—_

Distrito de San Blas-Canillejas

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

w

Interino Sustitucion

Distrito de Tetuan

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Distrito de Usera

Funcionario Carrera

oOINvIOINMINIOO

Interino de Vacante

[ [N[D

—_

Interino Sustitucion

—_

N[OOI |INION

Interino temporal

—_

Distrito de Vicalvaro

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

W | bd

Interino Sustitucion

—_

Distrito de Villa de Vallecas

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

N | D

—_

Interino temporal

—_

Distrito de Villaverde

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

~N |~

olnNv| O

Interino Sustitucion

—_

Grupo Municipal Socialista de Madrid

Funcionario Carrera

—_

Madrid Salud

Funcionario Carrera

Presidencia del Pleno

Funcionario Carrera

Total BO70 Técnico/a de Gestién

432

539

BO8O

Educador/a Social

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Funcionario Carrera

12

10

int exceso tareas

Interino de Vacante
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 |2025-
Pers. 2024
Distrito de Puente de Vallecas Interino de Vacante 1 1 0
Distrito de San Blas-Canillejas Interino de Vacante 1 2
Funcionario Carrera 3 0
Madrid Salud
Interino de Vacante 20 20 0
Total BO80 Educador/a Social 40 42 2
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 1 1 0]
Ayudante de ,
BO85 Area de Gobierno de Vicealcaldra, .
Protocolo . ) Funcionario Carrera 1 1 0
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Total BO85 Ayudante de Protocolo 2 2 (0]
A i Politi
re'f\ de Goble.l:no de Politicas Funcionario Carrera 3 3 O
Terapeuta Sociales, Familia e Igualdad
BO90 . - -
Ocupacional Funcionario Carrera 8 O
Interino de Vacante n 2
Total BO90 Terapeuta Ocupacional 20 22 2
Técnico/a de Area de Gobierno de Urbanismo, . .
B0O95 F C 4 4 1
Movilidad Medio Ambiente y Movilidad uncionario t-arrera
Total BO95 Técnico/a de Movilidad 4 4 (o]
Area de Gobierno de Cultura, Turismo . .
Funcionario Carrera 1 1 O
y Deporte
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 1 3
Innovacién y Hacienda Interino temporal 2 2
Area de Gobierno de Politicas o
Sociales, Familia e Igualdad Funcionario Carrera 1 ] °
Técnico/a Medio de ! gu
— Funcionario Carrera 1 3 2
B100 ;rcefcnolog]:j\s dT la Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante ] ] o
nrormacionyla - \Medio Ambiente y Movilidad
Comunicacién Interino temporal 2 2 0
Area de Goblerr.w de Vlcealcaldl?, Funcionario Carrera 4 13 9
Portavoz, Seguridad y Emergencias
Interino temporal 1 -1
Informatica del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 12 7
Madrid Interino de Vacante 1 2 1
Total B10O Técnico/a Medio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 19 41 22
Técnico/a Medio de
Sistemas de Area de Gobierno de Urbanismo,
B101 Funci ioC 2 2 0
Informacion Medio Ambiente y Movilidad uncionario ~arrera
Geografica
Total B101 Técnico/a Medio de Sistemas de Informacién Geografica 2 2 (0]
Funcionario Carrera 66 67 1
Agencia para el Empleo Interino de Vacante 5 12
S105 Técnico/a de ] Interino Sustitucién 6
Empleo Area de.C:.‘uoblerno' de Economia, Funcionario Carrera 5 3 .
Innovacién y Hacienda
Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
A . Funcionario Carrera 1 1 (0]
Portavoz, Seguridad y Emergencias
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Total B105 Técnico/a de Empleo 74 89 15
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 1 -1

Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 1 1 0

B115 Fisioterapeuta Distrito de Retiro Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 0

Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 1 1 0

Total B115 Fisioterapeuta 5 4 -1
Total grupo A2 3.878| 4.106| 228
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Cad. Dif.
Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario 8 6 -2
Carrera
Alcaldia Funcionario 2 3 1
Carrera
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario
R 2 4 2
Turismo y Deporte Carrera
Area de Gobierno de Economia, Funcionario
. . 6 4 -2
Innovacion y Hacienda Carrera
Area de Gobierno de Obras y Funcionario 5 3 9
Equipamientos Carrera
Area de Gobierno de Politicas de | Funcionario
.. 2 2 Q
Vivienda Carrera
Area de Gobierno de Politicas Funcionario 5 9
Sociales, Familia e Igualdad Carrera
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario n n N
Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
Grupo C10Otras Portavoz, ?egurldad Y Carrera 144 144 9
C002 . . . Emergencias
Administraciones = - -
Distrito de Arganzuela uncionario 1 -1
Carrera
Distrito de Chamartin Funcionario 1 2 1
Carrera
Distrito de Hortaleza Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Latina Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Moratalaz Funcionario 2 3 1
Carrera
Distrito de Retiro Funcionario 1 -1
Carrera
Grupos Politicos Municipales Funcionario 3 3 0
Carrera
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario 6 5 n
Madrid Carrera
Madrid Salud Funcionario 2 1 1
Carrera
Total COO2 Grupo C1Otras Administraciones 201 192 -9
Grupo C10tras Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
.. . . Funcionario
CO03 | Administraciones Portavoz, Seguridad y Carrera 1 -1
(a extinguir) Emergencias
Total COO3Grupo C1Otras Administraciones (a extinguir) 1 -1
Funcionario 26 26 0
Carrera
Interino de 7 12 5
CO05 | Administrativo/a Agencia de Actividades Vacante
Inter.lno 3 7 6 .
Sustitucion
Interino temporal 1 1 0
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Funcionario 1 33 29
Agencia para el Empleo Carrera
g Interino de
1 1 0
Vacante
Funcionario 279 259 Y
Carrera
Agencia Tributaria de Madrid Interino
o 6 9 3
Sustitucion
Interino temporal 5 5
Funcionario 57 59 9
. Carrera
Alcaldia Interino de
13 13 0
Vacante
Funcionario 68 7 3
Carrera
P . Interino de 3 9 n
Are.a de Gobierno de Cultura, Vacante
Turismo y Deporte Interino
o 2 2 0
Sustitucion
Interino temporal 1 1
Funcionario 351 325 -6
Carrera
int exceso tareas 5 5
Area de Gobierno de Economia, Interino de
. . 14 20 6
Innovacién y Hacienda Vacante
Inter.mo 3 8 14 6
Sustitucion
Interino temporal 2 1 -1
Funcionario 62 55 7
Carrera
Area de Gobierno de Obras y Interino de
. . 28 26 -2
Equipamientos Vacante
Inter'mo 5 4 4 0
Sustitucion
Funcionario 33 29 _4
Carrera
Area de Gobierno de Politicas de | Interino de
.. 2 6 4
Vivienda Vacante
Inter.lno y 1 1 0
Sustitucion
Funcionario 7 70 .
Carrera
int exceso tareas 1 3 2
Area de Gobierno de Politicas Interino de " 7 5
Sociales, Familia e Igualdad Vacante
Inter.lno 5 3 9 »
Sustitucion
Interino temporal 1 -1
Funcionario
Area de Gobierno de Urbanismo, Carrera 226 228 2
Medio Ambiente y Movilidad Interino de 47 51 4
Vacante
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Interino
o -4
Sustitucion ° 5
Interino temporal 9 8 -1
Funcionario 84 269 15
Carrera
Area de Gobierno de Vicealcaldia, | Interino de 58 65 7
Portavoz, Seguridad y Vacante
Emergencias Inter'lno 3 5 8 3
Sustitucion
Interino temporal 2 6 4
Funcionario 19 17 9
Carrera
Distrito de Arganzuela Interino de 5 6 1
Vacante
| -
nter.lno y 3 -3
Sustitucion
Funcionario 13 14 1
Carrera
Distrito de Barajas Interino de 4 3 -1
Vacante
Interino
o 1 -1
Sustitucion
e
Distrito de Carabanchel -
Interino de
1 3 2
Vacante
Funcionario 17 13 4
Carrera
Distrito de Centro Interino de 16 21 5
Vacante
Interino
o 1 -1
Sustitucion
Funcionario 15 15 0
Carrera
Distrito de Chamartin Interino de 7 8 1
Vacante
| ;
nter'lno 3 9 9
Sustitucion
Funcionario 18 6 i
Carrera
Distrito de Chamberi Interino de 0 3 3
Vacante
Interino temporal 2 2 0
Funcionario 6 1 9
Carrera
int exceso tareas 2 2 0
Distrito de Ciudad Lineal Interino de
6 5 -1
Vacante
Inter.lno 3 9 1 .
Sustitucion
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario 18 16 -2
Carrera
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Categoria Persona

Area de Gobierno

Area Personal

2024

2025

Dif.
2025-
2024

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Hortaleza

Funcionario
Carrera

14

Interino de
Vacante

10

Interino
Sustitucion

Interino temporal

Distrito de Latina

Funcionario
Carrera

31

27

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Moncloa-Aravaca

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Interino temporal

Distrito de Moratalaz

Funcionario
Carrera

15

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Puente de Vallecas

Funcionario
Carrera

10

10

Interino de
Vacante

21

17

Interino
Sustitucion

Interino temporal

Distrito de Retiro

Funcionario
Carrera

19

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Salamanca

Funcionario
Carrera

17

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de San Blas-Canillejas

Funcionario
Carrera

17

15

Interino de
Vacante
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Interino
Sustitucion 2 2 0
Funcionario 18 6 i
Carrera
Interino de 13 10 -3
Distrito de Tetuan Vacante
Inter'lno 3 1 5 1
Sustitucion
Interino temporal 1 1 0
Funcionario 1 6 9
Carrera
. Interino de
Distrito de Usera 4 4 0
Vacante
Inter'lno 5 9 1 .
Sustitucion
Funcionario 20 19 n
Carrera
Distrito de Vicalvaro Interino de 2 2 0
Vacante
Inter'lno 5 5 _5
Sustitucion
Funcionario 17 17 0
Carrera
Distrito de Villa de Vallecas Interino de n 13 2
Vacante
Inter'lno y 4 4
Sustitucion
Funcionario 30 29 _g
Carrera
Distrito de Villaverde Interino de 5 5 9
Vacante
Inter.lno 3 5 3 9
Sustitucion
Grupos Politicos Municipales Funcionario 8 7 -1
Carrera
Funcionario 7 15 g
Informatica del Ayuntamiento de | Carrera
Madrid Interino de 1 1
Vacante
Funcionario 7N 65 6
Carrera
Madrid Salud Interino de 21 24 3
Vacante
Inter.lno 3 7 7 0
Sustitucion
Funcionario 20 20 0
Carrera
Presidencia del Pleno Interino de 3 2 -1
Vacante
Inter.lno 3 1 1 0
Sustitucion
Total COO5 Administrativo/a 2435 | 2.388 -47
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Area de Gobierno de Economia, Funcionario 1 N
colo Estenotipista- Innovaciéon y Hacienda Carrera
Taquigrafo/a Presidencia del Pleno Funcionario 10 10 0
Carrera
Total CO10 Estenotipista-Taquigrafo/a n 10 -1
Area de Gobierno de Vicealcaldia, guonc Practicas 1 1
CO16 | Oficial PM Portavoz, Seguridad y —— -
. Funcionario
Emergencias 448 466 14
Carrera
Total CO16 Oficial PM 448 467 19
Area de Gobierno de Urbanismo, Func. Practicas 147 147
Medio Ambiente y Movilidad S.O.
co17 Policia Area de Gobierno de Vicealcaldia, gl;nc. Précticas 284 328 44
Portavoz, Seguridad y F. r;cionario
Emergencias . 4.857| 4.958 101
Carrera
Total CO17 Policia 5.288 | 5.286 -2
] Area de Gobierno de Vicealcaldia, . .
cotg | Subinspector/aPM | p L oz, Seguridad y Funcionario 48 44 -4
(a extinguir) X Carrera
Emergencias
Total CO18 Subinspector/a PM (a extinguir) 48 44 -4
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
C020 | Sargento SEI Portavoz, Seguridad y Carrera 101 95 -6
Emergencias
Total CO20 Sargento SEI 101 95 -6
Sargento Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
C025 Conductor/a SEI Portavoz, ?egurldad y Carrera 30 21 -9
Emergencias
Total CO25 Sargento Conductor/a SEI 30 21 -9
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
CO035 | Suboficial SEI Portavoz, Seguridad y 36 36 0
. Carrera
Emergencias
Total CO35 Suboficial SEI 36 36 0
Funcionario
1 1
Carrera
Total CO41Encargado/a de Diversos Servicios (a extinguir) 0 1 1
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario 2 3 1
Carrera
Alcaldia Funcionario 6 5 -1
Carrera
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario
. 14 16 2
Turismo y Deporte Carrera
Funcionario
Enf:?r.gado/a de Area de Gobierno de Economia, Carrera 31 36 5
CO50 | Edificiosy .2 . -
. Innovacién y Hacienda Interino
Dependencias S 2 2
Sustitucion
Area de Gobierno de Obras y Funcionario 1 1
Equipamientos Carrera
Area de Gobierno de Politicas de | Funcionario
.. 3 2 -1
Vivienda Carrera
Area de Gobierno de Politicas Funcionario 9 9 0
Sociales, Familia e Igualdad Carrera
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario 1 3 9
Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
Portavoz, Seguridad y 6 8 2
K Carrera
Emergencias
Distrito de Arganzuela Funcionario 2 2 0
Carrera
Distrito de Barajas Funcionario 2 2 0
Carrera
Distrito de Carabanchel Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Centro Funcionario 3 3 0
Carrera
Distrito de Chamartin Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Chamberi Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario 3 3 0
Carrera
Distrito de Latina Funcionario 5 5 0
Carrera
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario 6 6 0
Carrera
Distrito de Moratalaz Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario 3 2 -1
Carrera
Distrito de Retiro Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Salamanca Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Tetusn Funcionario 2 3 1
Carrera
Distrito de Usera Funcionario 2 3 1
Carrera
Distrito de Vicalvaro Funcionario 4 4 0
Carrera
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Villaverde Funcionario 1 1 0
Carrera
Madrid Salud Funcionario 3 4 1
Carrera
Presidencia del Pleno Funcionario 6 6 0
Carrera
Tribunal Econémico Funcionario 1 1 0
Administrativo Municipal Carrera
Total CO50 Encargado/a de Edificios y Dependencias 14 131 17
C065 |Educador/a Are? de Gobu?r.no de Politicas Funcionario 4 4 0
Sociales, Familia e Igualdad Carrera
Total CO65 Educador/a 4 4 (o
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
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Area de Gobierno de Economia, Funcionario 1 1 0
Innovacion y Hacienda Carrera
e || m|
C066 |Ed d Infantil | -
ucador/a Infanti Area de Gobierno de Politicas Interino de 7 10 3
Sociales, Familia e Igualdad Vacante
Interino
o 1 2
Sustitucion 3
Total CO66 Educador/a Infantil 38 42 4
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario
. 1 1 Q
Turismo y Deporte Carrera
Area de Gobierno de Economia, Funcionario 9 9 0
Innovacion y Hacienda Carrera
p ) Funcionario 7 9 9
érezj\ de QObtlerno de Obrasy Carrera
quipamientos Interino temporal 1 1
Duracion 1 n
Determinada
Funcionario 1 9 1
Carrera
p ) . Interino de 1 .
C.re.a d:: Gobierno de Politicas de Vacante
ivienda - -
Funcionario 13 15 9
Carrera
Interino de 7 6 n
Vacante
Interino temporal 2 -2
Distrito de Arganzuela Funcionario 1 -1
Carrera
Distrito de Barajas Funcionario 1 1 0
CO70 |Delineante Carr?ra :
Distrito de Carabanchel Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Centro Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Chamberi Funcionario 1 -1
Carrera
Distrito de Ciudad Lineal Interino de 1 1 0
Vacante
Funcionario
Carrera ! ]
Distrito de Hortaleza -
Interino de
1 -1
Vacante
Distrito de Latina Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario 1 -1
Carrera
Distrito de Moratalaz Funcionario 1 -1
Carrera
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Retiro Funcionario 1 1 0
Carrera
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Distrito de Salamanca Funcionario 1 1 0
Carrera
Interino de 1 1
Distrito de San Blas-Canillejas Vacante
Interino temporal 2 2 0
Distrito de Tetusn Funcionario 1 1 0
Carrera
Funcionario
Carrera ! ]
Distrito de Usera -
Interino de
1 -1
Vacante
Distrito de Villaverde Funcionario 1 1 0
Carrera
Total CO70 Delineante 52 51 -1
Area de Gobierno de Economia, Funcionario 1 1 0
Innovacion y Hacienda Carrera
Distrito de Barajas Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Carabanchel Funcionario 1 1 0
Carrera
Inspector/a de Funcionario
CO076 | Consumo (a Distrito de Latina 1 1 0
. . Carrera
extinguir) Funcionario
Distrito de Puente de Vallecas . 2 2 0
Carrera
Distrito de Tetuan Funcionario 1 -1
Carrera
Madrid Salud Funcionario 2 1 .
Carrera
Total CO76 Inspector/a de Consumo (a extinguir) 9 7 -2
™ [
Agencia Tributaria de Madrid -
Interino de
2 -2
Vacante
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario
. 3 3 0
Turismo y Deporte Carrera
Funcionario 1 1 0
Operador/a de Carrera
cosi Isni:'::\l;;cos (a E?uarrll(':elcr)an e 33 26 -
. . Area de Gobierno de Vicealcaldia, -
extinguir) . Interino de
Portavoz, Seguridad y 1 -1
. Vacante
Emergencias -
Interino
S 1 -1
Sustitucion
Grupo Municipal Socialista de Funcionario 1 1 0
Madrid Carrera
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario 4 3 .
Madrid Carrera
Total CO81Operador/a de Servicios Informaticos (a extinguir) 47 35 -12
Area de Gobierno de Economia, Funcionario 9 9 0
Innovaciéon y Hacienda Carrera
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario 1 N
Medio Ambiente y Movilidad Carrera
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Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
Portavoz, Seguridad y 3 1 -2
. Carrera
Emergencias
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario 4 3 .
Madrid Carrera
Total CO86 Programador/a (a extinguir) 10 6 -4
C090 Encargado/a de Area de Gobierno de Urbanismo, | Funcionario 1 N 0
Medio Ambiente Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Total CO90 Encargado/a de Medio Ambiente 21 21 (0
E.ncargado/a Area de Gobierno de Urbanismo, | Funcionario
C091 Limpiezas Y . . o 31 31 0
. Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Residuos
Total CO91Encargado/a Limpiezas Y Residuos 31 31 (o
Area de Gobierno de Vicealcaldia, gu(;\c Précticas 7 =71
C105 | Jefe/a de Grupo SEIl | Portavoz, Seguridad y —— -
. Funcionario
Emergencias 190 244 54
Carrera
Total C105 Jefe/a de Grupo SEI 261 244 -17
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Func. Précticas 18 -18
Jefe/a de Grupo . S.O.
Cc1o Portavoz, Seguridad y - -
Conductor/a SEI . Funcionario
Emergencias 64 67 3
Carrera
Total C110 Jefe/a de Grupo Conductor/a SEI 82 67 -15
gu(;]c. Practicas 3 3
Bombero/a Area de Gobierno de Vicealcaldia, F;Jn'c Practicas
Cns - Portavoz, Seguridad y ' 124 124
Especialista . S.P.
Emergencias Funcionario
697 687 -10
Carrera
Total C115 Bombero/a Especialista 697 814 17
Bombero/a Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario
C120 Conductor/a Portavoz, Seguridad y Carrera 181 183 2
Especialista Emergencias
Total C120 Bombero/a Conductor/a Especialista 181 183 2
Funcionario
14 13 -1
Técnico/a Carrera
C126 Especnalls.ta en Madrid Salud Interino de 3 5 9
Laboratorio de Vacante
Andlisis y Control Interino
o 2 1 -1
Sustitucion
Total C126 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Andlisis y Control 19 19 0
Coenare o [ q
ciz7 | Speclalistaen Madrid Salud :
Laboratorio de Interino de 3 7 4
Diagnéstico Clinico Vacante
Total C127 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Diagnéstico Clinico 15 19 4
Técnico/a Funcionario
C128 Especialista en Madrid Salud 10 10 0
. P Carrera
Radiodiagnéstico
Total C128 Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico 10 10 (o
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Técnico/a Funcionario . 5 1
C129 EspeC|aIJsta en Madrid Salud Carréra
Anatomia Interino de 1 .
Patolégica Vacante
Total C129 Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica 2 2 (0
Funcionario 96 1 _5
Carrera
Area de Gobierno de Cultura, Interino de
. 93 86 -7
Turismo y Deporte Vacante
Interilno 3 6 1 5
Sustitucion
Area de Gobierno de Economia, Funcionario 1 1 0
Innovacion y Hacienda Carrera
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario 1 1 0
Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Distrito de Carabanchel Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Centro Funcionario 1 1 0
. - Carrera
Técnico/a Auxiliar Funcionario
C131 de Bibliotecas y Distrito de Ciudad Lineal 1 1
. Carrera
Archivos Funcionan
Cuarrcel(r)a e 2 2 9
Distrito de Fuencarral-El Pardo -
Interino
o 1 1 Q
Sustitucion
Distrito de Hortaleza Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Moratalaz Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario 1 2 1
Carrera
Distrito de Tetuan Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Villaverde Funcionario 1 1 0
Carrera
Total C131 Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos 206 192 -14
B Funci i
Técnico/a Auxiliar | Area de Gobierno de Vicealcaldia, unclonario 479 593 N4
. Carrera
C140 de Transporte Portavoz, Seguridad y Interino d
Sanitario Emergencias ernne de 155| 54| -I0]
Vacante
Total C140 Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario 634 647 13
Area de Gobierno de Obras y Funcionario 1 1 0
Equipamientos Carrera
Area de Gobierno de Politicas Funcionario 1 13 n
Sociales, Familia e Igualdad Carrera
L. Distrito de Carabanchel Funcionario 2 2
C146 Técnico/a en Carrera
Integracion Social Distrito de Centro Funcionario 9 9 0
Carrera
Distrito de Chamartin Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Chamberi Funcionario 1 1
Carrera
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Distrito de Ciudad Lineal Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Fuencarral-El Pardo | | uncionario 1 1 0
Carrera
Distrito de Hortaleza Funcionario 2 1 -]
Carrera
Distrito de Latina Funcionario 4 4 0
Carrera
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario 2 1 -1
Carrera
Distrito de Moratalaz Funcionario 1 -1
Carrera
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Retiro Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Salamanca Funcionario 2 2 0
Carrera
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario 1 -
Carrera
Distrito de Tetuan Funcionario 2 2 0
Carrera
Distrito de Usera Funcionario 2 2
Carrera
Distrito de Vicélvaro Funcionario 2 2 0
Carrera
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario 1 1
Carrera
Distrito de Villaverde Funcionario 1 2 1
Carrera
Total C146 Técnico/a en Integracién Social 36 41 &
Area de Gobierno de Economia, Funcionario
.. . 1 1 0
Innovacion y Hacienda Carrera
Area de Gobierno de Politicas Funcionario
. - . . 2 2 0
C150 Técnico/a Auxiliar | Sociales, Familia e Igualdad Carrera
Sanitario/a E;l;r:fel?;ano 49 49 0
Madrid Salud Interino de
20 33 13
Vacante
Total C150 Técnico/a Auxiliar Sanitario/a 72 85 13
Cl155 Supgl:wsor/a de Area.de Gotlnerno de Ur.l:fanlsmo, Funcionario 5 5 0
Movilidad Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Total C155 Supervisor/a de Movilidad 25 25 (0
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario
Medio Ambiente y Movilidad Carrera 103 146 43
Distrito de Carabanchel Funcionario 1 1 0
Carrera
Técnico/a Auxiliar Lo Funcionario
C160 . P Distrito de Fuencarral-El Pardo 1 1 0
de Jardineria Carrera
Distrito de Latina Funcionario 1 1 0
Carrera
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario 2 2 0
Carrera
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Distrito de Vicalvaro Funcionario 1 1
Carrera
Total C160 Técnico/a Auxiliar de Jardineria 108 152 44
Funcionario
C165 | Técnico/ade . Carrera / 10 3
Madrid Salud -
Control de Plagas Interino de
3 -3
Vacante
Total C165Técnico/a de Control de Plagas 10 10 (0
Funcionario 1 3 9
Agencia Tributaria de Madrid Carrera
Interino temporal 1 2 1
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario
. 1 2 1
Turismo y Deporte Carrera
p Funcionario
Técnico/a Auxiliar | Area de Gobierno de Economia, Carrera 1 1
C170 de Tecnolog!as de |Innovaciony Hacienda int exceso tareas 2 4
laInformaciény la Fon .
Comunicacién Area de Gobierno de Vicealcaldia, uncionario 5 5 0
. Carrera
Portavoz, Seguridad y -
X Interino de
Emergencias 1 -1
Vacante
Distrito de Carabanchel Interino temporal 2 2
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario
. 45 46 1
Madrid Carrera
Total C170 Técnico/a Auxiliar de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 54 65 1
p Funcionario
Técnico/a Auxiliar | Area de Gobierno de Politicasde | ~ . ... 1 1 0
cin de Slsten.1:'=|s de Vivienda Interino temporal 1 1
Informacion . . .
Geografica Area.de Gol?ierno de Ur't?anismo, Funcionario 8 8 0
Medio Ambiente y Movilidad Carrera
Total C171 Técnico/a Auxiliar de Sistemas de Informaciéon Geografica 9 10 1
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario ] ] a
Turismo y Deporte Carrera
Funcionario 6 20 4
Carrera
— Interino de
Distrito de Arganzuela 1 1
Vacante
Inter'lno y 9 9
Sustitucion
. Funcionario 5 5 0
C176 Monitor/a e . . Carrera
. Distrito de Barajas -
Deportivo/a Interino de . 1
Vacante
Distrito de Carabanchel Funcionario 7 7 0
Carrera
Funcionario 3 6 3
Carrera
_— P Interino de
Distrito de Chamartin 1 1
Vacante
Inter.lno y 5 9
Sustitucion
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Categoria Persona

Area de Gobierno

Area Personal

2024

2025

Dif.
2025-
2024

Distrito de Ciudad Lineal

Funcionario
Carrera

N

15

Interino
Sustitucion

Distrito de Fuencarral-El Pardo

Funcionario
Carrera

14

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Hortaleza

Funcionario
Carrera

ll

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Latina

Funcionario
Carrera

17

22

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Moncloa-Aravaca

Funcionario
Carrera

16

25

Interino
Sustitucion

Distrito de Moratalaz

Funcionario
Carrera

14

Interino de
Vacante

Distrito de Puente de Vallecas

Funcionario
Carrera

17

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Retiro

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Salamanca

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Distrito de San Blas-Canillejas

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Tetuan

Funcionario
Carrera
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Area Personal

2024

2025

Dif.
2025-
2024

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Usera

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Vicalvaro

Funcionario
Carrera

15

Interino
Sustitucion

Distrito de Villa de Vallecas

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Villaverde

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Total C176 Monitor/a Deportivo/a

172

C177

Monitor/a
Deportivo/a de
Salvamento y
Vigilancia

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte

Interino de
Vacante

Distrito de Arganzuela

Funcionario
Carrera

Distrito de Barajas

Interino de
Vacante

Distrito de Carabanchel

Funcionario
Carrera

Distrito de Chamartin

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Ciudad Lineal

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Fuencarral-El Pardo

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Hortaleza

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Distrito de Latina

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion
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et IR
Distrito de Moncloa-Aravaca -
Interino de
3 3
Vacante
Distrito de Moratalaz Funcionario 1 -]
Carrera
Coeinerd I
Distrito de Puente de Vallecas -
Interino de
2 2
Vacante
Distrito de Retiro Funcionario 1 2 1
Carrera
Funcionario 3 1 9
S Carrera
Distrito de Salamanca -
Interino de
1 2 1
Vacante
e I
Distrito de San Blas-Canillejas -
Interino
o 1 1
Sustitucion
Funcionario 3 3 0
S P Carrera
Distrito de Tetuan -
Interino de
1 1
Vacante
Distrito de Usera Funcionario 1 2 1
Carrera
Distrito de Villa de Vallecas Interino de 1 1
Vacante
Distrito de Villaverde Funcionario 5 4 -1
Carrera
Total C177 Monitor/a Deportivo/a de Salvamento y Vigilancia 43 67 24
Area de Gobierno de Cultura, Funcionario
. 1 1 0
Turismo y Deporte Carrera
Area de Gobierno de Economia, Interino de
. . 3 3 0
Innovaciéon y Hacienda Vacante
Area de Gobierno de Obras y Funcionario 3 3 0
Equipamientos Carrera
Distrito de Barajas Funcionario 1 1
Carrera
et [
L. Distrito de Carabanchel -
Técnico/a de Interino de
C180 . . 1 1
Mantenimiento Vacante
Distrito de Chamartin Funcionario 2 2 0
Carrera
Coerrere IR
Distrito de Ciudad Lineal -
Interino de
2 2
Vacante
Distrito de Fuencarral-El Pardo Interino de 1 1
Vacante
Distrito de Hortaleza Funcionario 1 1 0
Carrera
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Area Personal

2024

2025

Dif.
2025-
2024

Distrito de Latina

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Distrito de Moncloa-Aravaca

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Distrito de Moratalaz

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Puente de Vallecas

Funcionario
Carrera

Distrito de Retiro

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Interino
Sustitucion

Distrito de Salamanca

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Tetuan

Funcionario
Carrera

Distrito de Usera

Funcionario
Carrera

Distrito de Vicalvaro

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Distrito de Villa de Vallecas

Funcionario
Carrera

Interino
Sustitucion

Distrito de Villaverde

Funcionario
Carrera

Interino de
Vacante

Total C180 Técnico/a de Mantenimiento

38

Suboficial

185 Conductor/a SEI

Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y
Emergencias

Funcionario
Carrera

Total C185 Suboficial Conductor/a SEI

Total grupo C1

11.599

11.859

260
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 1 0]
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 2 0]
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 5 -3
Alcaldia Funcionario Carrera 1 1
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 5 4 9
Turismo y Deporte
Area de.gioblernq de Economia, Funcionario Carrera 10 13 3
Innovacién y Hacienda
Are? de (.Eoblerno de Obrasyy Funcionario Carrera 3 5 2
Equipamientos
A.re.a de Gobierno de Politicas de Funcionario Carrera 9 9 0
Vivienda
Are? de Goble.r.no de Politicas Funcionario Carrera 2 2 0
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, . .
. . o Funcionario Carrera 7 7 0
Grupo C2 Otras Medio Ambiente y Movilidad
D002 Administraciones |Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 12 n -1
Seguridad y Emergencias
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Usera Funcionario Carrera 2 2 0
Informat.lca del Ayuntamiento Funcionario Carrera 1 1 hO
de Madrid
Madrid Salud Funcionario Carrera 1 -1
Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 1 1
Total DOO2 Grupo C2 Otras Administraciones 61 65 4
Funcionario Carrera 27 23 -4
. . Interino de Vacante 3
Agencia de Actividades - —
Interino Sustitucion -2
Interino temporal 19 -12
. Funcionario Carrera 31 24 -7
Agencia para el Empleo -
Auxiliar Interino de Vacante 1 4 3
DOO5 .. . ; -
Administrativo/a Funcionario Carrera 55| 168 13
int exceso tareas 4 7 3
Agencia Tributaria de Madrid Interino de Vacante 16 15 -1
Interino Sustitucion 3 1 -2
Interino temporal 32 29 -3
Alcaldia Funcionario Carrera 41 46 5
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Interino de Vacante 10 9 -1
Funcionario Carrera 45 48 3
Area de Gobierno de Cultura, int exceso tareas
Turismo y Deporte Interino de Vacante 2 8 6
Interino temporal 1
Funcionario Carrera 227 225 -2
. . int exceso tareas 7 -7
Area de Gobierno de Economia, 1\ | o " N conie | 53| 65 12
Innovacion y Hacienda
Interino Sustitucion 10 4 -6
Interino temporal 14 14 o
Funcionario Carrera 49 52 3
Area de Gobierno de Obras y Interino de Vacante 2 3
Equipamientos Interino Sustitucién 1 -1
Interino temporal 2 2
Funcionario Carrera 23 24
Area de Gobierno de Politicas de | Interino de Vacante m 10 -1
Vivienda Interino Sustitucion -2
Interino temporal 3 0]
Funcionario Carrera 79 78 -1
, . . int exceso tareas 2 2 o
Are? de Goble.r.no de Politicas Interino de Vacante 63 80 17
Sociales, Familia e Igualdad
Interino Sustitucion 2 -2
Interino temporal 6 6 0
Funcionario Carrera 208 212 4
Area de Gobierno de Urbanismo, | Interino de Vacante 37 33 -4
Medio Ambiente y Movilidad Interino Sustitucion 3 1 -2
Interino temporal 26 23 -3
) Funcionario Carrera 300 299 -1
Area de Gobierno de Interino de Vacante 32 29 -3
Vicealcaldia, Portavoz, - ——
Seguridad y Emergencias Interino Sustitucion 5 -1
Interino temporal 6
Funcionario Carrera 19 22
Interino de Vacante 1 4
Distrito de Arganzuela
Interino Sustitucion 2 1 -1
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 14 13 -1
Interino de Vacante 4 7 3
Interino Sustitucion 1 0
Interino temporal 4 4 0]
Distrito de Barajas - -
Funcionario Carrera 33 29 -4
int exceso tareas 2 5 3
Interino de Vacante 10 10
Interino Sustitucion 2 -2
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Interino temporal 3 3 o
Funcionario Carrera 28 22 -6
Interino de Vacante 9 2
Distrito de Centro - —
Interino Sustitucion 2
Interino temporal 3 0]
Funcionario Carrera 10 9 -1
Interino de Vacante 5 5 0
Distrito de Chamartin - —
Interino Sustitucion 1 1
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 9 7 -2
int exceso tareas 1 1 0
Distrito de Chamberi -
Interino de Vacante 1 6 5
Interino temporal 2 2 o
Funcionario Carrera 26 25 -1
Interino de Vacante 5 8 3
Distrito de Ciudad Lineal - —
Interino Sustitucion -1
Interino temporal 1 1
Funcionario Carrera 28 28 0
Distrito de Fuencarral-El Pardo Interino de Vacante 2 15 13
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 15 15 0
Interino de Vacante 5 9 4
Distrito de Hortaleza
Interino Sustitucion 1
Interino temporal 4 1 -3
Funcionario Carrera 38 34 -4
Distrito de Latina Interino de Vacante 3 4 1
Interino Sustitucion 1 1 0
Funcionario Carrera 15 18 3
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino de Vacante 3 5 2
Interino Sustitucion 1 0
Funcionario Carrera 21 24 3
Interino de Vacante 1 2 1
Distrito de Moratalaz - —
Interino Sustitucion -2
Interino temporal 3 0
Funcionario Carrera 21 19 -2
Interino de Vacante 6 8 2
Distrito de Puente de Vallecas - —
Interino Sustitucion 1
Interino temporal 2 2
Funcionario Carrera 25 20 -5
Distrito de Retiro int exceso tareas 3
Interino de Vacante 2 3
Funcionario Carrera 26 23 -3
Distrito de Salamanca -
int exceso tareas 4 3 -1
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Interino de Vacante 5 7 2
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 23 22 -1
Interino de Vacante 3 5 2
Distrito de San Blas-Canillejas - —
Interino Sustitucion 1
Interino temporal 3 4 1
Funcionario Carrera 24 25 1
Interino de Vacante 3 -3
Distrito de Tetuan - —
Interino Sustitucion 1 -1
Interino temporal 1 -1
Funcionario Carrera 25 23 -2
Interino de Vacante 2 3 1
Distrito de Usera - .
Interino Sustitucion 1 0
Interino temporal 2 2 o
Funcionario Carrera 14 15 1
int exceso tareas 1 -1
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 4 5 1
Interino Sustitucion 1 4 3
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 18 18 0
Distrito de Villa de Vallecas -
Interino de Vacante 3 3 0
Funcionario Carrera 30 35 5
Distrito de Villaverde Interino de Vacante 1
Interino Sustitucion 3 1
Grupos Politicos Municipales Funcionario Carrera 1 2 1
Informat.lca del Ayuntamiento Funcionario Carrera 20 19 4
de Madrid
Funcionario Carrera 68 66 -2
Interino de Vacante n 22 n
Madrid Salud - .
Interino Sustitucion 8 7 -1
Interino temporal 1 -1
Funcionario Carrera n n 0
Presidencia del Pleno -
Interino de Vacante 1 1 0
Total DOO5 Auxiliar Administrativo/a 2.282 | 2.336 54
. Area de Gobierno de
Policia (a . p . .
D012 R . Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 38 30 -8
Extinguir) R .
Seguridad y Emergencias
Total DO12 Policia (a Extinguir) 38 30 -8
Bombero/a (a Area de Gobierno de
D021 . R Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 1 1 0
extinguir) R .
Seguridad y Emergencias
Total DO21 Bombero/a (a extinguir) 1 1 0
. Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 3 9 .
D040 f‘u:l'a:de. Medio Ambiente y Movilidad
aboratorio Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0
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Total DO40 Auxiliar de Laboratorio 4 3 -1
Funcionario Carrera 35 35 0
Interino de Vacante 1 1 0
Interino Sustitucion 1 1
Total DO46 Auxiliar Sanitario/a (a extinguir) 36 37 1
Funcionario Carrera 24 19 -5
. . . int exceso tareas 2 -2
Arezj\ de Goble.r.no de Politicas Interino de Vacante 6 22 16
Sociales, Familia e Igualdad
Interino Sustitucion 1 3 2
Interino temporal 2
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Arganzuela -
Interino de Vacante 3 3 0
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Barajas -
Interino de Vacante 3 3 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Carabanchel -
Interino de Vacante 10 9 -1
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Centro -
Interino de Vacante 4 4 0
Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Chamartin -
Interino de Vacante 2 1 -1
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Chamberi Interino de Vacante 2 2 0
Interino Sustitucion 1 1
ili Funcionario Carrera 2 2 0
poso |Auxiliarde Distrito de Ciudad Lineal :
Servicios Sociales Interino de Vacante 3 2 -1
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Fuencarral-El Pardo -
Interino de Vacante 6 6 0
Distrito de Hortaleza Interino de Vacante 5 5 0
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Latina
Interino de Vacante 6 7 1
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Moncloa-Aravaca -
Interino de Vacante 4 0
Distrito de Moratalaz Interino de Vacante 3 0
Funcionario Carrera 2 0
Distrito de Puente de Vallecas -
Interino de Vacante 13 10 -3
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Retiro -
Interino de Vacante 3 3 0
Distrito de Salamanca Interino de Vacante 3 3 0
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de San Blas-Canillejas -
Interino de Vacante 3 3 0
Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Tetuan
Interino de Vacante 6 6 0
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1
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Interino de Vacante 6 6 0
Distrito de Vicélvaro Interino de Vacante 6 6 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villa de Vallecas -
Interino de Vacante 6 6 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villaverde -
Interino de Vacante 6 6 0
Total DO50 Auxiliar de Servicios Sociales 160 168 8
Area de.qoblernq de Economia, Funcionario Carrera 2 2 o}
Innovacion y Hacienda
Area de Gobierno de Politicas . .
Auxiliar de Sociales, Familia e Igualdad Funcionario Carrera 17 14 -3
D056 |Puericultura(a Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 1 1 0
extinguir) Medio Ambiente y Movilidad
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 1 1 0
Seguridad y Emergencias
Total DO56 Auxiliar de Puericultura (a extinguir) 21 18 -3
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 1
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 5 5 0
Turismo y Deporte
:rezj\ de (.Eobtlerno de Obrasyy Funcionario Carrera 1 1 0]
Auxiliar de ~quipamien .os —
DO61 Servicios Internos Are? de Goble.r.no de Politicas Funcionario Carrera 1 1 0
(a extinguir) %omales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 9 9 0
Medio Ambiente y Movilidad
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 4 4 0
Seguridad y Emergencias
Total DO61 Auxiliar de Servicios Internos (a extinguir) 10 n 1
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 1 o
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 1 2 1
Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 15 19 4
Funcionario Carrera 13 14 1
Alcaldia -
Interino de Vacante 1 1
, . Funcionario Carrera 63 69 6
Are'a de Gobierno de Cultura, Interino de Vacante 1 6 5
Turismo y Deporte
Interino Sustitucion 1 2 1
DOG5 Oficial de Edificios — G 3 B2 p
. uncionario Carrera
y Dependencias Area de Gobierno de Economia, -
.. . Interino de Vacante 18 27 9
Innovacion y Hacienda
Interino Sustitucion 5 9 4
Arez.:\ de C.;'Oblemo de Obrasyy Funcionario Carrera 5 4 -1
Equipamientos
A!'e'a de Gobierno de Politicas de Funcionario Carrera 8 4 4
Vivienda
Are'?\ de GObI?r.no de Politicas Funcionario Carrera 15 16 1
Sociales, Familia e Igualdad
Funcionario Carrera 10 19 9
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Area de Gobierno de Urbanismo, | Interino de Vacante 3 3
Medio Ambiente y Movilidad Interino Sustitucion 1 -1
Area de Gobierno de Funcionario Carrera 29 31 2
Vicealcaldia, Portavoz, Interino de Vacante 1 2 1
Seguridad y Emergencias Interino Sustitucion 2 -1
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 6 -3
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 2
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 8 10 2
Funcionario Carrera 21 20 -1
Distrito de Centro Interino de Vacante 1 1 0
Interino Sustitucion 1 -1
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 5 5 0]
Distrito de Chamber( Funcionario Carrera 5 3 -2
Interino de Vacante 2 2 0
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera ° 4 i
Interino de Vacante 2 2 0]
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 4 6 2
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 7 8 1
Distrito de Latina Funcionario Carrera 10 10 0]
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 6 6 0]
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 5 5 0]
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 3 -1
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 10 8 -2
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 6 5 -1
Distrito de San Blas-Canillejas Func'|onar|o Carrera ° 4 i
Interino de Vacante 1 1 0
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 3 2 -1
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Usera Funcionario Carrera 7 6 -1
Funcionario Carrera 8 10 2
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 2 2
Interino Sustitucion 1 -1
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 7 9 2
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 4 9 5
r;oh;?:;ﬁa del Ayuntamiento Funcionario Carrera 1 1 0]
Madrid Salud Funcionario Carrera 13 20 7
Presidencia del Pleno Func.ionario C.:arr'era ° ° °
Interino Sustitucion 1 -1
Total DO65 Oficial de Edificios y Dependencias 501 577 76
Auxdliar de Obras Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 1 1 0
DO70 Vias Péblicas Y | Turismo y Deporte
Funcionario Carrera 20 27 7
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Area de Gobierno de Obras y Interino de Vacante 6 -6
Equipamientos Interino Sustitucién 1 0
. Funcionario Carrera 2 7 5
Area de Gobierno de Urbanismo, Interino de Vacante 7 -
Medio Ambiente y Movilidad
Interino temporal 6 3 -3
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Arganzuela -
Interino temporal 1 1 0]
Funcionario Carrera 1 1
Distrito de Barajas -
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Centro Funcionario Carrera 4 4 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Chamartin -
Interino temporal 1 1
Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de Chamberi -
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 1 2 1
Distrito de Latina Funcionario Carrera 2 1 -1
Funcionario Carrera 3 4 1
Distrito de Moncloa-Aravaca -
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 2 2 0
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Retiro -
Interino temporal 3 3 0
Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Salamanca - —
Interino Sustitucion 1 -1
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 1
Funcionario Carrera 2 2
Distrito de Tetuan -
Interino de Vacante 2 -2
Distrito de Usera Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 1 0
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Total DO70 Auxiliar de Obras y Vias Publicas 80 76 -4
82:rI:'Iero/a— Area de Gobierno de
D086 J Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 1 1 0
Soldador/a (a Seguridad y Emergencias
extinguir) g y g
Total DO86 Oficial Cerrajero/a-Soldador/a (a extinguir) 1 1 (o]
Agencia de Actividades Funcionario Carrera 7 4 -3
. ) Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 2 2 0]
D100 Oficial Mecénico/a Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 2 2
Conductor/a
Funcionario Carrera 6 9 3
Alcaldia -
Interino de Vacante 2 1 -1
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Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 5 5 0
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, | Funcionario Carrera 15 13 -2
Innovacién y Hacienda Interino de Vacante 0
Area de Gobierno de Obras y Funcionario Carrera 1
Equipamientos Interino de Vacante 1 0
A're'a de Gobierno de Politicas de Funcionario Carrera 12 6 6
Vivienda
Are? de Goble.r.no de Politicas Funcionario Carrera 7 7 0
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, | Funcionario Carrera 32 37 5
Medio Ambiente Yy Movilidad Interino de Vacante 3 1 -2
Area de Gobierno de Funcionario Carrera 48 49 1
Vicealcaldia, Portavoz, Interino de Vacante 1 1 0
Seguridad y Emergencias Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 3 3 o
Distrito de Barajas Funcionario Carrera 4 0]
Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Carabanchel -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Centro Funcionario Carrera 3 0
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Chamartin -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 3 1 -2
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Hortaleza Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Latina Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 3 3 0
Funcionario Carrera 3 2 -1
Distrito de Puente de Vallecas -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Retiro Funcionario Carrera 4 4 0
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 5 4 -1
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Tetuan -
Interino de Vacante 1 1
Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Usera - —
Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 4 0
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 3 1
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 3 1
Informat.lca del Ayuntamiento Funcionario Carrera 1 1 0
de Madrid
Madrid Salud Funcionario Carrera 8 9 1
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Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 26 26 0
Total D100 Oficial Mecanico/a Conductor/a 245| 248 3
Oficial d Alcaldia Funcionario Carrera 1 1 o)
icial de = - -
D106 | Vehiculos (a Area de.(?oblernq de Economia, Funcionario Carrera 1 1 0
extinguir) Innovacion y Hacienda
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 1 1 0
Total D106 Oficial de Vehiculos (a extinguir) 3 3 0
DI Ofl?lal c.le Ofset (a | Area de.(?oblernq de Economia, Funcionario Carrera 3 3 0
extinguir) Innovacién y Hacienda
Total D111 Oficial de Ofset (a extinguir) 3 3 (o]
Oficial de Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 1 1 0]
D116 Fotocomposicién | Area de Gobierno de Economia, Funci 0 C . 1 0
(a extinguir) Innovacion y Hacienda uncionario t-arrera
Total D116 Oficial de Fotocomposicién (a extinguir) 2 2 (o]
D120 Oficial de Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera n n 0
Encuadernacion Turismo y Deporte Interino de Vacante 7 7 0]
Total D120 Oficial de Encuadernacion 18 18 (0}
Oficial de
D131 Maquinaria (a Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 2 2 0]
extinguir)
Total D131 Oficial de Maquinaria (a extinguir) 2 2 (0]
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 5 5 0
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, . .
.l . Funcionario Carrera 1 -1
Innovacién y Hacienda
Area de Gobierno de Politicas de . .
.. Funcionario Carrera 1 -1
Vivienda
Oficial de Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carera ) 3 :
D136 |Matadero (a Medio Ambiente y Movilidad
extinguir) Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 1 1 0
Seguridad y Emergencias
Distrito de San Blas-Canillejas Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 1 1 0
Total D136 Oficial de Matadero (a extinguir) 10 9 -1
Area de Gobierno de Politicas L
X . Funcionario Carrera 1 1 0
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 127 79 -48
Medio Ambiente y Movilidad Interino de Vacante 20 17 -3
Oficial de Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 -1
D141 Jardineria (a Distrito de Barajas Funcionario Carrera 1 1 0]
extinguir) Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Latina Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Usera Funcionario Carrera 1 1 0
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Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 1 -1
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 1 1 0
Total D141 Oficial de Jardineria (a extinguir) 157 104 -53
Agente de . . . Funcionario Carrera 255| 238 -17
DISO | Residuos Medio | Are@ de Gobierno de Urbanismo, I\ o " o conie | 32| 48 16
bi | Medio Ambiente y Movilidad
Ambientales Interino Sustitucién 1 -1
Total D150 Agente de Residuos Medio Ambientales 288 | 286 -2
DI70 |Regidor Escena | Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 1 1
Total D170 Regidor Escena 1 1
Oficial de
D176 Megafonia (a Alcaldia Funcionario Carrera 1 2 1
extinguir)
Total D176 Oficial de Megafonia (a extinguir) 1 2 1
, Funcionario Carrera 18 18 0]
Area de Gobierno de Politicas -
X e Interino de Vacante 1 1 0
D185 Cocinero/a Sociales, Familia e Igualdad
Interino Sustitucion 1 1
Madrid Salud Funcionario Carrera 1 1 0
Total D185 Cocinero/a 20 21 1
_Io_::::l :fte Area de Gobierno de
D191 . p. Vicealcaldia, Portavoz, Funcionario Carrera 1 1 0
Sanitario (a . .
. . Seguridad y Emergencias
extinguir)
Total D191 Oficial de Transporte Sanitario (a extinguir) 1 1 (0]
D206 Of|¢|a! Magumlsta Presidencia del Pleno Funcionario Carrera 1 1
(a extinguir)
Total D206 Oficial Maquinista (a extinguir) 1 1
Oficial del Centro
D215 de Protecciéon Madrid Salud Funcionario Carrera 4 5 1
Animal
Total D215 Oficial del Centro de Proteccién Animal 4 5 1
D226 ﬁimel:iteenf:(h:edlo Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 3 3 0]
. R Medio Ambiente y Movilidad
extinguir)
Total D226 Agente de Medio Ambiente (a extinguir) 3 3 (0]
Agente de Area de Gobierno de Urbanismo, . .
D235 | Movilidad Medio Ambiente y Movilidad Funcionario Carrera | 407/ 424 17
Total D235 Agente de Movilidad 407 | 424 17
Auxiliar de Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 1 1 0
D241 Salubridad y
Consumo (a Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 -1
extinguir)
Total D241 Auxiliar de Salubridad y Consumo (a extinguir) 2 1 -1
Area de Gobierno de Urbanismo, . .
D245 | Agente de Parques Medio Ambiente y Movilidad Funcionario Carrera 24 20 -4
Total D245 Agente de Parques 24 20 -4
D250 Auxiliar de Area de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 31 23 -8
Biblioteca Turismo y Deporte Interino de Vacante 15 26 n
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Interino Sustitucion 1 1 0
Total D250 Auxiliar de Biblioteca 47 50 &
. Funcionario Carrera 14 12 -2
Area de.Sioblernq de Economia, Interino de Vacante 1 4 3
Técnico/a Auxiliar Innovacion y Hacienda - —
D255 Interino Sustitucion 1
de Salvamento y . G ; " "
. uncionario Carrera -
Socorrismo Distrito de Puente de Vallecas -
Interino de Vacante 1 1
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 0
Total D255 Técnico/a Auxiliar de Salvamento y Socorrismo 18 20 2
D260 Of!c!al De Diversos Distrito de Fuencarral-El Pardo Interino de Vacante 1 1
Oficios
Total D260 Oficial De Diversos Oficios 1 1
Total grupo C2 4.450 | 4.548 98
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Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 1 1 0
Personal de Oficios | Medio Ambiente y Movilidad
EO10 Auxiliar de Policia Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Municipal Portavoz, Seguridad y Funcionario Carrera 82 81 -1
Emergencias
Total EO10 Personal de Oficios Auxiliar de Policia Municipal 83 82 -1
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 3 3 0
Alcaldia Funcionario Carrera 15 13 -2
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 6 5 4
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 26 21 -5
Innovacién y Hacienda Interino Sustitucion 1 1
Arezj\ de (?oblerno de Obrasy Funcionario Carrera 2 2 0]
Equipamientos
Area de Gobierno de Politicas de L
. Funcionario Carrera 2 -2
Vivienda
, Funcionario Carrera 25 25
Area de Gobierno de Politicas B
X e Interino de Vacante 7 2
Sociales, Familia e Igualdad
Interino Sustitucion -2
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 5 5 0
Medio Ambiente y Movilidad
Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Funcionario Carrera 7 7 0
Emergencias
E020 Personal de Oficios Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 4 4 o
. . . istrito de Carabanche
de Diversos Oficios Interino Sustitucion 1 1
Distrito de Centro Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Latina Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Moncloa-Aravaca Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Puente de Vallecas Funcionario Carrera 4 1 -3
Distrito de Tetuan Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Usera Funcionario Carrera 5 5 0
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 2 2 0
Inforr?’latlca del Ayuntamiento de Funcionario Carrera 3 3 0
Madrid
Funcionario Carrera 6 n 5
Madrid Salud -
Interino de Vacante 2 -2
Total EO20 Personal de Oficios de Diversos Oficios 138 129 -9
EO30 Agencia Tributaria de Madrid Funcionario Carrera 1 1 0
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Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 10 10 0]
Turismo y Deporte
Area de Gobierno de Economia, Funcionario Carrera 14 13 -1
Innovacién y Hacienda Interino Sustitucion 2 -2
Are? de (.ioblerno de Obrasyy Funcionario Carrera 1 1 0
Equipamientos
Area de Gobierno de Politicas L
. . Funcionario Carrera 1 1 0
Sociales, Familia e Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, . .
Medio Ambiente y Movilidad Funcionario Carrera 37 33 -4
Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Personal de Oficios |Portavoz, Seguridad y Funcionario Carrera 1 1 0]
de Limpiezay Emergencias
Medio Ambiente Distrito de Arganzuela Funcionario Carrera 1 1 0]
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Centro Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 1 1 0
Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de San Blas-Canillejas - —
Interino Sustitucion 1 -1
Distrito de Vicalvaro Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 1 1 0
Total EO30 Personal de Oficios de Limpieza y Medio Ambiente 80 70 -10
. . Funcionario Carrera 3 4 1
Agencia de Actividades -
Interino de Vacante -1
Agencia para el Empleo Funcionario Carrera 3 3
. . . . Funcionario Carrera 16 n -5
Agencia Tributaria de Madrid -
Interino de Vacante 2 -2
Alcaldia Funcionario Carrera 5 -1
Area de Gobierno de Cu|tura’ Funcionario Carrera 45 45 (0]
Turismo y Deporte Interino de Vacante 10 2 -8
, . Funcionario Carrera 161 158 -3
Personal de Oficios Area de.qoblernq de Economia, Interino de Vacante 106 99 -7
.. Innovacién y Hacienda
EO50 | de Servicios Interino Sustitucién 13 4 -9
Internos Area de Gobierno de Politicas de L
. Funcionario Carrera 2 -2
Vivienda
Area de Gobierno de Politicas Funcionario Carrera 14 13 -1
Sociales, Familia e Igualdad Interino de Vacante 4 -4
Area de Gobierno de Urbanismo, Funcionario Carrera 16 15 .
Medio Ambiente y Movilidad
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Funcionario Carrera n 8 -3
Portavoz, Seguridad y ] .
Emergencias Interino Sustitucion 1 -1
L Funcionario Carrera 3 3 0
Distrito de Arganzuela - —
Interino Sustitucion 0
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Distrito de Barajas Funcionario Carrera 2 0
Distrito de Carabanchel Funcionario Carrera -1
Funcionario Carrera 13 n -2
Distrito de Centro
Interino de Vacante 1 -1
Funcionario Carrera 2 3 1
Distrito de Chamartin -
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Chamberi Funcionario Carrera 2 1 -1
Distrito de Ciudad Lineal Funcionario Carrera 5 1
Funcionario Carrera 2 2 0
Distrito de Fuencarral-El Pardo Interino de Vacante 1 -1
Interino Sustitucion 1 -1
Funcionario Carrera 3 5 2
Distrito de Hortaleza -
Interino de Vacante 2 -2
Distrito de Latina Funcionario Carrera 5 5 0
Funcionario Carrera 10 8 -2
Distrito de Moncloa-Aravaca -
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 4 4 0
Funcionario Carrera 3 6 3
Distrito de Puente de Vallecas -
Interino de Vacante 1 -1
Funcionario Carrera 6 4 -2
Distrito de Retiro -
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 6 5 -1
Funcionario Carrera 2 4 2
Distrito de San Blas-Canillejas -
Interino de Vacante 1 -1
Funcionario Carrera 3 5 2
Distrito de Tetuan
Interino de Vacante 1 -1
Distrito de Usera Funcionario Carrera 3 3 0
Funcionario Carrera 7 6 -1
Distrito de Vicalvaro -
Interino de Vacante 4 3 -1
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 1 1 0
Distrito de Villaverde Funcionario Carrera 5 1 -4
Informatica del Ayuntamiento de | Funcionario Carrera 4 6 2
Madrid Interino de Vacante 1 -1
. Funcionario Carrera 20 15 -5
Madrid Salud -
Interino de Vacante -4
Funcionario Carrera 7 6 -1
Presidencia del Pleno - —
Interino Sustitucion 1 0
Total EO50 Personal de Oficios de Servicios Internos 556 488 -68
Are.a de Gobierno de Cultura, Funcionario Carrera 1 8 7
Turismo y Deporte
E155 Operario/a de Area de.C:.‘uobierno' de Economia, Interino de Vacante 4 4 0
Servicios Generales | INnnovacién y Hacienda
L Funcionario Carrera 1 23 22
Distrito de Arganzuela -
Interino de Vacante 1 1
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Interino Sustitucion 2
Distrito de Barajas Func.ionario Carrera 1
Interino de Vacante 1
Funcionario Carrera 2 16 14
Distrito de Carabanchel Interino de Vacante 2 2
Interino Sustitucion
Distrito de Chamartin Funcionario Carrera 2 10 8
Interino de Vacante 1
Funcionario Carrera 3 21 18
Distrito de Ciudad Lineal Interino de Vacante 2 2
Interino Sustitucion
Distrito de Fuencarral-El Pardo Funcionario Carrera 3 2 8
Interino Sustitucion 2 2
Funcionario Carrera 3 20 17
Distrito de Hortaleza Interino de Vacante
Interino Sustitucion 3 3
Funcionario Carrera 3 30 27
Distrito de Latina Interino de Vacante 1
Interino Sustitucion 3
Funcionario Carrera 6 37 31
Distrito de Moncloa-Aravaca Interino de Vacante 6 4 -2
Interino Sustitucion 2 6 4
Distrito de Moratalaz Funcionario Carrera 2 15 13
Interino de Vacante 2 2
Funcionario Carrera 5 54 49
Distrito de Puente de Vallecas Interino de Vacante 1
Interino Sustitucion 1
Funcionario Carrera 3 21 18
Distrito de Retiro Interino de Vacante 1 2 1
Interino Sustitucion 1 4
Distrito de Salamanca Funcionario Carrera 15 15
Distrito de San Blas-Canillejas Func.lonarlo C.)arr.era ! 1 14
Interino Sustitucion 1
Funcionario Carrera 7 16 9
Distrito de Tetuan Interino de Vacante 2
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 2 21 19
Distrito de Usera Interino de Vacante 2 2
Interino Sustitucion 1 1
Funcionario Carrera 1 20 19
Distrito de Vicalvaro Interino de Vacante 2 2
Interino Sustitucion
Distrito de Villa de Vallecas Funcionario Carrera 2 n 9
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Categ. | Categoria Persona Area de Gobierno Area Personal 2024 | 2025 | 2025-
Pers. 2024
Interino Sustitucion 2 2
Funcionario Carrera 29 25
Distrito de Villaverde Interino de Vacante 5 6 1
Interino Sustitucion 5 5
Total E155 Operario/a de Servicios Generales 75| 490 409
Total grupo E 932 | 1.259 327
2024 2025 D'fz':fjs
| Total AYUNTAMIENTO y OOAA 23.670 24.646 976
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EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS LABORALES / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA PERSONAL

p Dif.
Pe”r‘;iial Area de Gobierno 2024 | 2025 |2025-
2024
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y : : 0
Fijo IAM C. CEMI Hacienda
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 172 157 -15
Total Fijo IAM C. CEMI 173 158 -15
Fijo REAM Agencia Tributaria de Madrid 66 60 -6
Total Fijo REAM 66 59 -7
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 3 3 0]
Area de Gobierno de Economia, Innovacisn y
. 6 6 (0]
Hacienda
Area de Gobierno de Obras y Equipamientos 2 2 O
Area de Gobierno de Politicas de Vivienda -3
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
3 2 -1
Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente
. 13 14 1
y Movilidad
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
. . 2 1 -1
Seguridad y Emergencias
Distrito de Arganzuela 1 1 O
Lab. a efectos conve | pistrito de Carabanchel 2 2 0
Distrito de Centro 1 1 0
Distrito de Ciudad Lineal 1 1 0
Distrito de Hortaleza 1 1 0
Laborales
fijos Distrito de Latina 2 2 0
Distrito de Puente de Vallecas 1 1 0
Distrito de Retiro 1 1 0
Distrito de Usera 1 1 0
Distrito de Vicélvaro 1 1 0
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 1 1 0
Madrid Salud 12 9 -3
Total Lab. a efectos conve 57 50 -7
Agencia para el Empleo 2 2
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
. 4 4
Hacienda
Distrito de Arganzuela 7 5 -2
Distrito de Carabanchel 1
Distrito de Ciudad Lineal 1 6
Lab.Fijo Discontinuo Distrito de Fuencarral-El Pardo 7 15
Distrito de Hortaleza 6 24 18
Distrito de Latina 4 21 17
Distrito de Moncloa-Aravaca 16 42 26
Distrito de Moratalaz 36 29
Distrito de Puente de Vallecas 25 20
Distrito de Retiro 1 1 0
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Personal Area de Gobierno 2024 | 2025 | 2025-
2024
Distrito de San Blas-Canillejas 1 9 8
Distrito de Usera n 24 13
Distrito de Vicalvaro 3
Distrito de Villa de Vallecas
Distrito de Villaverde 10 18 8
Total Lab.Fijo Discontinuo 84 251 167
Agencia para el Empleo 1 1 0]
Alcaldia 1 1 0]
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 43 39 -4
ﬁ:‘?e(:riz;ioblemo de Economia, Innovacién y 20 1 6
Area de Gobierno de Politicas de Vivienda 1 -1
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad 1 1 0
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente
y Movilidad n 12 !
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias ! ! 0
Distrito de Arganzuela 63 62 -1
Distrito de Barajas 24 23 -1
Distrito de Carabanchel 28 23 -5
Distrito de Chamartin 26 22 -4
Distrito de Ciudad Lineal 52 48 -4
Laboral Fijo Distrito de Fuencarral-El Pardo 61 60 -1
Distrito de Hortaleza 31 28 -3
Distrito de Latina 72 67 -5
Distrito de Moncloa-Aravaca 102 97 -5
Distrito de Moratalaz 46 44 -2
Distrito de Puente de Vallecas 83 82 -1
Distrito de Retiro 34 34 0
Distrito de Salamanca 23 20 -3
Distrito de San Blas-Canillejas 23 20 -3
Distrito de Tetuan 29 29 0]
Distrito de Usera 40 37 -3
Distrito de Vicélvaro 36 33 -3
Distrito de Villa de Vallecas 30 31 1
Distrito de Villaverde 72 68 -4
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 4 3 -1
Madrid Salud 5 1 -4
Total Laboral Fijo 963 901 -62
Laboral Fijo AE-IAM | Informatica del Ayuntamiento de Madrid 1 -1
Total Laboral Fijo AE-IAM 1 -1
Agencia para el Empleo 49 55 6
Laboral Fijo AEM Area de Gobierno de Economia, Innovacién y : : o
Hacienda
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2024
Distrito de Moratalaz 1 1 0]
Distrito de Puente de Vallecas 1 1 0]
Total Laboral Fijo AEM 52 58 6
Agencia Tributaria de Madrid 1 1 0]
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
- 5 4 -1
Hacienda
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente 1 1 0
Laboral Fijo y Movilidad
MADRIDE Distrito de Ciudad Lineal 1 1 0
Distrito de Salamanca 1 1 0]
Distrito de San Blas-Canillejas 1 1 0]
Madrid Salud 3 3 0]
Total Laboral Fijo MADRIDE 13 12 =1
Agencia de Actividades 3 3 O
Agencia para el Empleo 2 2 O
Alcaldia 2 2 0]
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 3 3 O
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y 9 . .
Hacienda
Laboral Fijo TUR Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e : 3
Igualdad
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente
. 5 5 0]
y Movilidad
Distrito de Chamartin 1 1 0]
Distrito de Puente de Vallecas 1 1 0]
Presidencia del Pleno 1 1 0]
Total Laboral Fijo TUR 21 19 -2
Total Laborales fijos 1430 | 1.509 79
Alta Direccion Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 1 1 0]
Total Alta Direccién 1 1 (0]
Iii:dl Durac Det. Informética del Ayuntamiento de Madrid 10 -10
Total CEMI Durac Det. IAM 10 -10
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 26 7 -19
Areall de Gobierno de Economia, Innovacién y 08 32 4
Hacienda
Laborales érea de Gobierno de Obras y Equipamientos 1 1 0]
no fijos érea de Gobierno de Politicas de Vivienda 2 -2
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e 5 -9
Duracién Igualdad
Determinada Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente
e 2 3 1
y Movilidad
Area de Gobierno de Vicealcaldra, Portavoz,
- . 2 -2
Seguridad y Emergencias
Distrito de Arganzuela 91 87 -4
Distrito de Barajas 38 40 2
Distrito de Carabanchel 60 47 -13
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Distrito de Centro 1 1 0]
Distrito de Chamartin 38 24 -14
Distrito de Chamberi 1 1 0]
Distrito de Ciudad Lineal 89 72 -17
Distrito de Fuencarral-El Pardo 97 98 1
Distrito de Hortaleza 101 92 -9
Distrito de Latina 125 93 -32
Distrito de Moncloa-Aravaca 210 190 -20
Distrito de Moratalaz 7 127 -44
Distrito de Puente de Vallecas 184 135 -49
Distrito de Retiro 74 56 -18
Distrito de Salamanca 34 25 -9
Distrito de San Blas-Canillejas 81 62 -19
Distrito de Tetuan 43 40 -3
Distrito de Usera 108 85 -23
Distrito de Vicalvaro 78 66 -12
Distrito de Villa de Vallecas 71 60 -1
Distrito de Villaverde 109 77 -32
Informatica del Ayuntamiento de Madrid 2 -2
Madrid Salud 8 3 -5
Presidencia del Pleno 1 1 0
Total Duracién Determinada 1.878 | 1.525| -353
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 5 3 -2
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Hacienda 8 -8
Area de Gobierno de Politicas de Vivienda 1 -1
Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente
y Movilidad 2 -2
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias 2 2
Distrito de Arganzuela 6 1 -5
Distrito de Barajas 1 -1
Distrito de Carabanchel 1 1 0
Ejecucion Sentencia | Distrito de Chamartin 2 -2
Distrito de Ciudad Lineal 8 1 -7
Distrito de Fuencarral-El Pardo 5 2 -3
Distrito de Hortaleza 6 1 -5
Distrito de Latina 5 2 -3
Distrito de Moncloa-Aravaca 25 7 -18
Distrito de Moratalaz 3 -3
Distrito de Puente de Vallecas 13 4 -9
Distrito de Retiro 3 -2
Distrito de Salamanca -5
Distrito de San Blas-Canillejas 4 2 -2
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Personal Area de Gobierno 2024 | 2025 | 2025-
2024
Distrito de Tetuan 6 1 -5
Distrito de Usera 5 -5
Distrito de Vicalvaro 4 1 -3
Distrito de Villa de Vallecas 2 -2
Distrito de Villaverde 4 -4
Total Ejecucion Sentencia 126 27 -99
:‘Aaa Dur.Determ. 1| ¢ rmatica del Ayuntamiento de Madrid 34 31 -3
Total Lab Dur. Determ. IAM 34 31 -3
Lab Indefi. PAE AEM ‘ Agencia para el Empleo 3 -3
Total Lab Indefi. PAE AEM 3 -3
Lab Tem AE/Inter/J ‘ Agencia para el Empleo 25 5 -20
Total Lab Tem AE/Inter/J 25 5 -20
IE’aA:;;::/‘Jub Agencia para el Empleo 6 -6
Total Lab Tem PAE/Int/Jub 6 -6
Lab Temporal REAM ‘ Agencia Tributaria de Madrid 15 8 -7
Total Lab Temporal REAM 15 -7
Laboral Indefi. AEM ‘ Agencia para el Empleo 53 -53
Total Laboral Indefi. AEM 53 -53
Agencia Tributaria de Madrid 1 -1
Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 9 1
Laboral Indefinido érea de Gobierno de Politicas de Vivienda -2

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente
y Movilidad n 8 -3
Distrito de Fuencarral-El Pardo 2 -2
Total Laboral Indefinido 24 17 -7
Total Laborales no fijos 2175| 1.614| -561
Total Laborales Ayto. y OOAA 3.605| 3.123| -482
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p Grupo Personal Dif. Dif.
Area Personal 2024 2025 2025- 2024 2025 2025-
2024 2024
Funcionario Carrera 18.063 18.914 851 2.087 2135 48
Carrera Func. Préacticas S.O. 244 4 -240 0
Func. Préacticas S.P. 284 452 167 0
Funcionari | Total Carrera 18.591| 19.370 779 2.087 2135 48
os Interino de Vacante 1.864 1.909 45 254 333 79
Interinos Interino Sustitucion 287 337 50 60 59 -1
Interino temporal 325 347 22 143 103 -40
int exceso tareas 54 46 -8 5 7 2
Total Interinos 2.530 2.639 109 462 502 40
Total Funcionarios 21.121| 22.009 888 2.549 2.637 88
Fijo IAM C. CEMI 1 1 0] 172 157 -15
Fijo REAM 0] 66 60 -6
t‘;ﬁv : sfectos 44 40 -4 13 10 -3
Lab.Fijo Discontinuo 84 249 165 2 2
Laborales fijos | Laboral Fijo 953 896 -57 10 -5
Laboral Fijo AE-IAM 0] 1 -1
Laboral Fijo AEM 3 3 0] 49 55 6
Laboral Fij
MADRIDEJO ° 8 ! 4 4 0
Laboral Fijo TUR 16 14 -2 5 5 0]
Total Laborales fijos 1.110 1.21 101 320 298 -22
Alta Direccidn 1 1 0
Laborales E)AI?\AMI Durac Det. o 0 0
g:;z::;a da 1868| 1522| -346 10 3 -7
Ejecucion Sentencia 126 27 -99 0]
Laborales no :fhj pur: Determ. o 34 3l -3
fijos Lab Indefi. PAE AEM 0 3 -3
Lab Tem AE/Inter/J 0 25 5 -20
tikE/Tlr?tTJub ° ° °
Lab Temporal REAM 0] 15 8 -7
Laboral Indefi. AEM 0] 53 -53
Laboral Indefinido 23 17 -6 1 -1
Total Laborales no fijos 2.018 1.567 -451 157 47 -10
Total Laborales 3.128 2.778 -350 477 345 -132
Total general | 24249| 24787| 538| 3.026| 2982 -44|
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Anexo 2

DISTRIBUCION DE EFECTIVOS SEGUN ESTRUCTURA (PRIMER Y SEGUNDO NIVEL), TIPO DE
PERSONAL Y TITULACION. DICIEMBRE 2025

Areas pag. 132
Distritos pag. 147
OO0 AA pag. 159
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Distribucién de efectivos seglin estructura
Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal |Gr.| 2025
Directivos Al 2
Al 48
. . A2 6
Funcionario
C1 22
C2 12
Funcionario Al 5
Interino C1 12
Directivos Al 1
Al 24
) ) A2 4
Direccién General de la Oficina Digital Funcionario C1 3
C2 5
Func.lonarlo co 6
Interino
Directivos Al 1
Al 8
Direccion General de Organizacion, AD 5
Régimen Juridico y Calidad Regulatoria Funcionario
C1 3
C2 3
Directivos Al 1
Al 23
Alcaldia Direccién General de Relaciones ) . A2 7
. L. Funcionario
Institucionales y Proyectos Estratégicos C1 12
C2 8
Laboral Fijo C1 2
Directivos X 1
Al 9
Direccion General de Relaciones A2 ]
Internacionales Funcionario
Ci1 3
C2 4
Directivos X 1
Al 3
) . A2 1
Gabinete de Alcaldia Funcionario C1 3
C2 4
Func’lonarlo Cl 1
Interino
Directivos Al 1
Al 10
Secretaria General Técnica de A2 6
Coordinacién General de la Alcaldia Funcionario C1 21
C2 37
E 18
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Func.lonarlo c2 5
Interino
Laboral Fijo E 1
Total Alcaldia 350
Directivos Al 1
Al 3
A2 1
Funcionario Cl 1
C2 9
E 3
Directivos Al 1
Al 48
A2 175
Funcionario Cl 135
C2 1o
E 52
A2 55
Funcionario Ci 88
Direccién General de Bibliotecas, Archivos | Interino C2 56
y Museos E 2
Al 2
A2 1
Laboral Fijo
C2 1
Area de Gobierno de E !
Cultura, Turismo y Al 1
Deporte Cl 1
Laboral Indefinido
C2 1
E 4
Directivos Al 1
Al 19
A2 5
Funcionario Cl1 n
C2 4
E 8
' . A2 3
Func’lonarlo Cl 5
Interino
Direccion General de Deporte C2 3
Al 1
Laboral Ejec. Sent.
A2 2
Al 17
A2 4
Laboral Fijo
Ci1 n
C2 6
Laboral Indefinido | Al 1
Laboral Temporal | Al 2
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A2 1
C1 3
Cc2 1
Directivos Al 1
Al 13
. . A2 13
Funcionario
C1 8
Direccion General de Patrimonio Cultural y
. C2 7
Paisaje Urbano
' ' A2 7
Func.lonarlo ol ]
Interino
Cc2 2
Laboral Fijo A2 1
Directivos X 1
Al 84
) . A2 4
Funcionario
Direccién General de Programas y C 10
Actividades Culturales c2 4
Funcionario Al 3
Interino C1 1
Laboral Temporal X 1
Directivos Al 1
Al 18
A2 17
Funcionario C1 25
Secretaria General Técnica del Area de C2 31
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte E 5
Funcionario Ci 1
Interino c2 1
Laboral Fijo C1 1
Laboral Indefinido | C2 1
Total Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte 1.119
. . Al 2
Directivos
X 1
Al 14
A2 1
Funcionario
C1 1
Area de Gobierno de c2 12
Ecot'nomla, Innovaciény Directivos Al 1
Hacienda
Al 13
A2 6
Direccion General de Comercio y Hosteleria | Funcionario C1 9
Cc2 2
E 1
Al 2
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Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal |Gr.| 2025
Funcionario A2 2
Interino C1 1
Directivos Al 1
Al 33
A2 25
Funcionario C1 31
C2 26
E
Direccién General de Contratacién y Al
Servicios Funcionario A2 1
Interino C1 2
C2 17
B Cl 1
Laboral Fijo
C2 2
C1 1
Laboral Temporal
C2 1
Directivos Al 1
Al 38
) . A2 43
Funcionario
C1 46
C2 39
Al
. . A2
Func.lonarlo ol 15
Direccién General de Costes y Gestiénde | Interino
C2 25
Personal
E 4
Al 3
Laboral Fijo A2 5
C1 2
Al 6
A2 5
Laboral Temporal
C1 1
C2 13
Directivos Al 1
Al 18
A2 7
Funcionario
Direccion General de Economia C1 4
C2 4
Funcionario Al 1
Interino A2 1
Directivos Al 1
Al 8
Direccion General de Emprendimiento . .
Funcionario A2 7
C1 8
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C2 5
Directivos Al 1
Al 20
. . A2 9
Funcionario
C1 12
C2 22
Direccion General de Funciéon Publica X ]
Funcionario A2 1
Interino C1 4
C2 2
Laboral Fijo Al 2
Directivos Al 1
Al 16
o A2
Direccion General de Innovacion Funcionario C1
C2
Func.lonarlo co 5
Interino
Directivos Al 1
Al 47
A2 28
Funcionario Cl 56
C2 178
E 175
Direccién General de Planificacién de A2 5
Recursos Humanos Funcionario C] 10
Interino C2 61
E 104
. Ci1 3
Laboral Fijo
E n
Ci1 1
Laboral Temporal
E 3
Directivos Al 1
Al 8
) . A2 5
Funcionario
C1 10
Direccion General de Politica Financiera c2 9
Func’lonarlo Cl 3
Interino
Laboral Fijo C1 1
Laboral Temporal | Ci 1
Directivos Al 1
Al 28
Direccion General de Presupuestos . .
Funcionario A2 19
Ci1 15
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C2 9
Func.lonarlo c2 1
Interino
Directivos Al 1
Al 13
) . A2 18
Funcionario
Ci1 n
Instituto Municipal de Consumo
C2 9
) ) A2 10
Funcllonarlo Cl 1
Interino
C2 2
Al 60
) . A2 60
Funcionario
C1 m
Intervencién General C2 51
. _ Al 2
Func.lonarlo ol 13
Interino
C2 4
Directivos Al 1
Al 18
A2 23
Secretaria General Técnica del Area Funcionario Cl 48
Gobierno de Economia, Innovacién y c2 49
Haci
acienda E -
Funcilonarlo co 12
Interino
Laboral Fijo Al 1
Directivos Al 4
Al 12
Tribunal Econémico Administrativo A2 18
Municipal Funcionario C1 12
C2 15
E 2
Total Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda 2.034
Directivos Al 1
Al 1
) . A2 1
Funcionario
C1 3
Area de Gobierno de C2 2
Obras y Equipamientos Directivos Al 1
Al 24
Direccién General de Arquitecturay A2 23
Conservacion del Patrimonio Funcionario C1 n
C2 9
E 1
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Al 1
Funcionario A2 6
Interino C1 4
C2 2
Directivos Al 1
Al 21
. . A2 38
Funcionario
C1 17
C2 43
Direccion General de Conservacién de Vias
L Al 5
Pulblicas
Funcionario A2 5
Interino C1 10
C2
Laboral Fijo C2
Laboral Temporal | Al 1
Directivos Al 1
Al 27
) . A2 14
Funcionario
Direccién General de Gestién del C 22
Patrimonio C2 18
. _ Al 2
Func.lonarlo ol
Interino
C2 2
Directivos Al 1
Al 15
. . A2 18
Funcionario
Direccién General del Espacio Publico, C1 3
Obras e Infraestructuras Cc2 9
. ' Al 1
Funcilonarlo A2 1
Interino
C1 2
Directivos Al 1
Al 16
A2 13
Secretaria General Técnica del Area de Funcionario C 16
Gobierno de Obras y Equipamientos c2 n
E
Funcionario C
Interino Cc2 1
Total Area de Gobierno de Obras y Equipamientos 446
) Directivos Al 1
Area de Gobierno de Al 1
Politicas de Vivienda Funcionario
C2 5
Funcionario Al n
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A2 3
Ci1 7
C2 5
Direccidon General de Politicas de Vivienda
e g Al 1
y Rehabilitacion
Funcionario A2 10
Interino C] 6
C2 10
Directivos Al 1
Al 14
) A2 16
Funcionario
o » cl 3
Direccion General de Regeneracion Urbana o2 5
. . Al 1
Func.lonarlo A2 4
Interino
C1 1
Directivos Al 1
Al 12
, ) . A2 6
Secretaria General Técnica del Area de Funcionario 1 26
Gobierno de Politicas de Vivienda
C2 21
Funcionario C 1
Interino C2 3
Total Area de Gobierno de Politicas de Vivienda 175
Directivos Al 1
Al 3
Funcionario Cl1 1
C2 4
Directivos Al 1
Al 16
A2 56
Funcionario Cl 51
. . . C2 40
Area de Gobierno de Direccion general de Educacioén, Juventud = 15
Politicas Sociales, y Voluntariado ") ”
Familia e Igualdad
Funcionario Ci 25
Interino C2 n
E 2
Laboral Fijo 1
Directivos Al 1
Al 20
) . A2 28
Direccion General de Familia e Infancia Funcionario o 6
C2 13
Al 3

139



| MADRID

TALENTO
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Funcionario Ci 1
Interino C2 2
Directivos Al 1
Al 32
. . A2 18
Direccion General de Igualdad y Contra la Funcionario
Violencia de Género Ci !
C2 n
Funcllonarlo co 9
Interino
Directivos Al 1
Al 12
A2 34
Funcionario Cl 17
C2 33
Direccion General de Inclusién Social y
» E 16
Cooperacion al Desarrollo
Al 1
. ' A2 12
Func.lonarlo ol ]
Interino
C2 29
E 6
Directivos Al 1
Al 10
) . A2 54
Funcionario
C1 n
Direccion General de Mayores y Prevencion c2 1
de la Soledad No Deseada
Al 1
Funcionario A2
Interino C1 2
C2 23
Directivos Al 1
Al 6
) . A2 63
Funcionario
C1 10
Direccién General de Servicios Sociales y C2 9
Atencion a la Discapacidad Al 1
Funcionario A2 14
Interino C1 3
C2 50
Laboral Fijo Al 1
Directivos Al 1
Al 13
Secretaria General Técnica del AG de A2 21
Politicas Sociales, Familia e Igualdad Funcionario C1 29
C2 35
E 8
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Funcionario Ci 3
Interino C2 4
Laboral Fijo E 1
Total Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad 931
Directivos Al 2
Al 3
Funcionario C1 n
C2 12
Funcllonarlo Cl 1
Interino
Laboral Fijo C1 1
Laboral Temporal | Ci 1
Directivos Al 1
Al 35
A2 53
Funcionario Ci1 186
C2 139
E 4
Al 8
Funcionario A2 27
Interino Cl1 5
Direccion General de Gestion del Aguay
C2 26
Zonas Verdes
Al 1
Area de Gobierno de . C1 1
Urbanismo, Medio Laboral Fijo c2 3
Ambiente y Movilidad E 1
A2 2
Ci1 1
Laboral Indefinido
C2 4
E 1
Laboral Temporal | C2 1
Al 30
) . A2 37
Funcionario
C1 23
C2 16
Direccion General de Gestién Urbanistica . ]
Funcionario A2
Interino C1
C2 n
Directivos Al 1
Al 24
Direccién General de Gestién y Vigilancia A2 35
de la Circulacién Funcionario Cl 50
C2 455
E 2
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Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal |Gr.| 2025
Al 1
Funcionario A2 1
Interino C] 20
C2 2
Directivos Al 1
Al 38
. . A2 84
Funcionario
C1 26
Direccion General de la Edificacion C2 29
Al 2
Funcionario A2 4
Interino C1 9
C2 8
Directivos Al 1
Al 10
Direccion General de Parque Tecnolégico
I A2 17
de Valdemingémez Funcionario
C1 n
C2 24
Directivos Al 1
Al 23
) ) A2 14
Funcionario
Ci1 10
Direccion General de Planeamiento
C2 8
Funcionario Al 3
Interino C2 1
Laboral Fijo C1 1
Directivos Al 1
Al 19
) . A2 19
Funcionario
C1 n
C2 n
Al
Direccion General de Planificacion e . . AD 3
Infraestructuras de Movilidad Funcilonarlo
Interino Cl1 12
C2 7
A2 1
Ci1 1
Laboral Fijo
C2 1
E 1
Directivos Al 1
Al 20
Direccion General de Planificaciéon A2 "
Estratégica Funcionario
C1 19
C2 10
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Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal |Gr.| 2025
. _ Al 2
Func.lonarlo A2 5
Interino
C1 1
Al 1
Laboral Fijo
A2 2
Directivos Al 1
Al 14
. . A2 5
Direccion General de Régimen Juridico Funcionario
P Ci1 10
Urbanistico
C2 8
Funcionario Ci 1
Interino C2 1
Directivos Al 1
Al 12
A2 23
Funcionario Cl 41
C2 237
E 28
Direccién General de Servicios de Limpieza Al
y Residuos Funcionario A2 8
Interino C1 14
C2 53
Ci1 3
Laboral Fijo C2 5
2
Laboral Temporal 1
Directivos Al 1
Al 23
A2 52
Funcionario Cl 37
C2 50
Direccion General de Sostenibilidad y E 3
Control Ambiental Al
Funcionario A2 13
Interino C1 2
C2 14
Al 3
Laboral Fijo
C2 1
Directivos Al 1
Al 9
Oficina del Nuevo Plan General de A2 3
Ordenacién Urbana de Madrid Funcionario
C1 2
C2 3
Directivos Al 1
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Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal |Gr.| 2025
Al 23
A2 25
Funcionario C1 52
Secretaria General Técnica del Area de C2 52
Gobierno de Urbanismo,Medio Ambien y E 17
Mov Al 1
Funcllonarlo Cl 5
Interino
C2 6
Laboral Fijo E 3
Total Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad 2.609
Directivos Al 2
Al 25
. ) A2 10
Funcionario
Ci1 17
C2 27
Funcionario Ci 3
Interino C2 5
Directivos X 1
Al 1
Funcionario A2 3
Direccion General de Accesibilidad
C2 3
Funcionario Al 1
Interino C1 1
Directivos Al 1
Al 42
Area de Gobierno de Funcionario A2 61
Vicealcaldia, Portavoz, . 5 5 C1 106
Seguridad y Dl.reccmn’GeneraI de Atencidén ala c2 18
Emergencias Ciudadania Al 9
Funcionario A2 5
Interino C] 53
C2 13
Directivos Al 1
Al 60
A2 51
Funcionario C1 1.518
C2 57
Direccion General de Bomberos E ]
' . A2 3
Funcllonarlo Cl 4
Interino
C2 8
Laboral Fijo C2 1
Directivos X 1
Direccion General de Comunicacion
Funcionario Al 21
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Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal |Gr.| 2025
A2 4
Ci1
C2 8
Func.lonarlo Al 10
Interino
Laboral Fijo C1 1
Directivos X 1
Al 18
. .l . . A2 n
Direccion General de Coordinacion Funcionario
Territorial y Desconcentracién Ci 7
C2 5
Func~|onar|o Cl 1
Interino
Directivos Al 1
Al 78
A2 228
Funcionario Cl 5.965
Direccion General de la Policia Municipal Cc2 103
E 82
. _ Al 5
Func.lonarlo ol
Interino
C2
Directivos Al 1
Al 22
) . A2 18
Funcionario
Direccién General de Participacion Ci 16
Ciudadana c2 6
. ' Al 1
Funcilonarlo A2 6
Interino
C1 1
Directivos Al 1
Al 19
A2 132
Funcionario
Ci1 607
Direccion General de SAMUR-Proteccion
.. C2 18
Civil
Al 26
Funcionario A2 3
Interino C1 54
C2 5
Directivos Al
Al 20
Direccién General de Transparencia y ) . A2 7
. Funcionario
Calidad C1 9
C2 9
Ci1 2
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Area de Gobierno 2° nivel de estructura Grupo personal | Gr. 2025
Func.lonarlo c2 5
Interino
Al 7
) . A2 1
Funcionario
Oficina de la Secretaria de la Junta de Ci 5
Gobierno C2 4
Funcionario C 2
Interino C2 2
Directivos Al 1
Al 23
A2 27
Secretaria General Técnica del AG de Funcionario Cl 53
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y oY) 7
Emergencias E 1
Func.lonarlo Cl 4
Interino
C2 7
Total Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias 10.081
Al 9
Grupos Politicos A2 4
Municipales Funcionario
Ci1 n
C2 2
Total Grupos Politicos Municipales 26
. . Ci1 1
Funcionario
C2 2
Directivos X 1
. . .. Al 2
Oficina Municipal Contra el Fraude y la Funcionario
Corrupcion Cl 2
Funcilonarlo Cl 1
Interino
Al 16
Presidencia del Pleno A2 3
Funcionario Cl 33
C2 43
E 6
Secretaria General del Pleno
. . C1 2
Func’lonarlo c2 1
Interino
1
Laboral Fijo E 1
Laboral Temporal 1
Total Presidencia del Pleno 116
Total Areas 17.887
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025
Funcionario Cc2 3
Directivos Al 1
Al 17
A2 14
Funcionario Ci 41
Cc2 27
E 27
Al 9
A2 9
Funcionario Interino C1 9
Cc2 10
Distrito de Arganzuela E 4
Coordinacion del Distrito de Arganzuela -
Laboral Ejec. Sent. C1 1
Al 3
A2 10
Laboral Fijo C1 22
Cc2 14
E 19
Al 8
A2 12
Laboral Temporal C1 18
Cc2 15
E 34
Total Distrito de Arganzuela 354
Funcionario cl 1
Cc2 3
Directivos Al 1
Al 13
A2 19
Funcionario C1 23
Cc2 19
E 8
Al
Distrito de Barajas . . . A2 i
Coordinacion del Distrito de Barajas Funcionario Interino cl 6
Cc2 15
E 1
Al 2
A2 4
Laboral Fijo C1 6
Cc2 3
E 8
Laboral Temporal A 4
A2 3
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025

C1 14

Cc2 1

E 18

Total Distrito de Barajas 195

Funcionario C2 2

Directivos Al 1

Al 18

A2 68

Funcionario C1 35

Cc2 43

E 26

Al 6

A2 29

Funcionario Interino C1 6

Cc2 28

Distrito de Carabanchel £ 2
Coordinacion del Distrito de Carabanchel

Laboral Ejec. Sent. C2 1

Al 5

A2 2

Laboral Fijo C1 9

Cc2 7

E 6

Al 5

A2 5

Laboral Temporal C1 4

Cc2 12

E 21

Total Distrito de Carabanchel 343

Funcionario C2 2

Directivos X 1

Al 17

A2 52

Funcionario C1 20

Cc2 49

Distrito de Centro E 15

Coordinacion del Distrito de Centro Al 6

Funcionario Interino A2 il

C1 21

Cc2 19

Laboral Fijo E 1

Laboral Temporal A2 1

Total Distrito de Centro 221

Distrito de Chamartin Funcionario c 2

Coordinacién del Distrito de Chamartin Directivos Al 1
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025
Al 16
A2 22
Funcionario Ci 28
Cc2 19
E 14
Al 4
A2 17
Funcionario Interino Ci 14
Cc2 10
E 1
Al 5
A2 5
Laboral Fijo C1 7
Cc2 1
E 5
Al 1
A2 2
Laboral Temporal C1 n
Cc2 1
E 9
Total Distrito de Chamartin 195
Funcionario cl 1
Cc2 1
Directivos Al 1
Al 9
A2 34
Funcionario C1 17
Distrito de Chamberi Cc2 15
Coordinacion del Distrito de Chamberi E 1
Al 3
Funcionario Interino A2 v
C1 15
Cc2 14
Laboral Temporal A2 1
Total Distrito de Chamberi 129
Funcionario C2 3
Directivos Al 1
Al 19
A2 46
Distrito de Ciudad Lineal Coordinacién del Distrito de Ciudad Funcionario C1 39
Lineal C2 32
E 28
Funcionario Interino A 6
A2 24
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025
C1 17
Cc2 14
E 5
Laboral Ejec. Sent. A2 1
Al
A2
Laboral Fijo Ci 16
Cc2 12
E 14
Al 9
A2 10
Laboral Temporal C1 18
Cc2 10
E 25
Total Distrito de Ciudad Lineal 363
Funcionario C2 2
Directivos Al 1
Al 12
A2 39
Funcionario C1 44
Cc2 40
E 24
Al 5
A2 22
Funcionario Interino C1 n
Cc2 23
Distrito de Fuencarral-El Pardo | Coordinacién del Distrito de Fuencarral- E 2
El Pardo Laboral Ejec. Sent. Cl
Al
A2
Laboral Fijo C1 24
Cc2 19
E 16
Al 7
A2
Laboral Temporal C1 22
Cc2 17
E 43
Total Distrito de Fuencarral-El Pardo 400
Funcionario C2 3
Directivos Al 1
Distrito de Hortaleza Al n
Coordinacién del Distrito de Hortaleza
Funcionario A2 34
C1 28
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025
Cc2 27
E 25
Al 5
A2 21
Funcionario Interino Ci 16
C2 16
4
Laboral Ejec. Sent. 1
Al 5
A2 9
Laboral Fijo C1 n
Cc2 19
E 9
Al 4
A2 n
Laboral Temporal C1 19
C2 21
E 37
Total Distrito de Hortaleza 337
Funcionario C2 3
Directivos Al 1
Al 17
A2 67
Funcionario Ci 68
Cc2 48
E 36
Al 6
A2 26
Funcionario Interino C1 16
C2 12
Distrito de Latina £ °
Coordinacion del Distrito de Latina . C1 1
Laboral Ejec. Sent.
E 1
Al 3
A2 9
Laboral Fijo C1 20
Cc2 25
E 33
Al 9
A2 10
Laboral Temporal C1 20
C2 9
E 45
Total Distrito de Latina 490
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025
Funcionario cl 2
Cc2 1
Directivos Al 1
Al 21
A2 30
Funcionario Ci 54
Cc2 31
E 46
Al 7
A2 16
Funcionario Interino C1 21
Cc2 10
E 10
Distrito de Moncloa-Aravaca A2 1
Coordinacién del Distrito de Moncloa- ol
Aravaca Laboral Ejec. Sent.
Cc2
E 1
Al 13
A2 17
Laboral Fijo C1 34
Cc2 35
E 40
Al 7
A2 17
Laboral Temporal C1 41
Cc2 35
E 90
Total Distrito de Moncloa-Aravaca 586
Funcionario c L
Cc2 1
Directivos Al 1
Al 13
A2 33
Funcionario Ci 33
Cc2 33
Distrito de Moratalaz E 20
Coordinacion del Distrito de Moratalaz Al 1
A2 10
Funcionario Interino C1 8
Cc2 9
E 2
Al 2
Laboral Fijo A2 9
C1 14
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Cc2 30
E 26
Al 5
A2
Laboral Temporal Ci 18
Cc2 19
E 76
Total Distrito de Moratalaz 373
Funcionario C2 2
Directivos Al 1
Al 19
A2 65
Funcionario C1 45
Cc2 25
E 61
Al 12
A2 40
Funcionario Interino C1 29
Cc2 23
E 6
Distrito de Puente de Vallecas | Coordinacién del Distrito de Puente de Al 1
Vallecas Laboral Ejec. Sent. A2 1
C1 2
Al 7
A2 12
Laboral Fijo C1 34
Cc2 23
E 34
Al 8
A2 21
Laboral Temporal C1 25
Cc2 30
E 51
Total Distrito de Puente de Vallecas 577
Funcionario C2 2
Directivos Al 1
Al 17
A2 33
Distrito de Retiro Funcionario c 3t
Coordinacién del Distrito de Retiro C2 35
E 25
Al 6
Funcionario Interino A2 15
C1 12
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Cc2 14
E 7
Laboral Ejec. Sent. C2 1
Al 3
A2 4
Laboral Fijo Ci 8
Cc2 8
E 13
Al
A2
Laboral Temporal C1 13
Cc2 6
E 29
Total Distrito de Retiro 291
Funcionario C2 2
Directivos Al 1
Al 18
A2 34
Funcionario C1 29
Cc2 32
E 21
Al 4
Funcionario Interino A2 8
C1 12
Distrito de Salamanca Cc2 13
Coordinacién del Distrito de Salamanca Al 3
A2 7
Laboral Fijo C1 7
Cc2 2
E 2
Al 2
A2 2
Laboral Temporal C1 14
Cc2 1
E 6
Total Distrito de Salamanca 230
Funcionario C2 2
Directivos Al 1
Al 9
A2 32
Distrito de San Blas-Canillejas | Coordinacién del Distrito de San Blas- o
Canillejas Funcionario C1 25
Cc2 33
E 20
Funcionario Interino Al 7
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A2 28
C1 14
Cc2 14
E 1
Laboral Ejec. Sent. A 1
E 1
Al 2
A2 4
Laboral Fijo C1 9
Cc2 8
E 7
Al 7
A2 4
Laboral Temporal C1 16
Cc2 13
E 22
Total Distrito de San Blas-Canillejas 280
Funcionario C2 2
Directivos Al 1
Al 17
A2 39
Funcionario C1 36
Cc2 29
E 22
Al 3
A2 20
Funcionario Interino C1 16
Cc2 10
Distrito de Tetuan 3
Coordinacion del Distrito de Tetuan
Laboral Ejec. Sent. 1
Al
A2
Laboral Fijo C1 10
Cc2
E
Al
A2 4
Laboral Temporal C1 18
Cc2 2
E 10
Total Distrito de Tetuan 268
Funcionario C2 2
Distrito de Usera Directivos Al 1
Coordinacién del Distrito de Usera
Funcionario Al 16
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A2 42
C1 33
Cc2 36
E 29
Al 6
A2 24
Funcionario Interino Ci 7
Cc2 13

E

Al
A2 10
Laboral Fijo C1 15
Cc2 21
E 14
Al 5

A2
Laboral Temporal C1 18
Cc2 15
E 38
Total Distrito de Usera 359
Funcionario C1 2
Directivos Al 1
Al 16
A2 35
Funcionario Ci 39
Cc2 31
E 29
Al 5
A2 n
Funcionario Interino C1 5
Cc2 18
Distrito de Vicalvaro E n

Coordinacién del Distrito de Vicalvaro

Laboral Ejec. Sent. Al 1
Al 1
A2 8
Laboral Fijo C1 13
Cc2 8
E 12

Al
A2 7
Laboral Temporal C1 16
Cc2 n
E 26
Total Distrito de Vicalvaro 312
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Distrito 2° nivel de estructura Grupo personal Grupo 2025
Funcionario C1 2
Directivos Al 1
Al 14
A2 34
Funcionario Ci 27
Cc2 33
E 14
A2 18
Funcionario Interino cl 16
Cc2 9
Distrito de Villa de Vallecas Coordinacién del Distrito de Villa de E 2
Vallecas Al 5
A2 7
Laboral Fijo C1 9
Cc2 5
E 12
Al
A2
Laboral Temporal C1
Cc2 16
E 26
Total Distrito de Villa de Vallecas 268
Funcionario cl 1
Cc2 1
Directivos Al 1
Al 22
A2 48
Funcionario C1 48
Cc2 48
E 33
Al 6
A2 17
Distrito de Villaverde Funcionario Interino C1 13
Coordinacion del Distrito de Villaverde CI:EQ ]151
Al 3
A2 14
Laboral Fijo C1 21
Cc2 23
E 25
Al
Laboral Temporal A2
C1 14
Cc2 10
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E 43
Total Distrito de Villaverde 427
Total Distritos 6.998
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Organismo Auténomo 2° nivel de estructura Grupo personal G:;Jp 2025
Directivos Al 1
Al 34
A2 71
Funcionario Ci 26
C2 30
Agencia de Actividades Gerencia de Agencia de Actividades E 4
Al 16
Funcionario Interino A2 42
C1 19
Cc2 15
Laboral Fijo C1 3
Total Agencia de Actividades 261
Directivos X 1
Al 28
A2 15
Funcionario C1 33
C2 30
E 6
. . A2 19
Agencia para el Empleo s::;zzla de la Agencia para el Funcionario Interino C1
Cc2 4
Al 4
A2 20
Laboral Fijo
C1 35
E
Laboral Temporal A2 2
C1
Total Agencia para el Empleo 302
Directivos Al 1
Al 123
A2 105
Funcionario Ci 265
Cc2 197
E 12
A2 6
ngs:ga Tributaria de Direccion Agencia Tributaria Madrid Funcionario Interino ((::; :23
Al
A2 3
Laboral Fijo C1 17
C2 34
E 1
Laboral Temporal Al
C1 3

159



Ukakatal
HRARAK

J
‘ MADRID
TALENTO
Organismo Auténomo 2° nivel de estructura Grupo personal G:;Jp 2025
C2 4
Total Agencia Tributaria de Madrid 846
Directivos X 1
Al 80
A2 77
Funcionario Ci 72
C2 22
E 9
Al 15
Funcionario Interino A2 6
Informatica del Gerencia Informatica Ayuntamiento Cl 1
Ayuntamiento de Madrid de Madrid Al 30
A2 65
Laboral Fijo C1 35
C2 29
E 2
Al
Laboral Temporal A2 v
C1 6
E 1
Total Informatica del Ayuntamiento de Madrid 475
Directivos X 1
Al 259
A2 207
Funcionario Ci 167
Cc2 137
E 26
Al 99
Madrid Salud Gerencia de Madrid Salud A2 83
Funcionario Interino
C1 77
Cc2 31
Al 5
Laboral Fijo A2 3
C1 3
Cc2 2
Laboral Temporal A2 3
Total Madrid Salud 1103
‘ Total Organismos Auténomos 2.987 |
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS AUTONOMOS 27.872
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EVOLUCION EFECTIVOS POR SUBGRUPO DE TITULACION, CATEGORIA" Y TIPO DE

PERSONAL (FUNCIONARIO/LABORAL). DICIEMBRE 2024-2025

Subgrupo Al
Subgrupo A2
Subgrupo C1
Subgrupo C2
Subgrupo E

Personal Laboral

11 Las especialidades de las categorias se desglosan en el Anexo 4

pasg.
pasg.
pasg.
pasg.
pasg.
pasg.

162
167
171
176
180
181
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El funcionariado del subgrupo Al esta distribuido en 38 categorias profesionales:
Categorias del Subgrupo Al. Diciembre 2024-2025
Cédigo . . Dif.
Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 2025-
2024

A002 Grupo A1 Otras Administraciones Funcionario Carrera 813 839 21

Subtotal (Funcionarios) 813 839 21

Total AOO2 Grupo Al Otras Administraciones 813 839 21

Funcionario Carrera 440 429 -1

Interino de Vacante 24 33 9

AGOT Técnico/a de A’d.ministracién General Interino Sustitucion 5 7 :
de la Rama Juridica

Interino temporal 14 ll -3

Int. exceso tareas 2 -2

Subtotal (Funcionarios) 440 429 -1

Subtotal (Interinos) 46 51 5

Total A601 Técnico/a de Administracién General de la Rama Juridica 486 480 -6

Funcionario Carrera 69 63 -6

AGO2 Técnico/a de Administracién General | Interino de Vacante 5 10 5

de la Rama Econémica Interino temporal 2 1

Int. exceso tareas 1 -1

Subtotal (Funcionarios) 69 63 -6

Subtotal (Interinos) 7 12 5

Total A602 Técnico/a de Administracion General de la Rama Econémica 76 75 -1

A610 Letrado/a Consistorial Funcionario Carrera 48 %0 2

Interino de Vacante 2 5 3

Subtotal (Funcionarios) 48 50 2

Subtotal (Interinos) 2 5 3

Total A610 Letrado/a Consistorial 50 55 5

A615 Médico/a Especialista Funcilonarlo Carrera 3 2 i

Interino de Vacante 2 1 -1

Subtotal (Funcionarios) 3 2 -1

Subtotal (Interinos) 2 1 -1

Total A615 Médico/a Especialista 5 3 -2

AB22 Médico/a de Emergencias Funcionario Carrera 105 102 -3

Extrahospitalarias Interino de Vacante 26 26 0

Subtotal (Funcionarios) 105 102 -3

Subtotal (Interinos) 26 26 0

Total A622 Médico/a de Emergencias Extrahospitalarias 131 128 -3

Funcionario Carrera 101 96 -5

A624 Médico/a Interino de Vacante 34 43 9

Interino Sustitucion 1 1

Subtotal (Funcionarios) 101 96 -5

Subtotal (Interinos) 34 44 10

Total A624 Médico/a 135 140 5

162




oA AR K

i | MADRID

TALENTO
Cédigo Dif.
g Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 2025-
Categ.
2024

Funcionario Carrera 27 28 1
Interino de Vacante n 10 -1

A630 Técnico/a de Comunicacién - —
Interino Sustitucion -1
Interino temporal 7 6 -1
Subtotal (Funcionarios) 27 28 1
Subtotal (Interinos) 19 16 -3
Total A630 Técnico/a de Comunicacién 46 44 -2
Funcionario Carrera 49 46 -3
. . Interino de Vacante 5 3 -2

A635 Técnico/a Superior - —
Interino Sustitucion -1
Interino temporal 2 2 o
Subtotal (Funcionarios) 49 46 -3
Subtotal (Interinos) 8 5 -3
Total A635 Técnico/a Superior 57 51 -6
Técnico/a Superior de Archivos, Funcionario Carrera 53 60 7

A641 - ; .
Bibliotecas y Museos Interino Sustitucion 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 53 60 7
Subtotal (Interinos) 1 -1
Total A641Técnico/a Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos 54 60 6
Funcionario Carrera 122 19 -3
. Interino de Vacante 15 2 6

A646 Arquitecto/a - —
Interino Sustitucion 2 2 0
Interino temporal 20 25 5
Subtotal (Funcionarios) 122 19 -3
Subtotal (Interinos) 37 48 n
Total A646 Arquitecto/a 159 167 8
. . Funcionario Carrera 65 74 9

A655 Musico/a de la Banda Municipal -
Interino de Vacante 10 3 -7
Subtotal (Funcionarios) 65 74 9
Subtotal (Interinos) 10 3 -7
Total A655 Musico/a de la Banda Municipal 75 77 2
Funcionario Carrera 4 5 1
A660 Ingeniero/a Superior -

Interino de Vacante 3 3 0
Subtotal (Funcionarios) 4 5 1
Subtotal (Interinos) 3 3 (o]
Total A660 Ingeniero/a Superior 7 8 1
A665 ‘ Oficial SEI ’ Funcionario Carrera 45 43 -2
Subtotal (Funcionarios) 45 43 -2
Total A665 Oficial SEI 45 43 -2
A672 ‘ Comisario/a PM ‘ Funcionario Carrera 39 40 1
Subtotal (Funcionarios) 39 40 1
Total A672 Comisario/a PM 39 40 1
A682 ‘ Comisario/a Principal PM ‘ Funcionario Carrera 17 16 -1
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Cédigo Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 2025-
Categ. 2024
Subtotal (Funcionarios) 17 16 -1
Total A682 Comisario/a Principal PM 17 16 -1
Funcionario Carrera 27 32 5
AG95 Técnico/a Superior de Tecnologias de | Interino de Vacante 12 L -1
la Informacién y la Comunicacion Interino Sustitucién 1 o)
Interino temporal 7 3 -4
Subtotal (Funcionarios) 27 32 5
Subtotal (Interinos) 20 15 -5
Total A695 Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 47 47 (0]
Funcionario Carrera 63 67 4
ABS5 Téc.ni.co/a S’u'perior de Ciencias dela | Interino de Vacante 7 I 4
Actividad Fisica y el Deporte Interino Sustitucion 7
Interino temporal 2 o
Subtotal (Funcionarios) 63 67 4
Subtotal (Interinos) 9 20 n
Total A835 Técnico/a Superior de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 72 87 15
A851 ‘ Agente de Igualdad Funcionario Carrera 32 34 2
Subtotal (Funcionarios) 32 34
Total A851 Agente de Igualdad 32 34
Funcionario Carrera 20 18 -2
A860 Quimico/a Interino de Vacante 1 2 1
Interino Sustitucion 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 20 18 -2
Subtotal (Interinos) 2 2 0
Total AB60 Quimico/a 22 20 -2
Funcionario Carrera 39 39 0]
A865 Farmacéutico/a Interino de Vacante 8 16 8
Interino Sustitucion 1 0]
Subtotal (Funcionarios) 39 39 (0]
Subtotal (Interinos) 9 17 8
Total A865 Farmacéutico/a 48 56 8
Funcionario Carrera 98 94 -4
PP, Psicélogo/a Interino de V'aca.nte n 24 13
Interino Sustitucion 2 2 @)
Interino temporal 22 20 -2
Subtotal (Funcionarios) 98 94 -4
Subtotal (Interinos) 35 46 n
Total A870 Psicélogo/a 133 140 7
Funcionario Carrera n3 109 -4
A880 Veterinario/a Interino de Vacante 3 8 5
Interino Sustitucion 1 1
Subtotal (Funcionarios) 13 109 -4
Subtotal (Interinos) 3 9 6
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Total A880 Veterinario/a 116 18 2
A885 ‘ Ingeniero/a Agrénomo/a Funcionario Carrera 8 8 o)
Subtotal (Funcionarios) 8 8 0
Total A885 Ingeniero/a Agrénomo/a 8 8 (o]
Funcionario Carrera 2 5 3
A890 Ingeniero/a de Montes Interino de Vacante 3 -3
Interino temporal 2 2 0]
Subtotal (Funcionarios) 2 5 3
Subtotal (Interinos) 5 2 -3
Total A890 Ingeniero/a de Montes 7 7 (0]
) ) Funcionario Carrera 31 31
A895 rf:r:;e;o/a de Caminos, Canales y Interino de Vacante 6 8 2
Interino temporal 9 -3
Subtotal (Funcionarios) 31 31 (o]
Subtotal (Interinos) 15 14 -1
Total A895 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 46 45 -1
Funcionario Carrera 29 33 4
A900 Ingeniero/a Industrial Interino de Vacante 8 -4
Interino temporal 7 -2
Subtotal (Funcionarios) 29 33 4
Subtotal (Interinos) 17 n -6
Total A900 Ingeniero/a Industrial 46 44 -2
A901 :Iaétc(i)ilzgi/:aEspecialista en Anatomia Funcionario Carrera 1 1 0]
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (0]
Total A901 Médico/a Especialista en Anatomia Patolégica 1 1
Médico/a Especialista en
A902 Dermatologia Médico-Quirdrgica y Funcionario Carrera 4 4 0
Venereologia
Subtotal (Funcionarios) 4 4 (0]
Total A902 Médico/a Especialista en Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia 4 4 (0]
A904 ‘ Médico/a Especialista en Urologia Funcionario Carrera 1 1 0]
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (0]
Total A904 Médico/a Especialista en Urologia 1 1 (0]
Ao0s Médico/a Especialista en Ginecologia | Funcionario Carrera 15 15 0
y Obstetricia Interino de Vacante 2 2
Subtotal (Funcionarios) 15 15 (o]
Subtotal (Interinos) 2 2
Total A905 Médico/a Especialista en Ginecologia y Obstetricia 15 17 2
K906 Médico/a Especialista en Medicina del | Funcionario Carrera 1 4 3
Trabajo Interino de Vacante 5 -5
Subtotal (Funcionarios) 1 4 3
Subtotal (Interinos) 5 -5
Total A906 Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo 6 4 -2
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A908 ;Arifl,::,:;/iifiz‘zz:i::jab(riz:nedicma Interino de Vacante 4 3 -1
Subtotal (Interinos) 4 3 -1
Total A908 Médico/a Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica 4 3 -1
A9 ‘ Médico/a Especialista en Oftalmologia ‘ Funcionario Carrera 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 1 -1
Total A911 Médico/a Especialista en Oftalmologia 1 -1
A913 ‘ Médico/a Especialista en Pediatria | Funcionario Carrera 2 2 0
Subtotal (Funcionarios) 2 2 (0]
Total A913 Médico/a Especialista en Pediatria 2 2 (0]
A914 Médico/a Especialista en Psiquiatria Func'lonarlo Carrera L ! °
Interino de Vacante 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (0]
Subtotal (Interinos) 1 -1
Total A914 Médico/a Especialista en Psiquiatria 2 1 -1
A915 Médico/a Especialista en Funcionario Carrera 1 -1
Radiodiagnéstico Interino de Vacante 1 2 1
Subtotal (Funcionarios) 1 -1
Subtotal (Interinos) 1 2 1
Total A915 Médico/a Especialista en Radiodiagnéstico 2 2 (0]
7920 Técnico/a Superior de Sistemas de Funcionario Carrera 1 1 @)
Informacion Geografica Interino temporal 2 2
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (0]
Subtotal (Interinos) 2 2
Total A920 Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién Geografica 1 3 2
A935 ;:::::{232?;2? de Prevencién de Interino de Vacante 4 4
Subtotal (Interinos) 4 4
Total A935 Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 4 4
Total Grupo Al | 28n| 2874] 63|
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El funcionariado del subgrupo A2 esta distribuido en 31 categorias profesionales:
Categorias del Subgrupo A2. Diciembre 2024-2025
Cédigo ) . Dif.
Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 | 2025-
2024

BOO2 Grupo A2 Otras Administraciones | Funcionario Carrera 470 509 39
Subtotal (Funcionarios) 470 509 39
Total BOO2 Grupo A2 Otras Administraciones 470 509 39
Funcionario Carrera 169 164 -5

BOTI Enfermero/a Interino de Vacante 16 32 16
Interino Sustitucion 10 8 -2

Interino temporal 13 9 -4

Subtotal (Funcionarios) 169 164 -5
Subtotal (Interinos) 39 49 10
Total BO11 Enfermero/a 208 213 5
BO12 Enfermero/a del Trabajo Func'lonarlo Carrera ! 6 °
Interino de Vacante 5 6 1

Subtotal (Funcionarios) 1 6 5
Subtotal (Interinos) 5 6 1
Total BO12 Enfermero/a del Trabajo 6 12 6
BOIS Enfermero/a de Emergencias Funcionario Carrera 98 120 22
Extrahospitalarias Interino de Vacante 20 3 -17

Subtotal (Funcionarios) 98 120 22
Subtotal (Interinos) 20 3 -17
Total BO13 Enfermero/a de Emergencias Extrahospitalarias 18 123 5
Funcionario Carrera 773 838 65

Interino de Vacante 148 92 -56

BO16 Trabajador/a Social Interino Sustitucion 83 72 -1
Interino temporal 3 6 3

Int. exceso tareas 3 -3

Subtotal (Funcionarios) 773 838 65
Subtotal (Interinos) 237 170 -67
Total BO16 Trabajador/a Social 1.010 1.008 -2
BO21 Analista Informético/a (a extinguir) Func.lonarlo Carrera o 8 i
Interino de Vacante 1 1 @)

Subtotal (Funcionarios) 9 8 -1
Subtotal (Interinos) 1 1 0
Total BO21 Analista Informatico/a (a extinguir) 10 9 -1
BO26 Maestro/a de Educacion Infantil Funcionario Carrera 6 6 °
Interino de Vacante 3 8 5

Subtotal (Funcionarios) 6 6 0
Subtotal (Interinos) 3 8 5
Total BO26 Maestro/a de Educacién Infantil 9 14 4
BO27 ‘ Maestro/a de Educacion Primaria Funcionario Carrera 31 28 -3
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Interino Sustitucion 3 1 -2
Subtotal (Funcionarios) 31 28 -3
Subtotal (Interinos) 3 1 -2
Total BO27 Maestro/a de Educacién Primaria 34 29 -5
Funcionario Carrera 305 299 -6
Interino de Vacante 34 35 1
BO30 Arquitecto/a Técnico/a Interino Sustitucién 9 9 o]
Interino temporal 68 74 6
Int. exceso tareas 17 7 -10
Subtotal (Funcionarios) 305 299 -6
Subtotal (Interinos) 128 125 -3
Total BO30 Arquitecto/a Técnico/a 433 424 -9
BO35 Ingeniero/a Técnico/a Func'|onar|o Carrera ° °
Interino de Vacante 4 -1
Subtotal (Funcionarios) 5 (o]
Subtotal (Interinos) 5 4 -1
Total BO35 Ingeniero/a Técnico/a 10 9 -1
Funcionario Carrera 180 172 -8
Interino de Vacante 32 43 n
BO36 Ingeniero/a Técnico/a Industrial Interino Sustitucion 4 6
Interino temporal 22 24
Int. exceso tareas 4 2 -2
Subtotal (Funcionarios) 180 172 -8
Subtotal (Interinos) 62 75 13
Total BO36 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 242 247 5
Funcionario Carrera 86 83 -3
. o Interino de Vacante 33 29 -4
BO37 :;‘f;?;:':l aTécnicofade Obras I\ 0 'S stitucion 4 1 -3
Interino temporal 32 23 -9
Int. exceso tareas 4 3 -1
Subtotal (Funcionarios) 86 83 -3
Subtotal (Interinos) 73 56 -17
Total BO37 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 159 139 -20
BO38 Ingeniero/a Técnico/a en Funcionario Carrera 2 2 0
Topografia Interino temporal 5 5 o]
Subtotal (Funcionarios) 2 2 (o]
Subtotal (Interinos) 5 5 (o]
Total BO38 Ingeniero/a Técnico/a en Topografia 7 7 (o]
Funcionario Carrera 27 27 @)
BO39 Ingeniero/a Técnico/a Agricola Inter!no de V.aca.nte 6 8 2
Interino Sustitucion 1
Interino temporal 7 10 3
Subtotal (Funcionarios) 27 27 0
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Subtotal (Interinos) 13 19 6
Total BO39 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 40 46 6
BO41 (Cao::(l:;.:r:ji:)r/a Diversos Servicios Funcionario Carrera 8 8 0
Subtotal (Funcionarios) 8 8 0
Total BO41 Colaborador/a Diversos Servicios (a extinguir) 8 8 (0]
Funcionario Carrera 177 185 8
8046 Ayudante de Archivos, Bibliotecas | Interino de Vacante 54 48 -6
y Museos Interino Sustitucién 2 1 -1
Interino temporal 8 7 -1
Subtotal (Funcionarios) 177 185 8
Subtotal (Interinos) 64 56 -8
Total BO46 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos 241 241 (0)
Funcionario Carrera 3 3 0]
BO47 Ingeniero/a Técnico/a Forestal Interino de Vacante 3 3 o)
Interino temporal 1 1
Subtotal (Funcionarios) 3 3 (o]
Subtotal (Interinos) 3 4 1
Total BO47 Ingeniero/a Técnico/a Forestal 7 1
BO51 Inspector/a PM Funcionario. Carrera 39 42 3
Func. Préacticas S.O. 8 -8
Subtotal (Funcionarios) 47 42 -5
Total BO51 Inspector/a PM 47 42 -5
BO52 ‘ Subinspector/a PM Funcionario Carrera n2 160 48
Subtotal (Funcionarios) 12 160 48
Total BO52 Subinspector/a PM 12 160 48
BO55 Profesor/a de Ceramica Funcionario Carrera ! 2 2
Interino de Vacante 2 4 2
Subtotal (Funcionarios) 7 9 2
Subtotal (Interinos) 2 4 2
Total BO55 Profesor/a de Ceramica 9 13 4
BO61 ‘ Matrén/a (a extinguir) Funcionario Carrera 6 6 0]
Subtotal (Funcionarios) 6 6 (0]
Total BO61Matrén/a (a extinguir) 6 6 (0]
o ) Funcionario Carrera 80 76 -4
BO65 g‘:g:j:ﬁ:la Técnico de Calidad y Interino de Vacante n 19 8
Interino Sustitucion 4 -4
Subtotal (Funcionarios) 80 76 -4
Subtotal (Interinos) 15 19 4
Total BO65 Inspector/a Técnico de Calidad y Consumo 95 95 (0]
Funcionario Carrera 303 392 89
BO70 Técnico/a de Gestién Interino de Vacante 86 102 16
Interino Sustitucion 5 18 13
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Interino temporal 36 24 -12
Int. exceso tareas 2 3 1
Subtotal (Funcionarios) 303 392 89
Subtotal (Interinos) 129 147 18
Total BO70 Técnico/a de Gestién 432 539 107
Funcionario Carrera 15 13 -2
BO8O Educador/a Social Interino de Vacante 25 27 2
Int. exceso tareas 2 2
Subtotal (Funcionarios) 15 13 -2
Subtotal (Interinos) 25 29 4
Total BO80O Educador/a Social 40 42 2
BO85 ‘ Ayudante de Protocolo Funcionario Carrera 0
Subtotal (Funcionarios) (o]
Total BO85 Ayudante de Protocolo 2 2 (0]
090 Terapeuta Ocupacional Func'lonarlo Carrera n n 0
Interino de Vacante 9 n 2
Subtotal (Funcionarios) n n (0]
Subtotal (Interinos) 9 n 2
Total BO90 Terapeuta Ocupacional 20 22 2
BO95 ‘ Técnico/a de Movilidad Funcionario Carrera 4 4 0]
Subtotal (Funcionarios) 4 4 (0]
Total BO95 Técnico/a de Movilidad 4 4 (o]
Técnico/a Medio de Tecnologias | Funcionario Carrera 13 33 20
B100 de laInformaciény la Interino de Vacante 2 3 1
Comunicacién Interino temporal 5 1
Subtotal (Funcionarios) 13 33 20
Subtotal (Interinos) 6 8 2
Total B10O Técnico/a Medio de Tecnologias de la Informacién y la 19 a1 22
Comunicacién
B101 ;Léfzrr\ri::c/:‘iaél:ndzdeizgizfis;ztemas de Funcionario Carrera 2 2 0]
Subtotal (Funcionarios) (o]
Total B101 Técnico/a Medio de Sistemas de Informacién Geogréfica (0]
Funcionario Carrera 69 71 2
B105 Técnico/a de Empleo Interino de Vacante 5 12 7
Interino Sustitucion 6 6
Subtotal (Funcionarios) 69 71 2
Subtotal (Interinos) 5 18 13
Total B105 Técnico/a de Empleo 74 89 15
B115 ‘ Fisioterapeuta Funcionario Carrera 5 4 -1
Subtotal (Funcionarios) 5 4 -1
Total B115 Fisioterapeuta 5 4 -1
Total Grupo A2 3.878 4.106 228
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El funcionariado del subgrupo C1 esta distribuido en 40 categorias profesionales:
Categorias del Subgrupo C1. Diciembre 2024-2025
Cédigo ) . Dif.
Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 | 2025-
2024
C002 | Grupo C10Otras Administraciones Funcionario Carrera 201 192 -9
Subtotal (Funcionarios) 201 192 -9
Total COO2 Grupo C1Otras Administraciones 201 192 -9
C003 ‘ Grupo C1Otras Administraciones (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 1 -1
Total COO3 Grupo C10Otras Administraciones (a extinguir) 1 -1
Funcionario Carrera 1.960 1.866 -94
Interino de Vacante 356 398 42
CO05 | Administrativo/a Interino Sustitucién 89 81 -8
Interino temporal 27 33 6
Int. exceso tareas 3 10 7
Subtotal (Funcionarios) 1.960 1.866 -94
Subtotal (Interinos) 475 522 47
Total COO5 Administrativo/a 2.435 2.388 -47
Cco10 | Estenotipista-Taquigrafo/a Funcionario Carrera n 10 -1
Subtotal (Funcionarios) n 10 -1
Total CO10 Estenotipista-Taquigrafo/a 1 10 -1
co16 Oficial PM Funcionario Carrera 448 466 18
Func. Précticas S.O. 1 1
Subtotal (Funcionarios) 448 467 19
Total CO16 Oficial PM 448 467 19
Funcionario Carrera 4.857 4.958 101
co17 Policia Func. Préacticas S.O. 147 -147
Func. Practicas S.P. 284 328 44
Subtotal (Funcionarios) 5.288| 5.286 -2
Total CO17 Policia 5.288| 5.286 -2
CO018 | Subinspector/a PM (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 48 44 -4
Subtotal (Funcionarios) 48 44 -4
Total CO18 Subinspector/a PM (a extinguir) 48 44 -4
Cco020 ‘ Sargento SEI ‘ Funcionario Carrera 101 95 -6
Subtotal (Funcionarios) 101 95 -6
Total CO20 Sargento SEI 101 95 -6
C025 ‘ Sargento Conductor/a SEI ‘ Funcionario Carrera 30 21 -9
Subtotal (Funcionarios) 30 21 -9
Total CO25 Sargento Conductor/a SEI 30 21 =9
C035 | Suboficial SEI Funcionario Carrera 36 36 0]
Subtotal (Funcionarios) 36 36 0
Total CO35 Suboficial SEI 36 36 (0]
co41 Ezzi;guif)OIa de Diversos Servicios (a Funcionario Carrera 1 1
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Subtotal (Funcionarios) 1 1
Total CO41Encargado/a de Diversos Servicios (a extinguir) 1 1

Funcionario Carrera n4 129 15
CO50 |Encargado/a de Edificios y Dependencias - —

Interino Sustitucion 2 2
Subtotal (Funcionarios) 14 129 15
Subtotal (Interinos) 2 2
Total CO50 Encargado/a de Edificios y Dependencias 14 131 17
C065 l Educador/a Funcionario Carrera 4 4 0]
Subtotal (Funcionarios) 4 4 (0]
Total CO65 Educador/a 4 4 (o]

Funcionario Carrera 30 29 -1
C066 | Educador/a Infantil Interino de Vacante 7 10

Interino Sustitucion 3
Subtotal (Funcionarios) 30 29 -1
Subtotal (Interinos) 8 13 5
Total CO66 Educador/a Infantil 38 42

Funcionario Carrera 37 40 3
C070 Delineante Interino de Vacante n -3

Interino temporal 4 3 -1
Subtotal (Funcionarios) 37 40 3
Subtotal (Interinos) 15 n -4
Total CO70 Delineante 52 51 -1
CO76 ‘ Inspector/a de Consumo (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 9 -2
Subtotal (Funcionarios) 9 -2
Total CO76 Inspector/a de Consumo (a extinguir) 9 -2

o . Funcionario Carrera 43 35 -8

co81 S)z?;:jit:;/a de Servicios Informaticos (a Interino de Vacante 3 3

Interino Sustitucion -1
Subtotal (Funcionarios) 43 35 -8
Subtotal (Interinos) 4 -4
Total CO81 Operador/a de Servicios Informaticos (a extinguir) 47 35 -12
C086 | Programador/a (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 10 6 -4
Subtotal (Funcionarios) 10 6 -4
Total CO86 Programador/a (a extinguir) 10 -4
C090 ‘ Encargado/a de Medio Ambiente ‘ Funcionario Carrera 21 21 0
Subtotal (Funcionarios) 21 21 (o]
Total CO90 Encargado/a de Medio Ambiente 21 21 (0]
CO091 ‘ Encargado/a de Limpiezas y Residuos ‘ Funcionario Carrera 31 31 0
Subtotal (Funcionarios) 31 31 (o]
Total CO91Encargado/a de Limpiezas y Residuos 31 31 (0]
c105 Jefe/a de Grupo SEI Funcionario. Carrera 190 244 54

Func. Préacticas S.O. 71 -7
Subtotal (Funcionarios) 261 244 -17
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Total C105 Jefe/a de Grupo SEI 261 244 -17
C110 Jefe/a de Grupo Conductor/a SElI FunC|onar|o. Carrera 64 67 3
Func. Préacticas S.O. 18 -18
Subtotal (Funcionarios) 82 67 -15
Total C110 Jefe/a de Grupo Conductor/a SEI 82 67 -15
Funcionario Carrera 697 687 -10
C15 Bombero/a Especialista Func. Préacticas S.O. 3 3
Func. Préacticas S.P. 124 124
Subtotal (Funcionarios) 697 814 17
Total C115 Bombero/a Especialista 697 814 17
C120 ‘ Bombero/a Conductor/a Especialista Funcionario Carrera 181 183
Subtotal (Funcionarios) 181 183
Total C120 Bombero/a Conductor/a Especialista 181 183
o o . Funcionario Carrera 14 13 -1
C126 ;i;';:;:?gjgﬁ:ahﬁa en Laboratorio de Interino de Vacante 3 5 2
Interino Sustitucion 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 14 13 -1
Subtotal (Interinos) 5 6 1
Total C126 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Analisis y Control 19 19 (0)
c127 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Funcionario Carrera 12 12 0
Diagnéstico Clinico Interino de Vacante 3 7 4
Subtotal (Funcionarios) 12 12 (o]
Subtotal (Interinos) 3 7 4
Total C127 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Diagnéstico Clinico 15 19 4
C128 ‘ Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico Funcionario Carrera 10 10 0]
Subtotal (Funcionarios) 10 10 (o]
Total C128 Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico 10 10 (0]
o129 Técnico/a Especialista en Anatomia Funcionario Carrera 1 2 1
Patolégica Interino de Vacante 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 1 2 1
Subtotal (Interinos) 1 -1
Total C129 Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica 2 2 (0]
Funcionario Carrera 106 104 -2
C131 Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos | Interino de Vacante 93 86 -7
Interino Sustitucion 7 2 -5
Subtotal (Funcionarios) 106 104 -2
Subtotal (Interinos) 100 88 -12
Total C131 Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos 206 192 -14
C140 Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario Funcilonarlo Carrera 479 093 1
Interino de Vacante 155 54 -101
Subtotal (Funcionarios) 479 593 14
Subtotal (Interinos) 155 54 -101
Total C140 Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario 634 647 13
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Cl146 Técnico/a en Integracion Social Funcionario Carrera 36 41 5
Subtotal (Funcionarios) 36 41 5
Total C146 Técnico/a en Integracién Social 36 41 )
C150 Técnico/a Auxiliar Sanitario/a Func'lonarlo Carrera 52 52 °
Interino de Vacante 20 33 13
Subtotal (Funcionarios) 52 52 (0]
Subtotal (Interinos) 20 33 13
Total C150 Técnico/a Auxiliar Sanitario/a 72 85 13
C155 ‘ Supervisor/a de Movilidad ‘ Funcionario Carrera 25 25 0]
Subtotal (Funcionarios) 25 25 (o]
Total C155 Supervisor/a de Movilidad 25 25 (0]
C160 ‘ Técnico/a Auxiliar de Jardineria ‘ Funcionario Carrera 108 152 44
Subtotal (Funcionarios) 108 152 44
Total C160 Técnico/a Auxiliar de Jardineria 108 152 44
C165 Técnico/a de Control de Plagas Func'lonarlo Carrera 9 3
Interino de Vacante -3
Subtotal (Funcionarios) 10 3
Subtotal (Interinos) -3
Total C165 Técnico/a de Control de Plagas 10 10
Funcionario Carrera 52 57 5
. Técnico/a Auxiliar de Tecnologias de la Interino de Vacante 1 -1
Informacion y la Comunicacion Interino temporal 1 4 3
Int. exceso tareas 4
Subtotal (Funcionarios) 52 57 5
Subtotal (Interinos) 2 8
Total C170 Técnico/a Auxiliar de Tecnologias de la Informaciény la 54 65 1
Comunicacién
o Técnico/a Auxiliar de Sistemas de Funcionario Carrera 9 9 ©)
Informacién Geografica Interino temporal 1 1
Subtotal (Funcionarios) 9 9 (o]
Subtotal (Interinos) 1 1
Total C171 Técnico/a Auxiliar de Sistemas de Informacién Geogréfica 9 10 1
Funcionario Carrera 166 229 63
C176 Monitor/a Deportivo/a Interino de Vacante 5 14 9
Interino Sustitucion 1 30 29
Subtotal (Funcionarios) 166 229 63
Subtotal (Interinos) 6 44 38
Total C176 Monitor/a Deportivo/a 172 273 101
. . Funcionario Carrera 41 45 4
Cc177 \I\;Ii;:::;{: Deportivo/a de Salvamento y Interino de Vacante 2 15 13
Interino Sustitucion 7 7
Subtotal (Funcionarios) 41 45
Subtotal (Interinos) 2 22 20
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Total C177 Monitor/a Deportivo/a de Salvamento y Vigilancia 43 67 24

Funcionario Carrera 33 36 3
C180 Técnico/a de Mantenimiento Interino de Vacante 5 16 n

Interino Sustitucion 6 6
Subtotal (Funcionarios) 33 36 3
Subtotal (Interinos) 5 22 17
Total C180 Técnico/a de Mantenimiento 38 58 20
C185 | Suboficial Conductor/a SEI Funcionario Carrera 8 8
Subtotal (Funcionarios) 8 8
Total C185 Suboficial Conductor/a SEI 8 8
Total Grupo C1 | n.599| n.8s59| 260]|
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El funcionariado del subgrupo C2 esta distribuido en 34 categorias profesionales:
Categorias del Subgrupo C2. Diciembre 2024-2025
Cédigo 3 . Dif.
Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 2025-
2024
D002 Grupo C2 Otras Administraciones | Funcionario Carrera 61 65 4
Subtotal (Funcionarios) 61 65 4
Total DOO2 Grupo C2 Otras Administraciones 61 65 4
Funcionario Carrera 1747 1743 -4
Interino de Vacante 321 410 89
DOO5 Auxiliar Administrativo/a Interino Sustitucion 62 42 -20
Interino temporal 131 no -12
Int. exceso tareas 21 22 1
Subtotal (Funcionarios) 1.747 1.743 -4
Subtotal (Interinos) 535 593 58
Total DOO5 Auxiliar Administrativo/a 2.282 2.336 54
DO12 ‘ Policia (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 38 30 -8
Subtotal (Funcionarios) 38 30 -8
Total DO12 Policia (a extinguir) 38 30 -8
D021 ‘ Bombero/a (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 1 1 0
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (0]
Total DO21 Bombero/a (a extinguir) 1 1 (0]
D040 ‘ Auxiliar de Laboratorio ‘ Funcionario Carrera 4 3 -1
Subtotal (Funcionarios) 4 3 -1
Total DO40 Auxiliar de Laboratorio 4 3 -1
Funcionario Carrera 35 35 0]
D046 Auxiliar Sanitario/a (a extinguir) Interino de Vacante 1 1 0]
Interino Sustitucion 1 1
Subtotal (Funcionarios) 35 35 (0]
Subtotal (Interinos) 1 2 1
Total DO46 Auxiliar Sanitario/a (a extinguir) 36 37 1
Funcionario Carrera 46 38 -8
Interino de Vacante 109 120 n
D050 Auxiliar de Servicios Sociales Interino Sustitucion 4 3
Interino temporal 6
Int. exceso tareas -2
Subtotal (Funcionarios) 46 38 -8
Subtotal (Interinos) 14 130 16
Total DO50 Auxiliar de Servicios Sociales 160 168 8
D056 :;:;::‘Ji‘:)e Puericultura (a Funcionario Carrera 21 18 -3
Subtotal (Funcionarios) 21 18 -3
Total DO56 Auxiliar de Puericultura (a extinguir) 21 18 -3
DO61 :;::::‘Ji:’)e Servicios Internos (a Funcionario Carrera 10 n 1
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Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 2025-
2024

Subtotal (Funcionarios) 10 n 1
Total DO61 Auxiliar de Servicios Internos (a extinguir) 10 n 1
o o Funcionario Carrera 448 505 57
D065 gi'sga;::ni‘?:s'c'“ 4 Interino de Vacante a 59 18
Interino Sustitucion 12 13 1
Subtotal (Funcionarios) 448 505 57
Subtotal (Interinos) 53 72 19
Total DO65 Oficial de Edificios y Dependencias 501 577 76
Funcionario Carrera 50 67 17
Interino de Vacante 18 -18

D070 Auxiliar de Obras y Vias Publicas - —
Interino Sustitucion 2 -1
Interino temporal 10 8 -2
Subtotal (Funcionarios) 50 67 17
Subtotal (Interinos) 30 9 -21
Total DO70 Auxiliar de Obras y Vias Publicas 80 76 -4
D086 S:itci:r:aglucitsrrajero/a—Soldador/a (a Funcionario Carrera 1 1 0
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (o]
Total DO86 Oficial Cerrajero/a-Soldador/a (a extinguir) 1 1 (o]
Funcionario Carrera 236 236 0]
D100 Oficial Mecéanico/a Conductor/a Interino de Vacante 9 10 1
Interino Sustitucion 2 2
Subtotal (Funcionarios) 236 236 (0]
Subtotal (Interinos) 9 12 3
Total D100 Oficial Mecanico/a Conductor/a 245 248 &
D106 ‘ Oficial de Vehiculos (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 3 3 0
Subtotal (Funcionarios) 3 3 (o]
Total D106 Oficial de Vehiculos (a extinguir) 3 3 (o]
DN ‘ Oficial de Ofset (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 3 3 0]
Subtotal (Funcionarios) 3 3 (o]
Total D111 Oficial de Ofset (a extinguir) 3 3 (o]
D116 S)tlttl:rlnagluc:f) Fotocomposicidn (a Funcionario Carrera 2 2 0
Subtotal (Funcionarios) 2 2 (o]
Total D116 Oficial de Fotocomposicién (a extinguir) 2 o
D120 Oficial de Encuadernacion Funcionario Carrera L I °
Interino de Vacante 7 7 @)
Subtotal (Funcionarios) n n 0
Subtotal (Interinos) 7 7 0
Total D120 Oficial de Encuadernacién 18 18 (0]
D131 ‘ Oficial de Maquinaria (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 2 0
Subtotal (Funcionarios) 2 0
Total D131 Oficial de Maquinaria (a extinguir) 2 2 (0]
D136 ‘ Oficial de Matadero (a extinguir) ’ Funcionario Carrera 10 9 -1
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Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025 2025-
2024
Subtotal (Funcionarios) 10 9 -1
Total D136 Oficial de Matadero (a extinguir) 10 9 -1
D141 Oficial de Jardineria (a extinguir) Func.lonarlo Carrera 137 87 750
Interino de Vacante 20 17 -3
Subtotal (Funcionarios) 137 87 -50
Subtotal (Interinos) 20 17 -3
Total D141 Oficial de Jardineria (a extinguir) 157 104 -53
) . Funcionario Carrera 255 238 -17
D150 ﬁrgnelzi;i:l;::mduos Medio Interino de Vacante 32 48 16
Interino Sustitucion 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 255 238 -17
Subtotal (Interinos) 33 48 15
Total D150 Agente de Residuos Medio Ambientales 288 286 -2
D170 ‘ Regidor Escena ‘ Funcionario Carrera 1 1
Subtotal (Funcionarios) 1 1
Total D170 Regidor Escena 1 1
D176 ‘ Oficial de Megafonia (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 1 2 1
Subtotal (Funcionarios) 1 2 1
Total D176 Oficial de Megafonia (a extinguir) 1 2 1
Funcionario Carrera 19 19 0]
D185 Cocinero/a Interino de Vacante 1 1 0]
Interino Sustitucion 1 1
Subtotal (Funcionarios) 19 19 (o]
Subtotal (Interinos) 1 2 1
Total D185 Cocinero/a 20 21 1
D191 S)tlttl:rlnagluc:f) Transporte Sanitario (a Funcionario Carrera 1 1 0
Subtotal (Funcionarios) 1 1 (o]
Total D191 Oficial de Transporte Sanitario (a extinguir) 1 1 o
D206 ‘ Oficial Maquinista (a extinguir) ‘ Funcionario Carrera 1
Subtotal (Funcionarios) 1 1
Total D206 Oficial Maquinista (a extinguir) 1 1
D215 2:\:::'"9' Centro de Proteccidn Funcionario Carrera 4 5 1
Subtotal (Funcionarios) 4 5 1
Total D215 Oficial del Centro de Proteccién Animal 4 5 1
D226 :ffl:;is; Medio Ambiente (a Funcionario Carrera 3 3 0
Subtotal (Funcionarios) 3 3 (o]
Total D226 Agente de Medio Ambiente (a extinguir) 3 3 (o]
D235 ‘ Agente de Movilidad ’ Funcionario Carrera 407 424 17
Subtotal (Funcionarios) 407 424 17
Total D235 Agente de Movilidad 407 424 17
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D241 ,(Aau;()i(liai\rr‘gdueiSalubridad y Consumo Funcionario Carrera 2 1 -1
Subtotal (Funcionarios) 2 1 -1
Total D241 Auxiliar de Salubridad y Consumo (a extinguir) 2 1 -1
D245 ‘ Agente de Parques ‘ Funcionario Carrera 24 20 -4
Subtotal (Funcionarios) 24 20 -4
Total D245 Agente de Parques 24 20 -4

Funcionario Carrera 31 23 -8
D250 Auxiliar de Biblioteca Interino de Vacante 15 26 n

Interino Sustitucion 1 1 0]
Subtotal (Funcionarios) 31 23 -8
Subtotal (Interinos) 16 27 n
Total D250 Auxiliar de Biblioteca 47 50 3

o . Funcionario Carrera 17 14 -3

D255 ;esir::lzfr/i:r::xmar de Salvamento Interino de Vacante 1 5 4

Interino Sustitucion
Subtotal (Funcionarios) 17 14 -3
Subtotal (Interinos) 1 6
Total D255 Técnico/a Auxiliar de Salvamento y Socorrismo 18 20 2
D260 ‘ Oficial de Diversos Oficios Interino de Vacante 1 1
Subtotal (Interinos) 1 1
Total D260 Oficial de Diversos Oficios 1 1
Total Grupo C2 | 4450| 4548| o8]
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El funcionariado del subgrupo E esta distribuido en 5 categorias profesionales:
Categorias del Subgrupo E. Diciembre 2024-2025
Cédigo ) : oI
Categ. Categoria Personal Tipo de Personal 2024 2025h 22%2254—
EO10 gilrisc?::lllj:iggzllos Auxiliar de Funcionario Carrera 83 89 1
Subtotal (Funcionarios) 83 82 -1
Total EO10 Personal de Oficios Auxiliar de Policia Municipal 83 82 -1
o ) Funcionario Carrera 128 n9 -9
E020 (F;:ir;:’r;al de Oficios de Diversos Interino de Vacante . . o
Interino Sustitucion 3 3 0
Subtotal (Funcionarios) 128 19 -9
Subtotal (Interinos) 10 10 (o]
Total EO20 Personal de Oficios de Diversos Oficios 138 129 -9
E030 Pers?nal de' Oficios de Limpiezay Func.ionario CFarrera 77 70 -7
Medio Ambiente Interino Sustitucion 3 -3
Subtotal (Funcionarios) 77 70 -7
Subtotal (Interinos) 3 -3
Total EO30 Personal de Oficios de Limpieza y Medio Ambiente 80 70 -10
o - Funcionario Carrera 397 378 -19
EO50 :::iz(:lzl de Oficios de Servicios Interino de Vacante 12 04 38
Interino Sustitucion 17 6 -1
Subtotal (Funcionarios) 397 378 -19
Subtotal (Interinos) 159 10 -49
Total EO50 Personal de Oficios de Servicios Internos 556 488 -68
Funcionario Carrera 52 409 357
E155 Operario/a de Servicios Generales | Interino de Vacante 19 37 18
Interino Sustitucion 4 44 40
Subtotal (Funcionarios) 52 409 357
Subtotal (Interinos) 23 81 58
Total E155 Operario/a de Servicios Generales 75 490 415
Total Grupo E | 932] 1259 327|
2024 2025 Diferen.
Subtotal Funcionarios 20.678 21.505 827
Subtotal (Interinos) 2.992 3.141 149
Total Funcionarios e Interinos (106 categorias) 23.670 24.646 976
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El Personal laboral esté distribuido en 87 categorias profesionales de laborales (hay efectivos con

categoria personal de funcionarios en puestos de personal laboral):

Cédigo ) Dif.
Categ. Categoria Personal 2024 2025 2025-
2024
WEO4 Operario 1 1.300 951 -349
WD16 Técnico Salvamento Socorrismo 248 298 50
WC16 Monitor Deportivo 313 285 -28
WDO6 Auxiliar Administrativo-Taquillero 209 ALl 2
WcC27 Técnico de Mantenimiento 1 157 164 7
WB16 Responsable Operativo Instalacion 166 164 -2
WA26 Preparador Fisico 127 128 1
WC18 Monitor Deportivo S.0.S. 101 m 10
WBO04 Enfermera/o 80 m 31
WCO03 Administrativo 2 102 77 -25
WA25 Médico 45 45 0
WDO5 Auxiliar Administrativo 4 44 42 -2
WDO2 Auxiliar Administrativo 1 32 15 =17
WAI10 Director de Instalacion Tipo A 28 28 0
WC15 Jefe de Negociado 31 26 -5
WB19 Técnico de Gestion 1 33 4 -29
WcC Formador 25 28 3
WB21 Técnico de Gestion Administrativa 30 n -19
WB26 TIC Coordinador de Sistemas de Informacién 27 23 -4
WB14 Promotor Deportivo 24 22 -2
WB25 TIC Analista-Programador 25 21 -4
EO50 Personal de Oficios de Servicios Internos 22 14 -8
WB28 TIC Técnico Departamental 22 20 -2
WAO09 Director de Instalacion Otros 17 15 -2
WDO1 Auxiliar Administrativo OAIC 16 14 -2
WA15 Jefe de Departamento 2 13 14 1
WwcC23 Responsable Gestion Administrativa 13 -13
EO20 Personal de Oficios de Diversos Oficios 13 10 -3
WC12 Jefe de Division 13 9 -4
WC25 Técnico de Control de Calidad 10 9 -1
WA29 TIC Analista de Aplicaciones 10 10 0]
wB27 TIC Coordinador Departamental 10 9 -1
WB17 Técnico de Empleo 10 l 1
WEO7 POSI n 10 -1
WCo4 Administrativo 3 1 4 -7
WA32 TIC Jefe de Proyectos 10 10 o
DO61 Auxiliar de Servicios Internos (a extinguir) 8 8 0]
A624 Médico/a 8 5 -3
WcC34 TIC Programador de Aplicaciones/Sistemas 8 7 -1
D005 Auxiliar Administrativo/a 8 8 0
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WD10 Auxiliar de Oficina Auxiliar 2 7 3 -4
BO90O Terapeuta Ocupacional 7 6 -1
WA27 Técnico Superior 6 7 1
WDO4 Auxiliar Administrativo 3 7 5 -2
WC33 TIC Operador Departamental 6 2 -4
WC19 Operador de Consola 6 3 -3
D070 Auxiliar de Obras y Vias Publicas 6 6 0
D150 Agente de Residuos Medio Ambientales 6 4 -2
WC17 Monitor Deportivo (1E) 6 5 -1
WBT1 Jefe de Seccion 6 4 -2
WEO5 Operario 2 5 1 -4
WC13 Jefe de Grupo 5 5 0]
WCO09 Encargado Edificios y Dependencias 4 4 0]
WBO3 Coordinador Administrativo 5 4 -1
WA21 Jefe de Unidad 1 5 4 -1
EO30 Personal de Oficios de Limpieza y Medio Ambiente 4 5 1
WAO2 Analista de Aplicaciones 5 3 -2
A635 Técnico/a Superior 4 4 0
WC31 TIC Operador de Periféricos 4 4 0
WA30 TIC Analista de Sistemas 4 4 0
WCO1 Administrativo OAIC 3 3 0
WC32 TIC Operador de Red 4 4 0]
WA34 TIC Jefe Departamento 1 4 3 -1
WD12 Oficial de Maquinaria Auxiliar 4 4 0]
WA33 TIC Jefe de Unidad 4 4 0]
C070 Delineante 4 3 -1
WC20 Operador S.I. 4 4 0]
WD13 Oficial de Oficios 1 3 2 -1
WB10 Jefe de Sala 3 3 0]
BO27 Maestro/a de Educacién Primaria 3 1 -2
WA18 Jefe de Division 2 2 0]
WB29 TIC Técnico Especialista de Sistemas 3 3 0]
WA37 Titulado Superior 1 3 2 -1
WBI15 Responsable de Area 3 -3
WBO5 Fisioterapeuta 3 3 0]
D065 Oficial de Edificios y Dependencias 3 3 0]
D046 Auxiliar Sanitario/a (a extinguir) 3 1 -2
WD14 Oficial de Oficios 2 2 2 0]
D206 Oficial Maquinista (a extinguir) 2 -2
WB22 Técnico de Protocolo 2 -2
WCO05 Auxiliar Secretaria 1 2 1
D040 Auxiliar de Laboratorio 2 2 0]
WA36 TIC Técnico de Sistemas 2 2 0
WEO1 Auxiliar de Maquinas Auxiliares 2 2 0]
D056 Auxiliar de Puericultura (a extinguir) 2 -2
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WA20 Jefe de Servicio 2 2 0]
A630 Técnico/a de Comunicacién 2 -2
CO081 Operador/a de Servicios Informaticos (a extinguir) 2 2 0
WA12 DIRECTOR DEPORTIVO 2 1 -1
BO61 Matrén/a (a extinguir) 2 -2
WA16 Jefe de Departamento 3 2 0
WBO09 Jefe de Division 2 0
WA22 Jefe de Unidad 2 1 1 0
WC10 Encargado Oficina Auxiliar 1 -1
C086 Programador/a (a extinguir) 1 -1
WcC21 Programador 1 1 1 0]
WC35 FOTOGRAFO/A 1 1 0
D116 Oficial de Fotocomposicién (a extinguir) 1 1 0]
WDO3 Auxiliar Administrativo 2 1 -1
WAO3 Analista de Sistemas 1 1 0]
WDO7 Auxiliar de Almacén 1 1 0]
WC26 Tecnico de Digitalizacion 1 1 0]
WA14 Jefe de Departamento 1 1 1 0
WAO5 Consejero Técnico 2 1 1 0
WC36 ADJUNTO/A A DEPARTAMENTO 1 -1
A641 Técnico/a Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos 1 1 0
WA24 Jefe de Unidad Técnica 1 1 0
WBO2 Coordinador 2 1 1 0]
Cco41 Encargado/a de Diversos Servicios (a extinguir) 1 -1
WC30 TIC Ayudante Supervisor Grabacion 1 1 0]
BO38 Ingeniero/a Técnico/a en Topografia 1 1 0
WBO1 Coordinador 1 1 1 0]
WDO09 Auxiliar de Oficina Auxiliar 1 1 1 0
WEO6 PODO 1 -1
WBO08 Ingeniero Técnico Industrial 1 1 0]
WCO06 Coordinador Medioambiente 1 -1
BO21 Analista Informatico/a (a extinguir) 1 1 0]
WB13 Jefe Departamento AR 1 -1
D141 Oficial de Jardineria (a extinguir) 1 1 0]
WA31 TIC Ingeniero de Sistemas 1 1 0]
WwcC28 Técnico de Mantenimiento 2 1 1 0]
V048 Director Artistico Banda Sinfénica 1 1 0
WcC29 Técnico Especialista 1 -1
wcCi14 Jefe de Negociado OAIC 1 1 0
Total general 3.605 3.123 -482
2024 2025 Diferencia

Total Ayuntamiento (235 categorias) 27.275 27.769 494

183



ttttt

’ MADRID
TALENTO

Anexo 4

EVOLUCION DE PERSONAL FUNCIONARIO POR CATEGORIA Y ESPECIALIDAD.

DICIEMBRE 2024-2025

Subgrupo Al pag. 185
Subgrupo A2 pag. 186
Subgrupo C1 pag. 186
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Categorias del Subgrupo Al con Especialidades (Funcionarios). Diciembre 2024-2025

P Dif.
?:‘;f;gg‘.’ Categoria Personal Especialidad 2024 2025 | 2025-
2024
Anélisis Clinicos (a extinguir) 2 2 0]
. . Cirugia (a extinguir) 1 0
AG15 Médico/a Especialista — —

Medicina Interna (a extinguir) 1 -1
Traumatologia (a extinguir) 1 -1
Total A615 Médico/a Especialista 5 3 -2
Administracién y Direccidn de Empresas (a extingui 2 2 0]
Biologia (a extinguir) 3 2 -1
Ciencias de la Informacion (a extinguir) 2 2 0]
Ciencias Fisicas (a extinguir) 1 1 0]
Estadistica (a extinguir) 1 1 0]
A635 Técnico/a Superior Filologia (a extinguir) 2 2 0
Geografia e Historia (a extinguir) 10 9 -1
Pedagogia (a extinguir) 3 3 0
Psicopedagogia-Educacion (a extinguir) 9 9 0
Sociologia (a extinguir) 18 14 -4
Técnico/a de Organizacién (a extinguir) 10 10 0]
Total A635 Técnico/a Superior 61 55 -6
Arpa 0]
Bombardino 3 3 0]
Clarinete 22 22 0]
Contrabajo 3 2 -1
Fagot 2 3 1
Flauta 4 4 0]
. Fliscorno 2 3 1
AB55 m:‘;’; :Ide la Banda Oboe 3 3 0
Percusion 4 6 2
Saxofén 7 8 1
Trombédn 6 5 -1
Trompa 6 5 -1
Trompeta 5 6 1
Tuba 3 3 0]
Violonchelo 4 3 -1
Total A655 Musico/a de la Banda Municipal 75 77 2
. . Informéatica (a extinguir) 6 7 1

A660 Ingeniero/a Superior — —
Telecomunicaciones (a extinguir) 0]
Total A660 Ingeniero/a Superior 7 8 1
Total Grupo Al 148 143 -5

185




Ukakatal
HRARAK

‘ MADRID
TALENTO

Categorias del Subgrupo A2 con Especialidades (Funcionarios). Diciembre 2024-2025

. . Dif.
Cedigo Categoria Personal Especialidad 2024 2025 2025-
Categ.

2024
. o Informatica (a extinguir) 4 -1

BO35 Ingeniero/a Técnico/a — —
Telecomunicaciones (a extinguir) 5 0]
Total BO35 Ingeniero/a Técnico/a 10 9 -1
041 Colaborador/a Diversos | General 5 0
Servicios (a extinguir) Prevencidn de Riesgos Laborales 3 3 o]
Total BO41 Colaborador/a Diversos Servicios (a extinguir) 8 8 0
Total Grupo A2 18 17 -1
Categorias del Subgrupo C1 con Especialidades (Funcionarios). Diciembre 2024-2025
Cédigo Dif.
g Categoria Personal Especialidad 2024 2025 2025-
Categ.

2024
C065 Educador/a Menores (a extinguir) 4 4 0]
Total CO65 Educador/a 4 4 0

Encargado/a de Medio . L
C090 Ambiente Parques y Viveros (a extinguir) 21 21 0
Total CO90 Encargado/a de Medio Ambiente 21 21 (0}
Total Grupo C1 25 25 (0}
2024 2025 Diferencia
|Tota| Funcionarios 191 185 -6
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