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PRESENTACION

El Informe de Recursos Humanos 2019 ofrece una foto fija del personal municipal a 31 de
diciembre de 2019.

Este documento relne, de forma gréafica y clara, los datos y variables basicos sobre el
personal al servicio de la Administracién municipal de Madrid, desde una doble
perspectiva. Por una parte, trata de servir a los profesionales de los recursos humanos
como herramienta imprescindible para la toma de decisiones. Por otra parte, pretende
una finalidad divulgativa, poniendo al alcance de toda la organizacién la informacién mas
completa y rigurosa sobre los recursos humanos municipales, tanto desde el punto de
vista cuantitativo como cualitativo.

Su antecedente inmediato, el Anuario de Recursos Humanos 2018, fue el primer
documento de estas caracteristicas elaborado en el Ayuntamiento de Madrid y sirvid
como punto de partida en la preparacion de la Estrategia de Transformacién de la Gestidn
de Recursos Humanos 2020-2023, aprobada mediante el Acuerdo de 18 de diciembre de
2019.

La Estrategia parte de la necesidad de contar con un diagndstico objetivo sobre la
situacién de los recursos humanos en el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos,
como base para la planificacidon que ha de marcar la toma de decisiones y la gestién de
personas. Volumen de efectivos, tasa de temporalidad, peso de las areas y distritos,
categorias profesionales, edad media y previsién de jubilaciones o analisis por sexo, son
so6lo algunos de los indicadores desarrollados en el Informe y que se revelan como
imprescindibles para conocer la organizacién municipal y poder disefiar una politica seria
de recursos humanos.

Este propdsito se cumple con la aprobacién del Informe de Recursos Humanos 2019,
coincidiendo con el cumplimiento del primer semestre de vida de la Estrategia

—DPetegada del Area de Haumntamiento de Madrid
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1. El nimero de efectivos del Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos
Auténomos y Sociedades Municipales, asciende a 37.920.

Puesto en relacion con su poblacién, Madrid ocupa a 11,6 empleados por cada
1.000 habitantes, lo que representa 2 puntos menos que la media de entidades
locales espafiolas (13,6).

2. El nimero de efectivos en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos asciende a 26.765, presentando una tendencia de caida en la Ultima

década.
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En cuanto a su evolucidn interanual, el personal municipal ha disminuido en 446
efectivos, respecto a 2018. Esta caida se explica por la disminucidn del personal
funcionario, debida en gran parte al anticipo de la edad de jubilaciéon de los
miembros del Cuerpo de Policia Municipal.
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3. Atendiendo a su tipologia, al igual que en 2018, el 81% del personal municipal
es funcionario, el 18% es laboral y el 1% restante es personal directivo y
personal eventual.

Tipologia del personal municipal

21.656

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Personal Directivo Personal Eventual M Personal Laboral M Personal Funcionario

4. La distribucion de los efectivos en la estructura organizativa también se
mantiene en los mismos porcentajes que el afio pasado: 64% en areas de
gobierno, 24% en distritos y 12% en OOAA.

Distribucidn del personal: primer nivel
OOAA
3.222; 12%

Distritos;
6.491; 24%
Areas de
gobierno;
17.052;

64%

El Area de Gobierno con mayor nimero de efectivos es Portavoz, Seguridad y
Emergencias, con 8.676 efectivos, concentrando practicamente 1 de cada 3
efectivos municipales. Por su parte, Economia, Innovacién y Empleo es el Area
con menor numero de efectivos, con 190.

Los efectivos de las Juntas de Distrito oscilan entre los 555 de Puente de Vallecas
y los 135 de Chamberi. Sin embargo, en relacidon con la poblacidn, las Juntas
mejor dotadas serian Moncloa-Aravaca, Vicdlvaro y Moratalaz, mientras que
Chamberi, Carabanchel y Fuencarral-El Pardo se encontrarian en el extremo
opuesto.
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Por volumen de personal, Madrid Salud (1.133) y la Agencia Tributaria de Madrid
(886) son los Organismos Auténomos con mas dotacion.
5. En cuanto a la clasificacién profesional, el 24% de los empleados publicos estan
encuadrados en subgrupos para los que se requiere titulacion universitaria

superior (Al y A2), frente al 76% restante en que este requisito no resulta
preceptivo (C1, C2y E).

Personal funcionario por grupo de titulacion

E

1.382

7.525 HC2
7.477 mCl

WA2
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De la estructura de niveles de clasificacion del 13 al 30, el nivel 16 concentra al
40% de los funcionarios.

6. Los empleados estan distribuidos en un elevado numero de categorias
profesionales (232). Las 30 categorias con mayor nimero de efectivos integran
al 80% del personal municipal.

Las de Policia y Auxiliar administrativo son las categorias mds numerosas, con
mas de 3.000 efectivos cada una.

7. El Ayuntamiento presenta un elevado porcentaje de temporalidad, del 21,2%,
5.622 personas en términos absolutos, aun cuando se encuentra 7 puntos por
debajo de la que registra el empleo publico nacional.

La temporalidad ha crecido un 70% en los ultimos cuatro aios.

Por su ubicacidon en la estructura, la temporalidad tiene menor prevalencia en
las areas de gobierno, en las que solo un 10,6% es personal temporal, mientras
gue en los distritos llega a alcanzar el 45,8% de todos sus efectivos.

8. La plantilla esta dentro del rango de equilibrio de género del 40%-60%, pues la
proporcion global es de 45% de mujeres (11.963) frente a un 55% de hombres
(14.619), manteniéndose los mismos porcentajes que en 2018.
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9. La edad media de los efectivos fijos municipales es elevada, de 50,4 aios, y se
ha incrementado desde los 49,5 afios de 2018. La mitad de los efectivos tiene
mas de 51,1 anos.

Edad del personal municipal
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La edad media es mds elevada en subgrupos superiores: en menos de 10 anos,
la mitad de los titulados superiores Al habrd alcanzado la edad de jubilacion.
Con una edad media de 57,9 afios, Médico medicina general es la categoria mas
envejecida, y en 5 afios habra jubilado a la mitad de sus efectivos.

Por su parte, los efectivos de los subgrupos C1 y C2 presentan medias de edad
mas bajas. Categorias como Bombero, Policia y Agentes de movilidad aportan
juventud a la plantilla.

10. La presencia de personas con discapacidad en la plantilla municipal es de un
2,25%, teniendo en cuenta datos de discapacidad autodeclarada, superando por
tanto el objetivo del 2% previsto en Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. En cuanto a las medidas de conciliacion de la vida personal y familiar, en 2019
se iniciaron un total de 1.410 permisos (368 de maternidad, 549 de paternidad y
493 de reduccion de jornada por cuidado de hijo o familiar). El 78% de las
excedencias por cuidado de hijo o familiar y el 74,8% de los permisos de
reduccion de jornada se conceden a mujeres.

12. Finalmente, el gasto de personal, Capitulo 1 del presupuesto municipal,
ascendié en 2019 a 1.215 millones de euros, experimentando una leve subida
de 0,36 millones de euros respecto del ejercicio anterior.



hacienda y MAD RI D Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Metodologia



## | hacienda y Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
@ personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

(3 Fuentes

Se realiza un analisis de situacidon basado en fuentes secundarias, fundamentalmente los
indicadores incluidos en el Cuadro de Mando Integral de Personal (CMIP). Se ha recogido
informacién de los siguientes indicadores:

Evolucién de efectivos del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

- Temporalidad en la plantilla municipal.

- Equilibrio de género en la plantilla municipal.

- Diversidad generacional en la plantilla municipal

- Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral. Permisos y excedencias.
- Reclamaciones relacionadas con el Personal.

- Porcentaje de capitulo 1 en el gasto corriente.

Para la elaboracién de este Informe también se han realizado céalculos ad hoc, con el
objeto de destacar algln aspecto relevante. La fuente para obtener estos datos es SAP
Recursos Humanos, directamente, o a través del Bl de Recursos Humanos y del Infotipo
62.

Otras fuentes consultadas han sido el Padréon Municipal de Habitantes (la informacién
referida al Padrdn se refiere a 1 de enero de 2019) y el Boletin Estadistico del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, con los ultimos datos disponibles (primer
semestre de 2019).

Otras referencias bibliograficas tales como el Boletin Estadistico del Banco de Espafia, el
Informe CORA y normativa publicada en el BOE, se citan a pie de pdgina a lo largo de
este informe.

[ Periodo de estudio

El andlisis realizado para el presente Informe se centra en el afio 2019. Los datos se han
extraido a fecha 31 de diciembre de 2019.

Las comparaciones que se establecen con el afio 2018 son de diciembre a diciembre
20109.

Ademas, se incorporan comparativas temporales desde diciembre de 2010, primera
fecha en la que se cuenta con datos anuales en el Bl de Recursos Humanos y desde enero
de 2015, primera fecha en la que se cuenta con datos mensuales en el Bl de Recursos
Humanos.

10
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(J Poblacién

La poblacion estudiada estd compuesta por todos los efectivos del Ayuntamiento y de
sus Organismos Autonomos (OOAA) con vinculacién de funcionario/a, personal laboral,
personal directivo y personal eventual.

Para establecer las comparaciones porcentuales con los datos del Registro Central de
personal se aplican los mismos criterios que se vienen aplicando para la elaboracién
semestral del Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas BEPSAP.

A efectos de posibilitar el analisis estadistico, se han realizado agrupaciones de
tipologias de personal en virtud de su naturaleza y para no obviar poblacion de estudio
que por su escaso numero no podrian incluirse de forma desagregada. Estas
agrupaciones se explicitan en el texto.

[ Herramientas de analisis

Para los andlisis se han utilizado: Hoja de cdlculo Excel 2013® y paquete estadistico SPSS
Statistics 17.0°.

11
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Principales indicadores

12
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1. NUMERO DE EFECTIVOS

El nimero de efectivos del Ayuntamiento de Madrid, sus OOAA y Sociedades
Municipales, asciende a 37.920. De ellos, 23.543 prestan servicios en el Ayuntamiento,
3.222 en OOAA y 11.155 lo hacen en Sociedades Municipales. Excluido el personal de
Sociedades Municipales, la cifra en 2019 alcanza un total de 26.765 efectivos.

Para conocer el peso especifico del Ayuntamiento de Madrid como generador de
empleo hay que poner en referencia esta cifra con la totalidad del empleo publico en
Espafna. Como se puede observar en la tabla 1.1, el personal al servicio de las
Administraciones Publicas?, alcanza la cifra de 2.595.575 empleados.

El sector publico de la Administracién General del Estado es el que cuenta con menos
empleados: 513.954 efectivos. Los empleados de las Comunidades Auténomas
representan el grupo de mayor tamafio: con un total de 1.499.304, son casi dos tercios
mas que los empleados publicos estatales. Los 582.317 empleados publicos de las
corporaciones locales espafiolas se distribuyen en 517.929 en los Ayuntamientos vy el
resto en Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

El 57,76% de los empleados publicos presta servicio en el sector publico de las
comunidades auténomas, el 19.80% en el sector publico del Estado y el 22,43% en el
sector publico de entidades locales.

Tabla 1.1 Datos del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Numero de efectivos

SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 513.954
Administracion del Estado 231.760
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 257.816
Administracién de Justicia 24.378
SECTOR PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.499.304
Consejerias y sus organismos autonomos 1.342.827
Universidades 156.477
SECTOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION LOCAL 582.317
Ayuntamientos 517.929
Diputacion, Cabildos y Consejos Insulares 64.388
TOTAL SECTOR PUBLICO 2.595.575

! Boletin Estadistico del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de julio de 2019
http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-
publica/rcp/boletin/Boletines/200214 BEPSAP INVESPE 201907.pdf.pdf
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Como referencia, el nUumero de empleados del Ayuntamiento de Madrid es superior al
de Comunidades Auténomas como la Comunidad Foral de Navarra con 26.511
empleados publicos, Cantabria con 23.069 o la Rioja con 11.608 empleados.

El porcentaje del empleo publico en Espafia respecto a la poblacidn total, segun la
Encuesta de Poblacién Activa, se situd en el 22 trimestre de 2019 en el 6,8% (68 efectivos
por cada mil habitantes). Seglin la EPA, el 20,4% de ese personal pertenece a los
ayuntamientos, sus OOAA y otras entidades locales. Puestos estos datos en relacion con
la poblacién, se concluye que el aporte porcentual de efectivos de los ayuntamientos
respecto de la poblacidn total seria del 1,36%, siendo la tasa de efectivos por cada 1.000
habitantes de 13,6.

Respecto a la ciudad de Madrid, con una poblacién de 3.266.126 habitantes a 1 de
enero de 2019, el porcentaje de empleados municipales es de 11,61 efectivos por cada
1.000 habitantes, por lo que se encontraria 2 puntos por debajo de la tasa media del
resto de entidades locales espafiolas.

Tabla 1.2. Poblacién total de la ciudad de Madrid en relacién con efectivos municipales.

Poblacion total ciudad 3.266.126
Numero de efectivos Ayuntamiento y OOAA 26.765
Tasa n2 efectivos/1.000 habitantes 8,19
N¢ efectivos totales Ayuntamiento, OOAA y Sociedades 37.920
Tasa n2 efectivos (totales)/1.000 habitantes 11,61

En cuanto a la evolucion del empleo en las Administraciones Publicas en la Gltima
década, esta ha pasado por distintas fases. En los primeros afios de la crisis se produjo
un aumento del nimero de empleados publicos, alcanzandose en 2011 su nivel histérico
absoluto mas elevado. La intensificacion de las restricciones en la tasa de reposicion de
efectivos y la oferta de empleo publico, exigidas para superar la crisis econdmica, llevd
a que el empleo se redujera en 2012 y 2013 vy se estabilizara en 2014. A partir de esa
fecha comienza una recuperacion del empleo publico a nivel nacional.

La evolucion del empleo ptblico en el Ayuntamiento de Madrid presenta unas pautas
similares a las descritas para la totalidad de la Administraciones Publicas.

14
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Los datos recogidos en el grafico 1.1 muestran la evolucién en el Ayuntamiento de
Madrid y sus OOAA desde diciembre de 2010, fecha en la que se alcanzé el maximo de
efectivos (28.015 efectivos). A partir de ese afio se produce una bajada continuada hasta
llegar al minimo, que se sitla en 2015 con 26.143 efectivos (bajada del 7% respecto a
2010).

A partir de 2015 la evolucién ascendente es continuada hasta el ejercicio 2018y, a partir
de ese afo, se vuelve a producir una disminucion, llegando en 2019 a 26.765 efectivos,
cifras cercanas a las de 2016 y 2017.

Grafico 1.1 Evolucion del niumero de efectivos. 2010-2019
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Respecto a la evolucion de efectivos en el Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA en el
ultimo afio (diciembre 2019 respecto al mismo mes del afio anterior) han disminuido en
un 1,6%, lo que supone 446 efectivos menos.

15
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2. TIPOLOGIA DEL PERSONAL

Atendiendo a su tipologia, los efectivos se distribuyen en personal funcionario, laboral,
directivo y eventual.

En el Ayuntamiento de Madrid y su OOAA el personal funcionario supone el 81% de los
efectivos, un 18% es personal laboral y el 1% restante es personal directivo y eventual.

Analizando la informacién contenida en la tabla 2.1 se observa que, en el conjunto de
las Administraciones Publicas, el 56% es personal funcionario de carrera, el 22,4% es
personal laboral y el resto del personal supone el 21,60%.

En este sentido, el Ayuntamiento de Madrid presenta un perfil altamente funcionarial,
mucho mas parecido a la Administracion General del Estado, con porcentajes muy
similares, que al resto de la Administracion local espanola, donde el personal
funcionario solo representa un 33%, frente al 55% de personal laboral y el 12% el otro
personal.

Tabla 2.1 Datos de tipologia de personal al servicio de las Administraciones Publicas

Personal Personal Otro TOTAL
Funcionario laboral Personal?
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 419.083 83.170 11.701 513.954
Administracion del Estado 142.152 82.594 7.014 231.760
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos 257.816 - - 257.816
de Seguridad del Estado
Administracion de Justicia 19.115 576 4.687 24.378
COMUNIDADES AUTONOMAS 841.438 176.586 481.280 1.499.304
776.643 126.343 439.841 1.342.827
Universidades 64.795 50.243 41.439 156.477
ADMINISTRACION LOCAL 193.043 321.538 67.736 582.317
Ayuntamientos 167.700 297.938 52.291 517.929
Diputacidn, Cabildos y Consejos 25.343 23.600 15.445 64.388
Insulares
TOTAL 1.453.564 581.294 560.717 2.595.575

En cuanto a la evolucion de esta distribucidn por tipologia en el Ayuntamiento de
Madrid, como se puede observar en el gréfico 2.1, ha variado ligeramente en el periodo
2010-2019. El personal funcionario ha acusado un decremento desde el 83,3% de los

2 Otro personal comprende: Personal eventual, personal funcionario interino. , personal funcionario de plazas no
escalafonadas (se trata de un tipo de personal funcionario publico declarado a extinguir por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en su Disposicién Adicional Primera.) y otro personal no encuadrado en las tipologias anteriores.

16
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efectivos totales en 2010 al 80,9% actual. Situacion inversa es la del personal laboral,

que se incrementa desde 15,2% en 2010

al 18,03% en 2019.

Tras la pérdida de empleo en los primeros afios (2011-2015), la recuperacion de

efectivos en los afios de recuperaciéon econdmica se produce fundamentalmente en

personal laboral y de caracter temporal. En el conjunto en la década, se pierde un 4% de

los efectivos:

- Para el personal funcionario, la pérdida es de un 7,2%, que equivale a 1.672

efectivos menos en 2019 que en 2010.

- Para el personal laboral, el balance global es de incremento del 13,2% (564

efectivos mas) en estos ultimos diez afos.

Grafico 2.1. Evolucion efectivos 2010-2019

Evolucién de las tipologias de personal. Porcentaje del total de plantilla
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En la comparacion interanual, con respecto a diciembre de 2018, se observa en la tabla

2.2 una disminucién del personal funcionario, con 517 efectivos menos, un incremento

del personal laboral (57 efectivos). El personal directivo sube en 14 personas y el

personal eventual se mantiene en 183.

Tabla 2.2 Distribucién de efectivos segun tipologia de personal. Variacién entre diciembre 2018 y 2019

Diciembre 18
Personal Funcionario 22.173
Personal Laboral 4.769
Personal Eventual 183
Personal Directivo 86
TOTAL 27.211

Diciembre 19

21.656
4.826
183
100
26.765

Variacion anual

Ne
-517
57

0

14
-446

%
-2,3%
1,2%
0,0%
16,3%
-1,6%
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Finamente, si analizamos la disminucion de los 517 funcionarios desde diciembre 2018
diferenciando entre funcionarios de carrera y funcionarios interinos, resulta que todo el
peso de esa merma se corresponde con funcionarios de carrera que han disminuido en
total en 572 efectivos. En el afio se han producido 823 jubilaciones de funcionarios de
carrera, de las que 340 se corresponden con el anticipo en la edad de jubilacién del
Cuerpo de Policia. La pérdida que se ha visto compensada en parte con el incremento
de los funcionarios interinos con 55 efectivos mas.

Por otra parte, la distribucion porcentual de la tipologia de efectivos atendiendo a la
estructura presenta claras diferencias entre las areas de gobierno, los distritos y los
OO0AA:

e Destacan las areas de gobierno cuyo personal es en un 96%, personal
funcionario. Dado que, como se vera a continuacion, es en las areas donde se
concentra el mayor numero de efectivos (64% del total), esto determina el
elevado porcentaje del personal funcionario frente al de personal laboral.

e En los OOAA también es mayoria el personal funcionario, suponiendo el 69,6%
de sus efectivos.

e En los distritos el personal funcionario y el laboral presentan porcentajes mas
cercanos, con un 46% y un 53% respectivamente.

Grafico 2.2 Distribucidn porcentual de tipologia de efectivos segun

estructura
Areas 96,2%
Distritos 46,3%
OOAA 69,6%
Global 80,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

P Funcionario M P Laboral M Otros

18



hacienda y Coordinaciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

3. UBICACION DE LOS EFECTIVOS EN LA ESTRUCTURA MUNICIPAL

La ubicacién de los efectivos en la estructura municipal es de un 64% en areas de
gobierno, el 24% en distritos y el 12% en OOAA.

En la siguiente tabla se observa cdmo la variacion del personal en el ultimo afo
presenta diferencias en funcién de su ubicacién en la estructura municipal. En los
distritos aumentan en 29 sus efectivos con respecto a 2018 y es la Unica estructura de
primer nivel que se incrementa, puesto que tanto las dreas como los OOAA disminuyen
sus efectivos.

Tabla 3.1 Efectivos seguin estructura. Variacion entre diciembre 2018 y 2019

Diciembre 18 Diciembre 19 Variacion anual

N2 %

Areas 17.464 17.052 -412 -2,4%
Distritos 6.462 6.491 29 0,4%
0.0.A.A. 3.285 3.222 -63 -1,9%
Total 27.211 26.765 -446 -1,6%

[ Areas

Analizando el segundo nivel de la estructura municipal, segun los datos que se recogen
en la tabla 3.2 encontramos que el area con mayor nimero de efectivos es Portavoz,
Seguridad y Emergencias con 8.676 efectivos en diciembre de 2019, lo que supone el
32% del total de efectivos municipales y mas de la mitad (51%) de los efectivos de las
areas de gobierno.

El Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad ocupa el segundo lugar con 2.399
efectivos, el 9% del total municipal y 14% de las areas de gobierno. Superando el umbral
de los 1.000 efectivos estan ademds, el Area de Gobierno de Hacienda y Personal y el de
Cultura, Turismo y Deporte. El resto de las Areas de Gobierno no llegan a mil efectivos,
siendo la de Economia, Innovacion y Empleo la que cuenta con menor nimero de
efectivos (190).
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Tabla 3.2 Efectivos en areas. Porcentaje del personal por areas.

Peso del area en

Efectivos el total de dreas %
Alcaldia 313 1,83%
Cultura, Turismo y Deporte 1.019 5,97%
Desarrollo Urbano 637 3,73%
Economia, Innovacion y Empleo 190 1,11%
Familias, Igualdad y Bienestar Social 819 4,80%
Grupos Politicos Municipales 109 0,64%
Hacienda y Personal 1.679 9,85%
Medio Ambiente y Movilidad 2.399 14,07%
Obras y Equipamientos 366 2,15%
Portavoz, Seguridad y Emergencias 8.676 50,88%
Presidencia del Pleno 115 0,67%
Vicealcaldia 730 4,28%
TOTAL AREAS 17.052 100%

Efectivos en dreas
_ ® DesarrolloUrbano;
= Alcaldia; 313 637

Economia, Innovaciony
" Cultura,

. Empleo; 190
®  Vicealcaldia; 730 Turismoy
; . Deporte; _ = Familias, Igualdady
gl vesicnctaae! 1.013 Bienestar Social;

Pleno; 115

819

= Grupos Politicos
Municipales; 109

Hacienday
Personal; 1.679

u Obrasy
Equipamientos; 366

En cuanto a la evolucién del personal en las Areas de Gobierno en el tltimo afio, debe
indicarse que tras las elecciones municipales celebradas en mayo de 2019, por Decreto
del Alcalde de 15 de junio, se modificd la estructura de la Administracion Municipal
estableciéndose las nuevas Areas de Gobierno. Como consecuencia de estos cambios,
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en este ejercicio no es posible realizar comparaciones exactas con el anterior porque la
actual estructura no es coincidente con la de 2018. Aunque algunas areas mantienen
una denominacién parecida, responden a una visién estratégica diferente y a una
distribucién de los efectivos que no resulta idéntica. A pesar de estas diferencias, se
incluye la tabla 3.3 de comparacién de efectivos en dreas 2018-2019. Solo en aquellas
Areas de Gobierno con denominacién y competencias similares (aunque no
exactamente coincidentes), se han consignado datos sobre el nUmero de efectivos en
2018 y 20109.

Tabla 3.3 Efectivos en areas. Diciembre 2018 y 2019

Dic 2018 Dic 2019
Alcaldia 1.298 313
Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social 92
Cultura, Turismo y Deporte 1.025 1.019
Desarrollo Urbano 884 637
Economia, Innovacion y Empleo 190
Familias, Igualdad y Bienestar Social 853 819
Grupos Politicos Municipales 113 109
Hacienda y Personal 911 1679
Medio Ambiente y Movilidad 2.405 2.399
Obras y Equipamientos 366
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto 482
Politicas De Genero y Diversidad 83
Portavoz, Coordinacion Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno 162
Portavoz, Seguridad y Emergencias 9.041 8.676
Presidencia del Pleno 115 115
Vicealcaldia 730
Total Areas 17.464 17.052

[ Distritos

En la distribucion por distritos, Puente de Vallecas, con 555, es el mas numeroso y
Chamberi, con 135, el que menos efectivos tiene.

En cuanto a la evolucion del personal destinado en distritos entre 2018 y 2019, destaca
el de Carabanchel, que es el distrito con mayor incremento tanto numérico (25) como
porcentual (9,1%), seguido por Latina, con 25 efectivos mas, y un incremento porcentual
del 5,7%. Por debajo del 5% crecen también Chamartin, Chamberi, Hortaleza, Moncloa-
Aravaca, Puente de Vallecas, Retiro, Salamanca y San Blas-Canillejas. Por su parte, los
distritos de Barajas y Fuencarral-El Pardo mantienen el mismo nimero de efectivos y los
nueve restantes pierden efectivos, siendo la pérdida mds notable la de los distritos de
Centro y Tetudn, con 17 efectivos menos en cada uno, lo que supone un -6,8% vy -6,5%,
respectivamente.
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Tabla 3.4 Efectivos en distritos. Variacion entre diciembre 2018 y 2019

Diciembre 18 | Diciembre 19 Variacion anual

Ne %

Arganzuela 333 317 -16 -4,8%
Barajas 156 156 0 0,0%
Carabanchel 274 299 25 9,1%
Centro 249 232 -17 -6,8%
Chamartin 213 220 7 3,3%
Chamberi 129 135 6 4,7%
Ciudad Lineal 355 343 -12 -3,4%
Fuencarral-El Pardo 359 359 0 0,0%
Hortaleza 323 330 7 2,2%
Latina 439 464 25 5,7%
Moncloa-Aravaca 495 517 22 4,4%
Moratalaz 355 347 -8 -2,3%
Puente de Vallecas 546 555 9 1,6%
Retiro 262 264 2 0,7%
Salamanca 215 225 10 4,7%
San Blas Canillejas 249 255 6 2,4%
Tetuan 262 245 -17 -6,5%
Usera 318 314 -4 -1,3%
Vicalvaro 279 277 -2 -0,7%
Villa de Vallecas 242 232 -10 -4,1%
Villaverde 409 405 -4 -1,0%
Total Distritos 6.462 6.491 29 0,4%

Teniendo en cuenta el elemento territorial que concurre en los distritos, resulta
interesante conocer la tasa de empleados publicos municipales en funcién de la
poblacion censada en cada uno de los distritos. En la tabla 3.5 se observa cémo los
distritos con mayor tasa de efectivos municipales por cada 1.000 ciudadanos son los de
Moncloa-Aravaca (4,33) y Vicélvaro (3,84), seguidos de Moratalaz (3,67) y Barajas (3,18).

Los distritos que cuentan con menos efectivos por habitantes censados en el padrén
municipal son los de Chamberi (0,97), Carabanchel (1,18) o Fuencarral-El Pardo (1,46).
La media se situa en el 1,99 %o.
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Tabla 3.5 Efectivos en distritos. Efectivos por cada 1.000 habitantes.

Poblacién * Efectivos Tasa %o

Arganzuela 153.830 317 2,06
Barajas 48.972 156 3,18
Carabanchel 253.040 299 1,18
Centro 134.881 232 1,72
Chamartin 145.865 220 1,51
Chamberi 139.448 135 0,97
Ciudad Lineal 216.270 343 1,58
Fuencarral-El Pardo 246.021 359 1,46
Hortaleza 188.267 330 1,75
Latina 238.154 464 1,95
Moncloa-Aravaca 119.423 517 4,33
Moratalaz 94.609 347 3,67
Puente de Vallecas 234.770 555 2,36
Retiro 119.379 264 2,21
Salamanca 146.148 225 1,54
San Blas-Canillejas 158.166 255 1,61
Tetuan 157.937 245 1,55
Usera 139.501 314 2,25
Vicalvaro 72.126 277 3,84
Villa de Vallecas 110.436 232 2,10
Villaverde 148.883 405 2,72
TOTAL DISTRITOS 3.266.126 6.491 1,99

* FUENTE: Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica. Subdireccion General de Estadistica. Padrén Municipal de
Habitantes.

[J Organismos Auténomos

En los OOAA destaca Madrid Salud con 1.133 efectivos, que integra al 35% de los 3.222
efectivos de los OOAA. La Agencia de Actividades es la menos numerosa, con 235
efectivos, que solo representan el 7% del personal de los OOAA (tabla 3.6).

En lo que se refiere a la evolucién del personal de OOAA entre 2018 y 2019, solo la
Agencia para el Empleo tiene un saldo positivo con un incremento de 5 efectivos. En
conjunto, los organismos auténomos pierden 63 efectivos, de los que 26 corresponden
al Organismo Informatica del Ayuntamiento de Madrid (IAM), 22 a Madrid Salud, 18 a la
Agencia Tributaria y 2 a la Agencia de Actividades.
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Tabla 3.6 Efectivos en organismos auténomos. Variacién entre diciembre 2018 y 2019

Diciembre 18 @ Diciembre 19 Variacion anual

Ne %

Agencia Tributaria 904 886 -18 -2,0%
Madrid Salud 1.155 1.133 -22 -1,9%
IAM 560 534 -26 -4,6%
Agencia Empleo 429 434 5 1,2%
Agencia Actividades 237 235 -2 -0,8%
Total 0.0.A.A. 3.285 3.222 -63 -1,9%
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4. TITULACION DE LOS EFECTIVOS

Para este andlisis se tiene en cuenta solo al personal funcionario dado que, al estar
determinada su clasificacidon profesional por la titulacidén exigida para el acceso a las
distintas categorias, la fiabilidad de los datos sobre ese requisito estd garantizada en
este colectivo.

La clasificacion en relacién con la titulacion se establece en 5 subgrupos de titulacién:

e Aly A2 (Titulo universitario de Grado).

e (1 (Titulo de Bachiller o Técnico).

e (2 (Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria).
e E (Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).

Los subgrupos de titulacidon C1 y C2 suman cerca del 70% de los efectivos (69,27%). Los
efectivos con titulacién universitaria, los subgrupos Al y A2, suman un 24%, y el 6%
pertenece al subgrupo E (ANEXO 1).

Personal funcionario segun subgrupo de titulacion

BAl
BA2
= Cl
C2
= E
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En cuanto a la evolucién de esta distribucién por grupo de titulacién desde 2015 como
se puede observar en el grafico 4.1 se produce un ligero aumento de los subgrupos Al
y A2, un leve decrecimiento del Ey, ya en 2019, un importante decrecimiento del C2 que
se corresponde con un notable crecimiento del C1.

Grafico 4.1 Evolucion del personal funcionario segun titulacion
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Por lo que se refiere a la evolucidn del personal funcionario por tipos de titulacion en
el periodo 2018-2019, se observa en la tabla 4.1 que se ha producido un ligero aumento
del 1% en el subgrupo Al, con un incremento neto de 22 efectivos. Asimismo, ha
aumentado de forma algo mas significativa el personal clasificado en el subgrupo A2 (79
efectivos, que suponen un 2,6%) y el personal clasificado en el grupo E ha descendido
en un porcentaje del 5,4%, con 74 efectivos menos. Sin embargo, lo mas resefiable es el
incremento en un 46% del personal clasificado en el subgrupo C1 y la disminucion en un
52,9% del subgrupo C2.

Tabla 4.1 Personal funcionario segun titulacién. Variacion entre diciembre 2018 y 2019

Diciembre 18 Diciembre 19 Variacion anual

Ne %

Al 2.187 2.209 22 1,0%
A2 2.984 3.063 79 2,6%
C1 4.041 7.477 3.436 46,0%
c2 11.505 7.525 -3.980 -52,9%
E 1.456 1.382 -74 -5,4%
TOTAL 22.173 21.656 -517 -2,4%
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A continuacidn, se analizan las causas de dichas variaciones en la comparacion de datos
2018/2019 por grupos de titulacion:

(J Grupo A
Los subgrupos Al y A2 se incrementan ligeramente, en 101 efectivos en total.

El ligero incremento del subgrupo Al se debe en parte a la incorporacién de 23
funcionarios de otras Administraciones Publicas de este subgrupo, 11 Archiveros
Bibliotecarios y otros 11 Arquitectos Superiores, que compensan la disminucién de
efectivos en otras categorias de este Subgrupo, como las producidas en la categoria de
Técnico Superior con una pérdida de 13 efectivos y Médico Especialista con 11 efectivos
menos.

El incremento del Subgrupo A2 deriva en gran medida de la integracién en la categoria
de Subinspector/a de 71 Sargentos provenientes del subgrupo C1. En la comparacion
con el afio anterior, cabe destacar en este subgrupo A2 el incremento de los Diplomados
en Trabajo Social en 22 efectivos al compensar la pérdida de 14 funcionarios de carrera
con el nombramiento de 36 funcionarios interinos, asi como la incorporaciéon por
primera vez desde que se creo la categoria, de 20 Educadores Sociales interinos (ANEXO
3).

(J Grupo C

En cuanto a la evolucion 2018/2019 en los subgrupos C1 y C2, hay que tener en cuenta
gue los cambios mas relevantes se han producido como consecuencia de la aplicacion al
Cuerpo de Policia Municipal de las nuevas categorias profesionales establecidas por la
Ley 1/2018, de 2 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

En este sentido, destaca el incremento del Subgrupo C1, que se corresponde con un
decremento de C2. Ambos cambios se explican por la integracién en el subgrupo C1 de
los efectivos de las categorias de Policia y Cabo que cumplian con el requisito de
titulacién exigido para el acceso a ese subgrupo.

Del total de Policias, 3.097 se han integrado en el subgrupo C1. Por lo que respecta a los
Cabos, 312 se han integrado en la nueva categoria de Oficial del subgrupo C1.

Esto explica en gran medida la pérdida de los 3.980 efectivos del subgrupo C2 de los que
3.409 han pasado a integrarse en el subgrupo C1.

III

Por tanto, la pérdida “real” de efectivos de este subgrupo, si no consideramos la

producida como consecuencia de la integracién, seria de 571 efectivos.
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Esta pérdida también esta relacionada con el Cuerpo de Policia Municipal, en este caso
con el anticipo de su edad de jubilacidn a partir del 2 de enero de 2019, lo que ha
provocado un incremento sustancial del nimero de jubilaciones a lo largo del afio 2019.
En el caso de los efectivos de las categorias de Policia y de Cabo, descontada la
integracion de efectivos en el subgrupo C1, la pérdida de efectivos en el subgrupo C2 de
ambas categorias asciende a 340 (268+72) y se justifica en su mayor parte en el adelanto
de la edad de jubilacion.

En resumen, la pérdida de efectivos en el total del subgrupo C2 producida a lo largo del
afo se debe en su mayor parte a la integracién de 3.049 efectivos del Cuerpo de Policia
Municipal en el subgrupo C1y en relacidn con la pérdida real restante de -571 efectivos,
aproximadamente 340 de ellas se han debido al anticipo de la edad de jubilacién en este
mismo Cuerpo.

De los datos del subgrupo C2, lo mas significativo fuera del ambito del Cuerpo de Policia
Municipal, es la disminucién de 169 Auxiliares Administrativos, de ellos 92 funcionarios
de carrera, o la de 34 auxiliares sanitarios funcionarios de carrera. (ANEXO 3)

Como ya hemos visto al analizar el decremento del subgrupo C2, en el subgrupo C1 se
produce un incremento de 3.436 funcionarios de los que 3.409 provienen de la
integracion de Policias y Cabos pero también hay un decremento derivado de la
integraciéon de 71 Sargentos que se integran en el subgrupo A2 en la categoria de
Subinspector/a.

Al margen de los cambios derivados de las nuevas categorias profesionales de los
funcionarios del Cuerpo de Policia Municipal, es de destacar en el subgrupo C1 el
incremento del niumero de funcionarios en varias categorias del Servicio de Prevencidn
y Extincidn de Incendios: 43 Sargentos (S.1) funcionarios en practicas; 83 Jefes de Grupo
(S.1); 67 Bombero Conductor Especialista, frente a la disminucién de 138 Bomberos
Especialistas que en su mayoria han accedido a una categoria superior por promocion
interna.

[J Grupo E

Finalmente, el grupo E decrece ligeramente, con 74 efectivos menos, que suponen una
disminucion del 5,4%, de los cuales 48 corresponden a Personal Oficios Servicios
Internos. (ANEXO 3)
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> Distribucion del Personal Funcionario segun nivel de complemento
de destino y Subgrupo de titulacion

El personal funcionario se distribuye en 17 niveles segun el puesto ocupado, desde el
nivel 13 al 30. Segun los diferentes subgrupos de titulacién, los funcionarios se
distribuyen asimismo en varios niveles, en algunos casos susceptibles de ser ocupados
por funcionarios de distinto subgrupo de titulaciéon y, en otros casos, son niveles
exclusivos para un determinado subgrupo

En la tabla 4.2 y en el grafico 4.2 se muestra la distribucidn del personal funcionario
segln nivel del puesto que ocupan y subgrupo de titulacion.

Destacan los niveles 16, 18 y 22 (todos ellos pueden estar ocupados por funcionarios de
mas de un subgrupo de titulacidn), que cuentan con el mayor nimero de efectivos. Asi,
en puestos con nivel 16 hay 8.655 funcionarios de subgrupos C1y C2, al igual que sucede
en los puestos con nivel 18, que también estan ocupados por funcionarios de esos
subgrupos. Los puestos de nivel 22 estan ocupados por funcionarios de los subgrupos
Al, A2yCl.

Tabla 4.2. Funcionarios seguin subgrupo de titulacion y nivel de puesto

Nivel Al A2 C1 C2 E TOTALES
30 249 249
29 364 364
28 577 577
27 6 6
26 228 837 1.065
25 15 15
24 353 448 801
23 63 250 313
22 351 978 1.369 2.698
21 87 87
20 1 550 91 1 643
18 812 1.743 2.555
17 127 631 758
16 4.990 3.665 8.655
15 298 298
14 1.186 1.186
13 1 1 1.382 1.384
Total 2.207 3.063 7.477 7.525 1.382 21.654
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En el siguiente grafico se muestra claramente que hay una mayor diversidad y dispersion
de niveles en los funcionarios del Subgrupo A1 (8 niveles distintos en los que se reparten,
y el de mayor concentracién solo integra un 26%), mientras que para los funcionarios
del Grupo E solo hay un nivel en el que se integra el 100% de ese subgrupo.

Grafico 4.2. Distribucion porcentual del personal funcionario segun
subgrupo de titulacion y nivel
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5. CATEGORIAS PROFESIONALES

Los efectivos estan distribuidos en 232 categorias profesionales. Esta acusada
dispersidon se observa en el personal funcionario, con efectivos en 103 categorias
distintas y, mas aun, en el personal laboral, con efectivos en 170 categorias, de las que
solo 129 son categorias propias de personal laboral, con el afiadido de que hay laborales
encuadrados en categorias propias de personal funcionario.

En la tabla 5.1 se muestra cédmo el 80% del personal municipal se integra en 30
categorias. Todas ellas cuentan con mas de 200 efectivos y mayoritariamente son
categorias propias de personal funcionario, siendo solo 4 de personal laboral.

Como contrapunto, hay 108 categorias que no superan los 10 efectivos y de éstas,
encontramos 40 categorias con 1 sélo efectivo (ANEXO 1y ANEXO 3).

Tabla 5.1 Agrupacion de categorias segtin numero de efectivos. Promedio de efectivos por
categoria y grupo de categorias.

N¢ categorias N¢ efectivos % efectivos
Mas de 200 efectivos 30 21.178 80,0%
de 101 a 200 14 1.955 7,4%
de 51 a 100 20 1.490 5,6%
de21a50 33 1.120 4,2%
de11a20 27 385 1,5%
10 o menos 108 354 1,3%
TOTAL 232 26.482 100,0%

En la siguiente tabla 5.2, se muestran las 30 categorias mds numerosas con indicacion
del niumero y porcentaje de efectivos que se integran en cada una de ellas.

Es de destacar que, como consecuencia de la aplicacién al Cuerpo de Policia Municipal
de las nuevas categorias profesionales establecidas por la Ley 1/2018, de 2 de febrero,
de Coordinacidn de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, los efectivos que se
integraban en la extinta categoria de Policia D010 se han desdoblado en las dos nuevas
categorias de Policia C017 y Policia a extinguir D012. En la primera se han integrado de
forma automatica los Policias que a la entrada en vigor de esa Ley tenian la titulacién
académica exigida para el acceso al Subgrupo C1, permaneciendo en la categoria de
Policia a extinguir aquellos que no la tenian.
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Tabla 5.2 Numero y porcentaje de efectivos en las 30 categorias mas numerosas.

N¢ efectivos de la categoria % del total municipal
Policia C017 3.097 11,7%
Auxiliar Administrativo/a * 3.074 11,6%
Policia — a extinguir D012 1.890 7,1%
Administrativo/a * 1.389 5,2%
Operario/a 1 1.302 4,9%
P.O.S.I. * 959 3,6%
Diplomado/a en Trabajos Sociales * 882 3,3%
Bombero/a Especialista 702 2,7%
Agente de Movilidad 659 2,5%
Técnico/a Administracién General * 548 2,1%
Monitor/a Deportivo/a 537 2,0%
Técnico/a Auxiliar Transporte Sanitario * 517 2,0%
Ingeniero/a Técnico/a * 451 1,7%
Grupo Al otras Administraciones 450 1,7%
Arquitecto/a Técnico/a * 390 1,5%
Técnico/a Superior * 375 1,4%
Agente Residuos Medio Ambientales * 357 1,3%
Oficial Edificios y Dependencias * 356 1,3%
Enfermero/a * 315 1,2%
Oficial (P.M.) 312 1,2%
Médico/a Medicina General * 289 1,1%
Técnico/a de Gestidon * 285 1,1%
Oficial Mecénico Conductor/a * 284 1,1%
Oficial Jardineria & 280 1,1%
Auxiliar Administrativo-Taquillero/a 280 1,1%
Técnico/a Salvamento Socorrismo 270 1,0%
Bombero/a Conductor/a Especialista 251 0,9%
P.O.D.O. * 233 0,9%
Jefe/a Grupo (S.1.) 227 0,9%
Grupo A2 otras Administraciones 217 0,8%

* En las categorias marcadas con asterisco, el nimero de efectivos que figura responde a la suma de los
funcionarios y del personal laboral encuadrado en esa misma categoria de personal funcionario.

Existen 4 categorias profesionales en las que se agrupa el personal funcionario de
carrera que proviene de otras Administraciones Publicas y que ha obtenido un puesto
en la administracién municipal por algunos de los sistemas de provisién. Dependiendo
del Subgrupo de titulacién al que pertenezca se incluyen en alguna de las siguientes
categorias: “Grupo Al otras administraciones”; “Grupo A2 otras administraciones”;
“Grupo C2 otras administraciones”; “Grupo C1 otras administraciones”. En total, en
estas categorias se integra un total de 889 efectivos. Cuando se analiza la “Categoria de
origen” de estos funcionarios, encontramos que en esas 4 categorias genéricas se
incluyen funcionarios que provienen de 133 categorias de origen diferentes.
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Tabla 5.3 Nimero de categorias de origen y n2 de efectivos seguin categorias genéricas de
FUCA procedentes de otras administraciones.

N2 categorias de origen N¢ efectivos
A002 Grupo A1l otras administraciones 70 450
B002 Grupo A2 otras administraciones 38 217
C002 Grupo C1 otras administraciones 13 102
D002 Grupo C2 otras administraciones 12 120
TOTAL 133 889

También es destacable la inclusién en el sistema de informacién SAP de la variable
“Especialidad” asociada a 12 categorias de personal funcionario de los subgrupos de
titulacién Al (6 categorias a las que se asocia “especialidad”), A2 (3 categorias) y C1 (3
categorias). Por ejemplo, la categoria Técnico Superior, agrupa especialidades tan
variadas como Veterinaria, Psicologia, Farmacia o Psicopedagogia).

En total hay funcionarios de 78 “especialidades” registradas en 12 categorias: de 58
especialidades en 6 categorias del subgrupo Al; de 11 especialidades en 3 categorias del
A2;y de 9 “especialidades” registradas para las 3 categorias del subgrupo C1.

En definitiva, si consideramos la distribucion del personal funcionario del Ayuntamiento
en categoria y/o “especialidad” encontramos que se incrementan las posibilidades de
distribucién llegando a un total de 169 categorias y/o “especialidades”. (ANEXO 4).

Tabla 5.4 Distribucién de categorias y especialidades del personal funcionario segtn
subgrupo de titulacion.

N2 de categorias con

N2 ii
CRCERERES especialidad

N2 de especialidades

Al 15 6 58
A2 20 3 11
C1 29 3 9
c2 35 0 0
E 4 0 0
TOTAL 103 12 78
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6. TEMPORALIDAD

En el Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA el porcentaje de temporalidad es del 21,2%,
lo que implica que 5.622 efectivos son temporales.

El porcentaje de temporalidad del empleo publico en Espaia, segln la Encuesta de
Poblacién Activa, se situd en el 22 trimestre de 2019 en el 28,2%, superando en 7 puntos
al de la plantilla municipal.

En numeros absolutos el personal funcionario y el personal laboral presentan cifras
similares de temporalidad, superando los funcionarios interinos en 218 efectivos a los
laborales temporales. Porcentualmente el 56% del personal laboral es temporal vy sin
embargo solo un 13% del personal funcionario es interino.

La evolucion de la temporalidad presenta una tendencia ascendente en los ultimos
afos, desde los 3311 temporales de 2015 hasta los 5622 de 2019. La temporalidad ha
crecido un 70% en los ultimos cuatro afios (grafico 6.1).

Grafico 6.1 N2 de temporales (diciembre)
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Si se observa la variabilidad mensual en los efectivos de los Ultimos ejercicios se aprecian
los habituales picos en personal temporal en los meses de verano, debido a las
contrataciones de personal con motivo de la apertura de las piscinas municipales.

Sin embargo, si se analiza la variabilidad mensual de los efectivos fijos, que suele ser
muy estable, se puede observar un descenso de casi dos puntos porcentuales en el
primer trimestre de este ano, que se explica por la jubilacion anticipada de policias
municipales en el primer trimestre de este 2019.
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En nimeros absolutos la evolucidn del numero de efectivos temporales funcionarios y
laborales ha venido creciendo de forma casi paralela, aunque se inici6 el periodo con
mayoria de laborales y ahora son mayoria los funcionarios interinos. Este incremento
constante en los efectivos temporales, (2.250) compensa la pérdida también constante
de los efectivos fijos (2.047) desde enero de 2015 a diciembre de 2019.

Grafico 6.2 Evolucion de temporalidad seguin vinculacion. 2015-2019
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En la comparacion con diciembre de 2018, en la tabla 6.1 se observa que se los efectivos
temporales se han incrementado en 182 efectivos.

De igual forma, se observa que el porcentaje de temporalidad global se ha incrementado
un 1,04%, pasando del 20,2% en diciembre de 2018 al 21,23% en diciembre 2019, siendo
superior el incremento de la temporalidad en el personal laboral (2%) que en el personal
funcionario (0,6%).

Tabla 6.1. Efectivos temporales. Variacion entre diciembre 2018 y 2019.

Diciembre 18 Diciembre 19 Variacion

Ne %

Funcionariado Interino 2.865 2.920 55 1,9%
Laborales Temporales 2.575 2.702 127 4,7%
Total Temporales 5.440 5.622 182 3,2%
Total Funcionariado 22.173 21.656 -517 -2,4%
% de Func. Interino 12,9% 13,5% 0,6%
Total Laborales 4.769 4.826 57 1,2%
% de Lab. Temporales 54,0% 56,0% 2%
% de Temporalidad global 20,2% 21,23% 1,04%
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En la siguiente tabla 6.2 se observa que la evolucion mensual del personal funcionario
interino ha estado marcada por la celebracién de las elecciones municipales en el mes
de mayo. A partir de ese mes, se frena el incremento de los interinos de vacante,
manteniéndose en diciembre el mismo nimero de efectivos que en el mes de mayo y
comienza una significativa disminucién de los interinos por exceso de tareas, con una
pérdida de 312 efectivos de diciembre 2018 a diciembre 2019, que supone una
disminucion del 95,4%.

Tabla 6.2 Evolucién mensual del personal funcionario interino. Diciembre 2018-2019.

2018 2019

Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
P Interino 88 77 80 85 93 111 105 91 87 96 93 77
Sustitucion
P Interino 1.821 1.835 1.861  1.935  1.969 2.024 2.023 2.021 2.018 2.016  2.032  2.021
de Vacante
P Interino 629 562 594 623 655 684 663 635 634 606 617 694
temporal
P Interino 327 292 277 229 205 200 90 73 58 52 42 9
exc. tareas

2.865 2.766 2.812 2.872 | 2.922 3.019 2.881 2.820 2.797 2.770 2.784 2.801

Por su ubicacion en la estructura, la temporalidad es mas prevalente en los distritos,
donde alcanza el 45,8% de todos sus efectivos, seguido de los OOAA con un 25,6% y solo
un 10,6% son personal temporal en las areas de gobierno.

Tabla 6.3 Evolucion de la temporalidad en las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos
Auténomos. Variacion diciembre 2018 y 2019.

Diciembre 18 Diciembre 19 Variacion
Ne %
Areas 1740 1806 66 3,79%
% sobre el total de efectivos 10,1% 10,6%
Distritos 2859 2972 113 4,0%
% sobre el total de efectivos 44,7% 45,8%
0.0.AA. 841 826 -15 -1,8%
% sobre el total de efectivos 25,6% 25,6%
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En cuanto a su tipologia el funcionariado interino se distribuye en cuatro tipos:
Sustitucidn, vacante, temporal y exceso de tareas. En la tabla 6.4 se observa que el tipo
de interinidad mads prevalente continua siendo el de vacante, que incluye al 69% del
total. El elevado porcentaje de interinos de vacante pone de manifiesto la necesidad de
cobertura de estos puestos, que son estructurales, mediante los correspondientes
procesos selectivos

Los tipos de contratos temporales del personal laboral obligan a la agregacion en 3
subtipos: de duracién determinada, laboral interino y laboral temporal, siendo el laboral
de duracién determinada el subtipo mayoritario.

Tabla 6.4 Tipos de efectivos temporales. Variacion diciembre 2018 y 2019.

Variacion anual

Diciembre 18 Diciembre 19 N2 %
Sustitucion 88 119 31 35,2%
Vacante 1.821 2.024 203 11,1%
Temporal 629 762 133 21,1%
Exceso de tareas 327 15 -312 -95,4%
Total Funcionariado Interino 2.865 2.920 55 1,9%
Duracion Determinada 2.329 2.452 123 5,3%
Laboral Interino 95 99 4 4,2%
Laboral Temporal 151 151 0 0,0%
Total Laborales Temporales 2.575 2.702 127 4,9%
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7. GENERO DE LOS EFECTIVOS

La proporcién global en el Ayuntamiento de Madrid es de 45% de mujeres y 55% de
hombres (11. 963 mujeres y 14.619 hombres), manteniéndose dentro del rango de
equilibrio del 40%-60% exigido por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

La comparativa con otras AAPP se establece con los datos del primer semestre de 2019,
al ser ésta la ultima publicacién del Boletin Estadistico del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La composicion referida al género de los efectivos municipales de Madrid en relacién
con el resto de las AAPP de nuestro pais se sitla cercana a la agrupacion de las
administraciones locales.

Los ayuntamientos tomados de forma global estdn mas cercanos a la paridad, mientras
gue la administracion publica estatal esta fuera del rango de equilibrio 40%-60% con
una mayoria de hombres del 69,1%. Los efectivos de las comunidades autonomas
también se situan fuera de la composicion equilibrada pero con una mayoria femenina
del 67,5%.

Grafico 7.1 Distribucidn porcentual del personal de AAPP seguin género
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La evolucién en los ultimos 5 afios de la plantilla municipal tiende a la paridad. Ha
evolucionado desde 43,2% de mujeres y 56,8% hombres en junio de 2015, hasta
diciembre de 2019 donde la proporcion es de 45% de mujeres y 55% de hombres.

Grafico 7.2 Evolucidon semestral de la proporciéon de mujeres y hombres
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El analisis de la proporcién de mujeres y hombres se muestra desde distintas
perspectivas tanto verticales como horizontales: segln tipologia, estructura, grupo de
titulacién y categorias profesionales mds numerosas.

Atendiendo a las tipologias de personal y considerando el personal funcionario,
personal laboral y el personal directivo (se excluyen cargos electos y eventuales) se
observa en el grafico 7.3 que tanto en el global como en cada uno de los tipos, la
distribucién segun sexo esta dentro del rango de equilibrio.

El grupo mds numeroso es el del personal funcionario (que supone el 82% de la plantilla)
con un 56% de hombres y un 44% de mujeres. El personal laboral y el directivo se
acercan mas a la paridad, con el 51% de mujeres y el 51% de hombres respectivamente.

Grafico 7.3 Distribucidn seguin sexo y tipologia de personal
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Por su ubicacién en la estructura, como puede observarse en el grafico 7.4, en los
distritos se da una representacion de sexos dentro de los limites de equilibrio (58,9%
mujeres - 41,1% hombres), pero no asi en las dreas de gobierno donde los hombres
suponen el 64,3% de sus efectivos, ni en los OOAA, donde se da la situacion inversa con
un predominio de las mujeres del 66%. Es importante considerar que en las areas de
gobierno se ubica el 64% de los efectivos totales.

Grafico 7.4 Distribucién seguin sexo y primer nivel de estructura
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(3 Areas de gobierno

Se observa en el gréfico 7.5 que el drea que mas desequilibrio presenta es el Area de
Portavoz, Seguridad y Emergencias con un 85% de hombres. En rango de equilibrio
paritario se encuentran la Presidencia del Pleno, el Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y los Grupos Politicos.

Salvo en la citada Area de Portavoz, Seguridad y Emergencias, con un 85% de hombres,
y el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, en la que el porcentaje de
hombres supera el 60%, en el resto de areas de gobierno y en la Alcaldia el porcentaje
de mujeres es superior al 60% de los efectivos. Destacan el Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, donde el 77% son mujeres, y la Vicealcaldia con un
72% de efectivos femeninos.

Grafico 7.5 Presencia de mujeres y hombres en areas de gobierno
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(J Distritos

Los distritos tienen un perfil de distribucidon por sexo mas homogéneo, siempre con
mayoria femenina.

En el grafico 7.6 se observa que se mantienen dentro de los limites de equilibrio 14 de
los 21 distritos y con presencia femenina superior al 60% encontramos los distritos de
Villa de Vallecas, Latina, Salamanca, Tetuan, Carabanchel, Centro y Chamberi. Este
ultimo distrito con un porcentaje de mujeres del 77%.

Grafico 7.6 Presencia de mujeres y hombres en distritos
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(J Organismos Auténomos

En los OOAA, el personal es mayoritariamente femenino, con la excepcidn del IAM, con
un 55% de hombres, pero dentro del rango de equilibrio.

En el resto de OOAA la presencia femenina es mayoritaria: la Agencia de Actividades
esta dentro del rango de equilibrio, mientras que Agencia Tributaria, Agencia para el
Empleo y Madrid Salud estan fuera de él, en especial Madrid Salud, con un 73% de
mujeres entre sus efectivos.

Grafico 7.7 Presencia de mujeres y hombres en OOAA
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En el analisis seglin subgrupo de titulacion encontramos mayoria femenina en los
Subgrupos Aly A2, con un 58% y un 64% de mujeres respectivamente. En los Subgrupos
Cly C2 la mayoria es masculina, con 71% y 53% de hombres. Las personas del Grupo E
se sitlan cercanas a la paridad.

Grafico 7.8 Distribucidn segun titulacion y sexo
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Las categorias mas numerosas de la plantilla (mas de 50 efectivos) destacan como
especialmente masculinizadas (con mas de 85% de los efectivos) las de Seguridad y
Emergencias (Servicio de Prevencidon y Extinciéon de Incendios y Cuerpo de Policia
Municipal) junto a conductores, musicos, agente de movilidad y mantenimiento. Como
especialmente feminizada solo encontramos la categoria de Diplomado/a en Trabajo
Social.

Grafico 7.9 Categorias con mds de 50 efectivos y especialmente
masculinizadas o feminizadas (>85% de un sexo)
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8. EDAD DE LOS EFECTIVOS

diversidad generacional, en la actualidad, constituye un reto estratégico en las

organizaciones. La posibilidad de conjugar experiencia y conocimiento de la

organizacién con nuevas ideas, capacidades y conocimientos solo puede darse en una

plantilla con diversidad generacional.

Para analizar esta variable se estudia el grupo que denominaremos efectivos fijos (que

incluye funcionarios de carrera, laborales fijos y equivalentes?) y personal directivo, que

en diciembre de 2019 ascienden a 20.960 efectivos.

La edad media de los efectivos fijos municipales es de 50,4 afios. La mediana de esta

distribucién es de 51,1 afios, lo que significa que la mitad de los efectivos tiene mds de

esa edad.

Sin embargo, en la comparativa con los efectivos de la Administracién General del

Estado, concretamente con la ultima publicacién del Boletin Estadistico del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas (BEPSAP) del primer semestre de 2019, que se

corresponde con junio de 2019 en nuestros datos, se comprueba que la plantilla estatal

estd mas envejecida que la municipal.

Segun el Estudio sobre la evolucidon del personal de la Administracién General del

Estado4, la edad media de su personal (excluidas las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad del Estado) rozaba los 52 afios (51,9).

La situacidon de envejecimiento es evidente en ambas administraciones, pero es mas

acusada aun en la de la administracion estatal. En la plantilla municipal, los efectivos

mas jévenes (30 a 49 afios) son mds numerosos y, sin embargo, tiene un porcentaje

menor de efectivos en los tramos de mas envejecidos (50 afios y mas) en relacién con

sus correspondientes estatales. La administracion estatal tiene un 64,35% de sus

efectivos con mas de 50 afos, frente al 52,90% de los efectivos del Ayuntamiento de

Madrid que superan la cincuentena.

3 Solo a efectos estadisticos, y para realizar este analisis se incluyen como “laborales fijos y equivalentes”
a una agrupacién compuesta por personal laboral fijo, de ejecucidn de sentencia e indefinido.

4 Analizado en el Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2019, con motivo de la aprobacién de la OEP
para 2019 de la Administracién General del Estado.
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Grafico 8.1 Distribucidn porcentual de efectivos segtin intervalos de
edad. Ayuntamiento de Madrid y Administracion Central
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En la evolucién temporal segun intervalos de edad puede apreciarse el envejecimiento
sufrido desde junio de 2015 a diciembre de 2019. Se observa como descienden
progresivamente los tramos mas jévenes y aumenta también el porcentaje de los

efectivos proximos a la jubilacidn. Los efectivos mayores de 60 afios han pasado en este
periodo de 2.098 a 2.459.

Grafico 8.2 Distribucidn porcentual de efectivos segln intervalos de
edad. Evolucion temporal
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El analisis de la edad de los efectivos municipales se muestra desde distintas
perspectivas tanto verticales como horizontales: segun tipologia, estructura, subgrupo
de titulacién, categorias profesionales mas numerosas, género y nivel de puesto.

Segun la tipologia de personal, el personal funcionario es mas joven que el laboral y el
directivo. El personal laboral es el mds envejecido, con una mediana de edad de 56 afos,
por lo que antes de 9 afios la mitad del personal laboral alcanzara los 65.
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Tabla 8.1 Edades de los efectivos fijos, medidas de centralidad y dispersion.

N¢ efectivos Media Mediana Min. Max.
P Funcionario 18.736 49,9 50,4 23,7 69,8
Tipologia de
P Laboral 2.124 54,6 56,0 32,0 71,0
personal
P Directivo 100 52,9 52,8 31,6 76,3
Global 20.960 50,4 51,1 23,7 76,3

Como muestra el grafico 8.3, en todas las tipologias de personal el tramo de edad en el
gue se integra mayor numero de efectivos es el de 50 a 59 afios. En el personal laboral
el 76,23% de sus efectivos es mayor de 50 afios, mientras que en el personal funcionario
ese porcentaje se situa en el 51,35%.

Grafico 8.3 Efectivos fijos seglin intervalos de edad y tipologia de
personal.
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Las generaciones con mas capacitacion en tecnologia e idiomas, la denominada
generaciéon Y o Millennials (nacidos entre 1982 y 1992) y la generacién Z, que hoy
tendrian menos de 37 aiios, estdn muy escasamente representadas en la plantilla de
efectivos fijos, pues tan solo suponen el 7,4% del total.
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Mas de la mitad de los efectivos totales pertenecen a la generacién Baby Boomer que

actualmente tienen entre 50 y 55 afos.

Tabla 8.2 Efectivos seglin “generaciones” y tipologia de personal. Nimero y porcentaje

Millennials

Generacion Z

generacion Y

n? % n?
Funcionarios 44  0,23% 1.479
Laborales 18
Directivos 4
TOTAL 44 0,21% 1.501

%

7,9%

0,8%

4,0%

7,2%

Generacion X Baby

ne

6.909

422

24

7.355

% ne

36,9% 9.901

19,9%  1.593

24,0% 67

35,1% 11.561

boomer

%

52,80%

75,00%

67,00%

55,20%

Veteranos

ne %

403 2,20%

91 4,30%

5 5%

499 2,40%

En relacidn a la distribucién en grupos de edad y estructura municipal se ha definido un

ler nivel de estructura: dreas de gobierno, distritos y organismos auténomos. Las areas
aportan el 72,1% de los efectivos “fijos” incluidos en el estudio (15.104), los distritos y
OOAA el 16,5% vy 11,4% respectivamente.

Analizando los datos de la tabla 8.3, los OOAA con una edad media de 54,1 afos y una
mediana situada en los 55,3 afios, presentan la poblacidon mas envejecida. Los distritos

se ubican en posicion intermedia y muestran una media de 52 afios de edad y una

mediana de 52,9. En las dreas de gobierno, la media de edad es la menor de las tres ya

gue se sitda en los 49,4 y la mediana en los 50,6.

Tabla 8.3 Distribucion de efectivos segtin estructura municipal de 12 nivel. Medidas de
centralidad y dispersion de las edades segun estructura.

Ne
. %
efectivos
Areas 15.104 72,1%
Distritos 3.460 16,5%
OOAA 2.396 11,4%
Total 20.960 100%

Media

49,4

52,0

54,1

50,3

Mediana

50,6

52,9

55,3

51,1

Minimo

23,6

28,5

26,7

23,6

Maximo

76,2

71,0

69,5

76,2
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Como muestra la tabla 8.4., siete de cada diez efectivos de los OOAA superan los 50 afios
y el 23% supera los 60 afios. Por el contrario, los efectivos menores de 40 afios suponen
solo el 4,3% del total del personal de los OOAA. Es en las dreas de gobierno donde se
observa mayor porcentaje de juventud: un 13,3% de sus efectivos no ha cumplido 40
afios y los mayores de 60 no llegan al 9%. También es en las areas donde se situan tanto
la edad maxima (76,2 afios) como la minima (23,6). En los distritos, los menores de 40
afios son el 7,6% y los mayores de 60 son el 16%.

Tabla 8.4 Distribucion de efectivos seguin grupos de edad y estructura municipal de 12 nivel.
Numero y porcentaje.

Menos de 30
anos De 30a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 De 60 a 64 65y mas
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Areas 155 1,03 1850 12,3 5730 379 6.017 398 1.225 8,1 127 0,84
Distritos 4 0,12% 261 7,5 1.010 29,2 1.634 47,2 520 15,03 31 0,90
OO0AA 2  0,08% 100 4,2 546 22,8 1.192 49,7 505 21,1 51 2,13

Analizando el 22 nivel de la estructura municipal se observa en el grafico 8.4 que la
poblacién mas joven se encuentra en el Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias con una media de edad de 47,3 afios, lo que resulta coherente con las
categorias con edad media mas baja pertenecientes todas ellas al Cuerpo de Policia
Municipal y de Bomberos y por tanto incluidas en el area sefialada.

Le siguen el distrito Centro, con 49,6 afios de media de edad, el Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad con 49,8 afios, que incluye otra de las categorias mas
posicionadas en el ranking de juventud como es la de Agente de movilidad, la Agencia
de Actividades (49,9 anos) y el distrito de Chamberi con una media de edad superando
los 50 afios (50,1).
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Las unidades mas envejecidas entre las de 22 nivel de estructura son el Organismo
Autédnomo Madrid Salud (55,3 afios de media), coherente también por incluir la mayoria
de los efectivos de la categoria Médico Medicina General, identificada como la categoria
personal mas envejecida. A continuacién le siguen el IAM (54,7 afios); el Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo (54,1 aiios); Desarrollo Urbano (53,7 afios)
y el distrito de Retiro con los efectivos mas afosos de los distritos (media de 53,6 afios).

Grafico 8.4 Edad media de los efectivos segtlin estructura de 22 nivel
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Respecto a subgrupos de titulacion en la tabla 8.5 se observa que la plantilla mas
envejecida la encontramos en los subgrupos A1y A2 y en el Grupo E. La edad media del
Al esta en 54,2 afios y la mediana en 55,6 afios. En menos de 10 afios, la mitad, 1.035
de los efectivos titulados superiores habrdn alcanzado la edad de jubilacién. La edad
media del A2 es de 52,7 y la mediana estd en 54 anos, casi dos afios menos que la de Al.
Esto supone que se debe prever la pérdida de personal funcionario cualificado por
jubilacion y planificar su relevo, ya que el personal cualificado no puede ser sustituido
de manera automatica y en poco tiempo, evitando la pérdida de la experiencia
acumulada, asi como el reciclaje mediante la formacién y la motivaciéon de los
empleados publicos con una dilatada carrera profesional, con el fin de que se
mantengan permanentemente conectados con los cambios tecnoldgicos y sociales.
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El subgrupo C1 se ha visto incrementado por la inclusion de efectivos de policia
municipal, en razon de la ley 1/2018, de 22 de febrero, de coordinacion de policias
locales de la Comunidad de Madrid, que en anteriores cortes semestrales pertenecian
al subgrupo C2. Esto explica tanto el incremento de efectivos como la bajada de la edad
media (49 afios), con lo que el subgrupo C1 con la incorporacién de la categoria Policia
se ha rejuvenecido.

El subgrupo C2 es uno de los grupos mas jovenes, con una edad media de 49,3 afios y
una mediana también en 49,4 afios.

Como ya se indico, el Grupo E es uno de los mds envejecidos, con una edad media de
53,2, coincidente con la mediana.

Tabla 8.5 Edades de los efectivos fijos por subgrupo de titulacion, medidas de centralidad y

dispersion.

Ne efectivos Media Mediana Min. Max.

Al 2.070 54,2 55,6 25,5 69,8

A2 2.514 52,7 54,0 26,5 69,9

Subgrupo c1 7.834 49,0 49,7 23,8 69,5
titulacion 2 6.959 49,3 49,4 23,7 68,8
E 1.477 53,2 53,2 33,8 71,0

X* 106 52,5 52,3 31,6 76,3

TOTAL 20.960 50,4 51,1 23,7 76,3

*incluye 100 directivos y 6 laborales

En el siguiente grafico 8.5, vemos que en todos los subgrupos el tramo de 50 a 59 es
donde se concentra el mayor nimero de efectivos, representando mas del 40% en todos
ellos, desde el 40,5% en el subgrupo C1 al 52% en el Grupo E.

51



hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

En el subgrupo Al los mayores de 60 afios representan el 32% mientras que en subgrupo
C2 no alcanzan al 10% (9,6%).

Grafico 8.5 Distribucidn porcentual de los efectivos segtin subgrupo de
titulacion e intervalos de edad
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En el analisis por categorias se han considerado aquellas que estan integradas por mas
de 70 efectivos, que reldnen el 88% de los efectivos incluidos en el estudio.

Destacan como mas envejecidas las categorias de Médico medicina general con una
edad media de 57,9 afios y una mediana de 59,6 afos, la mitad tiene 60 afnos 0 mas y
consecuentemente en 5 afos alcanzarian la edad de jubilacién. La categoria de
Subinspector policia municipal perteneciente al subgrupo C1 con 56,6 afos de edad
media y 56,9 de mediana estaria en el 22 puesto del ranking de categorias mas
envejecidas, (se da la circunstancia que esta categoria reline a los subinspectores que
no cuentan con titulacién de A2 y por lo tanto es una categoria a extinguir, en el
subgrupo A2 se integra una categoria con la misma denominacién).

La categoria de Administrativo con 1.380 efectivos presenta una media de edad de 56,3
afios y la mitad de ellos tienen 57 afios 0 mas (mediana 56,7 afios) con lo que en menos
de 9 aifios habran alcanzado la edad de jubilacién la mitad de los administrativos.

La juventud la aportan las categorias de Bombero conductor especialista (44 afios de
media), Agentes de movilidad (44,3 afios); Policia (44,7 afios); Bombero especialista (45
anos) y Jefe de grupo S.I. con una media de edad de 46,6 afos. Se trata de categorias
pertenecientes al cuerpo de policia municipal y de bomberos ademas de los agentes de
movilidad.
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Tabla 8.6 Edades seguin categoria personal de titulacidn. Solo se incluyen categorias con mas de 70 efectivos.

Cadigo Ne % Mayores

e Categoria Personal Efectivos de 60 Media Mediana Minimo Maximo
A620 MEDICO MEDICINA GENERAL 209 47,37% 57,9 59,6 30,2 69,6
C018 SUBINSPECTOR/A (P.M.) - A EXTINGUIR 90 18,89% 56,6 56,9 44,7 64,5
C005 ADMINISTRATIVO 1.380 22,83% 56,3 56,7 39,0 69,5
A635 TECNICO SUPERIOR 264 35,98% 56,0 57,2 26,7 69,8
WEO04 OPERARIO 1 359 23,12% 56,0 56,6 33,8 71,0
C150 TECNICO AUXILIAR SANITARIO 73 24,66% 55,8 56,4 44,8 64,8
€002 GRUPO C1 OTRAS ADMINISTRACIONES 102 16,67% 55,5 56,3 35,0 69,0
B070 TECNICO DE GESTION 237 18,57% 55,3 56,5 37,3 69,1
E030 PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA'Y MED.AMBIENTE 149 27,52% 55,2 55,0 35,6 65,2
B002 GRUPO A2 OTRAS ADMINISTRACIONES 217 24,42% 54,9 56,3 38,6 69,6
wca7 TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 84 23,81% 54,9 57,0 33,6 66,5
Wwco3 ADMINISTRATIVO 2 77 24,68% 54,4 56,5 37,6 64,8
WB16 RESPONSABLE OPERATIVO INSTALACION 93 20,43% 54,2 56,1 34,8 64,7
B035 INGENIERO TECNICO 246 19,51% 53,5 53,1 34,2 69,9
D065 OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 340 17,65% 53,4 53,1 37,4 65,2
B010 ENFERMERO/A 216 18,52% 53,3 55,2 26,5 66,0
E020 PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS 189 17,99% 53,2 52,8 35,2 65,5
A645 ARQUITECTO SUPERIOR 90 26,67% 53,1 54,9 27,6 69,2
WA26 PREPARADOR FISICO 76 23,68% 52,9 53,9 40,1 65,7
D140 OFICIAL JARDINERIA 236 12,71% 52,9 53,0 37,6 67,4
D070 AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS 71 16,90% 52,8 54,7 29,3 67,3
A600 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 480 20,21% 52,6 54,2 26,9 69,8
A002 GRUPO A1 OTRAS ADMINISTRACIONES 450 17,11% 52,4 53,4 29,6 68,9
WDO06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-TAQUILLERO 101 16,83% 52,4 53,9 32,1 64,8
B030 ARQUITECTO TECNICO 229 14,85% 51,7 52,6 33,1 69,7
B052 SUBINSPECTOR/A (P.M.) 71 7,04% 51,6 51,5 36,0 63,9
EO050 PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 671 12,52% 51,5 51,2 36,0 68,5
€020 SARGENTO (S.1.) 104 10,58% 51,5 51,8 37,7 64,0
D150 AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES 253 9,09% 51,4 52,1 32,6 67,5
D100 OFICIAL MECANICO CONDUCTOR 189 6,35% 51,4 50,8 36,8 66,3
D002 GRUPO C2 OTRAS ADMINISTRACIONES 120 15,83% 50,8 50,5 33,3 68,8
EO010 PERSONAL OFICIOS AUX.POLICIA MUNICIPAL 88 4,55% 50,5 50,5 37,3 63,3
WC16 MONITOR DEPORTIVO 208 12,02% 50,4 50,6 35,1 66,9
WC18 MONITOR DEPORTIVO S.0.S. 78 6,41% 49,7 49,0 36,3 63,2
C016 OFICIAL (P.M.) 312 1,60% 49,5 49,3 33,0 63,3
C140 TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO 393 5,85% 48,9 48,8 28,6 65,9
D012 POLICIA - A EXTINGUIR 1.890 2,28% 48,9 49,3 23,7 64,8
D005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.575 7,65% 48,8 48,4 29,0 68,4
D010 POLICIA 99 0,00% 48,4 48,8 37,2 59,4
B015 DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES 616 10,55% 48,3 47,5 31,3 68,3
C105 JEFE GRUPO (S.1.) 227 2,20% 46,6 45,9 33,6 63,6
C115 BOMBERO ESPECIALISTA 702 0,43% 45,0 45,3 27,8 60,9
Cco17 POLICIA 3.097 0,90% 44,7 44,3 23,8 64,4
D235 AGENTE DE MOVILIDAD 659 0,46% 44,3 44,1 24,8 61,2
c120 BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA 251 0,80% 44,0 44,2 24,7 65,0
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Grafico 8.6 Edad media de los efectivos seglin categoria personal y

subgrupo de titulacion. Categorias con mas de 70 efectivos.
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Si se pone en relacidn la edad con el género, los hombres son mas jovenes que las
mujeres, con una media de edad de 49,3 afios frente a 51,8 afios en las mujeres. La
mediana de hombres (49,8 afios) también esta casi tres afos por debajo de la mediana
en mujeres (52,6 afos).

Las generaciones mas jévenes, Millennials y Z, tan solo suponen el 4,7% del total de las
mujeresy sin embargo el 9,2% de los hombres. En el extremo contrario, las generaciones
de veteranos y Baby boomer, que se corresponde con los nacidos antes de 1971 y que
en la fecha actual tienen 51 afios o mads, tienen mas peso en el colectivo femenino,
suponen el 64,4% del total de mujeres mientras en el de hombres alcanzan el 52,74%.

Tabla 8.7 Distribucion de efectivos segiin “generaciones” y sexo

Mujer Hombre Total

Generacion Ne % Ne % Ne %

Veterans 252 2,92% 247 2,00% 499 2,38%
Baby Boomer 5.300 61,48% 6.261 50,74% 11.561 55,16%
Generation X 2.663 30,89% 4.692 38,03% 7.355 35,09%
Millennials 403 4,67% 1.098 8,90% 1.501 7,16%
Generation Z 3 0,03% 41 0,33% a4 0,21%
Total 8.621 100% 12.339 100% 20.960 100%
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9. PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

En 2019 se ha autorizado la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo
(prérroga edad de jubilacién) a 60 funcionarios de carrera.

En el afio anterior, 2018, se autorizaron 48 prérrogas de servicio activo a funcionarios

Tabla 9.1 Numero de funcionarios de carrera autorizados para prorrogar el servicio activo

2018 2019
Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Mujer 28 58,3% 29 48,3%
Hombre 20 41,7% 31 51,7%
Total general 48 100% 60 100%

Los efectivos se distribuyen en todos los subgrupos de titulacidon siendo mayor el peso de
los subgrupos de titulacién mas alta y en 27 categorias profesionales, sin destacar ninguna
categoria con peso significativo. Los datos son similares en el afio anterior.

Tabla 9.2 Funcionarios de carrera autorizados para prorrogar el servicio activo segun afio y
subgrupo de titulacion.

2018 2019
Ne % Ne %
Al 23 48% 27 45%
A2 14 29% 16 27%
Cc1 6 13% 10 17%
c2 4 8% 4 7%
E 1 2% 3 5%
Total general 48 100% 60 100%

Grafico 9.1 Distribucidn porcentual de FUCA con prorroga en servicio activo segun
subgrupo de titulacion y ano.
60%

50%
40%
30%

20%

. .
] —

0%
Al A2 C1 Cc2 E

m2018 m 2019

55



hacienda y Coordinaciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Tabla 9.3 Numero de funcionarios de carrera autorizados para prorrogar el servicio activo
segun aio, subgrupo de titulacion y categoria.

2018 2019
Al A002 GRUPO 'A' OTRAS ADMINISTRACIONES 3 5
A600 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 6 3
A615 MEDICO ESPECIALISTA 5 3
A620 MEDICO MEDICINA GENERAL 5 5
A635 TECNICO SUPERIOR 5 10
A640 ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO 1
A645 ARQUITECTO SUPERIOR 3 1
A655 MUSICO BANDA MUNICIPAL 1
A660 INGENIERO SUPERIOR 5 1
A2 B002 GRUPO B OTRAS ADMINISTRACIONES 5
B0OS ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR 5
B010 ENFERMERO/A 1
BO15 DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES 5
B030 ARQUITECTO TECNICO 5 3
B035 INGENIERO TECNICO 4 5
B045 AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 3
BO65 INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y
CONSUMO 1 1
B070 TECNICO DE GESTION 3 1
c1 €002 GRUPO C OTRAS ADMINISTRACIONES
005 ADMINISTRATIVO 2 4
050 ENCARGADO DE EDIFICIOS Y
DEPENDENCIAS 2
070 DELINEANTE 5 A
C140 TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE
SANITARIO 1 2
C160 TECNICO AUXILIAR JARDINERIA 0
c2 D002 GRUPO D OTRAS ADMINISTRACIONES 1
D005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
D050 AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES 1
D065 OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 1 1
D070 AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS 1
D240 AUXILIAR DE SALUBRIDAD Y CONSUMO 1
E E020 PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS 5
E050 PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 1 1
Total general 48 60
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El 72% de las solicitudes autorizadas se concentran en el Ayuntamiento y en el 28%
restante se trata de funcionarios de los OOAA.

Con relacién a la duracion de las situaciones de prérroga de servicio activo de
funcionarios de carrera, las que finalizaron en 2019, un total de 42, presentan una
duracién media de 2,06 afios.
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10. DISCAPACIDAD

Un elemento sustancial de la diversidad es la inclusion de la discapacidad como parte
estructural de las plantillas. La discapacidad aporta riqueza a la cultura de la
organizacién, tanto en una mayor valoracién del puesto de trabajo y responsabilidad,
como en la valoracién del esfuerzo. La inclusion laboral supone un avance de las
sociedades y de las organizaciones contemporaneas, pues mejora la solidaridad de la
propia organizacién, al ser y mostrarse mds comprometida con la sociedad, y el clima
laboral de los entornos de trabajo. Por otra parte, las diferencias en las habilidades de
las personas con discapacidad a menudo aportan un enfoque diferente a la resolucidn
de problemas y una diversidad que da un mayor valor a la organizacién.

Por ello, la normativa® exige que en cada Administracién Publica se alcance
progresivamente que el 2% de los efectivos totales sean personas con discapacidad. En
el Ayuntamiento de Madrid ese porcentaje ya se ha alcanzado y se situa en el 2,25%.

Es importante destacar que se trata de datos de discapacidad auto-declaraday por tanto
se trata de una estimacion de prevalencia minima de efectivos con discapacidad en la
plantilla municipal.

Con relacién al grado de discapacidad encontramos que el 89,2% de los efectivos con
discapacidad tiene un grado entre 33% y 65% (83% sin ayudas y un 6% con ayudas) y el
10,8% restante presentan un grado de discapacidad superior al 65%.

En la tabla 10.1 se observa que la discapacidad estd ligada a la diversidad generacional,
de tal forma que aumenta en paralelo a la edad de los efectivos, especialmente a partir
de los 50 afos.

Tabla 10.1 Efectivos con Discapacidad segun grupos de edad

Total efectivos Efectivos con discapacidad
Ne Ne %
Menos de 30 aiios 274 1 0,36%
De 30a 39 2.861 35 1,22%
De 40 a 49 9.153 146 1,60%
De 50 a 59 10.596 308 2,91%
De 60 a 64 3.261 99 3,04%
65 y mas anos 620 12 1,94%
Total 26.765 601 2,25%

5> Articulo 59.1 del TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 42
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2013/11/29/1/con
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El siguiente grafico 10.1 refleja como se distribuye porcentualmente el total de efectivos
por grupos de edad y como se distribuyen los efectivos con discapacidad segun esos
mismos grupos. Los porcentajes mas altos en el caso de efectivos con discapacidad se
desplazan a la derecha, (se concentran por tanto los efectivos con discapacidad en los
grupos de edad de 50 aiflos y mads) respecto a la distribucidn del total de efectivos que
se concentran en los grupos intermedios de edad.

Grafico 10.1 Distribucidn porcentual de efectivos totales y de
efectivos con discapacidad segun intervalos de edad
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11. CONCILIACION DELAVIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral es considerada una herramienta
basica de gestién de los recursos humanos, pues permite el aprovechamiento de las
potencialidades de las personas que componen la plantilla, de sus trabajadores y
trabajadoras.

En el afo 2019 se inicié un total de 1.410 permisos, de ellos 368 permisos relacionados
con la maternidad, 549 relacionados con la paternidad y 493 permisos de reduccién de
jornada por cuidado de hijo o familiar.

En el permiso de maternidad se incluye:

1. Permiso por parto o adopcién (con 101 dias de media).

2. Tiempo adicional por maternidad (establecido en 56 dias -8 semanas, media
54,8 dias). El permiso de 8 semanas adicionales por maternidad es una medida
incluida en el articulo 17 del Acuerdo Convenio del Personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA 2019-2022. Una trabajadora
que se acoge a estas 8 semanas adicionales de permiso y ademas opta por
disfrutar el permiso de lactancia acumulado (4 semanas mas), tiene tras el parto
un total de 28 semanas de permiso o 7 meses. En el 92% de los casos que
finalizaron este afio las trabajadoras, tras el permiso por parto o adopcién, se
acogieron al de semanas adicionales por maternidad.

3. Subtipo de lactancia con una media de 30 dias.

Tabla 11.1 Permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral iniciados en
2019 segln tipo de permisoy sexo

Maternidad Paternidad Reduccion Jornada Total
Ne % Ne % Ne % N2 %
Mujer 346  94,02% 2 0,36% 369 74,8% 717 51%
Hombre 22 5,98% 547  99,64% 124 25,2% 693 49%
TOTAL 368 100% 549 100% 493  100,0% 1410

El 51% de los permisos iniciados son concedidos a mujeres y el 49% a hombres, si bien
cabe destacar que el permiso de reduccidon de jornada se concede en un 74,8% a

mujeres.

En cuanto a la tipologia de personal que disfruta estos permisos, los funcionarios de
carrera acumulan el mayor porcentaje (90% de los permisos), como corresponde al ser
el mayor grupo en los efectivos globales (81%).
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También se observa un volumen mayor de permisos en los subgrupos de titulaciéon C1
(42% de los permisos) y C2 (30,5%) y también son mas frecuentes los permisos en las
categorias profesionales de Policia y Auxiliar administrativo. Tanto los subgrupos C1 vy
C2 como dichas categorias son mayoritarios en el conjunto de efectivos.

En los ultimos 4 afios la tendencia observada en los permisos de maternidad (incluidos
todos los subtipos) y de paternidad, es ligeramente decreciente. Sin embargo, en el
ejercicio 2019 y coincidiendo con la ampliacion de permiso de paternidad® se aprecia un
incremento de estos permisos pasando a contabilizarse 549 permisos (325 de descanso
paternal y 224 de dias adicionales de paternidad).

Evolucion temporal de la edad media del personal, en afios, al inicio del
permiso segun tipo de permiso.
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Por lo que se refiere a las excedencias, en el mismo periodo de 2019 se contabilizan
139 excedencias, de las que 87 se inician en este ejercicio y 52 se mantienen vigentes
de afos anteriores.

Al ser las razones de los permisos de reduccidén de jornada las mismas que las de las
excedencias por cuidado de hijo o familiar a cargo, a continuacién se analiza la relacién
entre ambas medidas de conciliacidn, por considerar que se opta por la excedencia
cuando el permiso de reduccién de jornada resulta insuficiente.

Por este motivo, el andlisis se cifie exclusivamente a las excedencias por cuidado de hijo
o familiar en relacidon con los permisos de reducciéon de jornada.

Para ello, se ha considerado el total de permisos de reduccion de jornada vigentes en el
afio (806), ya que la duracion media de estos permisos es similar a la de las excedencias
y, al igual que aquellas, existen permisos de varios afios de duracién. En 2019 se dieron

6 Resolucidn de 22 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publican los acuerdos para la ampliacion del permiso de paternidad a 16 semanas y para la aplicacién de
la bolsa de horas prevista en la Disposicién Adicional 1442 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018. (BOE de 5 de diciembre).

61



hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M AD RI D Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos

5,9 permisos de reduccidon de jornada por cada excedencia por cuidado de hijo o
familiar.

La distribucion segun el género es coincidente en ambas medidas: el 78% de las
excedencias y el 74,8% de los permisos de reduccién de jornada se conceden a mujeres.

Al analizar la evolucién de la distribucidon porcentual por género de los permisos de
reduccion de jornada y de las excedencias, asociados a cuidados en el espacio
domeéstico, no se aprecia ninguna mejora hacia la paridad en los ultimos ejercicios.

Distribucion porcentual de permisos de reduccién de jornada por
género y afio

:
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La edad media de las personas en excedencia por cuidado de hijos esta en 41,1 afios,
similar a las edades medias de los permisos por reduccion de jornada. Sin embargo, en
las excedencias por familiar a cargo, la edad media esta en 51,3 afos (en las mujeres se
situa en 52,5y en los hombres en 48,7).

Edad media del personal en excedencia seguin género, tipo de

excedencia y aiio
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12. RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES POR
MOTIVOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL

Partiendo de las solicitudes presentadas y gestionadas por el Sistema de Sugerencias y
Reclamaciones General del Ayuntamiento, se analizan concretamente las
Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones con los motivos que se relacionan
directamente con el personal: la disponibilidad, el trato recibido y los conocimientos del
personal.

En el cuarto trimestre de 2019, se contabilizan 4.226 solicitudes acumuladas por estos
motivos, que se distribuyen en:

- 2.704 reclamaciones, que suponen el 64% de las solicitudes presentadas.
- 1.380 felicitaciones, que fueron un 33% del total.
- 142 sugerencias, que suponen solo el 3% restante.

En la evolucién temporal analizada desde el afio 2015 destaca el incremento en las
reclamaciones y felicitaciones. Las reclamaciones se incrementan en un 58%. Las
felicitaciones por motivos relacionados con el personal practicamente se doblan (97%
de incremento). Las sugerencias también aumentaron un 31% en este periodo. El
incremento en todos los tipos de trdmite demuestra una mayor participacién de la
ciudadania en la expresién de opinidon/valoracion referida al personal que presta los
servicios en el Ayuntamiento.

Evolucion del n2 de solicitudes sobre personal segtin tipo de tramite
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Comparando los datos acumulados con el mismo periodo del afio 2018 se observa un
aumento de las reclamaciones del 7%. El trato recibido constituye el motivo mas
frecuente, es la causa del 52% de las reclamaciones, y en las felicitaciones supone el
75%. (Datos actualizados a 21 de febrero de 2020).
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13. GASTOS DE PERSONAL

Las obligaciones reconocidas en capitulo 1 (Gastos de personal) del Ayuntamiento
(excluidos los OOAA) en 2019 ascendieron a 1.215.718.959,57 € en la ejecucion
presupuestaria del mismo afio.

Como puede observarse en el grafico 13.1 los Gastos de personal han supuesto el 31,9%
del total de gasto corriente en este ejercicio (obligaciones reconocidas de Gasto
corriente, capitulos del 1 al 5). Dicho porcentaje es similar al del afio anterior (32,1 % en
2018)

Se aprecia un incremento importante en relacién con el gasto de personal del afio
anterior, las obligaciones reconocidas en 2019 son un 8,7% mas elevadas que en el
Capitulo 1 de 2018.

Para este analisis se selecciona como variable las obligaciones reconocidas y no los pagos
reales. La diferencia actual al finalizar el ejercicio entre ambos conceptos (obligaciones-
pagos) asciende a 366.053,66 €.

En la evolucién temporal debe tenerse en cuenta que los picos de 2015 y 2016 reflejan
medidas adoptadas principalmente a nivel nacional tras la superacién de la crisis
econdmica. En particular, en su traslacion al ambito municipal, se recuperd la mitad de
la paga extraordinaria anulada en 2012. Adicionalmente, se abonaron con caracter
retroactivo los premios por afios de servicio que habian sido anulados desde 2012. En
2016, se recuperd la mitad pendiente de la paga extraordinaria anulada en 2012.

La evolucién que se observa en el periodo de nueve ejercicios refleja claramente las
medidas de control de gasto adoptadas en 2012, con un decremento en practicamente
el 10% del gasto de personal respecto al afio 2011 y con el porcentaje de capitulo 1
respecto al gasto corriente mds bajo del periodo (31,1%).

Grafico 13.1 Porcentaje de capitulo 1 respecto al gasto
corriente
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ANEXO 1

DISTRIBUCION DE LOS EFECTIVOS SEGUN SUBGRUPO DE TITULACION,
CATEGORIA, ESTRUCTURA Y TIPO DE PERSONAL (FUNCIONARIO/LABORAL)
DICIEMBRE 2019

Subgrupo Al pag. 67
Subgrupo A2 pag. 78
Subgrupo C1 pag. 88
Subgrupo C2 pag. 96
Subgrupo E pag. 106

Personal Laboral pag. 110

Ayto.-OOAA pag. 114
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EVOLUCION ANUAL EFECTIVOS Al / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA PERSONAL

. . TIPO DE
CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019

A002 GRUPO A1 ALCALDIA Funcionario 9
OTRAS Carrera

ADMINISTRACIONES AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 40
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 22
EMERGENCIAS Carrera

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario 14
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 34
EMPLEO Carrera

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 56
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario 11
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 120
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 13
SOCIAL Carrera

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 16
Carrera

PRESIDENCIA DEL PLENO Funcionario 2
Carrera

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario 6
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL Funcionario 1
PARDO Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario 4
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Funcionario 3
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario 1
Carrera

AGENCIA DE ACTIVIDADES Funcionario 4
Carrera

AGENCIA PARA EL EMPLEO Funcionario 4
Carrera
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TIPO DE

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario 18
Carrera
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Funcionario 37
Carrera
MADRID SALUD Funcionario 21
Carrera
Total A0O02 GRUPO A1 OTRAS ADMINISTRACIONES 450
A600 TECNICO ALCALDIA Funcionario 23
ADMINISTRACION Carrera
GENERAL Interino de 2
Vacante
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 34
Carrera
Interino 4
temporal
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 22
EMERGENCIAS Carrera
Interino de 1
Vacante
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario 21
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 11
EMPLEO Carrera
Interino 1
temporal
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 21
Carrera
Interino de 3
Vacante
Interino 2
temporal
Laboral 1
Indefinido
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario 53
Carrera
Interino de 7
Vacante
Interino 3
temporal
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 88
Carrera
Interino de 3
Vacante
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 17
SOCIAL Carrera
Interino de 7
Vacante
Interino 2
temporal
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 16
Carrera
Interino 3
temporal
PRESIDENCIA DEL PLENO Funcionario 12
Carrera
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario 4
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA Funcionario 3
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario 5
Carrera
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TIPO DE

AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario 3
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Funcionario 4
Carrera
Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario 3
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL Funcionario 3

PARDO Carrera
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario 3
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario 5
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 2
Carrera
Interino de 2
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO Funcionario 3
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Funcionario 2
Carrera
Interino de 1
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA Funcionario 2
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario 2
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante
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TIPO DE

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE Funcionario 1
Carrera
Interino de 3
Vacante
AGENCIA DE ACTIVIDADES Funcionario 13
Carrera
Interino de 7
Vacante
Interino 4
temporal
AGENCIA PARA EL EMPLEO Funcionario 7
Carrera
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario 76
Carrera
Interino 1
Sustitucion
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Funcionario 2
Carrera
MADRID SALUD Funcionario 2
Carrera
Interino de 1
Vacante
Total A600 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 548
A610 LETRADO ALCALDIA Funcionario 26
CONSISTORIAL Carrera
Interino de 11
Vacante
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 1
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 1
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 1
Carrera
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario 1
Carrera
Total A610 LETRADO CONSISTORIAL 41
A615 MEDICO AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 1
ESPECIALISTA Carrera
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 3
SOCIAL Carrera
MADRID SALUD Duracién 2
Determinada
Funcionario 29
Carrera
Interino de 17
Vacante
Lab. a efectos 2
conv.
Total A615 MEDICO ESPECIALISTA 54
A620 MEDICO AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 3
MEDICINA GENERAL Carrera
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 86
EMERGENCIAS Carrera
Interino de 36
Vacante
Interino 1
Sustitucion
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 1
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 2
Carrera
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TIPO DE

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 4
SOCIAL Carrera
Interino de 5
Vacante
MADRID SALUD Duracién 4
Determinada
Funcionario 97
Carrera
Interino de 34
Vacante
Lab. a efectos 15
conve
Laboral Fijo 1
Total A620 MEDICO MEDICINA GENERAL 289
A630 TECNICOS AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 1
COMUNICACION Carrera
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Duracién 8
EMERGENCIAS Determinada
Funcionario 7
Carrera
Interino de 15
Vacante
Lab. a efectos 2
conve
Laboral Fijo
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario
Carrera
Interino 2
temporal
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 1
EMPLEO Carrera
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 1
SOCIAL Carrera
Interino 1
temporal
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario 2
Carrera
MADRID SALUD Funcionario 1
Carrera
Total A630 TECNICOS COMUNICACION 45
A635 TECNICO ALCALDIA Funcionario 3
SUPERIOR Carrera
Interino de 1
Vacante
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario 23
Carrera
Interino 1
Sustitucion
Interino 2
temporal
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 12
EMERGENCIAS Carrera
Interino de 3
Vacante
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario 2
Carrera
Interino 2
temporal
Lab. a efectos 1
conve
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TIPO DE

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 8
EMPLEO Carrera
Interino 1
temporal

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 11
Carrera
Interino 1
temporal
Lab. a efectos 1
conve

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario 5
Carrera
Interino 1
temporal
Lab. a efectos 1
conve

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 15
Carrera
Interino de 4
Vacante
Lab. a efectos 3
conve

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 29

SOCIAL Carrera
Interino de 12
Vacante
Interino 5
temporal
Lab. a efectos 2
conve

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario 4
Carrera
Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Funcionario 3
Carrera
Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario 3
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario 2
Carrera
Interino de 3
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL Funcionario 4

PARDO Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA Funcionario 2
Carrera
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TIPO DE

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019

Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario 3
Carrera
Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario 4
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario 1
Carrera
Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 2
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Funcionario 1
Carrera
Interino de 3
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Funcionario 2
Carrera
Interino de 3
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA Funcionario 3
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario 4
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario 2
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE Funcionario 4
Carrera
Interino de 2
Vacante

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario 1
Carrera

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Funcionario 1
Carrera
Interino de 3
Vacante

MADRID SALUD Funcionario 86
Carrera
Interino de 30
Vacante
Interino 1
Sustitucion
Interino 17
temporal
Lab. a efectos 1
conve

Total A635 TECNICO SUPERIOR 375
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CATEGORIA

A640 ARCHIVERO Y
BIBLIOTECARIO

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AGENCIA PARA EL EMPLEO

Total A640 ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO

A645 ARQUITECTO
SUPERIOR

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

TIPO DE

PERSONAL
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
temporal
Lab. a efectos
conve
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
temporal
Funcionario
Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL

PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

AGENCIA DE ACTIVIDADES

Total A645 ARQUITECTO SUPERIOR

A655 MUSICO BANDA ~ AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
MUNICIPAL

Total A655 MUSICO BANDA MUNICIPAL

A660 INGENIERO
SUPERIOR

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

TIPO DE
PERSONAL

Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Interino
temporal
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
temporal
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Interino
temporal
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
temporal

Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante

Funcionario
Carrera
Interino
temporal

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019

10

141
42

27

69
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CATEGORIA

'MADRID

Total A660 INGENIERO SUPERIOR

A665 OFICIAL (S.1.)

Total A665 OFICIAL (S.1.)

A671 INTENDENTE

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

TIPO DE

AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario 1
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 2

EMPLEO Carrera

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 9
Carrera
Interino de 4
Vacante
Interino 5
temporal
Laboral 2
Indefinido

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario 2
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 9
Carrera
Interino de 2
Vacante
Interino 6
temporal

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Interino 2
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Interino de 1
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Interino 3
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Interino de 2
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Interino de 1
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 2
Carrera
Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Interino de 1
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Funcionario 1
Carrera
Interino de 1
Vacante

AGENCIA DE ACTIVIDADES Interino de 3
Vacante

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Interino de 14
Vacante

82
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 48
EMERGENCIAS Carrera
48
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 41
EMERGENCIAS Carrera
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P P TIPO DE
CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 1
Carrera
Total A671 INTENDENTE 42
A675 SUBINSPECTOR  AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 1
(S.1.) EMERGENCIAS Carrera
Total A675 SUBINSPECTOR (S.1.)
A681 COMISARIO/A AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Func. Practicas
EMERGENCIAS S.0.
Funcionario 13
Carrera
Total A681 COMISARIO/A 16
Total general 2.258
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Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

& | oena” IMADRID

EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS A2 / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA

PERSONAL
CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. TIPO DE PERSONAL 2019
B002 GRUPO A2 ALCALDIA Funcionario Carrera 3
OTRAS AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario Carrera 10
ADMINISTRACIONES  AReA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario Carrera 16
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario Carrera 6
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario Carrera 10
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 10
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario Carrera 2
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 63
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR  Funcionario Carrera 11
SOCIAL
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario Carrera 4
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario Carrera 3
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS Funcionario Carrera 1
CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario Carrera 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE Funcionario Carrera 1
AGENCIA DE ACTIVIDADES Funcionario Carrera 4
AGENCIA PARA EL EMPLEO Funcionario Carrera 1
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario Carrera 31
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Funcionario Carrera 27
MADRID SALUD Funcionario Carrera 6
Total BO02 GRUPO A2 OTRAS ADMINISTRACIONES 217
B005 AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 2
ADMINISTRATIVO A AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 1
EXTINGUIR AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario Carrera 1
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario Carrera 3
Total BOO5 ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR 7
B010 ENFERMERO/A  AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Funcionario Carrera 3
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario Carrera 92
EMERGENCIAS Interino de Vacante 24
Interino Sustitucién 1
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 1
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario Carrera 1
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 4
Interino Sustituciéon 2
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR  Funcionario Carrera 4
SOCIAL Interino de Vacante 11
Interino temporal 1
MADRID SALUD Duracién 4
Determinada
Funcionario Carrera 108
Interino de Vacante 45
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

Total B0O10 ENFERMERO/A
B015 DIPLOMADO EN  ALCALDIA

TRABAJOS SOCIALES

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS

TIPO DE PERSONAL

Interino Sustitucion
Interino temporal
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino temporal
Laboral Fijo
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Interino temporal

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucidn
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019
2

315

44

109
26

11

16

10

29
22

31

13

21

26
12

22

18

31

19

14

13

36
29
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA PARA EL EMPLEO

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
MADRID SALUD

Total BO15 DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES

B020 ANALISTA
INFORMATICO

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total B020 ANALISTA INFORMATICO

B025 MAESTRO

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucidon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Interino temporal

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Lab. a efectos conve
Laboral Fijo

Interino de Vacante
Lab. a efectos conve
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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CATEGORIA

Total B025 MAESTRO

B030 ARQUITECTO
TECNICO

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

ALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL

PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS

CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE

AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
MADRID SALUD

Total BO30 ARQUITECTO TECNICO

B035 INGENIERO
TECNICO

ALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Laboral Indefinido

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA DE ACTIVIDADES

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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@ hacienda y
personal

CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

MADRID SALUD

Total BO35 INGENIERO TECNICO

B040 COLABORADOR
DE DIVERSOS
SERVICIOS

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
AGENCIA DE ACTIVIDADES

MADRID SALUD

Total BO40 COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS

B045 AYUDANTE DE
ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

Total BO45 AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

B0O51 INSPECTOR/A
(P.M.)

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

Total BO51 INSPECTOR/A (P.M.)

B052
SUBINSPECTOR/A
(P.M.)

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

Total BO52 SUBINSPECTOR/A (P.M.)

B055 PROFESOR DE
CERAMICA

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Total BO55 PROFESOR DE CERAMICA

B060 MATRONA

Total BO60 MATRONA

B065 INSPECTOR
TECNICO DE CALIDAD
Y CONSUMO

MADRID SALUD

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Duracién
Determinada
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Duracion
Determinada
Funcionario Carrera

Interino de Vacante
Laboral Indefinido

Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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B | hacienda y
@ personal

CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
MADRID SALUD

Total BO65 INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO

B070 TECNICO DE
GESTION

ALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

PRESIDENCIA DEL PLENO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

TIPO DE PERSONAL

Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino de Vacante

Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Int exceso tareas
Interino temporal
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Int exceso tareas
Interino Sustitucion
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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ﬁ hacienda y
personal

'MADRID

CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA PARA EL EMPLEO
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

MADRID SALUD
Total BO70 TECNICO DE GESTION

B080 EDUCADOR MADRID SALUD
SOCIAL
Total BO80 EDUCADOR SOCIAL

B085 AYUDANTE DE AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y

PROTOCOLO EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
AGENCIA PARA EL EMPLEO
Total B085 AYUDANTE DE PROTOCOLO
B090 TERAPEUTA AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR

OCUPACIONAL SOCIAL

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Interino Sustitucién
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera

Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

hacienda y
@ ‘ personal ‘ M A D RI D Direccion General de Planificaciéon de Recursos Humanos

CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA. TIPO DE PERSONAL 2019
MADRID SALUD Duracién 1
Determinada
Funcionario Carrera 12
Interino de Vacante 1
Lab. a efectos conve 6
Total BO90 TERAPEUTA OCUPACIONAL 23
B105 TECNICO DE AGENCIA PARA EL EMPLEO Interino de Vacante 5
EMPLEO
Total B105 TECNICO DE EMPLEO 5
Total general 3.096
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Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS C1 / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA

CATEGORIA

C002 GRUPO C1
OTRAS
ADMINISTRACIONE
S

PERSONAL

AREA / DISTRITO / OO.AA.
ALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

MADRID SALUD

Total C002 GRUPO C1 OTRAS ADMINISTRACIONES

C005
ADMINISTRATIVO

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

TIPO DE 2019
PERSONAL

Funcionario 4
Carrera
Funcionario 10
Carrera
Funcionario 15
Carrera
Funcionario 2
Carrera
Funcionario 2
Carrera
Funcionario 18
Carrera
Funcionario 4
Carrera
Funcionario 7
Carrera
Funcionario 5
Carrera
Funcionario 3
Carrera
Funcionario 1
Carrera
Funcionario 1
Carrera
Funcionario 1
Carrera
Funcionario 2
Carrera
Funcionario 1
Carrera
Funcionario 1
Carrera
Funcionario 14
Carrera
Funcionario 9
Carrera
Funcionario 2
Carrera

102
Funcionario 37
Carrera
Funcionario 132
Carrera
Interino 4
Sustitucion
Funcionario 55
Carrera
Duracién 1
Determinada
Funcionario 49
Carrera
Laboral Fijo 1
Funcionario 14
Carrera
Funcionario 89
Carrera
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CATEGORIA

'MADRID

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

TIPO DE

AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario 86
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 213
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 48

SOCIAL Carrera

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 31
Carrera

PRESIDENCIA DEL PLENO Funcionario 8
Carrera

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario 8
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA Funcionario 12
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario 8
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario 16
Carrera
Interino 1
Sustitucion

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Funcionario 15
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario 10
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario 13
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario 11
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL Funcionario 18

PARDO Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA Funcionario 12
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario 21
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario 25
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario 19
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 13
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO Duracidn 1
Determinada
Funcionario 15
Carrera
Interino 1
Sustitucion
Lab. a efectos 1
conve

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Funcionario 12
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Funcionario 16
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Funcionario 8
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA Funcionario 15
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario 15
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario 12
Carrera
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CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA PARA EL EMPLEO

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MADRID SALUD

Total C005 ADMINISTRATIVO

co10 AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
ESTENOTIPISTA/TA
QUIGRAFO PRESIDENCIA DEL PLENO

Total C010 ESTENOTIPISTA/TAQUIGRAFO

C015 SARGENTO AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
(P.M.) EMERGENCIAS

Total C015 SARGENTO (P.M.)

C016 OFICIAL (P.M.)  AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y

EMERGENCIAS

Total C016 OFICIAL (P.M.)

€017 POLICIA AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

Total C017 POLICIA

co18 AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y

SUBINSPECTOR/A EMERGENCIAS

(P.M.)-A

EXTINGUIR

Total C018 SUBINSPECTOR/A (P.M.) - A EXTINGUIR

€020 SARGENTO AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
(s.1.) EMERGENCIAS

Total C020 SARGENTO (S.1.)

025 AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
SARGENTO/CONDU  EMERGENCIAS
CTOR (S.1.)

Total C025 SARGENTO/CONDUCTOR (S.I.)
C035 SUBOFICIAL AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y

(.1.) EMERGENCIAS

Total C035 SUBOFICIAL (S.1.)

C040 ENCARGADO  AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
DIVERSOS

SERVICIOS

Total C040 ENCARGADO DIVERSOS SERVICIOS

€045 MAESTRO AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
TECNICO

INDUSTRIAL

Total C045 MAESTRO TECNICO INDUSTRIAL

TIPO DE
PERSONAL

Interino
Sustitucion
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante

Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Func. Practicas
S.P.
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Func. Practicas
S.0.
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Laboral Fijo

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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'MADRID

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

TIPO DE

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019
C050 ENCARGADO ALCALDIA Funcionario 5
DE EDIFICIOS Y Carrera
DEPENDENCIAS AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y Funcionario 1

EMERGENCIAS Carrera
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario 5
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 1
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario 3
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 4
Carrera
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Funcionario 2
SOCIAL Carrera
PRESIDENCIA DEL PLENO Funcionario 2
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL Funcionario 1
PARDO Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario 2
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario 1
Carrera
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE Funcionario 1
Carrera
MADRID SALUD Funcionario 1
Carrera
Total C050 ENCARGADO DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 37
C065 EDUCADOR AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 1
Carrera
Laboral Fijo
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR Duracidn
SOCIAL Determinada
Funcionario 24
Carrera
Interino de 25
Vacante
Interino 2
Sustitucion
Laboral Fijo
MADRID SALUD Laboral Fijo
Total C065 EDUCADOR 56
C070 DELINEANTE AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario 2
Carrera
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CATEGORIA

'MADRID

Total CO70 DELINEANTE

C075 INSPECTOR DE

CONSUMO

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

TIPO DE

AREA / DISTRITO / 00.AA. PERSONAL 2019

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 1

EMPLEO Carrera

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario 3
Carrera
Interino 1
temporal

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Duracién 2
Determinada
Funcionario 29
Carrera
Interino 3
temporal
Lab. a efectos 3
conve

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario 2
Carrera

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario 13
Carrera
Interino 2
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL Interino 1

PARDO temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA Interino 2
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Interino de 1
Vacante

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Interino 3
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN Interino de 1
Vacante
Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA Funcionario 1
Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Interino 1
temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE Interino de 1
Vacante

83
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y Funcionario 1
EMPLEO Carrera
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

MADRID SALUD

Total CO75 INSPECTOR DE CONSUMO

C080 OPERADOR DE

SERVICIOS
INFORMATICOS

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total C080 OPERADOR DE SERVICIOS INFORMATICOS

C085
PROGRAMADOR

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total C085 PROGRAMADOR

C090 ENCARGADO
MEDIO AMBIENTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

Total C090 ENCARGADO MEDIO AMBIENTE

C105 JEFE GRUPO

(s.1.)
Total C105 JEFE GRUPO (S.1.)

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

TIPO DE
PERSONAL
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante

Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Lab. a efectos
conve
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera
Interino
temporal
Laboral
Indefinido
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019

12
31

10
15

16
227

227
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CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

C110 JEFE GRUPO AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
CONDUCTOR (S.1.) EMERGENCIAS
Total C110 JEFE GRUPO CONDUCTOR (S.1.)

C115 BOMBERO AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y

ESPECIALISTA EMERGENCIAS

Total C115 BOMBERO ESPECIALISTA

C120 BOMBERO AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
CONDUCTOR EMERGENCIAS

ESPECIALISTA

Total C120 BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA

€125 TECNICO MADRID SALUD
ESPEC.EN SALUD

PUBLICA Y MEDIO

AMBIENTE

Total C125 TECNICO ESPEC.EN SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

C130 AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
TEC.AUX.BIBLIOTEC
AS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

Total C130 TEC.AUX.BIBLIOTECAS

€140 TECNICO AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
AUXILIAR EMERGENCIAS

TRANSPORTE

SANITARIO

Total C140 TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO
€145 TECNICO AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR

AUXILIAR ACOGIDA  SOCIAL
E INTEGRACION JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
SOCIAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE

Total C145 TECNICO AUXILIAR ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL

TIPO DE
PERSONAL
Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
Sustitucion

Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
Sustitucion
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Duracién
Determinada
Funcionario
Carrera
Interino de
Vacante
Interino
Sustitucion
Lab. a efectos
conve
Laboral Fijo

Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019
51

51
702

702
251

251
25

13

39
59

57

121

390

118

14

94
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personal

CATEGORIA

€150 TECNICO
AUXILIAR
SANITARIO

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL
MADRID SALUD

Total C150 TECNICO AUXILIAR SANITARIO

C155 SUPERVISOR

DE MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

Total C155 SUPERVISOR DE MOVILIDAD

€160 TECNICO
AUXILIAR
JARDINERIA

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

Total C160 TECNICO AUXILIAR JARDINERIA

Total general

TIPO DE
PERSONAL

Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Interino
Sustitucion

Funcionario
Carrera

Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera
Funcionario
Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019

50
7.498
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'MADRID

EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS C2 / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA

CATEGORIA

D002 GRUPO C2 OTRAS

ADMINISTRACIONES

PERSONAL

AREA / DISTRITO / 00.AA.

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
PRESIDENCIA DEL PLENO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS
AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

MADRID SALUD

Total GRUPO C2 OTRAS ADMINISTRACIONES

D005 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y EMPLEO

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
int exceso tareas
Interino de Vacante
Interino Sustitucidn
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
int exceso tareas
Interino de Vacante
Interino temporal
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién
Interino temporal
Lab. a efectos conve
Laboral Indefinido
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Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

& | oena” IMADRID

CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO0.AA. TIPO DE PERSONAL 2019

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario Carrera 125
Interino de Vacante 11
Interino temporal 15

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 316
Interino de Vacante 50
Interino Sustitucidn
Interino temporal
Lab. a efectos conve

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Funcionario Carrera 100
Interino de Vacante 27
Interino temporal 13

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario Carrera 65
int exceso tareas
Interino de Vacante
Interino temporal 12

PRESIDENCIA DEL PLENO Funcionario Carrera 20
Interino temporal

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Funcionario Carrera

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA Funcionario Carrera 23
Interino de Vacante
Interino temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario Carrera 18
Interino de Vacante
Interino Sustitucion
Interino temporal 2

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario Carrera 35
Interino de Vacante 9
Interino Sustituciéon 1
Interino temporal 2
Lab. a efectos conve 1
Laboral Fijo 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO Funcionario Carrera 47
Interino de Vacante 9
Interino Sustituciéon 2
Interino temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN Funcionario Carrera 19
Interino de Vacante 7
Interino temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario Carrera 31
Interino de Vacante
Interino temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL Funcionario Carrera 30
Interino de Vacante
Interino temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO Funcionario Carrera 28
Interino de Vacante
Interino temporal

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA Funcionario Carrera 29

Interino de Vacante
Interino Sustitucién

97
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CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE

AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA PARA EL EMPLEO

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MADRID SALUD

Total AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D010 POLICIA AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Total POLICIA

D011 OFICIAL (P.M.) - A AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
EXTINGUIR

TIPO DE PERSONAL

Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucidn
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino temporal

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién
Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

98
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4
41

25

24

32

34

31
14

27

33

26

26

30

31

48

13

11

263

10
134

3.074
99
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'MADRID

CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

Total OFICIAL (P.M.) - A EXTINGUIR

D012 POLICIA - A AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
EXTINGUIR

Total POLICIA - A EXTINGUIR
D020 BOMBERO

Total BOMBERO

D025 BOMBERO
CONDUCTOR

Total BOMBERO CONDUCTOR

D040 AUXILIAR AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
LABORATORIO

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

MADRID SALUD

Total AUXILIAR LABORATORIO
D045 AUXILIAR AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
SANITARIO MADRID SALUD

Total AUXILIAR SANITARIO

D050 AUXILIAR
SERVICIOS SOCIALES

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
Total AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
D055 AUXILIAR AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
PUERICULTURA AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Laboral Fijo

Duracion Determinada

Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve

Interino de Vacante

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019

33
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Duracion Determinada

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino Sustitucidn
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
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CATEGORIA

MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS
MADRID SALUD

Total AUXILIAR PUERICULTURA

D060 AUXILIAR
SERVICIOS INTERNOS

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS

D065 OFICIAL EDIFICIOS

Y DEPENDENCIAS

ALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
PRESIDENCIA DEL PLENO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Duracién Determinada
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucion
Funcionario Carrera
Interino Sustitucion
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

100
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CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
MADRID SALUD

Total OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS

D070 AUXILIAR OBRASY = AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
VIAS PUBLICAS

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE

Total AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS

D085 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
CERRAJERO-SOLDADOR

Total OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR

D100 OFICIAL MECANICO | ALCALDIA

CONDUCTOR

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino temporal
Lab. a efectos conve
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Lab. a efectos conve
Funcionario Carrera
Interino temporal
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Duracién Determinada

Laboral Fijo

Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Laboral Fijo
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CATEGORIA

MADRID

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

AREA / DISTRITO / 00.AA.
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

PRESIDENCIA DEL PLENO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE

AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA PARA EL EMPLEO

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Funcionario Carrera

Duracion Determinada

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino de Vacante
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'MADRID

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO0.AA. TIPO DE PERSONAL 2019

MADRID SALUD Duracién Determinada 1

Funcionario Carrera 3

Interino de Vacante 7

Laboral Fijo 1

Total OFICIAL MECANICO CONDUCTOR 284

D105 OFICIAL VEHICULOS = ALCALDIA Funcionario Carrera 2

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario Carrera 1

Total OFICIAL VEHICULOS 4

D110 OFICIAL OFFSET AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario Carrera 1

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 3

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario Carrera 1

Total OFICIAL OFFSET 5

D115 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Duracién Determinada 1

FOTOCOMPOSICION Funcionario Carrera 1

Lab. a efectos conve 1

Total OFICIAL FOTOCOMPOSICION 3

D120 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario Carrera 15

ENCUADERNACION Interino de Vacante 1

Total OFICIAL ENCUADERNACION 16

D130 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 1
MAQUINARIA

Total OFICIAL MAQUINARIA 1

D135 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS Funcionario Carrera 1

MATADERO AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE Funcionario Carrera 2

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 2

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario Carrera 1

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 1

PRESIDENCIA DEL PLENO Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario Carrera 1

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario Carrera 1

Total OFICIAL MATADERO 11

D140 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 218

JARDINERIA Interino de Vacante 32

Interino temporal 12

Laboral Fijo 1

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO Funcionario Carrera 1

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL Funcionario Carrera 1

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Funcionario Carrera 1

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL Funcionario Carrera 2

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS Funcionario Carrera 2

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA Funcionario Carrera 1

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO Funcionario Carrera 1
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CATEGORIA AREA / DISTRITO / OO.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
Total OFICIAL JARDINERIA

D150 AGENTE RESIDUOS
MEDIO AMBIENTALES

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL
Total AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES
D170 REGIDOR ESCENA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
Total REGIDOR ESCENA

D175 OFICIAL
MEGAFONIA

ALCALDIA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
Total OFICIAL MEGAFONIA

D180 OFICIAL
ILUMINADOR-
ELECTRICISTA
Total OFICIAL ILUMINADOR-ELECTRICISTA

D185 COCINERO AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

MADRID SALUD
Total COCINERO

D190 OFICIAL
TRANSPORTE SANITARIO
Total OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO

D195 APLICADOR MADRID SALUD

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

PLAGUICIDAS

Total APLICADOR PLAGUICIDAS

D205 OFICIAL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
MAQUINISTA AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL PLENO
Total OFICIAL MAQUINISTA

D215 OFICIAL DEL
CENTRO DE PROTECCION
ANIMAL

Total OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL

D225 AGENTE MEDIO AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AMBIENTAL
Total AGENTE MEDIO AMBIENTAL

D235 AGENTE DE AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
MOVILIDAD
Total AGENTE DE MOVILIDAD

D240 AUXILIAR DE JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
SALUBRIDAD Y JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI
CONSUMO JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

MADRID SALUD

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera

Duracion Determinada
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino temporal

Lab. a efectos conve
Laboral Fijo
Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Duracion Determinada
Laboral Fijo
Interino de Vacante

Duracion Determinada
Laboral Fijo

Duracién Determinada
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Laboral Fijo
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera

Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal MAD RI D Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. TIPO DE PERSONAL 2019
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Funcionario Carrera 1
MADRID SALUD Funcionario Carrera 3
D245 AGENTE DE AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD Funcionario Carrera 33
PARQUES

I
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EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS E / CATEGORIA / CENTRO DIRECTIVO/TIPOLOGIA

'MADRID

CATEGORIA

E010 PERSONAL
OFICIOS
AUX.POLICIA
MUNICIPAL

PERSONAL

AREA / DISTRITO / 00.AA.

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

Total E010 PERSONAL OFICIOS AUX.POLICIA MUNICIPAL

E020 PERSONAL
OFICIOS DIVERSOS
OFICIOS

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MADRID SALUD

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Lab. a efectos
conve
Laboral Fijo

Duracion
Determinada
Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Lab. a efectos
conve
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucidn
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino temporal

Lab. a efectos
conve

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

Total E020 PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS

E030 PERSONAL
OFICIOS LIMPIEZA Y
MED.AMBIENTE

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

MADRID SALUD

Total E030 PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA Y MED.AMBIENTE

EO050 PERSONAL
OFICIOS SERVICIOS
INTERNOS

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

TIPO DE PERSONAL

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Duracién
Determinada
Funcionario Carrera

Laboral Fijo
Funcionario Carrera
Interino Sustitucién
Laboral Fijo
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Lab. a efectos
conve
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino Sustitucion
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Funcionario Carrera

Duracion
Determinada
Funcionario Carrera

Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Duracion
Determinada
Funcionario Carrera

Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Laboral Fijo

Funcionario Carrera

Duracién
Determinada
Funcionario Carrera

Interino de Vacante
Interino Sustitucién

Lab. a efectos
conve

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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CATEGORIA

'MADRID

AREA / DISTRITO / 00.AA.

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS
PRESIDENCIA DEL PLENO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

TIPO DE PERSONAL

Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucidon

Lab. a efectos
conve
Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucién

Duracion
Determinada
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Lab. a efectos
conve
Funcionario Carrera

Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Laboral Fijo

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustituciéon
Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Funcionario Carrera

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

CATEGORIA AREA / DISTRITO / 00.AA. TIPO DE PERSONAL 2019
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Laboral Fijo 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE Funcionario Carrera 11
AGENCIA DE ACTIVIDADES Interino de Vacante 6
AGENCIA PARA EL EMPLEO Funcionario Carrera 4
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID Funcionario Carrera 19
Interino de Vacante 7

Interino Sustitucion

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Funcionario Carrera
Interino de Vacante 6
MADRID SALUD Funcionario Carrera 25
Interino de Vacante 6

Interino Sustitucién

Laboral Fijo 2
Total EO50 PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 959
Total general 3.096
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Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS LABORALES / CATEGORIA / CENTRO

GRUPO

Laboral fijo

DIRECTIVO/TIPOLOGIA PERSONAL

TIPO DE .
PERSONAL AREA / DISTRITO / O0.AA. 2019

Fijo IAM C. CEMI  AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL 1
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 256

Total Fijo IAM C. CEMI 257

Fijo REAM AGENCIA TRIBUTARIA MADRID 106

Total Fijo REAM 106

Lab. a efectos AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y 4

conve EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE 9
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD 10
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO 11
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL 11
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y 5

BIENESTAR SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS 2
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA 3
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL 2
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA 2
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA- 1
ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE 1
VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO 2
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO 1
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 1
MADRID SALUD 30
Total Lab. a efectos conve 98
Lab.Fijo JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL 1
Discontinuo PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE 1
VALLECAS
Total Lab.Fijo Discontinuo 2
Laboral Fijo ALCALDIA 5
AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA 3
AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y 8
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE 50
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD 14
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO 1
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL 29
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y 4
BIENESTAR SOCIAL
PRESIDENCIA DEL PLENO 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA 71
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS 26
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL 33
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO 1
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN 35
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMBERI 1
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TIPO DE
PERSONAL

Total Laboral Fijo

Laboral Fijo AE-
1AM

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

AREA / DISTRITO / 00.AA.

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-
ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MADRID SALUD

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total Laboral Fijo AE-IAM

Laboral Fijo AEM

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AGENCIA PARA EL EMPLEO

Total Laboral Fijo AEM

Laboral Fijo AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
MADRIDE AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS
AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
MADRID SALUD

Total Laboral Fijo MADRIDE

Laboral Fijo TUR

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
PRESIDENCIA DEL PLENO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS
AGENCIA DE ACTIVIDADES

AGENCIA PARA EL EMPLEO

Total Laboral Fijo TUR

2019

66
67

42
97
131

64
117

41
27
29

49
53
46
38
84

13
1.252

31
32
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Total Laboral fijo
Laborales no fijos

MADRID

TIPO DE
PERSONAL

CEMI Durac Det.
1AM

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

AREA / DISTRITO / 00.AA.

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total CEMI Durac Det. IAM

Duracién
Determinada

ALCALDIA

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS
AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO
AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL
AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BARAJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CARABANCHEL
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CENTRO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-
ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MADRID SALUD

Total Duracion Determinada

Ejecucion
Sentencia

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y
EMPLEO

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

Total Ejecucion Sentencia

Lab Dur. Determ.
IAM

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Total Lab Dur. Determ. IAM

2019

1.793
34

34

13

35

133
39
73

68
115
145

140
147
226

163
226

87
54
82

58
115
103

72
171

15
2.351

18
15
23

70
67

67

112



& e  MADRID

GRUPO

Total Laborales no fijos

Total general

TIPO DE p
PERSONAL AREA / DISTRITO / OO.AA.
Lab Indefi. PAE AGENCIA PARA EL EMPLEO
AEM

Total Lab Indefi. PAE AEM
Lab Interino PAE AGENCIA PARA EL EMPLEO

AEM

Total Lab Interino PAE AEM

Laboral Indefi. AGENCIA PARA EL EMPLEO

AEM

Total Laboral Indefi. AEM

Laboral AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
Indefinido AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARGANZUELA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAMARTIN
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE FUENCARRAL-EL
PARDO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HORTALEZA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LATINA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MONCLOA-
ARAVACA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MORATALAZ

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUENTE DE
VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RETIRO

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SALAMANCA

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN BLAS
CANILLEJAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TETUAN

JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE USERA
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VICALVARO
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS
JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
AGENCIA PARA EL EMPLEO
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MADRID SALUD

Total Laboral Indefinido

Laboral Interino AGENCIA PARA EL EMPLEO

AEM

Total Laboral Interino AEM

Laboral Temp.AE- INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1AM

Total Laboral Temp.AE-IAM

Laboral Temporal AGENCIA PARA EL EMPLEO

PAE

Total Laboral Temporal PAE

Temporal REAM AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

Total Temporal REAM

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019
51

51
56

56
89

89
14
20
11
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121
43

43

106

106
42

42
3.033

4.826
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personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

EVOLUCION ANUAL DE EFECTIVOS / DESGLOSE AYTO. Y 00.AA

Grupo Personal Tipo Personal 2018 2019
AYTO OOAA AYTO OOAA
Funcionario Carrera Func. Practicas S.0. 43 2 46
Func. Practicas S.P. 8 51
Funcionario Carrera 17.445 1.810 16.850 1.789
Total Carrera 17.496 1.812 16.947 1.789
Interino Int exceso tareas 279 48 15
Interino de Vacante 1.480 341 1.677 347
Interino Sustitucion 74 14 103 16
Interino temporal 567 62 671 91
Total Interino 2.400 465 2.466 454
Total Funcionario 19.896 2.277 19.413 2.243
Laboral No fijo CEMI Durac Det. 1AM 35 34
Duracién Determinada 2.199 23 2.330 21
Ejecucion Sentencia 70 70
Lab Dur. Determ. IAM 72 67
Lab Indefi. PAE AEM 51 51
Lab Interino PAE AEM 58 56
Laboral Indefi. AEM 92 89
Laboral Indefinido 92 7 114 7
Laboral Interino AEM 37 43
Laboral Temp.AE-IAM 5 3
Laboral Temporal PAE 102 106
Temporal REAM 44 42
Total No fijo 2.361 526 2.514 519
Fijo Fijo IAM C. CEMI 1 265 1 256
Fijo REAM 109 106
Lab. a efectos conve 69 34 67 31
Lab.Fijo Discontinuo 2 2
Laboral Fijo 1.298 21 1.233 19
Laboral Fijo AE-IAM 1 1
Laboral Fijo AEM 35 1 31
Laboral Fijo MADRIDE 12 7 12 6
Laboral Fijo TUR 23 5 22 5
Total Fijo 1.405 477 1.338 455
Total Laboral 3.766 1.003 3.852 974
Total general 23.662 3.280 23.265 3.217
AYUNTAMIENTO + OO.AA. 26.942 26.482
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ANEXO 2

DISTRIBUCION DE EFECTIVOS SEGUN SUBGRUPO ESTRUCTURA
(PRIMER Y SEGUNDO NIVEL)
TIPO DE PERSONAL (FUNCIONARIO/LABORAL/EVENTUAL/DIRECTIVO)
Y TITULACION

Areas pag. 116
Distritos pag. 132
00 AA pag. 143
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hacienda y Coordinaciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Distribucion de efectivos segun estructura. Diciembre 2019

Area de Gobierno Area Delegada 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
ALCALDIA OFICINA AUX./GABINETE Directivos X 1
Eventual X 32
Funcionario de Carrera Al
A2
c1
c2 12
Laboral Fijo A2 1
Total OFICINA AUX./GABINETE 62
ASESORIA JURIDICA Directivos X 1
Funcionario de Carrera Al 27
A2 1
C1 13
Cc2 17
Funcionario Interino Al 11
c2 1
Total ASESORIA JURIDICA 71
DIRECCION GENERAL DE LA  Directivos X 1
COORDINACION DE LA
ALCALDIA
Total DIRECCION GENERAL DE LA COORDINACION DE LA ALCALDIA 1
DIRECCION GENERAL DE LA = Funcionario de Carrera Al 11
OFICINA DIGITAL A2
C1
c2
Funcionario Interino c2
Total DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DIGITAL 23
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
ORGANIZACION Y Funcionario de Carrera Al 11
REGIMEN JURIDICO A2
c1 8
c2 10
Funcionario Interino Al
Cc2
Total DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REG. JURIDICO 42
SECRETARIA GENERAL Directivos X
TECNICA DE LA Funcionario de Carrera Al
COORDINACION GENERAL A2 4
DE LA ALCALDIA
C1 16
Cc2 38
E 33
Funcionario Interino A2 1
Cc2 7
Laboral Fijo Cc2 2
E 3
Laboral Temporal Cc2 1
E 1
Total S.G.T. DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 114
Total ALCALDIA 313
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Area de Gobierno Area Delegada 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
AREA DE GOBIERNO DE OFICINA AUX./GABINETE Directivos X 1
VICEALCALDIA Eventual X 4

Funcionario de Carrera Al 1
c2 4
Total OFICINA AUX./GABINETE 10
OFICINA DEL SECRETARIO Directivos X 1
DE LA JUNTA DE Funcionario de Carrera Al 6
GOBIERNO A2 1
c1 5
c2 7
Total OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO 20
SECRETARIA GENERAL Directivos X 1
TECNICA VICEALCALDIA Funcionario de Carrera Al 8
A2
c1 9
c2 34
E 13
Funcionario Interino Al 1
Total SECRETARIA GENERAL TECNICA VICEALCALDIA 70
Total 100
AREA DELEGADA DE OFICINA AUX./GABINETE Funcionario de Carrera C1
COORDINACION c2
IFE{IIT:II-SFF? ::;h’ CIAY Total OFICINA AUX./GABINETE o 2
PARTICIPACION DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
CIUDADANA ATENCION A LA Funcionario de Carrera Al 33
CIUDADANIA A2 60
C1 110
c2 209
Funcionario Interino Al 1
A2 5
C1 4
c2 2
Laboral Fijo Cc2 2
Total DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA CIUDADANIA 427
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
COORDINACION Funcionario de Carrera Al 18
TERRITORIALY A2
DESCONCENTRACION
c1 3
c2 14
Total D.G. DE COORDINACION TERRITORIAL Y DESCONCENTRACION a4
DIRECCION GENERAL DE Funcionario de Carrera Al 1
RELACIONES CON LOS
DISTRITOS Y
COOPERACION PUBLICO-
SOCIAL
Total D.G. RELACIONES CON DISTRITOS Y COOP. PUBLICO-SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE Directivos X
TRANSPARENCIA Funcionario de Carrera Al 22
A2
C1
Cc2 18
Funcionario Interino c2 2
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Area de Gobierno Area Delegada 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion

Total DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA
DIRECCION GENERAL Directivos X
PARTICIPACION Funcionario de Carrera Al
CIUDADANA A2
c1
c2
Funcionario Interino Al
A2
c2
Total DIRECCION GENERAL PARTICIPACION CIUDADANA
Total A. D. DE COORDINACION TERRITORIAL, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

AREA DELEGADA DE OFICINA AUX./GABINETE Funcionario de Carrera Cc2
INTERNACIONALIZACION Y 1440/ OFICINA AUX./GABINETE
COOPERACION DIRECCION GENERALDE  Directivos X
COOPERACION Y Funcionario de Carrera Al
CIUDADANIA GLOBAL A2
C1
Cc2
Funcionario Interino Al
Laboral Fijo A2
Total D.G. DE COOPERACION Y CIUDADANIA GLOBAL
Total AREA DELEGADA DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION
Total AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA
AREA DE GOBIERNO DE OFICINA AUX./GABINETE Directivos X
PORTAVOZ SEGURIDAD Y Eventual X
EMERGENCIAS Funcionario de Carrera Al
A2
C1
Cc2
Funcionario Interino c2
Total OFICINA AUX./GABINETE
DIRECCION GENERAL DE Directivos X
COMUNICACION Funcionario de Carrera Al
A2
C1
Cc2
Funcionario Interino Al
Cc2
Laboral Ejec. Sent. Al
Cc2
X
Laboral Fijo Al
C1
Laboral Temporal Al
Total DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
DIRECCION GENERAL DE LA = Directivos X
POLICIA MUNICIPAL Funcionario de Carrera Al
A2
C1
Cc2
E
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personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Area de Gobierno Area Delegada 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019

Funcionario Interino Al 1
c2 6
Laboral Temporal A2 1
Total DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA MUNICIPAL 6.001
DIRECCION GENERAL Directivos X 1
EMERGENCIAS Y Funcionario de Carrera Al 151
PROTECCION CIVIL A2 123
c1 1.837
c2 72
E 2
Funcionario Interino Al 39
A2 26
c1 127
c2 27
Laboral Ejec. Sent. Cc1 1
Laboral Fijo c1 3
c2 2
E 1
Laboral Temporal Cc1 2
Cc2 1
Total DIRECCION GENERAL EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 2.415
SECRETARIA GENERAL Directivos X 1
TECNICA A.G. PORTAVOZ, Funcionario de Carrera Al 16
e, e
C1 19
Cc2 49
E 37

Funcionario Interino c2

E

Laboral Fijo Cc2
Total DIRECCION GENERAL EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 142
Total AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 8.676
AREA DE GOBIERNO DE OFICINA AUX./GABINETE Directivos X 1
CULTURA TURISMO Y Eventual X 4
DEPORTE Funcionario de Carrera Al 1
Cc2 4
Total OFICINA AUX./GABINETE 10
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y Funcionario de Carrera Al 46
MUSEOS A2 59
C1 90
c2 112
E 134
Funcionario Interino Al 7
A2 130
C1 61
c2 1
E 26
Laboral Fijo Al 2

A2
C1 1
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Area de Gobierno

Area Delegada

Total
AREA DELEGADA DE
DEPORTE

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
Cc2 5
E 2
Laboral Indefinido Al 1
C1 2
Cc2 1
E 4
Laboral Temporal A2 1
C1 1
Cc2 1
E 1
Total DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS 693
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
PATRIMONIO CULTURAL Funcionario de Carrera Al 7
A2 8
C1 5
c2 5
Funcionario Interino Al 3
A2 5
C1 1
c2 2
Laboral Fijo A2 1
Laboral Indefinido c2 1
Total DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 39
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
PROGRAMAS Y Funcionario de Carrera Al 47
ACTIVIDADES CULTURALES A2
C1
Cc2
Funcionario Interino Al 27
A2
Cc2
Laboral Indefinido C1
Total D.G. DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES 99
SECRETARIA GENERAL Directivos X 1
TECNICA AREA DE Funcionario de Carrera Al 11
GOBIERNO DE CULTURA A2 7
TURISMO Y DEPORTE
C1 16
Cc2 28
E 11
Funcionario Interino c2 3
E 1
Laboral Fijo Al 1
C1 2
E 1
Laboral Temporal Al 1
Total S.G.T. AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE 83
924
OFICINA AUX./GABINETE Funcionario de Carrera Cc2 1
Total OFICINA AUX./GABINETE 1
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
DEPORTE Funcionario de Carrera Al 7
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Area de Gobierno Area Delegada 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
C1 2
Cc2 3
Laboral Fijo Al 11
A2 10
C1 15
Cc2 9
Laboral Indefinido Al 2
A2 1
Cc2 1
Laboral Temporal Al 4
A2 6
C1 8
Cc2 6
E 6
Total DIRECCION GENERAL DE DEPORTE 92
Total AREA DELEGADA DE DEPORTE 93
AREA DELEGADA DE OFICINA AUX./GABINETE Funcionario de Carrera c2 2
TURISMO Total OFICINA AUX./GABINETE 2
Total AREA DELEGADA DE TURISMO 2
Total AREA DE GOBIERNO DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE 1.019
AREA DE GOBIERNO DE OFICINA AUX./GABINETE Directivos X 1
ECONOMIA INNOVACION Y Eventual X 4
EMPLEO Funcionario de Carrera Al 8
C1 3
c2 8
Laboral Fijo c1 3
Total OFICINA AUX./GABINETE 27
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
COMERCIO Y HOSTELERIA Funcionario de Carrera Al 10
A2
C1
Cc2 11
Total DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y HOSTELERIA 30
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
ECONOMIA Funcionario de Carrera Al 14
A2 3
C1 1
Cc2 7
Laboral Ejec. Sent. Al 1
Laboral Temporal A2 1
Total DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA 28
INSTITUTO MUNICIPAL DEL = Directivos X 1
CONSUMO Funcionario de Carrera Al 11
A2 21
C1 5
Cc2 15
Funcionario Interino Al
A2
Cc2
Total INSTITUTO MUNICIPAL DEL CONSUMO 62
Directivos X 1
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SECRETARIA GENERAL Funcionario de Carrera Al
TECNICA DE ECONOMIA A2
INNOVACION Y EMPLEO 2
Total S.G.T. DE ECONOMIA INNOVACION Y EMPLEO 10
Total 157
AREA DELEGADA DE DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y Funcionario de Carrera Al 8
EMPLEO E INNOVACION EMPRENDIMIENTO A2 7
c1 4
c2 7
Laboral Temporal A2 6
Total DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 33
Total AREA DELEGADA DE EMPRENDIMIENTO, EMPLEO E INNOVACION 33
Total AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA INNOVACION Y EMPLEO 190
AREA DE GOBIERNO DE OFICINA AUX./GABINETE Directivos X 2
MEDIO AMBIENTE Y Eventual X 4
MOVILIDAD Funcionario de Carrera Al 1
c2 7
Funcionario Interino A2 4
Total OFICINA AUX./GABINETE 18
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
GESTION DEL AGUAY Funcionario de Carrera Al 21
ZONAS VERDES A2 36
c1 56
Cc2 293
E 7
Funcionario Interino Al 5
A2 35
c1 1
Cc2 71
Laboral Ejec. Sent. Al 3
A2 1
c1 2
Laboral Fijo Al 1
C1 1
Cc2 3
E 2
Laboral Indefinido Al 3
A2 3
C1 3
Cc2 8
2
X 1
Laboral Temporal (o4} 1
Total DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL AGUA Y ZONAS VERDES 560
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
GESTION Y VIGILANCIA DE Funcionario de Carrera Al 17
LA CIRCULACION A2 20
C1 40
Cc2 690
E 2
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Funcionario Interino Al
A2 9
Cc2 15
Laboral Ejec. Sent. Al 3
Cc2 1
Total D.G. DE GESTION Y VIGILANCIA DE LA CIRCULACION 799
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
PLANIFICACION E Funcionario de Carrera Al 8
INFRAESTRUCTURAS DE
MOVILIDAD A2 13
C1 10
Cc2 8
E 3
Funcionario Interino c2 4
Laboral Ejec. Sent. X 1
Laboral Fijo A2 1
C1 1
c2 1
E 1
Total D.G. DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURAS DE MOVILIDAD 52
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y Funcionario de Carrera Al
RESIDUOS A2 15
C1 19
Cc2 254
E 61
Funcionario Interino Al 4
A2 10
Cc2 137
Laboral Ejec. Sent. Cc2 1
Laboral Fijo c1 3
Cc2 9
E 4
Laboral Temporal E 3
Total DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RESIDUOS 528
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
SOSTENIBILIDAD Y Funcionario de Carrera Al 24
CONTROL AMBIENTAL A2 35
C1 27
Cc2 65
E
Funcionario Interino Al
A2 14
Cc2 50
Laboral Ejec. Sent. Al 5
A2 1
Laboral Fijo Cc1 1
Cc2 1
Laboral Temporal Cc2 1
Total D.G. DE SOSTENIBILIDAD Y CONTROL AMBIENTAL 233
Directivos X 1
Funcionario de Carrera Al 6
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DIRECCION GENERAL
PARQUE TECNOLOGICO DE
VALDEMINGOMEZ

Funcionario Interino

Total D.G. PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ
SECRETARIA GENERAL Directivos

TECNICA AG MEDIO Funcionario de Carrera
AMBIENTE Y MOVILIDAD

Funcionario Interino

Laboral Fijo
Total S.G.T. AG MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

Total AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

AREA DE GOBIERNO DE
DESARROLLO URBANO

OFICINA AUX./GABINETE Directivos
Eventual
Funcionario de Carrera

Total OFICINA AUX./GABINETE
DIRECCION GENERAL DE Directivos
GESTION URBANISTICA Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Ejec. Sent.
Laboral Fijo

Laboral Indefinido
Laboral Temporal

Total DIRECCION GENERAL DE GESTION URBANISTICA
DIRECCION GENERAL DE LA | Directivos
EDIFICACION Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Ejec. Sent.

Laboral Indefinido
Total DIRECCION GENERAL DE LA EDIFICACION

Directivos

Titulacion
A2
C1
Cc2
E
Al
A2
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

C2

Al
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2
Al
Cc2
C1
A2

C1
C2

Al
A2
C1
Cc2
Al
A2
Cc2
C1
A2
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DIRECCION GENERAL DE Funcionario de Carrera Al 16
PLANEAMIENTO A2 4

C1 9

Cc2 9

Laboral Ejec. Sent. A2 1

C1 1

Laboral Fijo c1 1

Laboral Indefinido Al 1

Total DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO 43

DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1

PLANIFICACION Funcionario de Carrera Al 19

ESTRATEGICA A2 271

C1 18

Cc2 18

E 1

Funcionario Interino Al 5

A2 3

C1 3

Laboral Ejec. Sent. Al 1

A2 1

C1 7

Laboral Fijo Al 1

A2 2

C1 1

Laboral Indefinido Al 1

Laboral Temporal c1 2

Total DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 105

SECRETARIA GENERAL Directivos X 1

TECNICA DEL AREA DE Funcionario de Carrera Al 25

GOBIERNO DE A2 3
DESARROLLO URBANO

C1 47

Cc2 44

E 14

Funcionario Interino Al 1

Cc2 8

E 1

Laboral Ejec. Sent. C1 1

Cc2 1

Laboral Fijo C1 1

E 3

Laboral Indefinido E 1

Total S.G.T. DEL AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO 156

Total 599

AREA DELEGADA DE OFICINA AUX./GABINETE Funcionario de Carrera c2 6

VIVIENDA Total OFICINA AUX./GABINETE 6

DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1

VIVIENDA REHABILITACION ' ryncionario de Carrera Al 6

Y REGENERACION A2 2

C1 2

Cc2 5

Funcionario Interino A2 4
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Laboral Fijo
Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Titulacion
Cc2
A2
Al
C1
Cc2
Al

Total D.G. DE VIVIENDA REHABILITACION Y REGENERACION
Total AREA DELEGADA DE VIVIENDA

OFICINA AUX./GABINETE Directivos
Eventual

Funcionario de Carrera

Funcionario Interino
Laboral Fijo

Laboral Temporal

Total OFICINA AUX./GABINETE
DIRECCION GENERAL Directivos
CONTRATACION Y
SERVICIOS

Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo
Total DIRECCION GENERAL CONTRATACION Y SERVICIOS

DIRECCION GENERAL DE
COSTES Y GESTION DE
PERSONAL

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

X
X
Al
A2
C1
C2
Cc2
Al
C1
C2
Cc2

X
Al
A2
C1
Cc2

E
Cc2

E
C2

X
Al
A2
C1
C2
Al
A2
C2
Al
A2
C1
A2
Cc2
Al
A2
C1
Cc2

Total DIRECCION GENERAL DE COSTES Y GESTION DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

Directivos
Funcionario de Carrera

X
Al
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A2 8
C1 16
Cc2 25
Funcionario Interino Al 1
A2 1
Cc2 2
Laboral Fijo Al 2
A2 1
C1 1
Laboral Temporal A2 2
Total DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA 84
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
PLANIFICACION Y Funcionario de Carrera Al 20
PROGRAMACION RRHH A2 10
C1 23
Cc2 87
E 234
Funcionario Interino Al 4
A2 3
Cc2 42
E 175
Laboral Fijo Al
A2
C1
c2
E 16
Laboral Temporal A2
Cc2
E
Total D.G. DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION RRHH 633
DIRECCION GENERAL DE Directivos X
POLITICA FINANCIERA Funcionario de Carrera Al
A2
C1 12
Cc2 15
Laboral Fijo c1 2
Total DIRECCION GENERAL DE POLITICA FINANCIERA 41
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
PRESUPUESTOS Funcionario de Carrera Al 19
A2 14
C1 6
Cc2 12
Funcionario Interino Al 1
Total DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS 53
INTERVENCION GENERAL Funcionario de Carrera Al 58
A2 31
C1 93
Cc2 124
Funcionario Interino A2 2
Cc2 18
Total INTERVENCION GENERAL 326
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Total AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
AREA DE GOBIERNO DE

FAMILIAS IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL
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22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion
SECRETARIA GENERAL Directivos X
TECNICA AREA DE Funcionario de Carrera Al
GOBIERNO DE HACIENDA Y A2
PERSONAL

c1
c2
E
Funcionario Interino A2
c2
E
Laboral Fijo Al
Total S.G.T. AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL
SECRETARIA GENERAL Directivos X
TRIBUNAL ECONOMICO Funcionario de Carrera Al
ADMINISTRAT. MUNICIPAL A2
c1
c2
E
Funcionario Interino E
Total S.G. TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRAT. MUNICIPAL
TRIBUNAL ECONOMICO Directivos X
ADMINISTRATIVO Funcionario de Carrera Al
MUNICIPAL A2
c1
c2

Total TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

OFICINA AUX./GABINETE Directivos X
Eventual X
Funcionario de Carrera Al
A2
Cc2
Total OFICINA AUX./GABINETE
DIRECCION GENERAL Directivos X
ATENCION PRIMARIA Funcionario de Carrera Al
INTERVENCION A2
COMUNITARIA Y
EMERGENCIA SOCIAL c1
Cc2
E
Funcionario Interino Al
A2
Cc2
E
Laboral Temporal Cc2
Total D.G. ATENCION PRIM. INTERV. COMUNI. Y EMERG. SOCIAL
DIRECCION GENERAL Directivos X
CONCILIAC'Y COOPERAC Funcionario de Carrera Al
INSTITUC PARA LA I
IGUALDAD
OPORTUNIDADES Funcionario Interino Al
A2
Cc2
Laboral Ejec. Sent. Al
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Total D.G. CONCILIA. COOP. INSTIT. PARA IGUALDAD OPORTUNI. 45
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
FAMILIAS INFANCIA Funcionario de Carrera Al 27
EDUCACION Y JUVENTUD A2 48

C1 46
Cc2 74
E 13
Funcionario Interino Al 13
A2 27
C1 27
Cc2 17
E 19
Laboral Fijo Al 1
A2 2
C1 1
Cc2 1
E 1
Laboral Indefinido A2 1
Laboral Temporal A2 1
C1 1
Total D.G. DE FAMILIAS INFANCIA EDUCACION Y JUVENTUD 321
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
INNOVACION Y Funcionario de Carrera Al 4
ESTRATEGIA SOCIAL A2 1
c2 3
Total DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y ESTRATEGIA SOCIAL 9
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
MAYORES Funcionario de Carrera Al 9
A2 32
C1 13
Cc2 17
Funcionario Interino Al 4
A2 31
Cc2 11
Laboral Fijo Al 1
Total DIRECCION GENERAL DE MAYORES 119
DIRECCION GENERAL Directivos X 1
PREVENCION Y ATENCION Funcionario de Carrera Al 5
FRENTE A LA VIOLENCIA A2 17
GENERO IGU Y DIVER
Cc2
Funcionario Interino A2
Cc2
Total D.G. PREV. Y ATEN.FRENTE A VIOLENCIA GENERO IGU Y DIVER 33
SECRETARIA GENERAL Directivos X 1
TECNICA DE FAMILIAS Funcionario de Carrera Al 9
IGUALDAD Y BIENESTAR A2 13
SOCIAL
C1 18
Cc2 36
E 11
Funcionario Interino c2
E 3

129



hacienda y Coordinaciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Area de Gobierno Area Delegada 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
Laboral Fijo c2
E
Total S.G.T. DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 97
Total AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 819
AREA DE GOBIERNO DE OFICINA AUX./GABINETE Directivos X 1
OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Eventual X 4
Funcionario de Carrera Cc2 5
Total OFICINA AUX./GABINETE 10
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
ARQUITECTURAY Funcionario de Carrera Al 11
CONSERVACION DEL A2 16
PATRIMONIO
c1 12
c2 11
E 1
Funcionario Interino A2 9
Total D.G. DE ARQUITECTURA Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO 61
DIRECCION GENERAL DE Directivos X
CONSERVACION DE VIAS Funcionario de Carrera Al 8
PUBLICAS A2 24
C1 9
Cc2 51
Funcionario Interino A2 4
c2 3
Laboral Ejec. Sent. Cc1 4
Cc2 3
Laboral Fijo Cc2 2
Total DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE VIAS PUBLICAS 109
DIRECCION GENERAL DE Directivos X 1
GESTION DEL PATRIMONIO | ryncionario de Carrera Al 21
A2 11
C1 16
c2 15
Funcionario Interino Al 4
A2
C1
Cc2
Total DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL PATRIMONIO 81
DIRECCION GENERAL DEL Directivos X 1
ESPACIO PUBLICO, OBRAS Funcionario de Carrera Al 14
E INFRAESTRUCTURAS A2 16
C1 9
c2 16
Funcionario Interino Al 11
A2 4
Cc2 1
Laboral Temporal Al 2
Total D.G. DEL ESPACIO PUBLICO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 74
SECRETARIA GENERAL Directivos X 1
TECNICA DEL AREA DE Funcionario de Carrera Al 4
GOBIERNO DE OBRAS Y A2 3
EQUIPAMIENTOS
C1 1
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c2 4
Funcionario Interino Al
A2
c2 10
E 4
Total S.G.T. DEL AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS 31
Total AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS 366
PRESIDENCIA DEL PLENO OFICINA AUX./GABINETE Eventual X 1
Funcionario de Carrera Al 1
c2 4
Total OFICINA AUX./GABINETE 6
OFICINA MUNICIPAL Directivos X 1
CONTRA EL FRAUDE Y LA Funcionario de Carrera Al 1
CORRUPCION 2 2
Total OFICINA MUNICIPAL CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION 4
SECRETARIA GENERAL DEL Funcionario de Carrera Al 12
PLENO A2 3
c1 12
c2 51
E 6
Funcionario Interino c1 11
Cc2 5
E
Laboral Fijo Cc2
E
Total SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 105
Total PRESIDENCIA DEL PLENO 115
GRUPOS POLITICOS Eventual X 74
MUNICIPALES Funcionario de Carrera Al 14
A2 4
C1 10
c2 6
Laboral Indefinido X 1
Total GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES 109
Total AREAS 17.052
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DISTRITO DE ARGANZUELA OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO
DE ARGANZUELA

Tipo de Personal

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos

Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido
Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE ARGANZUELA

Total DISTRITO DE ARGANZUELA
DISTRITO DE BARAJAS OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO
DE BARAJAS

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE BARAJAS

Total DISTRITO DE BARAJAS
DISTRITO DE CARABANCHEL OFICINA AUX./GABINETE

Eventual

X
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
Cc2
Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2

C2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C2
Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Titulacion 2019
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22 nivel de estructura

DE CARABANCHEL

Tipo de Personal

Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE CARABANCHEL

Total DISTRITO DE CARABANCHEL

DISTRITO DE CENTRO

Total DISTRITO DE CENTRO
DISTRITO DE CHAMARTIN

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE CENTRO

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE CENTRO

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE CHAMARTIN

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Titulacion 2019

c2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al

A2

C1

C2

A2

C1

C2

Al
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C1
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Tipo de Personal

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido
Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE CHAMARTIN

Total DISTRITO DE CHAMARTIN

DISTRITO DE CHAMBERI

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE CHAMBERI

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Total DISTRITO DE CHAMBERI

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE CIUDAD LINEAL

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Titulacion

Cc2
E
Al
A2
Cc2
E
Al
A2
C1
c2
E
C1
Al
A2
C1
Cc2
E

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
Cc2

A2

Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C2

Al
A2
C1
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22 nivel de estructura

Tipo de Personal

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

Total DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

OFICINA AUX./GABINETE

DE FUENCARRAL

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE FUENCARRAL

Total DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

DISTRITO DE HORTALEZA

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE HORTALEZA

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Titulacion

c2
E
Al
C1
c2
E
Al
A2
C1
Cc2
E

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

A2

Al
A2
C1
C2

Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
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Distrito

Total DISTRITO DE HORTALEZA
DISTRITO DE LATINA

Total DISTRITO DE LATINA
DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
A2 26
C1 2
Cc2 9
E 5
Laboral Fijo Al 6
A2 9
C1 16
Cc2 2
E 11
Laboral Indefinido C1 1
Cc2 1
E 1
Laboral Temporal Al 6
A2 7
C1 35
c2 35
E 57
Total COORDINACION DEL DISTRITO DE HORTALEZA 325
330
OFICINA AUX./GABINETE Eventual X 2
Funcionario de Carrera Cc2 4
Total OFICINA AUX./GABINETE 6
COORDINACION DEL DISTRITO Directivos X 1
DE LATINA Funcionario de Carrera Al 8
A2 44
C1 28
Cc2 64
E 16
Funcionario Interino Al 4
A2 33
C1
Cc2 9
Laboral Fijo Al
A2 11
C1 29
Cc2 9
E 42
Laboral Indefinido Al 1
C1 2
Cc2 1
Laboral Temporal Al 7
A2 3
C1 45
Cc2 21
E 71
Total COORDINACION DEL DISTRITO DE LATINA 458
464
OFICINA AUX./GABINETE Eventual X 2
Funcionario de Carrera c2 3
Total OFICINA AUX./GABINETE 5
Directivos X 1
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COORDINACION DEL DISTRITO
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22 nivel de estructura

DE MONCLOA

Tipo de Personal

Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

Total DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA

DISTRITO DE MORATALAZ

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE MORATALAZ

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Titulacion

Al
A2
C1
Cc2
E
Al
A2
Cc2
E
Al
A2
C1
Cc2
E
A2
C1
E
Al
A2
C1
Cc2
E

Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C2

Al
A2
C1
Cc2

Al
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2
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Distrito

Total DISTRITO DE MORATALAZ
DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

Total DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS
DISTRITO DE RETIRO

22 nivel de estructura

Tipo de Personal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE MORATALAZ

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE PUENTE DE VALLECAS

Eventual

Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE RETIRO

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Titulacion

c2

Al
A2
C1
c2

Al
A2
Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
C1
C2

Al
A2
C1
C2

C2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

C1
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Distrito

Total DISTRITO DE RETIRO
DISTRITO DE SALAMANCA

'MADRID

22 nivel de estructura

Tipo de Personal

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE RETIRO

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO
DE SALAMANCA

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido
Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE SALAMANCA

Total DISTRITO DE SALAMANCA

DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO
DE SAN BLAS CANILLEJAS

OFICINA AUX./GABINETE

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Titulacion

E
Al
A2
C1
c2

E

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

C1
Al
A2
C1
C2

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
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22 nivel de estructura

Tipo de Personal

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

Total DISTRITO DE SAN BLAS CANILLEJAS

DISTRITO DE TETUAN

Total DISTRITO DE TETUAN
DISTRITO DE USERA

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE TETUAN

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido
Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE TETUAN

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE USERA

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Titulacion

C1
Cc2
E
C1
E
Al
A2
C1
Cc2
E

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C1
Cc2

C1
Al
A2
C1
Cc2

Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C2
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Distrito

Total DISTRITO DE USERA
DISTRITO DE VICALVARO

Total DISTRITO DE VICALVARO
DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

22 nivel de estructura

Tipo de Personal

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE USERA

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE VICALVARO

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Total COORDINACION DEL DISTRITO DE VICALVARO

OFICINA AUX./GABINETE

Total OFICINA AUX./GABINETE
COORDINACION DEL DISTRITO

DE VILLA DE VALLECAS

Eventual
Funcionario de Carrera

Directivos
Funcionario de Carrera

Titulacion

E
Al
A2
C1
c2

E
C1

E
Al
A2
C1
Cc2

E

Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
Cc2

Al
A2
C1
C2

C1
Cc2
Al
A2
C1
C2

C2

Al
A2
C1
C2
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Distrito 22 nivel de estructura Tipo de Personal Titulacion 2019
Funcionario Interino Al 2
A2 15
C1
Cc2
Laboral Fijo Al
A2
C1 10
Cc2 4
E 15
Laboral Indefinido C1
Laboral Temporal Al
A2
C1
Cc2 23
E 33
Total COORDINACION DEL DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS 229
Total DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS 232
DISTRITO DE VILLAVERDE OFICINA AUX./GABINETE Eventual X 2
Funcionario de Carrera c1 1
Cc2 1
Total OFICINA AUX./GABINETE 4
COORDINACION DEL DISTRITO Directivos X 1
DE VILLAVERDE Funcionario de Carrera Al 5
A2 30
C1 23
c2 39
E 15
Funcionario Interino Al 5
A2 18
C1
Cc2
Laboral Fijo Al
A2 18
C1 25
Cc2 10
E 25
Laboral Indefinido c1
Cc2
E
Laboral Temporal Al 14
A2 9
C1 38
Cc2 37
E 73
Total COORDINACION DEL DISTRITO DE VILLAVERDE 401
Total DISTRITO DE VILLAVERDE 405
Total DISTRITOS 6.491
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Organismo Autéonomo
AGENCIA DE ACTIVIDADES
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29 nivel de estructura

GERENCIA AGENCIA DE

ACTIVIDADES

TOTAL AGENCIA DE ACTIVIDADES
AGENCIA PARA EL EMPLEO

TOTAL AGENCIA PARA EL EMPLEO
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

DIRECCION GERENCIA

DIRECCION OOAA. AGENCIA

TRIBUTARIA MADRID

Grupo Personal
Directivo
Funcionario carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Directivo

Funcionario carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Laboral Indefinido

Laboral Temporal

Directivo
Funcionario carrera

Funcionario Interino

Laboral Fijo

Titulacion

X
Al
A2
C1
C2
Al
A2
c2

E
Al
C1

Al
A2
C1
C2

A2
Cc2
Al
A2
C1

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
C2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2

Al
A2
C1
Cc2
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Organismo Auténomo 22 nivel de estructura Grupo Personal Titulacion 2019
Laboral Temporal Al 5
Cc1 11
Cc2 26
TOTAL AGENCIA TRIBUTARIA MADRID 886
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE IAM GERENCIA Directivo X 1
MADRID Funcionario carrera Al 40
A2 30
Cc1 26
c2 16
E 7
Funcionario Interino Al 17
A2
Cc2
E
Laboral Fijo Al 62
A2 107
C1 56
c2 35
E 3
Laboral Indefinido A2 4
C1 2
Laboral Temporal Al 16
A2 18
C1 56
c2 18
E 2
TOTAL INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 534
MADRID SALUD GERENCIA DE MADRID SALUD Directivo X 1
Funcionario carrera Al 236
A2 185
Cc1 150
c2 175
E 44
Funcionario Interino Al 100
A2 97
Cc1 17
Cc2 53
E 12
Laboral Fijo Al 19
A2 13
C1 4
c2 8
E 3
Laboral Indefinido A2 1
Laboral Temporal Al 6
A2 5
Cc2 4
TOTAL MADRID SALUD 1.133
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 3.222

AYUNTAMIENTO Y OO.AA 26.765
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ANEXO 3

EVOLUCION EFECTIVOS POR SUBGRUPO DE TITULACION, CATEGORIA Y

TIPO DE PERSONAL (FUNCIONARIO/LABORAL)
DICIEMBRE 2018*2019.

Subgrupo Al pag. 146
Subgrupo A2 pag. 149
Subgrupo C1 pag. 152
Subgrupo C2 pag. 156
Subgrupo E pag. 160
Personal Laboral pag. 161
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El funcionariado del subgrupo A1l esta distribuido en 15 categorias profesionales:

Categorias del Subgrupo Al. Diciembre 2018-2019

Cddigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
A002 GRUPO A1 OTRAS ADMINISTRACIONES  Funcionario Carrera 427 450 23
Subtotal GRUPO A1 OTRAS ADMINISTRACIONES (Funcionarios) 427 450 23
Subtotal GRUPO A1 OTRAS ADMINISTRACIONES (Interinos)
Subtotal GRUPO A1 OTRAS ADMINISTRACIONES 427 450 23
A600 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Func. Practicas S.O. 8 -8
Funcionario Carrera 471 479 8
Int exceso tareas 2 -2
Interino de Vacante 45 44 -1
Interino Sustitucion 1 1 0
Interino temporal 18 23 5
Subtotal TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (Funcionarios) 479 479 0
Subtotal TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (Interinos) 66 68 2
Subtotal TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 545 547 2
A610 LETRADO CONSISTORIAL Funcionario Carrera 29 30 1
Interino de Vacante 14 11 -3
Subtotal LETRADO CONSISTORIAL (Funcionarios) 29 30 1
Subtotal LETRADO CONSISTORIAL (Interinos) 14 11 -3
Subtotal LETRADO CONSISTORIAL 43 41 -2
A615 MEDICO ESPECIALISTA Funcionario Carrera 43 33 -10
Interino de Vacante 17 17 0
Interino Sustitucion 1 -1
Subtotal MEDICO ESPECIALISTA (Funcionarios) 43 33 -10
Subtotal MEDICO ESPECIALISTA (Interinos) 18 17 1
Subtotal MEDICO ESPECIALISTA 61 50 11
A620 MEDICO MEDICINA GENERAL Funcionario Carrera 201 193 -8
Int exceso tareas 1 -1
Interino de Vacante 66 75 9
Interino Sustitucion 1 1 0
Subtotal MEDICO MEDICINA GENERAL (Funcionarios) 201 193 -8
Subtotal MEDICO MEDICINA GENERAL (Interinos) 68 76 8
Subtotal MEDICO MEDICINA GENERAL 269 269 0
A630 TECNICOS COMUNICACION Funcionario Carrera 15 15 0
Interino de Vacante 15 15 0
Interino temporal 3 3 0
Subtotal TECNICOS COMUNICACION (Funcionarios) 15 15 0
Subtotal TECNICOS COMUNICACION (Interinos) 18 18 0
Subtotal TECNICOS COMUNICACION 33 33 0
A635 TECNICO SUPERIOR Funcionario Carrera 257 255 -2
Int exceso tareas 15 -15
Interino de Vacante 79 80 1
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Cdodigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
Interino Sustitucion 2 2 0
Interino temporal 26 29 3
Subtotal TECNICO SUPERIOR (Funcionarios) 257 255 2
Subtotal TECNICO SUPERIOR (Interinos) 122 111 11
Subtotal TECNICO SUPERIOR 379 366 -13
A640 ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO Funcionario Carrera 39 50 11
Interino de Vacante 5 5 0
Interino temporal 1 1 0
Subtotal ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO (Funcionarios) 39 50 11
Subtotal ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO (Interinos) 6 6 0
Subtotal ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO 45 56 11
A645 ARQUITECTO SUPERIOR Funcionario Carrera 80 90 10
Int exceso tareas 9 -9
Interino de Vacante 12 8 -4
Interino temporal 29 43 14
Subtotal ARQUITECTO SUPERIOR (Funcionarios) 80 90 10
Subtotal ARQUITECTO SUPERIOR (Interinos) 50 51 1
Subtotal ARQUITECTO SUPERIOR 130 141 11
A655 MUSICO BANDA MUNICIPAL Funcionario Carrera 43 42 1
Interino de Vacante 27 27 0
Subtotal MUSICO BANDA MUNICIPAL (Funcionarios) 43 42 1
Subtotal MUSICO BANDA MUNICIPAL (Interinos) 27 27 0
Subtotal MUSICO BANDA MUNICIPAL 70 69 -1
A660 INGENIERO SUPERIOR Funcionario Carrera 31 28 -3
Int exceso tareas 1 -1
Interino de Vacante 28 31 3
Interino temporal 13 21 8
Subtotal INGENIERO SUPERIOR (Funcionarios) 31 28 -3
Subtotal INGENIERO SUPERIOR (Interinos) 42 52 10
Subtotal INGENIERO SUPERIOR 73 80 7
A665 OFICIAL (S.1.) Func. Précticas S.O. 1 -1
Func. Practicas S.P. 8 -8
Funcionario Carrera 39 48 9
Subtotal OFICIAL (S.1.) (Funcionarios) 48 48 0

Subtotal OFICIAL (S.1.) (Interinos)

Subtotal OFICIAL (S.1.) 48 48 0
A670 OFICIAL POLICIA Funcionario Carrera 49 -49
Subtotal OFICIAL POLICIA (Funcionarios) 49 -49

Subtotal OFICIAL POLICIA (Interinos)

Subtotal OFICIAL POLICIA 49 -49
A671 INTENDENTE Funcionario Carrera 42 42
Subtotal INTENDENTE (Funcionarios) 42 42

Subtotal INTENDENTE (Interinos)

Subtotal INTENDENTE 42 42
A675 SUBINSPECTOR (S.1.) Funcionario Carrera 1 1 0
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Codigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia

A680 SUBINSPECTOR POLICIA Funcionario Carrera 14 -14

A681 COMISARIO/A Func. Précticas S.O. 3 3

Funcionario Carrera 13 13
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El funcionariado del subgrupo A2 esta distribuido en 20 categorias profesionales:

Categorias del Subgrupo A2. Diciembre 2018-2019

Codigo Categoria Categoria Personal
B002 GRUPO A2 OTRAS ADMINISTRACIONES
Subtotal GRUPO A2 OTRAS ADMINISTRACIONES (Funcionarios)
Subtotal GRUPO A2 OTRAS ADMINISTRACIONES (Interinos)
Subtotal GRUPO A2 OTRAS ADMINISTRACIONES

B005 ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR
Subtotal ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR (Funcionarios)
Subtotal ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR (Interinos)
Subtotal ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR
B010 ENFERMERO/A

Subtotal ENFERMERO/A (Funcionarios)
Subtotal ENFERMERO/A (Interinos)

Subtotal ENFERMERO/A
BO15 DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES

Subtotal DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES (Funcionarios)
Subtotal DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES (Interinos)

Subtotal DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES
B020 ANALISTA INFORMATICO

Subtotal ANALISTA INFORMATICO (Funcionarios)
Subtotal ANALISTA INFORMATICO (Interinos)

Subtotal ANALISTA INFORMATICO
B025 MAESTRO

Subtotal MAESTRO (Funcionarios)
Subtotal MAESTRO (Interinos)

Subtotal MAESTRO

B030 ARQUITECTO TECNICO

Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
Funcionario Carrera 219 217 -2
219 217 -2

219 217 -2

Funcionario Carrera 11 7 -4
11 7 -4

11 7 -4

Funcionario Carrera 217 213 -4
Int exceso tareas 2 -2
Interino de Vacante 68 80 12
Interino Sustitucidn 4 5 1
Interino temporal 10 10 0
217 213 -4

84 95 11

301 308 7

Funcionario Carrera 629 615 -14
Int exceso tareas 39 -39
Interino de Vacante 158 221 63
Interino Sustitucidn 12 24 12
Interino temporal 21 21 0
629 615 -14

230 266 36

859 881 22

Funcionario Carrera 17 17 0
Interino de Vacante 1 1 0
17 17 0

1 1 0

18 18 0

Funcionario Carrera 27 24 -3
int exceso tareas 4 -4
Interino de Vacante 14 19 5
Interino Sustitucion 1 -1
Interino temporal 1 1
27 24 -3

19 20 1

46 44 -2

Funcionario Carrera 231 227 -4
int exceso tareas 26 -26
Interino de Vacante 60 67 7
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Cdodigo Categoria Categoria Personal
Subtotal ARQUITECTO TECNICO (Funcionarios)
Subtotal ARQUITECTO TECNICO (Interinos)

Subtotal ARQUITECTO TECNICO
B035 INGENIERO TECNICO

Subtotal INGENIERO TECNICO (Funcionarios)
Subtotal INGENIERO TECNICO (Interinos)

Subtotal INGENIERO TECNICO
B040 COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS

Subtotal COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS (Funcionarios)
Subtotal COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS (Interinos)

Subtotal COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS
B045 AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Subtotal AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS (Funcionarios)
Subtotal AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS (Interinos)
Subtotal AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

B0O50 SUBOFICIAL (P.M.)

Subtotal SUBOFICIAL (P.M.) (Funcionarios)

Subtotal SUBOFICIAL (P.M.) (Interinos)

Subtotal SUBOFICIAL (P.M.)

BO51 INSPECTOR/A (P.M.)

Subtotal INSPECTOR/A (P.M.) (Funcionarios)

Subtotal INSPECTOR/A (P.M.) (Interinos)

Subtotal INSPECTOR/A (P.M.)

B052 SUBINSPECTOR/A (P.M.)

Subtotal SUBINSPECTOR/A (P.M.) (Funcionarios)

Subtotal SUBINSPECTOR/A (P.M.) (Interinos)

Subtotal SUBINSPECTOR/A (P.M.)
BO55 PROFESOR DE CERAMICA

Subtotal PROFESOR DE CERAMICA (Funcionarios)
Subtotal PROFESOR DE CERAMICA (Interinos)
Subtotal PROFESOR DE CERAMICA

B060 MATRONA

Subtotal MATRONA (Funcionarios)

Subtotal MATRONA (Interinos)

Subtotal MATRONA

B065 INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO

Tipo de Personal

Interino temporal

Funcionario Carrera
int exceso tareas
Interino de Vacante

Interino temporal

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Interino de Vacante
Interino Sustitucidn

Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

2018
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173
404
250

14

83

84
250
181
431

O N NN N

69
123

69
128
197

37

37

37

© r O -

10

[e]

72

2019

94
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Codigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
int exceso tareas 8 -8
Interino de Vacante 32 33 1
Interino Sustitucién 1 1
Subtotal INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO (Funcionarios) 72 67 -5
Subtotal INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO (Interinos) 41 33 8
Subtotal INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO 113 100 -13
B070 TECNICO DE GESTION Funcionario Carrera 241 237 -4
int exceso tareas 4 2 22
Interino de Vacante 20 19 1
Interino Sustitucion 5 3 22
Interino temporal 24 24 0
Subtotal TECNICO DE GESTION (Funcionarios) 241 237 4
Subtotal TECNICO DE GESTION (Interinos) 53 48 5
Subtotal TECNICO DE GESTION 294 285 -9
B080 EDUCADOR SOCIAL Interino temporal 20 20
Subtotal EDUCADOR SOCIAL (Funcionarios)
Subtotal EDUCADOR SOCIAL (Interinos) 20 20
Subtotal EDUCADOR SOCIAL 20 20
B085 AYUDANTE DE PROTOCOLO Funcionario Carrera 3 3 0
Subtotal AYUDANTE DE PROTOCOLO (Funcionarios) 3 3 0
Subtotal AYUDANTE DE PROTOCOLO (Interinos)
Subtotal AYUDANTE DE PROTOCOLO 3 3 0
B090 TERAPEUTA OCUPACIONAL Funcionario Carrera 14 14 0
int exceso tareas 1 -1
Interino de Vacante 2 2 0
Subtotal TERAPEUTA OCUPACIONAL (Funcionarios) 14 14 0
Subtotal TERAPEUTA OCUPACIONAL (Interinos) 3 2 -1
Subtotal TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 16 Al
B105 TECNICO DE EMPLEO Interino de Vacante 5 5
Interino temporal 7 -7
Subtotal TECNICO DE EMPLEO (Funcionarios)
Subtotal TECNICO DE EMPLEO (Interinos) 7 5 2
Subtotal TECNICO DE EMPLEO 7 5 -2
Total general (Funcionarios) 2.053 2.066 13
Total general (Interinos) 931 997 66
Total general 2.984 3.063 79
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El funcionariado del subgrupo C1 esta distribuido en 29 categorias profesionales:

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos

Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Categorias del Subgrupo C1. Diciembre 2018-2019

Cddigo Categoria Categoria Personal

C002 GRUPO C1 OTRAS ADMINISTRACIONES
Subtotal GRUPO C1 OTRAS ADMINISTRACIONES (Funcionarios)
Subtotal GRUPO C1 OTRAS ADMINISTRACIONES (Interinos)

Subtotal GRUPO C1 OTRAS ADMINISTRACIONES
C005 ADMINISTRATIVO

Subtotal ADMINISTRATIVO (Funcionarios)
Subtotal ADMINISTRATIVO (Interinos)

Subtotal ADMINISTRATIVO
€010 ESTENOTIPISTA/TAQUIGRAFO

Subtotal ESTENOTIPISTA/TAQUIGRAFO (Funcionarios)
Subtotal ESTENOTIPISTA/TAQUIGRAFO (Interinos)
Subtotal ESTENOTIPISTA/TAQUIGRAFO

C015 SARGENTO (P.M.)

Subtotal SARGENTO (P.M.) (Funcionarios)

Subtotal SARGENTO (P.M.) (Interinos)

Subtotal SARGENTO (P.M.)

C016 OFICIAL (P.M.)

Subtotal OFICIAL (P.M.) (Funcionarios)

Subtotal OFICIAL (P.M.) (Interinos)

Subtotal OFICIAL (P.M.)
co17 POLICIA

Subtotal POLICIA (Funcionarios)

Subtotal POLICIA (Interinos)

Subtotal POLICIA

Cco18 SUBINSPECTOR/A (P.M.) - A EXTINGUIR
Subtotal SUBINSPECTOR/A (P.M.) - A EXTINGUIR (Funcionarios)
Subtotal SUBINSPECTOR/A (P.M.) - A EXTINGUIR (Interinos)

Subtotal SUBINSPECTOR/A (P.M.) - A EXTINGUIR
€020 SARGENTO (S.1.)

Subtotal SARGENTO (S.I.) (Funcionarios)

Subtotal SARGENTO (S.1.) (Interinos)

Subtotal SARGENTO (S.1.)

C025 SARGENTO/CONDUCTOR (S.1.)
Subtotal SARGENTO/CONDUCTOR (S.1.) (Funcionarios)
Subtotal SARGENTO/CONDUCTOR (S.1.) (Interinos)

Subtotal SARGENTO/CONDUCTOR (S.1.)
C035 SUBOFICIAL (S.1.)

Tipo de Personal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino Sustitucion

Interino temporal

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Func. Practicas S.P.

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Func. Practicas S.O.

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Func. Practicas S.O.

2018
109
109

109
1.324
3

1
1.324

1.328

11

11

14

198

198

198

61
61

61
23
23

23
24

2019
102
102

102
1.378
7

1.378

1.385

11

11
14

312
312

312
51
3.046
3.097

3.097
90
90

90
43
61
104

104

23

23

23

Diferencia

O O o o o

-197
-197

=197
312
312

312
51
3.046
3.097

3.097

90

90

90
43

43
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Cddigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
Funcionario Carrera 20 40 20
Subtotal SUBOFICIAL (S.1.) (Funcionarios) 44 40 4
Subtotal SUBOFICIAL (S.1.) (Interinos)
Subtotal SUBOFICIAL (S.1.) 44 40 -4
Cco40 ENCARGADO DIVERSOS SERVICIOS Funcionario Carrera 1 1 0
Subtotal ENCARGADO DIVERSOS SERVICIOS (Funcionarios) 1 1
Subtotal ENCARGADO DIVERSOS SERVICIOS (Interinos)
Subtotal ENCARGADO DIVERSOS SERVICIOS 1 1 0
C050 ENCARGADO DE EDIFICIOS Y Funcionario Carrera 38 37 1
DEPENDENCIAS
Subtotal ENCARGADO DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS (Funcionarios) 38 37 -1
Subtotal ENCARGADO DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS (Interinos)
Subtotal ENCARGADO DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 38 37 -1
C065 EDUCADOR Funcionario Carrera 25 25 0
Interino de Vacante 24 25
Interino Sustitucion 8 2 1
Subtotal EDUCADOR (Funcionarios) 25 25
Subtotal EDUCADOR (Interinos) 27 27
Subtotal EDUCADOR 52 52 0
Cco70 DELINEANTE Funcionario Carrera 64 59 -5
Interino de Vacante 4 5 1
Interino temporal 13 14 1
Subtotal DELINEANTE (Funcionarios) 64 59 -5
Subtotal DELINEANTE (Interinos) 17 19 2
Subtotal DELINEANTE 81 78 -3
Co75 INSPECTOR DE CONSUMO Funcionario Carrera 10 10 0
Interino de Vacante 2 2 0
Subtotal INSPECTOR DE CONSUMO (Funcionarios) 10 10 0
Subtotal INSPECTOR DE CONSUMO (Interinos) 2 2 0
Subtotal INSPECTOR DE CONSUMO 12 12 0
Cc080 OPERADOR DE SERVICIOS INFORMATICOS Funcionario Carrera 49 45 -4
Interino de Vacante 10 9 -1
Subtotal OPERADOR DE SERVICIOS INFORMATICOS (Funcionarios) 49 45 4
Subtotal OPERADOR DE SERVICIOS INFORMATICOS (Interinos) 10 9 1
Subtotal OPERADOR DE SERVICIOS INFORMATICOS 59 54 =5
C085 PROGRAMADOR Funcionario Carrera 2 8 6
Interino temporal 1 1 0
Subtotal PROGRAMADOR (Funcionarios) 2 8 6
Subtotal PROGRAMADOR (Interinos) 1 1 0
Subtotal PROGRAMADOR 3 9 6
C090 ENCARGADO MEDIO AMBIENTE Funcionario Carrera 17 16 -1
Subtotal ENCARGADO MEDIO AMBIENTE (Funcionarios) 17 16 -1

Subtotal ENCARGADO MEDIO AMBIENTE (Interinos)

Subtotal ENCARGADO MEDIO AMBIENTE 17 16 =1l
C105 JEFE GRUPO (S.1.) Func. Practicas S.O. 12 12
Funcionario Carrera 132 227 95
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Cddigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
Subtotal JEFE GRUPO (S.1.) (Funcionarios) 144 227 83
Subtotal JEFE GRUPO (S.1.) (Interinos)
Subtotal JEFE GRUPO (S.1.) 144 227 83
Cci10 JEFE GRUPO CONDUCTOR (S.1I.) Funcionario Carrera 53 51 )
Subtotal JEFE GRUPO CONDUCTOR (S.1.) (Funcionarios) 53 51 2
Subtotal JEFE GRUPO CONDUCTOR (S.1.) (Interinos)
Subtotal JEFE GRUPO CONDUCTOR (S.1.) 53 51 =)
C115 BOMBERO ESPECIALISTA Funcionario Carrera 840 702 -138
Subtotal BOMBERO ESPECIALISTA (Funcionarios) 840 702 -138
Subtotal BOMBERO ESPECIALISTA (Interinos)
Subtotal BOMBERO ESPECIALISTA 840 702 -138
C120 BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA Funcionario Carrera 184 251 67
Subtotal BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA (Funcionarios) 184 251 67
Subtotal BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA (Interinos)
Subtotal BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA 184 251 67
C125 TECNICO ESPEC.EN SALUD PUBLICAY Funcionario Carrera 26 25 -1
MEDIO AMBIENTE Interino de Vacante 14 13 1
Interino Sustitucion 1 1 0
Subtotal TECNICO ESPEC.EN SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE (Funcionarios) 26 25 -1
Subtotal TECNICO ESPEC.EN SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE (Interinos) 15 14 -1
Subtotal TECNICO ESPEC.EN SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE 41 39 -2
C130 TEC.AUX.BIBLIOTECAS Funcionario Carrera 73 61 -12
Interino de Vacante 59 57 2
Interino Sustitucion 2 3 1
Subtotal TEC.AUX.BIBLIOTECAS (Funcionarios) 73 61 12
Subtotal TEC.AUX.BIBLIOTECAS (Interinos) 61 60 1
Subtotal TEC.AUX.BIBLIOTECAS 134 121 -13
C140 TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE Funcionario Carrera 391 390 -1
SANITARIO Interino de Vacante 101 118 17
Interino Sustitucién 4 4
Subtotal TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO (Funcionarios) 391 390 -1
Subtotal TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO (Interinos) 101 122 21
Subtotal TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO 492 512 20
C145 TECNICO AL’JXILIAR ACOGIDAE Funcionario Carrera
INTEGRACION SOCIAL
Subtotal TECNICO AUXILIAR ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL (Funcionarios) 13 14 1
Subtotal TECNICO AUXILIAR ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL (Interinos)
Subtotal TECNICO AUXILIAR ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL 13 14 1
C150 TECNICO AUXILIAR SANITARIO Funcionario Carrera 40 73 33
Interino Sustitucion 1 1
Subtotal TECNICO AUXILIAR SANITARIO (Funcionarios) 40 73 33
Subtotal TECNICO AUXILIAR SANITARIO (Interinos) 1 1
Subtotal TECNICO AUXILIAR SANITARIO 40 74 34
C155 SUPERVISOR DE MOVILIDAD Funcionario Carrera 9 9
Subtotal SUPERVISOR DE MOVILIDAD (Funcionarios) 9 9

Subtotal SUPERVISOR DE MOVILIDAD (Interinos)
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal MAD RI D Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos

Cédigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
C160 TECNICO AUXILIAR JARDINERIA Funcionario Carrera 51 50 1
Subtotal TECNICO AUXILIAR JARDINERIA (Funcionarios) 51 50 1

Subtotal TECNICO AUXILIAR JARDINERIA (Interinos)

Total general (Funcionarios) 3.792 7.204 3.412
Total general (Interinos) 249 273 24
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El funcionariado del subgrupo C2 esta distribuido en 35 categorias profesionales:

Cddigo Categoria
D002

D005

D010

D011

D012

D015

D020

D025

D040

D045

Categorias del Subgrupo C2. Diciembre 2018-2019

Categoria Personal
GRUPO C2 OTRAS ADMINISTRACIONES

Subtotal GRUPO C2 OTRAS ADMINISTRACIONES (Funcionarios)
Subtotal GRUPO C2 OTRAS ADMINISTRACIONES (Interinos)

Subtotal GRUPO C2 OTRAS ADMINISTRACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Subtotal AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Funcionarios)

Subtotal AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Interinos)
Subtotal AUXILIAR ADMINISTRATIVO
POLICIA
Subtotal POLICIA (Funcionarios)
Subtotal POLICIA (Interinos)

Subtotal POLICIA
OFICIAL (P.M.) - A EXTINGUIR

Subtotal OFICIAL (P.M.) - A EXTINGUIR (Funcionarios)

Subtotal OFICIAL (P.M.) - A EXTINGUIR (Interinos)
Subtotal OFICIAL (P.M.) - A EXTINGUIR

POLICIA - A EXTINGUIR
Subtotal POLICIA - A EXTINGUIR (Funcionarios)
Subtotal POLICIA - A EXTINGUIR (Interinos)
Subtotal POLICIA - A EXTINGUIR

CABO(P.M.)
Subtotal CABO(P.M.) (Funcionarios)
Subtotal CABO(P.M.) (Interinos)
Subtotal CABO(P.M.)

BOMBERO
Subtotal BOMBERO (Funcionarios)
Subtotal BOMBERO (Interinos)
Subtotal BOMBERO

BOMBERO CONDUCTOR
Subtotal BOMBERO CONDUCTOR (Funcionarios)
Subtotal BOMBERO CONDUCTOR (Interinos)
Subtotal BOMBERO CONDUCTOR

AUXILIAR LABORATORIO
Subtotal AUXILIAR LABORATORIO (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR LABORATORIO (Interinos)

Subtotal AUXILIAR LABORATORIO
AUXILIAR SANITARIO

Tipo de Personal
Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
int exceso tareas

Interino de Vacante
Interino Sustituciéon

Interino temporal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

2018
126
126

126
2.654
182
218
16
160
2.654
576
3.230
5.354
5.354

5.354

417
417

417

43
33

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019
120
120

120
2.562
13
274
22
190
2.562
499
3.061
99

99

99
33
33

33
1.890

1.890

1.890

33

156

Diferencia
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-6
-92
-169

-169
-5.255
-5.255

-5.255
33
33

33

1.890

1.890

1.890

-417

-417

-417

-34



g

Cddigo Categoria

D050

D055

D060

D065

D070

D085

D100

D105
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Categoria Personal

Subtotal AUXILIAR SANITARIO (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR SANITARIO (Interinos)

Subtotal AUXILIAR SANITARIO
AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES

Subtotal AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES (Interinos)
Subtotal AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES

AUXILIAR PUERICULTURA
Subtotal AUXILIAR PUERICULTURA (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR PUERICULTURA (Interinos)
Subtotal AUXILIAR PUERICULTURA

AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS
Subtotal AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS (Interinos)

Subtotal AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS
OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS

Subtotal OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS (Interinos)

Subtotal OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS
AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS

Subtotal AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS (Interinos)
Subtotal AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS

OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR
Subtotal OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR (Interinos)

Subtotal OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR
OFICIAL MECANICO CONDUCTOR

Subtotal OFICIAL MECANICO CONDUCTOR (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL MECANICO CONDUCTOR (Interinos)
Subtotal OFICIAL MECANICO CONDUCTOR

OFICIAL VEHICULOS
Subtotal OFICIAL VEHICULOS (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL VEHICULOS (Interinos)

Tipo de Personal
Interino Sustitucion

Funcionario Carrera
int exceso tareas
Interino de Vacante

Interino Sustituciéon

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Interino Sustitucion

Funcionario Carrera
int exceso tareas
Interino de Vacante

Interino temporal

Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Interino Sustitucion

Funcionario Carrera

2018

43
35
78
38

36

38
48
86

34

34
18
18

18
341
12

341
15
356
62

24

94

186
90

186
90
276

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019 Diferencia

2 0
9 -34
35 0
44 -34
35 -3
-9
34 -2
3 0
35 -3
37 -11
72 -14
31 -3
31 £
18
18 0
18 0
337 -4
12 0
4 1
337 -4
16 1
353 £
60 -2
-3
5 0
37 13
102 8
1
1 0
184 2
91 1
2 2
184 -2
93 3
277 1
4 0
4 0
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D115

D120

D130

D135

D140

D150

D170

D175

D185
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Categoria Personal

Subtotal OFICIAL VEHICULOS
OFICIAL OFFSET

Subtotal OFICIAL OFFSET (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL OFFSET (Interinos)
Subtotal OFICIAL OFFSET
OFICIAL FOTOCOMPOSICION
Subtotal OFICIAL FOTOCOMPOSICION (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL FOTOCOMPOSICION (Interinos)

Subtotal OFICIAL FOTOCOMPOSICION
OFICIAL ENCUADERNACION

Subtotal OFICIAL ENCUADERNACION (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL ENCUADERNACION (Interinos)
Subtotal OFICIAL ENCUADERNACION

OFICIAL MAQUINARIA
Subtotal OFICIAL MAQUINARIA (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL MAQUINARIA (Interinos)
Subtotal OFICIAL MAQUINARIA

OFICIAL MATADERO
Subtotal OFICIAL MATADERO (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL MATADERO (Interinos)

Subtotal OFICIAL MATADERO
OFICIAL JARDINERIA

Subtotal OFICIAL JARDINERIA (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL JARDINERIA (Interinos)

Subtotal OFICIAL JARDINERIA
AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES

Subtotal AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES (Funcionarios)
Subtotal AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES (Interinos)

Subtotal AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES
REGIDOR ESCENA

Subtotal REGIDOR ESCENA (Funcionarios)
Subtotal REGIDOR ESCENA (Interinos)
Subtotal REGIDOR ESCENA

OFICIAL MEGAFONIA
Subtotal OFICIAL MEGAFONIA (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL MEGAFONIA (Interinos)

Subtotal OFICIAL MEGAFONIA
COCINERO

Tipo de Personal

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Interino de Vacante

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera

Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Interino temporal

Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Interino temporal

Interino de Vacante

Interino de Vacante

Funcionario Carrera
Interino de Vacante

Interino Sustitucion

2018

15

15

16

11
11

11
241
32
12
241
44
285
251
17
83
251
100
351

Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2019

15

15

16

11
11

11
235
32
12
235
44
279
247
16
87
247
103
350
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Caodigo Categoria

D190

D195

D205

D215

D225

D235

D240

D245
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Categoria Personal Tipo de Personal
Subtotal COCINERO (Funcionarios)

Subtotal COCINERO (Interinos)
Subtotal COCINERO
OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO Funcionario Carrera
Subtotal OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO (Interinos)
Subtotal OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO
APLICADOR PLAGUICIDAS Funcionario Carrera
Subtotal APLICADOR PLAGUICIDAS (Funcionarios)
Subtotal APLICADOR PLAGUICIDAS (Interinos)
Subtotal APLICADOR PLAGUICIDAS
OFICIAL MAQUINISTA Funcionario Carrera
Subtotal OFICIAL MAQUINISTA (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL MAQUINISTA (Interinos)

Subtotal OFICIAL MAQUINISTA
OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION Funcionario Carrera

ANIMAL Interino temporal
Subtotal OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL (Funcionarios)
Subtotal OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL (Interinos)
Subtotal OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL

AGENTE MEDIO AMBIENTAL Funcionario Carrera
Subtotal AGENTE MEDIO AMBIENTAL (Funcionarios)
Subtotal AGENTE MEDIO AMBIENTAL (Interinos)
Subtotal AGENTE MEDIO AMBIENTAL

AGENTE DE MOVILIDAD Funcionario Carrera
Subtotal AGENTE DE MOVILIDAD (Funcionarios)
Subtotal AGENTE DE MOVILIDAD (Interinos)
Subtotal AGENTE DE MOVILIDAD

AUXILIAR DE SALUBRIDAD Y CONSUMO Funcionario Carrera
Subtotal AUXILIAR DE SALUBRIDAD Y CONSUMO (Funcionarios)
Subtotal AUXILIAR DE SALUBRIDAD Y CONSUMO (Interinos)
Subtotal AUXILIAR DE SALUBRIDAD Y CONSUMO

AGENTE DE PARQUES Funcionario Carrera
Subtotal AGENTE DE PARQUES (Funcionarios)
Subtotal AGENTE DE PARQUES (Interinos)
Subtotal AGENTE DE PARQUES
Total general (Funcionarios)

Total general (Interinos)

Total general

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

2018 2019
17 17
7 6
24 23
3 3
3 3
9 9
9 9
9 9
2 2
2 2

1
3 3

1
3 3
4 3
4 4
4 4
4 4
661 659
661 659
661 659
9 10
9 10
9 10
34 33
34 33
34 33
10.551 6.643
954 882
11.505 7.525

159
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hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
personal M A D RI D Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

El funcionariado del subgrupo E estd distribuido en 4 categorias profesionales:

Categorias del Subgrupo E. Diciembre 2018-2019

Cdédigo Categoria Categoria Personal Tipo de Personal 2018 2019 Diferencia
E010 PERSONAL OFICIOS AUX. POLICIA Funcionario Carrera 90 87 -3
MUNICIPAL )
Subtotal PERSONAL OFICIOS AUX. POLICIA MUNICIPAL (Funcionarios) 90 87 -3
Subtotal PERSONAL OFICIOS AUX. POLICIA MUNICIPAL (Interinos)
Subtotal PERSONAL OFICIOS AUX. POLICIA MUNICIPAL 90 87 -3
E020 PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS Funcionario Carrera 189 172 -17
Interino de Vacante 32 34 2
Interino Sustituciéon 3 4 1
Interino temporal 5 5 0
Subtotal PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS (Funcionarios) 189 172 17
Subtotal PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS (Interinos) 40 43 3
Subtotal PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS 229 215 -14
E030 PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA'Y Funcionario Carrera 154 143 -11
MED.AMBIENTE Interino Sustitucién 2 4 2
Subtotal PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA Y MED.AMBIENTE (Funcionarios) 154 143 -11
Subtotal PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA Y MED.AMBIENTE (Interinos) 2 4 2
Subtotal PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA Y MED.AMBIENTE 156 147 9
E050 PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS Funcionario Carrera 723 649 -74
int exceso tareas 7 -7
Interino de Vacante 232 259 27
Interino Sustitucién 19 21 2
Interino temporal 4 4
Subtotal PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS (Funcionarios) 723 649 74
Subtotal PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS (Interinos) 258 284 26
Subtotal PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 981 933 -48
Total general (Funcionarios) 1.156 1.051 -105
Total general (Interinos) 300 331 31
Total general 1.456 1.382 -74
2018 2019 Diferencia
Total Funcionarios 19.308 18.736 -572
Total Interinos 2.865 2.920 55
Total Funcionarios e Interinos (103 categorias) 22.173 21.656 -517
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El Personal laboral esta distribuido en 129 categorias profesionales de laborales (hay efectivos

con categoria personal de funcionarios en puestos de personal laboral):

Cddigo
WEO04
WC16
WDO06
WD16
wc27
WcC18
WA26
WB16
WB04
wco3
WDO05
M223
WB17
WA25
WDO02
Wc15
WB19
WB21
WB28
WB25
wB11
wc33
WB26
E050
wWec34
wci11
WA32
wWDO03
WAO01
WC12
wWB14
A620
WA29
WC17
E020
WA10
WA27
WDO01
WB27
wbDO04
WA15

Categoria Profesional 2018 2019 @ Diferencia
OPERARIO 1 1.247 1.302 55
MONITOR DEPORTIVO 551 537 -14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-TAQUILLERO 262 280 18
TECNICO SALVAMENTO SOCORRISMO 226 270 44
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 199 200 1
MONITOR DEPORTIVO S.0.S. 162 176 14
PREPARADOR FISICO 151 156
RESPONSABLE OPERATIVO INSTALACION 127 131 4
ENFERMERA/O 119 126
ADMINISTRATIVO 2 110 111 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 94 93 -1
TEC ESP MONITOR FORMACION 86 92 6
TECNICO DE EMPLEO 88 86 -2
MEDICO 65 64 -1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 53 54 1
JEFE DE NEGOCIADO 49 43 -6
TECNICO DE GESTION 1 40 39 -1
TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA 37 38 1
TIC TECNICO DEPARTAMENTAL 40 37 -3
TIC ANALISTA-PROGRAMADOR 38 37 -1
JEFE DE SECCION 34 30 -4
TIC OPERADOR DEPARTAMENTAL 32 28 -4
TIC COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 28 28 0
PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 35 26 -9
TIC PROGRAMADOR DE APLICACIONES/SISTEMAS 29 26 -3
FORMADOR 23 26 3
TIC JEFE DE PROYECTOS 24 25 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 24 24 0
AGENTE DE IGUALDAD 23 23 0
JEFE DE DIVISION 22 23 1
PROMOTOR DEPORTIVO 24 21 -3
MEDICO MEDICINA GENERAL 23 20 -3
TIC ANALISTA DE APLICACIONES 18 19 1
MONITOR DEPORTIVO (1E) 20 18 -2
PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS 18 18
DIRECTOR DE INSTALACION TIPO A 17 17 0
TECNICO SUPERIOR 18 16 -2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAIC 16 15 -1
TIC COORDINADOR DEPARTAMENTAL 15 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 14 14 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 9 14
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Cddigo Categoria Profesional 2018 2019 @ Diferencia
D070 AUXILIAR OBRAS Y VIAS PUBLICAS 16 13 -3
D005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 13 -2
D060 AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 14 13 -1
wco4 ADMINISTRATIVO 3 13 13 0
M202 TITULADO MEDIO PAE 12 13
wca3 RESP. GESTION ADMINISTRATIVA 13 12 -1
A630 TECNICOS COMUNICACION 12 12 0
WA37 TITULADO SUPERIOR 1 12 12
wci3 JEFE DE GRUPO 12 11 -1
WAO09 DIRECTOR DE INSTALACION OTROS 11 11
WA33 TIC JEFE DE UNIDAD 11 11
WD12 OFICIAL DE MAQUINARIA AUXILIAR 11 11
A635 TECNICO SUPERIOR 14 9 -5
wc25 TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD 11 9 -2
WBO05 FISIOTERAPEUTA 10 9 -1
WEO05 OPERARIO 2 10 9 -1
E030 PERSONAL OFICIOS LIMPIEZA'Y MED.AMBIENTE 9
WEQ7 POSI 9 0
WA35 TIC JEFE DEPARTAMENTO 2 8
WC31 TIC OPERADOR DE PERIFERICOS 8 8 0
B0O10 ENFERMERO/A 10 7 -3
D100 OFICIAL MECANICO CONDUCTOR 9 7 -2
D150 AGENTE RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES 8 7 -1
B090 TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 7
D040 AUXILIAR LABORATORIO 7 7
wc22 PROGRAMADOR 2 7 7
WD10 AUXILIAR DE OFICINA AUXILIAR 2 7 7 0
WD13 OFICIAL DE OFICIOS 1 7 6 -1
WA13 INGENIERO SUPERIOR 6 6 0
WA16 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 6 6 0
WB03 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6 6 0
WC19 OPERADOR DE CONSOLA 6 6 0
WC20 OPERADORSS.I. 5 6 1
WA22 JEFE DE UNIDAD 2 7 5 -2
WA21 JEFE DE UNIDAD 1 6 5 -1
B025 MAESTRO 5 5 0
co70 DELINEANTE 5 5 0
Cci40 TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO 5 5 0
WB15 RESPONSABLE DE AREA 5 5 0
wco1 ADMINISTRATIVO OAIC 5 5 0
WcCo9 ENCARGADO EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 5 5 0
wci4 JEFE DE NEGOCIADO OAIC 5 5 0
wcas TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 5 5 0
Wc32 TIC OPERADOR DE RED 5 5 0
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Cddigo Categoria Profesional 2018 2019 @ Diferencia
C005 ADMINISTRATIVO 6 4 -2
B045 AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 5 4 -1
A615 MEDICO ESPECIALISTA 4 4 0
€065 EDUCADOR 4 4 0
D045 AUXILIAR SANITARIO 4 4 0
WA18 JEFE DE DIVISION 4 4 0
WA20 JEFE DE SERVICIO 4 4 0
WA38 TITULADO SUPERIOR 2 4 4 0
WB10 JEFE DE SALA 5 3 -2
D065 OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 3 3 0
WAO02 ANALISTA DE APLICACIONES 3 3 0
WA30 TIC ANALISTA DE SISTEMAS 3 3 0
WA34 TIC JEFE DEPARTAMENTO 1 3 3 0
WB29 TIC TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS 3 3 0
wco7 DELINEANTE 3 3 0
WC10 ENCARGADO OFICINA AUXILIAR 3 3 0
WC26 TECNICO DE DIGITALIZACION 3 3 0
M466 TITULADO MEDIO FORMADOR 6 2 -4
D180 OFICIAL ILUMINADOR-ELECTRICISTA 4 2 -2
WA36 TIC TECNICO DE SISTEMAS 4 2 -2
WD15 TAQUILLERO 4 2 -2
A660 INGENIERO SUPERIOR 2 2 0
B030 ARQUITECTO TECNICO 2 2 0
B035 INGENIERO TECNICO 2 2 0
BO55 PROFESOR DE CERAMICA 2 2 0
B060 MATRONA 2 2 0
D115 OFICIAL FOTOCOMPOSICION 2 2 0
D175 OFICIAL MEGAFONIA 2 2 0
D185 COCINERO 2 2 0
D205 OFICIAL MAQUINISTA 2 2 0
WA14 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 2 2 0
WA19 JEFE DE PROYECTO 2 2 0
WA23 JEFE DE UNIDAD 3 2 2 0
WA39 JEFE DE UNIDAD OAIC 2 2 0
WB09 JEFE DE DIVISION 2 2 0
WB20 TECNICO DE GESTION 2 2 2 0
wc24 SUPERVISOR DE GRABACION 2 2 0
WC30 TIC AYUDANTE SUPERVISOR GRABACION 2 2 0
WD14 OFICIAL DE OFICIOS 2 2 2 0
WEO1 AUXILIAR DE MAQUINAS AUXILIARES 2 2 0
WEO03 MOZO DE ALMACEN 2 2 0
WAO06 CONSEJERO TECNICO 3 1 2 1
WA24 JEFE DE UNIDAD TECNICA 1 2 1
E010 PERSONAL OFICIOS AUX.POLICIA MUNICIPAL 3 1 -2
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Cddigo Categoria Profesional 2018 2019 @ Diferencia
A600 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 1 0
A640 ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO 1 1 0
B015 DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES 1 1 0
B020 ANALISTA INFORMATICO 1 1 0
co4as MAESTRO TECNICO INDUSTRIAL 1 1 0
Cco80 OPERADOR DE SERVICIOS INFORMATICOS 1 1 0
€085 PROGRAMADOR 1 1 0
D055 AUXILIAR PUERICULTURA 1 1 0
D140 OFICIAL JARDINERIA 1 1 0
F116 CONDUCTOR 1 1 0
Fa64 TECNICO COMUNICACION REDACTOR 1 1 0
F465 FOTOGRAFO 1 1 0
WAO03 ANALISTA DE SISTEMAS 1 1 0
WAO05 CONSEJERO TECNICO 2 1 1 0
WAO07 CONSEJERO TECNICO 4 1 1 0
WA11 DIRECTOR DE SISTEMAS (SG) 1 1 0
WA17 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 1 1 0
WA31 TIC INGENIERO DE SISTEMAS 1 1 0
WB01 COORDINADOR 1 1 1 0
WB02 COORDINADOR 2 1 1 0
WB06 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 1 1 0
WB07 INGENIERO TECNICO FORESTAL 1 1 0
WB08 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 1 0
wWB12 JEFE DE SECCION TIC 1 1 0
WB13 JEFE DEPARTAMENTO AR 1 1 0
WB18 TECNICO DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA 1 1 0
WB22 TECNICO DE PROTOCOLO 1 1 0
wB23 TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL 1 1 0
WB24 TECNICO INFORMATICO 1 1 0
WCO05 AUXILIAR SECRETARIA 1 1 0
WC06 COORDINADOR MEDIOAMBIENTE 1 1 0
WCO08 ENCARGADO DE OFICINA AUXILIAR 1 1 0
wc21 PROGRAMADOR 1 1 1 0
WC29 TECNICO ESPECIALISTA 1 1 0
WDO07 AUXILIAR DE ALMACEN 1 1 0
WDO08 AUXILIAR DE OBRAS Y VIAS PUBLICAS 1 1 0
WDO09 AUXILIAR DE OFICINA AUXILIAR 1 1 1 0
WD11 JEFE DE EQUIPO 1 1 0
WEO06 PODO 1 1 0
F471 INGENIERO SUPERIOR 1 1
F479 ADJUNTO A DEPARTAMENTO 1 1
1565 TECNICO DEPORTIVO VIGILANTE 2 -2
WAO08 CONSEJERO TECNICO 5 2 -2
WA28 TECNICO SUPERIOR PSICOLOGIA 2 -2
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Caodigo Categoria Profesional 2018 | 2019 @ Diferencia
C040 ENCARGADO DIVERSOS SERVICIOS 1 -1
D200 OFICIAL FONTANERO 1 -1
F466 ADMINISTRATIVO/A - JEFE/A NEGOCIADO 1 -1
Mo014 TG4 1 -1
T518 AUXILIAR DE RECAUDACION 1 -1
WAO04 CONSEJERO TECNICO 1 1 -1
WEO02 JEFE OPERARIOS 1 -1

2018 2019 Diferencia
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ANEXO 4

EVOLUCION DE EFECTIVOS POR CATEGORIA/ESPECIALIDAD.’

DICIEMBRE 2018-2019

Subgrupo Al pag. 167
Subgrupo A2 pag. 170
Subgrupo C1 pag. 171

7 Categorias propias de personal funcionario pero que también incluye efectivos de personal laboral
166



& | rene”  MADRID

Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

Categorias del Subgrupo Al con Especialidades (Funcionarios). Diciembre 2018-2019

Cdédigo Categoria
A600

Categoria Personal

TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL

Total TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

A615

MEDICO ESPECIALISTA

Total MEDICO ESPECIALISTA

A620

MEDICO MEDICINA GENERAL

Total MEDICO MEDICINA GENERAL

A635

TECNICO SUPERIOR

Total TECNICO SUPERIOR

Especialidad
ECONOMICA
JURIDICA
SIN DATOS ESPECIALIDAD

ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIA/REANIMACION

CIRUGIA

DERMATOLOGIA
M.Q./VENEREOLOGIA

GERIATRIA
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
M. DEL TRABAJO

M. INTERNA
OFTALMOLOGIA
PEDIATRIA
PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO
REHABILITACION
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

GENERAL
SAMUR
SIN DATOS ESPECIALIDAD

ADMON. Y DIR. EMPR.
BIOLOGIA

CC FISICAS

CC INFORMACION

CC QUIMICAS
ESTADISTICA

FARMACIA

FILOLOGIA
GEOGRAFIA/HISTORIA
PEDAGOGIA

PSICOLOGIA
PSICOPEDAGOGIA/EDUCACION
SOCIOLOGIA

TECNICO ORGANIZACION
VETERINARIA

SIN DATOS ESPECIALIDAD

2018
90
454

545

N W NN

N
w N

(o)}
P P, R, R, WU R, DM N

v w
=

179
269

18

42

12

136

14

22

10

102

379

2019
85
461

547

N B N

w

=
o N

P P, RPN WO R, W N

vl
o

153
116

16

39

12
8
126
12
24
10
104

366

Diferencia

-11
114
65
-179

o »r O O O
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Cdédigo Categoria Categoria Personal Especialidad 2018 2019 | Diferencia
A655 MUSICO BANDA MUNICIPAL ARPA 1 1 0
BARITONO-METAL 1 1 0
BOMBARDINO 3 3 0
CLARINETE 16 16 0
CONTRABAJO 2 2 0
FAGOT-CONTRAFAGOT 2 2 0
FLAUTA-FLAUTIN 4 4 0
FLISCORNO 2 2 0
OBOE-CORNO INGLES 4 4 0
REQUINTO 2 2 0
SAXOFON 6 6 0
TIMBAL-PERCUSION 5 5 0
TROMBON 5 5 0
TROMPA 5 5 0
TROMPETA 5 5 0
TUBA 3 3 0
VIOLONCHELO 4 3 -1
Total MUSICO BANDA MUNICIPAL 70 69 1
A660 INGENIERO SUPERIOR AGRONOMO 2 2 0
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 25 26 1
INDUSTRIAL 29 35 6
INFORMATICA 13 13 0
MONTES/FORESTAL 2 2 0
TELECOMUNICACIONES 2 2 0
INGENIERO SUPERIOR 73 80 7
Total general 1.397 1.381 -16
Categorias de Laborales con categoria personal de Funcionarios con Especialidades.
Subgrupo Al. Diciembre 2018-2019
Cédigo Categoria Categoria Personal Especialidad 2018 2019 | Diferencia
A600 LEEIEIEELADMINISTRACION e q q @
Total TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 1 0
A615 MEDICO ESPECIALISTA M. DEL TRABAJO 2 ) 0
PSIQUIATRIA 2 2 0
Total MEDICO ESPECIALISTA 4 4 0
A620 MEDICO MEDICINA GENERAL | GENERAL 10 20 10
SIN DATOS ESPECIALIDAD 13 -13
Total MEDICO MEDICINA GENERAL 23 20 2
A635 TECNICO SUPERIOR BIOLOGIA 2 ) 0
CC FisICAS 3 1 -2
CC INFORMACION 1 1 0
FORMADOR INFORMATICO 2 1 -1
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Codigo Categoria Categoria Personal Especialidad 2018 2019 | Diferencia
PSICOLOGIA 3 2 -1
SOCIOLOGIA 2 1 -1
SIN DATOS ESPECIALIDAD 1 1 0
Total TECNICO SUPERIOR 14 9 -5
A660 INGENIERO SUPERIOR AGRONOMO 1 1 0
MONTES/FORESTAL 1 0
INGENIERO SUPERIOR 2 2

0
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Categorias del Subgrupo A2 con Especialidades. Diciembre 2018-2019

Cdodigo Categoria Categoria Personal Especialidad 2018 2019 Diferencia
B010 ENFERMERO/A GENERAL 51 191 140
SAMUR 77 116 39
SIN DATOS ESPECIALIDAD 173 1 172
Total ENFERMERO/A 301 308 7
B025 MAESTRO INFANTIL 7 6 -1
PRIMARIA 29 38 9
SIN DATOS ESPECIALIDAD 10 -10
Total MAESTRO 46 44 -2
BO35 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 56 52 4
INDUSTRIAL 208 226 18
INFORMATICA 13 13 0
MONTES/FORESTAL 6 7 1
OBRAS PUBLICAS 131 133 2
TELECOMUNICACIONES 8 8 0
TOPOGRAFIA 9 10 1
Total INGENIERO TECNICO 431 449 18
Total general 778 801 23

Categorias de Laborales con categoria personal de Funcionarios con Especialidades.
Subgrupo A2. Diciembre 2018-2019

Caddigo Categoria Categoria Personal Especialidad 2018 2019 | Diferencia
BO10 ENFERMERO/A GENERAL 2 7 5
SIN DATOS ESPECIALIDAD 8 -8
Total ENFERMERO/A 10 7 =2
B025 MAESTRO INFANTIL 1 -1
PRIMARIA 5 5
SIN DATOS ESPECIALIDAD 4 -4
Total MAESTRO 5 5 0
B035 INGENIERO TECNICO MONTES/FORESTAL 1 1 0
TOPOGRAFIA 1 1 0
Total INGENIERO TECNICO 2 2
Total general 17 14 -3
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Categorias del Subgrupo C1 con Especialidades. Diciembre 2018-2019
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Codigo Categoria Categoria Personal
C065 EDUCADOR

Total EDUCADOR

C090 ENCARGADO MEDIO
AMBIENTE

Total ENCARGADO MEDIO AMBIENTE

C125 TECNICO ESPEC. EN SALUD
PUBLICA'Y MEDIO AMBIENTE

Especialidad
INFANTIL
MENORES
SIN DATOS ESPECIALIDAD

LIMPIEZA'Y RESIDUOS
PARQUES Y VIVEROS
SIN DATOS ESPECIALIDAD

ANATOMIA PATOLOGICA

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
RADIODIAGNOSTICO

SALUD AMBIENTAL

SIN DATOS ESPECIALIDAD

Total TECNICO ESPEC. EN SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

Total general

Categorias de Laborales con categoria personal de Funcionarios con Especialidades.

Subgrupo C1. Diciembre 2018-2019

Caodigo Categoria Categoria Personal
C065 EDUCADOR

Total EDUCADOR

Total general

Total Funcionarios
Total Personal Laboral
Total global

Especialidad
INFANTIL
MENORES
SIN DATOS ESPECIALIDAD

2018
20
3
29
52
11
5
1
17
1
11
3

25
41
110

2018
2

2018
2.285

65
2.350

2019
42
10

52
11
5

16

1
14
14
10

39
107

2019
2
2

2019
2.289
54
2.343

Diferencia
22

Diferencia

Diferencia
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