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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en especial en todo aquello relativo a la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, el
Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, establece en su
Disposicion adicional tercera que se constituira la Comision de igualdad en su ambito.

El mismo texto indica que la Comisién de Igualdad, una vez constituida, se dotara de su propio
Reglamento de organizacién y funcionamiento, por lo que por medio del presente reglamento se da
cumplimiento al compromiso adquirido por las partes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la Comision de
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos .

La organizacion y funcionamiento de la Comision de Igualdad se ajustara a lo dispuesto en el presente
Reglamento y a lo establecido en la disposicion adicional tercera del Acuerdo de 27 de diciembre de
2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo-Convenio
sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Autébnomos para el periodo 2019-2022, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, respecto del régimen de funcionamiento de los érganos colegiados.

TITULO I. NATURALEZA, AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS.
Articulo 2. Naturaleza.

La Comision de Igualdad es el érgano Unico, paritario y colegiado de participacion, destinado a la
elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad del personal del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

Articulo 3. Ambito de actuacion.

El ambito de actuacién de la Comision de Igualdad seran todas las dependencias del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Auténomos, asi como en las actividades laborales desarrolladas por su
personal, en lo relativo al respeto de los principios de igualdad y no discriminacién por razén de sexo
pudiendo recabar informacién y realizar propuestas y sugerencias respecto a las politicas de igualdad
aplicables en este ambito.
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Articulo 4. Competencias.
I. Corresponden a la Comisién de Igualdad las siguientes funciones:

a) El asesoramiento y orientacion en la elaboracién al efecto de negociar los Planes de Igualdad
en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

b) Impulsar y promover medidas y programas de actuacion orientados a garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion de las diferentes acciones a desarrollar, segin lo
establecido en el Plan de Igualdad.

d) Elaborar los informes de seguimiento del Plan en cada uno de los ejercicios correspondientes.

e) Recopilar sugerencias y opiniones de la plantilla y unidades municipales en los temas de
igualdad de género, estudiando y promoviendo aquellas que se consideren de interés.

f) Informar y difundir las actuaciones desarrolladas en su ambito.

2. Para el desarrollo de sus funciones, podra solicitar del Ayuntamiento y de sus Organismos
Auténomos los datos e informes que sean necesarios. Los servicios requeridos tendran la
obligacién de colaborar con la Comision y deberan facilitar los datos respetando en todo caso la
normativa reguladora en materia de proteccioén de datos de caracter personal.

TITULO Il. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 5. Composicién.
I. La Comision de lgualdad, de caracter paritario, estara compuesta por:

a) Representantes de la Administracion Municipal.

b) Representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales legitimadas para la negociacién
colectiva del conjunto del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, asi como de las legitimadas para la negociacion colectiva del conjunto del personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos en proporcién a su
implantacién en el conjunto del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autébnomos.

2. En todo caso, el nimero de miembros de la Comision no sera superior a treinta y cuatro, diecisiete
por parte de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido representacion en alguno de los
organos de representacién en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. Y
diecisite por parte de la Administracion municipal, estando representadas todas las Areas de
Gobierno y Organismos Autéonomos.

El nimero de miembros de las Organizaciones Sindicales se distribuira en proporciéon a la
representatitividad obtenida en las ultimas elecciones sindicales celebradas y se actualizara con
cada celebracion de elecciones sindicales.

3. Las personas que formen parte de la Comision de Igualdad lo seran nominalmente, pudiendo
delegar su asistencia a las reuniones mediante notificacion a tal efecto a la Secretaria de este
organo.
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4. La Presidencia de la Comision de Igualdad sera la persona titular de la Direccion General de
Funcién Publica o persona en quien delegue.

5. La Secretaria de la Comisién sera nombrada por la Presidencia, tendra voz pero sin voto, salvo
que la designacion recaiga en alguno de los miembros de pleno derecho de la Comision

6. La designacion y, en su caso, la sustitucion de los miembros de la Comision debera acreditarse
ante su Secretaria. Dichos miembros cesaran cuando les sea retirada la representaciéon otorgada
al efecto.

Articulo 6. Funciones de la Presidencia y la Secretaria de la Comisién de lgualdad.

I. Corresponde a la Presidencia:

a. Ostentar la representacion de la Comisién.

b. Convocar las sesiones y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con suficiente antelacién.

c. Presidir y levantar las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

e. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia.

2.  Corresponde a la Secretaria:

a. Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones
a cada uno de los miembros del mismo.

b. Redactar el acta de las reuniones, difundirlas y custodiarlas recogiendo sucintamente los
asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como los puntos en los que no se haya llegado a
acuerdo.

c. Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos adoptados.

d. Mantener el registro actualizado de las personas que integran la Comision.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria.

Articulo 7. Periodicidad de las reuniones y quorum necesario.

I. La Comision se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada semestre. Durante el periodo
de elaboracion de los Planes de Igualdad, se reunira con la periodicidad necesaria. Podra asimismo
reunirse con caracter extraordinario a propuesta de la Presidencia o a solicitud motivada de, al
menos, la mitad de la composicion de la Comision.

Se procurara que una de las reuniones se programe en fechas proximas a la conmemoracion del
dia Internacional de la Mujer.

2. Para la valida constitucion de las reuniones, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria,
asi como de la mayoria de cada una de las dos representaciones.
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Articulo 8. Funcionamiento.

I. La Comisién se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial, como a distancia.

2. De forma previa a la convocatoria, por la Secretaria de la Comisién se solicitara a sus miembros
una propuesta de los temas a incluir en el orden del dia de la reunién correspondiente.

3. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacién minima de diez dias habiles, con expresion
de los puntos y demas documentacion a tratar en el orden del dia. Se remitira a todas las personas
miembros de la Comision de Igualdad mediante correo electrénico. Las reuniones extraordinarias
se convocaran con un plazo de 72 horas.

4. Las sesiones se ajustaran a lo dispuesto en el orden del dia.

5. Con el fin de ordenar las intervenciones, el orden de los turnos de palabra la Presidencia, dentro
de las elementales normas de cortesia, podra poner fin a discusiones estériles o a un exceso en los
tiempos de duracién de las intervenciones.

6. El borrador del acta de cada sesion se remitira en el periodo maximo de diez dias habiles después
de la respectiva reunion de la Comision. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su recepcion,
las Organizaciones Sindicales y los 6rganos afectados podran realizar las observaciones que estimen
pertinentes. De no realizarse observaciones en el plazo indicado, se considerara conformidad de
parte.

Articulo 9. Reuniones a distancia.

I. En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electroénicos, considerandose también tales los telefénicos
y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién.
Preferentemente se utilizara las videoconferencias.

2. Podran acceder a esta forma de reunion no presencial, cada uno de los miembros titulares de la
Comision.

3. Para facilitar el buen desarrollo de la reunion, se mantendran silenciados los sistemas de conexion
a la reunion salvo cuando corresponda intervenir segin el turno de palabra. Si alguien desea
intervenir en otro momento del debate, debera solicitar la palabra por medio de alguno de los
dispositivos existentes en las aplicaciones informaticas de manera que no interrumpa el desarrollo
de la reunioén.

4. Para ordenar las intervenciones, el orden de los turnos de intervencién que con caracter general
vayan a llevar a cabo las organizaciones sindicales se decidira por éstas y sera comunicado a la
Secrretaria.
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5. Dadas las caracteristicas de estas reuniones, deberan respetarse con especial atencién los turnos
de palabra sin permitir interferencias o intromisiones mientras se esté realizando la
correspondiente exposicion.

6. Seran de aplicacién a las reuniones a distancia, lo recogido en el presente Reglamento, siempre
que no sea incompatible con la naturaleza no presencial de la reunién.

Articulo 10. Adopcién de Acuerdos.

I. Los acuerdos de la Comisién seran validos cuando sean adoptados por la mayoria de votos de
ambas partes de la Comision.

2. El voto asignado a cada organizacion sindical sera proporcional a su porcentaje de representacion,
en funcion de los resultados obtenidos en las udltimas elecciones sindicales realizadas en el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Comision de Igualdad
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

La Comision de Igualdad podra modificar este Reglamento en todo o en parte con el voto favorable
de los dos tercios de sus componentes, segiin su representatividad, en sesién extraordinaria convocada
al efecto. Sin perjuicio de lo anterior, la modificacién del Reglamento procedera cuando sea obligada
en virtud de modificaciones en la normativa legal o convencional en esta materia.
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