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Se traslada a la Asesoria Juridica por parte de la Secretaria General Técnica del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, Proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Residencia Internado San Ildefonso , 2 fin de que
emita el preceptivo informe de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6°.5.a) del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias de la Gerencia de la Ciudad.

Examinado dicho proyecto de acuerdo con la legislacién aplicable se informa
favorablemente con sujecién a las siguientes consideraciones juridicas:

12,- Segun el art. 12 el érgano de supervision previsto se llama comisién de
supervisién que tiene entre sus funciones valorar y resolver los casos de nuevo ingreso
(arts. 3.7 y 19.1.c), sin embargo, en el art. 13.1 se habla de preparar los expedientes de
solicitudes de ingreso para la comisién de supervisién y seguimiento, esto es, se altera la
denominacién al afiadir a la comisién de supervisién la expresién “y seguimiento”,
debiendo unificarse la denominacién en todas las partes del reglamento.

En el apartado siguiente (art. 13.m) se vuelve a aludir a una comisién de
supervision y seguimiento, es decir, del mismo nombre sefialado, surgiendo la duda de
si se trata de la misma comision aludida anteriormente o de otra distinta, ya que se dice
es de la Direccién General competente en materia de educacién y no de la residencia
internado, por lo que sugerimos una redaccion que no ofrezca dudas.

22.- En cuanto a la Comisién de Participacion de Residentes se advierte que no
se impone un minimo de reuniones a diferencia de lo que sucede con el resto de
6rganos colegiados de la residencia.

32.- En las infracciones grave o muy graves deberfa aclararse de alguna manera
qué se entiende por agresiones fisicas muy graves o por injurias y ofensa graves o muy
graves, pues, la calificacién de la infraccién va a depender del cardcter grave o muy
grave que le otorgue el instructor a dichas injurias, ofensas o agresiones y, por tanto,
deberia objetivarse en la medida de lo posible para evitar la arbitrariedad y otorgar
seguridad juridica.

40.- Consideramos que no nos encontramos ante sanciones de naturaleza
administrativa a las que les sean aplicables los principios establecidos en el art. 25 y ss
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sino ante
medidas educativas que constituyen condiciones en la obtencién del servicio. No
obstante lo anterior, consideramos que, al igual que se prevé para el procedimiento
sancionador especial, en el procedimiento ordinario se deberia dar también audiencia a
la familia, ya que las medidas previstas no dejan de tener un caracter disciplinario para
el menor y la unica razén que diferencia los procedimientos cuando se trata de faltas
graves o muy graves es la necesidad de esclarecer o no los hechos.

El presente informe se emite de conformidad con los articulos 28 de la Ley
22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y 57.1a) del
ROGA vy el apartado 62 5 a) del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 29 de octubre de 2015 de Organizaciéon y Competencias de la Gerencia de la
Ciudad.

Vi
[
ASESGRIR JURI!
SERVIEIO CONCULTH

-7 SEP. 2018
SALIDA

SUBDIRECTOR GENERAL DE
LO CONSULTIVO

DIRECTORA GENERAL DE LA
ASESORIA JURIDICA

SECRETARIA GENERAL TECNICA. AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD,
DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO.




