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Informe relativo a la modificacién del Reglamento de Ordenacion del Personal
del Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de la aplicacion del articulo 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ((LPAC).

El articulo 14 de la LPAC en su letra e) establece la obligacion de los empleados de
las Administraciones Publicas de relacionarse con su Administracion a través de
medios electronicos “para los tramites y actuaciones que realicen con ella por razén
de su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine
reglamentariamente por cada Administracion.”.

El mencionado articulo establece dos obligaciones: de una parte, para los empleados
publicos, la de relacionarse con su Administracion de manera electrénica; de otra, para
la propia Administracion, la de establecer reglamentariamente la forma, requisitos y
procedimientos en los que debe sustanciarse esta relacion.

Pues bien, la modificacion del Reglamento de Ordenacion del Personal en tramite,
atiende a ambos imperativos legales y tiene su justificacion en el mencionado precepto
legal.

Se plantea por la Direccion General de Organizacién, Régimen Juridico y Formacion,
si las modificaciones a introducir en el Reglamento de Ordenacion de Personal, por
afectar a los empleados publicos municipales, debe ser objeto de negociacion.

El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se
.aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) establece de manera concreta las materias que han de ser objeto de
negociacion con los representantes de los trabajadores. La enumeracion que se
recoge parece tener caracter exhaustivo y esta referida en términos amplios a lo que
puede denominarse “‘condiciones de trabajo de los empleados publicos’,
excluyendo de la negociacion, en el nimero 2 del mencionado articulo, todos aquellos
aspectos que se refieren a la capacidad de auto-organizacion que le es propia a las
Administraciones Publicas, como puede entenderse el presente caso en el que’la
Administracion Municipal, por imperativo legal, se ve obligada a adaptarse a una
norma : la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

No cabe, pues, una negociacion sobre una norma de derecho necesario, sino que es
obligacion del Ayuntamiento el cumplimiento de la misma y, en consecuencia, arbitrar
los procedimientos para ello. En este caso, la modificacion del Reglamento de
Ordenacion del Personal.
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Por otra parte, la negociacion careceria de objeto por cuanto, en todo caso, se ha de
cumplir lo previsto en la LPAC y es la Administracion municipal la que arbitra los
medios y concreta los procedimientos en los que se va a hacer efectiva la relaciéon con
medios electrénicos con sus empleados.

Madrid, 23 de abril de 2018

LA DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES LABORALES
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