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MEMORIA QUE CONTIENE LA VALORACION DE LAS
ALEGACIONES FORMULADAS EN RELACION CON EL PROYECTO
INICIAL DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO
DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MADRID Y SE REGULA SU
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Vistos los escritos de alegaciones presentados por Enrique Villalobos
Juan, en representacion de la Federacién Regional de Asociaciones
Vecinales (AA.VV), con fecha de entrada en el registro electroénico el
21 de noviembre de 2018, Maria José Magafna Clemente, en
representacién de Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas, con
fecha de entrada en el Registro Electrdonico, el 22 de noviembre de
2018, Instituto de Arte Contemporaneo (IAC), con fecha de entrada,
en la Oficina de Registro del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacién de Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, el 23 de
noviembre de 2018, Maria de los Angeles Nordenstedt, en
representacién de Artistas Visuales Asociados de Madrid (AVAM), con
fecha de entrada, en la Oficina de Registro del Area de Gobiernos y
Relaciones con el Pleno, 23 de noviembre de 2018, Pilar Martinez
Marin, en representaciéon de CCOO Comisiones Obreras de Madrid y
UGT Madrid, con fecha de entrada, en la Oficina de Registro de OAC
Barajas, 23 de noviembre de 2018, escrito presentado por Francisco
Javier del Barrio Guitian, en representacion de la Plataforma en
Defensa de la Cultura, con fecha de entrada, Registro Electrdnico el
23 de noviembre de 2018, Francisco Javier Rodriguez de Fonseca, en
representaciéon de la Mesa Interdistrital de Cultura de los Foros
Locales, por correo administrativo, con fecha 23 de noviembre de
2018 y Remedios Sanchez Gonzalez, en representacion de MACUA
21, con fecha de entrada en la Oficina de Registro del Area de
Gobierno y Relaciones con el Pleno, el 21 de noviembre de 2018.

Todas ellas referidas al proyecto inicial del Reglamento por el que se
crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su
composicion y funcionamiento, aprobado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, mediante Acuerdo de 11 de octubre de 2018.
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ANTECEDENTES

1.9- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Cultura y Deportes, y previos los
informes de la Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y
Formacion y de la Asesoria Juridica, aprobd, en fecha 11 de octubre
de 2018, el proyecto inicial del Reglamento por el que se crea el
Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula su
composicion y funcionamiento.

2.9- En fecha 24 de octubre de 2018 tiene lugar la publicacion, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid numero 254, y en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8264, del anuncio de
aprobacién del proyecto inicial.

3.0- Abierto el periodo de exposicidon al publico y de presentacién de
alegaciones durante el plazo de treinta dias naturales a contar desde
el siguiente al de dicha publicacién, tuvieron entrada, dentro de
plazo, las siguientes que a continuacidn se valoran.

VALORACION DE LAS ALEGACIONES

PRIMERA.- Por Enrique Villalobos Juan, en representacién de la
Federacién Regional de Asociaciones Vecinales (AA.VV), se formula
una alegacion en relacion con el proyecto inicial del Reglamento por
el que se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se
regula su composicién y funcionamiento.

Argumenta que “no se comprende la exclusién de la FRAMV de los
organos decisorios del nuevo Consejo de Cultura de la Ciudad de
Madrid, situandola en organismos de representacién formal, en la
practica, poco operativos para garantizar la presencia ciudadana” y
por ello solicita que se incluya a la Federacién de Regional de
Asociaciones de Vecinales en el Pleno del Consejo de Cultura.

Esta alegacién no se admite porque no se considera oportuna la
incorporaciéon como parte de las vocalias del Pleno del Consejo con
voz y voto de un representante de la Federacion Regional de
Asociaciones de Vecinos de Madrid (FRAVM), puesto que ninguna de
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las entidades, asociaciones, sindicatos, organizaciones o agentes del
sector cultural tienen representacion directa en el Pleno del Consejo
de Cultura, sino que tienen una representacion colegiada en el Pleno
a través de los vocales representantes de las Mesas Sectoriales en las
que participan de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la participacién
de la FRAMV en las Mesas Sectoriales junto con el resto de entidades
y agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y como aparece
definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.

SEGUNDA.- Por Maria José Magafa Clemente, en representacién de
Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas se presenta la
siguiente alegacion:

En relacion con el “Articulo 7. Vigencia de los cargos (..) 1. La
duracion del cargo de las vocalias a propuesta de las Mesas
Sectoriales sera de 2 afios”, plantea “que al ser un proceso nuevo,
en el que habrd que conformar por primera vez las nuevas Mesas
Sectoriales que elegirdn a los vocales para el Pleno, tal vez seria
mejor que la primera eleccidén fuese para un periodo mas corto, que
podria ser de unos seis meses o los que se estimen oportunos, a
modo de " proceso constituyente".

Propone “que pasado ese tiempo y una vez incorporados todos los
agentes culturales interesados en participar en las Mesas, y
conociendo mejor por parte de todos/as los procesos de trabajo del
Consejo, se vuelvan a elegir las vocalias para un periodo mas
largo, dos afios o lo que se considere mas acorde en relacién con a la
duracion del cargo de otros representantes”.

Se considera oportuno incorporar la alegacion, puesto que las
Mesas Sectoriales actuales, que se aprobaran por una Disposicidn
Transitoria para la constituciéon del primer Pleno del Consejo, han
tenido hasta ahora un caracter provisional y tienen el objetivo de
incorporar a una mayor pluralidad de agentes durante sus primeros
meses de funcionamiento como parte del Consejo, lo que podra hacer
variar los criterios de eleccion de los vocales representantes de cada
Mesa Sectorial.

Para ello se incorporara:
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"DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Periodo transitorio de
las vocalias de las Mesas Sectoriales.

Para la constitucién del primer Pleno del Consejo se admitira
que la vigencia de las vocalias de las Mesas Sectoriales sea de seis
meses.”

TERCERA.- Por el Instituto de Arte Contemporaneo (IAC), se
presentan 7 alegaciones.

19.- En relacion con el Titulo Primero recomienda que afiadan en el
punto a del Articulo 4 una referencia a la programacién. En su punto
b una referencia a la formacién de jurados y a la conformacién de
direcciones de centros. En su punto c habria que especificar si el
vocal debiera tener voz y voto o sdélo voz. Los puntos d y e se
pueden fusionar. En el apartado f habria que mencionar Ila
programacion también no sélo el plan de actuacion, o especificar que
uno implica al otro. En el g, deberian especificarse las obras
materias culturales no recogidas en los apartados anteriores.

Respecto a la incorporacion de la programacién como materia
de trabajo para el Consejo de Cultura, no se admite puesto que la
programacion de los centros y teatros depende de las Direcciones
Artisticas elegidas por concurso publico, de acuerdo a las
recomendaciones de las guias de buenas practicas en el ambito de la
cultura, que han de poder desarrollar su labor con autonomia. En
este mismo ambito, en relacién con los programas dependientes del
Area de Cultura y Deportes el Consejo podra asesorar como parte de
sus competencias sobre el asesoramiento al Plan de Cultura, ya
especificado en la actual redaccion a través del Articulo 4 apartado
a).

Respecto a la incorporacion en el Articulo 4 apartado b) de la
referencia al asesoramiento en la formacién de jurados vy
conformacion de direcciones de centros, no se admite puesto que
estd implicita en el Articulo 4 apartado c) que versa sobre la
propuesta de designaciéon de vocales. En relacidén con la necesidad de
especificar si los vocales propuestos por el pleno tienen voz y voto,
se entiende que se incorporan en calidad de igualdad con el resto de
miembros del jurado y comisiones de concursos y comisiones de
valoracion.
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Respecto a la fusion de los apartados d) y e) del Articulo 4, no
se considera oportuno fusionarlos, puesto que el primero alude a la
elaboracion de propuestas concretas de acuerdo a las necesidades
del sector, y la segunda a la capacidad de proponer estudios e
informes sobre diferentes tematicas.

Respecto el Articulo 4 apartado f), no se considera oportuno
incorporar la programacion de los centros y teatros como parte del
ambito sobre el que el Consejo tiene la funcion de asesorar, puesto
gque, como se especificaba anteriormente, la programacion de los
centros y teatros depende de las Direcciones Artisticas elegidas por
concurso publico, de acuerdo a las recomendaciones de las guias de
buenas practicas en el ambito de la cultura, y han de poder
desarrollar su labor con autonomia.

29.- En relacion con el Titulo Segundo. Capitulo 1. Articulo 6,
considera que debe especificar en su punto 3 que la vicepresidencia
tendra voz y voto. En su punto 4 c) 3° en el que habla de los vocales
del Pleno del Consejo alude a los dos de ellos que “a propuesta del
titular del Area de Gobierno competente en materia de cultura
preferentemente elegidos por convocatoria publica”, considerando
gue deberia eliminarse la palabra “preferentemente” en el método de
seleccién y que fuera por convocatoria publica si o si.” Aifade que el
apartado 7 especifica que los miembros del Pleno no percibirdn
remuneracidon alguna mientras que los de la comisién si lo haran y
(consideran que) todos deberian recibirla.

Sobre la Vicepresidencia no se admite la alegacién presentada
toda vez que dependiendo del tipo de vocal que se elija por el Pleno
tendra o no voto.

Respecto a la sugerencia de eliminar la palabra
“preferentemente” del Articulo 6 punto 4 apartado c, no se considera
oportuno ya que no se puede cerrar la seleccidn al proceso de
convocatoria publica porque puede haber supuestos de designacion
directa por su especialidad.

Por lo que se refiere al Articulo 6 punto 7, que establece que
los representantes de las Mesas Sectoriales no percibiran dietas ni
remuneracidon por el ejercicio de sus funciones en comparacion con
los miembros de la Comisién Asesora, no se considera apropiado
oportuno hacer modificaciones, puesto que el ejercicio de las
funciones responde a la representacion de los intereses sectoriales y

5



cultura'y
deportes

MADRID

Secretaria General Técnica ﬁ

corporativos, frente a la comisidn asesora que tiene la
responsabilidad de velar por el interés general de la ciudad en el
debate y la adopcién de acuerdos.

39.- En relacidon con el “Articulo 8.- En el punto e, (...) una de
sus funciones es solicitar a la Comisidon Asesora que elabore informes
0 propuestas acerca de cuestiones o asuntos concretos” considera
gue “habria que afadir algo asi como ‘para lo que la comision podra
encargar los informes pertinentes al grupo de trabajo’ ”. Ademas
anade que “su punto g deberia incluir de nuevo las programaciones,
las subvenciones ayudas y/o convocatorias. Y en su apartado i
deberia incluir una referencia a la direccidon de los centros”.

En relaciédn con este punto se considera apropiado afadir la
posibilidad de que la Comision Asesora pueda apoyarse en las
laborares desarrolladas por los Grupos de Trabajo establecidos.

Para ello se anadira:

“...para lo que podra apoyarse en la labor desempafiada por
los Grupos Trabajo”.

Respecto al apartado g) se considera apropiado aludir a “las
subvenciones ayudas y/o convocatorias” sumando “otras acciones”
en vez de “programacidén”, que pueden incluir el desarrollo de
proyectos y programas sin comprometer la autonomia de las
Direcciones Artisticas de los centros y teatros, de acuerdo a las
diversas guias de buenas practicas en el ambito de la cultura.

Este apartado quedara redactado de la siguiente forma:

“g) Proponer la realizacién de estudios sobre objetivos y
politicas municipales en el ambito de la cultura, asi como de
conocimiento de las necesidades y satisfaccion de la ciudadania,
seguimiento y evaluacion de buenas practicas en la gestién,
evaluacién y propuesta de politicas de gestion de audiencias,
programas de mediacién, estadisticas y encuestas, indicadores
culturales, asi como el andlisis de uso de los espacios culturales de
titularidad municipal, subvenciones, ayudas, convocatorias, y otras
acciones”.

En lo referente al apartado i), no se considera apropiado aludir
a las direcciones de los centros, puesto que la funcién de “asumir las
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competencias no atribuidas expresamente a otro érgano del
Consejo” se circunscribe al ambito de las competencias del mismo
Consejo, entre las que no se encuentra la direccién de los centros.

40,- E| Articulo 11, indica “que los acuerdos tendran el caracter de
informe o peticion. Pero no acabo de entender muy bien entonces
cudl es la funcién porque si el responsable del Area es el presidente
y el pleno esta formado por 4 miembros elegidos por el pleno entre
los propuestos por las mesas (por el pleno, es decir por el Area) y 4
elegidos por los titulares, creo que deberia pedirse que el caracter
sea mas decisivo.”

No se admite, dado que no estd claro el sentido de la
alegacién. En caso de solicitar caracter decisorio para el Consejo, se
considera que las funciones del Consejo de Cultura han de
circunscribirse a las funciones de asesoramiento, puesto que las
competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Pleno del
Ayuntamiento de Madrid y el equipo de Gobierno, que representan al
conjunto de la ciudadania.

50.- El Capitulo II. Comisién Asesora, indica en “su articulo 15,
punto 1, que la comisién estara integrada por ocho profesionales que
forman parte del Pleno del Consejo; quizd seria bueno dejar el
numero abierto puesto que se menciond la opcion de que surgieran
mas mesas sectoriales bien por nueva creacidn o por escision de
algunas de las ya existentes.”

No se admite la alegacién presentada porque no puede quedar
abierto el numero de vocales de la Comisidon Asesora por razones de
seguridad juridica a efectos de votaciones y qudérum, sin perjuicio de
gue el Consejo pueda ampliar el numero de la Comisién Asesora.

6°.- En relacion con el articulo 16, apartado c, considera que
“deberia rectificarse cuando dice que las propuestas deberian
elevarse al Consejo de Cultura, si no he entendido mal el
procedimiento, deberian elevarse al Pleno del Consejo de Cultura”.
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Se admite la alegacién quedando el articulo 16, apartado 1. C)
redactado de la siguiente manera:

“Asesorar sobre las propuestas e informes elaborados por las
mesas sectoriales y grupos de trabajo y, en su caso, elevarlas al Pleno
del Consejo de Cultura”.

70°.- En relacién con el “Capitulo III. Mesas sectoriales y grupos de
trabajo” considera que “Deberia afiadirse un articulo, el 20 y que el
19 tratara de las mesas y el 20 de los grupos, se habla muy poco de
ellos y deberian detallarse mas cuando y cdomo deben de ser
propuestos, por quién, si deberia tenerse en cuenta algun criterio en
la eleccién de sus miembros y si percibirdn dietas. Los grupos de
trabajos se mencionan a través de todo el documento pero no tienen
apartado propio, aunque desde el principio comentaron que serian
personal técnico municipal o de asesoramiento externo.”

No se admite esta alegacion, se considera mas oportuno dejar
estas indicaciones para Disposiciones de desarrollo posteriores del
Reglamento.

CUARTA.- Por Maria de los Angeles Nordenstedt, en representacion
de Artistas Visuales Asociados de Madrid (AVAM), se presentan 22
alegaciones siendo estas las siguientes:

19.- En relacién con el texto introductorio solicita modificar el cierre
del tercer parrafo, proponiendo la siguiente redaccién: “Madrid
dispone ya de otros Consejos Sectoriales en diferentes ambitos, sin
embargo y a diferencia de otras grandes ciudades, no ha tenido su
propio Consejo de Cultura. Asi pues, atendiendo a la sensibilidad e
historica demanda del sector «cultural, el Consejo seria un
instrumento fundamental para contribuir al desarrollo cultural de la
ciudad de Madrid. Un espacio de dialogo entre el gobierno de la
ciudad, los diversos sectores de la cultura y la ciudadania, formado
por los responsables culturales del ayuntamiento y personas de
reconocido prestigio en el ambito de la cultura y las artes. El Consejo
se articula como dérgano de participacién con definitiva incidencia en
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la forma de hacer politicas culturales, en el cdmo se definen y se
ponen en practica.”

Se admite parcialmente esta alegacidn pues se considera
apropiado aludir a la idoneidad del instrumento para fomentar el
desarrollo cultural de la ciudad de Madrid, sin embargo no se
considera oportuno aludir a la capacidad de incidencia en las
politicas culturales para no inducir a confusién sobre la competencia
asesora y no ejecutiva del Consejo, puesto que la capacidad
ejecutiva en la definicién de politicas culturales corresponde al Area
de Gobierno, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el equipo de
gobierno. Respecto a los agentes que participan en el Consejo esta
implicito en la redaccion original.

Para ello se redactara el parrafo de la siguiente manera:

“Madrid dispone ya de otros Consejos Sectoriales en diferentes
ambitos, sin embargo y a diferencia de otras grandes ciudades, no
ha tenido su propio Consejo de Cultura. Asi pues, atendiendo a la
sensibilidad e histérica demanda del sector cultural, se crea este
espacio estable y organizado para el encuentro, el didlogo y la
participacién en la politica cultural municipal, como un instrumento
fundamental para contribuir al desarrollo cultural de la ciudad de
Madrid.”

20.- En relacién con el texto introductorio solicita modificar el quinto
parrafo, proponiendo la siguiente redaccién: “En el ambito
iberoamericano, la Carta Cultural Iberoamericana reconoce entre sus
principios la participacion, la transversalidad y la complementariedad
con el resto de las politicas publicas.”

No se admite, se considera que no mejora la redaccion.

30.- En relacién con el Titulo preliminar, Articulo 1 solicita la
inclusiéon del término “estable” proponiendo la siguiente redaccion “El
presente reglamento tiene por objeto la creacidon y regulacion del
Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid, como érgano estable de
asesoramiento y consulta en materia de cultura (...)"
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Se admite, se considera que mejora la redaccién, de acuerdo
con el espiritu del Consejo de Cultura como espacio estable de
participacidon recogido en la introduccion.

40 - en el Titulo I, se solicita la inclusién al inicio de un “Articulo...
Finalidad” con la siguiente redaccion “Su finalidad es establecer una
estrategia para impulsar la excelencia, calidad, creatividad,
innovacién, y oferta cultural, creando un modelo de gestidn que a
corto, medio y largo plazo sirva para la identificacién de las
carencias y problemas de los sectores culturales, el estudio de las
posibles soluciones y el tutelaje de las medidas tomadas segun las
normas de transversalidad y transparencia. La forma de articular
esta vision sera a través de un Plan estratégico”.

No se considera oportuno insertar un Articulo dedicado a la
finalidad, por entender que su espiritu esta recogido en el Articulo 1
referido al objeto.

50.- En relacidon con el Articulo 4. Funciones del Consejo, sugiere la
inclusién de un primer apartado con la siguiente redaccion: “La
elaboracion y seguimiento de un Plan estratégico para las politicas
culturales constituyéndose en un érgano consultivo y de propuesta
en materia de proyectos, programas y acciones que fortalezcan el
modelo cultural de Madrid.”

No se admite ya que no se considera oportuno insertar dicho
apartado, puesto que la funcion de elaborar y realizar el seguimiento
de un Plan estratégico de cultura tiene un sentido ejecutivo y excede
la competencia asesora del Consejo. Se considera que las funciones
del Consejo de Cultura han de circunscribirse a las funciones de
asesoramiento, puesto que las competencias ejecutivas y decisorias
corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el equipo de
Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

6°.- En relacion con el Articulo 4 apartado a), propone incluir el
término “estratégico” planteando la siguiente redaccidon: “Informar y
asesorar en relacion al Plan Estratégico de Cultura de la ciudad de
Madrid.”
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Se considera que el Plan de Cultura incorpora la posibilidad de
gue el Plan sea estratégico, operativo, de gestidén, etc., segun el
criterio de trabajo del Area de Gobierno, por lo que no se admite.

7°.- En relacion con el Articulo 4 apartado b), propone incluir los
términos “mantenimiento” y “premios”, y la funcidon de “participacion
en los debates presupuestarios”, planteando la siguiente redaccion:
“Asesorar sobre la creacion o modificacion de normativas que incidan
en intereses generales del sector cultural, creacion y mantenimiento
de nuevos equipamientos culturales, o0 convocatorias de
subvenciones, premios y participacion en el debate presupuestos”.

Se considera oportuno incluir los términos mantenimiento vy
premios, puesto que mejoran la redacciéon y sentido del articulo.

Por otro lado, no se considera oportuno incorporar la
participaciéon en el debate de presupuestos, puesto que el debate
presupuestario alude a una competencia ejecutiva y excede la
competencia asesora del Consejo. Se considera que las funciones del
Consejo de Cultura han de circunscribirse a las funciones de
asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y decisorias
corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el equipo de
Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

89.- En relacién con el Articulo 4. Funciones del Consejo, sugiere la
inclusion de un apartado con la siguiente redaccién: “Velar por la
aplicacién y cumplimiento de los derechos laborales y de propiedad
intelectual en todas las acciones culturales en la ciudad, y de los
principios basicos que fundamentan la politica cultural municipal.”

No se considera oportuno insertar dicho apartado, puesto que
“velar por la aplicacion y cumplimiento de los derechos laborales y
de propiedad intelectual en todas las acciones culturales” tiene un
sentido ejecutivo de gestion y excede la competencia asesora del
Consejo. Se considera que las funciones del Consejo de Cultura han
de circunscribirse a las funciones de asesoramiento, puesto que las
competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Area de
Cultura y Deportes. Ademas las materias sobre las que se sugiere
para el Consejo de Cultura son materias legislativas competencia del
Estado.
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990 - En relacién con el Articulo 4 apartado c), propone sustituir las
palabras “centros y teatros” por “espacios culturales, museos,
bibliotecas, teatros, etc.” planteando la siguiente redaccién:
“Proponer la designacion de un vocal para cada una de las
comisiones de valoracidn de subvenciones, premios o concursos de
las direcciones artisticas de los espacios culturales, museos,
bibliotecas, teatros, etc.”

Se inadmite dicha alegacién porque el término centro es
genérico y abarca todo tipo de espacio cultural.

Actualmente los concursos publicos de direccién artistica se
convocan para centros y teatros, si en un futuro se convocan
direcciones artisticas para otros espacios culturales se podran
incorporar en desarrollos normativos posteriores del Consejo de
Cultura.

10°.- En relacién al Articulo 4. Funciones del Consejo, propone la
inclusidén final de un articulo con la siguiente redaccion: “Asesorar en
la creacion del Codigo de Buenas Practicas en materia de cultura.”

Se considera oportuna la inclusién del articulo puesto que
guarda coherencia con la descripcién general de las Funciones del
Consejo en el Articulo 4, la especificacidon del Articulo 16. Funciones
de la Comision Asesora, en la que corresponde la funcién de
asesorar sobre la creacién de un Cdédigo de Buenas Practicas.

Para ello se incorporara el punto i) al articulo 4 con la siguiente
redaccion:

“Asesorar sobre un Cdédigo de Buenas Practicas en la gestion
cultural que debera redactar el Ayuntamiento de Madrid en relacién
con el ambito de sus competencias”.

119.- En relacion con el Titulo I, al final del mismo, solicita la
inclusion de un “Articulo... Disposicion de medios” con la siguiente
redaccion “Para el desarrollo de este Consejo, el Ayuntamiento de
Madrid pondra a disposicion una partida presupuestaria especifica,
asi como toda la informacién, documentacion, elaboracion de
estudios, memorias, etc. que permitira realizar las mejoras de
acuerdo con el nivel de conocimiento requerible para desarrollar
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politicas culturales ajustadas a la realidad presente y futura de la
ciudad.”

No se considera oportuna la inclusién de un Articulo sobre la
disposicion de medios del Consejo de Cultura, por la gestion de
medios para el Consejo se va a realizar a través de los medios y
herramientas de gestion del Area de Gobierno de Cultura y Deportes.

129.- En relacion con el Articulo 6, punto 4 apartado b), solicita
incorporar como parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz
y voto “Dos representantes de la Mesa Interdistrital de Cultura de los
Foros Locales”.

Se considera oportuna la incorporacion de dos representantes
de la Mesa Interdistrital de Cultura de los Foros Locales como parte
de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto, respecto al
representante que tenian en la redaccidon original, por guardar
coherencia con los dos representantes en el Pleno del Consejo que
tiene cada una de las Mesas Sectoriales.

139.- En relacién con el Articulo 6, punto 4, solicita incorporar como
parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto, un
representante de la Plataforma en Defensa de La Cultura y un
representante de la Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos
de Madrid (FRAVM).

Esta alegacién no se admite porque no se considera oportuna la
incorporaciéon como parte de las vocalias del Pleno del Consejo con
voz y voto de un representante de la Federacion Regional de
Asociaciones de Vecinos de Madrid (FRAVM), puesto que ninguna de
las entidades, asociaciones, sindicatos, organizaciones o agentes del
sector cultural tienen representacion directa en el Pleno del Consejo
de Cultura, sino que tienen una representacion colegiada en el Pleno
a través de los vocales representantes de las Mesas Sectoriales en las
que participan de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacion de la FRAMV en las Mesas Sectoriales junto con el resto
de entidades y agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y
como aparece definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.
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140.- En relacién con el Articulo 6, punto 4 apartado c) 19, que
indica que de los “"Ocho profesionales independientes de reconocido
prestigio en la gestion cultural” “Cuatro” son elegidos “a propuesta
del Pleno del Consejo por mayoria de dos tercios, de entre los
propuestos por las Mesas Sectoriales”, el interesado sostiene que
“cuatro ya han sido elegidos por las mesas sectoriales, siendo un
poco confuso este apartado”.

No se admite, tal y como se explica en apartado cada Mesa
Sectorial podra proponer dos miembros para la Comisién Asesora.
Del total de miembros propuestos por las Mesas Sectoriales (que
podran sumar un numero al menos de 12 miembros contemplando
las Mesas Sectoriales activas en la actualidad que constituiran el
primero Consejo) el Pleno del Consejo elegira por mayoria de dos
tercios los cuatro miembros que formaran parte de la Comisidn
Asesora, garantizando el equilibrio entre hombres y mujeres y la
presencia de los diferentes sectores de la actividad cultural.

159.- En relacién con el Articulo 6, punto 5, solicita incorporar como
parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y sin voto, los
“representantes de cultura de los sindicatos mayoritarios”.

No se considera oportuna la incorporacion como parte de las
vocalias del Pleno del Consejo con voz y sin voto de los
representantes de los sindicatos mayoritarios, puesto que ninguna
de las entidades, asociaciones, sindicatos, organizaciones o agentes
del sector cultural tienen representacion directa en el Pleno del
Consejo de Cultura, sino que tienen una representacion colegiada en
el Pleno a través de los vocales representantes de las Mesas
Sectoriales en las que participan de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacién tanto de la Plataforma en Defensa de La Cultura como
de la Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid
(FRAVM) en las Mesas Sectoriales, junto con el resto de entidades y
agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y como aparece
definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.
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16°.- En relacion con el Articulo 7. Vigencia de los cargos punto 1,
propone que la “duracion del cargo de las vocalias a propuesta de las
Mesas Sectoriales sera de 4 0 5 afios”.

No se considera oportuna la ampliacién a 4 o 5 afios de la
vigencia de las vocalias vecinas de las Mesas Sectoriales, porque el
periodo establecido en 2 anos para la vigencia de las vocalias de las
Mesas Sectoriales en el Articulo 7, punto 1, pretende favorecer la
rotacidon en los cargos de representacion, el dinamismo del trabajo y
dar cuenta de la pluralidad del sector.

179.- En relacién con el Articulo 8. Funciones del Pleno del Consejo
propone incorporar un ultimo apartado con la siguiente redaccién:
“Realizar seguimiento del presupuesto municipal en materia de
cultura, desde el desarrollo operativo del Plan Estratégico y/o desde
cualquier aspecto que afecte a la politica cultural municipal”.

No se considera oportuno incorporar un apartado en materia
de seguimiento de presupuesto municipal en el ambito de cultura,
puesto que el seguimiento presupuestario es una competencia
ejecutiva y excede la competencia asesora del Consejo. Se considera
que las funciones del Consejo de Cultura han de circunscribirse a las
funciones de asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y
decisorias corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el
equipo de Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

189.- En relacién con el Articulo 9 punto 2, propone que el Pleno
celebre las sesiones ordinarias “al menos con caracter trimestral,
cuatro veces al afos”.

No se admite la ampliacion de la periodicidad de las sesiones
ordinarias, establecida en el Articulo 9 punto 2 del Proyecto Inicial de
Reglamento en tres veces al afios, por la viabilidad de su gestion.

199.- En relacién con el Articulo 9 punto 4 propone que “Solo las
sesiones extraordinarias podran ser Publicas a peticion de la
Presidencia (no es operativo el texto anterior) Se abrirdn a la
participacién por inscripcion previa a colectivos o sectores con una
problematica puntual y con necesidad de ser atendido con urgencia.
A lo largo de la sesién la Presidencia abrira un turno de participacion
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de las personas inscritas, previa peticion e inclusién en el orden del
dia del punto a tratar.”

No se admite, pues no se considera oportuno el restringir el
caracter publico de las sesiones a las sesiones extraordinarias, ya
gue el objetivo y espiritu del Consejo de Cultura es darle la mayor
publicidad, transparencia y fortalecer su caracter publico, asi como
las diversas maneras de participar.

200°.- En relacién con el Articulo 11 punto 1 sugiere que los acuerdos
del Pleno tendran caracter de informe o propuesta a través de la
siguiente redaccién: “Los acuerdos del Pleno del Consejo seran
adoptados con caracter general, por consenso y en su defecto, por
mayoria de dos tercios de los miembros asistentes. Los acuerdos
tendran el caracter de informe o propuesta. (...)"”

Se admite, puesto que mejora la redaccién y comprensién del
texto.

219.- En relacién al Articulo 16. Funciones de la Comisién Asesora
propone la inclusion de un apartado al final del mismo con la
siguiente redacciéon: “Definir el marco presupuestario necesario para
el desarrollo de politicas publicas culturales del Ayuntamiento de
Madrid.

No se admite toda vez que no se considera oportuno
incorporar un apartado en materia de definicion de marco
presupuestario necesario para el desarrollo de politicas publicas
culturales, puesto que la definicién del marco presupuestario es una
competencia ejecutiva y excede la competencia asesora del Consejo.
Se considera que las funciones del Consejo de Cultura han de
circunscribirse a las funciones de asesoramiento, ya que las
competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Pleno del
Ayuntamiento de Madrid y el equipo de Gobierno, que representan al
conjunto de la ciudadania.

229.- En relacién con el Capitulo III Las Mesas Sectoriales y los
Grupos de Trabajo propone las siguientes Mesas o Comisiones
Sectoriales conformadas “por sectores culturales y por
transversalidad:
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a. Sectoriales: Cine, Artes Visuales, Letras, Danza, Musica, Teatro,
Circo,

Multidisciplinares, Disefio y Moda, Patrimonio, y Cultura de
proximidad.

b. Transversales: Educacién, Cultura Popular y Tradicional,
Festivales, Innovacién e investigacion, Igualdad, Gestion Cultural.
Espacios Escénicos y Musicales, Espacio Urbano y Ciudadania.”

Se considera oportuno sumar a las actuales Mesas Sectoriales
existentes, que conformaran el primer Pleno del Consejo de Cultura
la "Mesa de Cultura de Proximidad e innovacion en los distritos”,
incorporando un ambito de trabajo hasta ahora no contemplado en
las Mesas Sectoriales y ampliamente reivindicado durante el proceso
de participacion de disefo del Consejo de Cultura.

Las Mesas Sectoriales actualmente activas (Mesa de Artes
Escénicas, Mesa de Artes Visuales, Mesa del Libro y Lectura, Mesa
del Cine y Audiovisual, Mesa de la MUsica, Mesa de Cultura Urbana y
Espacio Publico) que llevan convocandose desde 2017 a peticién del
sector, seran constitutivas del primer Pleno del Consejo.
Posteriormente el Pleno del Consejo en el ejercicio de sus
competencias podra sumar Mesas Sectoriales nuevas o cambiar las
existentes.

No obstante, en el momento previo a la constitucién del
Consejo no se considera oportuno que el Area de Cultura abunde
mas en la futura definicion de las Mesas Sectoriales, puesto que sera
competencia propia del Pleno del Consejo de Cultura en el ejercicio
de sus funciones.

QUINTO.- Por Pilar Martinez Marin, en representacion de CCOO
Comisiones Obreras de Madrid y UGT Madrid, se han presentado 5
alegaciones.

19.- En relacién con los objetivos del Consejo de Cultura de la Ciudad
de Madrid considera que el Consejo “deberia incluir entre sus
principales objetivos la elaboracién de un Plan Estratégico Cultural
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para la Ciudad de Madrid, realizado a partir de un diagndstico de
situaciéon compartido, que debiera ser presentado dentro del primer
ejercicio de vigencia del 6rgano que ahora se crea. Asi mismo, incluir
un compromiso firme por servir de observatorio e impulso de la
aplicacién y el cumplimiento de los derechos laborales y de propiedad
intelectual”.

Se considera que el Articulo 4 apartado a) sobre la funcién de
“informar y asesorar en relacion al Plan de Cultura de la ciudad de
Madrid” incorpora la posibilidad de asesoramiento sobre Planes
Estratégicos, Operativos o de Gestidn, en sus variables formas. Y se
considera oportuno afiadir la necesidad de partir de un diagndstico
compartido y actualizado.

Sin embargo, no se considera oportuno insertar dicho
apartado, puesto que “velar por la aplicacion y cumplimiento de los
derechos laborales y de propiedad intelectual en todas las acciones
culturales” tiene un sentido ejecutivo de gestion y excede la
competencia asesora del Consejo. Se considera que las funciones del
Consejo de Cultura han de circunscribirse a las funciones de
asesoramiento, puesto que las competencias ejecutivas y decisorias
corresponden al Area de Cultura y Deportes. Ademds las materias
sobre las que se sugiere para el Consejo de Cultura son materias
legislativas competencia del Estado.

29.- En relacién con la composicion del Pleno del Consejo propone
gue “las organizaciones sindicales mas representativas de la Ciudad
de Madrid, la Federacion Regional de Asociaciones de Vecinos y la
Plataforma en Defensa de la Cultura de Madrid formen parte del Pleno
del Consejo de Cultura, como vocalias con voz y voto”.

No se considera oportuna la incorporacion como parte de las
vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto de las organizaciones
sindicales mas representativas de la Ciudad de Madrid, la Federacién
Regional de Asociaciones de Vecinos y la Plataforma en Defensa de la
Cultura de Madrid, puesto que ninguna de las entidades,
asociaciones, sindicatos, organizaciones o agentes del sector cultural
tienen representacion directa en el Pleno del Consejo de Cultura, sino
gue tienen una representacion colegiada en el Pleno a través de los
vocales representantes de las Mesas Sectoriales en las que participan
de manera directa.
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La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacion tanto de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Ciudad de Madrid, como de la Federacién
Regional de Asociaciones de Vecinos y de la Plataforma en Defensa
de la Cultura de Madrid en las Mesas Sectoriales, junto con el resto
de entidades y agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y
como aparece definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.

39.- En relacién con las funciones del Pleno del Consejo se propone la
de “Emitir informe en relacion con el tratamiento de las politicas
culturales en los proyectos de Presupuestos Municipales, con caracter
previo a su presentacion en la Junta de Gobierno”.

No se admite incorporar la emisién de un “informe en relacion
con el tratamiento de las politicas culturales en los proyectos de
Presupuestos Municipales, con caracter previo”, el informar con
caracter previo sobre el tratamiento de politicas culturales en los
proyectos de Presupuestos Municipales alude a una competencia
ejecutiva y excede la competencia asesora del Consejo. Se considera
que las funciones del Consejo de Cultura han de circunscribirse a las
funciones de asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y
decisorias corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el
equipo de Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

En la redaccién del Proyecto Inicial del Reglamento, el Pleno
puede solicitar a la Comisién Asesora la elaboracién de informe sobre
acerca de diversas cuestiones entre las que puede encontrarse el
Presupuesto Municipal una vez sea publico y accesible.

40 - En relacidn con la composicion de la Comisidon Asesora se solicita
gque “ademas de los “ocho profesionales independientes, de
reconocido prestigio en la gestion cultural”,” (se incorporen) “un
representante de cada uno de los sindicatos mas representativos de
la Ciudad de Madrid, un representante de la FRAVM vy un
representante de la Plataforma en Defensa de la Cultura de Madrid”.

No se considera oportuna la incorporacion como de la Comision
Asesora de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Ciudad de Madrid, la Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos
y la Plataforma en Defensa de la Cultura de Madrid, puesto que
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ninguna de las entidades, asociaciones, sindicatos, organizaciones o
agentes del sector cultural tienen representacién directa en la
Comision Asesora, sino que tienen una representacion colegiada en el
Pleno a través de los vocales representantes de las Mesas Sectoriales
en las que participan de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacion tanto de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Ciudad de Madrid, como de la Federacién
Regional de Asociaciones de Vecinos y de la Plataforma en Defensa
de la Cultura de Madrid en las Mesas Sectoriales, junto con el resto
de entidades y agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y
como aparece definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.

50.- En relacién con Las Mesas Sectoriales propone que “figuren, al
menos, las siguientes, con un doble criterio, Sectorial pero también
Transversal: Cine, Artes Visuales, Letras, Danza, MduUsica, Teatro,
Circo, Multidisciplinares, Disefio y Moda, Patrimonio, Cultura de
Proximidad, Educacidon, Cultura Popular y Tradicional, Festivales,
Innovacion e Investigacién, Igualdad, Gestion Cultural, Espacios
Escénicos y Musicales, Espacio Urbano y Ciudadania, Empleo.

Se admite parcialmente, toda vez que se considera oportuno
sumar a las actuales Mesas Sectoriales existentes, que conformaran
el primer Pleno del Consejo de Cultura la “"Mesa de Cultura de
Proximidad e innovacién en los distritos”, incorporando un ambito de
trabajo hasta ahora no contemplado en las Mesas Sectoriales y
ampliamente reivindicado durante el proceso de participacion de
diseno del Consejo de Cultura.

Las Mesas Sectoriales actualmente activas (Mesa de Artes
Escénicas, Mesa de Artes Visuales, Mesa del Libro y Lectura, Mesa del
Cine y Audiovisual, Mesa de la Mdusica, Mesa de Cultura Urbana y
Espacio Publico) que llevan convocandose desde 2017 a peticidon del
sector, seran constitutivas del primer Pleno del Consejo.
Posteriormente el Pleno del Consejo en el ejercicio de sus
competencias podra sumar Mesas Sectoriales nuevas o cambiar las
existentes.

No obstante, en el momento previo a la constitucién del
Consejo no se considera oportuno que el Area de Cultura abunde mas
en la futura definicién de las Mesas Sectoriales, puesto que sera
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competencia propia del Pleno del Consejo de Cultura en el ejercicio de
sus funciones.

SEXTA.- Por Javier del Barrio Guitian, en representacion de la
Plataforma en Defensa de la Cultura, se han presentado 21
alegaciones, que se analizan a continuacion.

19.- En relacidn con el texto introductorio solicita modificar el cierre
del tercer parrafo, proponiendo la siguiente redaccion: “Madrid
dispone ya de otros Consejos Sectoriales en diferentes ambitos, sin
embargo y a diferencia de otras grandes ciudades, no ha tenido su
propio Consejo de Cultura. Asi pues, atendiendo a la sensibilidad e
historica demanda del sector cultural, el Consejo seria un instrumento
fundamental para contribuir al desarrollo cultural de la ciudad de
Madrid. Un espacio de didlogo entre el gobierno de la ciudad, los
diversos sectores de la cultura y la ciudadania, formado por los
responsables culturales del ayuntamiento y personas de reconocido
prestigio en el ambito de la cultura y las artes. El Consejo se articula
como érgano de participacion con definitiva incidencia en la forma de
hacer politicas culturales, en el cdmo se definen y se ponen en
practica.”

Se considera apropiado aludir a la idoneidad del instrumento
para fomentar el desarrollo cultural de la ciudad de Madrid, sin
embargo no se considera oportuno aludir a la capacidad de incidencia
en las politicas culturales para no inducir a confusién sobre la
competencia asesora y no ejecutiva del Consejo, puesto que la
capacidad ejecutiva en la definicibn de politicas culturales
corresponde al Area de Gobierno, el Pleno del Ayuntamiento de
Madrid y el equipo de gobierno. Respecto a los agentes que participan
en el Consejo esta implicito en la redaccion original.

Para ello se redactara el parrafo de la siguiente manera:

“Madrid dispone ya de otros Consejos Sectoriales en diferentes
ambitos, sin embargo y a diferencia de otras grandes ciudades, no ha
tenido su propio Consejo de Cultura. Asi pues, atendiendo a la
sensibilidad e histérica demanda del sector cultural, se crea este
espacio estable y organizado para el encuentro, el didlogo y la
participaciéon en la politica cultural municipal, como un instrumento
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fundamental para contribuir al desarrollo cultural de la ciudad de
Madrid.”

29 En relacion con el texto introductorio solicita modificar el quinto
parrafo, proponiendo la siguiente redaccion: “En el &ambito
iberoamericano, la Carta Cultural Iberoamericana reconoce entre sus
principios la participacion, la transversalidad y la complementariedad
con el resto de las politicas publicas.”

No se admite al considerar que no mejora la redaccién.

30.- En relacién con el Titulo preliminar, Articulo 1 solicita la inclusién
del término “estable” proponiendo la siguiente redaccién “El presente
reglamento tiene por objeto la creacidén y regulacion del Consejo de
Cultura de la ciudad de Madrid, como &érgano estable de
asesoramiento y consulta en materia de cultura (...)"

Se admite, pues se considera que mejora la redaccion, de
acuerdo con el espiritu del Consejo de Cultura como espacio estable
de participacion recogido en la introduccion.

40 - En relacién con el Titulo I, solicita la inclusion al inicio de un
“Articulo... Finalidad” con la siguiente redaccién “Su finalidad es
establecer una estrategia para impulsar la excelencia, calidad,
creatividad, innovacién, y oferta cultural, creando un modelo de
gestidén que a corto, medio y largo plazo sirva para la identificacién de
las carencias y problemas de los sectores culturales, el estudio de las
posibles soluciones y el tutelaje de las medidas tomadas segun las
normas de transversalidad y transparencia. La forma de articular esta
vision sera a través de un Plan estratégico”

No se admite, no se considera oportuno insertar un Articulo
dedicado a la finalidad, por entender que su espiritu esta recogido en
el Articulo 1 referido al objeto.

50.- En relacion con el Articulo 4. Funciones del Consejo, sugiere la
inclusion de un primer apartado con la siguiente redaccién: “La
elaboracion y seguimiento de un Plan estratégico para las politicas
culturales constituyéndose en un érgano consultivo y de propuesta en
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materia de proyectos, programas y acciones que fortalezcan el
modelo cultural de Madrid.”

No se considera oportuno insertar dicho apartado, puesto que la
funcién de elaborar y realizar el seguimiento de un Plan estratégico
de cultura tiene un sentido ejecutivo y excede la competencia asesora
del Consejo. Se considera que las funciones del Consejo de Cultura
han de circunscribirse a las funciones de asesoramiento, puesto que
las competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Pleno del
Ayuntamiento de Madrid y el equipo de Gobierno, que representan al
conjunto de la ciudadania.

6°.- En relacion con el Articulo 4 apartado a), propone incluir el
término “estratégico” planteando la siguiente redaccion: “Informar y
asesorar en relacion al Plan Estratégico de Cultura de la ciudad de
Madrid.”

No se admite, se considera que el Plan de Cultura incorpora la
posibilidad de que el Plan sea estratégico, operativo, de gestion, etc.,
segun el criterio de trabajo del Area de Gobierno.

79.- En relacién con el Articulo 4 apartado b), propone incluir los
términos “mantenimiento” y “premios”, y la funcidn de “participacion
en los debates presupuestarios”, planteando la siguiente redaccion:
“Asesorar sobre la creacidn o modificacién de normativas que incidan
en intereses generales del sector cultural, creacion y mantenimiento
de nuevos equipamientos culturales, o convocatorias de
subvenciones, premios y participacion en el debate presupuestos”.

Se considera oportuno incluir los términos mantenimiento y
premios, puesto que mejoran la redaccién y sentido del articulo.

Por otro lado, no se considera oportuno incorporar la
participaciéon en el debate de presupuestos, puesto que el debate
presupuestario alude a una competencia ejecutiva y excede la
competencia asesora del Consejo. Se considera que las funciones del
Consejo de Cultura han de circunscribirse a las funciones de
asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y decisorias
corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el equipo de
Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

23



cultura'y
deportes

MADRID

Secretaria General Técnica ﬁ

89.- En relacidén con el Articulo 4. Funciones del Consejo, sugiere la
inclusiéon de un apartado con la siguiente redaccién: “Velar por la
aplicacion y cumplimiento de los derechos laborales y de propiedad
intelectual en todas las acciones culturales en la ciudad, y de los
principios basicos que fundamentan la politica cultural municipal.”

No se considera oportuno insertar dicho apartado, puesto que
“velar por la aplicacion y cumplimiento de los derechos laborales y
de propiedad intelectual en todas las acciones culturales” tiene un
sentido ejecutivo de gestion y excede la competencia asesora del
Consejo. Se considera que las funciones del Consejo de Cultura han
de circunscribirse a las funciones de asesoramiento, puesto que las
competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Area de
Cultura y Deportes. Ademas las materias sobre las que se sugiere
para el Consejo de Cultura son materias legislativas competencia del
Estado.

990.- En relacion con el Articulo 4 apartado c), propone sustituir las
palabras “centros y teatros” por “espacios culturales, museos,
bibliotecas, teatros, etc.” planteando Ila siguiente redaccidn:
“Proponer la designacion de un vocal para cada una de las comisiones
de valoracion de subvenciones, premios o concursos de las
direcciones artisticas de los espacios culturales, museos, bibliotecas,
teatros, etc.”

No se admite porque el término centro es genérico y abarca
todo tipo de espacio cultural. Actualmente los concursos publicos de
direccion artistica se convocan para centros y teatros, si en un futuro
se convocan direcciones artisticas para otros espacios culturales se
podran incorporar en desarrollos normativos posteriores del Consejo
de Cultura.

10°.- En relacién al Articulo 4. Funciones del Consejo, propone la
inclusién final de un articulo con la siguiente redaccién: “Asesorar en
la creacion del Codigo de Buenas Practicas en materia de cultura.”

Se considera oportuna la inclusion del articulo puesto que
guarda coherencia con la descripcién general de las Funciones del
Consejo en el Articulo 4, la especificacion del Articulo 16. Funciones
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de la Comisidon Asesora, en la que corresponde la funcién de asesorar
sobre la creacidon de un Cdédigo de Buenas Practicas.

Para ello se incorporara la siguiente redaccién:

“Asesorar sobre un Codigo de Buenas Practicas en la gestion
cultural que deberd redactar el Ayuntamiento de Madrid en relacion
con el ambito de sus competencias”.

119.- En relacion con el Titulo I, al final del mismo, solicita la
inclusion de un “Articulo... Disposicion de medios” con la siguiente
redaccion “Para el desarrollo de este Consejo, el Ayuntamiento de
Madrid pondra a disposicidon una partida presupuestaria especifica, asi
como toda la informacién, documentaciéon, elaboracién de estudios,
memorias, etc. que permitira realizar las mejoras de acuerdo con el
nivel de conocimiento requerible para desarrollar politicas culturales
ajustadas a la realidad presente y futura de la ciudad.”

No se considera oportuna la inclusion de un Articulo sobre la
disposicion de medios del Consejo de Cultura, por la gestion de
medios para el Consejo se va a realizar a través de los medios vy
herramientas de gestion del Area de Gobierno de Cultura y Deportes.

120.- En relacién con el Articulo 6, punto 4 apartado b), solicita
incorporar como parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y
voto “Dos representantes de la Mesa Interdistrital de Cultura de los
Foros Locales”.

Se considera oportuna la incorporacion de dos representantes
de la Mesa Interdistrital de Cultura de los Foros Locales como parte
de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto, respecto al
representante que tenian en la redaccion original, por guardar
coherencia con los dos representantes en el Pleno del Consejo que
tiene cada una de las Mesas Sectoriales.

139.- En relacién con el Articulo 6, punto 4, solicita incorporar como
parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto, un
representante de la Plataforma en Defensa de La Cultura y un
representante de la Federacion Regional de Asociaciones de Vecinos
de Madrid (FRAVM).
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No se considera oportuna la incorporacion como parte de las
vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto de un representante de
la Plataforma en Defensa de La Cultura y un representante de la
Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid (FRAVM),
puesto que ninguna de las entidades, asociaciones, sindicatos,
organizaciones o agentes del sector cultural tienen representacion
directa en el Pleno del Consejo de Cultura, sino que tienen una
representacién colegiada en el Pleno a través de los vocales
representantes de las Mesas Sectoriales en las que participan de
manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacién tanto de la Plataforma en Defensa de La Cultura como
de la Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid
(FRAVM) en las Mesas Sectoriales, junto con el resto de entidades y
agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y como aparece
definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.

149.- En relacidén con el Articulo 6, punto 4 apartado c) 1°, que indica
que de los “Ocho profesionales independientes de reconocido
prestigio en la gestion cultural”, “Cuatro” son elegidos “a propuesta
del Pleno del Consejo por mayoria de dos tercios, de entre los
propuestos por las Mesas Sectoriales”, el interesado sostiene que
“cuatro ya han sido elegidos por las mesas sectoriales, siendo un
poco confuso este apartado”.

No se admite, tal y como se explica en apartado cada Mesa
Sectorial podra proponer dos miembros para la Comisidén Asesora. Del
total de miembros propuestos por las Mesas Sectoriales (que podran
sumar un numero al menos de 12 miembros contemplando las Mesas
Sectoriales activas en la actualidad que constituiran el primero
Consejo) el Pleno del Consejo elegird por mayoria de dos tercios los
cuatro miembros que formaran parte de la Comisidn Asesora,
garantizando el equilibrio entre hombres y mujeres y la presencia de
los diferentes sectores de la actividad cultural.

159.- En relacién con el Articulo 6, punto 5, solicita incorporar como
parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y sin voto, los
“representantes de cultura de los sindicatos mayoritarios”.
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No se considera oportuna la incorporacion como parte de las
vocalias del Pleno del Consejo con voz y sin voto de los
representantes de los sindicatos mayoritarios, puesto que ninguna de
las entidades, asociaciones, sindicatos, organizaciones o agentes del
sector cultural tienen representacion directa en el Pleno del Consejo
de Cultura, sino que tienen una representacion colegiada en el Pleno
a través de los vocales representantes de las Mesas Sectoriales en las
que participan de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacién de los sindicatos en las Mesas Sectoriales, junto con el
resto de entidades y agentes culturales en condiciones de igualdad,
tal y como aparece definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.

16°.- En relacién con el Articulo 7. Vigencia de los cargos punto 1,
propone que la “duracion del cargo de las vocalias a propuesta de las
Mesas Sectoriales sera de 4 0 5 afios”

No se considera oportuna la ampliacion a 4 o 5 anos de la
vigencia de las vocalias vecinas de las Mesas Sectoriales porque el
periodo establecido en 2 afios para la vigencia de las vocalias de las
Mesas Sectoriales en el Articulo 7, punto 1 pretende favorecer la
rotacidon en los cargos de representacion, el dinamismo del trabajo y
dar cuenta de la pluralidad del sector.

179.- En relacién con el Articulo 8. Funciones del Pleno del Consejo
propone incorporar un ultimo apartado con la siguiente redaccion:
“Realizar seguimiento del presupuesto municipal en materia de
cultura, desde el desarrollo operativo del Plan Estratégico y/o desde
cualquier aspecto que afecte a la politica cultural municipal”.

No se considera oportuno incorporar un apartado en materia de
seguimiento de presupuesto municipal en el ambito de cultura,
puesto que el seguimiento presupuestario es una competencia
ejecutiva y excede la competencia asesora del Consejo. Se considera
que las funciones del Consejo de Cultura han de circunscribirse a las
funciones de asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y
decisorias corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el
equipo de Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.
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189.- En relacidn con el Articulo 9 punto 2, propone que el Pleno
celebre las sesiones ordinarias “al menos con caracter trimestral,
cuatro veces al afios”.

No se considera oportuna la ampliacion de la periodicidad de las
sesiones ordinarias, establecida en el Articulo 9 punto 2 del Proyecto
Inicial de Reglamento en tres veces al afios, por la viabilidad de su
gestién, por lo que no se admite.

199.- En relacion con el Articulo 9 punto 4 propone que “Solo las
sesiones extraordinarias podran ser Publicas a peticion de la
Presidencia (no es operativo el texto anterior) Se abrirdn a la
participaciéon por inscripcion previa a colectivos o sectores con una
problematica puntual y con necesidad de ser atendido con urgencia. A
lo largo de la sesién la Presidencia abrird un turno de participacion de
las personas inscritas, previa peticidn e inclusidon en el orden del dia
del punto a tratar.”

No se admite porque no se considera oportuno el restringir el
caracter publico de las sesiones a las sesiones extraordinarias, ya que
el objetivo y espiritu del Consejo de Cultura es darle la mayor
publicidad, transparencia y fortalecer su caracter publico, asi como
las diversas maneras de participar.

200°.- En relacién con el Articulo 11 punto 1 sugiere que los acuerdos
del Pleno tendran caracter de informe o propuesta a través de la
siguiente redaccién: “Los acuerdos del Pleno del Consejo seran
adoptados con caracter general, por consenso y en su defecto, por
mayoria de dos tercios de los miembros asistentes. Los acuerdos
tendran el caracter de informe o propuesta. (...)”

Se admite, se considera oportuna la propuesta puesto que mejora la
redaccion y comprension del texto.

219.- En relacidon al Articulo 16. Funciones de la Comision Asesora
propone la inclusion de un apartado al final del mismo con la
siguiente redaccion: “Definir el marco presupuestario necesario para
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el desarrollo de politicas publicas culturales del Ayuntamiento de
Madrid.

No se admite, no se considera oportuno incorporar un apartado
en materia de definicion de marco presupuestario necesario para el
desarrollo de politicas publicas culturales, puesto que la definicién del
marco presupuestario es una competencia ejecutiva y excede la
competencia asesora del Consejo. Se considera que las funciones del
Consejo de Cultura han de circunscribirse a las funciones de
asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y decisorias
corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el equipo de
Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

2290.- En relacién con el Capitulo III Las Mesas Sectoriales y los
Grupos de Trabajo propone las siguientes Mesas o Comisiones
Sectoriales conformadas “por sectores culturales 'y por
transversalidad:

a. Sectoriales: Cine, Artes Visuales, Letras, Danza, MdUsica, Teatro,
Circo, Multidisciplinares, Disefio y Moda, Patrimonio, y Cultura de
proximidad.

b. Transversales: Educacién, Cultura Popular y Tradicional, Festivales,
Innovacidn e investigacién, Igualdad, Gestion Cultural. Espacios
Escénicos y Musicales, Espacio Urbano y Ciudadania.”

Se considera oportuno sumar a las actuales Mesas Sectoriales
existentes, que conformaran el primer Pleno del Consejo de Cultura la
“Mesa de Cultura de Proximidad e innovacién en los distritos”,
incorporando un ambito de trabajo hasta ahora no contemplado en
las Mesas Sectoriales y ampliamente reivindicado durante el proceso
de participacion de diseno del Consejo de Cultura.

Las Mesas Sectoriales actualmente activas (Mesa de Artes
Escénicas, Mesa de Artes Visuales, Mesa del Libro y Lectura, Mesa del
Cine y Audiovisual, Mesa de la MduUsica, Mesa de Cultura Urbana y
Espacio Publico) que llevan convocandose desde 2017 a peticidon del
sector, seran constitutivas del primer Pleno del Consejo.
Posteriormente el Pleno del Consejo en el ejercicio de sus
competencias podra sumar Mesas Sectoriales nuevas o cambiar las
existentes.
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No obstante, en el momento previo a la constitucion del Consejo
no se considera oportuno que el Area de Cultura abunde mas en la
futura definicion de las Mesas Sectoriales, puesto que sera
competencia propia del Pleno del Consejo de Cultura en el ejercicio de
sus funciones.

SEPTIMA.- Por Francisco Javier Rodriguez de Fonseca, en
representaciéon de la Mesa Interdistrital de Cultura de los Foros
Locales.

10.- En relacién con el texto introductorio considera “necesario
introducir en este preambulo las siguientes referencias explicitas que
si aparecian en la Propuesta que fue objeto de nuestras primeras
observaciones:

A la “cultura de proximidad” (en la Propuesta se hablaba de “funcion
de proximidad”)

A los “Foros Locales”, manteniendo el texto de dicha Propuesta en
gque se aludia a ellos como “6rganos basicos para la participacidn
ciudadana”.

No se considera oportuno, puesto que el texto introductorio que
sitla el sector de la cultura, no recoge analisis sobre las diversas
disciplinas y perspectivas de la cultura que componen su pluralidad,
entre las que podria encontrarse la cultura de proximidad. Asimismo
sitlan el marco del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana
y la naturaleza de los Consejos Sectoriales, pero no recoge los
diferentes espacios institucionales de participacion ciudadana.

20.- En relacion con el Titulo Preliminar Articulo 1 punto 1, propone
“que se incluya (..) la palabra “independencia”, para recalcar el
caracter autonomo del Consejo de Cultura.” Asi mismo propone “que
se incluya en algin punto del Reglamento su voluntad de
Transparencia, haciendo referencia a la pagina web de la que se
hablaba en la Propuesta y a la posibilidad de asistencia a los Plenos
de los vecinos que lo soliciten.”

No se considera oportuno aludir a la independencia para
recalcar la autonomia del Consejo de Cultura, puesto que se analiza
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gue puede inducir a confusiéon en la lectura del texto. Aunque el
disefio del Consejo esta planteado para que el sector pueda dar
asesoramiento y establecer su criterio en materia de politica cultura
con autonomia de los intereses politicos, el dérgano en si es
institucional y no parte de la escena independiente cultural local.

Si bien, se considera oportuna la propuesta de incorporar la
“voluntad de transparencia” en el marco normativo del Consejo de
Cultura. En la redaccion actual se recoge el caracter publico de las
sesiones, y se aclara la convocatoria publica, ademas todas las
funciones de publicidad y transparencia se recogeran en disposiciones
de desarrollo posteriores del Reglamento.

Para ello el Articulo 19 punto 2 quedara asi redactado:

"Las mesas sectoriales son los organos a través de los cuales
participan en el Consejo de Cultura de Madrid artistas, creadores,
agentes culturales, centros de ensefianzas artisticas superiores y
otros colectivos del tejido cultural de la ciudad con el objetivo de
debatir y plantear los problemas de su sector o demandar al Consejo
o al Ayuntamiento una determinada accion o serie de acciones,; asi
como asociaciones, federaciones, confederaciones, uniones de
asociaciones, sindicatos y organizaciones; y otros colectivos
ciudadanos, distintos de los anteriores, siempre que figuren inscritos
en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos. Cada
mesa sectorial propondra dos vocales para formar parte del Pleno del
Consejo de Cultura, en base a lo dispuesto en el articulo 6.4.a) y
propondra dos profesionales independientes de reconocido prestigio a
los efectos del articulo 6.4.c) 10.”

Asimismo, el Articulo 19 punto 3 quedara asi redactado:

"Las mesas sectoriales seran constituidas a través de inscripcion y la
convocatoria publica se hara a través de los canales de los que
disponga el area competente en materia de cultura o a través del
propio Consejo de Cultura, atendiendo a criterios de maxima
publicidad y transparencia, representatividad del sector, disciplinas
artisticas y sectores de produccion. Las entidades, asociaciones y
agentes podran inscribirse de manera permanente o con la
temporalidad y periodicidad establecida en la convocatoria.”
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30.- En relacién con el Articulo 4 apartado a), propone la redaccién:
“Informar y asesorar para la elaboracidén, seguimiento y evaluacion
en relacion al Plan de Cultura de la ciudad de Madrid”, incluyendo las
palabras elaboracién, seguimiento y evaluacion.

Se admite, ya que se considera oportuno aludir a la elaboracion
y el seguimiento, si bien se entiende que la evaluacion de la gestion
corresponde mas a funciones ejecutivas que sobrepasan la funcién
asesora del Consejo.

Para ello el Articulo 4 apartado a) quedara asi redactado:

“Informar y asesorar en relacion a la elaboracion y el
seguimiento del Plan de Cultura de la ciudad de Madrid.”

40,- En relacion con el Articulo 4 apartado b), propone la redaccion:
“Asesorar con caracter previo sobre la creacién o modificacion de
normativas que incidan en intereses generales del sector cultural,
creacion de nuevos equipamientos culturales, o convocatorias de
subvenciones y premios. Asi como sobre el mantenimiento de la
actividad existente”

No se admite, no se considera oportuno por entender
implicitamente que cuando corresponda la labor de asesoramiento
sera previa. El asesoramiento sobre la actividad existente afecta en la
labor de las Direcciones Artisticas elegidas por concurso que han de
desarrollar con autonomia de acuerdo a las guias de buenas
practicas. El mantenimiento de la actividad general forma parte por
su parte del plan de cultura sobre el que esta especificado que se
puede asesorar.

50.- En relacién con el Articulo 4 apartado c), propone la redaccién:
“Designar un vocal para cada una de las comisiones de valoracion de
subvenciones, premios o concursos de las direcciones artisticas de los
centros".

No se considera oportuno sustituir “proponer” por “designar”
puesto que la designacion de vocales para jurados y comisiones es
una competencia ejecutiva y excede la competencia asesora del
Consejo. Se considera que las funciones del Consejo de Cultura han
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de circunscribirse a las funciones de asesoramiento, ya que las
competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Pleno del
Ayuntamiento de Madrid y el equipo de Gobierno, que representan al
conjunto de la ciudadania.

6°.- En relacién con el Articulo 4 apartado c), propone: “Conocer y
asesorar sobre el plan de actuacién del area de gobierno competente
en materia de cultura y sobre los planes de actuacién de las
direcciones de los centros y teatros, asi como efectuar su seguimiento
y evaluacion”

No se admite, porque no se considera oportuno incorporar el
seguimiento y evaluacion de los planes de actuacion de las
direcciones de los centros puesto que es una competencia ejecutiva y
excede la competencia asesora del Consejo. Se considera que las
funciones del Consejo de Cultura han de circunscribirse a las
funciones de asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y
decisorias corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el
equipo de Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

79.- En relacion con el Articulo 6 punto cuatro apartado b), solicita
incorporar como parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y
voto incorporando la alusién al equilibrio de género “Dos
representantes de la Mesa Interdistrital de Cultura de los Foros
Locales, respetando la equiparacion por géneros”.

Se admite parcialmente, pues se considera oportuna la
incorporacién de dos representantes de la Mesa Interdistrital de
Cultura de los Foros Locales como parte de las vocalias del Pleno del
Consejo con voz y voto, respecto al representante que tenian en la
redaccion original, por guardar coherencia con los dos representantes
en el Pleno del Consejo que tiene cada una de las Mesas Sectoriales.

Respecto a la alusidon al equilibrio de género, a lo largo del
Reglamento se ha garantizado equilibrio entre mujeres y hombres.

89.- En relacién con el Articulo 6 punto 4 apartado c) 1°, propone la
incorporacién de “Cinco personas a propuesta del Pleno del Consejo
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por mayoria de dos tercios, de entre los propuestos por las mesas
sectoriales...” para que la suma total de vocales sea de 9y node 8, y
evitar posibles empates y conseguir mayor representatividad del
sector.

Continla la cita del texto de la alegacidon: “Estos profesionales seran
los que integren la Comisién Asesora, organismo muy importante
dentro del Consejo de Cultura como se vera cuando se hable de sus
atribuciones. Segun el Reglamento, 4 personas seran elegidas por
las Mesas Sectoriales, 2 “a propuesta de la Comision del Pleno
competente en materia de Cultura” y 2 “a propuesta del titular del
area de gobierno competente en materia de cultura”. Es decir, de los
8, 4 son propuestos por el “sector cultural” vy 4 por instancias
institucionales. Llama la atencién que siendo un érgano donde se
pretende escuchar a la ciudadania en el campo de la cultura, tenga la
ciudadania el mismo peso que las instancias institucionales. Por otra
parte al ser 8 personas, équé ocurre si hay empate en las
votaciones?”

No se admite, pues no se considera oportuno variar el numero
de miembros, puesto que la composicion actual mantiene un
equilibrio con el sector, que sector tiene mayoria en el peso de la
Comision Asesora, los grupos de la oposicion que pueden participar
en la eleccion de 2 miembros, y el Area que incorporard dos
miembros que podran acceder por convocatoria publica, tal y como se
ha propuesto en el proceso de participacion para el disefio del
Consejo de Cultura.

Ademas la Comision Asesora puede empatar en las comisiones
y dar criterio reconociendo su propia pluralidad, puesto que no es un
espacio de negociacion con el sector.

99 - En relacion con el Articulo 6 punto 4 apartado c) 2°, se propone
también “Dos a propuesta de la Comisiéon Permanente de Cultura y
Deporte” en vez de la redaccidén original “Dos a propuesta del Pleno
competente en materia de Cultura”

No se admite, porque la redaccién actual tiene mas vocaciénde
permanencia.
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10°.- En relacién con el Articulo 6 punto 4, propone que también
formen parte del Pleno: Un representante de la Plataforma en
Defensa de la Cultura, y un representante de la Federacion Regional
de Asociaciones de Vecinos.

No se admite, no se considera oportuna la incorporacion como
parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y voto de un
representante de la Plataforma en Defensa de La Cultura y un
representante de la Federacidn Regional de Asociaciones de Vecinos
de Madrid (FRAVM), puesto que ninguna de las entidades,
asociaciones, sindicatos, organizaciones o agentes del sector cultural
tienen representacién directa en el Pleno del Consejo de Cultura, sino
gue tienen una representacion colegiada en el Pleno a través de los
vocales representantes de las Mesas Sectoriales en las que participan
de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacion tanto de la Plataforma en Defensa de La Cultura como
de la Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid
(FRAVM) en las Mesas Sectoriales, junto con el resto de entidades y
agentes culturales en condiciones de igualdad, tal y como aparece
definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.

119,- En relacién con el Articulo 6 punto 5, propone anadir como
parte de los vocales del Pleno del Consejo con voz y sin voto a “los
sindicatos”.

No se admite, pues no se considera oportuna la incorporacion
como parte de las vocalias del Pleno del Consejo con voz y sin voto
de los representantes de los sindicatos mayoritarios, puesto que
ninguna de las entidades, asociaciones, sindicatos, organizaciones o
agentes del sector cultural tienen representacion directa en el Pleno
del Consejo de Cultura, sino que tienen una representacién colegiada
en el Pleno a través de los vocales representantes de las Mesas
Sectoriales en las que participan de manera directa.

La estructura actual del Consejo de Cultura contempla la
participacion de los sindicatos en las Mesas Sectoriales, junto con el
resto de entidades y agentes culturales en condiciones de igualdad,
tal y como aparece definido en el Proyecto Inicial de Reglamento.
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120.- En relacidon con el Articulo 7 Vigencia de los cargos. propone la
redaccion “La duracién del cargo de las vocalias a propuesta de las
Mesas Sectoriales serd de 3 anos”, alargando la duracién de los
cargos.

No se admite, no se considera oportuna la ampliacion a 3 afios
de la vigencia de las vocalias vecinas de las Mesas Sectoriales porque
el periodo establecido en 2 afios para la vigencia de las vocalias de
las Mesas Sectoriales en el Articulo 7, punto 1 pretende favorecer la
rotacidon en los cargos de representacion, el dinamismo del trabajo y
dar cuenta de la pluralidad del sector.

139.- En relacion con el Articulo 8. Funciones del Consejo, propone la
redaccion: ““La creacion de las mesas sectoriales y grupos de trabajo
gue considere necesarios, a propuesta propia o de la Comisidn
Asesora”.

Se admite, puesto que mejora la redaccidn.

140.- En relacion con el Articulo 8. Funciones del Consejo, propone
anadir un apartado con la siguiente funcidén: “Realizar el seguimiento
del presupuesto municipal en materia de cultura”.

No se admite, toda vez que no se considera oportuno incorporar
un apartado en materia de seguimiento de presupuesto municipal en
el ambito de cultura, puesto que el seguimiento presupuestario es
una competencia ejecutiva y excede la competencia asesora del
Consejo. Se considera que las funciones del Consejo de Cultura han
de circunscribirse a las funciones de asesoramiento, ya que las
competencias ejecutivas y decisorias corresponden al Pleno del
Ayuntamiento de Madrid y el equipo de Gobierno, que representan al
conjunto de la ciudadania.

159.- En relacién con el Articulo 9. Funcionamiento del Pleno del
Consejo punto 2, propone la redacciéon: ““...El Consejo se reunira con
caracter extraordinario cuando lo soliciten las dos terceras partes del
numero legal de sus miembros o cuando la Presidencia del Consejo lo
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estime necesario, debiendo ser ratificado asi por el Pleno del Consejo,
también por las dos terceras partes”.

Argumenta que “siendo un organismo basicamente participativo, no
entendemos porque la Presidencia, una instancia institucional, tiene
mas facil convocar un pleno.” y la redaccién original: “...El Consejo se
reunira con caracter extraordinario cuando lo soliciten las dos
terceras partes del numero legal de sus miembros o cuando la
Presidencia del Consejo lo estime necesario, debiendo ser ratificado
asi por el Pleno del Consejo, por mayoria simple”.

No se admite, la ratificacion no se refiere a la solitud de la
presidencia como entiende la alegacion.

169°.- En relacion con el Articulo 16 apartado b, propone la redaccién:
"Proponer ante el Pleno del Consejo la creacion de las mesas
sectoriales y grupos de trabajo que considere necesarios, asi como
proponer a las personas que hayan de formar parte de estos ultimos.
Asimismo deberd atender, evaluar y, en su caso, proponer, al Pleno
del Consejo las propuestas externas de creacion de mesas
sectoriales”. Cambiando del texto original la palabra “designar”

Se admite, ya que mejora el espiritu del articulo y la redaccién

179.- En relacidon con el Articulo 16 apartado c) “"Asesorar sobre las
propuestas e informes elaborados por las mesas sectoriales y grupos
de trabajo y, en su caso, elevarlas al Consejo de Cultura”, propone
que la frase “... y elevarlas al Consejo de Cultura”, se sustituya por la
mas exacta de “...y elevarlas al Pleno del Consejo”.

Se admite, ya que mejora el espiritu del articulo y la redaccién

189.- En relacién con el Articulo 16 apartado h) "Resolver cuantos
asuntos someta a su consideracion la Presidencia del Pleno del
Consejo”, propone la redaccion “Resolver cuantos asuntos someta a
su consideraciéon la Presidencia del Pleno del Consejo o el Pleno del
Consejo”.

Se admite, ya que mejora el espiritu del articulo y la redaccién
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199.- En relacion con el Articulo 16 apartado i) “"Proponer la adopcidon
de acuerdos, por razones de urgencia, sobre materias que sean
competencia del Pleno del Consejo”, indica que “da la sensacidon que
la Comisidon Asesora, que no es representativa de la ciudadania sino
un grupo de profesionales, es quien mas poder tiene. No parece que
eso sea muy propio de un Organo participativo. Ademas, équién
determina lo que es una cuestion urgente?”

No se admite, no se considera oportuno anular la posibilidad de
atender cuestiones de urgencia por parte de la comisién asesora,
ademas ésta frente a los intereses sectoriales de los vocales de las
mesas representa precisamente el interés general y la perspectiva del
bien comun para la ciudad.

20°.- En relacién con el Articulo 16 se propone afadir un apartado:
“Definir el marco presupuestario”

No se admite, no se considera oportuno incorporar un apartado
en materia de definicion de marco presupuestario necesario para el
desarrollo de politicas publicas culturales, puesto que la definicién del
marco presupuestario es una competencia ejecutiva y excede la
competencia asesora del Consejo. Se considera que las funciones del
Consejo de Cultura han de circunscribirse a las funciones de
asesoramiento, ya que las competencias ejecutivas y decisorias
corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Madrid y el equipo de
Gobierno, que representan al conjunto de la ciudadania.

2190.- En relacion con el Articulo 16, se propone anadir un apartado:
“Especificar las razones de urgencia por las cuales la Comisidn
Asesora podra adoptar acuerdos sobre materias que sean
competencia del Pleno del Consejo.”

No se admite, pues no se considera oportuno delimitar qué
cuestiones pueden ser de urgencia por segun el criterio de la
comisidn asesora, que representa el interés general y la perspectiva
del bien comun para la ciudad.
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2209.- En relacién con el Articulo 17 puntol, propone la redaccién: “La
Comision Asesora se reunira de manera periddica una vez al
bimestre, a excepcion de los meses de julio y agosto, es decir, cinco
veces al afo o cuando lo solicite la mayoria de sus miembros. Las
sesiones seran convocadas, al menos con quince dias de antelacion”

No se admite, no se considera oportuna la ampliacién de la
periodicidad de las reuniones de la Comisidn Asesora, establecida en
el Articulo 7 punto 1 del Proyecto Inicial de Reglamento en tres veces
al afios, por la viabilidad de su gestién.

239.- En relacidon con el Articulo 17 punto 2, explica y propone “La
Comision Asesora tiene 8 miembros luego hay que contemplar quien
dirime en caso de empate. Por eso en el punto 1 del apartado c del
punto 4 del articulo 6 proponemos que tenga 9 miembros.”

No se admite, no se considera oportuno variar el nimero de
miembros, puesto que la composicién actual mantiene un equilibrio
con el sector, que sector tiene mayoria en el peso de la Comisidn
Asesora, los grupos de la oposicion que pueden participar en la
eleccién de 2 miembros, y el Area que incorporard dos miembros que
podran acceder por convocatoria publica, tal y como se ha propuesto
en el proceso de participacion para el disefio del Consejo de Cultura.

Ademas la Comision Asesora puede empatar en las comisiones
y dar criterio reconociendo su propia pluralidad, puesto que no es un
espacio de negociacion con el sector.

249.- En relacion con el Articulo 19 punto 1, propone la redaccién “El
Pleno del Consejo creara las mesas sectoriales de caracter
permanente y de grupos de trabajo temporales, para el estudio y
propuesta de temas concretos de su competencia. La iniciativa para
su creacion corresponde a la mayoria absoluta del numero legal de
miembros del Pleno del Consejo o a la Comision Asesora”.

No se admite, ya que no se considera oportuno puesto que la
redaccion original contempla ya que la Presidencia tiene la capacidad
de proponer y luego el Pleno puede aceptar o rechazar su propuesta
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259.- En relacién con el Articulo 19 punto 4 , propone la redaccién
“Las mesas sectoriales o grupos de trabajo podran proponer incluir
entre sus componentes, y también a propuesta de la Presidencia, con
voz, pero sin voto, a personas técnicas o expertas, entidades y
colectivos, con o sin personalidad juridica no integrados en el
Consejo”.

Se admite, pues se considera oportuno modificar la redaccién
para senalar que las Mesas sectoriales pueden incorporar a técnicos y
expertos por criterio propio.

Para ello se incorpora la siguiente redaccion:

“Las mesas sectoriales o grupos de trabajo podran incluir entre
sus componentes, segun criterio propio o a propuesta de la
Presidencia, con voz, pero sin voto, a personas técnicas o expertas,
entidades y colectivos, con o sin personalidad juridica no integrados
en el Consejo”.

269.- En relacion a las Mesas sectoriales reconocidas en la Disposicidn
transitoria tercera propone: “Crear una mesa sectorial denominada
Mesa de Cultura de Proximidad.”, asi como la composicion de sus
miembros. Propone enumerar en esta Disposicion Transitoria las
Mesas Sectoriales existentes que se van a habilitar.

Se considera oportuno sumar a las actuales Mesas Sectoriales
existentes, que conformaran el primer Pleno del Consejo de Cultura la
“Mesa de Cultura de Proximidad e innovacién en los distritos”,
incorporando un ambito de trabajo hasta ahora no contemplado en
las Mesas Sectoriales y ampliamente reivindicado durante el proceso
de participacion de disefo del Consejo de Cultura.

Respecto a su composicidon se articulara siguiendo la forma de
otras mesas sectoriales con colectivos y asociaciones aun por
determinar, entre los que podran sumarse los mencionados en la
alegacion.

No obstante, no se considera oportuno nombrar las Mesas
Sectoriales actualmente activas (Mesa de Artes Escénicas, Mesa de
Artes Visuales, Mesa del Libro y Lectura, Mesa del Cine y Audiovisual,
Mesa de la MUsica, Mesa de Cultura Urbana y Espacio Publico) puesto
en que virtud de la disposicién creada podran incorporarse mas.
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27°.- En relacion con las Disposiciones, propone “definir un
organismo resolutorio de conflictos de caracter mixto, formado por
miembros del Consistorio y de los sectores culturales” e incorporar
una “DISPOSICION FINAL” para “establecer un procedimiento de
modificacién de este Reglamento que: Tenga en cuenta la opinion del
Pleno del Consejo. De la Pleno del Consejo la posibilidad de poder
presentar modificaciones.

No se admite, ya que no se considera oportuno incorporar dicha
disposicion puesto que el Pleno tiene ya competencia en materia de
régimen interno en el Articulo 4 apartado h) Aprobar las normas de
régimen interno del Pleno y cuantas resoluciones sean necesarias
para su aplicacion.

OCTAVA.- Por Remedios Sanchez Gonzalez, en representacion de
MACUA 21, ha presentado una alegacion:

Solicita la creacion de la Mesa de Cultura de Proximidad.

Se considera oportuno sumar a las actuales Mesas Sectoriales
existentes, que conformaran el primer Pleno del Consejo de Cultura la
“Mesa de Cultura de Proximidad e innovacién en los distritos”,
incorporando un ambito de trabajo hasta ahora no contemplado en
las Mesas Sectoriales y ampliamente reivindicado durante el proceso
de participacion de diseno del Consejo de Cultura.

En consecuencia, y a tenor de lo establecido en el articulo 48.3 de la
ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, procede que, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Cultura y Deportes, por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
se resuelvan las alegaciones presentadas, aprobando el proyecto
definitivo, y se proponga al Pleno, previo dictamen de la Comisidn
Permanente de Cultura y Deportes, la aprobacién del proyecto
definitivo del Reglamento por el que se crea el Consejo de Cultura de
la Ciudad de Madrid y se regula su composicion y funcionamiento.

Madrid, 30 de noviembre de 2018
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