





Gerencia de la Ciudad

Direccién General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion MADRI D

- En el art. 5.1 se enumeran los miembros del Consejo de Cultura, si bien se
echa en falta la menciéon a los profesionales independientes que segun el
art. 6 representan el mayor nimero de vocalias del Consejo.

- En el art. 6.4 ¢) 3° falta en la primera linea la preposicion “del’, y en la
tercera linea el articulo determinado debe ser femenino: “en la que se
valoraran”.

- En el art. 6.5 a) se hace constar que hay un portavoz titular y otro suplente
por cada grupo politico con representacion en el Pleno, por lo que quiza
seria mas adecuado decir “los portavoces de cada grupo politico”. Al hilo de
esta sugerencia, se detecta que no se ha previsto ningun régimen de
suplencia de las vocalias.

- En el art. 6.5 b) y ¢) se considera que seria mas correcto aludir a “una
persona en representacion de...”.

- En el art. 7.2 se considera que la expresion “o como consecuencia de otros
posibles cambios” induce a confusion sobre los supuestos a que se esta
haciendo referencia, por lo que se aconseja su eliminacion.

- En la disposicion final segunda se alude a que “e/ Ayuntamiento aprobara
un Coédigo de Buenas Practicas en la Gestion Cultural”, si bien a
continuacion la elaboracién y aprobacién del Codigo se atribuye al Area
competente en materia de cultura. Se considera que deberia precisarse con
claridad a qué érgano dentro del Area de Gobierno con competencias en
materia de cultura se atribuye la aprobacion del Codigo.
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