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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO DE DE MODIFICACION
DEL REGLAMENTE DEL CUERPO DE AGENTES DE MOVILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID DE FECHA 28 DE MARZO DE 2007

El vigente Reglamento del Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de
Madrid, aprobado en fecha 28 de marzo de 2007, regula en su Titulo II, la estructura
y organizacion del Cuerpo, concretamente, el articulo 13 establece las Escalas y
Categorias del mismo, encuadrando a sus integrantes en la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales; como
categorias sefiala las de: Técnico de movilidad, Supervisor de movilidad y Agente de
Movilidad y, por Ultimo, determina los respectivos grupos de clasificacién (B, C y D)
para cada una de las categorias indicadas.

El articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), establece, en funcién de la titulacion exigida para el acceso a los cuerpos y
escalas, 10s siguientes Grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de
carrera:

Grupo A: dividido en dos subgrupos Ay Az, para los que se exige estar en
posesién del titulo universitario de grado, y cuya clasificacién en cada subgrupo estara
en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las
caracteristicas de las pruebas de accéso.

Grupo B, para el que se exige estar en posesion del titulo de Técnico Superior,

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos C, y C2, segun la titulacion exigida para
el ingreso, requiriéndose el titulo de Bachiller o Técnico para el C1 v el de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, para el G,

Por ello, se hace necesario adaptar los Grupos de clasificacién profesional del
citado Cuerpo de Agentes de Movilidad que se establecen en el articulo 13 del
Reglamento de este Cuerpo, que fue aprobado en el afio 2007, a los nuevos Grupos
de clasificacion profesional previstos en el EBEP.

Por otro lado el articulo 72 del EBEP, de aplicacion al personal de las
Administraciones de las entidades locales de acuerdo con su articulo 2.1 ¢) en relacion
con el 3, sefiala que “en e marco de sus competencias de autoorganizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que reguian la seleccidn, la promocion profesional, la movilidad y Ia
distribucion de funciones conforme a lo previsto en este capituio.”,

De igual manera, el articulo 69 del EBEP, establece que /a3 planificacion de los
recursos humanos en /3s Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a
fa consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y para I3 ordenacion de
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los mismos podran adoptar, entre olras, medidas de promocion interna de
conformidad con lo dispuesto en el mismo.

Por otro lado, el articulo 16, en relacion con el 18 del EBEP regula el derecho a Ja
carrera profesional de los funcionarios mediante la aplicacion, entre otras
modalidades, de la promocidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un
cuerpo o escala de un Subgrupo, a otro superior,

Concretamente, el punto 4 del citado articulo 18, estipula que “fas
Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para /a progresion en la
carrera profesional,”

Para lograr esta progresién en la carrera profesional de los integrantes de! Cuerpo
de Agentes de Movilidad, es necesario reparar en lo dispuesto en el Reglamento del
Cuerpo de Agentes de Movilidad, que configura a éste como un conjunto de
funcionarios que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tienen atribuidas determinadas funciones
con la consideracién de agentes de la autoridad subordinados a los miembros del
Cuerpo de Policia Municipal y para cuyo ejercicio se estructura, como se ha indicado
anteriormente, en diferentes categorias profesionales escalafonadas, cuya unidad
basica es la del Agente de Movilidad.

En estas circunstancias se hace ineludible el establecimiento de una carrera
profesional que potencie la motivacion de los integrantes de este Cuerpo y desde la
deseable eficacia aproveche el valor afiadido que, la experiencia en el gjercicio de las
funciones atribuidas a aquéllos, supone el exigir que en las convocatorias de procesos
selectivos mediante promocion interna  independiente  puedan  concurrir,
exclusivamente, los miembros dei Cuerpo de Agentes Mowilidad del grupo de
clasificacion inmediato inferior al de las plazas convocadas.

En el mismo sentido, como Indica la Secretaria General Técnica de esta Area de
Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad en su informe de fecha 10 de mayo de 2017,
“no puede affrmarse que en las Bases Generales que han de regir los procedimientos
de promocion interna especifica en el Ayuntamienio de Madrid, exista algun precepto
que pudiera impedir inexcusablemente una exigencia profesional como la que se
propone para este Cuerpo, toda vez que en dichas Bases Generales y tras establecer
los reguisitos generales con fa clasica formula abierta de remision a lo que establezcan
las Bases especificas de convocatoria, en lIas cuales resuflaria por tanto perfectamente
viable desde el punto de vista juridico — tal y como sucedid con las bases de
convocatoria de I3 Djputaicon Foral de Navarra que sirvio de base a Ia S.7.C. 50/1986-
el establecimiento de un reguisito tan razonable para poder acceder a la categona
superior de la organizacidn funcionarial en [a que se estructura ef Cuerpo de
Agentes.”

En definitiva, por esta Direccion General de Gestion y Vigilancia de la Circulacién ,
en virtud de la competencia prevista en el articulo 48.2 ¢) del Reglamento Orgdnico
del Gobierno y de la Administracidn del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2014, en relacién con el apartado 119, 1.3 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, se propone la modificacion del articulo 13
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del Reglamento del Cuerpo de Agentes de Movilidad de 28 de marzo de 2007, al
objeto de proceder a la adaptacion en el mismo de los Grupos de Clasificacién
profesional de ias categorias del citado Cuerpo de Agentes de Movilidad a los previstos
en el EBEP; asi como para incluir en la regulacién de la promocidn interna de dicho
Cuerpo el requisito de pertenencia al grupo de clasificacidn inmediato inferior del
propio Cuerpo de Agentes de Movilidad al de las plazas convocadas.

Con base en lo anterior se propone la redaccidn del articulo 13 del Reglamento del
Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, en los siguientes
términos:

“Art.13.Escala y categorias

1. Los integrantes del cuerpo de Agentes de Movilidad se encuadran en la escala de
la Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos
Especiales.

2. Las categorias del Cuerpo de Agentes de Movilidad, son:
a) Técnico de moviiidad.

b} Supervisor de movilidad.

€) Agente de movilidad.

El grupo de ciasificacién para la categoria de agente de movilidad serd el C2 y
pertenecera a la escala de la Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Cometidos Especiales.

El grupo de clasificacion de la categc;ria de supervisor de movilidad sera e Cly
pertenecerd a la escala de la Administracibn Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Cometidos Especiales.

El grupo de clasificacion de la categoria de técnico de movilidad serd el A2 y
pertenecerd a la escala de la Administracidn Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Cometidos Especiales.

3. En las convocatorias de procesos selectivos mediante promocidn interna
independiente podran concurnr exclusivamente los miembros del Cuerpo de Agentes
de Movilidad del grupo de clasificacion inmediato inferior al de las plazas convocadas.

4. La correspondiente relacion de puestos de trabajo del Cuerpo de Agentes de
Movilidad se modificara con la inclusidn de aquellos puestos de trabajo cuya creacién
se requiera en plantilla.

El personal del Cuerpo de Agentes de Movilidad sera ordenado segun el escalafén de
mayor a menor categoria y, dentro de estas de mayor a menor antigiiedad en el
empleo, figurando esta relacion nominal en la plantilla con expresién de su situacién
administrativa.”

Asimismo, esta Direccién General considera que la tramitacién de ese proyecto de
modificacién del Reglamento del Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de
Madrid, no requiere el trdmite de consulta piblica previsto en el articulo 133 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, al quedar excluido del mismo en virtud de los establecido
en el punto 4 del citado precepto legal y en el punto 2.2 del Acuerdo de 20 de octubre
de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las
directrices sobre la consulta publica previa en el procedimiento de elaboracidn de las
normas municipales, al tratarse de una norma organizativa, conforme se desprende
del articulo 1 del mismo, cuando al determinar su objeto literalmente sefiala que es
“establecer los criterios de actuacion, funclonamiento y organizacion por los que se
regird el Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid de acuerdo con
/2 legislacion vigente.”

A mayor abundamiento, el citado Reglamento se dicta al amparo de la potestad
de autoorganizacion establecida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) y del articulo 20 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid (LCREM).

De igual manera, por su caracter organizativo interno se considera que el
proyecto de modificacidn del indicado Reglamento no afecta a los derechos e intereses
legitimos de los ciudadanos, por lo que tampoco procede someterlo al trémite de
alegaciones a que hace referencia el articulo 48.3.a) de la LCREM, que regula el
procedimiento de aprobacion de fas normas de competencia del Pieno.

En idéntico sentido se pronuncia la Resolucién de 26 de julio de 2006, del
Presidente del Pleno, relativa al procedimiento de aprobacion de las normas y el
Presupuesto por el Ayuntamiento Pleno, cuando en su apartado Primero, parrafo B),
que regula el procedimiento de tramitacion de los proyectos sefiala que no procede
tramite de alegaciones si no afecta a los derechos e Intereses legitimos de los
ciudadanos.

Por (ltimo, se pone de manifiesto que la propuesta de modificacion del
mencionado Reglamento no afecta ni a los gastos ni a los ingresos publicos ni
presentes ni futuros, ya que su aprobacién no conlleva coste alguno.

Madrid, 17 de octubre de 2017.
EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION
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