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1. Introduccion

Al hablar de publicidad activa, nos referimos a la obligacidn del
Ayuntamiento de Madrid de publicar la informacion recogida en las
leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno (LTAIBG), 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid
(LTPCM), y en la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid
(OTCM).

En este informe se recogen las actuaciones que ha llevado a cabo la
Subdireccién General de Transparencia durante el aino 2025 en materia
de publicidad activa. También se facilita una descripcion del estado de
los proyectos que se desarrollan en el ambito de sus competencias.

El Portal de Transparencia es la pagina web donde aparece toda la
informacidén que debe ofrecerse mediante publicidad activa del
Ayuntamiento de Madrid. El Portal de Datos Abiertos es la pagina web
dedicada a ofrecer conjuntos de datos en formato reutilizable.

Los portales o espacios web fundamentales son los dos siguientes:

e Portal de Transparencia: Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Madrid

e Portal de Datos Abiertos: Portal de Datos Abiertos del
Ayuntamiento de Madrid

En el Portal de Transparencia, existen cinco paginas web auxiliares que
publican informaciones especiales de publicidad activa o de
obligaciones de transparencia:

e Agendas institucionales: https://agendas.madrid.es

e Registro de Lobbies: https://registrodelobbies.madrid.es

e Presupuestos abiertos: https://presupuestosabiertos.madrid.es

e Transparencia Personas:
https://transparenciapersonas.madrid.es

e Visualizpiia Madrid con Datos Abiertos:
https://visualizadatos.madrid.es/

En el Ayuntamiento de Madrid la transparencia se organiza como
sigue:
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Transparencia en el Ayunfamiento de Madrid: webs

1) Portal de Transparencia

Transparencia.Madrid.es

Publicidad activa Acceso ala
Informacion
Publica

Datos.Madrid.es
Contenido (269) + webs auxiliares

Webs auxiliares www.madrid.es/ac

. cesoinformacion
Agendas.Madrid.es Visualizadatos.madrid.es
Registrodelobbies.Madrid.es

TransparenciaPersonas.Madrid.es
Presupuestosabiertos.Madrid.es

Imagen 1. Esquema y paginas web de las iniciativas de transparencia del
Ayuntamiento de Madrid.

2 Cifras y datos
2.1Audiencia del Portal de Transparencia

La herramienta SiteImprove permite conocer la audiencia del Portal
de Transparencia.

A continuacidn, se muestra la evolucion del Portal de Transparencia
en relacion con su numero de usuarios, sesiones y paginas vistas
durante 2025.

¥ MADRID Datos de audiencia de los portales del Ayuntamiento de Madrid

transparanciapersonas...

| agenciatributariamadrid... || (Carpsta tributaria || datos.madridas ” presupusrtosabiertos.m... || sademadrid.es | transparencia madid ex

2024 2025 | 2026 ‘ ‘ ENE || FEB MAR || ABR || MAY JUN L || ASO ” SEP ocT NOV || DiC |

Vigitas Paginas vistas Visilanles dnicos @ piginss vistas @visitss @visitantss unicos
402389 1417147 257110
150 m
Visitas por sitio
site
@ ransparenciam...
100
1 (i
Paginas vistas
50 mi
site
@ rznsparencizm.. /—\’\/_\
o /_x\/—\

=84 =) haAR ABR hAy N L AGO SER ot N DiC
reciente 2025

Ayuntamiento de Madrid

Imagen 2. Evolucién mensual de usuarios, sesiones y visitas a paginas en
2025.

Fuente: SiteImprove.
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Los datos por meses de 2025 se muestran en la siguiente tabla:

enero 36.709 124.086 24.534
febrero 39.851 135.476 26.511
marzo 41.008 147.671 26.351
abril 34151 119.835 21.712
mayo 35915 122.737 22.729
junio 31.991 113.777 20.387
julio 29.745 101.641 18.773
agosto 19.985 72.236 13.192
septiembre | 34.487 123.478 21.368
octubre 38.587 143.509 23.784
noviembre | 33.757 118.256 21.213
diciembre 26.203 94.445 16.556
Total 402.389 1.417.147 257.110

Imagen 3. Datos mensuales de audiencia en 2025.
Fuente: SiteImprove.

A pesar de los elevados datos de uso del Portal de Transparencia en
los ultimos afios, en 2025 se ha registrado un nuevo incremento de
las paginas vistas, que han pasado de 1.340.309 en 2024 a
1.417.147 en 2025.

2.2Informacion sobre personas

TRAPE es la pagina web donde se recogen las fichas de las personas
gue tienen obligacion de publicar datos profesionales, perfil
profesional y/o declaraciones de bienes y actividades.

Estan obligadas las personas titulares de concejalias, el personal
directivo, el personal eventual, el personal funcionario en puestos de
libre designacidn de nivel igual o superior a 28, y los vocales
vecinos.

Desde el apartado “"Organigramas y competencias” del Portal de
Transparencia, se accede a las fichas personales de titulares de
concejalias, asi como de personal directivo y eventual.

Hay 2.584 personas activas entre concejales, directivos, eventuales,
funcionarios y vocales vecinos, y 111 personas cesadas que estan
visibles entre extitulares de concejalias y antiguo personal directivo.

3 Catalogo de Informacion Publica (CIP)

El Catalogo de Informacién Publica (CIP) es una herramienta que sirve
para identificar las obligaciones de publicidad activa que tiene el
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Ayuntamiento de Madrid. Estas obligaciones se derivan de la normativa
de transparencia. En el catadlogo, ademas de la descripcion de la
obligacion, se afladen la persona responsable y/o proveedora de la
informacidn, el periodo de actualizacion y el de revision.

En el CIP se incluyen otras obligaciones o items que, aunque no estén
en la normativa sefalada, se incluyen por ser de interés para la
ciudadania o por encontrarse en normativa sectorial, como, por
ejemplo, la Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Documentos de
la Comunidad de Madrid (LADCM), o la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

3.1Estado del CIP
La situacion de los 269 items del CIP se muestra en la siguiente

tabla:
Completos No_ 2 Incompletos
aplica proceso
249 11 4 5

Tabla 1. Situacion de los items del CIP.

Con respecto al analisis de los items:
o Mas del 92% estan completos.

o En el estado “No aplica” figuran items cuya informacion no
existe o0 no es competencia del Ayuntamiento, como los que
tienen de responsable sociedades mercantiles, fundaciones y
consorcios del Ayuntamiento de Madrid.

o En el estado “En proceso”, figuran aquellos sobre los que se
estan llevando a cabo actuaciones para su publicacién:
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N.° Denominacion A A .
5 P Descripcion item Actuaciones
item item
) N ) Como primer paso, hemos solicitado a la direccién
Las unidades administrativas | general responsable de la informacién la
a nivel de subdireccion y posibilidad de publicar en el Portal de Datos
servicio de cada uno de los | Abijertos los conjuntos de datos del organigrama
organos superiores, como paso previo a la realizacion de una
o ) territoriales o directivos, visualizacién de organigrama.
rganigrama especificando su responsable, - o
3 administrativo sin identificacién personal, Con respecto a la visualizacion, ya existia un
indicando solo el cargo y las | Primer prototipo de organigrama realizado con
funciones que tiene una tecnologia antigua que desde IAM nos habian
atribuidas. Por debajo de recomendado abandonar. Se estd explorando
subdireccién general, solo se ejecutar.erl o'rgapigr'ama con Ia_a herramienta de
especificaran cargo y corporacion |nst|tUC|on§I principal que hay en el
funciones. Ayuntamiento de Madrid para hacer
visualizaciones, que es Microsoft Power Bi.
Criterios interpretativos de
normas, acuerdos . L
resoluci’ones munic)i/ ales Este nuevo drgano se constituyd por Decreto de
Comision Técnica P Y 17 de julio de 2024. A fecha de hoy no ha habido
. .. | las respuestas a consultas de - ) o ) !
51 Medios Intervencion caracter vinculante emitidas | Feuniones, ni actividad, segun nos informan de la
Urbanistica e Subdirecciéon General de Coordinacién
por la Comision Técnica de o
- L Institucional.
Medios de Intervencion
Urbanistica
La Direccion General de Patrimonio Cultural estd
en la fase de creacion de un mapa cultural como
Informacion sobre la gestién | herramienta de difusién de los equipamientos e
94 Patrimonio cultural |del patrimonio especial instalaciones culturales municipales y de ambito
cultural municipal privado, monumentos y arte mural de cara a la
ciudadania. El acceso sera a través de mupis y
web.
Desde la Subdireccion General de Transparencia
se remitid correo con fecha de 4 de diciembre de
2025, relativo a la informacion sobre la Patrimonio
- L Informacion sobre la gestidn | Especial de la Vivienda Publica, al que se ha
Patrimonio vivienda - ; . S
95 ablica municipal del Patrimonio Especial de respondido indicando que no puede aportarse la
P P Vivienda Publica Municipal informacidn solicitada debido a que ese
patrimonio no se ha constituido todavia. En
cuanto se produzca su constitucion, se informara
sobre el mismo.

Tabla 2: Situacién items en proceso.

o En el estado de “Incompletos”, encontramos aquellos ya
publicados en la mayoria de los contenidos requeridos a los que
les falta una parte. También se esta trabajando para lograr su
publicacidon completa:

Direccion General de Transparencia y Calidad

C/ Montalban, 1, 62 planta
28014 Madrid

+34 915 884 764
dgtransparenciayc@madrid.es



mailto:dgtransparenciayc@madrid.es

Radrindad
brrrreT

MADRID

Vicealcaldia,

y Emergencias

Portavoz, Seguridad

Direccion General de Transparencia y Calidad

N.° Denominacién R -
item item Descripcion item Actuaciones
Perfil y trayectoria
profesional completa, con
identificacion, nombramiento | Solo falta la publicacién de los 6rganos
y datos de contacto, colegiados administrativos o sociales de los que
Perfil profesional funciones, 6rganos es miembro. Se han llevado a cabo reuniones
5 titulares concejalias | colegiados administrativos o | entre la Secretaria de la Oficina de la Junta de
sociales de los que es Gobierno y el IAM para incluir en INPER un
miembro y actividades desarrollo que permita la gestidén de los drganos
publicas y privadas para las colegiados para publicacion y actualizacion de
que se le ha concedido la esta informacion.
compatibilidad de los/as
concejales/as.
Perfil y trayectoria
profesional completa, con
identificacién, nombramiento s .
! Solo falta la publicacion de las funciones y los
y datos de contacto, . - S . ;
funciones, 6rganos organos colegiados administrativos o soc!ales de
- ! L . los que es miembro. En este caso, ademas de lo
colegiados administrativos o - f - o
sociales de los que es sefialado para el item anterior, el objetivo es que
Perfil profesional : L la informacion de las funciones de los titulares de
6 - ) miembro y actividades . h h h
personal directivo ublicas rivadas para las los 6rganos directivos figure en SAP, de modo
P yP p que se publique partiendo de esa informacion.
que se le ha concedido la .
compatibilidad de los/as Por ello, se van a retomar I,os trabajos y la
A A colaboracion con la Direccion General de
titulares de 6rganos e
) . Planificacion de Recursos Humanos.
directivos, del/de la
presidente/a y vocales del
TEAMM.
Perfil y trayectoria
profesional completa,
perfil profesional identificacién, nombramiento, | Solo falta la publicacidén de las funciones
7 P funciones asignadas, érgano | asignadas. La actuacion prevista es la indicada
personal eventual - - ;
o directivo al que presta sus | para el item 6.
servicios del personal
eventual.
. .. [Falta la publicacion de informes sobre expedientes
Informes de Asesoria Juridica de contratacion y los acuerdos sobre
sobre los modelos de pliego | -7 y 10s acue -,
] ] - interpretacion, modificacion y resolucion de los
Modelo pliego y tipo, expedientes de L h - s
- - - contratos administrativos. La Subdireccion
76 orientaciones contratacion y los acuerdos .
contratacién sobre interpretacién Genera’I de Transparenaa,ha contactado con la
o "o Asesoria Juridica y se estan estudiando
modificacion y resolucion de - : P
o - conjuntamente las posibles vias para llevar a cabo
los contratos administrativos S .
la publicacion de este contenido.
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Denominacion
item

Descripcion item

Actuaciones

96

Concesiones
servicios publico

Concesiones de servicios
publicos, con mencién de
objeto, identificacion del
concesionario/a, plazo de la
concesion, régimen de
financiacion y condiciones
generales de la prestacion del
servicio.

Pliegos de clausulas
administrativas y de
prescripciones técnicas que
rijan dicha concesion.

Estdndares minimos de
calidad del servicio publico
gue rijan dicha concesion.

Cargo de la persona
responsable del contrato.

Direcciones electrdnicas para
reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y
quejas.

Numero, categoria y
titulacién del personal
adscrito.

Las evaluaciones de servicio
llevadas a cabo por las
entidades responsables.

Las sanciones firmes.

Los acuerdos de modificaciéon
del contrato de concesion.

De esta informacion, solo falta la publicacion de
las direcciones electrdnicas a las que pueden
dirigirse las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial y las quejas, las evaluaciones de
servicio llevadas a cabo por las entidades
responsables y las sanciones firmes.

Se ha tratado de conseguir la publicacion de este
contenido mediante la solicitud de colaboracion a
la Direccion General de Contratacion y Servicios.
A pesar de ello, por el momento no se ha previsto
su inclusion por esta direccién general en el nuevo
Portal de Contratacidn que se ha puesto en
funcionamiento, si bien se sigue trabajando para
lograr su publicacion por otras vias o a través de
una futura evolucién de las funcionalidades de ese
portal.

3.2

Tabla 3. Situacién items incompletos.

Herramienta para la gestion del catdlogo (CIPAM)

La nueva herramienta CIPAM se desarrolldé gracias a un contrato de
servicios cuyo punto de partida fue el modelo definido durante el
proyecto de Ciudades Abiertas.

El contrato fue adjudicado (por 68.218,59 €, IVA incluido) a la
empresa Kyocera Document Solutions Espafia, S.A. La ejecucion se
llevd a cabo entre octubre de 2024 y mayo de 2025.

En agosto de 2025, se adjudicé un contrato menor, para ampliar
tanto la funcionalidad como algunas mejoras de su disefio, a la
misma empresa (por 13.105,51 €, IVA incluido, y con un plazo de
ejecucion de 8 semanas). La ejecucién del contrato tuvo lugar entre
septiembre y octubre de 2025.

En marzo de 2025 se puso en marcha CIPAM, para el cual se han
desarrollado 2 tipos de funcionalidades:

O CIPAMi (herramienta interna): permite a los gestores de la
Subdireccién General de Transparencia gestionar las
obligaciones de publicidad activa, los items.
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Actualmente, el CIP cuenta con 269 items de publicidad
activa, con numerosos contenidos y distintas frecuencias de
actualizacion. Las unidades responsables de los contenidos
publicados ascienden a 59.

Ademas, contiene un médulo de avisos para llevar la gestion
de las reclamaciones de actualizacion que se realizan a las
unidades cuando se retrasan. De esta forma, se puede
advertir a la unidad responsable de la inminente
desactualizacién de la informacidn, asi como de que esta se
ha producido. Asi se facilita a las unidades el cumplimiento de
su deber de mantenimiento de la informacién
permanentemente actualizada.

La herramienta cuenta también con un maddulo de informes
que permite la generacién de informes para obtener datos
detallados sobre el CIP.

O CIPAMweb (herramienta externa): esta disponible para todos
los gestores del Portal de Transparencia, asi como para la
ciudadania.

Catdlogo de Informacién Publica

El Catalogo de Informacion Pablica del Ayuntamiento de Madrid es la herramienta que recoge las obligaciones de publicacién de la informacion publica, ademas de los 6rganos y unidades responsables de
suministrarla y de garantizar su calidad. También senala cual es la frecuencia de actualizacion de cada informacion.

Busqueda en catdlogo Indicadores

Categoria Tema Unidad responsable Actualizacion

Medio ambiente Seleccione una de las opciones v Seleccione una de las opciones v Seleccione unade las opciones

Fecha R
Titulo Descripcién ) Fechadato Vv e Estado actualizacién
actualizacién

Recursos hidrico I drico 30/09/2024 11/12/2024

Plan Calidad del Aire

Imagen 4. Vista de la pestafa de busqueda de CIPAM web.

Consta de dos pestafias principales. La primera, “Blusqueda en
catalogo”, muestra el listado del conjunto de items, y permite
realizar busquedas por filtros y por titulo o descripcién del
item.

Desde este listado, se puede acceder a informacién especifica
del item y al contenido publicado.

La informacidén especifica que se muestra en cada item tiene
también el objetivo de obtener unos indicadores sobre el
estado de las obligaciones de transparencia, en funcién de
como se publica cada uno de los items del Catalogo de
Informacion Publica en el Portal de Transparencia. Se valoran
4 aspectos: si la informacién estd publicada, si tiene datos
abiertos, si tiene API y si hay una visualizacion asociada.
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De estos 4 aspectos, solo 1 (el de la informacién publicada)
es preceptivo por imposicién normativa o por tratarse de un
compromiso asumido por el Ayuntamiento de Madrid con la
aprobacion del CIP. Los otros 3 aspectos son objetivos que se
propone conseguir para una éptima presentacion y acceso a
la informacién, aumentando la transparencia.

Cada uno de estos 4 valores concede un punto. La suma del
total de puntos de todos los items dividida entre el nimero de
items da como resultado un valor que, comparado con el
maximo posible, ofrece un indicador que permitira seguir la
evolucién a lo largo del tiempo.

La segunda pestafia de CIPAMweb, “Indicadores”, muestra 5
graficos que ofrecen informacidon muy visual y facilmente
comprensible de caracter estadistico sobre los items
existentes y sobre el estado de las obligaciones de publicidad
activa, lo cual permite detectar dreas de mejora y control.
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Imagen 5. Detalle de los gréaficos en “Indicadores”,

Con la finalidad de asegurar un uso correcto de la herramienta
y facilitar que la ciudadania la emplee, se ha elaborado un
manual, disponible para su consulta y descarga.

Asimismo, en Ayre se ha generado un contenido explicativo
sobre qué es y cdmo funciona la herramienta. También se ha
creado un formulario especifico de Ayre para que las unidades
responsables vean simplificada su labor de actualizacién de la
informacién que les corresponde.

3.3Requerimientos

Gracias a que CIPAM permite enviar correos a las unidades
responsables cuando su informacion se encuentra desactualizada o
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proxima a estarlo, desde abril de 2025 se han enviado 41 correos
reclamando la actualizacidon de los contenidos.

4 Proyectos actuales
4.1Informacion de personas (INPER-TRAPE)

La aplicacién INPER es la herramienta que sirve para introducir
informacién por las personas obligadas. Titulares de concejalias,
personal directivo y eventual, funcionarios y vocales vecinos
cumplimentan su perfil profesional. Titulares de concejalias y
personal directivo aportan, ademas, sus declaraciones de bienes y
actividades.

TRAPE (transparenciapersonas.madrid.es) es la pagina web donde
se publica esta informacion. Para facilitar su acceso a ella desde el
Portal de Transparencia, contamos con un epigrafe especifico en la
seccion “Recursos humanos” denominado “Informacion de
personas”.

Durante el aino 2025 el IAM ha estado trabajando en la fusién de las
aplicaciones INPER y TRAPE. La puesta en marcha de esta nueva
aplicacion se prevé para el primer semestre de 2026.

Una de las obligaciones de publicidad activa es recoger el perfil
profesional de titulares de concejalias, personal directivo, personal
funcionario, personal eventual y vocales vecinos. A 24 de febrero
de 2026, la situacion es la siguiente:

Tipo de persona Numero de personas obligadas Con perfil publicado Sin perfil publicado
Concejales 57 53 4

Personal directivo 109 97 12

Personal funcionario 1661 980 681

Personal eventual 23 125 88

Vocales vecinos 548 349 199

Total 2588 1604 984

Imagen 6. Cuadro resumen de la situacion de los perfiles profesionales a la fecha indicada.

El 12 de febrero de 2026 se envid un recordatorio a todo el
personal sujeto a estas obligaciones de publicidad activa con perfil
sin publicar.

4.2 Agenda y Registro de Lobbies

Las agendas de los responsables publicos municipales y el Registro
de Lobbies se publican en el Portal de Transparencia.

En el afio 2025 se han publicado 19.935 reuniones o eventos en las
agendas del alcalde, los titulares de concejalias, el personal
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directivo y el eventual. Hay 622 personas gestionando agendas
(284 titulares y 338 gestores no titulares), a las cuales se da
soporte técnico continuo.

Evolucidn eventos agendados (datos acumulados)
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250.000 239119
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Imagen 7. Evolucion eventos agendados (datos acumulados desde que se tienen
registros).

Del total de reuniones y eventos publicados en 2025, 86 fueron
reuniones mantenidas con personas o entidades inscritas en el
Registro de Lobbies.

A 11 de febrero de 2026, hay 1.161 /obbies inscritos (467 activos,
682 caducados! y 12 en estado de baja). Entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025, se han formalizado en el Registro de Lobbies
un total de 73 inscripciones nuevas y 156 renovaciones, que han
implicado un elevado niumero de gestiones relacionadas con soporte
y requerimientos de subsanacion de las solicitudes presentadas.

! De acuerdo con el articulo 68.2 de la LTPCM, la informacién requerida para la inscripcion
prevista en el anexo ll, debe renovarse cada dos anos, con actualizacién de los datos
financieros, para hacerlos coincidir con el ejercicio financiero o afo natural mas reciente. Estos
datos financieros han de cubrir un ejercicio de funcionamiento completo. En caso de no
renovacion, la inscripcion se entiende caducada.
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Lobbies inscritos en el registro (datos acumulados)
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Imagen 8. Evolucion de lobbies inscritos (datos acumulados desde que se tienen
registros).

Por otra parte, durante el afio 2025 se han introducido mejoras
continuas, tanto en AGEND (aplicacién para la administracion y la
gestidon de los eventos agendados), como en la zona publica y en
sede electroénica:

e Modificacién de los formularios WFORM de inscripcién,
renovacién, modificacion y baja en sede electrénica, con el fin
de simplificar los procedimientos.

e Adaptacion de la aplicacién y la pagina web de los lobbies
registrados a los nuevos formularios:

- Integracion de dichos formularios con AGEND.

- Maodificacion de las fichas publicas de los lobbies.
- Modificacion de los datos estadisticos.

- Modificacién de los datos exportables.

e Habilitacion del acceso a sede electrénica con identidad digital
europea: ya se permite a personas y entidades de otros paises
de la Unién Europea presentar la solicitud por via telematica.

Durante el pasado afio y dentro del Plan de Formacién del
Ayuntamiento de Madrid, se impartieron 4 ediciones formativas a un
total de 80 participantes, que abordaron la normativa de agendas y
lobbies, asi como el manejo de la aplicacion.
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5 A destacar en el periodo

5.1Nuevos contenidos sobre gobierno abierto

En el Portal de Transparencia, se ha creado un nuevo espacio
dedicado al gobierno abierto. En él se recogen todas aquellas
actuaciones e iniciativas dirigidas a promover el gobierno abierto en
el Ayuntamiento de Madrid, estructuradas como sigue:

- Alianza para el Gobierno Abierto: explica qué es, asi como la
participacion del Ayuntamiento de Madrid en ella.

- Planes de Gobierno Abierto: enlaza con los cuatro planes de
Gobierno Abierto aprobados hasta la fecha.

- Escuela de Gobierno Abierto: enumera los recursos que se
han preparado para promover el gobierno abierto en todos
los ambitos municipales, asi como desde el Ayuntamiento de
Madrid hacia la ciudadania en su conjunto. Compila
materiales educativos, videos y guias pedagdgicas. El
lanzamiento de estos contenidos se hara coincidir con la
Semana de la Administracién Abierta (18-22 de mayo de
2026).

- Campafias de difusidon: incluye el conjunto de actuaciones
promocionales que comprenden valores de gobierno abierto,
como imagen grafica para carteleria o mupis, estaticos y
dinamicos.

- Semana de la Administracién Abierta: aborda la participacién
del Ayuntamiento de Madrid en esta iniciativa mundial
dirigida a fomentar el gobierno abierto en todos los ambitos
de la administracién publica.

5.2 Reorganizacion de contenidos sobre contratacion

La direccion general de Contratacion puso en marcha en el mes de
junio de 2025 el Portal de Contratacion. Este portal recoge
informacién generada desde el 1 de enero de 2021.

Para ser coherentes con esa informacion, se ha reorganizado la
seccidn dedicada a esta materia en el Portal de Transparencia.

La informacion del Portal de Transparencia sobre contratacion se
aloja dentro del apartado “Economia y presupuestos”. Con caracter
general, se han mantenido los contenidos anteriores a 2021 vy, a
partir de ese afno, se enlaza con el Portal de Contratacion. El
objetivo es garantizar la puesta a disposicién de la informacion sin
caer en la duplicidad y evitando la confusion de los usuarios de
ambos portales.
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(&) 5
Portal de Contratacién Planes de contratacién Normativa y modelos de pliego
Toda la informacion sobre contratacion del Planificacion de los contratos que se van a Se recogen decretos, acuerdos, instrucciones y
Ayuntamiento de Madrid celebrar y que responden a las necesidades y modelos de pliego para la contratacion
fines del Ayuntamiento municipal
@ @
Organos de contrataciény perfil Contratacién administrativa Contratos de obra publica

del contratante Contratos formalizados, prorrogas, penalidades, | Contratos de obra piblica planificados, en

cesiones, modificaciones y resoluciones de proceso de adjudicacion y adjudicados

Accede al perfil del contratante y a los 6rganos
contratos

de contratacion municipales

@ O

Contratos menores Contratacién privada Informacién estadistica
Relacion de contratos menores efectuados Contratos privados Principales contratistas y memorias del Registro
desde el afio 2015 de Contratos

Imagen 9. Subapartado "Contratacion”.

5.3Mejora en la presentacion de contenidos

Durante 2025 se ha insistido en mejorar la presentacion de la
informacién en el Portal de Transparencia mediante la inclusion de
visualizaciones desarrolladas en Power BI. Esto permite
actualizaciones dindmicas y aligera la carga de trabajo manual.

Se han incorporado dos visualizaciones de materias incluidas en el
Catalogo de Informacién Publica sobre cuestiones de amplio interés
publico, como las ofertas de empleo publico y el Servicio de
Estacionamiento Regulado.

e Ofertas de empleo publico
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MADmD | Portal de transparencia del Ayuntamiento de Madrid
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Portada  Organizacién humanos juridica presupuestos _con |2 . por sectores informacién
ciudadania
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Ofertas de empleo publico y oposiciones ¢ Voter
(S @ escner [ » |

Responsable del contenido: Direccion General de Planificacion y Programacion de Recursos Humanos

Fecha: Actualizacion continua
Visualizacion grafica de las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos

Acceso a pantalla completa

® |MADRID
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0 I
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slazas.

% laboral

Imagen 10. Visualizacion de la Oferta de Empleo Publico.

visualizadatos.madrid.es
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e Servicio de Estacionamiento Regulado (SER)

MAD m D | Portal de transparencia del Ayuntamiento de Madrid ¢Qué estas buscando? ‘ Q

N, Recursos  Informacion Economiay Relacion QICUECEICHEN  Accesoala
Portada  Organizacién PR conla . -
humanos juridica presupuestos . . porsectores [EIN{INELS]]
ciudadania
F ) Transparencia por sectores > Movilidad > Estacionamiento @ A+a-2

Acceso a pantalla completa

Servicio de Estacionamiento Regulado (SER) & |[MADRID

Autorizaciones y mapa de zonas Fecha de actualizacion: 22/01/2026 | @ ®

Filt
W | 290.550 157.891 | 21.307 | 34.419
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Namero de autorizaciones segln tipologia % de autorizaciones segun distintivo ambiental

2,35%
19,58%
Distintivo
c
. B

50,33%
®ECO

SIN DISTINTIVO

Distrito

Todas ~ 23.254 (8%)

Barrio

Todas v

Distintivo

Todas ~

27,74%

267,454 (92%)

@RESIDENTE @VEHICULO COMERCIALINDUSTRIAL e ardbes

visualizadatos.madrid.es

Imagen 11. Visualizacién del Servicio de Estacionamiento Regulado.

Ademas, se han creado 8 visualizaciones nuevas sobre items no
mencionados en el CIP. Son las siguientes:

e Calculadora de la tasa de Gestidén de Residuos

Permite calcular el importe de la tasa de Gestidon de Residuos
sobre inmuebles de uso residencial y no residencial.

e Calendario laboral

Permite hacer cdlculos de dias habiles y distinguir entre dias
festivos nacionales, autonémicos y locales.

e Parque Tecnoldgico de Valdemingdmez

Permite consultar la entrada de residuos, los materiales
recuperados, la energia generada o el biogas producido por
planta.

e Situados aislados y quioscos en via publica

Ofrece informacion y localizacion en el mapa sobre los puestos y
quioscos de diversas actividades (comida, prensa, fotografias,
copiado de llaves, atracciones, etc.).

e Relacién de unidades organicas (DIR 3)

Para facilitar la presentacion de facturas por FACe, se presenta
un listado completo de los codigos DIR 3 de las unidades del
Ayuntamiento de Madrid.
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e Coste de los servicios

Permite consultar la formula de gestidn de los servicios (directa
o indirecta), asi como sus costes, con detalle por tipo de gasto.

e Audiencia de portales

Habilita la consulta de las audiencias de los diferentes portales
web del Ayuntamiento de Madrid. Distingue entre paginas vistas,
visitas y visitantes Unicos.

e Audiencia del Portal de Datos Abiertos

Habilita la consulta de las audiencias del Portal de Datos
Abiertos, y distingue entre paginas vistas, visitantes Unicos y
visitas.

Ademas, se han adaptado las 2 visualizaciones de tuneles urbanos,
asi como federaciones, asociaciones y colectivos.

5.4Evaluacion y obtencion del sello @Infoparticipa

UAB g:m::iréacié Sonora,

Estratégica i

Transparéncia. C9
U
1 \
T

Imagen 12. Sello Infoparticipa 2024.

El Ayuntamiento de Madrid obtuvo en 2024, por séptimo ano
consecutivo, el sello Infoparticipa. Esta certificacion reconoce el
maximo nivel de calidad y transparencia en la comunicacién publica
digital de los ayuntamientos de Espafia. En 2024, el Ayuntamiento
de Madrid cumplié con el 100% de los 52 indicadores de calidad
evaluados. En las evaluaciones previas, también se consiguié la
maxima puntuacion.

El sello Infoparticipa es gestionado por el grupo de investigacién
Comunicacién Sonora, Estratégica y Transparencia (ComSET) de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Entre el 20 de febrero y el 30 de marzo de 2026, esta prevista la
nueva evaluacién anual sobre el Ayuntamiento de Madrid, cuyos
resultados aun no estan disponibles.

5.5 IV Plan de Gobierno Abierto

Desde 2016, el Ayuntamiento de Madrid forma parte de la Alianza
para el Gobierno Abierto, una organizacion multilateral en la que
participan mas de 70 paises y alrededor de 100 ciudades de todo el
mundo. Busca promover la transparencia, la participacion ciudadana
y la rendicidn de cuentas en los gobiernos.
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Con el fin de avanzar en los objetivos planteados, el Ayuntamiento
de Madrid ha puesto en marcha cuatro planes de Gobierno Abierto.
El cuarto plan, que se desarrollara entre 2024 y 2027, recoge 5
compromisos fundamentales, y cuenta con una linea de actuacién
transversal.

La direccion general de Transparencia y Calidad ha participado en el
grupo motor para la elaboracion del plan y contribuye a su ejecucién
con diferentes iniciativas, como la creacién de videos promocionales
para la difusién de sus objetivos, la aplicacién de criterios de
comunicacién clara en sus proyectos o la preparacién de materiales
formativos y pedagdgicos para actividades de la Escuela de
Gobierno Abierto.

En el Portal de Transparencia se ha creado un espacio para abordar
todo el proceso de creacién del plan vigente, con una seccion
especifica sobre su seguimiento y evaluacion, con un documento de
descripcion del sistema de indicadores, las reuniones de
seguimiento, el avance en el cumplimiento de los hitos previstos y
las actuaciones de difusidon realizadas, asi como un visor grafico del
estado de avance.

E | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance

Seguimiento y Gobernanza del Plan 12340805 €
ndicador 1 Presupuiesto ejecutado

El seguimiente del plan comesponde al Grupo Motory a les érganos

de participacion del Ayuntamiento de Madrid, en particular, el Consejo 35

Social de la de la Ciudad, el Consejo Sectorial de Asociaciones y otras I|°r 2 | P 1 asi " 2025 -
entidades ciudadanas y otros consejos sectoriales que pudieran verse =

afectados por las teméaticas de cada compromisa. Ver resumen del

sistema de seguimiento en la seccidn del [V Flan de Gobisrmo Abierto. 26
lﬁdor 3 Reuniones realizadas

Avances en los compromisos del IV Plan de Gobierno
Abierto

El resumen del grado de cumplimiento de los avances de los
compromisos del IV Plan se actualiza en este espacio, con la

informacién facilitada por los responsables de los compromisos y - T
compartida en las reunicnes del Grupo Motor, |l'ldlcad0l' 5 Actuaciones de difusion realizadas

febrero 2026

Imagen 13. Visor del avance del 1V Plan de Gobierno Abierto.

5.6 Revision de accesibilidad

El Ayuntamiento de Madrid se ha comprometido a hacer accesibles
sus sitios web, segun el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico, por el que se transpone la
Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo.
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La declaracion de accesibilidad de los portales de Transparencia y
Datos Abiertos se obtuvo el 30 de octubre de 2018 y estd basada en
la evaluacion de AENOR para la certificacién, que se obtuvo en
diciembre de 2018. Esta certificacién se renueva todos los anos,
habiéndose obtenido la Gltima en diciembre 2023, conforme a la
norma UNE EN 301549:2022. En marzo de 2024 se realizé la ultima
revision de la declaracion de accesibilidad que esta incorporada en
los portales.

La auditoria de accesibilidad consta de dos partes necesarias para la
obtencién del sello: por un lado, las revisiones técnicas de los
portales, que se realizan cada seis meses, y por otro, la revision
anual del sistema de gestidén de la accesibilidad y de la metodologia
empleada.

Debido a la migracién de la herramienta con la que se gestionan los
portales municipales, Open Text, en 2024 el Ayuntamiento solicitd
una moratoria hasta la finalizaciéon de dicha migracion. La revisidn
del sistema de gestidn correspondiente a 2025 se ha pospuesto a
marzo de 2026 y se esta llevando a cabo en la actualidad. No
obstante, la inspeccion técnica semestral del Portal de
Transparencia y del Portal de Datos Abiertos se realizd a finales de
2025, habiéndose corregido todas las inconformidades detectadas.

En 2026, esta planificado realizar dos nuevas inspecciones técnicas,
asi como una nueva revision del sistema de gestién de la
accesibilidad.

Ademas, es importante poner en valor los objetivos anuales de
accesibilidad que tenemos incorporados como actuaciones incluidas
en el I Plan de accidén de accesibilidad universal del Ayuntamiento de
Madrid:

1. Incluir contenidos relativos a la promocion de la accesibilidad
universal y la comunicacién clara en las actividades formativas
promovidas por la DG de Transparencia y Calidad.

2. Promover la formacién de las personas adscritas a la DG de
Transparencia y Calidad en acciones formativas del
Ayuntamiento de Madrid para adquirir habilidades en la
elaboracién de documentos electrénicos accesibles y
comunicacién clara.

3. Desarrollar un nuevo portal de Datos Abiertos de Madrid que
cumpla con los criterios de accesibilidad, usabilidad y lenguaje
claro.

4. Incluir clausulas en los pliegos de condiciones de los futuros
contratos promovidos desde la DG que establezcan la
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obligatoriedad de incorporar medidas de aseguramiento y
promocion de la accesibilidad en los productos o servicios objeto
del contrato.

5. Adaptar los diferentes espacios tematicos y las distintas webs
gestionadas por la Direccién General de Transparencia y Calidad
a las recomendaciones generales de accesibilidad universal
emitidas por el Ayuntamiento de Madrid.

6. Elaborar material audiovisual —pildoras formativas y videos—
adaptado a los criterios de accesibilidad universal.

7. Mantener el compromiso de participacion en la Red Municipal de
Interlocutores en Accesibilidad Universal.

8. Mejorar las plantillas del procedimiento de acceso a la
informacidn publica, incorporando principios de simplificacion,
accesibilidad y comunicacion clara.

6 Actividad de difusion y formacion
6.1Formacién y difusion

Un aflo mas, se continla con la labor formativa y divulgativa de la
transparencia y la publicidad activa.

Algunos cursos se han centrado en la materia general de
transparencia, como “Transparencia y datos abiertos en la gestion
municipal” o “Portal de Transparencia en el Ayuntamiento de
Madrid: navegacién y utilidad para el empleado municipal”. Otros,
en la gestidn de las agendas de cargos publicos y el Registro de
Lobbies.

Mencionar la difusién de la aplicacién Presupuestos Abiertos, con 2
sesiones formativas: una interna, a la cual asistieron 230 personas;
y otra externa, en el marco de la Semana de Administracion Abierta
2025, a la cual asistieron 70 personas.

En los cursos centrados en datos abiertos, también se han
abordado conceptos generales de publicidad activa para ofrecer un
contexto global de la transparencia.

En 2025, se ha seguido colaborando en cursos organizados por
otras unidades para hablar de los conceptos fundamentales de
transparencia.

Las actividades de formacion y difusion desarrolladas han sido las

siguientes:
Cédigo Actividad Ediciones Asistentes ‘ Horas | Tipo
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Iniciativas de transparencia en Formacion
AB-08- el Ayuntta,mlento. _cIe Madrid: 60 12 Escuela Madrid
4086 navegacion y utilidad para el
. Talento
empleado municipal
OB-08- Gestion de la aplicacion de Formacion
4085 Agendas de Cargos Publicos y 80 5 Escuela Madrid
Registro de Lobbies Talento
AB-07- Portal de Datos Abiertos: qué Formacion
es, para qué es util y como 60 8 Escuela Madrid
4355
emplearlo Talento
OB-12- Itinerario formativo en 20 1h 45 EZET;;I(;/Ilqadrid
4746 habilidades directivas min.
Talento
Sesién 1. Presupuestos e g
Abiertos. Interna 229 2 Difusion
Webinar Presupuestos Abiertos
(Semana Administracidon Abierta 70 1 Difusion
2025)
. . Formacién
TA-05- Transpare_nlqa y d_at_os abiertos 100 21 Escuela Madrid
2425 en la gestién municipal
Talento
) . . Formacién
AB-12- Itinerario formativo en .
4562 habilidades directivas 20 2 Escuela Madrid
Talento
Evaluacion de la gestion .
RE-05- municipal: mejora Formacion .
. L 20 2 Escuela Madrid
2053 transparencia y rendicion de
Talento
cuentas

Tabla 4. Cursos impartidos donde se ha formado sobre publicidad activa y acciones de
difusion.

En total se han impartido 17 ediciones de diferentes cursos y
formaciones, con un numero total de personas asistentes superior a

650.
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6.2Campafa de promocion

El Ayuntamiento de Madrid organiza campanas de difusién dirigidas al
fomento de la transparencia y la participacién ciudadana.

En 2025 se centrd en la promocidn de los portales de Datos Abiertos
y Transparencia, asi como en el procedimiento de acceso a la
informacién publica. Un cartel especifico
buscaba fomentar el conocimiento y la

todas tus preguntas

tienen respuesta difusién de este procedimiento. Ademas,
solicita
informacién publica

la campafia incluyd cuatro imagenes
genéricas para el impulso de la
transparencia.

Todas las imagenes estan pensadas para
exhibirse en marquesinas de autobus,
asi como en mupis estaticos y
dinamicos, durante diferentes semanas

Transparencia del afio, en invierno, primavera y otofio.

Madrid En 2026, la campania se repetira
también en varias oleadas. La imagen
rorer smono | grafica serd la misma, si bien toda la
carteleria se adaptara a la nueva imagen
corporativa del Ayuntamiento de Madrid.

6.3 Semana de la Administracion Abierta

La Semana de la Administracion Abierta es una iniciativa promovida
por la Alianza para el Gobierno Abierto (Open Government
Partnership) a nivel mundial para difundir sus principios y practicas,
y crear una cultura basada en los valores de transparencia e
integridad, participacion civica y promocién de los derechos
fundamentales, asi como rendicién de cuentas. El Consistorio
madrilefio es el Unico ayuntamiento espanol con un papel activo en
esta alianza.

Entre el 19 y 25 de
marzo de mayo,
tuvieron lugar

SEMANA DE LA
ADMINISTRACION ABIERTA

MAYO 2025

22demove

iniciativas enfocadas LMXJVsoD .
en el gobierno 125w
ablerto’ como 152 163 174 185 196 112 1]:3 ( Penuions Berhae ) Cmu,:::,.w) @mawm@

jornadas de puertas s@alzRe

abiertas, eventos, 6""““’9 (m%
lanzamiento de : Rt

contenidos digitales,
etc.

B MADRID

Entre el 18 y el 22 de mayo de 2026 volvera a celebrarse la Semana
de la Administracion Abierta. El Ayuntamiento de Madrid ya trabaja
en los eventos, contenidos digitales y talleres de esta edicion.
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6.4 Lanzamiento de la revista Transparencia Madrid

En mayo de 2025 y
coincidiendo con la Semana
de la Administracion Abierta,
se lanzo el numero 1 de la
revista anual Transparencia
Madrid. Esta publicacion

| digital presento diversos
articulos con informacion
sobre las actuaciones del
Ayuntamiento de Madrid en
materia de transparencia,
ademas de una tribuna sobre
i DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y CALID transparencia a|gor|'tmica.
— COORDINACION GENERAL DE VICEALCALDI : /

: En 2026 se publicara su
segundo numero, también en
el marco de la Semana de la
Administracion Abierta.

® MADRID

Imagen 14. Portada del niumero 1 de la
revista Transparencia Madrid.

6.5 Celebracion de una jornada conjunta con la Comunidad de
Madrid y la Federacién de Municipios de Madrid (FMM)

El 19 de mayo de 2025, se celebré la jornada “Transparencia,
comunicacion clara e inteligencia artificial”, coorganizada entre la
FMM, la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

El Ayuntamiento de Madrid participé en una mesa sobre las buenas
practicas en la gestion del derecho de acceso a la informacion
publica. Alli se expusieron los avances logrados, como la aplicacién
de pautas de comunicacidn clara, que ha contribuido a generar
modelos de resolucién y comunicaciones mas accesibles, o la
implantacién del procedimiento de flujo Unico, que favorece una
mayor economia administrativa.

6.6Participacién en la Cumbre 2025 de la Open Government
Partnership (OGP)

Entre el 6 y el 10 de octubre de 2025 tuvo lugar en Vitoria-Gasteiz
la novena Cumbre Global de la OGP, que reunié a mas de 2.000
representantes de alto nivel de gobiernos, lideres de la sociedad
civil y formuladores de politicas de todo el mundo para intercambiar
experiencias, mejores practicas y avances en iniciativas de gobierno
abierto. Esta cumbre incluyd un espacio especifico para la OGP
Local.
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El Ayuntamiento de Madrid organizé y tomé parte en diversas
actividades orientadas a difundir y promover los principios del
gobierno abierto, como la mesa de balance en el 159 aniversario de
la OGP, “Tarde de OGP Local. Conecta, Aprende y Lidera” o un
panel sobre la participacion como eje trasversal.

Durante el desarrollo de la cumbre, el Ayuntamiento de Madrid
mantuvo activo un estand, donde se repartieron ejemplares del
propio IV Plan de Gobierno Abierto, su resumen ejecutivo en
formato de lectura féacil, guias sobre The Participatory Group y
merchandising para dar a conocer los portales de Transparencia y
Datos Abiertos, el espacio web Visualizamadrid con Datos Abiertos,
el procedimiento de acceso a la informacién publica y la pagina web
Decide Madrid.

6.7 Distinciones en Transparencia y Datos Abiertos

Dentro de la Semana de la Administracién Abierta, el 22 de mayo
de 2025 se entregaron las Distinciones en Transparencia y Datos
Abiertos, convocadas por segunda vez desde su creacion en 2024.

Estos reconocimientos nacieron en 2024 para reconocer las
mejores practicas de las diferentes unidades y organismos
municipales en los distintos dmbitos de la transparencia.

El acto institucional se celebré en el Palacio de
Telecomunicaciones, sede del Ayuntamiento de Madrid. La
vicealcaldesa, M@ Inmaculada Sanz Otero, fue la encargada de
entregar las distinciones a representantes de cada una de las tres
categorias.

En la categoria de publicidad activa, el galardén fue para la
Subdireccidén General de Gestidn de Aparcamientos, por su
proyecto “Aparcamientos publicos transparentes: gestion abierta,
innovacién y mejora continua”. El jurado destacd la puesta a
disposicién de la ciudadania de una informacion clara y de gran
utilidad. Ademas, cuenta con una visualizacién donde pueden
consultarse cuestiones como el valor de las plazas de aparcamiento
de residentes, sus listas de espera o las plazas libres.

En cuanto a la categoria de datos abiertos, la propuesta ganadora
fue la de la Direccion General del Parque Tecnoldgico de
Valdemingémez, por “Valdemingdmez, en datos abiertos 4.0”. Se
da la circunstancia de que la informacidon medioambiental y
econdmica tiene la naturaleza de dato de alto valor. Asimismo, los
datos facilitados se ponen por vez primera a disposicién de la
ciudadania, acompafados de una visualizacién intuitiva.

Por ultimo, se entregé la distincidn correspondiente a la categoria
de acceso a la informacidn publica, donde, a diferencia de las dos
anteriores, no se analizan candidaturas. El jurado evalua el trabajo
de las unidades que gestionan solicitudes de acceso a la
informacién publica a partir de datos cuantitativos, como el
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numero de peticiones que se reciben o la cantidad de solicitudes

estimadas.

El premio se entreg6 a la Coordinacion del Distrito de Salamanca,
cuya gestion de las solicitudes de acceso a la informacién publica
se caracterizdé por su cumplimiento de los plazos, el gran volumen
de estimaciones y la calidad de las resoluciones emitidas.

La convocatoria de 2026 se publicd en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid el 21 de enero.

6.8

Jornadas de difusién de Presupuestos Abiertos

Como se indicd en el apartado 6.3, en mayo de 2025 se celebrd
una nueva jornada virtual abierta a toda la ciudadania y dirigida a
difundir el espacio municipal de Presupuestos Abiertos. Se trata de
uno de los contenidos web mas practicos, formativos y Utiles,
ademas de consultados, de cuantos se mantienen en la actualidad.

Ry
Vision global
Para que tengas una idea general de los
ingresos y gastos del Ayuntamiento de
Madrid.

Inversiones principales

Las inversiones mas significativasde la
ciudad de Madrid, georeferenciadas y en
detalle

Inversiones principales -

Deuda
ey
o
Detalle del

presupuesto

Educacién, proteccién y bienestar social,
cultura.. ;Qué drea te interesa?

Detalle del presupuesto ——

Objetivos

Descubre de un vistazo el cumplimiento de

los Objetivos presupuestarios de!
Ayuntamiento de Madrid

Inversiones por
distritos

La ciudad de Madrid se estructura en 21
distritos. Conoce el detalle de lo que se
invierte en cada uno.

Inversiones por distritos +

Pagos a terceros

Te mostramos en detalle todas las facturas
v pagos efectuados por el Ayuntamiento.

Pagos a terceros +

Imagen 15. Mddulos de la aplicacidon Presupuestos Abiertos.

Esta sesion se une a otra formacidén interna que se realizd en el

mes de febrero.

Ambas presentaciones fueron a través de la plataforma Microsoft
Teams, con una asistencia global de casi 300 personas.

6.9 Difusion en redes sociales

En 2025 se ha continuado con la difusion en redes sociales que se
retomo en 2024. Los canales de difusion utilizados son los

siguientes:
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o https://www.facebook.com/DecideMadrid

o https://twitter.com/decidemadrid

o https://www.youtube.com/DecideMadridAyuntamiento

o https://www.instagram.com/decide madrid/

Algunos ejemplos son los siguientes:

Decide Madrid & o
@DecideMadrid

El Ayuntamiento de Madrid participa en el X Congreso Internacional de
#Transparencia y #GobiernoAbierto @COTransparencia en Castellén de
la Plana.

La directora general de Transparencia y Calidad, Angela Pérez Brunete,
presento las iniciativas de #DatosAbiertos y #Transparencia que
estamos impulsando en la ciudad.

#Madrid #CIT2025

2:38 p. m. - 26 sept. 2025 - 228 Visualizaciones

®) ! (VA [N &

Imagen 16. Ejemplo de difusion en X.
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= DYouTube 3 decide madrid N

Escuela de Gobierno Abierto

—e

00D

Imagen 17. Ejemplo de difusiéon en YouTube.

6.10 Otras acciones de difusidon y colaboraciones

e Participacién de la directora general de Transparencia y Calidad
en el X Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno
Abierto que tuvo lugar en Castelldn el pasado mes de
septiembre.

e Participacion de la directora general de Transparencia y Calidad
en la II jornada de Gobierno Abierto en la Administracion Local,
que se celebro el 30 de abril 2025.

e Se ha mantenido la participacion en la comunidad de practica
sobre transparencia y proteccidén de datos desde el disefio,
impulsada por la Asociacién de Archiveros de Andalucia y la
Asociaciéon de Profesionales de Archivistica y Gestion de
Documentos de Catalufia, que se puso en marcha el 16 de
septiembre de 2024 con el objetivo reflexionar y crear
herramientas y discusion sobre cémo afrontar de forma
operativa la transparencia, la proteccidon de datos y la gestién de
la informacién desde el disefio.

e Participacién de la directora general de Transparencia y Calidad
en las jornadas de accesibilidad que el Ayuntamiento de Madrid
organizo los dias 14 y 15 de octubre de 2025, en las que se
expusieron las actuaciones de la direccion general incluidas en el
primer plan de accidn de la Estrategia municipal de Accesibilidad.
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7 Premios recibidos: distinciones Audaz Locales 2025

El Ayuntamiento de Madrid recibié en 2025 el premio Audaz Local
por su espacio web Presupuestos Abiertos, asi como una mencién
especial al avance en publicidad activa, por Visualiza Madrid con
Datos Abiertos. Ambas distinciones fueron otorgadas por RAGA
Espaia, la Red Académica de Gobierno Abierto. La entrega de
premios se celebrd en la sede de la Federacion Espanola de
Municipios y Provincias (FEMP), en Madrid, a finales de mayo, dentro
de la Semana de la Administracién Abierta.

] 25 instagram.com/p/DKILWBJi9Fa/ & Instalar ¥

decide_madrid - Seguir
Madrid, Espana

decide_madrid

=4 El Ayuntamiento de Madrid ha sido
galardonado en los Premios AUDAZ
2025 por su compromiso con la
transparencia y el acceso a la
informacion publica

& La plataforma de Presupuestos
Abiertos ha recibido el premio principal
en la categoria local

Y la web Visualiza Madrid con Datos
Abiertos ha sido reconocida con un
accésit ¢

@ El reconocimiento se entrego en la
sede de la FEMP en el marco de la
Semana de la Administracién Abierta,
gracias a la @raga_espana.

Consulta los proyectos ganadores:

http://presupuestosabiertos.madrid.es
ol http://n9.cl/beqc2

Imagen 18. Acto de entrega de los premios Audaz.

8 Proximos pasos

> Se sigue trabajando para crear una visualizacién publica con el
organigrama municipal. En la Direccién General de Transparencia
y Calidad se impulsan visualizaciones siempre a partir de datos
abiertos para mejorar su transparencia. Por ello, y como primer
paso, hemos solicitado a la direccién general responsable de la
informacién la posibilidad de publicar en datos abiertos el
conjunto de datos del organigrama.

Con respecto a la visualizacion, ya existia un primer prototipo de
organigrama preparado con una tecnologia que el IAM consider6
anticuada. Por ello estamos explorando realizar el organigrama
con la herramienta de corporacién institucional principal que hay
en el Ayuntamiento de Madrid para hacer visualizaciones,
Microsoft Power Bi. Asi, se han establecido las bases sélidas para
tener un producto de futuro sostenible tecnoldgicamente.
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> Elaboracién de un criterio para definir el tiempo de publicacion en
el Portal de Transparencia de los datos correspondientes a
personas que ejerzan cargos publicos o presten servicios en el
Ayuntamiento de Madrid.

La normativa de transparencia impone al Ayuntamiento de
Madrid la publicidad activa, a través del Portal de Transparencia
y otras paginas web institucionales, de numerosos tipos de
informacién (institucional, organizativa y de planificacion).

Ademas de esta informacion, el Ayuntamiento de Madrid ha
ampliado su compromiso con la transparencia y supera las
exigencias normativas, con la aprobacién y las sucesivas
modificaciones de su Catdlogo de Informacion Publica.

Entre toda la informacién que es preciso publicar por imposicién
normativa, existen datos de caracter personal.

Si bien la regulacién vigente si se pronuncia sobre la obligacién
de publicar determinados datos relativos a quienes desempefian
un cargo publico o prestan servicios como empleados publicos en
el Ayuntamiento de Madrid, no existen indicaciones especificas
para todos los casos sobre el tiempo que esa informacién debe
mantenerse publicada.

El cumplimiento de las obligaciones municipales de publicidad
activa ha hecho aflorar la necesidad de analizar la informacion
con datos personales relativos a personas que ejerzan cargos
publicos o presten servicios en el Ayuntamiento de Madrid que es
preciso publicar activamente, asi como los fines de esa
publicacion, y, en funcién de ello y de las previsiones
normativas, determinar cual es el plazo durante el cual se debe
mantener. Se trata de alcanzar el imprescindible equilibrio entre
el deber y la conveniencia de la transparencia y el derecho a la
proteccién de los datos personales.

Durante 2025 se ha estado trabajando en este criterio y con su
futura aprobacién se lograra establecer unos limites
consensuados y ajustados a cada circunstancia, que justifiquen
el mantenimiento o la eliminacién de las publicaciones.

» Continuidad en la creacion de nuevas visualizaciones para
mejorar la difusion de los datos abiertos, su acceso y
reutilizacion.

9 Conclusiones

o El informe muestra una evolucion positiva del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y muestra el esfuerzo del
conjunto del Ayuntamiento de Madrid para lograr ese
cumplimiento.
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En este camino, resulta imprescindible la labor de supervision del
Portal de Transparencia y de la informacidon que se publica en él.
La Subdireccién General de Transparencia asume la publicacién
en el portal de una gran parte de la informacién y apoya de
modo continuado al resto de unidades que publican. Esto
requiere no solo una gran colaboracién, sino también el
seguimiento permanente.

o La creacién y puesta en marcha de CIPAM permite ya contar con
un Catalogo de Informacidn Publica que sistematiza la
presentacién de la informacion y su detalle, y recoge los periodos
de actualizacién y las normas que justifican la presencia de cada
item. Esto ha mejorado y multiplicado las funcionalidades a
disposicién de la ciudadania. Asimismo, fomenta una cultura de
la transparencia entre las unidades administrativas.

o La creacidén de un organigrama navegable sera otro paso en la
mejora de la transparencia, y favorecera el conocimiento por la
ciudadania de la organizacién municipal.

o La fusion de INPER-TRAPE en una herramienta Unica facilitara la
gestion de las obligaciones de transparencia de las personas
obligadas. Habra un dato Unico, y no duplicado como esta
actualmente. Confiamos a que antes de que termine el primer
semestre del afio 2026 se haya puesto en produccion esta nueva
herramienta.

o Se sigue trabajando en la mejora de las distintas aplicaciones
municipales para posibilitar el cumplimiento dptimo de las
obligaciones de publicidad activa contenidas en la normativa de
transparencia y simplificar o facilitar esta labor para las personas
obligadas. El respaldo del IAM resulta fundamental en este
punto. A este organismo se le ha solicitado una serie de
evoluciones a través de la herramienta Cartera de Proyectos.
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