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INFORME SOBRE ESTADO DE EJECUCION DEL IV PLAN DE GOBIERNO ABIERTO
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA PARTICIPACION EN LA CUMBRE DE LA
OGP EN VITORIA-GASTEIZ

El Ayuntamiento de Madrid forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP)
desde 2016, afno en que se lanzé el programa de gobiernos subnacionales de la Alianza,
y desde entonces ha llevado a cabo varios planes de accién con el objetivo de promover
los principios del gobierno abierto:

e | Plan de Accién 2017

e |l Plan de Accion 2018 - 2022

e |l Plan de Accion 2022 - 2023
e |V Plan de Accién 2024 - 2027

En la actualidad, el Ayuntamiento de Madrid sigue siendo la Gnica administracion local
espanola que se integra en la Alianza para el Gobierno Abierto.

El IV Plan de Accion 2024-2027 se encuentra en ejecucion. Por primera vez, el plan de
accion ha recogido el marco estratégico de gobierno abierto en la ciudad de Madrid,
para dejar patente las numerosas actuaciones que el municipio desarrolla de acuerdo
con los estandares internacionales y como ejemplo para otros gobiernos locales, tal
como se recomendd desde la OGP durante el proceso de elaboracion del plan.

Este marco estratégico presenta 4 ejes: Transparencia y datos abiertos, Participaciéon y
espacio civico, Integridad y calidad y Evaluacién. También incluye una linea de actuacion
transversal como actuacion clave para conseguir los retos: la Escuela de Gobierno
Abierto.

El IV Plan de Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Madrid incluye una serie de
actuaciones a medio plazo (2024- 2027) que forman parte de esa estrategia mas amplia
y pretenden ser un reflejo de nuevas iniciativas y buenas practicas del Ayuntamiento
con el fin de avanzar y fortalecer los valores y principios propios del buen gobierno.

Estas actuaciones son lideradas por las direcciones generales de Participacién
Ciudadana, Transparencia y Calidad y Accesibilidad.

Ademas, el Plan contempla un sistema de seguimiento y evaluacion que supone la
elaboracion de un informe de seguimiento intermedio a finales de 2025 y otro informe
de seguimiento final en marzo de 2027, y la evaluacién del plan a través de una entidad
externa e independiente en dos momentos:

- Evaluacidn inicial, que ya esta en curso, sobre el proceso de co-creacion y la definicion
de los indicadores. Ha comenzado esta evaluacion inicial mediante la ejecucién de un
contrato de la DG de Transparencia y Calidad llevado a cabo por la entidad
independiente Dynamic OpenGov Technologies, S.L., que, de acuerdo con los
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estandares de la OGP, esta recopilando evidencias a partir de documentos,
cuestionarios y entrevistas a los miembros del grupo motor. El precio de adjudicacién de
este contrato es de 9.680,00 €, IVA incluido, y su plazo de ejecucién se extiende del 22
de septiembre hasta el 12 de diciembre de 2025.

- Evaluacion final, una vez cumplido el plazo previsto para la ejecucion de los
compromisos en marzo de 2027.

Compromisos y estado de ejecucién

El Ayuntamiento de Madrid ha adquirido 5 compromisos concretos en este IV Plan de
Gobierno Abierto:

1. Comunicacion clara.

Los ciudadanos necesitan entender la informacion que las administraciones publicas
ofrecen para poder cumplir sus obligaciones y conocer sus derechos. El objetivo de este
compromiso es que todas las areas del Ayuntamiento de Madrid apliquen
recomendaciones de comunicacién clara.

Para ello, el Ayuntamiento de Madrid ha previsto realizar 2 actuaciones hasta 2026:

-Definir qué es la comunicacién clara y las recomendaciones que deben seguir para
obtener un sello de comunicacién clara.

-Realizar un proyecto de comunicacién clara en temas de pago de impuestos, con
especial atencion a las personas mayores y personas con discapacidad.

Estado de ejecucion de las actuaciones:

» En este momento, ya estd elaborado el borrador de la metodologia y las
directrices para la obtencion del sello de comunicacién clara, y se ha creado un
asistente de Inteligencia Artificial como herramienta de apoyo a las unidades del
Ayuntamiento (actualmente en fase de pruebas).

» Esta en elaboracién un contrato plurianual para el soporte a las distintas
unidades en el cumplimiento y la adaptacién a la metodologia y a las pautas de la
comunicacion clara.

» El proyecto de comunicacién clara en el ambito tributario municipal supuso la
revision del portal del contribuyente que se llevé a cabo en 2024, y en 2025 ha
concluido su alcance con la elaboracion de un glosario y la formacién y
sensibilizacion de la plantilla, con la participacion de 200 empleados. Esta
previsto continuar avanzando con la Agencia Tributaria de Madrid, con la
revision de todas las plantillas de notificaciones en clave de comunicacién clara.

2. POV MADRID Espacio juvenil de participacion digital.
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El objetivo de este compromiso es crear una plataforma digital que sea atractiva e
interactiva para jévenes de entre 14 y 18 anos.

En este espacio, los jovenes pueden aportar ideas y propuestas, revisar y comentar
ideas de otros. También acceder a informacién sobre actividades y eventos. Contara con
un moderador y personas que acompanen.

Para ello, el Ayuntamiento de Madrid planificé varias actuaciones hasta 2027:
-Desarrollar talleres en colaboracién con jévenes para disefar los contenidos del portal.
-Desarrollar la plataforma.

-Desarrollar actividades y generar contenidos.

-Crear videos.

-Puesta en marcha de la plataforma y presentacion de actividades.

Estado de ejecucién de las actuaciones:

» La tramitacion del contrato de moderacion para el desarrollo de actividades esta
en su fase final.

» El desarrollo de la plataforma avanza a buen ritmo en colaboracién con IAM.

» Se estéa trabajando en el disefio de contenidos de la plataforma recabando
aportaciones de asociaciones y grupos juveniles, y se estan llevando a cabo una
serie de contactos con otras direcciones generales y organismos aliados (Infancia
y Familia, Educacién, Juventud y Voluntariado, Bibliotecas, Deportes,
Actividades Culturales, Agencia de Empleo, Madrid Salud y Regeneracion
Urbana) para poner la plataforma a su disposicion y complementar las secciones
de informacién de interés y actividades de la plataforma.

3. THIVIC, laboratorio de innovacién social del Ayuntamiento de Madrid.

El objetivo de este compromiso es poner en marcha un laboratorio de innovacion, para
buscar soluciones a problemas publicos de Madrid.

Para ello, el Ayuntamiento de Madrid ha previsto realizar varias actuaciones hasta 2027:

-Crear espacios de encuentro entre profesionales del ayuntamiento y de fuera del
ayuntamiento para buscar soluciones a problemas publicos.

-Organizar eventos y jornadas sobre innovacion.

-Promover la creatividad entre los profesionales del Ayuntamiento de Madrid.
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Estado de ejecucion de las actuaciones:

» El proyecto dispone de un nuevo dominio adicional: Thivic.es.

» Se han desarrollado varios talleres para abordar la situacién de los colectivos
juveniles en los barrios desfavorecidos. Se ha impartido un primer ciclo de
sesiones sobre las metodologias de disefio centrado en las personas, y se esta
preparando una nueva capacitacién, para profundizar en metodologias de
innovacién social.

» Se ha desarrollado una jornada de Innovacién Social con varios laboratorios de
innovacién de toda Espana.

» Sevan a publicar guias del proyecto en clave de lectura facil, en linea con el
compromiso de accesibilidad.

4. Prevenir la soledad no deseada en la poblacion juvenil.

El objetivo de este compromiso es crear estrategias para conocer y atender a
adolescentes y jovenes en situacion de soledad no deseada.

Para ello, el Ayuntamiento dispondra espacios de encuentro en los que crear relaciones
y vinculos saludables.

El Ayuntamiento de Madrid ha previsto acometer varias actuaciones hasta 2027:
-Disenar y desarrollar un proyecto para prevenir la soledad no deseada en jévenes.
-Implicar al area de salud para realizar el proyecto.

-Formar un equipo mas grande de profesionales para atender a adolescentes y jovenes.

-Desarrollar actividades como sensibilizaciéon, acompafamiento, encuentro, ocio,
actividades artisticas, culturales o deportivas.

Estado de ejecucién de las actuaciones:

> En 2025, los esfuerzos se han centrado sobre todo en la contratacion del
personal especializado necesario, que ha culminado ya. Para este proyecto se
contara con la red municipal de centros de Madrid Salud, se incorporaran 3
agentes especializados en adolescentes y jovenes en cada una de las 3 zonas en
gue se divide el territorio municipal, lo que hace un total de 9 profesionales,
ademas de un técnico de comunicacién y un profesional a nivel central.

» Ha comenzado el disefo y desarrollo del proyecto para prevenir la soledad no
deseada en jovenes. Madrid Salud ha participado en la Comisién de Servicios
Sociales del Consejo Social de la Ciudad y en el Consejo Sectorial de



https://decide.madrid.es/thivic

vicealcaldia, portavoz, ‘ Direccién General de Transparencia y
seguridad y emergencias MAD RI Calidad

Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas para debatir sobre este compromiso,
identificando otros actores, y esta participando en un grupo sobre “soledad no
deseada en la poblacién juvenil” que se ha creado en el seno del Consejo de la
Juventud generando nuevas alianzas gracias a estas colaboraciones.

» Desde mediados de noviembre, ha comenzado la ejecucién del contrato para el
desarrollo de actividades programadas de sensibilizaciéon, acompanamiento,
encuentro, ocio, artisticas, culturales y deportivas.

5. Evaluacioén de la estrategia de accesibilidad universal.

El objetivo de este compromiso es conocer las necesidades principales en accesibilidad
del Ayuntamiento de Madrid.

Para ello, el Ayuntamiento de Madrid tiene previstas varias actuaciones hasta 2026:

-Medir la opinién de los ciudadanos sobre la accesibilidad en Madrid desde distintos
puntos de vista.

-Analizar los resultados.
-Comparar con el desarrollo del plan anterior.
-Elaborar conclusiones, comunicar y difundir.

Estado de ejecucién de las actuaciones:

» Se ha avanzado en la preparacion del pliego de soporte a la evaluacion por parte
de la DG de Accesibilidad, con el apoyo de la DG de Transparencia y Calidad. En
estos momentos, se ha realizado la primera actuacién de seguimiento del primer
plan de accién de la Estrategia de Accesibilidad y se va a comenzar con el
seguimiento de 2025.

» La ejecucién del compromiso, de acuerdo con la planificacion formulada, tendra
lugar en 2026.

Linea de actuacion transversal: Escuela de Gobierno Abierto.

El objetivo de la escuela es profundizar en la difusién y la sensibilizacion entre la
ciudadania en general acerca del significado, el alcance y los beneficios del gobierno
abierto.

Estado de ejecucidn de las actuaciones:

» Se ha contratado la realizacién de unas guias de gobierno abierto destinadas a
publico general y de lectura facil, a mayores de 65 afnos, y a adolescentes y
educadores. El contrato se ha ejecutado en 2025 y termina este mes de
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diciembre con la entrega de las guias para su difusion, en la que colaborara el
area competente en materia de educacién y mayores.

» Durante 2025 se ha desarrollado una campana institucional de promocién de la
transparencia y los datos abiertos, con 3 oleadas, a través de la exhibicion de
carteleria en marquesinas de la Empresa Municipal de Transportes y en mupis
estaticos y dindmicos de la ciudad. Esta campana se reiterard en 2026.
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» Imagen 1. Carteles de la campana de promocién de la transparencia y los datos abiertos 2025.

» Se han elaborado y editado videos de difusién y sensibilizacién sobre diversas
tematicas relacionadas con el gobierno abierto, los portales de transparencia y
datos abiertos, la comunicacion clara, el registro de lobbies y el acceso a la
informacién publica, entre otros.

» El Ayuntamiento de Madrid participé activamente en la Semana de la
Administracion Abierta, que tuvo lugar entre el 19 y el 25 de mayo de 2025. Se
organizaron eventos y actividades: Cuatro jornadas de puertas abiertas a centros
municipales de datos; una jornada sobre transparencia, comunicacion clara e
inteligencia artificial, coorganizada con la Comunidad de Madrid y la Federacién
de Municipios de Madrid; la entrega de premios de la distinciéon en transparencia
y datos abiertos; una jornada virtual de presentacion del espacio web
Presupuestos Abiertos; lanzamiento de nuevos contenidos digitales (CIPAM,
juegos con datos en las redes sociales y juegos interactivos para estudiantes de
quinto y sexto de Educacion Primaria) y una jornada sobre innovacién social.

> Se estan realizando contactos para el desarrollo de pruebas piloto en servicios
publicos municipales dirigidos a implementar a pequena escala procesos y
dindmicas propias del gobierno abierto.

Proceso de cocreacién, seguimiento y publicidad de todos los pasos

Todo el proceso de elaboracién y aprobacién del IV Plan de Gobierno Abierto ha
contado con la participacion de un grupo motor de composicion paritaria, con
representantes municipales y representantes de la sociedad civil. También se ha
recabado la opiniodn de la ciudadania para extraer ideas vy fijar prioridades, mediante la
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realizacion de dos consultas ciudadanas a través de Decide Madrid. El Plan es el
producto de todo un proceso de cocreacién que plasma el resultado de las necesidades
e inquietudes de toda la sociedad.

Por otro lado, en todo momento se ha dado publicidad inmediata y con caracter
permanente a toda la informacién sobre el proceso de elaboracién y aprobacion del
plan: la composicién del grupo motor, las reuniones mantenidas y sus resimenes y
acuerdos adoptados, las convocatorias y los resultados de las consultas ciudadanas de
las distintas fases de elaboracion y aprobacién del plan.

Esta publicidad se ha efectuado a través de un contenido especifico creado en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid y nutrido conjuntamente por las
direcciones generales de Participacién Ciudadana y de Transparencia y Calidad.

Con la finalidad de dar a conocer de forma generalizada y totalmente accesible el plan y
su contenido, en la publicacion realizada se incluyeron también tres videos que
incorporan subtitulado, dos de los cuales han sido ya posteriormente traducidos a
lengua de signos espainola. En uno de ellos se plasma todo el proceso de creacién del
plan y sus ejes estratégicos, contado de primera mano por las directoras generales de
Participacion Ciudadana y de Transparencia y Calidad; en otro, se incide en los cinco
compromisos asumidos y en la linea de actuacién transversal; y el tercero se centraen la
Escuela de Gobierno Abierto, sus objetivos y mecanismos de actuacion.

Este afno se ha creado un nuevo contenido dedicado al seguimiento y gobernanza del
plan para sistematizar de forma clara toda la informacién relativa a la ejecucién del plan
y al cumplimiento de los compromisos asumidos. Se busca también mostrar con todo
detalle cdmo se esté llevando a cabo la ejecucién del plan y su seguimiento por parte del
grupo motor y de los érganos de participaciéon del Ayuntamiento de Madrid, en
particular, el Consejo Social de la de la Ciudad, el Consejo Sectorial de Asociaciones y
otras entidades ciudadanas y otros consejos sectoriales que se puedan ver afectados
por las tematicas de cada compromiso.

En este espacio se destacan las Ultimas actuaciones llevadas a cabo y se ha incluido un
apartado especifico dedicado a los avances del plan, para el que se ha desarrollado una
visualizacion en Power Bl que ofrece toda la informacién sobre el grado de
cumplimiento de cada compromiso en funcion de los indicadores establecidos en el
sistema de seguimiento y evaluacién del plan.

Cuenta con una vista principal, desde la que se puede elegir entre los cinco indicadores
establecidos:
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g | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance

Seguimiento y Gobernanza del Plan Ind ador 1 _ ‘

El sequimiento del plan corresponde al Grupo Motor y a los érganos

de participacion del Ayuntamiento de Madrid, en particular, el Consejo

Social de la de la Ciudad, el Consejo Sectorial de Asociaciones y otras Indicador 2 _ ‘
entidades ciudadanas y otros consejos sectoriales que pudieran verse

afectados por las tematicas de cada compromiso. Ver resumen del

sistema de seguimiento en la seccion del [V Plan de Gobierna Abierto.
ndicador 3

Avances en los compromisos del IV Plan de Gobierno
Abierto

El resumen del grade de cumplimiento de los avances de los
compromisos del IV Plan se actualiza en este espadio, con la

informacién facilitada por los responsables de los compromisos y I d d 5
compartida en las reuniones del Grupo Motor, n ador

diciembre 2025

Imagen 2. Vista principal de la visualizacién sobre los avances en los compromisos del IV Plan de Gobierno Abierto del
Ayuntamiento de Madrid. Fuente: Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

Y presenta 5 vistas mas, cada una de las cuales refleja la informacidn sobre el indicador
al que se refiere:

m | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance

Presupueslo asignado Afia 2024 2025 2026 2027 Total

. Presupuesto asignado Previsto Ejecutsdo Previsto Ejecutsdo  Previsto  Ejecutsdo  Previsto  Ejecutsdo  Previsto  Ejecutado
DG de Accesibilidsd o€ 0€ oe D€ s0000€ 0f  50.000€ 0€  100.000 € o€

Afio DG de Participacién Ciudadana 17.137€ 16721€ 48548 € 37750€ 136411 € D€ B2500€ D€ 264.536€ 54430€
DG de Transparencia y Calidad 15000€ 14520€ 15000€ 13.153€ 15000€ 0€ D€  45.000€ 27.678B€

Madrid Salud D€ 0€ D€ 41250€ 4G6.000€ D€ 466.000£ D€ 932.000€ 41.250€
Total 32137€ 31.241€ 62.548€ 92167 € G67411€ D€ 5TR.S00€ 0€ 1.341.596 € 123.408€
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Imagen 3. Indicador 1. Presupuesto asignado al IV Plan de Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Madrid.
Fuente: Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.



| vicealcaldia, portavoz, ’ Direccion General de Transparencia y
@ ‘ seguridad y emergencias MAD RI Calidad

m | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance

Personal para su desarrollo lpor compromisol Denominacién - Personal para su desarrolle (por compromiso) 2024 2025 2026 2027
Todss s Personal asignado a a Thivic, laboratorio de innovacion social del Ayuntamiento de Madrid 2w 1w 10
Personal asignado a Decide Madrid Joven (DM Joven), espacio juvenil de participacion digital 1414 14 14
Personal asignade a Comunicacion clara 2 7 7 5
Afio Perzonal asignado 3 |s Evaluscion de | estrategia de scossibilidad universal o1 z 1
Toas . Personal zsignado 3 Pravanir I3 soledad no dessads en iz poblacién juvenil 2 3 13 13
Total 20 35 46 43
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Imagen 4. Indicador 2. Personal para el desarrollo del IV Plan de Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Madrid.
Fuente: Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

. .
g | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance
Afio 2024 2025 2026 2027 Total
Denominzcidn - Reunionss de seguimiento del Grupo Moter, drgancs de participacion  Previsto Reslizado Previste Reslizado Previsto Reslizade Previsto Realizado Previsto Realizado
Reuniones de seguimiento de los drganos de participacion 2 2 & 17 s 0 z ] 16 19
Reuniones de seguimiento del Grupo Motor 4 5 2 2 2 [} 2 0 10 7
Total 6 7 8 19 T o 5 o 26 26
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Imagen 5. Indicador 3. Reuniones de seguimiento del IV Plan de Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Madrid.
Fuente: Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.
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m | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance
Ne° del indicador 2024 2025 2026 2027
T 4.1. Hitos realizados de Comunicacién clara 100% 100 %
© 4.2. Hitos realizados de Decide Madrid Joven espacio juvenil de participacian digital 100% 78%
© 4.3. Hitos realizados de Thivic, laboratorio de innovacion social del Ayuntamiento de Madrid 100% 93%
= 4.4. Hitos realizados de Prevenir |a soledad no deseada en la poblacidn juvenil 44%
T‘;Ial . o ’ o ’ ' 100 % ';5;6

2024 2025 2026 @2027

Grada de cumplimiento de hitas realizados {por co..
AdHitos 1. 4. 43 Hios 1. 42 Hite r

0% 0% 0% 0% 100%
2024, 2025, 2026 y 2027

— — Indicador 4

Imagen 6. Indicador 4. Hitos realizados del IV Plan de Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Madrid.
Fuente: Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

& | IV Plan de Gobierno Abierto Grado de avance

Denominacion 2024 2025 2026 2027

Actuzciones de difusidn realizadas 6 7 Q Q
Total 6 7 o (1]

2024 @2025

L]

A _

Denominacian

1 2 3 4 5 6
2024 y 2025

— Indicador 5

Imagen 7. Indicador 5. Actuaciones de difusion realizadas para el desarrollo del IV Plan de Gobierno Abierto del
Ayuntamiento de Madrid.
Fuente: Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

Esta visualizacién permite acceder con facilidad e inmediatez a informacién actualizada
sobre la ejecucion del plan y el cumplimiento de sus compromisos.

Ademas del contenido publicado en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion y
conocimiento, los distintos planes de accion y los contenidos relacionados se han
publicado también en la pagina web municipal Madrid en la Alianza para el Gobierno
Abierto y en la intranet.
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Gobierno-abierto/?vgnextoid=fe5d896ab550f810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=c573c98a1df4b410VgnVCM100000171f5a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Gobierno-abierto/?vgnextoid=fe5d896ab550f810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=c573c98a1df4b410VgnVCM100000171f5a0aRCRD
https://ayre.madrid.es/portales/ayre3/Nuestro-Ayuntamiento/Transparencia-y-datos-abiertos/Comunicacion/IV-Plan-de-Gobierno-Abierto-del-Ayuntamiento-de-Madrid-2024-2027/?vgnextfmt=default&vgnextoid=db2c0aaefa73e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=7090f4245e99e510VgnVCM1000001d4a900aRCRD
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Participacion del Ayuntamiento de Madrid en la Cumbre Global de la OGP en Vitoria-
Gasteiz.

Entre el 6 y el 10 de octubre de 2025 tuvo lugar la novena Cumbre Global de la OGP,
que reunié a mas de 2.000 representantes de alto nivel de gobiernos, lideres de la
sociedad civil y formuladores de politicas de todo el mundo para intercambiar
experiencias, mejores practicas y avances en iniciativas de gobierno abierto. Esta
cumbre incluyé un espacio especifico para la OGP Local.

El Ayuntamiento de Madrid organizé y tomé parte en diversas actividades orientadas a
difundir y promover los principios del gobierno abierto, con la siguiente distribucién:

-06/10/2025: asistencia de miembros de la DG de Transparencia y Calidad a la sesién
de OGP local “Tarde de OGP Local. Conecta, Aprende y Lidera”. Esta sesion se oriento a
destacar el liderazgo y los ejemplos practicos de gobierno abierto a nivel local, y a
posibilitar el intercambio dindmico que pueda inspirar las reformas en todas las regiones.

-06/10/2025: taller especifico de la comunidad de practicas The Participatory Group en
colaboracion con la UNED (“La participacion (no) es un juego”), desarrollado por
miembros de la DG de Participacion Ciudadana, con la participacion de varios paises y
una puesta en escena muy creativa.

-07/10/2025: participacion de miembros de la DG de Transparencia y Calidad en
evento paralelo de OGP local para debatir sobre necesidades y propuestas de futuro en
materia de gobierno abierto.

Imagen 8. Intervencién de la directora general de Transparencia y Calidad en evento paralelo de OGP local.

-07/10/2025: intervencién de la directora general de Transparencia y Calidad en la
mesa de balance en el 15° aniversario de la OGP, compartiendo historias reales y la
experiencia de Madrid sobre cémo utilizar el aprendizaje de la OGP para avanzar en
Gobierno Abierto.
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https://www.opengovpartnership.org/es/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.theparticipatorygroup.org/

| vicealcaldia, portavoz, ‘ Direccion General de Transparencia y
@ ‘ seguridad y emergencias MAD RI Calidad

UHTT@E?] @.

u

Imagen 9. Intervencion de la directora general de Transparencia y Calidad en la mesa de balance en el 15° aniversario de
la OGP.

-07/10/2025: intervencién de la directora general de Participacién Ciudadana en un
panel sobre la participacién como eje trasversal donde se compartio la experiencia de
logros y desafios de la ciudad de Madrid y la institucionalizacién de los procesos
participativos.

Imagen 10. Intervencién de la directora general de Participacion Ciudadana en panel sobre la participacién ciudadana.

-Durante el desarrollo de la cumbre el Ayuntamiento de Madrid ha estado presente con
un espacio fisico tipo stand, en el que se expuso un cartel representativo de las
estrategias clave del municipio para avanzar en gobierno abierto y se repartié material
para su difusién: el propio IV Plan de Gobierno Abierto, su resumen ejecutivo en
formato de lectura facil, que tuvo una gran acogida, guias sobre The Participatory
Group, y merchandising para dar a conocer los portales de Transparencia y Datos
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Abiertos, el espacio web Visualizamadrid con Datos Abiertos, el procedimiento de
acceso a la informacién publica y la web Decide Madrid.

El espacio conté con la asistencia de personal municipal de las direcciones generales de
Participacion Ciudadana y de Transparencia y Calidad para atender a todas las personas
de diferentes paises y regiones que se acercaron y mostraron interés en conocer las
iniciativas de Madrid.

% | MADRID

Open Government
Key strategies

Transversal
Line of Action

madrid.es ® |MADRID

Imagen 11. Cartel del Ayuntamiento de Madrid representativo de las estrategias clave en gobierno abierto, y materiales
de difusién repartidos durante la cumbre global.
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Imagen 12. Las directoras generales de Transparencia y Calidad y de Participacion Ciudadana explican los avances del
Ayuntamiento de Madrid en gobierno abierto a personas interesadas que se acercaron al stand.

De las conversaciones y asistencia a todas las personas interesadas, la percepcién es
que Madrid ocupa una posicién de liderazgo en transparencia y participacion, con
mucho camino ya recorrido e iniciativas pioneras, y sus aportaciones y buenas practicas
en el marco de la OGP local han sido recogidas con gran interés.

Todas las actuaciones llevadas a cabo durante la cumbre global se han publicado a
través de las redes sociales del Ayuntamiento de Madrid y se han presentado también
en la dltima reunién de seguimiento del IV Plan de Gobierno Abierto.
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